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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1  Caracterizagdo de IES

Faculdade de Politicas Publicas Publicas e Gestdo de Negdcios “Tancredo Neves” —
FaPPGeN, Endereco: Av. Prudente de Morais, 444. Bairro Cidade Jardim
Belo Horizonte / MG. CEP: 30380-002. Telefones: (031) 3194-2519 /2505. E-mail:
diretoria.fapp@uemg.br

A FaPPGeN /CBH/UEMG foi criada, a partir da Resolugdo CONUN/UEMG N°. 78,
de 10 de setembro de 2005, com o propdsito de atender, inicialmente, uma demanda especifica
da Auditoria Geral do Estado de Minas Gerais (AUGE-MG), hoje denominada Controladoria
Geral do Estado de Minas Gerais (CGE), para a formacéo de profissionais para o exercicio na
area de auditoria e financas publicas.

Visando a qualificacéo desses, a Unidade Universitaria implantou o seu primeiro curso
de graduacdo: Curso Superior de Tecnologia em Financas Publicas e Auditoria Governamental,
cuja nomenclatura passou, a partir de 2010, para Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Publica, por recomendacao do Conselho Estadual de Educacéo, visando a adequacao de sua
nomenclatura ao que dispde o catalogo nacional de cursos tecndlogos do Ministério da
Educacéo.

A experiéncia com as primeiras turmas teve repercussdes sociais positivas em setores
da administracdo publica e privada. Por outro lado, esse convénio também possibilitou que a
Unidade Universitaria contribuisse para a consolidacdo da missao institucional da UEMG
relativa ao desenvolvimento de projetos de expanséo e diversificacdo dos cursos oferecidos, em
atendimento a politica de ampliacdo das oportunidades de acesso ao ensino superior.

A FaPP/CBH/UEMG rege-se pela legislacao federal e estadual aplicavel, pelas normas
especificas do Conselho Estadual de Educacdo/MG, bem como pelo Estatuto da UEMG,
aprovado pelo Decreto N°. 36.898/1995 e pelo Regimento Geral da UEMG. Atualmente oferece
trés cursos de graduacdo tecnoldgica na modalidade de ensino presencial, a saber, Curso
Superior de Tecnologia em Recursos Humanos, Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Publica, Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais e Curso Superior de
Administragdo (iniciado no segundo semestre de 2024); o curso de bacharelado em
Administracdo Publica na modalidade de ensino a distancia; os cursos de pds-graduacdo lato
sensu em Gestdo Pablica na modalidade de ensino presencial e Gestdo Publica na modalidade

de ensino a distancia; e o curso de Mestrado Profissional em Seguranca Publica e Cidadania.

UEMG
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Os objetivos da FaPPGeN/UEMG sdo: “Promover a inclusdo educacional, bem como a
formacédo ética e qualificada para o mercado de trabalho; incentivar a producédo e a inovagéo
cientifico-tecnoldgica, através da integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo; fomentar e
potencializar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do processo
cientifico-tecnoldgico pelos discentes; desenvolver processos formativos com foco no
desenvolvimento e analise de Politicas Publicas; e, demonstrar o reconhecimento da funcéo
social da Universidade Publica.”(PPC, 2021, pg 11)

A FaPPGeN/UEMG possui alunos de origem das diversas regides do estado de Minas
Gerais provenientes de 135 municipios conforme a representacdo no mapa abaixo, no ano de
2022 na avaliacdo do ENADE obteve nota 5 no curso de Gestdo Publica e nota 4 nos cursos de

Processos Gerenciais e Recursos Humanos

UEMG
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2. AVALIAQAO INSTITUCIONAL
2.1  Principios Fundamentais da autoavaliacdo institucional

Para além da obrigacdo institucional, a CPA UEMG torna-se um mecanismo de
direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma oportunidade de aprimorarmos
N0SS0S Processos e prestacdo de servigcos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que ¢ imposto”, daquilo que as
normas exigem, devendo levar em consideracdo as especificidades das Unidades e a
necessidade de superar os eixos impostos pela avaliacdo normativa, levando-nos a extrapolar a
ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizacdo. Dessa forma, a CPA UEMG
considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de prover a gestdo com informacdes
com o potencial de aprimorar suas dinamicas e contribuir para o desenvolvimento das Unidades
e da instituicdo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacédo de informacdes
relevantes para a gestéo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento institucional, o
que torna a prestacdo de contas normativa apenas um dos objetivos especificos do érgéo.

Dentro dessa visdo, gostariamos de expressar a desconsideracdo plena do viés de
punicdo tantas vezes associado ao processo de avaliacdo normativo. Nosso Unico objetivo
consiste no desenvolvimento integrado e sustentavel.

Os principios norteadores da autoavaliagdo consistem em:

v Etica;

v Transparéncia;

v Respeito a diversidade e valorizac¢do do ser humano;
v Sigilo com informagdes individuais;

v Gestao compartilhada com todas as representaces da comunidade académica,
corpo discente, corpo docente e servidores técnico- administrativos;

v Utilizacdo integrada de métodos qualitativos e quantitativos;

v Cultura de avaliagdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das
dindmicas de ensino, pesquisa e extensao; e

v Interacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

ACULDADE D FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
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2.2 Historico da Avaliacao Institucional da UEMG

O processo de avaliacdo da UEMG ¢ desenvolvido em duas grandes frentes. Em uma
delas, a avaliacdo institucional é realizada com base nos eixos e dimensdes de analise ordinarios
previstos nos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a avaliagéo institucional com a coleta
de dados por meio de claves em cada uma das unidades, sendo todo o processo de avaliagcdo
realizado pela CPA UEMG.

Destaca-se que 2014 ateé a presente data, a UEMG absorveu um nimero substancial de
instituicOes de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais apresentavam estrutura
organizacional diferentes das que ja constituiam a Universidade. Tal diversidade condicionou,
de forma expressiva, o desenvolvimento da avaliacdo institucional em uma abordagem
qualitativa, dada a inadequacéo de aplicar-se um questionario Unico de matriz quantitativa em
todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacdo e reestruturacdo, a avaliacdo foi
desenvolvida em cada unidade por meio da atuacdo dos 6rgaos colegiados como Coordenacgéo
de Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante do Curso na revisdo de projetos
pedagogicos de curso, avaliacdo das dindmicas de ensino e aprendizagem, revisdo das ementas
das matrizes curriculares, entre outros procedimentos especificos de cada curso; Chefias de
Departamento e Camara Departamental na discussdo das disciplinas, ementas e metodologias
de ensino e aprendizado; Assembleia de Professores nas discussdes periddicos sobre assuntos
comuns a todo a comunidade académica; e Conselho Departamental, 6rgdo maximo da Unidade
Académica, supervisor de todas as matérias de interesse de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Em adicdo, destaca-se a realizacdo da avaliacdo de desempenho qualitativa e
quantitativa do SISAD (Sistema de Avaliacdo de Desempenho) por meio do qual realiza-se a
avaliacdo de docentes e servidores técnico-administrativos. Via de regra, o desempenho de cada
servidor é avaliado por meio de instrumento qualitativo semestral e no fim do periodo por meio
de um instrumento quantitativo. Cada unidade designa uma comissdo de avaliagéo, a qual
geralmente é composta pelas Chefias de Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o funcionamento por
meio de claves pela adocdo de CPAs por unidade, o que permitiu trabalhar com a concepcao de
um instrumento de avaliagdo geral comum para todas as Unidades (Avaliacéo Institucional) e,
também, com um instrumento adicional especifico para cada Unidade (Avaliagdo por Unidade),
a qual constitui a seguinte frente de avaliacao.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi revisto,

UEMG
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cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacdo especifico
direcionado a provisdo de informacgOes para a Diretoria e Conselho Departamental com o
potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao e fomentar os processos de
planejamento, controle e avaliacdo. Neste contexto, coube a CPA UEMG acompanhar e prover
0 processo de avaliacdo das Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfuncbes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma realidade, o que
subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das necessidades das
proprias Unidades.

A partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliacdo institucional
guantitativo e manter a avaliacdo qualitativa supracitada, aproximando o processo de avaliacdo
da Universidade do ordinario.

Atualmente, mesmo existindo uma comisséo geral de avaliacdo da UEMG, a unidade
permanece com uma CPA prépria, visando uma avaliacdo permanente e proxima da

comunidade académica.

2.3  Comissao Propria de Avaliagdo CPA-UEMG

A UEMG tem uma comissao prépria de avaliacdo central, a CPA UEMG, e uma CPA
em cada uma das suas 22 (vinte e duas) Unidades Académicas que sdo compostas por
representantes do corpo docente, discente, servidores técnico-administrativo e representante da
Sociedade Civil Organizada.

A composicao atual da Comissdo Prépria de Avaliacdo da Unidade de FaPPGeN é:
Rosana Ribeiro Felisberto (docentes/presidente); Thiago Penido Martins (suplente); Marcelo
Aureliano Monteiro de Andrade (docente/vice-presidente); Gustavo Tomaz de Almeida
(suplente); Flavia Gomes Valério de Miranda (técnica adminsitrativa); Denise Aparecida de
Bastos Gaillac (suplente); Miguel Angelo Celestino da Silva (discente); Ana Julia Sena Silva
(suplente); Patricia Silva Moura (representante da sociedade civil); Bruno Guilherme da Silva
Silvério (suplente); designada pelo Ato 11, de 29 de abril de 2024.

Manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacdo de informagdes relevantes
para a gestdo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento institucional, o que torna
a prestacao de contas normativa apenas um dos objetivos especificos do érgéo.

Dentro dessa visdo, expressa-se a desconsideracdo plena do viés de punigdo tantas vezes

associado ao processo de avaliagdo normativo, tendo por objetivo principal o desenvolvimento

UEMG
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integrado e sustentavel da nossa Universidade.

Obijetivos Especificos da Autoavaliagdo Institucional

v Prover a gestéo superior com dados e informagdes pertinentes;

v Identificar e propor solucdes para disfungGes e inconsisténcias observadas no
processo de avaliacéo;

v Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e
servidores técnico-administrativos;

v Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um todo; e

v Atender as exigéncias das instituicGes normativas no que tange a autoavaliagdo;

2.4  Fundamentacéo legal

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdo Prépria de Avaliacdo da
Universidade em seu Titulo VI, artigo 157 e seguintes.

Oportunamente, criou-se a Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA por meio da Resolucéao
CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolucdo esta que estabeleceu as atribuicdes e condicdes de
funcionamento do 6rgéo.

Posteriomente, a Resolu¢do CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018,
revogou a resolucdo supracitada definindo a nova Comissao Propria de Avaliacdo da UEMG
assim como suas atribuicoes e condi¢des de funcionamento.

Nota-se, que dada o numero de unidades e a diversidade inerente a Instituico de Ensino,
criou-se a partir do normativo, além da CPA UEMG, uma CPA em cada Unidade Académica,
como o intuito de respeitar demandas especificas e desenvolver um processo de avaliacdo

pertinente a tais especificidades.

2.5  Justificativa e Concepgao

Enquanto grande parte das pessoas percebem a fungdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo como uma obrigacéo institucional, a CPA UEMG Vvé a atuacdo do 6rgao colegiado
como um mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma
oportunidade de aprimorarmos nossos processos e prestagdo de servigos & comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que é imposto”, daquilo que as
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normas exigem, devendo levar em consideracdo as especificidades das Unidades e a
necessidade de superar os eixos impostos pela avaliagdo normativa, levando-nos a extrapolar a
ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizagdo. Dessa forma, a CPA UEMG
considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de prover a gestdo com informacdes
com o potencial de aprimorar suas dinamicas e contribuir para o desenvolvimento das Unidades
e da instituicdo de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestagéo de informacdes
relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento institucional, o
que torna a prestacdo de contas normativa apenas um dos objetivos especificos do érgéo.

Dentro dessa visdo, gostariamos de expressar a desconsideracdo plena do viés de
punicdo tantas vezes associado ao processo de avaliacdo normativo. Nosso Unico objetivo

consiste no desenvolvimento integrado e sustentavel.

2.6 A CPA no contexto atual da UEMG

Por meio da Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, a
Universidade substituiu a coleta de dados por meio de claves pela adogcao de CPAs por Unidade
Académica, permitindo trabalhar com a concepcdo de um instrumento de avaliacdo geral
comum a todas as Unidades no desenvolvimento da avaliacdo institucional e, oportunamente,
com um instrumento adicional especifico para cada Unidade, capaz de prover informacdes
pertinentes para a avaliagdo externa de cursos.

Dessa forma, o conjunto de avaliagdo de itens comuns para todas as unidades foi revisto,
cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacdo especifico
direcionado a provisdo de informacgbes para a Diretoria e Conselho Departamental com o
potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e fomentar os processos de
planejamento, controle e avaliacdo. Neste contexto, a CPA UEMG acompanha e prové o
processo de avaliagdo das unidades com orientacdes e aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaremos as disfuncdes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades Académicas em apenas uma
realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das
necessidades das proprias Unidades.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes,

condicionam a atuacdo da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:
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a. A UEMG é composta atualmente por 22 (vinte e duas) unidades académicas o

que exige um esforco herculeo para desenvolver a avaliagdo da forma como a concebemos.
Algumas destas unidades derivam da estadualizacéo de fundacdes ocorrida nos ultimos anos, o
que por si s, exigiu a reorganizacgdo das dindmicas de gestdo. Destaca-se, neste ponto que, ndo
obstante 0 aumento do nimero de Unidades Académicas, a estrutura organica e o quantitativo
de servidores técnico- administrativos, seja na Reitoria, seja nas da Unidades Académicas,
continua 0 mesmo.

b. O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de operarmos
com um sistema de gestdo académica bastante carente, o que dificulta em demasia a coleta de
dados referentes a avaliacdo institucional e avaliacdo por Unidades. A alterecdo de sistema
académico para o LYCEUM gerou dificuldades de migracdo de informacdo, bem como
dificultou a coleta de dados de avaliacdo pelos discentes. Dessa forma foram aplicados
questionarios presenciais e enviados outros questionarios por meio eletrénico. Tais dificuldades
reduzem o numero de respostas obtidas, porém n&o invalidam os resultados obtidos.

C. Os efeitos da greve docente também afeitou o planejamento das atividades,
fazendo necessario reorganizar as atividades anteriormente planejadas.

d. Por fim, destaca-se as condi¢des de infraestrutura das Unidades sdo bastante
diferentes entre si, evidenciando as dificuldades das dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo
por parte do corpo docente. Cabe ressaltar que a autoavaliacdo promovida pela CPA néo tem vinculacéo
com a Avaliacdo de Desempenho do SISAD, avaliacdo anual esta com o potencial de reduzir a

remuneracdo do docente, caso 0 mesmo fique um minimo percentual abaixo de 100%.
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3. AVALIACAO 2023

3.1 Objetivo Geral

Desenvolver a avaliagdo institucional referente 0 ano de 2023 da Unidade FaPPGeN de
forma a prover a gestdo institucional com informag0es pertinentes sobre as dinamicas de ensino,
pesquisa e extensdo na perspectiva de estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos
e comunidade e, também, atender as exigéncias normativas relativas a avaliacdo institucional
na unidade.

Destaca-se que a CPA UEMG néo fez outra avaliacdo no periodo 2022 e 2023 mas, a

CPA FaPPGeN manteve os objetivos e o instrumento de avaliacdo delegados na CPA anterior.

3.2 Objetivos Especificos

Como objetivos especificos da avaliacdo 2023 destacam-se 0s seguintes:

a) Prover as instituicbes normativas com a avaliacdo institucional conforme
previsto na legislacdo pertinente;

b) Prover as comissdes externas de avaliacdo de curso com o relatério da Comisséo
Propria de Avaliacdo da Unidade;

c) Captar a percepcdo de todas as representacdes da comunidade académica sobre
as dinamicas de ensino, pesquisa e extenséo;

d) Elaborar relatério com planejamento de a¢Ges a ser apresentado para o Conselho
Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a gestdo com relatérios
qualitativos e quantitativos; e

e) Desenvolver a cultura da avaliagdo na Unidade Académica por meio da
divulgacdo da avaliagdo e da devolutiva de informagdes e relatdrios para toda a comunidade

académica.

3.3 Sob os Eixos e Dimensdes estruturantes da Avaliagdo Institucional

UEMG
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A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensfes de avaliagdo
institucional coletados em 2023, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimenséo 1: - Planejamento e Avaliacéo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensé&o 3: Responsabilidade Social da Instituigcéo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 4: Politicas para o Ensino
Politicas para a Pesquisa
Politicas para a Extensdo
Politicas para a P6s-Graduacao

Dimenséo 5: Comunicacdo com a Sociedade

Dimenséao 6: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestédo
Dimenséo 7: Politicas de Pessoal
Dimenséo 8: Organizacao e Gestao da Instituicao

Dimensao 9: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 10: Infraestrutura Fisica

A CPA FaPPGeN observou uma necessidade de adequacéo do instrumento de avaliagdo
e nessa avaliagdo interna fez a alteragdo do mesmo, conforme registrado na ata da reuniéo da

comissao com os coordenadores dos cursos.
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ATA DA REUNIAO DOS COORDENADORES DE COLEGIADO DE CURSO E
A COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DA FACULDADE DE POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO DE NEGOCIOS DA UEMG

As quatorze horas do dia 15 de junho de dois mil e vinte e trés reuniram-se, via
TEAMS os coordenadores de colegiado’ de curso e os representantes da
Comissdo Propria de Avaliagéo da Faculdade de Politicas Publicas e Gestao de
Negécios “Tancredo Neves'. Estiveram presentes os coordenadores: Bruno
Otévio Arantes, Emani Mendes Botelho (coord. Curso Administragao Publica),
Pedro Carmo Baggio (coord. curso tecnologia em Processos Gerenciais) e
Thiago Rocha Faria Guimardes de Oliveira (coord. curso tecnologia Recursos
Humanos), os professores representantes da CPA: Simone Tiéssa de Jesus
Alves, Thiago Penido Martins e a representante discente Flavia Gomes Valério
de Miranda. Os demais membros da CPA estavam envolvidos em outras
atividades e a representante dos técnicos administrativos Denise Aparecida de
Bastos Gaillac estava de férias.

O prof. Pedro iniciou a reunido ressaltando a importancia desta reuni&o para que
todos os envolvidos tenham oportunidade de acrescentar suas sugestdes para
0 questiondrio apresentado pela comisséo e ja gostaria de acertar uma data para
a aplicagdo do questionario junto aos alunos. O prof. Bruno Sugeriu a aplicagdo
do questiondrio online. Porém, a prof*. Simone adiantou que a participagéo
discente ndo foi tdo expressiva quanto esperado e com a aplicagdo presencial
acredita-se que representatividade tende a ser maior. Ficou definido que no
curso EAD a aplicag&o sera on-line, apés ampla divulgago no AVA na segdo de
avisos, pelo e-mail e reforgado pelos professores nas aulas e na aplicagdo
presencial do questiondrio serd feita em sala com os altnos dos cursos
presenciais (tecn6logos). Aos alunos ausentes, sera disponibilizado o
instrumento na sala das coordenagdes de cursos com ura para entrega
posterior a aplicagdo em sala.

A respeito da avaliagéo do instrumento e propostas de melhorias, o Prof. Pedro
sugeriu que fosse acrescentado um tépico na avaliagio discente de auto
avaliagéo, no qual o aluno avalia a sua postura e engajamento em sala de aula,
eventos extra classe, biblioteca, conhecimento da universidade (programas,
agdes, normas e estruturas), haja vista a falta de interesse dos discentes em
uma maior integragdo académica. O prof. Thiago Rocha trouxe também suas
consideragbes e observagbes que recolheu junto aos alunos, que foram:
assiduidade/comunicag&o entre professores e alunos, didatica (metodologia em
sala), compatibilidade (conteidos abordados X contetidos avaliados),
alimentagdo do MOODLE das optativas.

O prof. Thiago Penido fez um acréscimo que essa falta de envolvimento dos
alunos é generalizada; em outras instituiges também tem observado esse
fenémeno pois vivemos a “era TIK TOK", na qual espera se que os professores

Foram coletados dados referentes a avaliacdo das Unidades Académicas sobre ano

letivo de 2023, a saber:
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sejam influencers, com videos tutoriais rapidos, sem demanda de processo
construtivo e reflexivo no aprendizado. A tendéncia preocupante é que esse .
mundo virtual esta desvalorizando o ensino superior com a promessa dg fama e
dinheiro répido. Isso tem se refletido na sala de aula com os alunos resistentes
a um contetdo mais robusto como: livros, artigos académico.s e normas ABNTS.
O prof. Pedro analisou que hoje a forma remota de ensino, criou umg nova forma
de se postar em sala de aula, sem embate, sem desgaste, sem muito esforgo.

Ficou acordado que serdo feitas as devidas alteragdes no formulario de
avaliagéo e este seré enviado a todos 0s envolvidos coordenadores e membrPS
da CPA para feedback e retorno com consideragdes ou aprovac;é‘o e posterior
aplicagdo entre os dias 20 e 27 de junho de 2023 para o pres?nmal e entre qs
dias 20 de junho de 2023 e 03 de julho de 2023 para o EAD. Nao.havend'o mais
nada a tratar, a reunido foi encerrada e eu, Flavia Gomes Valério de Miranda,
lavrei essa ata que, apds leitura e aprovagéo, sera assinada por todos os

presentes.

Belo Horizonte, 15 de junho de 2023.

Bruno Otévio Arantes%ﬂ/ \T’L i
=
Ernani Mendes Botelho _’_},/‘( 3 ;"

Flavia Gomes \@ lério de Miranda I/’\‘ L . i
Pedro Carmo Baggio :%ff;ﬂiﬁtﬁ N
Simone Tiéssa de Jesus Alves

Thiago Penido Martins

Thiago Rocha Faria Guimarées de Oliveira

a) Avaliacéo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente

b) Avaliacédo de disciplinas realizada pelo corpo docente

c) Estrutura

d) Secretaria

e) Coordenagéo
f) Biblioteca

) Pesquisa

h) Extenséo

) Auto-avaliacao

O questionario de avaliagdo de docentes/ disciplinas encontra-se em anexo, optando-se

por colocar o resumo da avaliacdo provida pelos estudantes. Os estudantes foram convidados a

responder sobre 12 itens com indicacdo de avaliacdo entre 1 (muito insatisfeito) e 10 (muito

satisfeito):
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“Caro(a) aluno(a), nesta avaliacdo vocé tera a oportunidade de avaliar os professores
do atual semestre, além da coordenacéo e outros setores da FaPPGeN. Considerando-se a
importancia da Avaliacdo Discente para o processo de desenvolvimento continuo da faculdade,
nos (professores, coordenadores e técnicos) nos colocamos em avaliacdo por meio deste
instrumento, e esperamos que as suas contribuicbes possam apontar pontos para
aprimoramento. Todas as suas respostas serdo sigilosas, andnimas e apresentadas de forma
agregada. A participacao de todos é fundamental para o fortalecimento e aperfeicoamento de
Nossos cursos. Atenciosamente,

Comissao Prdpria de Avaliagdo — CPA/FaPPGeN”

3.4 Desenvolvimento da avaliacdo na Unidade

Ciente da importancia de levantar dados e informacGes sobre o desempenho docente,
eram realizadas avaliagOes quantitativa e qualitativa, por meio dos seguintes processos:

A Avaliacdo quantitativa:

1. Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SISAD) , que avalia servidores, docentes e
gestores , na perpectiva quantiativa

A. AvaliagOes qualitativas:

1. Plano de Gestdo de Desempenho Individual (PGDI): a) processo de avaliagédo
docente semestral , que avalia as seguintes questdes: b)Aprimoramento das habilidades
docentes (dominio e atualizacdo de conteldo, didatica, relacionamento interpessoal com
alunos); c)Presenca em comissdes, reunides e eventos académicos promovidos pela instituicdo;
d)Relacionamento com colegas de trabalho e alunos; e) Disciplina e cumprimento de prazos e
atividades; f) Atividades de pesquisa e orientacdo de estudantes; g)Atividades de administracdo
e/ou representacdo académica.

2. Reunibes com as coordenacoes de colegiados de curso, composta pela
coordenacao do curso e representantes docentes e discente, com orientacdes sobre conducdes
das disciplinas e as demandas dos discentes em termos de ensino, pesquisa e extensdo, e
mercado de trabalho. As questdes discentes sdo discutidas, procurando encontrar alternativas
que melhorem as relacdes professor- aluno e metodologias de ensino/avaliagfes. As reunides
sdo formalizadas por meio de atas, através das quais as deliberacdes sobre as demandas s@o
implementadas.

3. As reunides dos nucleos docentes estrutrantes (NDES) , recebem, avaliam as

demandas dos alunos e professores, por meio do colegiado de curso, e quando pertinentes,
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fazem as atualizagBGes necessarias nos projetos de curso.

4. Reunides das cadmeras departamentais e do conselho departamental, orgéos
colegiados que discutem as demandas docentes e discentes. O Conselho Departamental é
composto por representantes docentes e discentes.

5. Reunides periodicas com os discentes, representantes de turmas, para captacdo
de percepc¢oes destes sobre o curso, 0s docentes e a unidade académica, com objetivo de manter
canal de comunicacdo aberto e propor melhorias para a unidade.

6. Utilizacdo das midias digitais oficiais, como um canal de comunica¢do mais
répido e interativo.

Portanto, existiam processos e instrumentos na unidade paraa de coleta de informacdes,
sejam quantiatvias e qualitativas para avaliacdo dos servidores e docentes, ainda que sem
vinculacdo a CPA. A partir do ano de 2021, a unidade passou por um processo de contrucédo de
avalicdo mais alinhado & CPA Institucional, com a construcdo de instrumento proprio, porém
debatido e alinhado com outras unidades da UEMG, o qual é descrito neste relatorio.

3.5 Planejamento Estratégico de Autoavaliacdo

Objetivos

Acdes

1. Ofertar novos cursos de
graduacdo e pos-graduacao

a) Aprovacdo do PPC do curso diurno de bacharelado em
Administragdo, iniciado em 2024.
b) Implantagdo do curso de Adminsitracdo no periodo matutino.

2. Coordenar a FAPPGEN
Janior

c) Criacdo da estrutura organizacional da empresa Jinior

3. Instituir agdes da
Comissdo Propria de Avaliagdo
da UEMG

d) Coordenar os trabalhos, reunibes e a organizacdo da CPA
UEMG

e) Melhoria na estrutura e comunicagédo

f) Elaboracéo e divulgacdo de cartilha para os discentes

4, Avaliacdo de
Desempenho de Docentes e
eServidores

0) Gerenciar os planos de trabalhos do corpo docente e técnico de
forma a contribuir para o desenvolvimento da unidade

h) Organizar a comissdo de avaliacdo na unidade

UEMG
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5. Redistribuir e organizar
o trabalho dos servidores
técnico-administrativos

i) Treinamento de servidores;

6. Acompanhar as
atividades dos NDE’s;

j) Reunides dos NDE’s.

k) Reorganizacéo do calendario académico em razdo de greve

7. Incentivar a participacdo
discente nas dindmicas da
unidadade e em orgéaos
colegiados e na criacdo de
orgaos de representacdo
estudantil.

)} Divulgacdo da importancia da participacao discente nos orgaos
colegiados da Unidade.
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4. RELATORIO GERAL ESTUDANTES — CPA Unidade FaPPGeN (2023)

As avaliacGes foram enviadas via formularios eletrénicos para os alunos que estudam
na modalidade EaD, professores, servidores e aplicados questionarios presencialmente nas
turmas da modalidade presencial pelos integrantes da CPA. O periodo para respondimento do
questionario foi em junho de 2023. Cabe aqui destacar que o perido de paralisacdo de atividades
de aula em razdo da greve docente prolongou o periodo de analise das respostas. O total de
alunos que responderam a avaligdo institucional desenvolvida pela CPA UEMG foi de 113
alunos dos cursos presenciais, e 28 alunos do curso a distancia,

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensbes de avaliacdo

institucional coletados em 2023, a saber:

: Avaliacdo dos Professores

: Avaliacdo da Coordenacéo

: Avaliacdo da Secretaria Académica

. Infraestrutura

: Avaliacdo da Bibliotoca

: Avaliacéo das Atividades de Pesquisa

. Avaliacdo das Atividades de Extensdo

o N o o B~ W N P

: Auto-Avaliacédo

4.1 Avaliagéo da Unidade - FAPPGEN

As avaliacGes de docentes/ disciplinas encontram-se em relatdrio anexo, optando-se por
colocar o resumo da avaliagdo provida pelos estudantes de FaPP. Os estudantes foram
convidados a responder sobre 12 itens com indicacdo de avaliagdo entre 1 (muito insatisfeito)

e 10 (muito satisfeito):

“Caro(a) aluno(a), nesta avaliacéo vocé tera a oportunidade de avaliar os professores
do atual semestre, além da coordenacéo e outros setores da FaPPGeN. Considerando-se a

importancia da Avaliacdo Discente para o processo de desenvolvimento continuo da faculdade,
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nos (professores, coordenadores e técnicos) nos colocamos em avaliagdo por meio deste
instrumento, e esperamos que as suas contribuicbes possam apontar pontos para
aprimoramento. Todas as suas respostas serdo sigilosas, anénimas e apresentadas de forma
agregada. A participacao de todos é fundamental para o fortalecimento e aperfeicoamento de
Nossos cursos. Atenciosamente,

Comissao Prdpria de Avaliagdo — CPA/FaPPGeN”

4.1.1 Avaliacao dos docentes

O quadro a seguir trata de avaliacdo dos docentes em relacéo as disciplinas ministradas.

Compatibilidade entre o conteddo abordado em sala de aula e referéncias com o
conteldo de atividades avaliativas

Disponibiizacso prévia de materiais de estudo e atividades

Comunicacdo, informes & avisos para a turma

Compatibilidade entre distribuicio de pontos € conteddo ministrado
Pontuzlidade no lancamento das notas e frequénda no sistema acad émico
Relacionamento ético e profissonal com a turma durante as aulas
Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas

Esclarecimento de dividas e questdes levantadas pelos alunos.

Clareza e objetividade na exposicdo dos conteddos.

A metodologia utilizada na disdplina favorece o ensino-aprendizagem

Planejamento e preparacao das aulas, conforme ementa da disciplina.

Pontualidade (inicio & término das aulas no horario previsto)

[ 20% 40%

@
=]
ES

B0% 100% 120%

1 72 w3 w4 W5 W6 W7 WE HS m10D

Em linhas gerais, é possivel observar que a maioria das respostas sdo positivas, sendo
que mais de 50% das respostas avaliam o0s quesistos com nota entre 8 e 10, sendo 10 “muito
satisfeito”.

Em destaque encontra-se o item 1.1 - Pontualidade, onde 90% dos estudantes atribuiram
notas de 8 a 10; Também cabe destacar o item 1.9 “Compatibilidade entre distribuicdo de pontos
e conteudo ministrado”, com 80% de respostas com notas de 8 a 10.

As notas que demonstram a insatisfacdo, por outro lado, sdo pouco espressivas, nao
ultrapassando 10% de resposta de notas de 1 a 3, sendo 1 “muito insatisfeito” em nenhum item.

Em resumo, a atuacdo docente foi avalida de forma bastante positiva em seus diversos
aspectos.

A imagem abaixo apresenta uma coletdnea de metodologias ativas usadas pelos
docentes.
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4.1.2 Avaliacdo das Coordenacdes de cursos

No que diz respeito a avaliacdo das CoordenagGes de Curso, foram submetidos a
avaliacdo 5 itens, conforme descritivo contido no grafico abaixo colacionado. A avaliacdo
observou uma escala gradativa em que a nota 1 corresponde a avaliagdo de “Muito Insatisfeito”
e a nota 10 corresponde a avaliagdo “Muito Satisfeito”. Para os itens avaliados, foram obtidas

as seguintes notas médias:
Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Publica

O curso apresenta um bom desempenho geral, com destaque para o incentivo a
participacdo em eventos. Ha4 margem para melhorias no retorno das demandas e no
relacionamento interpessoal.

Na questdo da disponibilidade para atendimento, 37% em nota 10; no relacionamento
interpessoal, 29% em nota 10, mas maior variacdo nas notas intermediarias; no retorno das
demandas, 24% atribuiram nota 10, com notas médias (5-7) mais representativas; no incentivo
a participacdo: nota 10 predominante (55%), mostrando engajamento efetivo e na apresentacao

de acdes e eventos, avaliagdo positiva com 31% em nota 10.
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Dispenibilidade para Relacionamento Retorno das demandas  Incentivo 3 participagdo  Apresentagdo das agiese
atendimento. interpessoal coordenador- apresentadas. dos alunos em eventos  eventos para melhoria do
alunao. Curso

MOTAOL NOTADZ NOTAD3 MOTAO4 ®NOTAOS WNOTAOG WNOTAQ7 EMNOTAOE ENOTADS mNOTAILD

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

O curso apresenta uma excelente avaliacdo no relacionamento coordenador-aluno e no
incentivo & participacdo em eventos, mas pode trabalhar para melhorar a percepgéo sobre o
retorno das demandas e a disponibilidade.

Na disponibilidade para atendimento, 32% das respostas em nota 10, mas as notas
variam bastante, com presenca significativa de avaliacdes intermediarias; no relacionamento
interpessoal coordenador-aluno, ponto forte, com 56% das respostas em nota 10, destacando
uma interacdo efetiva e positiva; no retorno das demandas apresentadas, 39% em nota 10;
incentivo & participacdo dos alunos em eventos: avaliagdo muito boa, com 50% em nota 10;
apresentacdo das acgBes e eventos para melhoria do curso: 41% em nota 10, mostrando

reconhecimento das agdes realizadas.
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Disponibilidade para Relacicnamento Retorno das demandas Incentivo a participagdo Apresentacdo das agies
atendimento. interpessoal apresentadas. dos alunos em eventos e eventos para melhoria
coordenador-aluno. do curso

NOTADOL = NOTAOZ mNOTAOD3 mMNOTAO4 mNOTADS mNOTAODE mNOTAD7 mNOTACE mNOTAODS mMNOTALD

Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos

Este curso apresenta uma avaliacdo excelente em todos os aspectos, especialmente no
relacionamento interpessoal e no incentivo a participagdo em eventos, sendo um dos destaques
entre os cursos avaliados.

Na pergunta sobre a disponibilidade para atendimento: 52% em nota 10, com destaque
para a alta acessibilidade do coordenador; no relacionamento interpessoal coordenador-aluno
65% em nota 10; retorno das demandas apresentadas, 48% em nota 10; incentivo a participacao
dos alunos em eventos, 58% em nota 10, destacando o forte estimulo a integragdo dos alunos;

apresentacdo das acdes e eventos para melhoria do curso, 52% em nota 10.
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Recepcao do 1° periodo do curso
de Tecnologia em Recursos Humanos

/ ! 06/09/2023 (° Das 19h as 20h40 7 (a
/ \ -
CONEXAO 48
FaPPGeN_ |  © o Py

2023/2 D

{

Do dia 04/09/2023 ao dia 06/09/2023 Thiago Rocha de Oliveira
Das 19h as 20h40 Coordenador do curso

Convidados:

Secretiria Académica Denise Gaillac
\ Bibliotecaria Katia Ramos
Professora e Coordenadora do
NAE FaPPGeN: Profa. Catarina Dallapicula

Curso Superior em Administracdo Publica EaD (Bacharelado)

O curso de Bacharelado em Administracdo Publica (EaD) apresenta um desempenho

consistente e excelente nas avaliagdes, especialmente no relacionamento interpessoal e no
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incentivo a participagdo dos alunos. A alta concentracéo de notas méximas em todos 0s quesitos
reforga a percepcao de qualidade e comprometimento do coordenador com o curso e os alunos.

Na questdo disponibilidade para atendimento 52% das respostas foram nota 10 o que
demonstra alta satisfacdo com a acessibilidade do coordenador. No relacionamento interpessoal
coordenador-aluno, destaque muito positivo, com 65% das respostas em nota 10. No retorno
das demandas apresentadas, 48% nota 10 que indica uma percepcao de eficiéncia e atencéo as
solicitacfes dos alunos. No incentivo a participacdo dos alunos em eventos, 58% das respostas
foram nota 10 e demonstra um forte estimulo a integracdo em atividades extracurriculares. Na
questdo apresentacao das acOes e eventos para melhoria do curso, avaliagdo positiva, com 52%
das respostas na nota 10. Reflete reconhecimento pelos esforcos de comunicacdo e melhorias

Nno Curso.

Disponibilidade para Relacionamento Retorno das demandas  Incentivo & participacdo dos Apresentacao das acdes e
gtendimento. interpessoal coordenador- apresentadas. alunos em eventos eventos para melhoria do
alunao. curso

NOTADL MNOTAQZ NOTAO3 NOTAOD4 WmNOTADS ®WNOTAOS MWNOTAO?7 MWNOTAOE ®mNOTAOS WNOTALD

Observa-se, portanto, que a avaliacdo media das Coordenagfes sdo muito boas, ficando
todos os itens com nota superior a 7,8, ou seja, dentro da faixa de satisfacdo mais elevada. Outro
ponto a ser destacado é que a maioria dos discentes que responderam aos instrumentos de

avaliacdo indicaram ter lido o Projeto Pedagdgico do Curso.
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4.1.3 Avaliagéo de Pesquisa e Extenséo

Também a maioria dos discentes conhecem as atividades de pesquisa e extensdo
desenvolvidas pela unidade, considerando-as relevantes para sua formacéo, sendo que as

médias de notas atribuidas a todos os quesitos sdo acima de 7,5.

Pesquisa

Os dados indicam que os aspectos relacionados a divulgacdo de oportunidades e
incentivo & participacdo sdo os mais bem avaliados, com predominancia de notas altas. Por
outro lado, as opcdes de atividades e o esclarecimento de ddvidas apresentam um maior
percentual de notas médias e baixas, indicando pontos que podem ser aprimorados. De forma
geral, a satisfacdo € positiva, mas ha areas que poderiam ser fortalecidas.

Na questdo da divulgacao de oportunidades para participacdo em atividades e projetos,
A média das notas de 8 a 10 somam 74% ea soma das demais médias (1 a 7) somam 0s 26%
restantes predominandouma avaliacdes positivas. Incentivo a participacdo nos projetos, a
maioria (71%) dos respondentes avaliou positivamente, com destaque para notas maximas, 0s
demais somaram 29%; Opcdes de atividades ofertadas na FaPPGeN, com 52% das avaliagdes
sendo entre 8 e 10; Esclarecimento de diavidas e retorno sobre as demandas dos alunos, apesar
de um bom percentual de avaliagdes altas (57%) entre 8 e 10, h& espaco para melhoria;
aprendizado e orientacdo obtidos com a participacdo no projeto de pesquisa, a soma das médias
inferiores (1 a 7), totalizam 36% com Forte destaque para notas altas (64%), refletindo um bom

nivel de satisfacao.

UEMG

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO DE NEGOCIOS

34




FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO E GESTAO DE NEGOCIOS

— UNIVERSIDADE
\/‘I C PAJ E M G DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ

Divulgacdo de Incentivo & participagdo nos  Opgdes de atividades  Esclarecimento de dividase Aprendizado e orientagao
oportunidades para projetos ofertadas na FaPPGeN  retorno sobreas demandas obtido com a participacdo
participacdo em atividades dos alunos no prajeto de pesquisa

e projetos.
NOTAO1 NOTAQ2 NOTA 03 NOTAD4 ®ENOTADS ENOTAOS MENOTAO? ENOTAOE ®EMNOTAODS EMOTALD

Extensdo

Os resultados refletem um cenario majoritariamente positivo, com maior destaque para
divulgacdo de oportunidades e aprendizado e orientacdo obtidos. Ja as opgGes de atividades
ofertadas e o esclarecimento de dividas apresentam uma maior proporcdo de notas médias e
baixas, indicando areas que poderiam ser mais desenvolvidas. A satisfacdo geral é boa, mas
melhorias estratégicas poderiam aumentar ainda mais o impacto percebido.

Divulgacdo de oportunidades para participacdo em atividades e projetos, forte
predominio de avaliagGes positivas (68%), indicando um desempenho satisfatorio nesta
dimensdo; incentivo a participacdo nos projetos, (63%) avaliou positivamente, mas a
distribuicdo é mais equilibrada em relacdo as notas inferiores; opcdes de atividades ofertadas
na FaPPGeN, a soma das médias entre 8 e 10 fucou 54%; esclarecimento de duvidas e retorno
sobre as demandas dos alunos, equilibrio entre notas altas (57%) e médias/baixas (43%),
apontando espago para melhorias; aprendizado e orientacdo obtidos com a participacdo no
projeto de extensdo, reflete um bom nivel de satisfacdo com Destaque para avaliagdes positivas
(65%).
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£ projetos.

NOTAO1 NOTA Q2 NOTADZ mNOTAD4 ®mNOTADS ®WNOTAOE MWNOTAOQY7 MMNOTAOE ®NOTAOY ®mNOTAILD

FaPPGeN Carreiras: INovACAO IN Cena: empreendedorismo
Projeto de orientagéio FPEROJET?AﬂLEIC““N.IEER social e cultural de periferia
profissional e carreira E’fﬁfanm RNANDA DANIELA A ROCCO
CACILDA NACUR LORENTZ CARNEIRO SCOTTON
TRt Econ: S— ODS CONTEMPLADAS
oDSs i . DESBIALLADES i el
CONTEMPLADA:
Ciéncia para todas as pessoas: TRILHA DO CONHECIMENTO: DIREITO, TECNOLOGIA E REDES SOCIAIS:
Pitchs cientificos . amdilise & anBencho de & mitodes de slanc] Atualidodes acerca das novas becnalogias da
i»CIDH igice junts @ smpress de pequena & média porke ¢ comunicag6e ¢ informagao « seus impactos sobre as
LUCIANA CRISTINA DE Fes e
SOUZA THIAGO PENIDO MARTINS
OoDsS oDS l}: Ui
CONTEMPLADA:

CONTEMPLADA: !_
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RICARDO MARQUES BRAGA PEDRO CARMO BAGGIO R
LUCAS CRISTIANO
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CONTEMPLADA: 1]/' oDS WRREN
CONTEMPLADA: | .
PROJETO LIBERDADE: T -
CONHECIMENTO E ACOLHIMENTO » S 5 gagdo e imp ¢Go da PNRS
LIBERDADE ROSANA RIBEIRO FELISBERTO
FERNANDA PAULA DINIZ MIRIAM DE CASTRO POSSAS
ODS CONTEMPLADAS
et oDsS
CONTEMPLADA:

ODIDE - Observatério das Diferencas e
Desigualdades

ANTONIO RODRIGUES NETO

Laboratério de Andlise e
Moniteramento de Politicas Publicas

GUSTAVO RODRIGUES CUNHA

FAL JUSTIGA £

PROJETO ASMARE:
educagdo socioambiental; acdo
soliddria e participagao cidada

CARLUCIA MARIA SILVA
ODS CONTEMPLADAS

" [ M GATER
3 | == 3-1::-1:_:-.

DA

ODS CONTEMPLADAS
[T
Projeto Parceria CRA E FAPPGEN
- Jornada Académica
PEDRO CARMO BAGGIO
oDS
CONTEMPLADA:

|

METODOLOGLAS PARTICIPATIVAS E PESQUISA-ACAC:

rhe I de gesid, e ki
e e i ™ :.'"..f".',r"::" de
Fi 4. izags, jewlagde em Minas Gerals

CARLUCIA MARIA SILVA

FAALTRUE
I? [ M 0E
WPLUEMENTACAD

OoDs
CONTEMPLADAS:

TRABALHO DE CAMPO E ACOES
EXTENSIONISTAS: Construindo
metodologias ativas, confrontando teoria
e pratica

CARLUCIA MARIA SILVA

17 fiis

INPUEENTALID

oDs
CONTEMPLADA: @

Nota-se, dessa maneira, que os discentes conhecem e participam dos programas e projetos de

pesquisa e extensdo, reconhecendo sua importancia par a formagao académica.
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PROJETOS DE EXTENSA0O/2021-2023

Namero de Pessoas 2021 2022 2023 TOTAL

Numc:9 de voluntarios 120 180 200 500
envolvidos

N}nncto O pessons Q.AOO 1800 2.7@ S5
akcangadas 1Ot Siiiaris

TOTAL 2520 3.980 2900 9400

Namero de agbes 2021 2022 2023 ' TOTAL
Eventos 24 19 45 a8a
Pre<tacao de senigo 1 0 A

Curso 1 2 1

Projetos 15 12 30 57
Programas o33 3 5 n
TOTAL 44 36 84 164

4.1.4 Secretaria e Biblioteca

No que diz respeito a avaliagdo da secretaria e biblioteca foram submetidos a avaliacéo

5 itens, conforme descritivo contido no gréafico abaixo colacionado. A avaliacdo observou uma

escala gradativa em que a nota 1 corresponde a avaliagdo de “Muito Insatisfeito” ¢ a nota 10

corresponde a avaliacdo “Muito Satisfeito”. Para os itens avaliados, as seguintes notas médias

entre 8 e 10 apontam a eficiéncia no atendimento dos setores as solicitagdes.

Secretaria

Os resultados mostram satisfacdo geral alta com os critérios avaliados, especialmente

no Acervo Digital e na clareza das informagdes. Contudo, a disponibilidade para atendimento

apresenta menor concentracdo de avaliagcbes maximas, sugerindo atencéo para otimizacao nesse

aspecto.
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Disponibilidade para Relacionamento Clareza nas informagoes  Agilidade no retorno das Acervo Digital
atendimento interpessoal servidor-alune  sobre os procedimentos demandas apresentadas
académicos

NOTAOL NOTA 02 MOTAO3 ®NOTAO4 mNOTAODS ®mNOTADS MWNOTAO? ®MNOTAQE ®WNOTAOS EmNOTALD

Biblioteca

Os dados mostram alta satisfacdo geral, com destaque para o atendimento e
relacionamento interpessoal. No entanto, o acervo digital surge como o aspecto com maior
variabilidade de notas, indicando oportunidade para expansdo da variedade de titulos

disponiveis.
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Disponibilidade para Relacionamento Clareza nas informacdes Acervo fisico: quantidade e Acervo digital: variedade de
atendimento interpessoal servidor-aluno sobre os procedimentos de variedade de livros livros disponiveis
uso da biblioteca e acervo disponiveis

MNOTAOL NOTA 02 NOTAQ3 NOTAQ4 mNOTADS mNOTAOS ®mNOTAODY mNOTAOE mNOTAOS mNOTAILD

4.1.5 avaliagdo da Infraestrutura

Infraestrutura

De maneira geral, os critérios relacionados aos ambientes e instalagdes foram bem
avaliados, com destaque para itens como iluminacdo e limpeza. Contudo, aspectos como
acessibilidade e seguranca demandam atenc¢do, j& que apresentam maior variabilidade nas notas,
refletindo percepcBes mais diversas e oportunidades de melhoria.

A maior parte das avaliagBes concentra-se nas notas 8, 9 e 10, indicando alta satisfagdo
em geral. H& uma distribuicdo menos frequente de notas baixas (1 a 4), que aparecem em
percentuais baixos para todos os critérios. Os aspectos mais bem avaliados foram iluminacao
nos ambientes e limpeza dos ambientes "Acessibilidade para pessoas com deficiéncias” e
"Seguranga nos espacos de circulacdo internos e externos” tém maior propor¢do de notas
intermediérias (5 a 7), sugerindo areas que podem ser aprimoradas.

UEMG
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Ja em fase de empenho (pds-licitacdo), projeto de sala de metodologias ativas e um
estadio de podcast.

Projeto sala Metodologias Ageis

Projeto sala Podcast
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5. RELATORIO GERAL PROFESSORES - CPA Unidade de FAPPGEN

Quanto ao corpo docente, no semestre da avaliacdo institucional a unidade contavam
com 25 professores distribuidos em 2 departamentos: Departamento de Fundamentos e
Departamento de Gestdo. Foram obtidas 16 respostas aos questionarios enviados aos docentes
em 2023. A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliagéo, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

O planejamento e acompanhamento do corpo docente é feito regularmente com a
avaliacdo do PGDI (Plano de Gestdo e Desenvolvimento Individual). A avaliacdo é feita por
uma comissao docente que analisa os dados informados pelos docentes e posteriormente serve
de subsidio para a avali¢cdo no SISAD.

Os docentes ainda foram convidados a responder questionério de avaliacdo da unidade
e auto-avaliacdo, garantindo-se 0 anonimado nas respostas:

“Caro(a) professor(a), este € um momento de reflexdo: Vocé ira fazer sua
autoavaliacdo e também avaliar a FaPPGeN em suas multiplas dimensdes. Sinta-se a vontade
para expressar sua opinido nos comentarios, criticas e sugestdes. Esperamos que as suas
contribuicdes possam evidenciar pontos para aprimoramento e ideias de melhorias. Antes de
iniciar a avaliacdo, vocé deve responder as perguntas referentes descritas no item
“informagoes basicas”. Em seguida, avalie-0s atribuindo uma nota de 1 a 10, sendo que "1"
corresponde a "Muito Insatisfeito” e "10" corresponde a "Muito Satisfeito”. Todas as suas
respostas serdo sigilosas e apresentadas unicamente de forma agregada.

Contamos com a sua avaliacdo! Atenciosamente,

Comissao Prdpria de Avaliacdo (CPA) — UEMG / FAPPGeN”

O retorno foi bastante positivo em todos os itens avaliados, sendo os itens “Chefia e
Direcao da Unidade”, “Coordenacgdo”, “Secretaria Académica”, “Biblioteca”, “Atividades de
Pesquisa”, “Atividades de Extensdo”, “Infraestrutura”, “Autoavaliagdo”, “Turmas”.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Quanto ao desenvolvimento institucional é preciso destacar que a unidade FaPPGeN
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conta com um corpo docente que promoveu sua qualificacdo profissinal com a realizagéo de
doutorados, sendo que Vvérias teses foram defendidas no ano de 2024.

Além disso, a realizacdo de cursos de qualificagdo, a divulgacdo de cursos de
aprimoramento da atividade docente e do servidor como um todo vem sendo divulgada,
informada e incentivada pelas chefias de departamento e direcdo da unidade.

A participacédo de docentes e discentes em projetos de pesquisa e projetos de extensao
na UEMG vem crescendo nos Gltimos anos, inclusive com a alocacéo de bolsas para o corpo
discente.

O incentivo a carreira docente bem como desempenho de outras fungdes foram bem
avaliados pelos docentes, tendo a nota média de 8,4 em relacdo ao esclarecimento e incentivo
ao plano de carreira e média 9,5 em relacdo ao suporte académico.

O atendimento e retorno da Secretaria Académica também foi avaliado como o destaque
dos setores pelos docentes ficando entre 9,5 e 10 , demonstrando a integragéo, relacionamento
e resposta as demandas conforme o gréafico abaixo:

Agilidade no retorno das demandas apresentadas _
Clareza nas informac@es sobre os procedimentos académicos _
Relacionamento interpessoal servidor-professor _
Disponibilidade para atendimento _

96 965 97 975 98 98 99 995 10 1005

A Bibliotoca, incluindo acesso e acervo da biblioteca fisica e virtual, foi bem avaliada,

atendendo as bibliografias trabalhadas pelos docentes nas disciplinas.

Acervo digital: variedade de livros disponiveis

Acervo fisico: quantidade e variedade de livros disponiveis

Clareza nas informacdes sobre os procedimentos de uso da
biblioteca e acervo

Relacionamento interpessoal servidor-professar

Disponibilidade para atendimento

10 12

=
=]
=
=]
4]

Quanto a infraestrutura, alguns itens ndo foram tdo bem avaliados, obtendo média de
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notas em torno de 6,5 para itens como “seguranca em espagos de circulagdo externa e interna”,

N e

“acessibilidade de pessoas com deficiéncia” e “acesso a internet”. Tais pontos, apesar de
apresentar uma avaliacdo em média satisfatoria, ficaram bem abaixo de outros itens, que
obteveram médias entre 7 € 8, como “iluminagdo”, “recursos audiovisuais”, “ventilagdo”,
“espacos para estudos dos docentes” e outros. Importante aqui destacar que a CPA vem atuando
no sentido de melhorar os pontos de fragilidade identificados pelas avaliacdes proprias. Nesse
sentido, a CPA e Direcdo promoveram a instacdo de bebedouros acessiveis, a melhoria de pisos
tateis nas escadas, instalacdo de redes de internet interna via wifi, disponibilizacdo de
computadores com acesso a internet no laboratorio de informética para os alunos e nas salas de

aula e sala dos professores para os docentes.

Espaco de estudo para docentes

Seguranca nos espacos de circulacdo internos e externos do prédio
Acessibilidade 4 pessoas com deficiéncias

Acesso 3 internet

Equipamentos de dudio visual

Laboratérios: manutencio e equipamentos

Tamanho e instalagBes do auditdrio

Espacos de convivEncia

Moabiliarios e equipamentos das salas de aulas

Limpeza das instalagdes sanitarias e itens de higiene pessoal
Mamero de instalagdes sanitarias

Ventilagdo e circulagio de ar

Limpeza dos ambientes

lluminagdo nos ambientes
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Eixo 3: Politicas Académicas

A FaPPGeN possui uma atuacdo consolidada nas atividades de pesquisa e extensdo
com a participagdo de discentes, observando-se a proposta constante de grupos de pesquisa,
projetos de pesquisa e projetos de extensdo aprovados e desenvolvidos pelos docentes e
aprovados pelos editais da UEMG e outras instituicoes.

As atividades de pesquisa e extensdo sdo articuladas com o ensino e sdo reconhecidas
como relevantes para o0 desenvolvimento do processo de aprendizagem dos discentes
envolvidos. Além disso a atuagdo com a comunidade local reflete a atuacao institucional em
relacdo a sociedade.

Em relagdo as bolsas oferecidas aos discentes, estas sdo acessadas de forma recorrente
na FaPPGeN, demonstranto a atividade consolidada em pesquisa e extensao pelo corpo discente

e docente. Eventualmente ocorreu a reducdo de algumas bolsas em razdo das contigéncias da
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UEMG como um todo, mas isso ndo impediu ou reduziu as atividades de pesquisa e extensao
realizadas com a participacdo de discentes voluntarios.

A instituicdo ainda promove o incentivo a internacionalizacdo, divulgando programas
como o PILA (Programa de Intercambio Latino-Americano), em que pe possivel a participacdo
de discentes e docentes.

Em relacdo ao incentivo e participacdo nas atividades de pesquisa e extensdo as
respostas dos docentes foi muito positiva, obtendo média superior a 9, num total de 10, em

todos os quesitos relacionados as a¢Oes e atuacdos para desenvolver essas atividades na unidade.

EXTENSAD I
Esclarecimento de dividas e retorno sobre as demandas dos docentes
Incentivo a participagdo nos projetos

Divulgacdo de oportunidades para participagdo em atividades e projetos

Esclarecimento de dividas e retorno sobre as demandas dos docentes

|
|
1
PES LS —
|
Incentivo a participagdo nos projetos I

|

Divulgacdo de oportunidades para participacdo em atividades e projetos

Em relacdo as Coordenacgdes de curso, essas foram avaliadas com média superior a 8,
destacando-se o relacionamento com o corpo docente, 0 incentivo a participacdo em atividades
académicas, de extensdo e pesquisa, bem como a apresentacdo de propostas e eventos para

melhoria e desenvolvimento dos cursos.

Apresentacdo das acBes e eventos para melhoria do curso
Incentivo & participacio dos docentes em eventos

Retorno das demandas apresentadas

Relacionamento interpessoalcoordenador-professor

Disponibilidade para atendimento

Eixo 4: Politicas de Gestdo

Os professores estdo distribuidos em 2 Departamentos, quais sejam, 0 Departamento de
Gestdo e o Departamento de Fundamentos e lecionam nos cursos ofertados pela Unidade
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Académica, a saber, Curso de Gestdo Tecnologica em Recurso Humanos, Gestdo Tecnoldgica
em Gestéo Publica, Gestdo Tecnologica em Processos Gerenciais e Administracéo.

O corpo docente ¢ avaliado regularmente por comissdo propria, que atua a partir das
informacdes do PGDI.

As atuacOes das chefias e direcdo sdo compartilnas e informadas aos docentes,
buscando-se estabelecer um sistema de transparéncia.

Todos os docentes ainda autam nos 6rgédos colegiados como NDE’s, Colegiados de
Cursos e comissdes existentes na FaPPGeN.

Em respostas aos questionarios, as chefias e direcdo da unidade foram avaliadas em
todos os critérios com médias entre 7 e 10, com excessao para o critério apoio e informag&o nos
processos relativos ao plano de carreira que teve média 5,8 sendo que a melhor média foi para
0 critérios de apoio e suporte administrativo conforme o grafico.

Em respostas aos questionarios, as chefias e direcdo da unidade foram avaliadas em
todos os critérios com média superior a 8 sendo que em Vvarios quesitos a média atingiu 9,5
pontos em um total de 10, como por exemplos nos critérios de relacionamento com a chefia de

departamento e com a direcdo e apoio e suporte administrativo conforme o gréafico:

Apoio e suporte administrative I

Apoio e informagdes nos processos relativos ao plano de carreira
Possibilidade de atuar em outras fungdes

Distribuicdo de encargos pela chefia

Transparéncia nas agdes e comunicacio da Chefia de departamento
Transparéncia nas agdes e comunicagdo da Diregdo da unidade

Relacionamento com a Chefia de Departamento

Relacionamento com a Diregdo da Unidade
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RELATORIO GERAL SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS - CPA
CPA Unidade FAPPGEN

Avaliacao da Gestao

No corpo técnico, os questionarios de avaliacdo foram respondidos por 5 técnicos-
administrativos da Unidade Académica. Os técnicos-administrativos atendem as demandas
discentes, dos 2 Departamentos, quais sejam, o0 Departamento de Gestdo e o Departamento de
Fundamentos bem como dos docentes que lecionam nos cursos da Unidade Académica. O
questionario de avaliacdo submetido aos técnicos-administrativos contemplou 6 relevantes
aspectos a serem avaliados, 0s quais abrangem tantos aspectos de gestdo, relacionamento,
servicos e infraestrutura da Unidade Académica.

No que diz respeito a avaliacdo das Chefias de Departamento e da Direcdo da Unidade
foram submetidos a avaliacdo 8 itens, conforme descritivo contido no grafico abaixo
colacionado. A avaliacdo observou uma escala gradativa em que a nota 1 corresponde a
avaliagdo de “Muito Insatisfeito” e a nota 10 corresponde a avaliagdo “Muito Satisfeito”. Foram
avaliados todos os critérios com médias entre 7 e 10, com excessdo para 0 item apoio e
informacdo nos processos relativos ao plano de carreira que teve média 5,8 sendo que a melhor

média foi para o critérios de apoio e suporte administrativo conforme o gréafico.

Apeic e suporte administrative I

Apoio e informagBes nos processos relativos ao plano de carreira
Possibilidade de atuar em outras fungdes

Distribuigdo de encargos pela chefia

Transparéncia nas acBes e comunicacdo da Chefia de departamento
Transparéncia nas agbes e comunicagio da Diregdo da unidade

Relacionamento com a Chefia de Departamento

Relacionamento com a Diregdo da Unidade
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No que diz ao questionario destinado a autoavaliacdo dos técnicos-administrativos
foram submetidos a avaliacdo 6 itens, conforme descritivo contido no grafico abaixo
colacionado. A avaliacdo observou uma escala gradativa em que a nota 1 corresponde a
avaliacdo de “Muito Insatisfeito” e a nota 10 corresponde a avaliacao “Muito Satisfeito”. Para

os itens avaliados, foram obtidas as seguintes notas médias:
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Disponibilidade para atendimento

Cumprimento de prazos de outras demandas solicitadas
pela Direcdo

Cumprimento de prazos de outras demandas solicitadas

pelo Departamento
Cumprimento de prazos de outras demandas solicitadas
pela Coordenacdo de Curso

Cumprimento e agilidade nas demandas discentes e

docentes

Clareza nas informagdes sobre os procedimentos

8,2 8,4 8,6 8,8 9 9,2 9,4
A seguir, encontram-se 0s as representacoes graficas referentes a avaliacéo institucional
providas pelos servidores técnico-administrativos da Unidade de FaPP.
Avaliacdo dos coordenadores
Apresentacdo das agdes e eventos para melhoria do curso _
Relacionamento interpessoal coordenador-servidor _
Disponibilidade para atendimento _
7,2 7,3 7,4 7,5 7,6 7,7 7,8 7,9
Avaliacdo da secretaria
Agilidade no retorno das demandas apresentadas _
Clareza nas informacdes sobre os procedimentos académicos _
Relacicnamento interpessoal entre servidores _
8,8 9 9,2 5.4 9,6 5.8 10 10,2
Avaliagéo da Biblioteca
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Acervo digital: variedade de livros disponiveis

Acervo fisice: quantidade e variedade de livros disponiveis

Clareza nas informacgdes sobre os procedimentos de uso da
biblioteca e acervo

Relacicnamento interpessoal entre servidores

Disponibilidade para atendimento
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Infraestrutura Fisica

Quanto a avaliacdo da infraestrutura da unidade académica foram submetidos a
avaliacdo dos docentes 14 itens, conforme descritivo contido no gréfico abaixo colacionado. A
avaliagdo observou uma escala gradativa em que a nota 1 corresponde a avaliagdo de “Muito
Insatisfeito” e a nota 10 corresponde a avaliagdo “Muito Satisfeito”. Para os itens avaliados,

foram obtidas as seguintes notas médias:

Espago de trabalho
Seguranca nos espacgos de circulacio internos e externos do prédio
Acessibilidade & pessoas com deficiéncias
Acesso a internet
Equipamentos de dudio visual
Laboratdrios: manutencdo e equipamentos
Tamanhe e instalagdes do auditorio
Espagos de convivéncia
Mabilidrios e equipamentos das salas de aulas
Limpeza das instalag@es sanitarias e itens de higiene pessoal
Ndmero de instalagdes sanitarias
Ventilagdo e circulagdo de ar
Limpeza dos am bient e
lluminagdo nos ambien te 5 |

(=]

2 4 6 2 10 12
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6. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

6.1 Eixo 1 - Planejamento e avaliacéo institucional

A. Evolucdo Institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacéo

Institucional

O processo de avaliacdo abastece o planejamento institucional, de forma que a anélise
dos resultados da autoavaliacdo constitui matéria-prima para a revisdo do Plano de
Desenvolvimento institucional e demais instrumentos de planejamento. Atualmente a UEMG
possui uma CPA central, que avalia e acompanha o desenvolvimento das unidades e a
FaPPPGeN possui uma CPA prdpria, que realiza reunibes periddicas, bem como avaliagdes
internas no intitui de identificar os pontos frageis e atuar de modo a promover melhorias.

Nesse sentido, observa-se a atuacdo da CPA em melhorias na comunicacdo interna
institucional, instalacdo de bebedouros acessiveis, melhoria e criacdo de espagos de

convivéncia, entre outros.

B. Projeto/processo de autoavaliacdo institucional

Como apresentado em secédo anterior, atualmente, além da CPA UEMG, cada Unidade
Académica possui uma CPA. A seguir, apresenta-se 0 processo de autoavaliacdo de forma
resumida:

a) Avaliacdo Institucional: a avaliacdo institucional é gerenciada pela CPA UEMG, a
qual elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem respondidos por docentes,
discentes e servidores técnicos-administrativos. Tais instrumentos sdo discutidos com as CPAs
das Unidades de forma a torna-los mais assertivos e, também, legitima-los, uma vez que tais
instrumentos sdo comuns a todas as unidades. Dessa forma, tem-se o resultado da avaliagcdo
institucional baseado em todas os eixos e dimensdes de analise para cada uma das Unidades
Académicas e, também, o resultado agregado, qual compora o relatério final de autoavaliagdo
da Universidade. As CPAs das unidades desempenham um papel importante na divulgacdo do
periodo de coleta de dados assim como na divulgacéo dos resultados para toda a comunidade
académica. A periodicidade da avaliagdo institucional € anual.

b) Avaliagdo da Unidade Académica: este processo é desenvolvido e gerenciado
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individualmente pela CPA da prépria Unidade. O escopo da avaliacdo consiste, principalmente,
na avaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente; nas coordenac6es de curso
realizada por discentes e docentes; e na autoavaliacdo discente e docente. Neste sentido, a
natureza da avaliacdo exige periodicidade semestral, de forma a acompanhar ao fim de cada
semestre as dinamicas desenvolvidas e as possiblidades de aprimoramento. Contudo, a
realizacdo semestral deste processo mostrou-se bastante complexa, uma vez que o sistema
utilizado para é a aplicacdo de questionarios presenciais ou respostas de questionarios virtuais,

0 que nem sempre tem um retorno satisfatorio de respostas.

C. Autoavaliacdo institucional: participacdo da comunidade académica

A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliagdo institucional,
em diversas linhas: a) A CPA UEMG é composta por todas as representacdes, docentes,
discentes, servidores técnico-administrativos e membro externo. b) A CPA de cada unidade €
composta por docentes, discentes, servidores técnicoadministrativos e membros externos
representantes da sociedade. A participacdo da unidade académica € invariavelmente item de
pauta das reunides da CPA UEMG e as CPAs das Unidades, quando se discute acfes para
alavancar a participacao de todas as representacfes da comunidade académica no processo de
avaliacdo. Destaca-se o desafio adicional em motivar a participacdo do corpo discente no
processo de avaliacdo, a necessidade de aprimorar-se a comunicacdo com este publico e as
estratégias de desenvolver a cultura de avaliacdo dentro da Universidade.

Diante de tais desafios a CPA da FaPPGeN vem desenvolvendo a¢des de comunicacao
e divulgacdo interna entre os discentes sobre a atuacdo e importancia das acoes realizadas pela
CPA. Como exemplo, a CPA vem identificando intervencdes nos espacos fisicos que foram
realizadas a partir das avaliagdes e atuagdo da comisséo.

D. Autoavaliacédo institucional e avaliacGes externas: analise e divulgacdo dos

resultados

Apos a finalizacdo, os relatérios de autoavaliagdo sdo enviados para o Conselho
Departamental, onde s&o discutidos e analisados em primeira mdo juntamente com a CPA da
Unidade. Em seguida, elaboram-se comunicados especificos para as representagdes académicas

de forma a divulgar, da forma mais ampla possivel, os resultados da avaliacdo. Ressalta-se a
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importancia desta devolutiva para as representacdes académicas e, posteriormente, as agoes
implementadas pela gestdo a partir dos relatorios, de forma a incentivar a participacéo de
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos. Com relacdo a Avaliacdo de
Desempenho do SISAD2 , cada docente e servidor técnicoadministrativo recebe
semestralmente um parecer qualitativo por parte das comissdes de avaliagéo e, ainda, uma

avaliacdo quantitativa anual baseada em dimensGes pré-estabelecia em legislagdo especifica.

e | GESTAO RECURSOS

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | ueme

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS Pl] BLICA = H UMANOS

E GESTAO DE NEGOCIOS

Curso Tecnélogo

Curso Tecnologo

Confira as notas dos
cursos da FaPPGeN

E. Elaboracdo do relatério de autoavaliacdo

O relatorio de avaliagdo institucional é elaborado conjuntamente pela CPA UEMG e as
CPAS das Unidades. Para tanto, nas reunides exordiais, discutiu-se e elaborou-se a estrutura do
relatorio de avaliacdo, o qual quando finalizado, é enviado para a CPA UEMG de forma que o
Orgao faca a analise e ateste a adequabilidade do mesmo.

A CPA da unidade ainda elabora consideracdes proprias a partir dos instrumentos de

avaliacdo aplicados na propria unidade.

6.2 Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

A. Missdo Institucional, metas e objetivos do PDI

Missdo: Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a
formagéo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da
sociedade e das regides do estado. Vis&o: Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino,
pesquisa e extensdo em consonancia com politicas, demandas e vocagdes regionais do Estado.
As finalidades da UEMG, que direcionaram sua consolidacédo e expanséo, foram estabelecidas
no capitulo 11, art. 3° do Decreto 45873/2011, que descreve as unidades administrativas da
Universidade e estabelece as finalidades e competéncias das mesmas. Essas finalidades séo
compativeis com a missao, crengas e valores da Instituicdo, acima mencionados. Nos termos

do Art. 3° dessa Lei, compete a Universidade, observados o principio da indissociabilidade da
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Pesquisa, do Ensino e da Extensdo e sua funcdo primordial de promover o intercdmbio e a
modernizagdo das regides mineiras:

I. Contribuir para a formacéo da consciéncia regional, por meio da producéo e difuséo
do conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

I1. Promover a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em programas
de ensino, pesquisa e extensao;

I11. Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao aproveitamento dos
recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e servigos requeridos para o bem-estar
social;

IV. Formar recursos humanos necessarios a transformacao e a manutencgdo das funcdes
sociais;

V. Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico
e humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas caracteristicas culturais e
ambientais;

VI. Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades representativas
no planejamento e na execucdo de projetos especificos;

VII. Prestar assessoria a instituicdes publicas e privadas para o planejamento e a
execucao de projetos especificos no &mbito de sua atuacao;

VIII. Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacéo da cidadania nas
relacBes sociais;

IX. Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico com
instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais;

X. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regibes mineiras. Os cursos
atualmente oferecidos pela UEMG, em diversas areas do conhecimento, bem como as
atividades de pesquisa e extensdo realizadas em suas Unidades académicas, buscam atender a
esses objetivos, nos limites das possibilidades da Instituicdo. As metas estabelecidas ao longo

deste PDI expressam a continuidade desse compromisso para 0s proximos dez anos.

B. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacéo e pos-graduacao
Os cursos tecnologos da FaPPGeN investem na formacédo de uma reflex&o critica e visdo
analitica para o desenvolvimento de uma gestdo mais cidadd do trabalho nas organizacGes
publicas e privadas e seus objetivos sdo:

1. Promover a inclusdo educacional, bem como a formacéo ética e qualificada para o
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mercado de trabalho.

2. Incentivar a producao e a inovacdo cientifico-tecnoldgica, através da integracao entre
Ensino, Pesquisa e Extensao;

3. Fomentar e potencializar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreensdo do processo cientifico-tecnoldgico pelos discentes.

4. Desenvolver processos formativos com foco no desenvolvimento e andlise de
Politicas Publicas.

5. Demonstrar o reconhecimento da fungéo social da Universidade Publica.

C. Coerénciaentre o PDI e as praticas de extensao e atividades de pesquisa/iniciacdo

cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural

A realizacdo sistemética de pesquisas, tendo por resultado a producéo de conhecimento,
¢ condicdo essencial para que as instituicbes de ensino superior sejam consideradas 70
universidades. As atividades de pesquisa, além de constituirem em fonte de conhecimento e
inovacéo e, dessa forma, possibilitarem o desenvolvimento da ciéncia, de um modo geral, s&o
essenciais para o crescimento do Estado e do pais, bem como para a melhoria do ensino
ministrado por qualquer Universidade. Ndo € possivel dissociar o préprio conceito de
Universidade da realizacdo de pesquisas e de p6s-graduacao.

No campo da pesquisa, as acdes da UEMG vém tendo como objetivo consolidar a
pesquisa como atividade institucional, sistematizada e permanente, através de medidas que
visam:

1. Aumentar o numero de professores envolvidos em pesquisa na Instituicéo;

2. Aumentar o nimero de projetos de pesquisa realizados;

3. Aumentar a produgdo em termos de publicacdes;

4. Fazer com que 0 processo investigativo seja um procedimento inerente ao trabalho

dos professores e dos alunos e, por essas formas.

UEMG

P e T FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO E GESTAO DE NEGOCIOS

54




FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS |
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

— UNIVERSIDADE
\V'I C PAJ E M G DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO DE NEGOCIOS

" ' 25° Seminario
)

de Pesquisa
e Extensao 2023

“Sustentabilidade e Promogao Regional”

PERIODO DE REALIZAGAO

Dias 21, 22 e 23 de novembro 260 SEMINARIO DE
dez0 PESQUISA E EXTENSAO

O evento visa a integracdo da pesquisa,

da extensao e dos cursos de graduagao

e pés-graduagao da UEMG, bem como
da comunidade externa.

D. Coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais no que se refere a diversidade, a

memoria cultural, & producdo artistica e ao patrimonio cultural

Quanto ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicGes de educacdo superior, por meio da valoriza¢do de sua missdo publica, a UEMG
busca a promocdo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacéo da autonomia e da identidade institucional.

A constituicdo inicial da UEMG baseou-se, fortemente, em escolas das areas de artes e
de tecnologia, importantes no cenario do Estado. Como consequéncia, o elenco de cursos
oferecidos pela UEMG inclui varios cursos nessas areas e uma grande parte da atividade
académica docente resulta em produtos técnicos, artisticos e culturais. Na unidade, busca-se

desenvolver por meio dos cursos.
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CONEXAO FAPPGEN

4,5 e 6 de setembro

RODA DE CONVERSA "TRABALHO, CIDADANIAE
DIREITOS HUMANOS"

Terga-feira, 04/04/2023, 19:00
Av. Prudente de Morais, 444
Auditério do 12 Andar

Nesta roda de conversa, o Professor André Rubido
Resende e a Professora Catarina Dallapicula receberdo a
convidada, Professora Haya Del Bel, pesquisadora do
Nucleo de Estudo em Salde, Ambiente e Trabalho
(NEAST/ISC) da Universidade Federal do Mato Grosso
para conversar sobre suas pesquisas.

Havera lista de presenca para emissao de certificados.

E. Coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais voltadas para o desenvolvimento

econdmico e social

As finalidades da UEMG, que direcionaram sua consolidacdo e expansdo, foram
estabelecidas no capitulo I, art. 3° do Decreto 45873/2011, que descreve as unidades
administrativas da Universidade e estabelece as finalidades e competéncias das mesmas. Essas
finalidades sdo compativeis com a missao, crencas e valores da Instituicdo, acima mencionados.

Nos termos do Art. 3° dessa Lei, compete a Universidade, observados o principio da
indissociabilidade da Pesquisa, do Ensino e da Extens&o e sua funcdo primordial de promover
o intercAmbio e a modernizacdo das regides mineiras:

I. Contribuir para a formacéo da consciéncia regional, por meio da producéo e difuséo
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do conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

I1. Promover a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em programas
de ensino, pesquisa e extensao;

I11. Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao aproveitamento dos
recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e servigos requeridos para o bem-estar
social; sociais;

IV. Formar recursos humanos necessarios a transformacéo e a manutencao das funcées

V. Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnologico, artistico
e humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas caracteristicas culturais e
ambientais;

VI. Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades representativas
no planejamento e na execucdo de projetos especificos;

VII. Prestar assessoria a instituicdes publicas e privadas para o planejamento e a
execucao de projetos especificos no &mbito de sua atuacao;

VIII. Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacdo da cidadania nas
relacBes sociais;

IX. Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico com
instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais;

X. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras

A propria missdo exprime: promover 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a
contribuir para a formagéo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integragdo
dos setores da sociedade e das regides do estado.

Esses trés grandes eixos abarcam as metas definidas no PDI , quais sejam: manter e
ampliar o processo de desenvolvimento e institucionalizacdo da extensdo; manter o banco de
dados da extensdo permanentemente atualizado; avaliar sistematicamente as atividades
extensionistas; assegurar a manutencao dos recursos alocados ao Programa de Apoio a Extenséo
da UEMG -PAEX; dar continuidade a realizacdo dos Seminarios de Pesquisa e Extensao;
aumentar a articulacdo com 0Orgéos e entidades publicos no desenvolvimento de projetos nas
areas tematicas da extensdo; ampliar o nimero de projetos e atividades de extensdao, em todas
as Unidades e aumentar o numero de professores envolvidos nos mesmos; aumentar as
publicagdes em extensdo; melhorar a interagdo com entidades privadas na realizac&o de projetos

de interesse comum que envolvam o maior numero de professores e alunos.
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E importante destacar que todas as metas foram cumpridas. A despeito disso, algumas
delas permanecerdo no PDI por serem metas permanentes da extensio. E, pois, nesse cenario
que se inscreve a extensdo da UEMG e que se pretende que os dados aqui apresentados sejam
compreendidos. Ainda, a Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade do Estado de Minas
Gerais - PROGRAD/UEMG, promove editais com bolsas para selecdo de estudantes no
Programa de Ensino em Monitoria Académica - PEMA/UEMG. O Programa de Ensino em
Monitoria Académica é destinado a melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos
de graduacdo e compreende o exercicio de atividades de carater técnico-didatico, relacionadas
ao Projeto Pedagdgico de Curso, mediante a concessdo de bolsas a estudantes regularmente
matriculados em Cursos de Graduacao, nas modalidades presencial e a distancia, na UEMG.

PROGRAMA DE APDIO A PROIETOS DE EXTENSAD DA UEMG ‘
—_ R ¥
T & e
¢
\ £

CONFIRA?

EDITAIS DISPONIVEIS

s ke IMINAS 4 F)=d

MINAS
i | B GERAIS

F. Coeréncia entre o PDI e as agdes de responsabilidade social: incluséo social

Responsabilidade social, na UEMG, significa formar cidaddos éticos, criticos e
inovadores, desenvolver pesquisas nas diferentes areas do conhecimento que possam contribuir
para 0 avanco tecnoldgico do Estado e implementar um trabalho extensionista com
compromisso de interagir com a comunidade na busca da transformacao social, da preservagéo
ambiental, da melhoria da qualidade de vida e da incluséo social.

Visando ampliar o atendimento ao estudante e possibilitar maior inclusdo social uma
parceria foi firmada a partir de 2010 com o CNPq, que financia uma cota de bolsas de iniciagdo
cientifica para os alunos que ingressaram na Universidade, mediante politicas de cotas, dentro
da categoria afrodescendentes. A troca de experiéncias e a interacdo entre os estudantes das
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diferentes unidades da UEMG também ocorre durante os Seminarios anuais de pesquisa e
extenséo.

Como parte das acOes para favorecer a permanéncia dos estudantes, foi incluida, no
sistema de controle académico de discentes a op¢ao ‘nome social’ como uma das formas de
reduzir as possibilidades de que estudantes transexuais sofram constrangimento. A UEMG
também vem trabalhando de forma a adquirir e ampliar seus equipamentos de atendimento aos
estudantes com deficiéncia.

Sobre o atendimento a missdo da Universidade, ddvida alguma paira, vez que
demonstrar-se-4 no presente projeto que Pesquisa, Ensino e Extensdo estdo intrinsecamente
ligados no Curso em questdo. Com relagdo aos principios, resta também contemplada, seja
através da atuacao do corpo docente e administrativo da Unidade, que apoiam o curso, seja no
presente projeto pedagogico, com a previsdo de disciplinas voltadas ao atendimento dessa
demanda (como a disciplina de Etica, sustentabilidade e Responsabilidade Social; Estado,
Governo e Administracdo Publica; Cidadania e Direitos Humanos) e ainda de componente
curricular de extensdo, como sera detalhado em topico proprio.

Ainda, a FaPPGeN trabalha em suas disciplinas conteidos de ética e sustentabilidade,
nocdes de ética e moral em contextos historicos, sociedades, culturas e tempos diversos; ética
no contexto da democracia; ética no interior das organizacfes e da administracdo publica;
relacdo entre ética e responsabilidade social; responsabilidade Social e as Organizagdes da

Sociedade Civil; diferencas entre filantropia e responsabilidade social.

@ fappgen e fappgen
1 AcousticTrench « Paradise

PROCAN i
O ES MINAS GERASS | e | STRICTO SENSU MESTRADO
" DE POUTICAS PUBLICAS | PROFISSI EM SEGURANGA
EGESTAC DENESOCI0S | PUBLICA E CIDADANIA Nicleo de Apoio 30 Esudante
Programa de Reserva de Vagas O Programa de Pés-graduacko em Seguranc Piblica e Cidadania (PPGSPCid) ¢ o
Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE/FaPPGeN) convidam para a Mesa Redonds:

Violacao de Direitos da

Populagao LGBTI+
O que eu devo fazer?

p rganizacao Mestrado “7,:;;,33;";,‘:,{."" a0
roffssional em Seguranca Jnse
Pablica ¢ Cidadania @ NAE-FAPPGeN Y comiaver s o

= Dia 15/12/2022 as 19h
FACULDADE DE |

POLITICAS PUBLICAS " = ertas |-l Evento online aberto a ativistas, movimento N}
. | g1 sociais e comunicade em geral
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G. Coeréncia entre o PDI e as ac¢des afirmativas de defesa e promocéo dos direitos

humanos e igualdade étnico-racial

A unidade FaPPGeN contempla no seu projeto pedagogico, disciplinas voltadas ao
atendimento dessa demanda no eixo Humanidades e Linguagens:

Cidadania e Direitos Humanos: a interdependéncia entre os conceitos de democracia,
cidadania e direitos humanos. A compreensao historica dos direitos humanos. A importancia
da democracia para a construcdo de uma sociedade inclusiva e para garantir os direitos
humanos. O direito & equidade, os direitos fundamentais e o exercicio de cidadania. Cidadania
digital. Reconhecimento de novos sujeitos. Pluralismo, inclusdo étnico-racial, diversidade e
cidadania. Direitos humanos na ordem internacional.

Minorias Sociais e Diversidades: género e patriarcado. Noc¢des das teorias e
epistemologias feministas. Movimentos LGBTQI+, teoria queer, identidade de género e
orientacdo sexual. Criancas, adolescentes, idosos e politicas publicas. Pessoas com deficiéncia
e acessibilidade. Movimento negro e feminismo negro. Diversidade religiosa. Etnia, xenofobia,
refugiados e expatriados. Debates sobre a historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Outras Diversidades.

Sociedade Contemporéanea: a sociedade contemporanea a partir da interface entre
ciéncias sociais e histéria. Fendmenos sociais, politicos e culturais das sociedades
contemporaneas, em especial da sociedade brasileira. A globalizacdo econdmica, suas
transformacdes e impactos no papel do Estado no mundo contemporaneo. A sociedade da
informacdo e os instrumentos de incluséo do cidaddo nesta nova forma de organizacgdo social.
A diversidade social, étnica e a formacdo de identidades. O pluralismo social, cultural e politico
como caracteristica da sociedade contemporanea. Os modelos de cidadania e os desafios da
incluséo social o contexto das sociedades capitalistas.

Gestéo Cultural: conceitos e fundamentos da cultura brasileira. Dimenséo da cultura nas
relagdes internacionais. Relacdo entre o homem e os diversos movimentos e projetos
artisticoculturais e suas representagdes sociais. Politicas publicas e agéncias de fomento na area
cultural. As parcerias publico-privadas (PPP) nas relacBes da gestdo cultural. Aproximagéo com

estudos sobre a protecdo e promocao da memoria, patriménio e diversidade cultural.

UEMG
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@ fappgen

SEMINARIO PPGSPCID NO MANZO:

IN)SEGURANGA PUBLICA E
Gleiciane Pat d@ S ACbeos SOBRE A ,
- 14H
¢ Q q qx CRIMINALIZACAO NO
DOS CORPOS NEGROS KILOMBO
o NOS TERRITORIOS MANZO-BH

PERIFERICOS

Meu nome & Gleiciane, sou indigena
Pataxé da Aldeia Novos Guerreiros
em Porto Seguro- BA porém, moro
atualmente em Belo Horizonte- MG e
sou aluna na UEMG (Universidade do
Estade de Minas Gerais) no curso de
Gestao de Recursos Humanos.

Ndés povos indigenas estamos
buscando cada vez mais acesso a
educagdo, como forma de fortalecer
nossas lutas por autonomia,
reconhecimento e diretos. Estar em Cgletivo Terra

uma Universidade que atua a defesa -
dos povos origindrios e que de Firme
alguma forma reconhece nossas
lutas & gratificante,

@ fappgen :

DIA INTERNACION
DO ORGULHO
LGBTQIA+

28 de junho

.‘CL‘L‘M/.;L);

Humangs o

FACULBADE DF POUTICAS PUBLICAS | G2
§ GRSTAD D6 MFGOOCH | tame

H. Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais

A UEMG buscou conciliar os dois modelos de internacionalizacao, investindo tanto na
consolidagdo de convénios internacionais para viabilizar a mobilidade académica, como
também em formas de promover uma cultura institucional de internacionalizacdo. A
Universidade reconhece que a transferéncia de conhecimento e tecnologia (TCT) é um dos
meios mais eficazes de aperfeicoar o conhecimento e a inovacéo, e por isso vem incentivando
a mobilidade estudantil internacional, por meio de convénios firmados com diversas

universidades europeias, americanas e asiaticas, assim como o desenvolvimento de projetos
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com cooperagdo internacional e a producdo de artigos em lingua estrangeira e/ou com coautoria
estrangeira.

Desde 2007, quando assinou o primeiro convénio internacional, a Universidade vem
obtendo éxito na realizacdo desses acordos, somando hoje um total de 52 convénios
demonstrando ndo s os esforcos da UEMG em aumentar as parcerias internacionais, como
também o interesse das universidades estrangeiras em manter essas parcerias. A maioria dos
convénios sdo com universidades de Portugal, Estados Unidos e Italia.

Essas atividades foram possiveis devido a criacdo, em 2011, da Assessoria de
Intercdmbio e Cooperacdo Interinstitucional - AICI, setor responsavel por promover parcerias
internacionais e suporte técnico e académico. Além de providenciar os tramites necessarios a
assinatura de termos e convénios, a Assessoria trabalha no sentido de divulgar oportunidades
de intercambio, formacdo e financiamento de projetos voltados para a internacionalizacédo e
auxilia no envio de docentes e discentes para o exterior. Com vistas a ampliar sua capacidade
de acdo, em 2014 a AICI submeteu um projeto ao edital lancado pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG com o propoésito de apoiar e financiar
atividades de Assessorias Internacionais de Instituicbes de Ensino Superior Pablicas ou
Confessionais. Com a aprovacdo do projeto, destinou parte dos recursos para a realizacdo de
palestras e encontros nas unidades de Belo Horizonte e no interior, visando divulgar as
oportunidades de intercAmbio para a comunidade académica.

Além disso, a participacdo e divulgacdo em programas de intercambio como o PILA é

frequentemente incentivada na unidade.

. @ fappgen : ’e fappgen
‘ fappgen :
. @ -
P I A Emergin Leaders in the Americas Program o
+ 2 "\
\
. I' ELAP - 2024-2025 paes
APROVEITE As PRESENCIAL - CONVOCATORIA 2025.1 + Chamada para Western University .
OPORTUNIDADES DE + 10 vagas de intercambio para estudantes da
INTERCAMBIO E SE « 3 aont afa astudintes;da pés-gradunchcs
INSCREVA! VNPTt INSCRIGGES ATE 16 DE FEVEREIRO
& INSCRIGOES DUVIDAS

de 26/09 3 09/10/2024 | internacional@uemg.br

MAIS INFORMAGOES
https://x.gd/oRYEU

® [stdgio de pesquisa
VIRTUAL - CONVOCATORIA 2025.1

« Para realizar a inscri¢3o, o discente deve
seguir os passos disponiveis no Guia do
Estudante do Programa PILA, preenchendo a ESTUDANTES DE GRADUAGAD,
Ficha de Inscrigdo e encaminhar para MESTRADO 0U DOUTORADD

internacional@uemg.com

* O estudante pode se inscrever em mais
de uma disciplina ofertada

MAIS INFORMAGOES
https//www.programapila.lat/

6.3 Eixo 3 — Politicas de Gestdo
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A. Politicas de ensino e acbes académico-administrativas para 0s cursos de

graduacao

Os projetos pedagdgicos dos cursos sao concebidos de acordo com orientacOes da
Proreitoria de Graduacdo, respeitando as peculiaridades institucionais da FaPPGeN. Nessa
perspectiva, sdo apresentados, neste relatorio da CPA, os elementos fundamentais norteadores
das politicas de ensino que se desdobram em ac¢des académicas desenvolvidas a partir das
deliberacdes realizadas pelos Colegiados dos cursos e seus respectivos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs). Um dos pontos fundamentais € a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo universitaria. Essa indissociabilidade é tratada no Art. 4° do Estatuto da UEMG,
reforcando o papel da Universidade, em especial 0 da UEMG, por seu carater multicampi, com
as demandas socioculturais e econdmico-ambientais do Estado e o compromisso da
Universidade com o bem-estar social e o desenvolvimento local e regional sustentavel. Dessa
forma, o ensino é concebido em articulagdo com programas e projetos de ensino, pesquisa e
extenséo.

O dialogo entre as disciplinas é proposicdo determinante para o alcance da qualidade do
ensino, garantindo, assim, insercdo dos cursos nos ambientes e nas exigéncias da sociedade
contemporanea. O didlogo interdisciplinar é resguardado pelo estimulo a formulacdo de
projetos integrados entre areas do conhecimento intra e extracursos. A estrutura curricular dos
cursos foi organizada atendendo as determinac@es da Universidade de flexibilizagdo curricular.
A oferta de optativas e eletivas assegura maior dinamismo a estrutura curricular e permite o
percurso dos discentes, atuando como protagonistas de sua formacdo. O cumprimento das
atividades de extensdo favorece o desenvolvimento de habilidades e competéncias
preferencialmente realizadas, inclusive, fora do ambiente escolar.

As possibilidades de realizagdo destas experiéncias sdo diversas: participar de palestras,
seminarios, simposios, congressos, conferéncias, projetos de pesquisa, projetos de extensdo,
monitorias, cursos de curta duragdo e oficinas, dentre outras possiveis imersdes de carater
teorico e préatico. O estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de estudantes.

O estégio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacgdo curricular, buscando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e o

trabalho. A aplicagdo da monitoria académica sera valorizada e incrementada, tendo como
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parametro a Resolugdo Coepe/UEMG n° 305/2021, que institui o Programa de Ensino em
Monitoria Académica. Dentre outras possibilidades, o programa proporciona aos estudantes a
participacdo efetiva e dinamica em projetos de ensino, sob a orientacdo dos professores
responsaveis pelos componentes curriculares; contribui para o processo de formacdo do
estudante de graduacdo; e desperta no estudante o interesse pela docéncia e amplia sua
participacdo na vida académica, alem da meta mais importante de criar estrutura de apoio aos
discentes que apresentam dificuldades em relacdo ao conteido das disciplinas. Os estudantes
poderdo atuar tanto em monitorias voluntarias como participar dos editais para bolsas de
monitoria académica.

Destacam-se algumas ac¢des académicas relacionadas as politicas de ensino:

I. Realizacdo dos seminarios dos cursos, nos quais sdo apresentadas e discutidas as
experiéncias de ensino, pesquisa e extensao;

Il. Realizagdo de eventos integrando areas de conhecimento e cursos e, também, 0s
seminarios das praticas;

I1l. Participacdo no Seminario de Pesquisa e Extensdo da UEMG, apresentando e
discutindo resultados dos projetos e a integracdo deles com o ensino;

IV. Participacdo dos cursos nos Foruns dos Cursos criados pela UEMG e em iniciativas
de interlocucédo entre os NDEs da Unidade;

V. Definicdo cuidadosa das disciplinas optativas, obedecendo aos elencos propostos nos
projetos pedagdgicos e ao acompanhamento das eletivas;

VI. Orientagdo da Assessoria de Comunicacdo para divulgacdo das atividades
académicas e extrauniversidades de forma a manter os discentes em contato com possibilidades
de acesso a diversidade de eventos e atividades passiveis de incorporacdo como
complementares;

VII. Estimulo das Coordenacdes dos cursos em relacdo a participacdo de professores e

alunos no Programa de Ensino em Monitoria Académica.
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B. Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de pos-

graduacéo stricto sensu

O curso de Mestrado em Seguranca Publica e Cidadania para o ano letivo de 2022,
aprovado pela Resolucdo CONUN/UEMG n° 373/2017, publicada no Diario Oficial em 24 de
outubro de 2017, e recomendado pela CAPES na 1792 Reunido do Conselho Técnico-Cientifico
da Educacdo Superior (CTC-ES), é ministrado nas dependéncias da Faculdade de Politicas
Publicas e Gestdo de Negocios (FAPPGEN) da Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG) e tem duracéo prevista de 24 (vinte e quatro) meses e funciona de segunda-feira a
sexta-feira em horario diurno/noturno. O curso alinha-se com a missdo da universidade de
Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a formacdo de cidaddos
comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da sociedade e das regides

do Estado, capacitando gestores e pesquisadores da area de seguranca publica.

@ fappgen : /’) fappgen ; e fappgen

Faculdade de Politicas Publicas "Tan...
PORTAS ABERTAS [] g
EDITAL N° 02/2024

Nivel: Mestrado Profissional

MESTRADO PROFISSIONAL
EM SEGURANGCA PUBLICA E

Conceito CAPES: Af ado

Linhas de Pesq SELECAO DE CANDIDATOS(AS) PARA O
CIDADANIA 5 p 4 . MESTRADO PROFISSIONAL - ANO LETIVO 2024
1- Gestdo e Politicas Plblicas;
2 - Violéncia, Crime e Controle Social. o
CONFIRA MAIS SOBRE O CURSO! INSCRICOES
= do 01/03/2024 a
Coordenador(a): Prof. Dr. Otavio Henrique Ferreira da Silva W B 18/03/2024
Mais informagbes:
@ Contato: (31) 3194-2505 UEMG.BR
I \ MESTRADOS.UEMG.BR

E-mail: ppgspeid.fapp@uemg.br Vi
Pégina do programa: http://mestrados.uemg.br/ppgspcid i

UEMG

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO DE NEGOCIOS
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C. Politicas Institucionais e acbes académico-administrativas para pesquisa ou

iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural

A UEMG oferece ao longo do ano letivo editais de incentivo ao desenvolvimento de
ciéncia e tecnologia, com subsidios de agéncias de fomento, ofertando bolsas e também custeio
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, como:

Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPg/UEMG): Busca contribuir para a
iniciacdo de discentes em atividades de pesquisa, de forma a estimular suas habilidades
cientificas, visando também propiciar uma maior integracdo entre a graduacdo e a pésgraduacéo
em atividades cientificas, tecnoldgicas e artistico-culturais;

Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ): tem por objetivo, entre outros,
incentivar a ampliacdo da producdo cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural e de inovacéo de
qualidade e incentivar a ampliacdo da producéo cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural e de
inovacdo de qualidade.

Em 2023 a FaPPGeN registrou os seguintes projetos de pesquisa:

EMPODERAMENTO FEMININO, TEORIA GERACIONAL E CARREIRA CRIMINAL:

uma revisao sistematica da literatura internacional

Discriminacgéo Algoritmica e Direitos Humanos: Acompanhamento da elaboracdo do Marco

Legal da Inteligéncia Artificial no Brasil

Condic0es de trabalho e suas relacbes com a Qualidade de vida em universidades brasileiras
VIOLENCIA PATRIMONIAL A LUZ DA CONSUMER CULTURE THEORY:

contribuicdes teoricas sobre a criminalidade na pés-modernidade

"PROTE(;AO DE DADOS DOS PACIENTES NO SISTEMA UNICO DE SAUDE:
Analise da politica de privacidade do Conecte SUS e da teoria dos neurodireitos"
ATENDIMENTO AS LEIS DE RESPONSABILIDADE FISCAL E ACESSO A
INFORMAGCAO NO CONTEXTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Um estudo dos
portais de grandes municipios paulistas
COMO A UBERIZACAO DO TRABALHO AFETA OS TRABALHADORES: Estudo

sobre a relagdo entre trabalho e satde de entregadores delivery (renovagao)
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UEMG/PROPPG-AICI N 1/2024
BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO EM
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD

BOLSA DE DESENVOLVIMENTO EM CIENCIA,
TECNOLOGIA EINOVACAO |

BOLSA DE DESENVOLVIMENTO EM CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO Il

LTIMO DIA DE INSCRIGOES
L u0»
Z

+ INFORMAGOES!
UEMG.BR
VN e e PN MINAS o

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO DE NEGOCIOS

UEMG

editora | UEMG

VAGAS PARA BOLSISTAS

Fapemig/UEMG - Fortalecimento da
Editora UEMG para a difusdo do
conhecimento técnico-cientifico no
Estado de Minas Gerais

Comunicologo(a), especialista em
acessibilidade e especialista em
XML e metadados

Bolsas de 1.600,00 a 2.200,00 mensais. ‘
Confira os detalhes pelo link:
bit.ly/bolsas-fapemig-uemg

Enviar curriculo para editora@uemg.br
conforme o assunto:

“Bolsista Fapemig - Comunicélogo”; \
“Bolsista Fapemig - Acessibilidade" ou
"Bolsista Fapemig - XML e metadados”. :

D. Politicas institucionais e a¢cBes académico-administrativas para a extensao

A FAPPGEN atua com projetos de extensdo nos quais professores e estudantes

promovem, na comunidade académica e sociedade, praxis do conhecimento em gestéo por meio

de projetos e agdes, como:

FAPPGEN CARREIRAS: PROJETO DE ORIENTACAO PROFISSIONAL E CARREIRA

PROJETO LIBERDADE: O CONHECIMENTO E ACOLHIMENTO TRANSFORMAM

DIREITO E TECNOLOGIA: A CONSCIENTIZACAO SOCIAL ACERCA DOS
IMPACTOS DAS NOVAS TECNOLOGIAS NA SOCIEDADE E SEUS REFLEXOS
SOBRE OS DIREITOS FUNDAMENTAIS

UNIDADES DA UEMG

PROJETO PORTAS ABERTAS : VISIBILIDADE E POSICIONAMENTO DE UMA DAS

UNIDADES DA UEMG

PROJETO COMUNICA: GERENCIAMENTO DE MIDIAS SOCIAIS DE UMA DAS
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ODIDE - Obsservesitieia PiavACAD I Ceno: smprasndsderama PROJETO ASMARE:
Prejeto de seferecto PROJETO ACOLHER | | Bt des ffrengas e xosial s culturel da pariterin edsto socicarrbientsl; oy
raflssional & carreira FERMANDA PAULA DINIZ i solicdria & participagio ddads
2 ANTONIO RODRIGUES NETO DAMIELA MARLA ROCCO CARLUCIA SILVA
CACILDA MACUR LORENTZ ons CARMEIRO SCOTTON MARIA
0D5 CONTEMPLADAS 0ODS CONTEMPLADAS
E
Ciircio pors tedai ou pesiana: TRILHA DO COMHECIMENTO: DIREITO, TECHOLOGIA E REDES SOCIAIS: TRABALHO DE CAMPO E ACDES
Pitcha cisrtificos ACIDH N — e ko dus i 1 e s g e e M&C—:-:d:n-ﬁddq-
______ e S mE — e
LUCIAMA CRISTINA DE DAMIELA MARLA — ‘3 THIAGO PENIDO MARTINSG CARLUCIA MARLA SILVA
QoDs
ops OBJETIVOS o«
CONTEMPLADA: CONTEMPLADA: OF DESEIVOLIIMENTD
S u ST E N T.-W' EL
. PROJETO PORTAS ABERTAS: !ml
B o = [
RICARDO MARQUES BRAGA PEDRO CARMO BAGGIO | —— s
LUCAS CRISTIANO
wla FERRERA ALVES
oDs P 9 2,
oDs FACULDADE DE =l
ONTEMPLADA: CONTEMPLADA: L!” PoLiTICAS PUBLICAS | e (908 &
E GESTAC DE NEGOCIOS | UEMS
e e AT e PROIETO |gboroniriade Andfsne 0, Divaigogho e SR Prejts e UL EFAPPGEN
TANErDANAM POTENCIALIDADES  Jornada
= GUSTAVO RODRIGUES CUNHA ROSANA RIBEIRO FELISBERTO e
FERMANDA PAULA DINIZ MIRIAM DE CASTRO POSSAS OD5 CONTEMPLADAS PEDRO CARMO BAGGIO
ODS CONTEMPLADAS rxrre e
— q = 0oDs — oDs
Ba e > [ ]
e L

E. Comunicacdo da IES com a comunidade externa e interna

A FaPPGeN desenvolve a comunicacdo via portal institucional e também via canais de
redes sociais como o instagran de modo a atingir um puablico maior e de maneira mais rapida.
Os quadros de avisos e e-mail institucional também sdo utilizados para a promocéao da

comunicagdo com a comunidade académica.

fappgen Editar perfil

COMUNICA | 496 publicacdes 1409 sequidore

FaPPGeN UEMG

PROJETO DE EXTENSAO -
COMUNICA FAPPGEN

ComunicAg¢do na
Universidade

O projeto utiliza das redes sociais
como ferramenta de comunicacao,
engajamento e relacionamento com
os publicos da FaPPGeN.

F. Programa de atendimento aos estudantes
Os Nucleos de Apoio ao Estudante (NAES) sdo equipamentos disponiveis nas Unidades
Académicas da UEMG, orientados pela recente Resolugdo Conun/UEMG n° 523, de 11 de

novembro de 2021. Os NAEs oferecem apoio aos discentes em suas diversas demandas, visando
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a promocao de agdes para permanéncia, inclusao e educacdo de qualidade para todos. O NAE
FaPPGeN , localizado na sala 505 do 5° andar, é entendido como um agente de concentracdo
de demandas e fomentador de acdes, visando, assim, a democratizacdo do acesso a
Universidade e a promocédo de condicdes de permanéncia dos estudantes na instituicdo. Neste
sentido, por meio de acolhimento, orientagdo, atendimento, encaminhamento e
acompanhamento para acessibilidade e educacéo inclusiva, o setor colabora para a integracéo
psicossocial, académica e profissional de todos os estudantes. O NAE FaPPGeN atua, ainda, na
disseminacdo de informacOes sobre os diversos editais, programas, projetos e eventos que
contribuem para a permanéncia dos estudantes, compactuando com os seguintes principios:
Assisténcia, Acolhimento, Representatividade, Cultura, Diversidade, Informagéo e Incluséo.
Tendo como base o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2024 da UEMG, que
definiu como uma das metas “estruturar a Politica de Apoio ao Estudante da UEMG”,
Consideramos, também, o Art. 5 da Resolucdo n°5.233, que define como atribuigdes dos NAEs
Locais:

I — Auxiliar nos processos e nas politicas de acesso, inclusdo, permanéncia e acdes
afirmativas para os estudantes;

Il — Orientar os estudantes no atendimento de demandas de acessibilidade e educacéo
inclusiva;

Il — Implementar a¢bes que contribuam para a integracdo psicossocial, académica e
profissional do estudante;

IV — Realizar o acolhimento e promover a ambientacdo do estudante;

V — Realizar encaminhamentos para apoio a salde, apoio psicolégico, pedagdgico e/ou
juridico, quando necessario;

VI — Disseminar informacoes, assistir, acompanhar e orientar os estudantes acerca dos
editais e das inscricBes nos programas de inclusdo, permanéncia e assisténcia estudantil da
UEMG;

VIl — Promover inclusdo e atendimento especializado aos estudantes ingressos pelo
Programa de Selecdo Socioecondmica de Candidatos — Procan;

VIII — Promover e estimular agdes e projetos regionais no ambito das agdes afirmativas
que contribuam para a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia bem-sucedida dos
estudantes na vida académica;

IX — Promover, regionalmente, a integragéo social da Universidade pelo estreitamento

dos lagos com os povos e as comunidades tradicionais e 0s movimentos sociais.
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As atividades sdo desenvolvidas de forma permanente e constante para apoio aos
estudantes em suas necessidades e demandas, de maneira a promover acessibilidade e

permanéncia dos mesmaos no ensino superior.

NAE — Ac0es desenvolvidas

a) Plantdo Tira-Duvidas

b) A estratégia foi idealizada e implantada visando ao atendimento para dirimir davidas
do alunado quanto aos editais publicados.

c) Edital Ledor (politica de acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia) Apoio e
execucao.

d) Foram realizados contato com estudantes com deficiéncia e/ou diferentes
necessidades e seus familiares e mediacdo das demandas junto a Reitoria.

e) Editais do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) e Incluséo Digital.

f) Apoio ao alunado no esclarecimento de davidas (Plantdo Tira-Duvidas).

g) Recepcdo aos calouros

h) Houve a participacdo nos eventos on-line de boas-vindas ao alunado e divulgacédo

dos servigos, programas e editais vinculados ao NAE.

i e v FACUL
2 O CoTad o mecoos | S POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO DE NEGOCIOS | “*

=~

-~
;7 EDITALN® N\
/ 08/2023 \

/ Selegdo de Monitor de
/ Discentes com Necessidades
O Programa Estadual de ! Educacionais Especiais
Assisténcia Estudantil (PEAES) . genodo de duragdo margo de
busca atender estudantes em 024 & margo 2025
situagéo de vulnerabilidade « disponibilidade 4h diarias
socioeconémica.

~.

PEAES - 07/2023
NAE/FaPPGeN - Sala 503, 5° Andar
« bolsa: 700,00 Contato para agendamento: nae.fappgen@uemag.br

Datas: 24 e 27 de novembro

5 — Vagas: Cadastro Reserva
E vocé sabe quais sdo os b Horario: de 4hrs as 18hrs

auxilios ofertados pelo PEAES?
Inscrigdes

20/11/2023 a18/02/2024

s e i e s e e i

Acesse o Edital para mais informagdes:
httes: 9.

G. Politica de acGes e acompanhamento de egressos

Cada curso possui mecanismos especificos para acompanhamento de seus egressos.
Estas a¢des sdo descritas de forma mais detalha nos Projetos Politicos-Pedagogicos dos Cursos
(PPC) e ttm como objetivo viabilizar e facilitar o aprimoramento das condi¢des de insercdo no
mercado de trabalho dos egressos, promover o intercambio entre o profissional formado na
Universidade e o atual alunado e valorizar a formagéo intelectual e humana do egresso. Nesse
sentido, algumas propostas se destacam, tais como: convites para participar de debates

relacionados a praxis docente; viabilizacdo da participacao dos ex-alunos em eventos cientificos
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de extensdo e pesquisa e em eventos culturais; e incentivo a participacdo dos egressos em

projetos de educacéo a distancia.

’l’" fappgen e uemgleopoldina
7, - B /
Sy / ~
MESA REDONDA COM EGRESSOS Pos- GRADU AGAO
. Auditério -

05/09/2023 () Das 19h a5 2040 V (térreo) E AD 2 \A\?\
Luiza Assis » A &
igre§sa do curso de Processos Gerendiais Cursos: . ¢ Q\\,\
nalista de Processos e Projetos da o 3 "Q
T T GESTAO EM SAUDE

GESTAO PUBLICA
Roberto Carvalho
€gresso do curso de Gesto Piblica 400 VAGAS
Professor de Ciéncias em atuacio técnica b —
na Secretaria Municipal de Educacao - SMED ‘}'. l |nSCl’IgoeS de 08 a 23 de novembro
Fernanda Cockell mais informacées: UEMG.BR
Egressa do curso de Recursos Humanos v
Técnica universitaria da Faculdade de o
Educacdo - FaE/UEMG W
o oo anae g2 i MINAS. St
Mediadora: Coordenadora de Extensao /
Profa. Miriam de Castro Possas o Q V m

H. Atuacédo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico

Cada PPC possui suas especificidades de atuacdo com o egresso no ambiente
socioeconémico, conforme as habilidades e competéncias desenvolvidas durante o curso, bem
como os campos de atuacdo desse profissional. A formacédo oferecida pela Unidade visa a
promover condicdes de atuacdo profissional com responsabilidade em acdes em prol da
sociedade nos ambitos locais, regionais e nacionais, apresentando agdes estratégicas. O
proposito é formar um profissional com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacao critica e
criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo etica e humanistica, em atendimento as
demandas da sociedade. Assim, a atuacdo dos egressos no ambiente socioecondmico
compreende as seguintes competéncias:

i. Compreensdo do contexto socioecondmico em que ira atuar, bem como dos efeitos de
suas agdes nessa realidade;

ii. Promocéo do carater fundamental da inovagéo e da criatividade visando a novas
perspectivas de atuacdo e oportunidades relevantes;

iii. Realizagdo de estudos socioeconémicos junto a 6rgdos da administracdo publica

direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
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iv. Desenvolvimento critico-reflexivo no contexto educacional relacionado a area de
atuacdo e a possiveis acdes neste campo.

Estas informacdes sdo gerais, retiradas dos projetos pedagdgicos dos cursos, mas falta
a instituicdo a definicdo de uma politica clara e efetiva de orientacdo e acompanhamento da
realidade dos egressos. Essa politica devera ser definida, a partir dos resultados da CPA, em
discussdo com as Coordenagdes dos cursos e 0s Departamentos e ser ajustada a realidade de

cada curso.

rouncasrosuichst | B2
GESTAO DE NEGOCIOS | U™
PROJETO PiLU_}AS DE DEMOCRACIA |
E PARTICIPACAO SOCIAL

MULHERES NEGRAS EM
PRIVAGAO DE LIBERDADE:

UM ESTADO DO CONHECIMENTO
(2004/2019)

Professores convidados:
Carltcia Maria Silva

PALESTRA: Daniel Santos Braga

Encontro dia 28/05/2024
Q Local Auditério da FaE e FaPPGeN
(O Horario 19:30 h

AVANCOS E
DESAFIOS NO
COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA
AMULHER
- Evento Aberto ao Publico em Geral

- N@o hé necessidade de inscric@o

Q Q ¥ | Porticipantes receberdo Certificado com 2h de atividades extensionistas,

. Doeagasalhos em bom estado de
S %  conservagaol Todo o material arrecadado serG
B\ enderecado ao Servico Social Autdnomo

(SERVAS). Se possivel coloque na embalagem o

:;Z tamanho em cada pega (P, M, G)

6.4 Eixo 4 — Politicas Académicas
A. Politica de formacao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo

Parcerias com internas com outras unidades da propria UEMG e outras universidades
publicas por meio de programas de pés-graduagdo com aulas na unidade, possibilitariam a
capacitacao dos técnicos, desenvolvimento de projetos de melhorias e intervencao, com reducao
de custos para o Estado.

Ainda, ha a posssibilidade de solicitacdo de documentos online pelo aluno com geragéo
automatica e autenticada pelo sistema. Com essas ac¢Oes, acredita-se que havera maior utilizacédo
dos técnicos administrativos em atividades de maior valor agregado e assuntos analiticos das
secretarias de curso, emissao de relatdrios analiticos para acompanhamento do perfil dos alunos.

Observa-se na secretaria da unidade a necessidade de, minimamente, um técnico
administrativo para cada um dos cursos: trés tecnélogos, um mestrado, um curso de poés-
graduacdo lato-sensu, um curso de administracédo a distancia, um curso de graduacéo presencial.
Contudo, a secretaria tem operado com trés técnicos, sendo apenas um concursado, que
trabalham com limitagdes analiticas, decorrente da sobrecarga de trabalho operacional e do
sistema atual, que também ndo possibilita acesso remoto para questdes emergenciais.

Além disso, a unidade também possui apenas um técnico contratado para cada uma das
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funcdes a seguir: bibliotecario, setor de apoio administrativo, apoio de informética. Por se tratar
de uma univeridade publica e da necessidade de continuidade dos trabalhos a longo prazo, evitar
problemas decorrentes da rotatividade e treinamento de novos técnicos, sugere-se a realizacdo

de concurso publico para tais fungdes e aumento do quadro nas mesmas.

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS

POS-GRADUACAO
GESTAO ESTRATEGICA
DE PESSOAS

TRANSFORME SUA CARREIRA!

@ INICIO IMEDIATO (19/10/2024)

ﬁ GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 01/2024
Curso de Pés-Graduacao /ato sensu

Especializagao em Gestao E: égica de Pessoas

Turma 2024-2026

1. PREAMBULO

1.1 A coordenagdo do curso de Pés-Graduagio lato sensu Especializagdo em Gestao
Estratégica de Pessoas torna piblico o edital de abertura de turma para o periodo 2024-2026.
As inscricbes terdo inicio em 03 de setembro e se encerrardo em 23 de setembro de 2024,

até 23h59, pelo link (https://forms.gle/4JcHupbCUEJ52RhYA)

1.2 O curso de Pds-Graduagao /ato sensu Especializagao em Gestao Estratégica de Pessoas
foi aprovado pelo Conselho Universitério através da Resolugao CONUN/UEMG, N° 626, de 22
de abril de 2024, publicada no Minas Gerais em 22 de abril de 2024.

A

MODALIDADE HIiBRIDO

(encontro aos sabados)

(J DURAGAO: 14 MESES

Matricula +

18x

R$ 360,00

INSCRIGOES ABERTAS DE 03/09 A 23/09

VAGAS LIMITADAS

1.3 Publico-alvo: O curso se destina a graduados em diferentes 4reas do conhecimento,
interessados em aprimorar a mobilizagdo e a gestao de pessoas.

2. NOMERO DE VAGAS: sdo oferecidas 35 (trinta e cinco) vagas de estudantes por turma,
reservando-se & FaPPGEN/CBH/UEMG o direito de iniciar o curso somente quando esse
numero estiver integralizado.

2.1 Serdo ofertadas duas (02) bolsas integrais para servidores da UEMG, efetivo ou
temporario, em exercicio na instituicio no momento do inicio do curso, que for aprovade no
processo seletivo.

% Informacdes: posgep.fappgen@uemg.br | (31) 3194-2510 2.1.1 Caso mais de dois servidores da instituicdo venham a se inscrever para a mesma turma,
@ uerng.br as bolsas serdo concedidas aqueles que obtiverem, no processo seletivo, a melhor
% classificaggo.

B. Sistema de registro académico, diplomas e matricula online

Com a implantacdo do novo sistema LYCEUM, a UEMG vem promovendo a realizacao
de matriculas online, bem como o registro académico. Espera-se que ao finalizar a implantacédo
e correcdo de possiveis inconsisténcias que surjam no sistema haja a emissao de certificados e

diplomas digitais.

73




um novo
modo de ser

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
oA e R ey
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

TACPAJEMG
VS

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | ueme

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO DE NEGOCIOS

PRINCIPAIS

FUNCIONALIDADES
do Sistema Lyceum UEMG

Gestao das Informagdes sobre a vida
académica de estudantes da graduagdo
e da pés-graduacao;

Solicitacdo de documentos e servigos;
Diploma digital;

Gestdo de bolsas e de programas
institucionais;

Secretaria digital;

Central de relacionamento
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7. ANALISE DOS DADOS E PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA
ANALISE DOS DADOS

7.1 — Politicas académicas

AcOes para educacdo das relagbes étnico-raciais desenvolvidas na unidade

académica

a) Além de comunicagdes realizadas através das midias sociais da unidade, as questdes
relacionas a Educacdo das relagcfes étnico-raciais sdo ainda trabalhadasem projetos de
extensdo e pesquisa da Unidade, em grupos de pesquisa (como o DIR), eventos e em
disciplinas dos Cursos, inseridas nos novos Projetos Pedagdgicos (como Direitos
Humanos e Cidadania; Minorias Sociais e Diversidades). Ademais, séo tratados
conteudos relativos a matéria de forma transversal em outras disciplinas.

b) Assim, junta-se um relatério sobre 0s projetos e eventos extensionistas, pesquisa,
sobre as comunicagfes com a comunidade e eventos, 0s PPCs dos cursos.

c) Assevera-se, ainda, que a universidade possui programas proprios de inclusdo, como
0 PROCAN, o oferecimento de bolsas académicas e outros, como forma defomentar a

inclusdo na Universidade.

7.2 — Infraestrutura fisica

A FAPPGEN , em 2022, mudou para novo prédio. Essa mudanca melhorou
consideravelmente a acessibilidade da Unidade, garantindo amplo acesso de pessoas com 0s
mais diversos tipos de deficiéncia. Nesse sentido, juntamos fotosda nova unidade, em que fica
claro o atendimento do acesso universal.

Ademais, foi efetivada na Unidade a implantacdo do NAE, que dentre suas atribuigdes,
estd o acompanhamento da incluséo educacional de alunos com deficiéncia ou algum tipo de
necessidade educacional. Além de comunicacOes realizadas através das midias sociais da
unidade, as questdes relacionas a acessibilidade sdo ainda trabalhadas em projetos de extensdo
e pesquisa da Unidade, em grupos de pesquisa (como o DIR), eventos e em disciplinas dos
Cursos, inseridas nos novos Projetos Pedagogicos (como Direitos Humanos e Cidadania;

Minorias Sociais e Diversidades). Ademais, séo tratados conteudos relativos a materia de forma
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transversal em outras disciplinas.

Assim, junta-se um relatdrio sobre 0s projetos e eventos extensionistas, pesquisa, sobre
as comunicacdes com a comunidade e eventos, os PPCs dos cursos. Assevera-se, ainda, que a
universidade possui programas proprios de inclusdo, com o oferecimento de bolsas académicas,
como forma de fomentar a inclusdo na Universidade.

Por fim, hd os programas de monitoria académica (PEMA) e edital para
Leitores/acompanhamento educacional de alunos com deficiéncia. Inclusive, destaca-se a
importancia desses dois instrumentos no ultimo ano, em querecebemos um aluno com
Sindrome de Down. A atuagdo da monitora foi fundamental para sua inclusdo, somando-se as
adaptac0es realizadas pelos professores. Nesse sentido, junta-se os referidos editais e e-mails

comprobatérios do acompanhamento do aluno.

Dentre as ac¢Oes planejadas para serem realizadas para melhoria da unidade, destaca-
se 0 cumprimento das seguintes:

Adequacdo do arquivo da Unidade, e sua retirada do subsolo, haja vista o risco de
inundacdo;

Adequacéo das placas institucionais para identificagdo com a imagem da Unidade;

Ocultacao das marcas do empreendimento anterior existentes na Unidade, sobretudo
na fachada do imdvel;

Criacdo de quadro de avisos em cada um dos andares, a fim de evitar a afixacéo
desordenada de cartazes;

Troca de lampadas e conserto da porta do banheiro adaptado no 6° andar;

Montagem de computadores, instalacdo de Internet e Wi-fi no prédio.

Por fim, as notas obtidas nos questionairos aplicados a comunidade académica em
geral trouxe uma avaliacdo positiva quanto a infraestrutura apresentada de modo geral. Tanto
docentes, discentes e técnicos-administrativos responderam com médias satisfatoria em alguns
itens e médias acima de 8, no total de 10, para aspectos da infraestrutura, como ventilacéao,

iluminacdo, limpeza, instalagdes sanitérias e outros.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

U™e PESQUISA COM DISCENTES - AVALIACAO CPA 2023
FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS CUR_SOS .[.ECNOLOGOS _ J.UnI_IO J.. 1” SEWS,TR-E

E GESTAO DE NEGOCIOS

COMISSAG PROPRIA DE AVALIACAG

N® quest.

CURSO: ) Gestdo Publica ( ) Processos Gerenciais ) Recursos Humanos

PERIODO: Ano de ingresso 1o curso:

Caro(a) aluno(a), nesta avaliagio vocd terd a oportumidade de avaliar os professores do atual semestre, além da coordenagio e outros setores da FaPPGeN. Considerando-se a
importancia da Avaliagio Discente para o processo de desenvolvimento continuo da faculdade, nés (professores, coordenadores e técnicos) nos colocamos em avaliacio por
meio deste instrumento, e esperamos que as suas contribuigdes possam apontar pontos para aprimeramento. Todas as suas respostas serdo sigilosas, an6nimas e apresentadas
de forma agregada. A participagdo de todos & fundamental para o fortalecimento e aperfeigoamento de nossos cursos. Atenciosamente,
Comiss3o Permanente de Avaliaciio — CPA/FaPPGeN

Antes de iniciar a avaliagdo, preencha os nomes dos professores (miximo de 7) deste semestre no cabecalho das colunas. Em seguida, avalie-os atribuindo umanotade 1 a
. 10, sendo que "1" corresponde a "Muito Insatisfeito” e "10" corresponde a "Muito Satisfeito”.
1. AVALIACAO DOS PROFESSORES

PRIMEIRO E ULTIMO NOME DOS PROFESSORES QUE MINISTRAM AULAS PARA O

ESTUDANTE

Escreva no cabegalho das colunas o primerro e iltiimo -
nome dos professores que ministram para vocé nesse
semestre g

]

“ [=]

v

ITENS AVALIADOS l NOTA DOS RESPECTIVOS PROFESSORES INDICADOS NAS COLUNAS NOS ITENS

1.1 Pontuahidade (inicio e término das aulas no horirio previsto).
1.2 Planejamento e preparacio das aulas, conforme ementa da
disciplina.

1.3 A metodologiz utilizada na disciplina favorece o ensino-
aprendizagem.

1.4 Clareza e objetividade na exposigio dos contendos.

1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos.
1.6 Estimulo 3 participacio dos alunos nas aulas.

1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e frequéncia no sistema
académico.

1.9 Compatibilidade entre distribuigdo de pontos e contetdo
ministrado.

CONTINUA NO VERSO ==p

N° quest.
1.10 Comunicaciio, informes e avisos para a turma
1.11 Disponibilizagio prévia de mateniais de estudo e atrvidades
1.11 Compatibilidade entre o conteudo abordado em sala de aula e
referéncias com o contetido de atividades avaliativas
Atribua uma nota de 1 a 10, sendo que "'1" corresponde a "Muito I isfeite” e ""10" corresponde a "Muito Satisfeite’" nos itens a seguir.

3. AVALIACAQ DA SECRETARIA ACADEMICA
3.1 Disponibilidade para atendimento.
3.2 Relacionamento interpessoal servidor-aluno.

2. AVALIACAO DA COORDENACAQ
2.1 Disponibilidade para atendimento.
2.2 Relacionamento interpessoal coordenador-aluno.

2.3 Retorno das demandas apresentadas.

3.3 Clareza nas informagdes sobre os procedimentos académicos.

2.4 Incentivo 2 participagdo dos alunos em eventos

3.4 Acervo fisico: Agilidade no retomo das demandas apresentadas.

2.5 Apresentacdo das agBes e eventos para melhoria do curso

3.5 Acervo digital

4. INFRAESTRUTURA

S.AVALTACAO DA BIELIOTECA

4.1 Tluminacio nos ambientes

5.1 Disponibilidade para atendimento.

4.2 Limpeza dos ambientes

5.2 Relacionamento interpessoal servidor-aluno.

4.3 Ventilagdo e circulagio de ar

5.3 Clareza nas informagdes sobre os procedimentos de uso da biblioteca e
acervo

4.4 Numero de mstalagbes sanitarias

5.4 Acervo fisico: quantidade e variedade de livros disponiveis

4.5 Limpeza das instalacSes sanitirias e itens de higiene pessoal

5.5 Acervo digital: variedade de livros disponiveis

4.6 Mobtliarios e equipamentos das salas de aulas

4.7 Espagos de convivéncia

4.8 Tamanho e instalagdes do auditério

4.9 Laboratérios: manutengdo e equipamentos

4.10 Equipamentos de audio visual.

4.11 Acesso  internet

4.12 Acessibilidade 3 pessoas com deficiéneias

4.13 Seguranca nos espagos de circulagio mnternos e externos do prédio.

6. AVALTACAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

7. AVALTACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

6.1 Drvulgagdo de oportunidades para participagio em atividades e
projetos.

7.1 Drvulgagdo de oportunidades para participagio em atividades e projetos.

6.2 Incentivo a participago nos projetos

7.2 Incentivo a participagio nos projetos

CONTINUA wmp
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6.3 Opgoes de atividades ofertadas na FaPPGeN

7.3 Opgoes de atividades ofertadas na FaPPGeN

6.4 Esclarecimento de diividas e retorno sobre as demandas dos alunos

7.4 Esclarecimento de diividas e retorno sobre as demandas dos alunos

6.5 Aprendizado e orientacio obtido com a participagdo no projeto de

7.5 Aprendizado e orientacio obtido com a participagio no projeto de
extensdo (responda somente se participou nos tltimos dois semestres)

pesquisa (responda somente se participou nos Gltimos dois semestres)

8. AUTO-AVALIACAO

8.1 Indique (em meédia) o percentual de aulas que vocé frequenta
(coloque o numero de 0 2 100)

%o

8.11 Qual seu nivel de domimo das agbes de intercimbio académuco da
UEMG? Indique uma nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a
"Nenhum Dominio” e "10" comresponde a "Dominio Pleno”

8.2 Indique (em média) o mimero de dias por més que vocé acessa o
portal da UEMG (coloque o nimero)

8.12 Qual seu nivel de dominio das ementas e referéncias das disciplinas
que cursa? Indique uma nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a
"Nenhum Dominio” e "10" comresponde a "Dominio Pleno”

8.3 Indique (em meédia) o nimero de dias por més que vocé acessa o
portal da FaPPGeN (coloque o nimero)

8.13 Qual seu nivel de domimo de uso da biblioteca virtual? Indique uma
nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Nenhum Dominio” e "10"
corresponde a "Dominio Pleno”

8.4 Indique (em média) o nimero de dias por més que vocé acessa as
redes sociais da FaPPGeN, como Instagram, Facebook e canal
YouTube (coleque o nimero)

8.14 Qual seu nivel de dominio de uso da biblioteca fisica? Indique uma
nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Nenhum Dominio” e "10"
corresponde a "Dominio Pleno"

8.5 Indique (em meédia) o percentual de aulas que vocé realiza a lettura
prévia dos textos, referéncias e atividades indicadas pelos professores
(cologue o mimero de 0 2 100)

%

&

8.15 Indique (em média) qual o mimero de dias por més que vocé
frequenta as salas de estudo, sala de pesquisa, sala de extensio ou
laboratdrio de informatica da FaPPGeN?

8.6 Indique (em meédia) o nimero de dias por més que vocé acessaa
biblioteca virtual (coloque o numero)

8.16 Qual seu nivel de domimo das agdes de assisténcia estudantil da
UEMG? Indique uma nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a
"Nenhum Dominio” e "10" comresponde a "Dominio Pleno”

8.7 Indique (em meédia) o nimero de dias por més que vocé acessaa
biblioteca fisica (coloque o nimero)

8.16 Qual seu nivel de domimo das agbes de internacionalizago da
UEMG? Indique uma nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a
"Nenhum Dominio” ¢ "10" corresponde a "Dominio Pleno”

8.8 Indique (em meédia) o percentual de aulas de eventos (seminarios, % | 8.17 Vocé ja leu as normas de graduagdo disponiveis no portal da () sM
palestras, debates, abertura do semestre) da FaPPGeN vocé frequenta UEMG? ( JNAO
(coloque o mimero de 0 a 100)
8.9 Indique (em meédia) o nimero de horas por semana vocé estuda fora 8.18 Qual seu nivel de domimo das normas de graduagio? Indique uma
da sala de aula para o curso (coloque o nimero) nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Nenhum Dominio” e "10"
corresponde a "Dominio Pleno"
8.10 Vocé 3a leu o Projeto Pedagdgico do seu Curso disponivel no () SIM|8.17 Vocé ja leu o Regulamento de Atividades de Extensdo que consta () sM
portal da UEMG e na secretaria da FaPPGeN? () NAO| como anexo no Projeto Pedagogico do seu Curso? () NAO
)  [Jt;lize 0 VERSO da folha para dexar suas sugestdes, reclamagdes e elogios.
Vocé chegou ao final deste formuldrio. A CPA da UEMG — FAPPGeN agradece a sua participagio! Juntos, faremos melhor!
N° guest.
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