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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1 Comissao Propria de Avaliagdio CPA-UEMG Unidade FaPPGeN -2020-2021

Presidente da Comissdo Local:

Cacilda Nacur Lorentz

Representantes dos docentes:

Simone Tiessa de Jesus Alves
Thiago Penido Martins

Representantes dos técnicos administrativos:

Denise Aparecida de Bastos Gaillac

Representante dos discentes:

Aglaia Aguia Fernandes Beolch Oliveira

Representante da sociedade civil:

Roberto Eustaquio de Carvalho Jinior

Discentes colaboradores:

Livia Rodrigues Alves Rafael

Flavia Gomes Valério de Miranda

1.1 Caracterizagao de IES

Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negocios “Tancredo Neves” — FaPPGeN ,
Endereco: Av. Prudente  de Morais, 444, Bairro Cidade Jardim
Belo Horizonte / MG. CEP: 30380-002. Telefones: (031) 3194-2519 /2505. E-mail:
diretoria.fapp@uemg.br

A FaPPGeN /CBH/UEMG foi criada, a partir da Resolugdo CONUN/UEMG N°. 78,
de 10 de setembro de 2005, com o propdsito de atender, inicialmente, uma demanda especifica

da Auditoria Geral do Estado de Minas Gerais (AUGE-MG), hoje denominada Controladoria

— FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
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Geral do Estado de Minas Gerais (CGE), para a formagao de profissionais para o exercicio na
area de auditoria e finangas publicas.

Visando a qualificagdo desses, a Unidade Universitaria implantou o seu primeiro curso
de graduacao: Curso Superior de Tecnologia em Finangas Publicas e Auditoria Governamental,
cuja nomenclatura passou, a partir de 2010, para Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica, por recomendagdao do Conselho Estadual de Educacdo, visando a adequagdo de sua
nomenclatura ao que dispde o catalogo nacional de cursos tecnologos do Ministério da
Educacao.

A experiéncia com as primeiras turmas teve repercussdes sociais positivas em setores
da administracao publica e privada. Por outro lado, esse convénio também possibilitou que a
Unidade Universitaria contribuisse para a consolidacio da missdo institucional da UEMG
relativa ao desenvolvimento de projetos de expansao e diversificagdo dos cursos oferecidos, em
atendimento a politica de ampliacdo das oportunidades de acesso ao ensino superior.

A FaPPGeN/CBH/UEMG rege-se pela legislacdo federal e estadual aplicavel, pelas
normas especificas do Conselho Estadual de Educagdao/MG, bem como pelo Estatuto da
UEMG, aprovado pelo Decreto N°. 36.898/1995 e pelo Regimento Geral da UEMG.
Atualmente oferece trés cursos de graduacao tecnoldgica na modalidade de ensino presencial,
a saber, Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos, Curso Superior de Tecnologia
em Gestao Publica e Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais; o curso de
bacharelado em Administracao Publica na modalidade de ensino a distancia; os cursos de pds-
graduacdo lato sensu em Gestdo Publica na modalidade de ensino presencial e Gestao Publica
na modalidade de ensino a distancia; e o curso de Mestrado Profissional em Seguranca Publica
e Cidadania.

Os objetivos da FaPPGeN/CBH/UEMG sao: Promover a inclusdao educacional, bem como
a formacao ética e qualificada para o mercado de trabalho; incentivar a producdo e a inovagao
cientifico-tecnoldgica, através da integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo; fomentar e
potencializar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensao do processo
cientifico-tecnologico pelos discentes; desenvolver processos formativos com foco no
desenvolvimento e analise de Politicas Publicas; ¢, demonstrar o reconhecimento da fungao

social da Universidade Publica.

AVALIACAO INSTITUCIONAL

21 Principios Fundamentais da autoavaliagdo institucional

UEMG
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Para além da obrigacdo institucional, a CPA UEMG torna-se um mecanismo de
direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma oportunidade de aprimorarmos
Nnossos processos e prestacdo de servigos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que ¢ imposto”, daquilo que as
normas exigem, devendo levar em considera¢do as especificidades das Unidades e a
necessidade de superar os eixos impostos pela avaliagdo normativa, levando-nos a extrapolar a
ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizagdo. Dessa forma, a CPA UEMG
considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de prover a gestdo com informagdes
com o potencial de aprimorar suas dinamicas e contribuir para o desenvolvimento das Unidades
e da instituicao de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestagao de informagdes
relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento institucional, o
que torna a prestagdo de contas normativa apenas um dos objetivos especificos do 6rgao.

Dentro dessa visdo, gostariamos de expressar a desconsideragdo plena do viés de
punicdo tantas vezes associado ao processo de avaliagdo normativo. Nosso unico objetivo
consiste no desenvolvimento integrado e sustentavel.

Os principios norteadores da autoavaliacdo consistem em:

4 Etica;

v Transparéncia;

v Respeito a diversidade e valorizagdao do ser humano;

v Sigilo com informagdes individuais;

v Gestao compartilhada com todas as representagdes da comunidade académica,

corpo discente, corpo docente e servidores técnico-administrativos;

v Utilizagao integrada de métodos qualitativos e quantitativos;

v Cultura de avaliagdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das
dinamicas de ensino, pesquisa e extensao; e

v Interagcdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2.2 Historico da Avaliagao Institucional da UEMG

O processo de avaliagdo da UEMG ¢ desenvolvido em duas grandes frentes. Em uma

delas, a avaliagdo institucional é realizada com base nos eixos e dimensdes de analise ordinarios

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO DE NEGOCIOS



CULDADE DE POLITICAS PUBLICAS |

p UNIVERSIDADE
ICPAJEMG O ESTADO DE MINAS GERA'

previstos nos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a avaliacdo institucional com a coleta
de dados por meio de claves em cada uma das unidades, sendo todo o processo de avaliagdo
realizado pela CPA UEMG.

Destaca-se que 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um nimero substancial de
instituicdes de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais apresentavam estrutura
organizacional diferentes das que j& constituiam a Universidade. Tal diversidade condicionou,
de forma expressiva, o desenvolvimento da avaliacdo institucional em uma abordagem
qualitativa, dada a inadequagdo de aplicar-se um questionario Unico de matriz quantitativa em
todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacdo e reestruturacdo, a avaliagdo foi
desenvolvida em cada unidade por meio da atuagao dos 6rgaos colegiados como Coordenagao

de Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante do Curso na revisao de projetos
pedagogicos de curso, avaliacdo das dindmicas de ensino e aprendizagem, revisdo das ementas
das matrizes curriculares, entre outros procedimentos especificos de cada curso; Chefias de
Departamento e Camara Departamental na discussao das disciplinas, ementas e metodologias
de ensino e aprendizado; Assembleia de Professores nas discussoes periddicos sobre assuntos
comuns a todo a comunidade académica; e Conselho Departamental, 6rgado maximo da Unidade
Académica, supervisor de todas as matérias de interesse de ensino, pesquisa, extensao e gestao.
Em adigdo, destaca-se a realizacdo da avaliagdo de desempenho qualitativa e
quantitativa do SISAD (Sistema de Avaliagdo de Desempenho) por meio do qual realiza-se a
avaliag¢do de docentes e servidores técnico-administrativos. Via de regra, o desempenho de cada
servidor ¢ avaliado por meio de instrumento qualitativo semestral e no fim do periodo por meio
de um instrumento quantitativo. Cada unidade designa uma comissdo de avaliagdo, a qual
geralmente ¢ composta pelas Chefias de Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o funcionamento por
meio de claves pela adogdao de CPAs por unidade, o que permitiu trabalhar com a concepgao de
um instrumento de avaliacdo geral comum para todas as Unidades (Avaliacao Institucional) e,
também, com um instrumento adicional especifico para cada Unidade (Avaliagao por Unidade),
a qual constitui a seguinte frente de avaliacao.

Dessa forma, o conjunto de avalia¢ao de itens comuns para todas as unidades foi revisto,
cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacdo especifico
direcionado a provisdo de informagdes para a Diretoria e Conselho Departamental com o
potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao e fomentar os processos de

planejamento, controle e avaliagdo. Neste contexto, coube a CPA UEMG acompanhar e prover

UEMG
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o processo de avaliacdao das Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfuncdes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma realidade, o que
subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das necessidades das
proprias Unidades.

Por fim, a partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliagdo institucional
quantitativo e manter a avaliagdo qualitativa supracitada, aproximando o processo de avaliagao

da Universidade do ordinario.

2.3  Comissdo Propria de Avaliagado CPA-UEMG -2021

A UEMG tem uma comissao propria de avaliagdo central, a CPA UEMG, e uma CPA
em cada uma das suas 20 (vinte) Unidades Académicas. A CPA atual foi designada pela
PORTARIA/CONUN no. 22 de 02 de margo de 2020.

A CPA UEMG ¢ composta por representantes do corpo docente, discente, servidores
técnico-administrativo e representante da Sociedade Civil Organizada:

A UEMG tem uma comissao propria de avaliacdo central, a CPA UEMG, e uma CPA em cada
uma das suas 20 (vinte) Unidades Académicas.
A CPA UEMG ¢ composta por representantes do corpo docente, discente, servidores técnico-

administrativo e representante da Sociedade Civil Organizada:

QUADRO I - REPRESENTANTES DOCENTES - NIVEL INSTITUCIONAL

UEMG
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Titular Suplente
Gustavo Rodrigues Cunha Joana Beatriz Barros
(Presidéncia) Pereira
Liliana  Borges  (Vice- Carlos Alberto
Representantes Presidéncia) Casalinho
docentes Andréa Silva Gino Luciana Zenha Cordeiro
Weslei Clem de Menezes José Rocha Andrade
Hipolito Ferreira Paulino Itamar Teodoro de Faria
Neto

QUADRO 2 - REPRESENTANTES TECNICOS, DISCENTES E SOCIEDADE CIVIL — NIVEL
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Representantes técnico-administrativos das
Pro-reitorias Académicas

Priscila Rezende Moreira

Virginia Coeli Bueno de Queiroz

Janayna Alves Brejo

Representante  técnico-administrativo em
exercicio na Geréncia de Informética

Vinicius Pereira Gongalves

Representantes discentes

Em processo de substituicao

Em processo de substitui¢ao

Representante  da  Sociedade  Civil

Organizada

Thais Claudia D’ Afonseca da Silva

A composicao da Comissao Propria de Avaliacdo da Unidade de FaPPGeN é:

QUADRO 3 - REPRESENTANTES DOCENTES DA UNIDADE

Titular

Reprentantes Cacilda Nacur Lorentz (Presidéncia)
Docentes

Simone Tiessa de Jesus Alves

Thiago Penido Martins
Representante
Tecnico-administrativo Denise Aparecida de Bastos Gaillac
Representante
Discente Aglaia Aguia Fernandes Beolch Oliveira
Representante
da Sociedade Civil
Organizada Roberto Eustaquio de Carvalho Junior

Manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacdo de informagdes relevantes

para a gestao superior de forma a contribuir para o desenvolvimento institucional, o que torna

a prestacao de contas normativa apenas um dos objetivos especificos do 6rgao.

Dentro dessa visdo, expressa-se a desconsideragdo plena do viés de puni¢ao tantas vezes

associado ao processo de avaliagdo normativo, tendo por objetivo principal o desenvolvimento
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integrado e sustentavel da nossa Universidade.

Objetivos Especificos da Autoavaliagdo Institucional

v Prover a gestao superior com dados e informagdes pertinentes;

v Identificar e propor solug¢des para disfungdes e inconsisténcias observadas no
processo de avaliagao;

4 Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e
servidores técnico-administrativos;

4 Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um todo; e

v Atender as exigéncias das instituigdes normativas no que tange a autoavaliacao;

2.4  Fundamentagdo legal

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdao Propria de Avaliagdo da
Universidade:

“TITULO VI

Da Comissdo Propria de Avaliagdo

Art. 157. A Comissdo Propria de Avaliagio — CPA, instituida no dmbito da
Universidade, tem as atribui¢oes de coordenagdo, sistematizagdo e prestagdo das informagoes
referentes aos processos de Autoavalia¢do Institucional, sendo sua atuag¢do permanente e
auténoma em relagio aos Conselhos e demais Orgdos Colegiados existentes na Instituicdo.

Paragrafo unico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria.

Art. 158. A CPA sera composta de:

1 — representantes dos docentes em exercicio na Universidade,

11 — representantes dos servidores técnico-administrativos,

111 — representantes dos discentes,

1V — representante da sociedade civil organizada.

§ 1° A composigdo e forma de indica¢do dos representantes de que trata este artigo
sera estabelecida em resolugdo especifica.

§2° E vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos
representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA serd de trés anos, permitida a recondugdo.

$ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes discentes, que terdo mandato

de um ano, permitida a recondugdo.
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§ 2° A recomposi¢do da CPA, a cada trés anos, devera assegurar a permanéncia de

’

40% de seus componentes anteriores.’

Oportunamente, criou-se a Comissao Propria de Avaliacao-CPA por meio da Resolucao
CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolugao esta que estabeleceu as atribuicdes e condi¢des de

funcionamento do 6rgao:

“Art. 1°. Tendo em vista as determinacoes contidas no Art. 11 da Lei n° 10.861 de 14
de Abril de 2004, a Portaria 2.051 de 09 de Julho de 2004, do Ministério da Educacdo, e a
Resolugdo CEE 459/2013, publicada em 23 de Abril de 2014, o Conselho Universitario, no uso
de suas atribuigoes, cria a Comissdo Propria de Avaliagao-CPA.

Art. 2°. A Comissdo Propria de Avaliagio CPA/UEMG tera como atribui¢oes:

I- Coordenar a realizagcdo dos processos de avaliagdo interna da institui¢do,

1I- contribuir para o envolvimento da comunidade académica na implementagdo dos
processos de avaliagdo interna, buscando integra-los a dindmica institucional;

1II- sistematizar a presta¢do das informagoes solicitadas pelo INEP;

1V- elaborar seu Plano de trabalho anual e apresenta-lo ao COEPE e ao CONUN;

V- elaborar o Modelo de Avalia¢do Interna a ser desenvolvido na Universidade, que
atenda as exigéncias da legisla¢do vigente;

VI- elaborar, aperfeicoar e coordenar a aplica¢do dos instrumentos para coleta e
andlise das informagoes relativas a avaliag¢do institucional;

VII- consolidar e analisar as informagoes obtidas,

VIII- apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao CONUN, as atividades
desenvolvidas pela Comissdo durante o ano,

IX- apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até o dia 30/06, o
Relatorio de Avaliagdo Propria da Institui¢do,

X- acompanhar, de forma continua, as decisoes tomadas pelas estruturas institucionais

competentes em decorréncia das informagoes levantadas na Avaliagdo Institucional.”

Posteriormente, a Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018,
revogou a resolugdo supracitada definindo a nova Comissao Propria de Avaliagao da UEMG

assim como suas atribuigdes e condigdes de funcionamento:

UEMG
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RESOLUCAD CONUNATEMG K* 419, DE
21 DE DEFEMBRO DE 2018,

Cria a Comissio Propria de Avaliagio - CPA ¢ estabelece suas atribui-
qbes e condipdes de funcionamenio.
) Consclho Universitinio no uso de suas atribuighes eslatutdrias ¢ regi-
mintaig, tendo em vista as determinagdes contidas no art. 11 da Lei
n° 10.86], de 14 de abril de 2004, a Portaria 2.051, de 09 de julho de
2004, do Ministério da Educacio, ¢ a Resolugdo CEE n® 459, de 23 de
ahril de 2014,
RESOLVE:
A 1° Fica criada a Corniss&o Propria de Avaliagho - CPA no imbito da
Tniversidade do Estado de Minas Gerais.
At 2* A Comiss3o Propria de Avaliagio CPA terd como atribuighics:
I- Coordenar a realizagio dos processos de avaliagio intema da
instituicio;
[1- comntribuir para o envolvimenia da comunidade acaddmica na imple-
mentagdo dos processos de avaliagho interma, buscando integrd-los &
dindrmica institucional;
[11- sistemiatizar a prestacio das informachcs solicitadas pelo INEF;
Wl- elaborar o Modelo de Avaliacho Intema a ser desenvolvido na Uni-
wersidade, que atenda s exigéneias da begislagio vigente;
¥- claborar ¢ aperfeigoar os instrumcnios para coleta ¢ andlise das
infarrnagdes relativas & avaliagdo institucional;
W1- consolidar ¢ analisar as informaghes oblidas;
W11- elaborar relatdeio final da Universidade;
WIII- acompanhar, de forma continua, as decisdes tomadas pelas estna-
turas institucionais competentes em decorréneia das informagoes levan-
tadas na Avaliaglo Institucional
Pardgrafo Gnico. A atiagio da CPA dar-se-i sem prejulzo da realizacio
dos procedimenios de acompanhamento das atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo pelas respectivas Prd Reidtorias.
A 3 A CPA serd composta de:
[- cinco professores em exercicio na UEMG ¢ respectivos suplenics;
II- um servidor tfenico-administrative representando cada uma das
Préd Reitorias Acadimicas; Graduaio, Pesquisa ¢ Pés-graduagio ¢
Extensio;
[11- um servidor técnico-administrative, em excrcicio na Gerdncia de
Infoemidtica da Instituigio;
I'v- dois representantes do eorpo discente;
- um representante da secicdade civil organizada.
§17 g membros docendes da Comissio serio indicados pelo CONUN
¢ designados por ato doda) Reitor(a), que também explicitard ofa)
Presidente(a) ¢ o Vice-presidente{a) da CPA.
§2° Um dos membros da CPA devera ter dominio de estatistica.
A 4° O mandato dos integrantes da CPA serd de trés anos, permitida
a revondugdo.
Pardgrafo tnico. A recomposicio da CPA, a eada trés anos, deverd asse-
curar a perrmanéncia de 4% de seus componentes anteriones.
A 5 0 modelo de avaliacho, de que trata o inciso % doan. 1° deverd
atender atodas as dimensties exigidas na legislagdo e assepurar o acom-
panhamento das metas estabelecidas no PDI-UEMG.
Pardgrafo dnico. (0 modele propeste deverd assegurar a coleta anoal
de informagdes de forma sistemitica ¢ que deve ter reflexo imediato na
pritica curricilar de eads eurso oferecido pela Universidade.
At 6° A Seeretaria dos drples de deliberagio Superior formecerd apoio
ans trabalhos da CPA.
An 7 A Gerdncia de Infornuitica da UEMG dard o apoio tbcnico
necessario A realizacio do precesso de avaliagio.
At 8% As atividades da CPA deverlo ser objeto de divulgagio no site
da UEMG, através de um cronograma de trabalbo,
§1° Cada Unidade Acadiémica deverd compoer sua propria CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a participagio
de todos o scementos da comunidade scadémica
£2° Fica vedada a exisiéneia de maboria absoluta, por pane de qualquer
um dos segmentos represeniados na CPA, devendo ser garantida a pari-
cipacho de pelo menas um docente de cads Departamento da Unidade,
£37 As Comissies Proprias de Avaliagio das Unidades, doravante deno-
minadas CPAUNIDADES, scrdo indicadas pele Consclho Departa-
mental ou, onde este ndo existir, por colegiado equivalente.
At 0 As CPAs dag UNIDADES terSio comao atribwigdes:
[- contribuir com a CPA na claboragio do Modelo de Avaliagho Instito-
cional que atenda is exiglneias da legislacko vigente;
[1- comneribuir para o envaolvimenta da comunidade académica na imple-
mentagdo dos processos de avaliagho interna, buscando integrd-los &
dindmica institucional;
[H1- sistematizar a prestagdo das informagdes solicitadas pelo INEP ou
pelo Conselho Estadual de Eduwcagio;
['W- aplicar os instrumenios para coleta @ andlise das informagtes relati-
vas & avaliagho institwcional;
Y- tabular os dades coletados ¢ confeccionar o relatorio final da
1nidade;
¥I- fomentar a CPA eom dados que permitam a eonfeogio de relatdrio
anual da Universidade;
WlI- elaborar relatdrio final da Unidade.
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A 100A auto avalisglo, em parte, deverd ser realizada em cada curso
oferecido pelas Unidades da UEMG:
[- por meio de questiondrios aplicados aos alunos ¢ professorcs sohre
o desempenho destes ¢ suas impresstes soboe as condighics de oferta
o curso;
[1- em serrindrios sobre o processo de ensino-aprendizagem, realizados
na inicio dos semesires, com a panicipagio de alunos e de professores,
para a discusado de formas ¢ cntérios;
[1- por meio de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, con-
tendo cstude sobre procedincia, expectatives quanto ao curso e 4
profissino,
Parigrafo dnico. Todo o processo de auto avalis¢lo dos cursos de
cada Unidade da UEMG deverd ser monitorado pele Micleo Docente
Estruturante de cada Curso ¢ implanado de acordo com as seguintes
diretrizcs:
[- a auto avaliagio deve estar em sintonia com Projeto de Auto Ava-
lizgio da UEMG;
[1- @ st avalizgho die cada curso constitui vma atividade sistemdatica ¢
que deve ter reflexo imediato na prética curricular;
[II- & processo de auto avaliogio deve envelver a participagdo dos pro-
fessores ¢ dos alunos do curso;
[V- cabe & Coordenaglo de Corso operacionalizar o processo de auto
avaliz¢io junto ans professores, com apoio do Nicleo Decente Estrui-
ramie de cada curso, com a produgdo de relatbrios conclusivos,
Aat. 1] A participagio dos docentes na CPA ¢ CPA das Unidades deverd
compor o relatdeio anieal de atividades dos mesmos, sendo consideradas
atividades de apoio 4 gestdo académica.
A 12 A andlise dos relatdrios conclusivos de auto avaliagio serd rea-
lizada pela Coordenacio de Curso juntamente com o Micleo Docente
Estruturante de cada curso que componha as Unidades da UEMG.
Parigrafo dnico. Os resullados dag andlises do proccesso deverdo scr
levados oo conhecimento dos alunos ¢ professores eavolvidos, por
meio de comunicapdo oral oo crerita, resguardados o5 cases que cavol-
wverem a nocessidade de sigilo, por pane da Coordenagio de Curso ou
questdics relacionadas & ¢ica profissional.
A 13 A CPA ¢ o drgio responsdve] pela implantagio ¢ desenvalvi-
mento da Avaliacho Intema ¢ da aubo avaliagio de cada curso ofenecido
pelas Unidades da UEMG, possuindo autonomia cm relagho gos drzios
colegiados existentes na UEMG.
A 14 Fica revogada a Resalugo CONUNUEMG N* 319, de 11 de
junha de 2015
Aun 5 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio,
Reeitoria da Universidade do Estado de Minas
Gierais, ans 21 de dezembro de 2008,
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Consclho Universitirio.

21 1178771 -1
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Nota-se, que dada o numero de unidades e a diversidade inerente a Instituicao de Ensino,
criou-se a partir do normativo, além da CPA UEMG, uma CPA em cada Unidade Académica,
como o intuito de respeitar demandas especificas e desenvolver um processo de avaliacao

pertinente a tais especificidades.

25  Justificativa e Concepgao

Enquanto grande parte das pessoas percebem a fung¢do da Comissdo Propria de
Avaliagdo como uma obrigacao institucional, a CPA UEMG v¢ a atuagdo do 6rgao colegiado
como um mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma

oportunidade de aprimorarmos nossos processos € prestacdo de servicos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que ¢ imposto”, daquilo que as
normas exigem, devendo levar em consideracdo as especificidades das Unidades e a
necessidade de superar os eixos impostos pela avaliagdo normativa, levando-nos a extrapolar a
ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizacdo. Dessa forma, a CPA UEMG
considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de prover a gestdo com informacgdes
com o potencial de aprimorar suas dindmicas e contribuir para o desenvolvimento das Unidades
e da instituicao de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacao de informagdes
relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento institucional, o
que torna a prestacao de contas normativa apenas um dos objetivos especificos do 6rgao.

Dentro dessa visdo, gostariamos de expressar a desconsideragdo plena do viés de
punicdo tantas vezes associado ao processo de avaliagdo normativo. Nosso unico objetivo

consiste no desenvolvimento integrado e sustentavel.

2.6 A CPA no contexto atual da UEMG

Por meio da Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, a
Universidade substituiu a coleta de dados por meio de claves pela adogao de CPAs por Unidade
Académica, permitindo trabalhar com a concep¢do de um instrumento de avaliagdo geral

comum a todas as Unidades no desenvolvimento da avaliacdo institucional e, oportunamente,

UEMG
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com um instrumento adicional especifico para cada Unidade, capaz de prover informacdes
pertinentes para a avaliagao externa de cursos.

Dessa forma, o conjunto de avaliagdo de itens comuns para todas as unidades foi revisto,
cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliagdo especifico
direcionado a provisdo de informagdes para a Diretoria e Conselho Departamental com o
potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao e fomentar os processos de
planejamento, controle e avaliacdo. Neste contexto, a CPA UEMG acompanha e prové o
processo de avaliagdo das unidades com orientagdes e aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaremos as disfungdes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades Académicas (vinte no total) em
apenas uma realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o
atendimento das necessidades das proprias Unidades.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes,
condicionam a atua¢ao da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

a. A UEMG ¢ composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o que
exige um esfor¢o herctileo para desenvolver a avaliagdo da forma como a concebemos.
Algumas destas unidades derivam da estadualizacdo de fundagdes ocorrida nos ltimos anos, o
que por si s0, exigiu a reorganizacao das dinamicas de gestdo. Destaca-se, neste ponto que, nao
obstante o aumento do nimero de Unidades Académicas, a estrutura organica e o quantitativo
de servidores técnico-administrativos, seja na Reitoria, seja nas da Unidades Académicas,
continua 0 mesmo.

b. O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de operarmos
com um sistema de gestdo académica bastante carente, o que dificulta em demasia a coleta de
dados referentes a avaliagdo institucional e avaliacdo por Unidades. Foram necessarias
inimeras reunides com a WEBGIZ para dispormos de dados coletados a quase 6 (seis) meses,
o que dificulta, em muito, o desenvolvimento das atividades da CPA UEMG e das CPAs das
Unidades Académicas. Destaca-se que, ciente dessas dificuldades a gestdo superior decidiu,
oportunamente, operacionalizar a contratacdo de um novo sistema de gestdo académica, mais
robusto e adequado para uma IES com mais de 20 (vinte) mil alunos. Dessa forma, estamos
aguardando a realizacdo de pregdo para a licitacdo da contratagdo do servico.

C. Os efeitos da pandemia apresentam varias facetas e, neste contexto, afetou
significativamente o planejamento referente a coleta e andlise de dados da avaliagdao. A
dificuldade modal de contar com o interesse de alunos, docentes e servidores em participar da

avaliagdo, mostrou-se bastante acentuada, o que nos obrigou em reorganizar a avaliagdo da

UEMG

R i e FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO E GESTAO DE NEGOCIOS
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forma possivel.

d. Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia significante ao introduzir
a avalia¢do quantitativa de professores/disciplinas em algumas Unidades Académicas, pois as
condi¢gdes de infraestrutura das Unidades sdo bastante diferentes quando comparamos as
mesmas, evidenciando as dificuldades das dindmicas de ensino, pesquisa e extensao por parte do
corpo docente. Em adicdo, realiza-se anualmente a Avaliagdo de Desempenho do SISAD,
avaliagdo esta com o potencial de reduzir a remuneragdo do docente, caso 0 mesmo fique um
minimo percentual abaixo de 100%. Neste sentido, foi necessario explicitar a desassociagdo
entre a autoavaliagdo provida pela CPA e a outra avaliacdo, de forma a criar seguranca e

confianga no corpo docente.

AVALIACAO 2020/2021

3.1 Objetivo Geral

Desenvolver a avaliagdo institucional referente o ano de 2000 e avaliagdo da Unidade
Académica referente o ano de 2021 de forma a prover a gestdo institucional com informacgdes
pertinentes sobre as dinamicas de ensino, pesquisa € extensao na perspectiva de estudantes,
docentes, servidores técnico-administrativos e comunidade e, também, atender as exigéncias

normativas relativas a avaliacdo institucional na unidade.

3.2 Objetivos Especificos

Como objetivos especificos da avaliagao 2020/20121 destacam-se os seguintes:

a) Prover as instituicdes normativas com a avaliagdo institucional conforme
previsto na legisla¢do pertinente;

b) Prover as comissoes externas de avaliagao de curso com o relatorio da Comissao
Propria de Avaliacao da Unidade;

c) Captar a percepcao de todas as representacdes da comunidade académica sobre

as dindmicas de ensino, pesquisa e extensao da Unidade;
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d) Elaborar relatorio com planejamento de agdes a ser apresentado para o Conselho
Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a gestdo com relatdrios
qualitativos e quantitativos; e

e) Desenvolver a cultura da avaliagdio na Unidade Académica por meio da
divulgacdo da avaliacdo e da devolutiva de informagdes e relatorios para toda a comunidade

académica.

3.3 Sob os Eixos e Dimensdes estruturantes da Avaliagdo Institucional

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensoes de avaliagao

institucional coletados em 2021, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimensdo 1: - Planejamento e Avaliagdo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 2: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Institui¢do

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 4. Politicas para o Ensino
Politicas para a Pesquisa
Politicas para a Extensdo
Politicas para a Pos-Graduag¢do

Dimensdo 5: Comunicag¢do com a Sociedade

Dimensdo 6: Politica de Atendimento aos Discentes

FEixo 4: Politicas de Gestao
Dimensdo 7: Politicas de Pessoal
Dimensdo 8: Organizagdo e Gestdo da Institui¢do

Dimensdo 9: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensdo 10: Infraestrutura Fisica
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Apds a avaliagdo institucional foram coletados dados referentes a avaliagdo das
Unidades Académicas sobre o primeiro semestre letivo de 2021, a saber:

a) Avaliacao de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente

b) Avaliagao de disciplinas realizada pelo corpo docente

As avaliagdes de docentes/ disciplinas encontram-se em relatorio anexo, optando-se por
colocar o resumo da avaliagdo provida pelos estudantes. Os estudantes foram convidados a
responder sobre 12 itens com indicagdo de avaliacdo entre 1 (muito insatisfeito) e 10 (muito
satisfeito):

“Caro estudante, nesta avaliagdo vocé terd a oportunidade de avaliar aspectos
relativos aos professores, disciplinas, coordenagdo de curso e seu aproveitamento neste
primeiro semestre de 2021. Considerando-se a importdncia da Avaliagdo Discente para o
processo de desenvolvimento continuo da faculdade, esperamos que as suas contribui¢oes
possam apontar pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie cada item atribuindo uma
nota de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Muito Insatisfeito" e "10" corresponde a "Muito
Satisfeito". Todas as suas respostas serdo sigilosas e apresentadas unicamente de forma
agregada. Contamos com a sua avaliagdo. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”

Os itens componentes da avaliagdo dos estudantes foram os seguintes:

QUADRO 4 - ITENS DE AVALIACAO DOS DOCENTES

UEMG
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Avaliacao de Docente

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto).

1.2 Planejamento e preparagdo das aulas conforme ementa da disciplina.

1.3 M¢étodos de exposig¢ao do conteudo da disciplina.

1.4 Clareza e objetividade na exposi¢do dos contetdos.

1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes levantadas pelos alunos.

1.6 Estimulo a participacao dos alunos nas aulas.

1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas.

1.8 Pontualidade no lancamento das notas e frequéncia no sistema académico.

1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e contetido ministrado.

1.10 Contribui¢do do conteudo da disciplina para a formagdo proposta no curso.

1.11 Contribui¢do do contetido da disciplina para a formacao exigida pelo mercado de
trabalho.

1.12 Contribui¢ao do conteudo da disciplina para sua formagao pessoal e profissional.

3.4 Desenvolvimento da avaliagdo na Unidade
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Ciente da importancia de levantar dados e informagdes sobre o desempenho docente,

eram realizadas avaliagdes quantitativa e qualitativa, por meio dos seguintes processos:
A. Avaliacdo quantitativa:
1. Sistema de Avaliacao de Desempenho (SISAD), que avalia servidores, docentes ¢
gestores, na perpectiva quantitativa (ver anexos 1)
B. Avaliacoes qualitativas:
A. Plano de Gestao de Desempenho Individual (PGDI):
a) processo de avaliacdo docente semestral, que avalia as seguintes questoes:
b) Aprimoramento das habilidades docentes (dominio e atualiza¢ao de conteudo, didatica,
relacionamento interpessoal com alunos);
c)Presenga em comissdes, reunides € eventos académicos promovidos pela instituicao;
d) Relacionamento com colegas de trabalho e alunos;
e) Disciplina e cumprimento de prazos e atividades;
f) Atividades de pesquisa e orientacdo de estudantes;
g) Atividades de administracdo e/ou representacdo académica (anexo 2)

B. Reunides com as coordenagdes de colegiados de curso, composta pela
coordenagdo do curso e representantes docentes e discente, com orientagdes sobre condugdes
das disciplinas e as demandas dos discentes em termos de ensino, pesquisa e extensao, e
mercado de trabalho. As questdes discentes sdo discutidas, procurando encontrar alternativas
que melhorem as relagdes professor- aluno e metodologicas de ensino/avaliagdes. As reunides
sdo formalizadas por meio de atas, através das quais as deliberagdes sobre as demandas sdo
implementadas.

C. As reunides dos nucleos docentes estruturantes (NDEs) , recebem, avaliam as
demandas dos alunos e professores, por meio do colegiado de curso, e quando pertinentes,
fazem as atualizagdes necessarias nos projetos de curso.

D. Reunides das camaras departamentais ¢ do conselho departamental, 6rgaos
colegiados que discutem as demandas docentes e discentes. O Conselho Departamental ¢
composto por representantes docentes e discentes.

E. Reunides periddicas com os discentes, representantes de turmas, para captacao
de percepgoes destes sobre o curso, os docentes e a unidade académica, com objetivo de manter
canal de comunicagdo aberto e propor melhorias para a unidade.

F. Utilizagdo das Midias digitais oficiais, como um canal de comunicagdao mais
rapido e interativo.

Portanto, existiam processos e instrumentos na unidade para a de coleta de informacdes,
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sejam quantitativas e qualitativas para avaliagdo dos servidores e docentes, ainda que sem
vinculacdo a CPA. A partir do ano de 2021, a unidade passou por um processo de construgao
de avaliagdo mais alinhado a CPA Institucional, com a constru¢ao de instrumento proprio,

porém debatido e alinhado com outras unidades da UEMG, o qual ¢ descrito neste relatorio.

3.5 Planejamento Estratégico de Autoavaliagdo

QUADRO 5 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTO AVALIACAO

Objetivos Acdes
l. Ofertar novos cursos de a) Elaboragdo do PPC do curso diurno de bacharelado em
graduacdo e pos-graduacao Administragdo
2. Coordenar a FaPPGeN Junior b) Criacdo da estrutura organizacional da empresa Junior
3. Instituir agdes da Comissdo c) Coordenar os trabalhos, reunides ¢ a organizagdo da
Propria de Avaliagdo da UEMG CPA UEMG
d) Coordenar a organizagdo e trabalho das 20 CPAs das
unidades
e) Gerenciar toda a comunicagdo sobre a Avaliagdo da
Unidade
4. Avaliagdo de Desempenho de f) Gerenciar os planos de trabalhos do corpo docente e
Docentes e Servidores técnico de forma a contribuir para o desenvolvimento da
unidade
g) Organizar a comissio de avaliagdo na unidade
h) Dialogar com a Geréncia de Recursos Humanos sobre

as dinamicas do processo de avaliacdo de desempenho —

5. Redistribuir e organizar 0 1) Remanejamento de servidores;

trabalho dos servidores técnico-

administrativos i) Treinamento de servidores;

6. Rever e atualizar os PPCs dos k) Revisdo dos PPCs dos 3 (trés) cursos de Tecnologia da

cursos de graduacdo de acordo com os FaPP
normativos internos e  externos,

demandas indicadas pelo mercado de 1) Reunides dos NDEs

trabalho e percepgoes da comunidade

académica, m) Discussdes com o corpo, todo o corpo docente
n) Discussdes com representantes do corpo discente
0) Discussao e aprovagao no NDE

p) Encaminhamento para a PROGRAD
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7. Reorganizar os NDE’s dos q) Reunides  para  explicagdo da  Resolugdo
cursos da Unidade de acordo com a COEPE/UEMG N° 284, de 11de dezembro de 2020;
Resolugdo COEPE/UEMG N° 284, de
11de dezembro de 2020; r) Institui¢do da comissdo eleitoral e editais para dar
prosseguimento a composicao dos NDE’s
8. Monitorar a qualidade de ensino s) Desenvolvimento de agdes estratégicas e informativas
durante periodo de ensino remoto sobre as dindmicas do ensino remoto;
emergencial.
t) Coleta frequente de informagdes sobre estudantes com

dificuldades para acompanhar as atividades sincronas e
assincronas.

u) Utilizagdo de midias sociais da Unidade para
divulgacdo de agdes e pontos importantes.

9.  Incentivar a participacdo
discente nas dindmicas da unidade e em
orgdos colegiados e na criacdo de
orgdos de representagdo estudantil.

V) Reunido com representantes de turma para discussio
sobre a criagdo de Centros Académicos.

w) Divulgacdo da importancia da participagdo discente nos
orgdos colegiados da Unidade.

10.  Criacdo Escola de Negocios da
FaPP

X) Dialogo com representagdes docentes e estudantis
y) Viabilizagdo de estrutura para funcionamento da Escola
de Negocios

11.  Busca e mudanga para novo
prédio para o funcionamento da FaPP

z) Procura de imodveis;

aa)  Negociacdo com a reitoria

bb)  Dialogo com a FAE para dividir novo prédio com
melhor estrutura para ambas faculdades
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4. RELATORIO GERAL ESTUDANTES — CPA Unidade FaPPeEN (2020-2021)

Em 2021 a FaPPGeN totalizou 262 alunos matriculados, para os quais foram enviados,
via sistema webgiz (sistema de gestdo académica oficial), o questionario de avaliacdo da
unidade. O periodo para respondimento do questionario foi de 26 a 31 de marco de 2021, sendo
o periodo de pré-teste em fevereiro do referido ano. O total de alunos que responderam a
avaliacdo institucional desenvolvida pela CPA UEMG foi de 70 alunos, sendo: 22 do curso de
Tecnologia em Gestdo Publica, 19 do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais e 29 do
curso de Tecnologia em Recursos Humanos.

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensdes de avaliagdo

institucional coletados em 2021, a saber:

Planejamento e Avaliagao Institucional

A partir do grafico 1, observamos que 85% dos alunos concordam (concordam
totalmente n=23 e concordam n=37), que o PDI constitui um instrumento de planejamento
estratégico e futuro promissor para a universidade. Sobre as agdes do PDI, 89% concordam

(concordam n=21 e concordam n=41), que as mesmas contribuem para o alcance da missao

institucional.
GRAFICO 1 - AVALIACAO DO PDI E RESPECTIVAS ACOES PELOS DISCENTES
50
37
40 A
30 23
20 . G
10 1 6——0
O T 1
O Plano de Desenvolvimento As agOes previstas no PDI
Institucional - PDI da UEMG contribuem para o cumprimento
constitui planejamento da missdo da UEMG.
estratégico de um futuro
promissor para a institui¢do.
H Concordo Totalmente  ® Concordo M Indiferente Discordo  m Discordo Totalmente

O grafico 2 mostra que 67% dos discentes concordam que a comunidade académica

participa efetivamente da gestdo da Unidade Académica (40% concordam e 27%

31
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concordam totalmente), outros 17% sdo indiferentes e 16% discordam (11% discordam
¢ 5% discordam totalmente). Em relacdo a comunicagdo de informagdes referentes as decisoes
da gestao na Unidade Académica se ¢ eficaz, 67% dos discentes concordam (47% concordam
e 20% concordam totalmente); outros 14% sao indiferentes e 19% discordam (14% discordam

¢ 5% discordam totalmente).

GRAFICO 2 - AVALIACAO DA PARTICIPACAO E COMUNICACAO NA UNIDADE
ACADEMICA
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A comunidade académica participa A comunicagdo de informagdes
efetivamente da gestdo na Unidade referentes as decisdes da gestdo na

Académica. Unidade Académica é eficaz.
W Concordo Totalmente m Concordo M Indiferente Discordo M Discordo Totalmente

Desenvolvimento Institucional

O grafico 3 mostra que 64% dos discentes concordam que a UEMG apresenta dindmicas
de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das atividades
educativas, que contribuem efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa e extensao (41%
concordam e 23% concordam totalmente); os outros 18% sdo indiferentes ¢ 17% discordam
(14% discordam e 3% discordam totalmente). A respeito da Unidade Académica e UEMG,
como um todo, se possuem mecanismos direcionados para o apoio académico e orientacdo para
os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais, 52% concordam (0%
concordam totalmente ¢ 52% concordam); os outros 31% sdo indiferentes e 17% discordam

(2% discordam totalmente e 15% discordam).

32
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GRAFICO 3 - ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL EM ATIVIDADES EDUCATIVAS E
MECANISMOS DE APOIO AOS ESTUDANTES

A UEMG apresenta dindmicas de A Unidade Académica e a UEMG, como

avaliagdo e acompanhamento do um todo, possuem mecanismos
planejamento institucional, direcionados para o apoio académico e
especialmente das atividades orientagdo para os estudantes que
educativas, que contribuem apresentam dificuldades académicas e
efetivamente para a melhoria do pessoais.

ensino, pesquisa e extensao

W Concordo Totalmente  ®m Concordo  m Indiferente Discordo  m Discordo Totalmente

Politicas Académicas

O grafico 4 mostra que 64% dos discentes concordam que os canais de comunica¢ao
internos da Unidade Académica sdo eficientes (30% concordam totalmente e 34% concordam),
outros 10% sdo indiferentes e 26% discordam (19% discordam e 7% discordam totalmente).
No que diz respeito a disponibilizacdo de meios para a comunidade que possibilitam a
manifestagdo de criticas, sugestdes e respostas dos servigos prestados pela Institui¢dao, 73% dos
discentes concordam (27% concordam totalmente e 46% concordam); 13% sdo indiferentes e
14% discordam (13% discordam e 1% discordam totalmente). Além disso, sobre os meios de
comunicagdo social se veiculam uma imagem publica adequada da UEMG, 81% dos discentes
concordam (34% concordam totalmente e 47% concordam); 13% sdo indiferentes e 6%
discordam (5% discordam e 1% discordam totalmente).

GRAFICO 4 - AVALIACAO DA EFICIENCIA E MEIOS DA COMUNICACAO DA
INSTITUICAO
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O grafico 5 mostra que 80% dos discentes concordam que a UEMG desenvolve
atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para o desenvolvimento local e
regional (51% concordam e 29% concordam totalmente); os outros 11% sdo indiferentes e 8
discordam e 0% discordam totalmente. Em relacdo a Unidade Académica se mantém relagdes
oportunas com instituicdes sociais, culturais e educativas, 68% discentes concordam (23%
concordam totalmente e 45% concordam); outros 19 sdo indiferentes e 13% discordam (0%
discordam totalmente e 13% discordam). Por ultimo, 77% discentes concordam que a Unidade
Académica desenvolve agdes voltadas a promocdo da cidadania, atencdo a setores sociais €
politicas de acdo afirmativa (31% concordam e 46 concordam totalmente); os outros 11% sao

indiferentes e 8% discordam (8% discordam e 0% discordam totalmente).

GRAFICO 5 - ATIVIDADES UNIVERSITARIAS, RELACIONAMENTOS CULTURAIS E
DIVERSIDADE NA COMUNIDADE EXTERNA
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O gréfico 6 mostra que 54% dos discentes concordam que as informagdes referentes a

oferta de bolsas na Unidade Académica sdo divulgadas adequadamente (18% concordam

totalmente e 38% concordam); os outros 18% sdo indiferentes e 27% discordam (3% discordam

totalmente e 24% discordam). A respeito da politica de acompanhamento do egresso tem

evoluido na Unidade Académica 46% concordam (13 concordam totalmente ¢ 33% concordam;

outros 41% sao indiferentes e 13% discordam (12% discordam e 1% discordam totalmente).

No que tange sobre a Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios para o

atendimento de suas demandas, 34% dos discentes concordam (3% concordam totalmente e

31% concordam); os outros 40% sdo indiferentes e 25% discordam (21% discordam e 4%

discordam totalmente).

GRAFICO 6 - AVALIACAO AS OFERTAS DE BOLSAS, ACOMPANHAMENTO DOS

EGRESSOS E RECURSOS FINANCEIROS DA UNIDADE
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O grafico 7 mostra que as atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas na UEMG
estao de acordo com o PDI, 80% dos discentes concordam (44% concordam e 36% concordam
totalmente), outros 17% sao indiferentes e 3% discordam (0% discordam totalmente e 3%
discordam). A respeito do Projeto Pedagdgico de Curso se ¢ um referencial importante para o
estudante, 93% dos discentes concordam (59% concordam totalmente e 34% concordam);
outros 4% sdo indiferentes e 3% discordam (0% discordam totalmente e 3% discordam). No
que diz respeito as dindmicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade Académica se estdo
alinhadas com o planejado no Projeto Pedagdgico do Curso, 81% dos discentes concordam
(28% concordam totalmente e 53% concordam); outros 9% sdo indiferentes e 10% discordam

(10% discordam e 0% discordam totalmente).

GRAFICO 7 - AVALIACAO DA APLICACAO E DA IMPORTANCIA DO PDI E DO
ALINHAMENTO DO CURSO COM O PPC
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As atividades de ensino, pesquisa O Projeto Pedagodgico de Curso é As dinamicas de ensino
e extensdo realizadas na UEMG um referencial importante para o desenvolvidas na sua Unidade
estdo em acordo com o PDI. estudante. Académica estdo alinhadas com
o planejado no Projeto
Pedagdgico de Curso.
m Concordo Totalmente m Concordo m Indiferente Discordo m Discordo Totalmente

No grafico 8, verifica-se que 71% dos alunos concordam ou concordam totalmente com
o perfil profissional tragado nos projetos pedadgicos, 80% concordam ou concordam totalmente
quanto a observacdo de inovagdes didatico pedagogicas e 92% dos estudantes concordam ou
discordam totalmente sobre a contribuicdo dos materiais de apoio para o aprendizado.

GRAFICO 8 - AVALIACAO DA APLICABILIDADE DO CURSO, DA INOVACAO
ACADEMICA E MATERIAL DE APOIO
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O grafico 9 mostra que a UEMG tem empreendido esforcos direcionados a
internacionaliza¢@o da Instituicdo, 51% dos discentes concordam (18% concordam totalmente
e 33% concordam); outros 33% sdo indiferentes e 15% discordam (11% discordam e 4%
discordam totalmente). Em relagao aos temas investigados nos projetos de pesquisa da Unidade
Académica se possuem referéncia a questdes de ambito local, regional e nacional, 88% dos
discentes concordam (41% concordam totalmente 47% concordam); outros 9% sdo indiferentes
e 3% discordam (3% discordam e 0% discordam totalmente). Com relagdo as atividades de
pesquisa se encontram-se articuladas com as atividades de ensino e extensdo 83% concordam
(36% concordam totalmente ¢ 47% concordam); outros 14% sao indiferentes ¢ 3% discordam
(3% discordam e 0% discordam totalmente).

GRAFICO 9 - INTERNACIONALIZACAO DA INSTITUICAO, PROJETOS E ATIVIDADES
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ARTICULADOS E COM TEMAS ABRANGENTES
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O grafico 10 mostra a avaliagdo dos discentes sobre a Unidade Académica se incentiva
e apoia a participacdo em eventos académicos, culturais e cientificos, 87% dos discentes

concordam (51% concordam totalmente e 36% concordam); outros 7% sao indiferentes e 6%
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discordam (3% discordam ¢ 3% discordam totalmente). Em relagdao ao desenvolvimento de
atividades de extensdo da Unidade Académica se mostra articulado com as demandas e
necessidades locais e regionais; 76% dos discentes concordam (49% concordam 27%
concordam totalmente); outros 20% sdo indiferentes e 4% discordam (4% discordam e 0%
discordam totalmente). A respeito das atividades de extensdo contribuirem de forma concreta
para a formacdo dos estudantes, 88% dos discentes concordam (47% concordam e 41%
concordam totalmente); os outros 7% sao indiferentes e 4% discordam (4% discordam e 0%
discordam totalmente).

GRAFICO 10 - APOIO A EVENTOS PERTINENTES E ATIVIDADES EXTENSIONISTAS
EFICAZES NA COMUNIDADE E NA FORMACAO ACADEMICA
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O grafico 11 mostra que se as atividades de extensdo encontram-se articuladas com
atividades de ensino e pesquisa, 82% dos discentes concordam (36% concordam totalmente e
46% concordam; os outros 14% sdo indiferentes e 4% discordam (4% discordam e 0%
discordam totalmente). A respeito das formas de ingresso nos cursos de Pos-Graduagdo lato
(especializagdo) e stricto sensu se sdo divulgadas para toda a comunidade académica, 54%
concordam (7% concordam totalmente e 47% concordam); os outros 24% sdo indiferentes e
21% discordam (17% discordam e 4% discordam totalmente). No que tange os cursos de
graduacdo e pos-graduacdo na Unidade Académica se desenvolvem atividades inter-
relacionadas e at¢ mesmo conjuntas eventualmente (palestras, seminarios e etc.), 64% dos
discentes concordam (26% concordam totalmente e 38% concordam); os outros 26% sdo
indiferentes e 10% discordam (9% discordam e 1% discordam totalmente).

G@A’Flco 11 - ARTICULACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO, ENSINO, PESQUISA E
POS GRADUACAO
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4.1 Avaliacdo da Unidade — FAPPGEN

4.1.1 Infraestrutura

No grafico 12 mostra que 60% dos discentes concordam que a infraestrutura fisica da
Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios) atende a necessidade dos estudantes (43%
concordam e 17% concordam totalmente); outros 4% sdo indiferentes e 35% discordam (29%
discordam e 6% discordam totalmente). Em relacdo aos equipamentos dos laboratorios
existentes da Unidade Académica se atendem as necessidades dos estudantes em matéria de
qualidade e quantidade, 53% concordam (33% concordam e 20% concordam totalmente);
outros 2% sao indiferentes e 44% discordam (33% discordam e 11% discordam totalmente). A
respeito das instalacdes da UEMG, bem como os recursos didaticos-pedagogicos, se sao
adequados para estudantes com necessidades especiais, 56% concordam (46% concordam e
10% concordam totalmente); outros 15% sdo indiferentes e 28% discordam (18% discordam e
10% discordam totalmente. Por fim, sobre o acervo da biblioteca se atende as necessidades dos
estudantes, 68% dos discentes concordam (30% concordam totalmente e 38% concordam); os
outros 17% sao indiferentes e 15% discordam (0% discordam totalmente e 15% discordam).

GRAFICO 12 - AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA FISICA, EQUIPAMENTOS,
ACERVO BIBLIOTECA E ACESSIBILIDADE
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Além da avaliagdo institucional, foram coletados dados referentes a avaliacdo das

unidades sobre o primeiro semestre letivo de 2021, a saber:

a) Avaliagao de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente
b) Avaliacdo das coordenagdes de curso por parte do corpo discente
c) Autoavaliacao discente

d) Avaliagao de disciplinas realizada pelo corpo docente

As avaliacdes de docentes/ disciplinas encontram-se em relatdrio anexo, optando-se por
colocar o resumo da avaliacdo provida pelos estudantes de FaPP. Os estudantes foram
convidados a responder sobre 12 itens com indicagdo de avaliacao entre 1 (muito insatisfeito)

e 10 (muito satisfeito):

“Caro estudante, nesta avaliagdo vocé terd a oportunidade de avaliar aspectos
relativos aos professores, disciplinas, coordena¢do de curso e seu aproveitamento neste
primeiro semestre de 2021. Considerando-se a importdincia da Avaliagdo Discente para o
processo de desenvolvimento continuo da faculdade, esperamos que as suas contribui¢coes
possam apontar pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie cada item atribuindo uma nota
de 1 a 10, sendo que "1" corresponde a "Muito Insatisfeito" e "10" corresponde a "Muito
Satisfeito”. Todas as suas respostas serdo sigilosas e apresentadas unicamente de forma

agregada. Contamos com a sua avaliagdo. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”
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4.1.2 Curso Tecnologo de Gestao Publica

O quadro 6 trata-se de uma avaliagdao dos docentes em relagao as disciplinas ministradas.
No item 1.1 - Pontualidade, 86% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, "muito
satisfeito", em 61% das respostas; 1.2 Planejamento e preparagdo das aulas conforme ementa
da disciplina, 80% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, "muito satisfeito", em
57% das respostas; 1.3 Métodos de exposi¢ao do contetdo da disciplina, 78% dos estudantes
atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, “muito satisfeito”, em 53% das respostas; 1.4 Clareza e
objetividade na exposi¢do dos contetidos, 79% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo
10, “muito satisfeito”, em 57% das respostas; 1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes
levantadas pelos alunos, 83% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, “muito
satisfeito”, em 61% das respostas; 1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas, 82% dos
estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, “muito satisfeito”, em 60% das respostas; 1.7
Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas, 87% dos estudantes
atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, “muito satisfeito”, em 67% das respostas; 1.8 Pontualidade
no lancamento das notas e frequéncia no sistema académico, 76% dos estudantes atribuiram
notas de 7 a 10, sendo 10, “muito satisfeito”, em 55% das respostas; 1.9 Adequacdo entre
distribuicdo de pontos e conteido ministrado, 79% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10,
sendo 10, “muito satisfeito”, em 58% das respostas; 1.10 quanto a contribui¢ao do conteudo da
disciplina para a formacao proposta no curso, 55% apontaram nota maxima de satisfacao e 26%
atribuiram nota de 7 a 9; 1.11 sobre a contribui¢ao do contetido das disciplinas para o mercado
de trabalho, 53% apontaram nota maxima de satisfacdo e 28% atribuiram notade 7a 9; 1.12
a respeito das contribuicdes das disciplinas para formacdo pessoal e profissional, 55%
apontaram nota maxima de satisfagdo e 26% atribuiram nota de 7 a 9.

Em termos médios, quanto a avaliagdo dos docentes nas disciplinas nos critérios
avaliados, 66% dos estudantes atribuiram nota maxima, muito satisfeitos, e 23% pontuaram de
7 a9, conforme.

QUADRO 6 - QUADRO DE AVALIACAO DOS DOCENTES DE GESTAO PUBLICA

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1a3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario | 6% 8% 25% 61%
previsto).

UEMG
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1.2 Planejamento e preparagio das aulas conforme | 10% 9% 23% 57%
ementa da disciplina.

10% 12% 25% 53%
1.3 Métodos de exposigdo do contetido da disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢do dos 11% 11% 22% 57%
conteudos.
1.5 Esclarecimento de davidas e questdes levantadas | 8%0 9% 22% 61%
pelos alunos.

9% 9% 22% 60%
1.6 Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma | 6% 6% 20% 67%
durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e 11% 14% 21% 55%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequacio entre distribuicao de pontos e 10% 11% 21% 58%
contetido ministrado.
1.10 C?ntrlbulgao do contetido da disciplina para a 9% 9% 26% 559,
formacgao proposta no curso.
1.11 C(N)ntrll:?ullgao do contetdo da disciplina para a 10% 9% 28% 539,
formacao exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 C(Intrlbuu;ao do contéudo da disciplina para sua 1% 89 26% 550,
formagdo pessoal e profissional.

4.1.3 Curso Tecnologo de Processos Gerenciais

O quadro 7 trata-se de uma avaliagdo dos docentes em relagao as disciplinas ministradas.
No item 1.1 - Pontualidade, 88% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, "muito
satisfeito", em 76% das respostas; 1.2 Planejamento e preparagdo das aulas conforme ementa
da disciplina, 83% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, "muito satisfeito", em
51% das respostas; 1.3 Métodos de exposi¢ao do contetdo da disciplina, 76% dos estudantes
atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, “muito satisfeito”, em 39% das respostas; 1.4 Clareza e
objetividade na exposi¢do dos contetidos, 78% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo

10, “muito satisfeito”, em 44% das respostas; 1.5 Esclarecimento de duvidas e questdes
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levantadas pelos alunos, 76% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, “muito
satisfeito”, em 54% das respostas; 1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas, 83% dos
estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, “muito satisfeito”, em 54% das respostas; 1.7
Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas, 88% dos estudantes
atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, “muito satisfeito”, em 71% das respostas; 1.8 Pontualidade
no lancamento das notas e frequéncia no sistema académico, 71% dos estudantes atribuiram
notas de 7 a 10, sendo 10, “muito satisfeito”, em 59% das respostas; 1.9 Adequagdo entre
distribuicao de pontos e conteudo ministrado, 78% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10,
sendo 10, “muito satisfeito”, em 66% das respostas; 1.10 sobre a ccontribui¢ao do contetido da
disciplina para a formagao proposta no curso, 46% atribuiram nota maxima de satisfagao e 37%
pontuaram de 7 a 9; 1.11 a respeito da contribuicao do conteudo da disciplina para a formagao
exigida pelo mercado de trabalho, 44% atribuiram grau 10 de satisfagdo e 39% graus de 7 a 9;
e no que tange o item 1.12, contribui¢cdo do contetido da disciplina para sua formagdo pessoal e
profissional, 49% atribuiram nota 10 e 32% notas de 7 a 9.

Em termos médios, quanto a avaliagdo dos docentes nas disciplinas nos critérios
avaliados, 54% dos estudantes atribuiram nota méxima, muito satisfeitos, € 26% pontuaram de

7a0.

QUADRO 7 - QUADRO DE AVALIACAO DOS DOCENTES DE PROCESSOS GERENCIAIS

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
l1a3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no | 70, 59, 12% 76%
horario previsto).
1.2 Planejamento ¢ preparagdo das aulas conforme | 190, 59 320 51%
ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposi¢do do conteudo da 10% 15% 37% 399,
disciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposi¢do dos 12% 10% 34% 44%,
conteudos.
1.5 Esclarecimento de davidas e questdes | 90, 12% 229, 549%
levantadas pelos alunos.
o 10% 7% 29% 54%
1.6 Estimulo a participag@o dos alunos nas aulas.
1.7 Relacionamento ético e profissional com a 7% 59, 17% 71%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e 229, 7% 12% 599,
frequéncia no sistema académico.
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1.9 Adequacdo entre distribuicdo de pontos e 17% 5% 12% 66%
conteudo ministrado.

1.10 Contribuicao do conteudo da disciplina para a

12% 5% 37% 46%
formagdo proposta no curso.
1.11 Contribui¢do do conteudo da disciplina para a 15% 294 399 44%
formacao exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribui¢do do contetido da disciplina para 15% 5, 329, 49%

sua formagdo pessoal e profissional.

4.1.4 Curso Tecnologo de Recursos Humanos

O quadro 8 trata-se de uma avaliagdao dos docentes em relagao as disciplinas ministradas.
No item 1.1 - Pontualidade, 97% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, "muito
satisfeito", em 83% das respostas; 1.2 Planejamento e preparagdo das aulas conforme ementa
da disciplina, 96% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, "muito satisfeito", em
77% das respostas; 1.3 Métodos de exposi¢ao do contetdo da disciplina, 92% dos estudantes
atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, “muito satisfeito”, em 71% das respostas; 1.4 Clareza e
objetividade na exposi¢cdo dos contetidos, 94% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo
10, “muito satisfeito”, em 71% das respostas; 1.5 Esclarecimentos de duavidas e questdes
levantadas pelos alunos, 97% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, “muito
satisfeito”, em 81% das respostas; 1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas, 92% dos
estudantes atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, “muito satisfeito”, em 75% das respostas; 1.7
Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas, 97% dos estudantes
atribuiram notas de 7 a 10, sendo 10, “muito satisfeito”, em 86% das respostas; 1.8 Pontualidade
no lancamento das notas e frequéncia no sistema académico, 87% dos estudantes atribuiram
notas de 7 a 10, sendo 10, “muito satisfeito”, em 67% das respostas; 1.9 Adequagdo entre
distribuicao de pontos e conteudo ministrado, 94% dos estudantes atribuiram notas de 7 a 10,
sendo 10, “muito satisfeito”, em 75% das respostas; 1.10 Contribuicdo do conteudo da
disciplina para a formag¢ao proposta no curso - 73% dos estudantes atribuiram grau 10 (maximo)
de satisfacdo e 21% graus de 7a 9; 1.11 Contribui¢do do contetido da disciplina para a formagao
exigida pelo mercado de trabalho — 69% atribuiram grau 10 e 27% graus de 7 a 9; 1.12
Contribui¢do do contetido da disciplina para sua formacdo pessoal e profissional - 73% dos
estudantes atribuiram grau 10 (maximo) de satisfagdo e 27% graus de 7 a 9.

Em termos médios, quanto a avaliacdo dos docentes nas disciplinas nos critérios
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avaliados, 75% dos estudantes atribuiram nota méxima, muito satisfeitos, e 20% pontuaram

de7a0.
QUADRO 8 - QUADRO DE AVALIACAO DOS DOCENTES DE RECURSOS HUMANOS

Muito Muito
AVALIACAO DE DOCENTE Insatisfeito Satisfeito
1a3 4a6 7a9 10
1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no
) ) 1% 2% 14% 83%
horario previsto).
1.2 Planejamento e preparacgdo das aulas conforme
o 1% 4% 19% 77%
ementa da disciplina.
1.3 Métodos de exposi¢gdo do conteudo da
discioli 2% 6% 21% 71%
isciplina.
1.4 Clareza e objetividade na exposicdo dos
q 1% 5% 23% 71%
conteudos.
1.5 Esclarecimento de duavidas e questdes
1% 3% 16% 81%
levantadas pelos alunos.
0, o 0 V)
1.6 Estimulo a participacao dos alunos nas aulas. 3% 3% 17% 3%
1.7 Relacionamento ético e profissional com a
2% 2% 11% 86%
turma durante as aulas.
1.8 Pontualidade no langamento das notas e
) ) ) 2% 11% 20% 67%
frequéncia no sistema académico.
1.9 Adequagdo entre distribui¢do de pontos e
o 1% 4% 19% 75%
conteudo ministrado.
1.10 Contribuigéo do contetido da disciplina para a
1% 5% 21% 73%
formagdo proposta no curso.
1.11 Contribui¢ao do contetido da disciplina para a
o 1% 3% 27% 69%
formacao exigida pelo mercado de trabalho.
1.12 Contribuicdo do conteudo da disciplina para
) 1% 4% 22% 73%
sua formacao pessoal e profissional.

Ressalta-se a quantidade massiva de avaliagdes assinaladas entre 7 e 10, cerca de 80%,
na escala de medidas, o que indica a avaliagdo predominantemente positiva dos estudantes do

curso.
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5. RELATORIO GERAL PROFESSORES - CPA UEMG e CPA Unidade de

FaPPGeN (2020-2021)
Quanto ao corpo docente, no semestre da avaliacdo institucional (2021-01) a unidade
contava com 20 professores, dos quais 16 responderam ao instrumento. A coleta de dados foi

realizada com base nos eixos e dimensoes de avaliagdo, a saber:

5.1 Planejamento e Avaliagdo Institucional

GRAFICO 13 - AVALIACAO DO PDI, SUA CONTRIBUICAO PARA A MISSAO

INSTITUCIONAL E ATIVIDADES EM CONFORMIDADE
9 9
9 =
8 4
7 -
6 - 5
5 .
4 1 3
3
2
1
0 T T
O Plano de Desenvolvimento As ag0es previstas no PDI As atividades de ensino,
Institucional - PDI da UEMG contribuem para o pesquisa e extensdo realizadas
constitui planejamento cumprimento da missao da na UEMG estdo em acordo com
estratégico de um futuro UEMG. o PDI.

promissor para a instituigdo.

H Concordo Totalmente  ®m Concordo M Indiferente Discordo W Discordo Totalmente

No grafico 14 mostra sobre se o processo de avaliagdo das acdes previstas no
planejamento geral da UEMG ¢ oportuno e pertinente, 50% dos docentes concordam (44%
concordam e 6% concordam totalmente); outros 19% sado indiferentes e 31% discordam (19%
discordam e 12% discordam totalmente). Em relacdo a UEMG apresentar dindmicas de
avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das atividades
educativas, que contribuem efetivamente para a melhoria do ensino, pesquisa € extensdo, os
31% dos docentes concordam (12% concordam totalmente e 19% concordam); os outros 25%

sdo indiferentes e 44% discordam (25% discordam e 19% discordam totalmente).
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GRAFICO 14 - OS PROCESSOS AVALIATIVOS INTERNOS DA INSTITUICAO
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pesquisa e extensao
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5.2 Desenvolvimento Institucional

O grafico 15 mostra que 87% dos docentes concordam que a gestdo da UEMG mostra-
se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da instituicdo (56% concordam e 31%
concordam totalmente); outros 0% sdo indiferentes e 12% discordam (6% discordam e 6%
discordam totalmente). Em relacdo a se todos segmentos da comunidade académica estao
representados nos 6rgdos colegiados da UEMG, 87% dos docentes concordam (56% concordam
e 31% concordam totalmente); outros 6% sao indiferentes e 6% discordam (0% discorda e 6%
discordam totalmente). No que diz respeito a comunicacdo de informagdes referentes as
decisdes da gestao na Instituicdo ¢ eficaz, 56% concordam (37% concordam e 19% concordam
totalmente); outros 31% sdo indiferentes e 12% discordam (6% discordam e 6% discordam

totalmente).

GRAFICO 15 - AVALIA CA~9 DA GESTAO NOS QUESITOS BUSCA DOS OBJETIVOS,
REPRESENTATIVIDADE ACADEMICA E COMUNICACAO
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O grafico 16 apresenta que 12% dos docentes concordam que a UEMG desenvolve
programas que contribuem efetivamente para a qualificagdo profissional de docentes e pessoal
técnico-administrativo; outros 25% sdo indiferentes e 63% discordam (44% discordam e 19%
discordam totalmente). Em relacdo a avaliacdo de desempenho dos docentes da UEMG se
contribui para o aprimoramento das dindmicas académicas, 37% dos docentes concordam (12%

concordam totalmente e 25% concordam); outros 25% sdo indiferentes e 50% discordam (25%

discordam e 25% discordam totalmente).

GRAFICO 16 - PROGRAMAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E AVALIACAO

DE DESEMPENHO

7
g
N
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5.3 Politicas Académicas

No que diz respeito a avaliacdo das Coordenagdes de Curso, foram submetidos a
avaliacdo 5 itens, conforme descritivo contido no grafico 17. A avaliacdo observou uma escala
gradativa em que a nota 1 corresponde a avaliacdo de “Muito Insatisfeito” e a nota 10
corresponde a avaliagdo “Muito Satisfeito”. Para os itens avaliados, foram obtidas as notas
médias descritas no grafico 17, sendo a menor 7,1 em inventivo a participagdo em eventos € a
maior 9,3 (retorno as demandas, relacionamento interpessoal e disponibilidade para

atendimento).

GRAFICO 17 - COORDENACAO DE CURSO

AVALIACAO DA COORDENAGCAO - NOTA MEDIA ATRIBUIDA

Apresentago das agses para melhoria do curso [ : !
Incentivo a participagdo dos docentes em eventos _ 7,1

Retorno das demandas apresentadas. [ o :

Relacionamento interpessoal coordenador-professor N S :

Disponibilidade para atendimento. | © -

00 10 20 30 40 50 60 70 80 90

O grafico 18 mostra se o Projeto Pedagdgico de Curso ¢ um referencial importante para
o estudante 100% dos docentes concordam. Em relacao as dindmicas de ensino desenvolvidas
na Unidade Académica se estdo alinhadas com o planejado no Projeto Pedagogico de Curso,
81% dos docentes concordam (50% concordam e 31% concordam totalmente); os outros 13%
sdo indiferentes e 6% discordam totalmente. A respeito do perfil profissional tracado pelos
Projetos Pedagogicos dos Cursos se estd alinhado com as competéncias exigidas pelo mercado
de trabalho, 87% dos docentes concordam (37% concordam totalmente e 50% concordam); os
outros 6% sao indiferentes e 6% discordam. No que tange a Unidade Académica se observa o
incentivo do emprego de inovacdes didaticos-pedagdgicos e novas tecnologias no ensino, 56%

dos docentes concordam (44% concordam ¢ 12% concordam totalmente); os outros 19% sao

10,0
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indiferentes e 25% discordam (6% discordam e 19% discordam totalmente). Por ultimo se os
materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc.) disponibilizados contribuem para o
aprendizado, 81% dos docentes concordam (44% concordam e 37% concordam totalmente); os

outros 6% sao indiferentes e 12% discordam (6% discordam e 6% discordam totalmente).

GRAFICO 18 - AVALIACAO DO PPC COMO MARCO INOVADOR E OS MATERIAIS
DIDATICOS
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m Concordo Totalmente m Concordo m Indiferente Discordo m Discordo Totalmente

O grafico 19 mostra se a UEMG tem empreendido esforcos direcionados a
internacionalizagdo da Instituicdo 56% dos docentes concordam (31% concordam totalmente e
25% concordam); os outros 31% sdo indiferentes e 13% discordam (6% discordam e 6%
discordam totalmente). Com relagdo se os grupos de pesquisa divulgam informagdes sobre suas
atividades e sdo abertos a participacdo de interessados na Unidade Académica, 56% dos
docentes concordam (12% concordam totalmente e 44% concordam); os outros 19% sdo
indiferentes e 25% discordam (19% discordam totalmente ¢ 6% discordam). Em relagdo se os
temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade Académica, referem-se a
questdes de ambito local, regional e nacional, 75% dos docentes concordam (44% concordam
totalmente e 31% concordam); os outros 6% sao indiferentes e 19% discordam (13% discordam
totalmente e 6% discordam). Por ultimo se as estratégias de divulgacao de trabalhos cientificos
nas Unidades Académicas da UEMG (semindrios, catalogos de publicagdo, boletins, etc.) sdo
eficazes e atingem as representagdes académicas, 69% dos docentes concordam (44%
concordam e 25% concordam totalmente) e 31% discordam (19% discordam e 12% discordam

totalmente).

UEMG

FACULDADE DE POLITICAS PUB].ICAS
E GESTAO DE NEGOCIOS
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GRAFICO 19 - A INTERNACIONALIZACAO E DIVULGACAO DAS ATIVIDADES,
TRABALHOS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
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O grafico 20 mostra, se as atividades de pesquisa encontram-se articuladas com
atividades de ensino e extensao, 50% dos docentes concordam (19% concordam totalmente e
31% concordam); os outros 19% sdo indiferentes e 31% discordam (6% discordam totalmente
e 25% discordam). Com relacdo se a Instituicdo incentiva e apoia a participagdo em eventos
académicos e culturais e cientificos, 44% dos docentes concordam (19% concordam totalmente
e 25% concordam); os outros 19% sdo indiferentes e 37% discordam (19% discordam e 19%
discordam totalmente).

Sobre se o desenvolvimento de atividades de extensdo da sua Unidade Académica
mostra-se articulado com as demandas e necessidades locais e regionais, 75% dos docentes
concordam (25% concordam totalmente e 50% concordam); os outros 6% sdo indiferentes e
19% discordam (6% discordam e 13% discordam totalmente). No que diz respeito se as
atividades de extensdo contribuem de forma concreta para a formagao dos estudantes, 75% dos
docentes concordam (19% concordam totalmente e 56% concordam); os outros 13% sdo
indiferentes e 12% discordam totalmente. Com relagao as atividades de extensdo encontram-se
articuladas com as atividades de ensino e pesquisa, 56% concordam (25% concordam
totalmente e 31% concordam) os outros 13 sdo indiferentes e 31% discordam (19% discordam
e 12% discordam totalmente). Por ultimo se as atividades de extensdo sdo divulgadas na
Unidade Académica e a participag@o de interessados ¢ aberta para a comunidade académica,

75% concordam (50% concordam e 25% concordam totalmente); os outros 13% sdo
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indiferentes e 12% discordam totalmente.

GRAFICO 20 - ARTICULACAO, DIVULGACAO E APOIO DAS ATIVIDADES DE
PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO E EVENTOS ACADEMICOS
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O gréfico 21 mostra se a quantidade de bolsas de pesquisa e extensdo disponibilizadas
pela UEMG atende a demanda, 25% dos docentes concordam (12% concordam e 12%
concordam totalmente); os outros 6% sao indiferentes e 69% discordam (63% discordam e 6%
discordam totalmente). A respeito da politica de acompanhamento do egresso se tem evoluido
na Unidade Académica, 25% dos docentes concordam (19% concordam e 6% concordam
totalmente); os outros 31% sdo indiferentes e 44% discordam (31% discordam e 13% discordam
totalmente). Por ultimo se a Unidade Académica dispde dos recursos financeiros necessarios
para o atendimento de suas demandas, 19% dos docentes concordam (6% concordam e 13%
concordam totalmente; os outros 13% sao indiferentes e 69% discordam (44% discordam e 25%

discordam totalmente).

GRAFICO 21 - OS RECURSOS FINANCEIROS E BOLSAS DISPONIVEIS E EGRESSOS
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O grafico 22 mostra a respeito das politicas institucionais direcionadas a p6s-graduacao
lato e stricto sensu se contribuem para a melhoria da qualidade e gestdo desses cursos, 62% dos
docentes concordam (18% concordam totalmente e 44% concordam); os outros 25% sdo
indiferentes e 13% discordam. Em relacao aos cursos de graduagao e pds-graduagao na Unidade
Académica se desenvolvem atividades inter-relacionadas e at¢ mesmo conjuntas eventualmente
(palestras, seminarios e etc.), 56% dos docentes concordam; os outros 6% sdo indiferentes e
38% discordam (25% discordam totalmente e 13% discordam). A respeito se a UEMG
desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que contribuem para o desenvolvimento
local e regional, 81% dos docentes concordam (56% concordam e 25% concordam totalmente);
os outros 13% sdo indiferentes e 6% discordam totalmente.

GRAFICO 22 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CIENTIFICAS E POS
GRADUACAO
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O grafico 23 mostra se a Unidade Académica mantém relagdes oportunas com

institui¢des sociais, culturais e educativas, 69% dos docentes concordam (25% concordam

totalmente e 44% concordam); os outros 19% sdo indiferentes e 12% discordam (e 12%

discordam totalmente ¢ 0% discordam. Em relagdo a Unidade Académica se desenvolve agoes

voltadas a promocao da cidadania, atencdo a setores sociais e politicas de a¢cdo afirmativa, 75%

dos docentes concordam (62% concordam e 13% concordam totalmente); os outros 19% sao

indiferentes e 6% discordam (0% discordam e 6% discordam totalmente).

GRAFICO 23 - AS RELACOES COM OUTRAS INSTITUI,CONES E ACOES VOLTADAS A
PROMOCAO DE CIDADANIA, SETORES SOCIAIS E POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA
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O gréfico 24 mostra se os meios de comunicacdo utilizados pela Unidade Académica

para a informar a comunidade sobre as atividades académicas sdo eficientes 69% dos docentes
concordam (25% concordam totalmente e 44% concordam); os outros 13% sdo indiferentes e
19% discordam (13% discordam e 6% discordam totalmente.

A respeito se os canais de comunicacdo internos da Unidade Académica sdo eficientes,
81% dos docentes concordam (50% concordam e 31% concordam totalmente); os outros 13%
sdo indiferentes e 6% discordam totalmente. No que diz respeito se a Unidade Académica
disponibiliza meios para a comunidade que possibilitam a manifestagdo de criticas, sugestoes e
respostas a respeito do servi¢o prestado pela Instituicdo 56% dos docentes concordam (31%
concordam e 25% concordam totalmente); os outros 19% sao indiferentes e 25% discordam
(12% discordam e 12% discordam totalmente).

Por ultimo se os meios de comunicagdo social veiculam uma imagem adequada da
0s

UEMG, 81% dos docentes concordam (44% concordam e 37% concordam totalmente);

outros 6% sao indiferentes e 13% discordam (6% discordam e 6% discordam totalmente).

GRAFICO 24 - DA EFICIENCIA E MEIOS DE COMUNICACAO DA INSTITUICAO
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5.4 Politicas de Gestio

Os questiondrios de avaliagdo foram respondidos por 15 docentes da Unidade
Académica (75%). Os professores estdo distribuidos em 2 Departamentos, quais sejam, o

Departamento de Gestdo e o Departamento de Fundamentos e lecionam nos cursos ofertados
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pela Unidade Académica, a saber, Curso de Gestao Tecnoldgica em Recurso Humanos, Gestao
Tecnologica em Gestdo Publica e Gestdo Tecnoldgica em Processos Gerenciais. O
questionario de avaliacdo submetido aos docentes contemplou 8 relevantes aspectos a serem
avaliados, os quais abrangem tantos aspectos de gestdo, ensino, pesquisa, extensao,
relacionamento, servicos e infraestrutura da Unidade Académica.

Para o corpo docente, no que diz respeito a avaliacdo das Chefias de Departamento e da
Direcao da Unidade foram submetidos a avaliagdo 8 itens, conforme descritivo contido no
grafico 25. A avaliagcdo observou uma escala gradativa em que a nota 1 corresponde a avaliacdo
de “Muito Insatisfeito” e a nota 10 corresponde a avaliacdo “Muito Satisfeito”. Para os itens

avaliados, foram obtidas as seguintes notas médias:

GRAFICO 25 - AVALIACAO DA CHEFIA E DIRECAO DA UNIDADE

AVALIACAO DA CHEFIA E DIRECA,O DA UNIDADE - NOTA MEDIA
ATRIBUIDA

Apoio e suporte administrativo ————— 81
Apoio e informagdes nos processos relativos ao.. 2
Possibilidade de atuar em outras fungdes A — 8,2
Distribuicdo de encargos pela chefia .85
Transparéncia nas agdes e comunicagao da.. —— 9,1
Transparéncia nas agdes e comunicagao da.. —— 8,8
Relacionamento com a Chefia de Departamento ——— 9,5
Relacionamento com a Dire¢@o da Unidade. ————————————— 9

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

No que diz ao questionario destinado a autoavaliacdo docente foram submetidos a
avaliagdo 12 itens, conforme descritivo contido no grafico 26. A avaliagdo observou uma escala
gradativa em que a nota 1 corresponde a avaliacdo de “Muito Insatisfeito” e a nota 10
corresponde a avaliacao “Muito Satisfeito”. Para os itens avaliados, foram obtidas as seguintes
notas médias:

GRAFICO 26 - AUTOAVALIACAO DOCENTE
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AUTOAVALIAGAO DOCENTE - NOTA MEDIA ATRIBUIDA

Estimulo a participagdo dos discentes nas suas aulas

Assiduidade e pontualidade nas aulas que leciona

Disponibilidade para atendimento aos alunos.

Devolutiva das atividades avaliativas aos discentes

Utilizagdo instrumentos de avaliagdo compativeis
com os conhecimentos, habilidades e atitudes...

Exposi¢dao dos conteldos com clareza e objetividade

Utilizagdo recursos pedagogicos variados e
adequados ao conteldo da disciplina
Utilizagdo abordagens de ensino atualizadas e
diversificadas
Cumprimento de prazos de outras demandas
solicitadas pelo Departamento.
Cumprimento de prazos de outras demandas
solicitadas pela Coordenagdo de Curso
Envio de planos de trabalho e relatdrios dentro dos
prazos estabelecidos.
Envio de planos de ensino e diarios de classe dentro
dos prazos estabelecidos.

9,1

I o3
I 0,9
I 9,9
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——— 0,7
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6. RELATORIO GERAL SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS - CPA
UEMG e CPA Unidade de FaPPGeN (2020-2021)

6.1 Avaliacao da Gestao

No corpo técnico, os questionarios de avaliacdo foram respondidos por 6 técnico-
administrativos da Unidade Académica (100%). Os técnico-administrativos atendem as
demandas discentes, dos 2 Departamentos, quais sejam, o Departamento de Gestdo e o
Departamento de Fundamentos bem como dos docentes que lecionam nos cursos da Unidade
Académica. O questiondrio de avaliacdo submetido aos técnico-administrativos contemplou 6
relevantes aspectos a serem avaliados, os quais abrangem tantos aspectos de gestdo,
relacionamento, servigos ¢ infraestrutura da Unidade Académica.

No que diz respeito a avaliacdo das Chefias de Departamento e da Dire¢dao da Unidade
foram submetidos a avaliagdo 8 itens, conforme descritivo contido no grafico 27. A avaliagdo
observou uma escala gradativa em que a nota 1 corresponde a avaliagao de “Muito Insatisfeito”
e a nota 10 corresponde a avaliacdo “Muito Satisfeito”. Para os itens avaliados, foram obtidas

as notas médias descritas no grafico 27.

GRAFICO 27 - AVALIACAO DA CHEFIA E DIRECAO DA UNIDADE

AVALIACAO DA CHEFIA E DIRECAO DA UNIDADE - NOTA MEDIA
ATRIBUIDA

Apoio e suporte administrativo [N 9,3
Apoio e informagdes nos processos relativos ao.. . NN 6,2
Possibilidade de atuar em outras fungdes [N 7,3
Distribui¢éo de encargos pela chefia I 9,0

Transparéncia nas agdes ¢ comunicagio da.. [N 8,8

Transparéncia nas agdes e comunicagdo da.. NN 9,2
Relacionamento com a Chefia de Departamento . 9,0

Relacionamento com a Dire¢do da Unidade. I o5

00 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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No que diz ao questiondrio destinado a autoavaliacao dos técnico-administrativos foram
submetidos a avaliagdo 6 itens, conforme descritivo contido no grafico 28. A avaliagdo
observou uma escala gradativa em que a nota 1 corresponde a avaliagao de “Muito Insatisfeito”
e anota 10 corresponde a avaliagdo “Muito Satisfeito”. Para os itens avaliados, foram obtidas

as seguintes notas médias discriminadas no grafico 28.

GRAFICO 28 - AUTOAVALIACAO TECNICOS

AUTOAVALIAGAO TECNICOS - NOTA MEDIA ATRIBUIDA

Disponibilidade para atendimento 10,0

Cumprimento de prazos de outras demandas
solicitadas pela Diregdo

9,5

Cumprimento de prazos de outras demandas
solicitadas pelos Departamentos.

©
w

Cumprimento de prazos de outras demandas _ 9.0
solicitadas pela Coordenagdo de Curso ’

Cumprimento e agilidade nas demandas _ 9.0
discentes e docentes ’

Clareza nas informagdes sobre os _ 93
procedimentos ’

84 86 88 90 92 94 96 98 100

6.2 Infraestrutura Fisica

O grafico 29 mostra que 50% dos docentes concordam que a infraestrutura fisica da
instituicao (salas de aula, biblioteca, laboratério) atende as necessidades dos docentes e
estudantes (43% concordam e 7% concordam totalmente); outros 14% sdo indiferentes e 36%
discordam (14% discordam totalmente e 22% discordam). Sobre os equipamentos dos
laboratdrios existentes da Unidade Académica se atendem as necessidades dos estudantes em
matéria de qualidade e quantidade, 64% dos docentes concordam (50% concordam e 14%
concordam totalmente); 0% sdo indiferentes e 36% discordam (14% discordam totalmente e
22% discordam).

A respeito das instalagdes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagdgicos se

sdo adequados para estudantes com necessidades especiais, 38% dos docentes concordam (31%
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concordam e 7% concordam totalmente); os outros 19% sdo indiferentes e 43% discordam

(31% discordam e 12% discordam totalmente). Por ultimo, no que tange o acervo da biblioteca

se atende as necessidades dos professores e estudantes, 25% concordam (19% concordam e 6%

concordam totalmente); os outros 13% sdo indiferentes e 62% discordam (44% discordam e

18% discordam totalmente).

GRAFICO 29 - A INFRAESTRUTURA FISICA, EQUIPAMENTOS, INSTALACOES E

ACERVO DA BIBLIOTECA

Ainfraestrutura fisica da Instituicdo
(salas de aula, biblioteca,
laboratorios) atende as
necessidades dos docentes e
estudantes.

W Concordo Totalmente

7
5 5
3 i | 3 3
T T 1

Os equipamentos dos laboratérios
existentes da Unidade Académica
atendem as necessidades dos
estudantes em matéria de
qualidade e quantidade.

0 acervo da biblioteca atende as
necessidades dos professores e
estudantes.

As instalagdes da UEMG, bem como
os recursos diddtico-pedagagicos,
sdo adequados para estudantes
com necessidades especiais.

m Concordo o Indiferente Discordo W Discordo Totalmente

A seguir, encontram-se os quantitativos e representagdes graficas referentes a avaliacdo

institucional provida pelos servidores técnico-administrativos da Unidade de FaPPGeN.

Quanto a avaliagdo da infraestrutura da unidade académica foram submetidos a

avaliacdo dos docentes 14 itens, conforme descritivo contido no grafico 30. A avaliacao

observou uma escala gradativa em que a nota 1 corresponde a avaliagao de “Muito Insatisfeito”

e a nota 10 corresponde a avaliacdo “Muito Satisfeito”. Para os itens avaliados, foram obtidas

as seguintes notas médias:

GRAFICO 30 - AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA
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AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA - NOTA MEDIA ATRIBUIDA

Espaco de estudo para docentes [N 6,3
Seguranca dos espagos de circulagdo internos c... IS 6,8
Acessibilidade a pessoas com deficiéncias I 6,7
Acesso a internet I 7,7
Equipamentos de audio visual. I 7.9
Laboratorios: manutengdo e equipamentos NI 6,6
Tamanho e instalagdes do auditorio NI 5.9
Espagos de convivéncia IS 5,5
Mobiliarios e equipamentos das salas de aulas I 7,7
Limpeza das instalagdes sanitdrias ¢ itens de... I 8,8
Nuamero de instalagdes sanitarias NI 7,6
Ventilagao e circulagdo de ar I 7.1
Limpeza dos ambientes I 8,9
Iluminagdo nos ambientes NI 8.3

0,0 1,0 2,0 3,0 40 50 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0

No campo destinado as consideragdes foram destacados alguns aspectos relevantes,
dentre eles a falta de gabinetes de trabalho individuais para os docentes, bem como o fato de
que em algumas salas de aula a temperatura ser elevada e com falta de ventilagdo. Destacou-se,
também, a falta de banheiros para uso especifico dos docentes, bem como o fato de alguns
banheiros ndo possuirem fechadura ou forma de trancar (privacidade). Foi apontado que o
auditério da unidade ¢ muito pequeno. Mas, com a possivel mudanga para um novo prédio,
esses pontos devem melhorar.

Sobre a avaliagdo da infraestrutura da unidade académica pelo corpo técnico foram
submetidos a avaliagdo 14 itens, conforme descritivo contido no grafico 31. A avaliagdo
observou uma escala gradativa em que a nota 1 corresponde a avaliagao de “Muito Insatisfeito”
e anota 10 corresponde a avaliagdo “Muito Satisfeito”. Para os itens avaliados, foram obtidas

as seguintes notas médias:
GRAFICO 31 - AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA
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AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA - NOTA MEDIA ATRIBUIDA
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7. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

7.1 Planejamento e avaliacdo institucional

A. Evolucio Institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacao

Institucional

O processo de avaliagdo abastece o planejamento institucional, de forma que a analise
dos resultados da autoavaliagdo constitui matéria-prima para a revisdo do Plano de
Desenvolvimento institucional e demais instrumentos de planejamento. Atualmente, constituiu-
se uma comissao para revisao do PDI da UEMG, da qual faz parte, também, o presidente da
CPA UEMG, de forma a utilizar de forma proficua os dados e informagdes resultantes do
processo de avaliacdo no processo de revisdo do principal instrumento de planejamento

estratégico da Universidade.

B. Projeto/processo de autoavalia¢io institucional

Como apresentado nas se¢des anteriores, atualmente, além da CPA UEMG, cada Unidade
Académica possui uma CPA. A seguir, apresenta-se o processo de autoavaliacdo de forma
resumida:

a) Avaliagdo Institucional: a avaliagdo institucional ¢ gerenciada pela CPA UEMG, a
qual elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem respondidos por docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos. Tais instrumentos sdo discutidos com as CPAs
das Unidades de forma a torna-los mais assertivos e, também, legitima-los, uma vez que tais
instrumentos sao comuns a todas as unidades. Dessa forma, tem-se o resultado da avaliacao
institucional baseado em todas os eixos e dimensodes de analise para cada uma das Unidades
Académicas e, também, o resultado agregado, qual compora o relatorio final de autoavaliacao
da Universidade. As CPAs das unidades desempenham um papel importante na divulgagao do
periodo de coleta de dados assim como na divulgagao dos resultados para toda a comunidade
académica. A periodicidade da avaliagado institucional ¢ anual.

b) Avaliacdo da Unidade Académica: este processo ¢ desenvolvido e gerenciado
individualmente pela CPA da prépria Unidade. O escopo da avaliagdo consiste, principalmente,
na avaliacdo de docentes e disciplinas realizada pelo corpo discente; nas avaliagdes das

coordenagdes de curso realizadas por discentes e docentes; e na autoavaliagdo discente e
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docente. Neste sentido, a natureza da avaliacdo exige periodicidade semestral, de forma a
acompanhar ao fim de cada semestre as dindmicas desenvolvidas e as possibilidades de
aprimoramento. Contudo, a realizacdo semestral deste processo mostrou-se bastante complexa,
uma vez que o sistema utilizado para coletar dados (WEBGIZ) apresentou restrigdes. Destaca-
se que foram necessarias inimeras reunides e abertura de demandas junto a empresa
fornecedora para conseguir obter os dados da avaliagdo do segundo semestre de 2020. Dessa
forma, constatada as barreiras virtualmente intransponiveis erigidas pelo sistema atual, um dos
resultados mais claros do processo de avaliacao, a gestao superior da Universidade decidiu pela
contratacdo de um novo sistema académico, a qual j& iniciou como o processo de customizagdo
em um texto piloto em uma das Unidades Académicas. Acredita-se que o processo de migragao

total ocorrera até o inicio do ano de 2023.

C. Autoavaliacio institucional: participacio da comunidade académica

A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliacdo institucional,
em diversas linhas:

a) A CPA UEMG ¢ composta por todas as representacdes, docentes, discentes,
servidores técnico-administrativos € membro externo.

b) A CPA de cada unidade é composta por docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos € membros externos representantes da sociedade. A participagdo da unidade
académica ¢ invariavelmente item de pauta das reunides da CPA UEMG e as CPAs das
Unidades, quando se discute agdes para alavancar a participacao de todas as representacdes da
comunidade académica no processo de avaliagdo. Destaca-se o desafio adicional em motivar a
participacdo do corpo discente no processo de avaliagdo, a necessidade de aprimorar-se a
comunicac¢do com este publico e as estratégias de desenvolver a cultura de avaliagao dentro da

Universidade.

D. Autoavaliacio institucional e avaliacées externas: analise e divulgacao dos

resultados

Apos a finalizacdo, os relatorios de autoavaliacdo sdo enviados para o Conselho
Departamental, onde sdao discutidos e analisados em primeira mao juntamente com a CPA da

Unidade. Em seguida, elaboram-se comunicados especificos para as representagdes académicas

UEMG
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de forma a divulgar, da forma mais ampla possivel, os resultados da avaliagdo. Ressalta-se a
importancia desta devolutiva para as representacdes académicas e, posteriormente, as agdes
implementadas pela gestdo a partir dos relatorios, de forma a incentivar a participagao de
docentes, discentes ¢ servidores técnico-administrativos. Com relagdo a Avaliagdo de
Desempenho do SISAD2, cada docente e servidor técnico-administrativo recebe
semestralmente um parecer qualitativo por parte das comissdes de avaliacdo e, ainda, uma

avaliacdo quantitativa anual baseada em dimensdes pré-estabelecia em legislagcao especifica.

E. Elaboracao do relatério de autoavaliacao

O relatorio de avaliagdo institucional ¢ elaborado conjuntamente pela CPA UEMG e as
CPAS das Unidades. Para tanto, nas reunides exordiais, discutiu-se e elaborou-se a estrutura do
relatério de avaliagdo, o qual quando finalizado, ¢ enviado para a CPA UEMG de forma que o

orgao faga a analise e ateste a adequabilidade do mesmo.

7.2 Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

A. Missao institucional, metas e objetivos do PDI

Missdo: Promover o Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensdo de modo a contribuir para a
formagdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integragdo dos setores da
sociedade e das regides do estado.

Visdo: Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa € extensao em
consonancia com politicas, demandas e vocacdes regionais do Estado.

As finalidades da UEMG, que direcionaram sua consolidag¢do e expansdo, foram
estabelecidas no capitulo II, art. 3° do Decreto 45873/2011, que descreve as unidades
administrativas da Universidade e estabelece as finalidades e competéncias das mesmas. Essas
finalidades sdo compativeis com a missao, crencgas e valores da Instituicdo, acima mencionados.
Nos termos do Art. 3° dessa Lei, compete a Universidade, observados o principio da
indissociabilidade da Pesquisa, do Ensino e da Extensao e sua funcao primordial de promover
o intercambio e a modernizacao das regides mineiras:

I. Contribuir para a formag¢ao da consciéncia regional, por meio da producao e difusio

do conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

II. Promover a articulag@o entre ciéncia, tecnologia, arte ¢ humanidade em programas
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de ensino, pesquisa e extensao;

III. Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao aproveitamento dos
recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e servigos requeridos para o bem-estar
social;

IV. Formar recursos humanos necessarios a transformac¢ao ¢ a manuten¢ao das fungoes
sociais;

V. Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnologico, artistico
e humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas caracteristicas culturais e
ambientais;

VI. Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades representativas
no planejamento e na execugdo de projetos especificos;

VII. Prestar assessoria a institui¢des publicas e privadas para o planejamento e a
execugao de projetos especificos no ambito de sua atuagao;

VIII. Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacdo da cidadania nas
relagdes sociais;

IX. Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnologico com
institui¢des nacionais, estrangeiras € internacionais;

X. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras.

Os cursos atualmente oferecidos pela UEMG, em diversas areas do conhecimento, bem
como as atividades de pesquisa e extensdo realizadas em suas Unidades académicas, buscam
atender a esses objetivos, nos limites das possibilidades da Instituicdo. As metas estabelecidas

ao longo deste PDI expressam a continuidade desse compromisso para os proximos dez anos.

B. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduagdo e pds-graduacao

Os cursos tecndlogos da FaPPGeN investem na formagao de uma reflexao critica e visao
analitica para o desenvolvimento de uma gestdo mais cidada do trabalho nas organizagdes
publicas e privadas e seus objetivos sdo:

1. Promover a inclusdo educacional, bem como a formacao ética e qualificada para o
mercado de trabalho.
2. Incentivar a producao e a inovagao cientifico-tecnoldgica, através da integragdo entre

Ensino, Pesquisa e Extensao;
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Fomentar e potencializar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreensdo do processo cientifico-tecnolégico pelos discentes.

Desenvolver processos formativos com foco no desenvolvimento e analise de Politicas
Publicas.

Demonstrar o reconhecimento da funcao social da Universidade Publica.

Figura 1 - ATIVIDADES DE MESTRADO
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Saliente-se que os Projetos Pedagogicos de Cursos tem como diretriz a Missdao da

UEMG, contida em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), qual seja, a de

“promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a formacao de cidadaos

comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da sociedade e das regides

do estado”, e objetiva ser “referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa e extensao

em consonancia com politicas, demandas e vocagdes regionais do Estado”.

Alinhado com essa missdo, o curso de Mestrado em Seguranca Publica e Cidadania,

aprovado pela Resolugdo CONUN/UEMG n° 373/2017, publicada no Diario Oficial em 24 de
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outubro de 2017, e recomendado pela CAPES na 179* Reunido do Conselho Técnico-Cientifico
da Educagdo Superior (CTC-ES), ¢ ministrado nas dependéncias da Faculdade de Politicas
Publicas e Gestdo de Negodcios (FAPPGEN) da Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMGQG) e tem duragao prevista de 24 (vinte e quatro) meses e funciona de segunda-feira a
sexta-feira em horario diurno/noturno, capacitando gestores e pesquisadores da area de

seguranga publica e desenvolve-se nas seguintes linhas:

Linha 1 - Gestdo e Politicas Publicas

Concentra-se nos estudos e no desenvolvimento de processos e/ou produtos que
oferecem ferramentas teoricas, metodologicas e praticas para a compreensao e avaliacdo das
politicas e das gestdes da Seguranga Publica. A linha se concentra também na reflexao sobre o
ciclo de politicas publicas de seguranca — formulacdo, implementagdo, monitoramento e
avaliacdo, com uma visdo interdisciplinar e multisetorial, de carater pro-ativo e integrador, na
medida em que agrega estudos relacionados a grupos vulneraveis, a €tica e a justica social. Sao
objetos de pesquisa desta linha as questdes relacionadas a gestao e a estrutura das organizagdes
policiais; interfaces entre Estado, Sociedade e Policia; federalismo e relagdes
intergovernamentais; politicas de seguranca publica e grupos vulneraveis; modelos de gestdo

de seguranga publica; gestao integrada da seguranca publica; geopolitica, juventude e cidades.

Linha 2 - Violéncia, Crime e Controle Social

Concentra-se em estudos e no desenvolvimento de processos e/ou produtos que
oferecem ferramentas tedricas, metodologicas e praticas sobre a prevengao € o controle da
criminalidade na sociedade contemporanea. As teorias da Sociologia, Ciéncia Politica,
Criminologia e Psicologia s3o utilizadas para analisar os fenomenos da criminalidade e da
violéncia material e simbolica em uma perspectiva multi e interdisciplinar, considerando as
formas e as concepgdes das espacialidades e territoriais urbanas, bem como o conceito de
cidades inteligentes por meio da inovacao, sistemas de informagao, inteligéncia e tecnologias
em seguranca publica. Esta linha também se preocupa com a arquitetura institucional da
Seguranca Publica e do Sistema Prisional e seus desdobramentos no fendmeno da
criminalidade. Desse modo, esta linha trata de tematicas relacionadas a prevencao a

criminalidade; violéncia relacionada as drogas e a juventude; modelos de policiamento e
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interfaces com a preven¢ao e controle da criminalidade; criminalidade urbana e organizagao e
dindmica do Sistema Prisional.

Insta esclarecer que o ano de 2020, e possivelmente o ano de 2021, serdo marcados pela
queda de alunos no ensino superior, sobretudo em razao da crise econdmica e social provocada
pela Pandemia do COVID-19. Inegédvel que as institui¢des de ensino, tanto publicas como
privadas, tiveram que se reinventar, e remodelar as formas de ensino. Nesse sentido, surgiu a
reformulacao de concepcdes anteriormente adotadas, com a finalidade de flexibilizar o ensino
e possibilitar o acesso as instituicdes de ensino superior, sobretudo publicas, como a UEMG,
para que haja a qualificacdo profissional e inclusdo no mercado de trabalho, mormente da

populacao mais vulneravel.

C. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacao cientifica,

tecnologica, artistica e cultural.

FIGURA 2 - ATIVIDADES DE PESQUISA/INICIACAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA E
CULTURAL
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A realizagao sistematica de pesquisas, tendo por resultado a produgao de conhecimento,

¢ condicdo essencial para que as institui¢des de ensino superior sejam consideradas
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universidades. As atividades de pesquisa, além de constituirem em fonte de conhecimento e
inovacao e, dessa forma, possibilitarem o desenvolvimento da ciéncia, de um modo geral, sdo
essenciais para o crescimento do Estado e do pais, bem como para a melhoria do ensino
ministrado por qualquer Universidade. Nao ¢ possivel dissociar o proprio conceito de
Universidade da realizagcdo de pesquisas e de pds-graduagdo. No campo da pesquisa, as acdes
da UEMG vém tendo como objetivo consolidar a pesquisa como atividade institucional,

sistematizada e permanente, através de medidas que visam:

1. Aumentar o nimero de professores envolvidos em pesquisa na Instituicao;
Aumentar o numero de projetos de pesquisa realizados;

Aumentar a producao em termos de publicagdes;

N

Fazer com que o processo investigativo seja um procedimento inerente ao trabalho dos

professores e dos alunos e, por essas formas.
Figura 3 - ATIVIDADES DE PESQUISA/INICIACAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA E
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Os Nucleos de Pesquisa e Extensdo sdo os orgdos responsaveis pela coordenagao das
atividades de pesquisa e extensao realizadas na Unidade e em parceria com outras institui¢des.
A unidade conta com uma coordenacdo de pesquisa e uma de extensdo. Saliente-se que as
atividades de extensdo sdo parte integrante da matriz curricular obrigatoria do curso, devendo
ser desenvolvidas por todos os alunos. As atividades de pesquisa sao incentivadas, por entender-
se que o seu desenvolvimento ¢ importante para o crescimento profissional e académico dos
discentes e docentes do curso. Tais praticas sdo inseridas através da inclusdo da disciplina
obrigatoria de Projeto Interdisciplinar e pela Iniciagdo Cientifica, que pode ser realizada com

bolsa (mediante a submissao de projetos nos editais da UEMG) e de forma voluntaria.

2. Objetivos da FaPP/CBH/UEMG

A unidade tem como objetivo promover a inclusdo educacional, bem como a formagao
¢tica e qualificada para o mercado de trabalho. Ainda, incentivar a produ¢do e a inovagao
cientifico-tecnoldgica, através da integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Sobre o atendimento a missdao da Universidade, davida alguma paira, vez que
demonstrar-se-a no presente projeto que Pesquisa, Ensino e Extensdo estdo intrinsecamente
ligados aos cursos da unidade. Com relagdo aos principios, resta também contemplada, seja
através da atuacdo do corpo docente e administrativo da Unidade, que apoiam o curso, seja no
presente projeto pedagdgico, com a previsdo de disciplinas voltadas ao atendimento dessa
demanda (como a disciplina de Etica, sustentabilidade e Responsabilidade Social;

Administragdo Publica; Cidadania e Direitos Humanos) e ainda de componente curricular de
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extensdo, como sera detalhado em tdpico proprio.

Por fim, tém-se a preocupacdo em abordar as tematicas transversais, que hoje sdo
consideradas conteudos obrigatorios nos cursos de graduacdo. Desse modo, a acessibilidade,
histéria e cultura afro-brasileira, historia e cultura indigena, Direitos humanos e educagao
ambiental, sdo tratados durante a formacgdo discente, contribuindo sobremaneira para a

formagao humanistica dos alunos.

D. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a diversidade, a

memoria cultural, a produgdo artistica e ao patrimonio cultural

FIGURA 4 — APOIO A DIVERSIDADE, A MEMORIA CULTURAL, A PRODUGCAO ARTISTICA E AO
PATRIMONIO CULTURAL
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Quanto ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicdes de educacao superior, por meio da valorizagao de sua missao publica, a UEMG
busca a promoc¢ao dos valores democraticos, do respeito a diferenga e a diversidade, da
afirmacao da autonomia e da identidade institucional.

A constitui¢do inicial da UEMG baseou-se, fortemente, em escolas das areas de artes e
de tecnologia, importantes no cenario do Estado. Como consequéncia, o elenco de cursos
oferecidos pela UEMG inclui varios cursos nessas areas ¢ uma grande parte da atividade
académica docente resulta em produtos técnicos, artisticos e culturais. Na unidade, busca-se

desenvolver por meio dos cursos :

[ - CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS: interdependéncia entre os conceitos de
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democracia, cidadania e direitos humanos. A compreensdo histérica dos direitos humanos. A
importancia da democracia para a constru¢do de uma sociedade inclusiva e para garantir os
direitos humanos. O direito a equidade, os direitos fundamentais e o exercicio de cidadania.
Cidadania digital. Reconhecimento de novos sujeitos. Pluralismo, inclusdo étnico-racial,
diversidade e cidadania. Direitos humanos na ordem internacional.

II - MINORIAS SOCIAIS E DIVERSIDADES: género e patriarcado. Nogdes das
teorias e epistemologias feministas. Movimentos LGBTQI+, teoria queer, identidade de género
e orientagdo sexual. Criangas, adolescentes, idosos € politicas publicas. Pessoas com deficiéncia
e acessibilidade. Movimento negro e feminismo negro. Diversidade religiosa. Etnia, xenofobia,
refugiados e expatriados. Debates sobre a histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Outras Diversidades.

III - SOCIEDADE CONTEMPORANEA: a sociedade contemporinea a partir da
interface entre ciéncias sociais e histéria. Fenomenos sociais, politicos e culturais das
sociedades contemporaneas, em especial da sociedade brasileira. A globaliza¢do econdmica,
suas transformagdes e impactos no papel do Estado no mundo contemporaneo. A sociedade da
informacao e os instrumentos de inclusao do cidaddao nesta nova forma de organizagao social.
A diversidade social, étnica e a formagao de identidades. O pluralismo social, cultural e politico
como caracteristica da sociedade contemporanea. Os modelos de cidadania e os desafios da
inclusao social o contexto das sociedades capitalistas.

IV - GESTAO CULTURAL: conceitos e fundamentos da cultura brasileira. Dimensio
da cultura nas relagdes internacionais. Relacdo entre o homem e os diversos movimentos e
projetos artistico culturais e suas representacdes sociais. Politicas publicas e agéncias de
fomento na area cultural. As parcerias publico-privadas (PPP) nas relacdes da gestdo cultural.
Aproximacgdo com estudos sobre a protecdao e promog¢ao da memoria, patrimoénio e diversidade
cultural.

E - Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais voltadas para o desenvolvimento
econdmico e social

As finalidades da UEMG, que direcionaram sua consolidacdo e expansdo, foram
estabelecidas no capitulo II, art. 3° do Decreto 45873/2011, que descreve as unidades
administrativas da Universidade e estabelece as finalidades e competéncias das mesmas. Essas
finalidades sdo compativeis com a missao, crengas € valores da Instituicao, acima mencionados.
Nos termos do Art. 3° dessa Lei, compete a Universidade, observados o principio da

indissociabilidade da Pesquisa, do Ensino e da Extensao e sua fun¢do primordial de promover

UEMG
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o intercambio e a modernizagdo das regides mineiras:

L. Contribuir para a formacao da consciéncia regional, por meio da producao e difusdo
do conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

II. Promover a articulagao entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em programas
de ensino, pesquisa e extensao;

III. Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao aproveitamento dos
recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e servigos requeridos para o bem-estar
social;

IV. Formar recursos humanos necessarios a transformac¢ao ¢ a manutengao das fungoes
sociais;

V. Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico
e humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas caracteristicas culturais e
ambientais;

VI. Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades representativas
no planejamento e na execugao de projetos especificos;

VII. Prestar assessoria a instituicdes publicas e privadas para o planejamento ¢ a
execucdo de projetos especificos no ambito de sua atuacao;

VIII. Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formagao da cidadania nas
relacdes sociais;

IX. Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnologico com
instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais;

X. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras

A propria missdo exprime: promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a
contribuir para a formag¢ao de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integracao
dos setores da sociedade e das regides do estado.

Esses trés grandes eixos abarcam as metas definidas no PDI , quais sejam: manter e
ampliar o processo de desenvolvimento e institucionalizagdo da extensao; manter o banco de
dados da extensdo permanentemente atualizado; avaliar sistematicamente as atividades
extensionistas; assegurar a manuten¢ao dos recursos alocados ao Programa de Apoio a Extensao
da UEMG -PAEx; dar continuidade a realizagdo dos Semindrios de Pesquisa e Extensdo;
aumentar a articulagdo com o6rgaos e entidades publicos no desenvolvimento de projetos nas
areas tematicas da extensdo; ampliar o nimero de projetos e atividades de extensdo, em todas

as Unidades e aumentar o nimero de professores envolvidos nos mesmos; aumentar as

UEMG
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publica¢des em extensdo; melhorar a interagdo com entidades privadas na realizagao de projetos
de interesse comum que envolvam o maior numero de professores e alunos.

A consecugdo das metas acima citadas podera ser percebida, mais detalhadamente, ao
longo do Capitulo V deste Projeto de Recredenciamento, com os dados e situagdes ali
apresentadas e analisadas. Contudo, ¢ importante destacar que todas as metas foram cumpridas.
A despeito disso, algumas delas permanecerdo no PDI por serem metas permanentes da
extensdo. E, pois, nesse cenario que se inscreve a extensdo da UEMG e que se pretende que 0s
dados aqui apresentados sejam compreendidos.

Ainda, a Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade do Estado de Minas Gerais -
PROGRAD/UEMG, promove editais com bolsas para sele¢ao de estudantes no Programa de
Ensino em Monitoria Académica - PEMA/UEMG. O Programa de Ensino em Monitoria
Académica ¢ destinado a melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos de
graduagdo e compreende o exercicio de atividades de carater técnico-didatico, relacionadas ao
Projeto Pedagodgico de Curso, mediante a concessdao de bolsas a estudantes regularmente
matriculados em Cursos de Graduagdo, nas modalidades presencial e a distancia, na UEMG.

O Programa de Sele¢dao Socioecondmica da Universidade do Estado de Minas Gerais —
PROCAN/UEMG O Programa de Sele¢do Socioecondmica de candidatos — PROCAN para
ingresso na Universidade do Estado de Minas Gerais ¢ uma politica institucional de inclusdao
social que compde uma das modalidades da Politica de Ag¢des Afirmativas da UEMG. Seu
objetivo ¢ auxiliar na corre¢ao das desigualdades socioecondmicas que dificultam o acesso ¢ a
permanéncia de grupos menos favorecidos na Universidade, como negros, quilombolas,
indigenas, ciganos, pessoas com deficiéncia e egressos de escola publica. Assim, o PROCAN,
desde 2004, vem atuando na busca por equidade de condi¢des no acesso e permanéncia de
estudantes na educagdo superior publica e incentivando a efetivacdo de procedimentos que
possam contribuir para o enfrentamento das desigualdades sociais em nosso pais.

Balizado pela Lei 22.570/2017, o PROCAN estabelece a reserva de 50% (cinquenta por cento)
das vagas na Universidade, distribuidas da seguinte forma:

e Categoria I — 21% (vinte e hum por cento) das vagas para candidatos de baixa renda e
egressos de escola publica, declarados negros;

e Categoria Il — 3% (trés por cento) das vagas para candidatos de baixa renda e egressos
de escola publica, declarados quilombolas;

e Categoria III — 3% (trés por cento) das vagas para candidatos de baixa renda e egressos
de escola publica, declarados indigenas;

e (Categoria IV — 2% (dois por cento) das vagas para candidatos de baixa renda e egressos
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de escola publica, declarados ciganos;

e Categoria V — 16% (dezesseis por cento) das vagas para outros candidatos de baixa
renda e egressos de escola publica;

e Categoria VI - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

As vagas reservadas para negros e quilombolas consideram o percentual de 24% (vinte
e quatro por cento) autodeclarados pretos e pardos dentre a populagdo residente no estado de
Minas Gerais, de acordo com o censo mais recente do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica— IBGE. As vagas destinadas para indigenas obedecem ao percentual de 3% (trés por
cento), enquanto as vagas reservadas para ciganos sao 2% (dois por cento) daquelas reservadas
pelo PROCAN. Além do reconhecimento étnico, os candidatos devem ter cursado
integralmente o ensino médio em escola publica e a renda familiar per capita ndo podera
ultrapassar 1,5 (um virgula cinco) salario minimo. Para pessoas com deficiéncia sdo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas, observada a Lei Estadual n° 13.465, de 12 de janeiro de 2000

Os editais de estdgio ndo obrigatério hd a concessdo de estagio no ambito da UEMG
dispde sobre as politicas de democratizagdo do acesso e de promogao de condicdes de
permanéncia dos estudantes nas intuicdes de ensino superior mandas pelo Estado de Minas
Gerais, em conformidade com a Resolugago CONUN/UEMG n° 474, de 27 de novembro de
2020, visa favorecer a amplia¢do da formagao, da permanéncia e da convivéncia de estudantes

na Universidade com a vida académica.
FIGURA 5 - APOIO AO PROGRAMA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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Coeréncia entre o PDI e as a¢des de responsabilidade social: inclusdo social

FIGURA 6 - ACOES DE RESPONSABILIDADE E INCLUSAO SOCIAL
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HOJE, 12 DE JUNHO, TAMBEM E DIA DE CELEBRAR O DIA NACIONAL E
MUNDIAL DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL!

ESTA CAMPANHA INTEGRA AS MOBILIZAGOES JA INSTITUIDAS PELA
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Responsabilidade social, na UEMG, significa formar cidadaos éticos, criticos e
inovadores, desenvolver pesquisas nas diferentes areas do conhecimento que possam contribuir
para o avanco tecnologico do Estado e implementar um trabalho extensionista com
compromisso de interagir com a comunidade na busca da transformacao social, da preservacao
ambiental, da melhoria da qualidade de vida e da inclusao social.

Visando ampliar o atendimento ao estudante e possibilitar maior inclusdo social uma
parceria foi firmada a partir de 2010 com o CNPq, que financia uma cota de bolsas de iniciagao
cientifica para os alunos que ingressaram na Universidade, mediante politicas de cotas, dentro
da categoria afrodescendentes. A troca de experiéncias e a interagdo entre os estudantes das
diferentes unidades da UEMG também ocorre durante os Seminarios anuais de pesquisa e
extensao.

Como parte das agdes para favorecer a permanéncia dos estudantes, foi incluida, no
sistema de controle académico de discentes, Giz a opgao ‘nome social’ como uma das formas
de reduzir as possibilidades de que estudantes transexuais sofram constrangimento. A UEMG

também vem trabalhando de forma a adquirir e ampliar seus equipamentos de atendimento aos
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estudantes com deficiéncia.

Sobre o atendimento a missdo da Universidade, duvida alguma paira, vez que
demonstrar-se-4 no presente projeto que Pesquisa, Ensino e Extensdo estdo intrinsecamente
ligados no Curso em questdo. Com relagdo aos principios, resta também contemplada, seja
através da atuagao do corpo docente e administrativo da Unidade, que apoiam o curso, seja no
presente projeto pedagdgico, com a previsao de disciplinas voltadas ao atendimento dessa
demanda (como a disciplina de Etica, sustentabilidade e Responsabilidade Social; Estado,
Governo e Administragao Publica; Cidadania e Direitos Humanos) e ainda de componente
curricular de extensao, como sera detalhado em topico proprio.

Ainda, a FaPPGeN trabalha em suas disciplinas contetidos de ética e sustentabilidade,
noc¢des de €tica e moral em contextos historicos, sociedades, culturas e tempos diversos; ética
no contexto da democracia; ética no interior das organizagdes e da administragdo publica;
relacdo entre ética e responsabilidade social; responsabilidade Social e as Organizagdes da

Sociedade Civil; diferengas entre filantropia e responsabilidade social.

Acoes afirmativas e de inclusdo educacional

A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) se preocupa com a efetiva inclusao
dos alunos com deficiéncia, e por isso, tenta se desenvolver enfrentando os desafios das
transformagdes do ensino superior no contexto social mais amplo, sobretudo na tltima década,
avanca na constru¢do de uma politica de agdes afirmativas articulada a participacdo da
comunidade académica, a producdo do conhecimento cientifico e a intervengdo social e
comunitaria (UEMG, 2020).

Nesse sentido, cabe enumerar as agoes afirmativas desenvolvidas pela Universidade, a
fim de comprovar essa afirmag¢do. Primeiramente, em 2005, foi iniciado o Programa de Sele¢ao
Socioecondmica (PROCAN), tal programa prevé a reserva de vagas nos cursos de graduagio
da Universidade, para “egressos da rede publica de ensino, portadores de deficiéncia e
indigenas, cuja renda familiar per capita seja inferior a um e meio salario minimo” (UEMG,
2020). Especificamente as pessoas com deficiéncia, ha a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas, 0 que representou um grande avango para o acesso das mesmas na universidade.
Posteriormente, em 2009, a “UEMG aderiu ao “Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica
— PIBIC nas Acoes Afirmativas — PIBIC — AF”, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico/CNPq” (UEMG, 2020).

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
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Através desse programa sdo conferidas bolsas de iniciagdo cientifica exclusivamente
aos estudantes pertencentes a alguma das categorias incluidas nas agdes afirmativas para
ingresso no ensino superior, dentre eles as pessoas com deficiéncia. Destaca-se, ainda em 2016,
a promog¢ao de edital de selecao de alunos para Estagio nao obrigatorio, coordenado pelo NAE
e pelas Unidades Académicas, em que se destinou, pela primeira vez, parte das vagas para
alunos com deficiéncia (UEMG, 2020). Desde 2018, a Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX e a
Pro-Reitoria de Ensino - PROEN da Universidade, com a finalidade de proporcionar melhor
acesso das pessoas com deficiéncia visual no ambito da Universidade realizou a selecdo de
estudantes matriculados nos cursos oferecidos pela UEMG para a fun¢do de ledores (UEMG,
2020).

Ademais, conforme estudo realizado por Almeida e Castro (2014, p. 186): na
universidade, foi possivel conhecer trés agdes de apoio: na Faculdade de Educagao, existe um
laboratorio que digitaliza os textos para alunos cegos; na Escola de Design, hé intérprete de
LIBRAS no quadro efetivo de professores; e, na Escola de Musica, ha o Nucleo de Producado
de Materiais em Braille (Sala Braille) responsavel por, entre outras atividades, transcrever os
textos e as partituras para Braille. Por fim, pode-se ressaltar um esfor¢o da Universidade em
promover as obras de acessibilidade necessarias para as pessoas com deficiéncia, o que se
exemplifica com a FaPPGeN (Faculdade de Politicas Publicas), onde as autoras exercem suas
atividades, que no ano de 2020 passou por importantes reformas nesse sentido. Percebe-se, por
todo o exposto, que a Universidade do Estado de Minas Gerais vem buscando promover a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior, através de instrumentos proprios, a par

dos definidos na legislagao.

F. . Coeréncia entre o PDI e as agdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos

humanos e igualdade étnico-racial

FIGURA 7 — ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E
IGUALDADE ETNICO-RACIAL
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Em coeréncia com os eixos orientadores da politica de extensdo da UEMG, com as
metas previstas, conforme acima citado, e em consonancia com as atividades de extensao que
vém sendo desenvolvidas nas Unidades Académicas da UEMG programas Institucionais de
Extensdo, que sdo definidos como um “conjunto articulado de projetos (cursos, eventos,
prestagdo de servicos), preferencialmente integrando as agdes de extensao, ensino € pesquisa.
Tém carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo comum,
sendo executados a médio e longo prazo”2 (FORPROEX, 2007, p.35). A criacdo desses
Programas Institucionais de Extensdo realizou-se em sintonia com a trajetoria das Unidades
Académicas, com questdes sociais contemporaneas como: Acdes Afirmativas e Relacdes
Etnico-raciais, Direitos das Criangas e Adolescentes, Educa¢io Integral e Cultura e
Desenvolvimento e com a politica nacional de extensdo universitaria, focando o direito as
diferencas e a constituicdo de perspectivas dignas de vida.

A unidade FaPPGeN contempla no seu projeto pedagogico, disciplinas voltadas ao
atendimento dessa demanda no eixo Humanidades e Linguagens:

Cidadania e Direitos Humanos: a interdependéncia entre os conceitos de democracia,

cidadania e direitos humanos. A compreensao historica dos direitos humanos. A importancia
da democracia para a construcdo de uma sociedade inclusiva e para garantir os direitos
humanos. O direito a equidade, os direitos fundamentais e o exercicio de cidadania. Cidadania
digital. Reconhecimento de novos sujeitos. Pluralismo, inclusdo étnico-racial, diversidade e

cidadania. Direitos humanos na ordem internacional.
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Minorias Sociais e Diversidades: género e patriarcado. Nocdes das teorias e

epistemologias feministas. Movimentos LGBTQI+, teoria queer, identidade de género e
orientagdo sexual. Criancas, adolescentes, idosos e politicas publicas. Pessoas com deficiéncia
e acessibilidade. Movimento negro e feminismo negro. Diversidade religiosa. Etnia, xenofobia,
refugiados e expatriados. Debates sobre a histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Outras Diversidades.

Sociedade Contemporanea: a sociedade contemporanea a partir da interface entre

ciéncias sociais e historia. Fendmenos sociais, politicos e culturais das sociedades
contemporaneas, em especial da sociedade brasileira. A globalizagdo econdmica, suas
transformagdes e impactos no papel do Estado no mundo contemporaneo. A sociedade da
informacao e os instrumentos de inclusao do cidadao nesta nova forma de organizagao social.
A diversidade social, étnica e a formagao de identidades. O pluralismo social, cultural e politico
como caracteristica da sociedade contemporanea. Os modelos de cidadania e os desafios da
inclusao social o contexto das sociedades capitalistas.

Gestdo Cultural: conceitos e fundamentos da cultura brasileira. Dimensao da cultura nas

relagdes internacionais. Relagdo entre o0 homem e os diversos movimentos e projetos artistico-
culturais e suas representacgdes sociais. Politicas publicas e agéncias de fomento na area cultural.
As parcerias publico-privadas (PPP) nas relagdes da gestdo cultural. Aproximagao com estudos

sobre a protecdo e promog¢ao da memoria, patriménio e diversidade cultural.

G. Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais

Nos tltimos anos, a internacionaliza¢do das universidades brasileiras vem sendo
impulsionada por uma combinag¢do de fatores. Um dos mais importantes diz respeito aos
indicios de que o intercambio com institui¢cdes estrangeiras pode contribuir para alcangar niveis
de exceléncia no ensino e na pesquisa, levando ao reconhecimento nacional e internacional.
Dados mostram que a colaboracdo em redes de pesquisa repercute na capacidade de produzir
inovagdo, aumentando significativamente o impacto de publicagdes cientificas e que projetos
conjuntos ampliam as oportunidades de mobilidade académica, expandindo as possibilidades
de promover uma maior inser¢ao dos estudantes no mercado de trabalho nacional e globalizado.

Em sintonia com esse quadro, o Plano Nacional de P6s-Graduagdo - PNPG estabelece
que “a avaliacdo de cada area devera também ser expressa com indicadores relativos a sua

expressdo cientifica e social, no contexto nacional e internacional” (CAPES, 2016). Alinhada
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com essa diretriz, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
inclui critérios relativos ao nivel de internacionalizacdo na avaliacdo dos Programas de Pos-
Graduagdo, atribuindo as notas maximas (seis e sete) apenas aos cursos que desenvolvem
atividades internacionais e cuja qualidade ¢ devidamente reconhecida no exterior. Diante disso,
tanto a CAPES como outros 6rgdos brasileiros de fomento, como o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq e o Conselho Nacional das Fundagdes
Estaduais de Amparo a Pesquisa — CONFAP, possuem linhas de financiamento voltadas para
promover a internacionaliza¢do das universidades nacionais. Se a internacionaliza¢ao do ensino
superior cumpre um papel estratégico para o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, sua
importancia ¢ igualmente fundamental para a promogao de valores interculturais, ingredientes
essenciais na constru¢ao de uma sociedade inclusiva e solidaria.

O trabalho conjunto e a convivéncia com pesquisadores e estudantes estrangeiros criam
oportunidades de reflexdo sobre a identidade pessoal e social, possibilitando uma abertura
maior para as diferencas culturais. Em um contexto mundial de crescente intolerancia, o papel
da internacionalizacdo do ensino superior no combate ao etnocentrismo ndo deve ser
menosprezado. Nesse sentido, ¢ importante definir uma abordagem ampla de
internacionalizacdo da universidade, contemplando os valores, prioridades e a¢des da IES nesse
processo.

Usualmente, as universidades iniciam com a forma passiva de internacionalizacao,
focando em cooperagdo internacional, relacdes académicas internacionais e mobilidade
estudantil. Quando essas iniciativas estdo consolidadas, as agdes se voltam para a
institucionalizacdo das atividades internacionais na universidade, buscando transformar a
instituicdo em um polo atrativo para a comunidade académica estrangeira. Atrair pesquisadores,
docentes e discentes estrangeiros pode ser entendido como o passo mais avangado dentro do
conceito de “internacionalizacdo em casa”, pois seu éxito depende de um conjunto de fatores —
oferecimento de disciplinas em lingua estrangeira, possibilidade de publicagdo de dissertagdes
e teses em outro idioma, programas de acolhimento, etc. Iniciativas mais simples, que
demandam menor investimento financeiro, também se encaixam nessa perspectiva. Um
exemplo ¢ a internacionalizacdo do curriculo, com a introducdo de temas de repercussao
mundial no programa das disciplinas, como os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio —
ODM, definidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas. Oferecer uma formagdo transversal,
contemplando questdes como as relagdes €tnico-raciais, a didspora afro-americana, a equidade

de género ou a situagdo dos refugiados internacionais constitui outra forma desse tipo de
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internacionalizagao.

A UEMG buscou conciliar os dois modelos de internacionalizacdo, investindo tanto na
consolidacdo de convénios internacionais para viabilizar a mobilidade académica, como
também em formas de promover uma cultura institucional de internacionalizagdo. A
Universidade reconhece que a transferéncia de conhecimento e tecnologia (TCT) ¢ um dos
meios mais eficazes de aperfeicoar o conhecimento e a inovacao, e por isso vem incentivando
a mobilidade estudantil internacional, por meio de convénios firmados com diversas
universidades europeias, americanas e asiaticas, assim como o desenvolvimento de projetos
com cooperagao internacional e a producao de artigos em lingua estrangeira e/ou com coautoria
estrangeira.

Desde 2007, quando assinou o primeiro convénio internacional, a Universidade vem
obtendo éxito na realizagdo desses acordos, somando hoje um total de 52 convénios
demonstrando ndo s6 os esforcos da UEMG em aumentar as parcerias internacionais, como
também o interesse das universidades estrangeiras em manter essas parcerias. A maioria dos
convénios sdo com universidades de Portugal, Estados Unidos e Italia.

Essas atividades foram possiveis devido a criacdo, em 2011, da Assessoria de
Intercambio e Cooperagao Interinstitucional - AICI, setor responsavel por promover parcerias
internacionais e suporte técnico e académico. Além de providenciar os tramites necessarios a
assinatura de termos e convénios, a Assessoria trabalha no sentido de divulgar oportunidades
de intercambio, formacao e financiamento de projetos voltados para a internacionalizagdo e
auxilia no envio de docentes e discentes para o exterior. Com vistas a ampliar sua capacidade
de acdo, em 2014 a AICI submeteu um projeto ao edital lancado pela Funda¢ao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG com o propodsito de apoiar e financiar
atividades de Assessorias Internacionais de Instituicdes de Ensino Superior Publicas ou
Confessionais. Com a aprovagdo do projeto, destinou parte dos recursos para a realizagdo de
palestras e encontros nas unidades de Belo Horizonte e no interior, visando divulgar as

oportunidades de intercAmbio para a comunidade académica.

FIGURA 8 - ACOES INSTITUCIONAIS DE INTERNACIONALIZACAO
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5° Seminario de Internacionalizagdo da UEMG
O dia 30 de novembro de 2021 iniciou o 5° Seminario de Internacionalizagdo da UEMG.

Com o tema "A internacionaliza¢ao do curriculo", foram recebidos convidados nacionais e
internacionais até o dia 1° de dezembro para trocar experi€éncias sobre a tematica.

A abertura do evento, que foi realizado de forma virtual, contou com as falas introdutdrias da
reitora da UEMG, professora Lavinia Rosa Rodrigues e da assessora de Relagdes Internacionais
da UEMG, a também professora Ligia Barros de Freitas.

Em seguida, houve a palestra inaugural "Las estrategias para la internacionalizacion
del Curriculum de la UNL", ministrada pelo professor convidado da Universidad Nacional del
Litoral (Argentina) Miguel Sergio Rodriguez, que contextualizou a realidade na qual sua
institui¢do de ensino superior se insere € apresentou agdes e estratégias das quais se tém

utilizado, entre outros objetivos, para atingir a internacionalizacao do curriculo.

H. Desenvolvimento institucional na Unidade Académica

FIGURA 9 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL NA UNIDADE ACADEMICA
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7.3 Eixo 3 — Politicas de Gestao

A. Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de

graduacao

Os projetos pedagogicos dos cursos sao concebidos de acordo com orientagdes da Pro-
reitoria de Graduagdo, respeitando as peculiaridades institucionais da FaPPGeN. Nessa
perspectiva, sdo apresentados, neste relatorio da CPA, os elementos fundamentais norteadores
das politicas de ensino que se desdobram em agdes académicas desenvolvidas a partir das
deliberagdes realizadas pelos Colegiados dos cursos e seus respectivos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs). Um dos pontos fundamentais ¢ a integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdo universitaria. Essa indissociabilidade € tratada no Art. 4° do Estatuto da UEMG,
reforcando o papel da Universidade, em especial o da UEMG, por seu carater multicampi, com

as demandas socioculturais e econdmico-ambientais do Estado e o compromisso da
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Universidade com o bem-estar social e o desenvolvimento local e regional sustentavel. Dessa
forma, o ensino ¢ concebido em articulagdo com programas e projetos de ensino, pesquisa €
extensao.

O didlogo entre as disciplinas ¢ proposi¢cdo determinante para o alcance da qualidade do
ensino, garantindo, assim, inser¢ao dos cursos nos ambientes e nas exigéncias da sociedade
contemporanea. O didlogo interdisciplinar ¢ resguardado pelo estimulo a formula¢do de
projetos integrados entre areas do conhecimento intra e extracursos. A estrutura curricular dos
cursos foi organizada atendendo as determinagdes da Universidade de flexibilizagdo curricular.
A oferta de optativas e eletivas assegura maior dinamismo a estrutura curricular e permite o
percurso dos discentes, atuando como protagonistas de sua formagdo. O cumprimento das
atividades de extensdao favorece o desenvolvimento de habilidades e competéncias
preferencialmente realizadas, inclusive, fora do ambiente escolar.

As possibilidades de realizagdo destas experiéncias sdo diversas: participar de palestras,
semindarios, simposios, congressos, conferéncias, projetos de pesquisa, projetos de extensdo,
monitorias, cursos de curta duracdao e oficinas, dentre outras possiveis imersdes de carater
tedrico e pratico. O estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de estudantes.

O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizag¢do curricular, buscando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e o
trabalho. A aplicacdo da monitoria académica sera valorizada e incrementada, tendo como
parametro a Resolu¢do Coepe/UEMG n° 305/2021, que institui o Programa de Ensino em
Monitoria Académica. Dentre outras possibilidades, o programa proporciona aos estudantes a
participacdo efetiva e dindmica em projetos de ensino, sob a orientacdo dos professores
responsaveis pelos componentes curriculares; contribui para o processo de formacdo do
estudante de graduacdo; e desperta no estudante o interesse pela docéncia e amplia sua
participagdo na vida académica, além da meta mais importante de criar estrutura de apoio aos
discentes que apresentam dificuldades em relagdo ao conteudo das disciplinas. Os estudantes
poderdo atuar tanto em monitorias voluntarias como participar dos editais para bolsas de
monitoria académica. Destacam-se algumas acdes académicas relacionadas as politicas de
ensino:

L. Realizacdo dos seminarios dos cursos, nos quais sao apresentadas e discutidas as
experiéncias de ensino, pesquisa € extensao;

II.  Realiza¢do de eventos integrando areas de conhecimento e cursos e, também, os
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seminarios das praticas;

Participacdo no Semindrio de Pesquisa e Extensio da UEMG, apresentando e
discutindo resultados dos projetos e a integracao deles com o ensino;

Participagao dos cursos nos Foruns dos Cursos criados pela UEMG e em iniciativas
de interlocucao entre os NDEs da Unidade;

Defini¢ao cuidadosa das disciplinas optativas, obedecendo aos elencos propostos
nos projetos pedagdgicos e ao acompanhamento das eletivas;

Orientacdo da Assessoria de Comunicacdo para divulgacdo das atividades
académicas e extrauniversidades de forma a manter os discentes em contato com
possibilidades de acesso a diversidade de eventos e atividades passiveis de
incorporagdo como complementares;

Estimulo das Coordenagdes dos cursos em relacdo a participagdo de professores e

alunos no Programa de Ensino em Monitoria Académica.

Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de pos-

graduacdo stricto sensu

O curso de Mestrado em Seguranga Publica e Cidadania para o ano letivo de 2022,

aprovado pela Resolugdo CONUN/UEMG n° 373/2017, publicada no Diario Oficial em 24 de

outubro de 2017, e recomendado pela CAPES na 179* Reunido do Conselho Técnico-Cientifico

da Educagdo Superior (CTC-ES), ¢ ministrado nas dependéncias da Faculdade de Politicas

Publicas e Gestao de Negocios (FAPPGEN) da Universidade do Estado de Minas Gerais

(UEMG) e tem duracdo prevista de 24 (vinte e quatro) meses e¢ funciona de segunda-feira a

sexta-feira em horario diurno/noturno. O curso alinha-se com a missdo da universidade de

Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensao de modo a contribuir para a formagao de cidadaos

comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da sociedade e das regides

do Estado, capacitando gestores e pesquisadores da area de seguranca publica.

C.

Politicas Institucionais e agdes académico-administrativas para pesquisa,

extensdo, iniciagdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural

A UEMG oferece ao longo do ano letivo editais de incentivo ao desenvolvimento de

ciéncia e tecnologia, com subsidios de agéncias de fomento, ofertando bolsas e também custeio

para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, como:

UEMG
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Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPq/UEMG): Busca contribuir para a
iniciacdo de discentes em atividades de pesquisa, de forma a estimular suas habilidades
cientificas, visando também propiciar uma maior integragdo entre a graduacdo e a pos-
graduacao em atividades cientificas, tecnoldgicas e artistico-culturais;

Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ): tem por objetivo, entre outros,
incentivar a ampliagcdo da producao cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural e de inovagdo de
qualidade e incentivar a ampliagdao da produgdo cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural e de

inovagao de qualidade.

Os seguintes projetos de pesquisa da FaPPGeN foram contemplados com bolsa no ano
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de 2021:
Quadro:
QUADRO 9 - PROJETOS DE PESQUISA CONTEMPLADOS COM BOLSA EM 2021
Num | Programas Unidade Nome Titulacido Titulo do Projeto
Académica
Institucional de | FaPPGeN Christiane de CARREIRAS EM
1 Apoio a Miranda e Silva | Doutorado TRANSFORMACAO:
Pesqusia Correia ANALISE DA ATUACAO
PAPq/UEMG DAS
ADMINISTRADORAS
MINEIRAS FRENTE A
PANDEMIA COVID-19
Institucional de | FaPPGeN MAO-DE-OBRA
2 Apoio a Miriam de Castro Mestrado CARCERARIA:
Pesquisa Possas PERSPECTIVAS A LUZ
PAPq/UEMG DA RESSOCIALIZACAO

Ainda, ¢ realizado anualmente, em nivel institucional, o Seminario de Pesquisa e
Extensdo a fim de disseminar e compartilhar os conhecimentos gerados pela universidade em

suas unidades. Especificamente, a FAPPGEN atua com projetos de pesquisa nos seguintes

grupos cadastrados na plataforma CNPq:

Nucleo de Estudos em Politicas Publicas

1. Nucleo PPS — Politicas Publicas de Sustentabilidade

Lider dos Grupos: Gustavo Rodrigues Cunha
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2. Diversidade, Inclusdo e Reconhecimento

Lider do Grupo: Cacilda Nacur Lorentz
3. Seguranga Publica e Cidadania

Lider do Grupo: Jinia Fatima do Carmo Guerra
4. Cidades Inteligentes e Desenvolvimeno Humano

Lider do Grupo: Luciana Cristina de Souza

D. Programa de Extensao PROEX

A FAPPGEN atua com projetos de extensdo nos quais professores e estudantes

promovem, na comunidade académica e sociedade, praxis do conhecimento em gestao por meio

de projetos e agdes, como:

UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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E GESTAO DE NEGOCIOS

QUADRO 10 - GRUPOS DE PROJETOS DE EXTENSAO DA UNIDADE FAPPGEN

Vincu
Financiam lado a Pablico Coordena | Data
Titulo Resumo ento um Qual? atingido dor da | Cada
edital & atividade | stro
?
A palestra tratou de apresentar
Seglfrlgggge e discutir o Pl’an(.) Nacional de
Publica 1o Seg}lranga’Publlce} e Defesa
contexto  da Social, recém sancionado pelo ANE 2ol
Lei do | &overno federal, .procurAand.o S;m . X f\] ORONHA 11_17'
Sistemna destacar ~sua importancia | Financiam | NAO 50 CARVALH | 21:29:
Unico de como .1n’stmmento legal | ento AIS 28
Seguranca %mprescmdlv?l para a
Publica i 1mpl.ementac;ao da Politica
Susp Nampnal de Seguranga
) Publica e Defesa Social
A palestra tratou as condigdes
Desafios para promocdo de uma
intersetoriais | Seguranga  Cidadd,  sua | Sem JANE 2021-
para a | interface com diversas areas | Financiam | SIM 50 Iggg\(?/ljﬂ/{\ ;311
seguranca no contexto da Politica | ento AIS 44
publica Publica, em especial da
Seguranga Publica.
A palestra abordou num
primeiro momento a questdo
Consideracde dq trabalho desSie a sua
s sobre o | OrESM _are 2| Sem JANE 2021-
contemporaneidade. Em | . . A NORONHA | 11-17
Trabalho . . Financiam | NAO 50 .
Prisional 1o segulc}a, procurou analisar a ento %\SRVALH ié-37-
Brasil questaq do Q1re1to ao trabalho
e suas implicagdes no ambito
das pessoas privadas de
liberdade no Brasil.

UEMG
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Educacdo em
unidades
prisionais:
questdo  de
direitos
fundamentais
e cidadania

A palestra apresentou a
discussao sobre a educagdo no
sistema prisional sob a dtica
dos direitos humanos,
discutindo o hiato existente
entre as normas ¢ a realidade
da educagdo dos
estabelecimentos prisionais.

Sem
Financiam
ento

SIM

50

JANE
NORONHA
CARVALH
AIS

2021-
11-17
21:42:
35

Direitos
Humanos ¢ a
questdo racial
no Brasil

A palestra apresentou uma
discussdo sobre o arcabougo
historico, politico e social que
envolve o surgimento da
discussdo  sobre  direitos
humanos no mundo, trazendo
sua contribui¢do para a
discussdo e combate ao
racismo no Brasil.

Sem
Financiam
ento

NAO

50

JANE
NORONHA
CARVALH
AIS

2021-
11-17
21:44:
59

Roda de
Conversa:
Caminhos
para a
pesquisa

Este evento buscou, por meio
de uma discussdo interativa,
promover o conhecimento
acerca das possibilidades que
as bases de dados oferecem a
pesquisa cientifica, bem como
o0 uso da biblioteca virtual da
FAPP. Além disso,
apresentou as atribuigdes do
Comité de Etica da UEMG e a
sua interface junto a pesquisa.

SIM

JUNIA
FATIMA

CARMO
GUERRA

2021-
06-10
14:45:
16

Extensdo e
apoio ao
Observatorio
Social de
Brumadinho/
MG

A atividade de extensdo
desenvolvida  junto ao
Observatorio  Social  de
Brumadinho tem  como
objetivo central fomentar o
processo de ensino e
aprendizagem dos alunos do
2° periodo de Gestao Publica
da FaPPGeN por meio de
atividades praticas orientadas
para o fortalecimento da
relacdo entre Estado e
sociedade civil e do controle
social. Essa atividade esta
vinculada a disciplina optativa
Gestdo Social e Redes. O seu
carater extensionista permite
contribuir para com O
Observatorio  Social  de
Brumadinho (OSB) ao
oferecer auxilio em dois de
seus projetos, sendo eles:
Fortalecimento do
Observatorio  Social pela
Comunicacao Cidadad redes
sociais virtuais ¢ Analise de
relatérios orgamentarios e
geragdo de informagdo em
linguagem cidadd. Desse
modo, os alunos desta turma
foram divididos em dois

Auto
Financiam
ento

NAO

50

JUNIA
FATIMA

CARMO
GUERRA

2021-
12-02
01:43:
51

UEMG
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grupos para atuarem junto ao
OSB. Os resultados praticos
esperados sdo produtos de
base virtual como post a
serem  produzidos  pelos
alunos a partir de textos
enviados pelos associados do
OSB ¢ analise do orgamento
publico de  Brumadinho
conforme a  divulgacdo
publica da Prefeitura e da
Céamara de Vereadores local.
Destaca-se que essa atividade
de extensdo foi proposta e
realizada no 1°/2021 pelos os
alunos do 1° periodo de
Processos  Gerenciais  da
FaPPGeN e que hoje um
desses alunos ¢é membro
associado do OSB e duas
manifestaram interesse em
continuar desenvolvendo essa
atividade conjuntamente com
os alunos do curso de Gestdo
Publica.

Palestra sobre a trajetoria
histérica e as dindmicas do
Museu Rua, projeto social
desenvolvido em  Belo
Horizonte/MG que busca
promover a cultura das ruas

por meio do fomento e da JUNIA 2021~
inclusdo da arte do grafismo e Auto A FATIMA 12-09
Museu de Rua . > | Financiam | NAO 15 DO e
concomitantemente, 23:45:
.. ento CARMO 26
ressignifica  os  espacos GUERRA
urbanos, oportuniza o acesso €
o conhecimento sobre a arte
de rua, os seus processos de
produg¢do, bem como uma
leitura plural e diversificada
sobre a arte.
A presente atividade de
extensdo teve como objetivo
apoiar o Observatorio Social
de Brumadinho por meio do
assessoramento nas midias
sociais da organizacdo social,
Apoio 20 compreendendo a criagdo do
Orl;servat(')rio instragran e elaboracdo de Auto JUNIA 2021-
: FATIMA
. osts cujas ostagens . . " -
Social de P ) p & Financiam | NAO 50 DO 08,31,
. versaram sobre o projeto A 21:06:
Brumadinho/ o . ~ | ento CARMO 55
MG Participact ¢ informacdes GUERRA
sobre a execugio

or¢amentaria do municipio de
Brumadinho/MG. Destaca-se
que o projeto Participact foi
desenvolvido pela
Universidade do Estado de
Santa Catarina e Universidade

UEMG
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de Bolonha as quais sao
parceiras do Observatorio
Social de Brumadinho. Este
projeto viabiliza a
participagdo  social e o
controle social para a
promogao de cidades
inteligentes, utilizando um
aplicativo que ¢ baixado em
Smatphone pelos cidaddos
local. Além da perspectiva
socio pratica, esta atividade de
extensdo buscou contribuir
com 0  processo de
aprendizagem dos alunos do
1° periodo do curso de
Processos Gerenciais ao lhes
oportunizar contato e vivéncia
na gestdo de uma organizagdo
da sociedade civil, tema
central da disciplina de
Terceiro  Setor.  Buscou
também desenvolver
habilidades  de  trabalho
coletivo, nogdo de gestdo
social ao serem inseridos em
uma pratica que visa o bem
estar social.

Legislagdo
para a
Terceira
Idade: a
extensao
contribuindo
para a
formagao
cidada e
conscientizag
ao da
populacao
idosa

O exercicio de uma cidadania

plena  esta diretamente
relacionado ao efetivo
exercicio dos direitos e

deveres de um cidadao. Nesse
contexto, a educagdo para a
cidadania no ambiente
académico é um desafio e ao
mesmo tempo um
compromisso de todos os
envolvidos no ambiente
académico, razdo pela qual é
de grande relevancia abordar
aspectos relacionados com a
cidadania na Universidade,
em especial, quando voltados
para a populacdo idosa.
Dentro dos aspectos
relacionados com a cidadania,
temos alguns temas que
merecem destaque para a
pessoa idosa, tais como: o
Estatuto do Idoso, Direitos do
Consumidor, Lei dos Planos
de Saude e Direito
Previdenciario e Assisténcia
Social, os quais serdo objeto
de estudo aprofundado e
orientaram a elaboracdo dos
materiais, palestras e oficinas
a serem desenvolvidos

PAEX/UE
MG -
PROGRA
MA DE
APOIO A
PROJET
OS DE
EXTENS
AO DA
UEMG

SIM

PAE

01/20
20

200

THIAGO
PENIDO
MARTINS

2021-
02-19
22:56:
02

UEMG
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durante a execugdo do projeto
de extensdo. Estes temas sdo
de grande relevancia para a
sociedade, em especial, para a
pessoa idosa, razdo pela qual
precisam ser debatidos no
ambiente académico. Desta
forma, o projeto apresentou-
se de grande relevancia na
medida que levou estes
conhecimentos juridicos para
a comunidade local,
favorecendo com que idosos e
a comunidade conhecessem
aspectos  relevantes  dos
direitos reconhecidos a pessoa
idosa. Inferiu-se, com o
desenvolvimento ¢ execucdo
do projeto de extensdo, que os
conhecimentos disseminados
e difundidos nas palestras
contribuiram significativa e
efetivamente para a promogao
da cidadania destes
individuos, ao dota-los de
conhecimentos elementares
sobre os principais direito
garantidos a pessoa idosa,
inclusive de modo a habilita-
los a defende-los contra toda e
qualquer forma de violagdo
em suas relagdes sociais.

O programa tem como

objetivo coordenar esforgos | Programa -

de extensdo em interface com | Institucio GUSTAVO N
IIZZISeC(i)’lgios de pesquisa e ensino | nal De i NAO 200 RODRIGU (l)i'?;’:

& direcionados a gestdio de | Apoio A ESCUNHA [ .

negocios, empreendedorismo | Extensdo

e inovagao.

O PROJETO TEM O

OBJETIVO DE

CONTRIBUIR PARA O

CONTROLE DA
TRANSPAR ADMINISTRACAO Programa
ENCIA E | PUBLICA, PROCESSO Institucio GUSTAVO 2021-
(sjg(I:\IITxFiOELl\];ZI ?ﬁiﬁggRENCIA A 1;"“1 De | NA9 1000 RODEIC, ggg
MUNICIPIO | PRATICADA POR | PO 13
S MINEIROS | AGENTES E

INSTITUICOES PUBLICAS

POR MEIO DA

DISPONIBILIZACAO DE

DADOS E INFORMACOES.
Palestra: Informar sobre a importancia
Orientacdo de | das redes sociais , em especial Auto CACILDA 2021-
carreira: o linkedin e seus impactos no | ... . A 06-08
Andlise recrutamento € se{)egﬁo de Financiam | NAO 0 Egggﬁu 14:51
curricular e | pessoas. Preparar os alunos ento :33
perfil de | para elaborar ou atualizar seu

UEMG
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linkedIn CcV.
Esse projeto objetiva discutir
produgdes cinematograficas
que retratem  tematicas | PAEX/UE
relacionadas as organizagdes | MG -
e/ou as relagdes entre pessoas | PROGRA
e o trabalho, propiciando o | MA DE MIRIAM 2021-
. contato de alunos e egressos | APOIO A 01/20 DE 03-02
FaPPipoca com tematicas sobre o mundo | PROJET SIM 20 100 CASTRO 13:52:
do trabalho, fortalecendo | OS DE POSSAS 54
iniciativas de  educacdo | EXTENS
continuada da Unidade e | AO DA
estimulando o relacionamento | UEMG
entre atuais estudantes e
egressos da institui¢ao
O objetivo desse projeto ¢
divulgar informagdes
académicas  via midias
sociais, para isso
identificaremos demandas
' ex1ste}1tes, criaremos | o o MIRIAM 2021-
Comunica conteudo e pegas | o o ciam | NAO 500 DE 03-02
FaPP publicitarias, avaliaremos o ento CASTRO 13:58:
melhor meio de divulgacido e, POSSAS 4l
por fim, avaliaremos o
impacto e alcance dessas
publicagdes. A ideia central é
criar ¢ fortalecer o vinculo
com alunos e comunidade.
O objetivo geral desse projeto
¢ registrar e resgatar a
memoria  institucional da
Faculdade @ de  Politicas
Publ}cgs e .Ges'Fao de PAEX/UE
Negociosda Universidade do
) . MG -
Estado de Minas Gerais, com
- ) <~ s ~ | PROGRA
Memoria especial atencdo a colegdo MA DE
FaPP: iconografica.  Para  isso, MIRIAM 2021-
- . - APOIO A SIM 01/20 500 DE 03-05
organizagao seguiremos  0s  seguintes | o Jpp 20 CASTRO 13:33:
do acervo | objetivos especificos: 0S DE POSSAS 05
fotografico organizar material
. . . EXTENS
iconografico produzidos pela |
R AO DA
e sobre a instituigdo; tratar e
. UEMG
catalogar material
iconografico recolhido; e
divulgar e dialogar sobre a
memoéria e histéria da
institui¢do escolhida.
Projeto em que foram
DIR | omidates 10 plesines | 5 |
Trajetorla}s: trajetérias profissionais. O Financiam | NAO 300 CASTRO 12:24-
Protagonistas ento POSSAS 34

evento foi transmitido pelo
YouTube.
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Reconectando
FaPPGeN
2021/2

O Reconectando FaPPGeN
estd em sua quarta edigdo.
Evento esse que agrupo as
iniciativas de Abertura do
Semestre com Aula Inaugural
e a Recepgdo de Calouros.

Sem
Financiam
ento

NAO

200

MIRIAM
DE
CASTRO
POSSAS

2021-
10-26
19:27:

Reconectando
FaPP

Palestra de abertura do
semestre  2021-1, com o
Professor ~ Daniel  Braga.
Programagdo de recepcdo dos
calouros com atividade de
acolhimento.

Sem
Financiam
ento

NAO

118

MIRIAM
DE
CASTRO
POSSAS

2021-
07-28
12:24:
40

DIR
Fragmentos -
Brasil
Contemporan
eo

O DIR Fragmentos: Brasil
Contemporaneo ¢ uma
iniciativa do  grupo de
pesquisa Diversidade,
Inclusdo e Reconhecimento
(DIR) em que as professoras
integrantes do grupo discutem
um autor ou autora
brasileiro/a para compreender
e analisar a sociedade
brasileira contemporanea.
Serdo quatro encontros que
ocorrerdo quinzenalmente e
versardo sobre temas
brasileiros  contemporineos
relacionados a diversidade,
cidadania, reconhecimento de
direitos, inser¢do ¢ inclusdo
no mercado de trabalho, entre
outros.

Atualmente, o grupo possui
duas linhas de pesquisa:
Gestdo e politicas publicas
voltadas a diversidade e
Cidadania plural e
instrumentos juridico-politico
de acesso a direitos.
Com essas linhas de pesquisa
busca discutir a inclusdo,
inser¢do e reconhecimento de
grupos minoritarios e o papel
dos modelos de gestdo publica
e privada na superagdo da
vulnerabilidade. Além de
discutir acerca da cidadania
plena dos individuos e os
instrumentos de participagdo
junto ao Estado, sejam
presenciais ou digitais. E, por
fim, os processos de gestdo de
pessoas nas  organizagdes
buscando as  melhorias,

diversidade,  respeito e
reconhecimento dos
trabalhadores.

Sem
Financiam
ento

NAO

200

MIRIAM
DE
CASTRO
POSSAS

2021-
09-09
11:34:
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O proposito do Laboratorio
consiste em monitorar as
politicas publicas elaboradas e
implementadas pelas
Secretaria de Estado de
Cultura e Turismo - SECULT, PAEX/UE
. MG -
Secretaria de Estado de
- ~ . PROGRA
Laboratorio Educagio - SEE, Secretaria de
. : : MA ~ DE MIRIAM | 2021-
de Analise ¢ | Estado de Meio Ambiente e APOIO A PAE DE L005
Monitoramen | Desenvolvimento Sustentavel PROJET SIM X/14/ | 500 CASTRO 1 5:'5 "
to de Politicas [ - SEMAD, Secretaria de 2021 POSSAS 56
L , OS DE
Publicas Estado de Saude - SES e
. EXTENS
Secretaria de Estado de| %
. . AO DA
Desenvolvimento Social UEMG
SEDESE, de forma a avaliar a
evolugdo da performance e
prover informagdes oportunas
e pertinentes para a gestdo
governamental.
Palestra: A | Titulo da palestra: \\&quot; A
importancia importancia do planejamento
do estratégico na Gestdo de Auto ﬁﬁiﬁLA 2021~
planejrar.nento Recursos Humanos\\\&quot; Financiam | NAO 30 ROCCO 03'-02.
estratégico na | Data: 22/02/2021 ento CARNEIR | 17:19:
Gestao de | Palestrante: Felipe Santos 0 03
Recursos Dos Reis Ribeiro
Humanos CH: 2 horas
Titulo da palestra:
Palestra: \&quot;Economia Solidaria e
Economia Empreendedorismo  Social:
Solidéria e | experiéncias no estado do Auto DANIELA [ 505,
Empreendedo | Amazonas\&quot; Financiam | NAO 30 glgé{é‘g 03-02
rismo Social: | Data: 22/02/2021| CARNEIR | 17:26:
experiéncias Palestrante: Fernanda 0 15
no estado do | Rezende Procopio de
Amazonas Alvarenga
CH: 2 horas
i\ggii da: Trata-se de Mesa redonda na
: iscuti DANIELA
Erprendego [ 021, om - dseuids |y | TR |
rismo social e P . . Financiam | NAO 25 ROCCO ) 9.
N empreendedorismo social e CARNEIR | 15:26:
aceleracdo de ~ . ento 23
. aceleracdo de negocios de 0
negbécios de | . . -
. impacto social/ambiental.
1impacto
Disciplina vinculada:
Economia social e solidaria
Titulo da palestra: DANIELA | 505
Desmitificand | Desmitificando a economia. Apto . MARIA 11-30
. Financiam | SIM 20 ROCCO e
oaeconomia | Data: 18/10/2021 CARNEIR | 90:50:
ento 18
Palestrante: Norton Pena ¢}
Mello
CH: 2 horas

UEMG
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Licenciament
o ambiental
sob a otica da
iniciativa
privada

Disciplina vinculada: Gestao
ambiental

Titulo da palestra:
Licenciamento ambiental sob
a Otica da iniciativa privada.
Data: 17/11/202
Palestrante: Anna Karina
Rocco Carneiro Mello

CH: 2 horas

Auto
Financiam
ento

NAO

25

DANIELA
MARIA
ROCCO
CARNEIR
(0]

2021-
11-30

00:57:

53

Sociobioecon
omia na
Amazonia

Disciplina vinculada:
Economia social e solidaria.
Titulo da palestra:
Sociobioeconomia na
Amazonia
Data:
Palestrante:
Rezende

Alvarenga
CH: 2 horas

29/11/2021
Fernanda
Procopio de

Auto
Financiam
ento

NAO

20

DANIELA
MARIA
ROCCO
CARNEIR
o

2021-
11-30

01:04:

25

NIT Day:
Economia
solidaria e
empreendedo
rismo social
como base
para 0
desenvolvime
nto local

Iniciativa:  NIT/UEMG e
FaPP, como agdo vinculada ao
Projeto de Extensao NIT Day.
Titulo da palestra: Economia
solidaria e empreendedorismo
social como base para o
desenvolvimento local.
Data: 13/12/2021
Palestrante: Joseane Viola
Coelho Debortoli
CH: 2 horas

SIM

50

DANIELA
MARIA
ROCCO
CARNEIR
(0]

2021-
12-01

14:14:

14

Minicurso
sobre
Modelagem
de processos
de negodcios

O cenario competitivo impde
que as organiza¢des busquem
continuamente a melhoria de
bens e servigos, bem como o
aperfeigoamento de
desempenho.  Para  isso,
visando a melhoria continua,
existem diversos métodos que
auxiliam na andlise e
modelagem de processos € o
mais adotado € a Notagdo para
Modelagem de Processos de
Negocio, também conhecida
como Business  Process
Model and Notation (BPMN).
A proposta do presente
Minicurso ¢ ensinar os (as)
participantes nog¢des basicas
sobre o assunto, bem como
efetuar a modelagem, na
pratica, de fluxos de processos
de negbcios com o suporte de
um software.

Auto
Financiam
ento

NAO

30

DANIELA
MARIA
ROCCO
CARNEIR
o

2021-
12-01

14:26:

32
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NIT Day:

inovac¢do em
acao

O NIT Day ¢ uma acdo do
NIT/UEMG cujo principal
objetivo € cumprir a propria
missdo do Nucleo, que ¢
estimular a cultura da
inovagdo e  propriedade
intelectual no ambito da
Universidade do Estado de
Minas Gerais, viabilizando a
transferéncia de tecnologia
desenvolvida na Instituicdo
para o mercado e gerando
valor para a sociedade.

Trata-se de um \'dia especial
de inovagdo\' no qual serdo
debatidos temas correlatos a
nossa missao institucional,
por meio de eventos em
formatos de webinars,
oficinas, minicursos, entre
outros, planejados e
organizados por nossa equipe.

Nao obstante, a proposta é que
nossa equipe, sob a chancela
da agdo NIT Day, também
fornega apoio a iniciativas
similares oriundas de todas as
Unidades Académicas.
Assim, embora ndo fagamos
necessariamente o
planejamento e
operacionalizagdo desses
eventos, podemos contribuir
na divulgacdo de tais
iniciativas em nossas redes
sociais e/ou junto a atores
estratégicos do sistema de
inovagao.

Auto
Financiam
ento

NAO

70

DANIELA
MARIA
ROCCO
CARNEIR
(0]

2021-
07-03
00:06:
48

UEMG
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Grande parte da populagdo
brasileira ndo conhece seus
direitos, ¢ nem consegue
exercer seus direitos
fundamentais, muitas vezes,
por puro desconhecimento.
Contudo, uma verdadeira
democracia  pressupde a
participacdo e o conhecimento
popular. Nesse sentido, nos
ensina Roberto Carlos Simoes
Galvao (2019): A formagao
de uma cultura democratica
como a sonhada pelo
educador Pedro Demo nasce
do conhecimento enquanto
instrumento  politico  de
libertagdo. Ela permitira o
desenvolvimento dos
potenciais de cada aluno-

R . . PAEX/UE
cidaddao no meio social em MG )
PROJETO que vive. PROGRA
CIDADANIA | O Projeto Cidadania tem MA DE
: como escopo levar a grupos APOIO A ) PAE FERNAND 3(3)_2112‘
APRENDER | vulneraveis informagoes NAO | X 300 A PAULA e
E acerca dos seus Direitos ¢ de | FROVET 2020 DINIZ 0
; ) ) 0S DE 03
MULTIPLIC Politicas Publicas existentes,
o EXTENS
AR que possam possibilitar uma | ¥
melhoria de suas condi¢des de AO DA
. UEMG
vida.
Para tanto, propde-se a
elaboragdo de  materiais
didaticos sobre tematicas
diversas (como violéncia
doméstica, trabalho infantil e
escravo, no¢des de cidadania,
dependéncia quimica,
cooperativismo, entre outros),
voltados para essas pessoas, €
a realizagdo de palestras,
oficinas, debates e
atendimentos individuais.
Acredita-se que ao levar tais
conteudos em escolas
publicas (para o Ensino
Fundamental e Médio), pode-
se permitir a disseminagao de
conhecimento ¢ a formagdo de
alunos cidadaos.
O objetivo do projeto ¢ | PAEX/UE
capacitar pessoas na | MG -
elaboracdo de seus curriculos | PROGRA
A busca da e prepard-las sob o aspecto | MA DE PAE 2021-
empregabilid | comportamental e de conduta | APOIO A SIM X 500 i/{lgﬁgg}?s 03-04
ade no | nos processos seletivos de | PROJET 01/20 BRAGA 19:14:
contexto atual | trabalho. A proposta ¢é| OS DE 20 49
elaborar material didatico e de | EXTENS
formacdo sobre técnicas de | AO DA
elaboracdo de curriculos, | UEMG

UEMG
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comportamentos em
entrevistas e como identificar
oportunidades de trabalho e
renda seletivos. Dessa forma o
projeto também propde a
realizagdo de oficinas e
treinamento do seu publico
alvo, pelos alunos, sempre
buscando promover a pratica
da empregabilidade.

INCUBADO
RA DE
EMPRESA
DE BASE
TECNOLOG
ICA

Apoiar o NIT/UEMG na
elaboragdo de uma Resolugéo
CONUN/UEMG que institui
procedimentos de criagdo de
Incubadoras de Base
Tecnologica no ambito da
Universidade do Estado de
Minas Gerais e da outras
providéncias.

Sem
Financiam
ento

30

ERNANI
MENDES
BOTELHO

2021-
11-09

17:42:

08

Politica
Publica e
Seguranca
Cidada:
desafios
intersetoriais

Politica Publica e Seguranga
Cidada: desafios intersetoriais

A palestra tratou sobre as
defini¢bes sobre  Politica
Publica e suas interfaces com
diversas areas, em especial
com a Seguranga Publica para
promocao de uma Seguranga
Cidada. A palestra foi
direcionada para os alunos da
graduacdo e da  pods-
graduagdo, bem como da
Administragdo Publica
ofertada em modalidade EaD

Sem
Financiam
ento

50

JANE
NORONHA
CARVALH
AIS

2021-
02-25

19:13:

Direitos
Humanos e a
questdo racial

Direitos Humanos e a questao
racial

A palestra trouxe dados atuais
sobre a questdo racial e os
direitos humanos. Trata-se de
um tema candente para
discentes do PPGSPCid, uma
vez que a seguranca publica
deve ser direcionada as
minorias e grupos mais
vulneraveis.

A palestra foi direcionada
para os alunos da graduagdo e
da poés-graduagdo, bem como
da Administragdo Publica
ofertada em modalidade EaD.

50

JANE
NORONHA
CARVALH
AIS

2021-
02-25

19:22:

UEMG
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Satde mental
e trabalho:
estudo de
€asos

Saude e saber fazer com o
trabalho

Foi feita uma abordagem
sobre o paradoxo entre a
saude mental e trabalho, em
que o adoecimento tem sido
frequente  pela  atividade
humana. Além disso, foi
discutido sobre as mudancas
do mundo do trabalho até o
trabalho remoto em tempos de
pandemia de Covid-19. A
palestra foi direcionada para
os alunos da graduacdo e da
pos-graduagdo, bem como da
Administragdo Publica
ofertada em modalidade EaD.

50

JANE
NORONHA
CARVALH
AIS

2021-
02-25
19:28:

Covid-19:
desafios e
controle

Covid-19: desafios e controle

O palestrante discutiu sobre
varios aspectos da pandemia,
desde prevengdo, formas de
transmissdo e cuidados a
serem tomados. Além disso
apontou a repercussdo da
pandemia em varios campos
profissionais, inclusive na
seguranca publica.
A palestra foi direcionada
para os alunos da graduagdo e
da pds-graduagdo, bem como
da Administracdo Publica
ofertada em modalidade EaD.

50

JANE
NORONHA
CARVALH
AIS

2021-
02-25
19:55:

Reflexdes
sobre 0
campo da
Pesquisa em
Seguranca
Publica:
Particularidad
es e
estratégias

O Programa de Mestrado
Profissional em Seguranca
Publica e Cidadania da
Faculdade @ de  Politicas
Publicas e Gestdo de
Negociosbusca promover
acdes visando expandir sua
atuacdo para além do ambito
da Universidade. A partir da
selecao de temas
contemporaneos o PPGSPCid
trouxe para discussdo a
questdo da elevada incidéncia
de  suicidios entre os
profissionais de seguranga
publica ¢ as especificidades
da pesquisa nessa areca. A
partir da analise dos casos de
mortes violentas intencionais
por parte de profissionais da
area de seguranca publica no
Brasil, a professora e
pesquisadora Dayse Assungdo

50

JANE
NORONHA
CARVALH
AIS

2021-
02-25
14:46:
50
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Miranda, autora dos livros: O
que a Policia quer: poder ou
competéncia? e Por que
Policiais se Matam? ¢ co-
autora da obra As vitimas
ocultas da Violéncia na cidade
do Rio de Janeiro apresentou
aspectos relevantes e
particulares da pesquisa nessa
area e procurou demonstrar
como a auséncia e/ou
insuficiéncia de dados
organizacionais, situacionais
e individuais ndo somente
compromete a compreensao
do problema, como também
dificulta o esclarecimento da
causa mortis. Além disso,
destacou como a qualidade
dos dados ¢ fundamental para
a construgdo das politicas de
prevengio das mortes
violentas intencionais de um

UEMG
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pais.

A unidade possui os seguintes Projetos de Extensao em andamento:

1. A busca da empregabilidade no contexto atual - O objetivo do projeto ¢ capacitar
pessoas na elaboragdo de seus curriculos e prepara-las sob o aspecto comportamental e de
conduta em processos seletivos, a fim de promover a sua empregabilidade. Além disso,
organizar oficinas sobre técnicas de elaboragao de curriculos e participacdo em processos
seletivos, desenvolver os conhecimentos dos alunos de graduagdo acerca da tematica e

promover a conexao dos envolvidos no projeto como o mercado de trabalho.

Coordenador do projeto: Ricardo Marques Braga

2. Comunica FaPP: nio é fakenews - O objetivo desse projeto ¢ divulgar informagdes
académicas via midias sociais, para isso identificaremos demandas existentes, criaremos
conteudo e pecas publicitarias, avaliaremos o melhor meio de divulgacdo e, por fim,
avaliaremos o impacto e alcance dessas publicacdes. A ideia central ¢ criar e fortalecer o vinculo
com alunos e comunidade.

Coordenador do projeto: Pedro Carmo Baggio

3. FaPPipoca: o mundo do trabalho e a arte cinematografica - Esse projeto objetiva
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discutir produgdes cinematograficas que retratem tematicas relacionadas as organizagdes e/ou
as relagdes entre pessoas e o trabalho, propiciando o contato de alunos e egressos com tematicas
sobre o mundo do trabalho, fortalecendo iniciativas de educagdo continuada da Unidade ¢

estimulando o relacionamento entre atuais estudantes e egressos da instituicao.

Coordenadora do projeto: Cacilda Nacur Lorentz

4. FAPP Junior - A FaPP Junior foi constituida com o objetivo de proporcionar a seus
associados as condigdes necessdrias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos
referentes a respectiva area de formacao profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar as
praticas das organizagdes publicas, privadas e da sociedade civil em carater de formagao para
o exercicio da futura profissao e despertar o espirito critico, analitico e empreendedor. Para
tanto, a FaPP Junior oferecera apoio para organizagdes publicas, privadas e da sociedade civil

por meio de consultoria e assessoria.

Coordenador do projeto: Gustavo Rodrigues Cunha

3. Legislacido para a Terceira Idade: a extensao contribuindo para a formacao

cidada e conscientizacdo da populacio idosa — A cidadania relaciona-se com os direitos e
deveres de um cidadao. Desta forma, os individuos precisam compreender seus direitos e
deveres. Infere-se que a educagdo para a cidadania no ambiente académico ¢ um desafio e ao
mesmo tempo um compromisso de todos os envolvidos nesse ambiente. Desta forma, torna-se
de grande relevancia abordar aspectos relacionados com a cidadania na Universidade, em
especial, quando voltados para a populagdao idosa. Dentro dos aspectos relacionados com a
cidadania, temos alguns temas que merecem destaque para a pessoa idosa, tais como: o Estatuto
do Idoso, Direitos do Consumidor, Lei dos Planos de Saude e Direito Previdenciario e
Assisténcia Social, os quais serdo objeto de estudo aprofundado e orientaram a elaboragdo dos
materiais, palestras e oficinas a serem desenvolvidos durante a execugao do projeto de extensao.
Estes temas sdo de grande relevancia para a sociedade, em especial, para a pessoa idosa,

razao pela qual precisam ser debatidos no ambiente académico. Desta forma, o presente projeto
¢ de grande relevancia na medida que busca levar estes conhecimentos juridicos para a
comunidade local, favorecendo com que idosos ¢ a comunidade conhegam aspectos relevantes

dos direitos reconhecidos a pessoa idosa.

UEMG
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Coordenador do projeto: Thiago Penido Martins

6. Memoria FaPP - visa registrar e resgatar a memoria institucional da Faculdade de
Politicas Publicas e Gestdo de Negocios da Universidade do Estado de Minas Gerais, com
especial atengcdo a colegdo iconografica. Para isso, seguiremos o0s seguintes objetivos
especificos: organizar material iconografico produzido pela e sobre a instituicdo; tratar e
catalogar material iconografico recolhido; e divulgar e dialogar sobre a memoria e historia da

instituigao.

Coordenadora do projeto: Miriam de Castro Possas

7. Observatério de Seguranca Piblica em Belo Horizonte — propde a implanta¢do do
Observatorio de Seguranca Publica com foco nos desdobramentos e impactos causados pela
Covid-19 em Belo Horizonte. No limiar do atual cendrio em que se percebem novas tendéncias
e transformagdes sociais causadas pela Covid-19, urge socializar dados estatisticos que, por
vezes, se encontram divulgados em diferentes espacos institucionalizados.

Mediante esses aspectos o Observatorio em Seguranga Publica com foco nos
desdobramentos e impactos causados pela Covid-19 em Belo Horizonte terd como objetivo
geral agrupar, monitorar, analisar e divulgar os indicadores referentes a seguranga publica que
estejam alinhados a saude, educacdo e urbanismo com foco nos impactos produzidos pela
Covid-19 em Belo Horizonte.

O Observatorio se desenvolvera por meio de uma plataforma virtual conectada ao site
do Mestrado em Seguranga Publica e Cidadania da Faculdade de Politicas Publicas e Gestao de
Negocios. Nesta plataforma os indicadores e dados coletados serdo consolidados e apresentados
por unidades de analise. Ou seja, se buscara agrupar os indicadores pesquisados de outras
plataformas, que sejam da mesma area e com caracteristicas similares em um s6 espaco, de
forma a oferecer aos cidaddos mineiros, institui¢des de pesquisa, governo, sociedade civil
organizada e mercado, informacdo de qualidade, estatisticas e indicadores sobre o impacto que

a Covid-19 esta causando na seguranga publica de Belo Horizonte.

Coordenadora do projeto: Junia Fatima do Carmo Guerra

UEMG
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8. Projeto Cidadania: aprender e multiplicar - O Projeto Cidadania tem como escopo
levar a grupos vulneraveis informacdes acerca dos seus Direitos e de Politicas Publicas
existentes, que possam possibilitar uma melhoria de suas condi¢des de vida. Para tanto, propoe-
se a elaboragdo de materiais didaticos sobre tematicas diversas (como violéncia doméstica,
trabalho infantil e escravo, no¢des de cidadania, dependéncia quimica, cooperativismo, entre
outros), voltados para essas pessoas, além da realizacdo de palestras, oficinas, debates e
atendimentos individuais. Acredita-se que ao levar tais contetidos em escolas publicas (para o
Ensino Fundamental e Médio), pode-se permitir a disseminacao de conhecimento ¢ a formacao

de alunos cidaddos.

Coordenadora do projeto: Fernanda Paula Diniz

E. Politicas institucionais e a¢des de estimulo relacionadas a difusdo das produgdes

académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnologica, artistica e cultural

O Seminario de Pesquisa e Extensao foi realizado nos dias 24 a 26 de novembro de 2021

\

de forma online devido & pandemia e as diretrizes que o fundamentaram se pautaram em
promover a publicizagdo, a circulagdo e o compartilhamento de conhecimentos, estimulando a

investigacao cientifica e a producdo académica.

FIGURA 10 - ESTIMULO RELACIONADAS A DIFUSAO DAS PRODUCOES ACADEMICAS

(Pesquisa & Extensdo

,” Socializagio do eonhecimento (;

ekt Poliicas piblicas Imaag,m eﬁum&rgm
< W"ﬁw U E M G Inwmmwﬂ

& oL &opmmt(aﬁc@fw
23° Seminario I&Mm@
de Pesquisa onaidade cult
e Extensao 2021

UNIVERSIDADE MINAS ¢
‘ = GERA!

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Uems

F. Comunicagao da IES com a comunidade interna ¢ externa

Comunica FaPP: nao ¢ fakenews
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O projeto de extensdo “Comunica FaPP” divulga informagdes académicas via midias
sociais; para isso identificamos demandas existentes, criamos conteudo e pecas publicitarias,
avaliamos o melhor meio de divulgacdo e, por fim, avaliamos o impacto e alcance dessas

publicacgdes. A ideia central ¢ criar e fortalecer o vinculo com alunos e comunidade.
FIGURA 11 — CANAIS DE COMUNICACAO DA UNIDADE COM A COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA

o ‘fouTube - Broadcast 1w

« > C { 1) www-you DESPERTE SEU ESPIRITO
. = i EMPREENDEDOR

roumcss rooces | 22 Y MRS E

B E DESENVOLVA-SE
‘ 0“@ E / PROFISSIONALMENTE!
k / i .: :.' Condidote-se & trainee na
U RECONECTANDO
} F A P P , AFHPPR
| roumcinics | 2 PSS =

FAPP UEMG /e
YOUTUBE *

AGORA SIM!l!

TEMOS UM CANAL PARA
REGISTRO DOS NOSSOS
MOMENTOS!

Alem do comunica FaPP a divulgacao externa e interna ¢ feita também através do site
da instituicdo, do Facebook, Twitter e Instagram que conta com quase 30 k de seguidores

distribuidos por toda a comunidade académica, comunidade externa e até internacional.

G. Programa de atendimento aos estudantes

Os Nucleos de Apoio ao Estudante (NAEs) sdo equipamentos disponiveis nas Unidades
Académicas da UEMG, orientados pela recente Resolugao Conun/UEMG n°® 523, de 11 de
novembro de 2021. Os NAEs oferecem apoio aos discentes em suas diversas demandas, visando
a promocao de agdes para permanéncia, inclusdo e educacio de qualidade para todos. O NAE
FaPPGeN , localizado na sala 505 do 5° andar, ¢ entendido como um agente de concentracao
de demandas ¢ fomentador de acdes, visando, assim, a democratizacdo do acesso a

Universidade e a promog¢ao de condi¢des de permanéncia dos estudantes na instituicdo. Neste
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sentido, por meio de acolhimento, orientagdo, atendimento, encaminhamento e
acompanhamento para acessibilidade e educacdo inclusiva, o setor colabora para a integragdo
psicossocial, académica e profissional de todos os estudantes. O NAE FaPPGeN atua, ainda, na
disseminagdo de informagdes sobre os diversos editais, programas, projetos e eventos que
contribuem para a permanéncia dos estudantes, compactuando com os seguintes principios:
Assisténcia, Acolhimento, Representatividade, Cultura, Diversidade, Informacdo e Inclusio.
Tendo como base o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2024 da UEMGH4, que
definiu como uma das metas “estruturar a Politica de Apoio ao Estudante da UEMG”,
Consideramos, também, o Art. 5 da Resolugdo n°® 5.233, que define como atribui¢des dos NAEs
Locais:

I — Auxiliar nos processos € nas politicas de acesso, inclusdo, permanéncia e agdes
afirmativas para os estudantes;

IT — Orientar os estudantes no atendimento de demandas de acessibilidade ¢ educagao
inclusiva;

IIT — Implementar a¢des que contribuam para a integracao psicossocial, académica e
profissional do estudante;

IV — Realizar o acolhimento e promover a ambientagao do estudante;

V — Realizar encaminhamentos para apoio a saude, apoio psicoldgico, pedagdgico e/ou
juridico, quando necessario;

VI — Disseminar informacdes, assistir, acompanhar e orientar os estudantes acerca dos
editais e das inscrigdes nos programas de inclusdo, permanéncia e assisténcia estudantil da
UEMG;

VII — Promover inclusdo e atendimento especializado aos estudantes ingressos pelo
Programa de Selecao Socioecondémica de Candidatos — Procan;

VIII — Promover e estimular agdes e projetos regionais no ambito das a¢des afirmativas
que contribuam para a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia bem-sucedida dos
estudantes na vida académica;

IX — Promover, regionalmente, a integracao social da Universidade pelo estreitamento
dos lagos com os povos e as comunidades tradicionais € 0s movimentos sociais.

Ressaltamos que, neste periodo (2020 e 2021), a Universidade esteve em regime de
Ensino Remoto Emergencial (ERE) para a prevencao da Covid-19. Assim, ¢ importante
destacar que as atividades no NAE foram desenvolvidas parcialmente em teletrabalho, sendo

necessario adaptar as agdes para a logica de trabalho remoto.

UEMG
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NAE — Acdes desenvolvidas

a) Plantao Tira-Duvidas

b) A estratégia foi idealizada e implantada visando ao atendimento para dirimir davidas do

alunado quanto aos editais publicados.

c) Edital Ledor (politica de acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia) Apoio e

execucgao.

d) Foram realizados contato com estudantes com deficiéncia e/ou diferentes necessidades

e seus familiares e media¢ao das demandas junto a Reitoria.
e) Editais do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) e Inclusao Digital.
f) Apoio ao alunado no esclarecimento de duvidas (Plantdo Tira-Dtvidas).
g) Recepc¢ao aos calouros

h) Houve a participacdo nos eventos on-line de boas-vindas ao alunado e divulgagdo dos

servicos, programas e editais vinculados ao NAE.

H. Politica de agdes e acompanhamento de egressos

Cada curso possui mecanismos especificos para acompanhamento de seus egressos.
Estas acdes sao descritas de forma mais detalha nos Projetos Politicos-Pedagdgicos dos Cursos
(PPC) e tém como objetivo viabilizar e facilitar o aprimoramento das condi¢des de inser¢ao no
mercado de trabalho dos egressos, promover o intercimbio entre o profissional formado na
Universidade e o atual alunado e valorizar a formacao intelectual e humana do egresso. Nesse
sentido, algumas propostas se destacam, tais como: convites para participar de debates
relacionados a praxis docente; viabilizagao da participacao dos ex-alunos em eventos cientificos
de extensdo e pesquisa € em eventos culturais; e incentivo a participacdo dos egressos em
projetos de educagdo a distancia.

Assim disposto, algumas das a¢des concebidas como necessarias para a efetivagao do
acompanhamento de egressos sao:

1. Cadastramento dos egressos, criando um banco de dados;

ii. Realizagdo de pesquisa com os egressos sobre empregabilidade, satisfacdo com a
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profissdo, competéncias adquiridas na graduacdo e necessidades profissionais
atuais;

1ii. Levantamento de sugestdes de atendimento ao egresso pela institui¢do formadora, com
atualizagdo periodica;

iv. Orientag¢do aos alunos do ultimo periodo de curso para a transi¢cao da academia para o
mercado de trabalho, através de semindrios, entrevistas com profissionais da area e
empregadores e indicagdes para elaboracdo de “curriculum vitae e/ou Lattes” e

entrevistas de emprego;

<

.Realizagdo de encontros periddicos de ex-alunos;
vi. Planejamento e realizagao de homenagens a ex-alunos que se projetarem na sociedade

pelo trabalho ou por estudos;

—

vii. Realizagdao de andlises quantitativas e qualitativas sobre os dados levantados, com o
intuito de promover a melhoria do ensino dos cursos ministrados e possibilitar uma
melhor integragdo com o mercado de trabalho, bem como planejar e aperfeigoar as
atividades académicas;

viii. Realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao direcionadas a profissionais

graduados pela instituicdo e que objetivem a formagdo continuada dos egressos da
FaPPGeN

ix. Promocao de atividades festivas, artisticas, culturais e esportivas que visem, também, a

integragao dos egressos com a comunidade interna da FaPPGeN ;

ol

. Promoc¢ao do intercambio entre ex-alunos;
xi. Identificagdo, junto as empresas e organizacdes, de seus critérios de selecdo e
contratacao;

xil. Oferecimento de cursos de atualizagdo e especializagdo e acompanhamento de
resultados de concursos em que egressos tenham sido aprovados, especialmente em
ambito local e regional, para posterior acompanhamento da inser¢do no mercado de
trabalho;

Acredita-se que, a partir destas agdes, ou seja, do mapeamento e acompanhamento
profissional do egresso, serd possivel estabelecer uma avaliacdo periddica do Projeto Politico-
Pedagbgico dos cursos, detectando-se as fortalezas, as debilidades, as oportunidades e as
ameacas ao desenvolvimento das habilidades e competéncias propostas pela instituicao.

L. Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioecondmico

Cada PPC possui suas especificidades de atuagdo com o egresso no ambiente
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socioecondmico, conforme as habilidades e competéncias desenvolvidas durante o curso, bem
como os campos de atuagcdo desse profissional. A formagdo oferecida pela Unidade visa a
promover condigdes de atuagdo profissional com responsabilidade em acdes em prol da
sociedade nos ambitos locais, regionais e nacionais, apresentando agdes estratégicas. O
proposito € formar um profissional com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacdo critica e
criativa na identificagdo e resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as
demandas da sociedade. Assim, a atuacdo dos egressos no ambiente socioecondmico
compreende as seguintes competéncias:
i.  Compreensdo do contexto socioecondmico em que ira atuar, bem como dos efeitos de
suas agoes nessa realidade;
ii. Promocao do carater fundamental da inovagado e da criatividade visando a novas
perspectivas de atuagdo e oportunidades relevantes;
iii.  Realizagdo de estudos socioecondmicos junto a 6rgaos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades;
iv.  Desenvolvimento critico-reflexivo no contexto educacional relacionado a area de
atuacdo e a possiveis agdes neste campo.
Estas informacdes sao gerais, retiradas dos projetos pedagogicos dos cursos, mas falta
a institui¢do a definicdo de uma politica clara e efetiva de orientacdo e acompanhamento da
realidade dos egressos. Essa politica devera ser definida, a partir dos resultados da CPA, em
discussdo com as Coordenacdes dos cursos e os Departamentos e ser ajustada a realidade de

cada curso.

7.4 Eixo 4 — Politicas Académicas

A. Politica de formagao e capacitacdo docente

Sugere-se a realizagdo de parcerias com universidades publicas por meio de programas
de doutoramento interinstitucional com aulas na unidade, o que possibilitaria a capacitagcdo dos
professores, aumento do nimero de projetos de pesquisas e publicagdes, atualizacdo dos
contetidos académicos, sem a necessidade de deslocamento dos mesmos ¢ com redugao de

custos para o Estado.

UEMG

— FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO E GESTAO DE NEGOCIOS

111



ACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS |

p UNIVERSIDADE
ICPAJEMG O ESTADO DE MINAS GERA'

B. Regime de Trabalho e Plano de Cargos e Salarios

Observa-se nas resolugdes de encargos a necessidade de maior detalhamento das
mesmas a fim de garantir uso mais eficiente dos encargos docentes e didaticos. Para tanto,
elaborou-se uma proposta de detalhamento de encargos e cargas horarias, a luz do ocorrido em
outras universidades, como a UNIMONTES, a fim de discutir o tema nas assembleias
departamentais e posteriormente validacio no Conselho Departamental, respeitadas as

resolucoes da UEMG.

C. Politica de formagao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo

Parcerias com internas com outras unidades da propria UEMG e outras universidades
publicas por meio de programas de pds-graduagcdo com aulas na unidade, possibilitariam a
capacitacao dos técnicos, desenvolvimento de projetos de melhorias e intervengdo, com reducao
de custos para o Estado.

Ainda, ha a possibilidade de solicitagdo de documentos online pelo aluno com geragao
automatica e autenticada pelo sistema. Com essas agdes, acredita-se que havera maior utilizacao
dos técnicos administrativos em atividades de maior valor agregado e assuntos analiticos das
secretarias de curso, emissao de relatdrios analiticos para acompanhamento do perfil dos alunos.

Observa-se na secretaria da unidade a necessidade de, minimamente, um técnico
administrativo para cada um dos cursos: trés tecnologos, um mestrado, um curso de poOs-
graduacao lato-sensu, um curso de administragdo a distancia. Contudo, a secretaria tem operado
com trés técnicos, sendo apenas um concursado, que trabalham com limitagdes analiticas,
decorrente da sobrecarga de trabalho operacional e do sistema atual, que também nao possibilita
acesso remoto para questdes emergenciais.

Além disso, a unidade também possui apenas um técnico contratado para cada uma das
fungdes a seguir: bibliotecario, setor de apoio administrativo, apoio de informatica. Por se tratar
de uma universidade publica e da necessidade de continuidade dos trabalhos a longo prazo,
evitar problemas decorrentes da rotatividade e treinamento de novos técnicos, sugere-se a

realizacdo de concurso publico para tais fungdes e aumento do quadro nas mesmas.

D. Sistema de registro académico, diplomas e matricula online

UEMG

— FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO E GESTAO DE NEGOCIOS

112



ACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS . .
(Ao D DE FOUTICASEUBGIEAS FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO E GESTAO DE NEGOCIOS

—_— UNIVERSIDADE @
| IC PN E M G DO ESTADO DE MINAS GERAIS | ueme

Com o novo sistema LYZEUM, a UEMG pretende integrar as acdes € documentos de
Registro Escolar, Ensino, Pesquisa e Extensdo. Inicialmente, os técnicos do setor de registro e
secretarias estdo sendo treinados para primeira fase da implementagdo. Logo apds os testes e
implantacdo, os demais setores serdo envolvidos no processo de treinamento e implantagdo. A
partir da implantagdo do sistema LYZEUM, espera-se a geragdo automatica de diplomas no

formato digital com autentica¢dao da unidade e universidade.
E. Sustentabilidade financeira

Desenvolvimento de projetos de extensao e cursos para a comunidade que possibilitem

a arrecadacdo de taxas de manutencdo que contribuam para melhorias na unidade.
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8. ANALISE DOS DADOS E PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA
ANALISE DOS DADOS

8.1 Politicas académicas

8.1.1 Ac¢des para educacdo das relagdes étnico-raciais desenvolvidas na unidade

académica

a)  Além de comunicagdes realizadas através das midias sociais da unidade, as
questdes relacionas a Educacdo das relagdes étnico-raciais sao ainda trabalhadasem
projetos de extensao e pesquisa da Unidade, em grupos de pesquisa (como o DIR),
eventos e em disciplinas dos Cursos, inseridas nos novos Projetos Pedagdgicos (como
Direitos Humanos ¢ Cidadania; Minorias Sociais ¢ Diversidades). Ademais, sdo
tratados conteudos relativos a matéria de forma transversal em outras disciplinas.

b) Assim, junta-se um relatdrio sobre os projetos e eventos extensionistas,
pesquisa, sobre as comunicagdes com a comunidade e eventos, os PPCs dos cursos.
C) Assevera-se, ainda, que a universidade possui programas proprios de inclusao,
como o0 PROCAN, o oferecimento de bolsas académicas e outros, como forma de

fomentar a inclusdo na Universidade.

8.1.1 NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante

a) Realizacdo de levantamento de alunos com deficiéncia e outras necessidades
educacionais especiais, para elaboragdo de PDI individualizado;

b) Realizagdo de levantamento da situagdo economica e social dos alunos, para
analise de medidas de auxilio;

c) Mapeamento, monitoramento e encaminhamento dos estudantes com
necessidade de apoio psicoterapico para o CENPA — Centro de Psicologia Aplicada;

d) Acompanhamento da situacdo de egressos.

8.1.2 Acdes para discentes

a) Fomentar a participacdo de alunos egressos, com convites para realizagdo de

oficinas, rodas de experiéncias etc.
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b) Fomentar a criacdo do Diretério Académico;
C) Realizacdo de eventos voltados para temdtica ambiental, étnico-racial e de

Direitos Humanos.

8.2 Politicas de gestao

8.2.1 Corpo docente e 6rgaos colegiados

a) Levantamento de atas e disponibilizagdo peridodica dos documentos em formato

eletronico, em drive Unico, para transparéncia e perenidade das informacdes;

8.4.2 Coordenagdes de pesquisa e extensao

a) Criagdo e gerenciamento de portal institucional para divulgagdo dos trabalhos da
unidade e maior interagao com os alunos;

b) Acompanhamento e publicagdo dos relatorios semestrais e parciais, bem como artigos
e resumos decorrentes de projetos em portal proprio;

c) Registro e certifica¢do autenticada de certificados com acesso online;

d) Gestdo de indicadores de produtos e servicos decorrentes de projetos e cursos de
extensdo, bem como o numero de pessoas alcancadas dentro e fora da comunidade
académica, perfil dos usuarios dos servigos prestados e acompanhamento de demandas

emergentes de cursos e capacitagdes.

8.2.3 Coordenacdes de cursos

a) Acgdes de capacitacao e envolvimento dos docentes e discentes para o ENADE;
b) Pesquisa anual de perfil de egressos

c) Pesquisa de acompanhamento de evasao escolar;

d) Relatério anual de avaliagdo dos PPC e necessidades de adequacgdo, seguido de

encaminhamentos para o NDE;
e) Planejamento anual de eventos para o curso: agdes culturais, de ensino, palestras,

visitas técnicas;
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8.2.4 Setor de estagios

a) Plano anual de metas de parcerias com empresas dos diversos segmentos e divulgacao
de vagas estagio e emprego para os alunos;

b) Projeto de capacitacdo EAD para os alunos e comunidade académica em processos
seletivos: parceria com a coordenacdo e alunos do curso de Tecnologia em Recursos
Humanos;

¢) Gerenciamento de orientacdes de estagio e TCC;

d) Pesquisa de monitoramento da empregabilidade dos alunos durante o curso;

8.3 Analise do Eixo 5 — Infraestrutura fisica

A FaPPGeN, em 2022, mudou para novo prédio. Essa mudanca melhorou
consideravelmente a acessibilidade da Unidade, garantindo amplo acesso de pessoas com o0s
mais diversos tipos de deficiéncia. Nesse sentido, juntamos fotos da nova unidade, em que fica
claro o atendimento do acesso universal.

Ademais, foi efetivada na Unidade a implantacdo do NAE, que dentre suas atribuicdes,
esta o acompanhamento da inclusdo educacional de alunos com deficiéncia ou algum tipo de
necessidade educacional. Além de comunicacOes realizadas através das midias sociais da
unidade, as questdes relacionas a acessibilidade sdo ainda trabalhadas em projetos de extensao
e pesquisa da Unidade, em grupos de pesquisa (como o DIR), eventos e em disciplinas dos
Cursos, inseridas nos novos Projetos Pedagogicos (como Direitos Humanos e Cidadania;
Minorias Sociais e Diversidades). Ademais, sao tratados contetidos relativos a matéria de forma
transversal em outras disciplinas.

Assim, junta-se um relatdrio sobre os projetos e eventos extensionistas, pesquisa, sobre
as comunicagdes com a comunidade e eventos, os PPCs dos cursos. Assevera-se, ainda, que a
universidade possui programas proprios de inclusdo, com o oferecimento de bolsas académicas,
como forma de fomentar a inclusdo na Universidade.

Por fim, h4& os programas de monitoria académica (PEMA) e edital para
Leitores/acompanhamento educacional de alunos com deficiéncia. Inclusive, destaca-se a
importancia desses dois instrumentos no ultimo ano, em que recebemos um aluno com

Sindrome de Down. A atuagdo da monitora foi fundamental para sua inclusdo, somando-se as
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adaptacdes realizadas pelos professores. Nesse sentido, junta-se os referidos editais e e-mails
comprobatdrios do acompanhamento do aluno.
Ainda, tém-se as seguintes acdes planejadas para melhoria a estrutura da unidade no
proximo ano 2022-2023:
a) Requerimento de alvara de funcionamento da Unidade, a ser providenciado pela
diretoria de campus;
b) Adequagao do arquivo da Unidade, e sua retirada do subsolo, haja vista o risco

de inundagao;

C) Adequacao das placas institucionais para identificagdo com a imagem da
Unidade;
d) Ocultagdo das marcas do empreendimento anterior existentes na Unidade,

sobretudo na fachada do imével,

e) Criagdo de quadro de avisos em cada um dos andares, a fim de evitar a afixagdo
desordenada de cartazes;

f) Troca de lampadas e conserto da porta do banheiro adaptado no 6° andar;

g) Montagem de computadores, instalacao de Internet e Wi-fino prédio, o que pode
impactar em demasia a avaliacdo in locu;

h) Estudar medidas de acessibilidade na entrada no prédio: rampa de acesso e

aquisicdo de sistemas para leitura para cegos na biblioteca.
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