UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG

ABAETE

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2020-2021

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA/UEMG — UNIDADE DE ABAETE

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG UNIDADE DE
ABAETE

ABAETE-MG

SETEMBRO 2022



DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ |, /,:j /(ﬁ: lip{/u E E!_EG‘
SUMARIO
1 DADOS DA INSTITUICAO ...oooiicieeceeeeeeeeeeeee et 4

1.1 Comissédo Propria de Avaliagdo CPA-UEMG Unidade de Abaeté -2020-2021

4
1.2  Caracterizagdo da Instituicdo de Ensino Superior — IES............ccccooovriinennnn. 5

2 A CPAUEMG.... ettt 7
2.1 Avaliagao INStItUCIONAL ...........coviiiiieii e 7
2.1.1 Principios Fundamentais da autoavaliagdo institucional...............c.c.c....... 7
2.1.2 Histérico da Avaliacdo Institucional da UEMG .............cccceceeveiieincnenne. 7
2.1.3 Comissdo Propria de Avaliagdo CPA-UEMG -2021........cccoovvvieniennnne 9

3  OPROCESSO DE AUTOAVALIACAO DA UEMG.......cccooovvvvereirnrcesnenean, 11
3.1 Justificativa € CONCEPGAD .......coverueeieiieeiie e see e esresee e ste e sraesae e sreenaes 11
3.2 FundamentaGio Legal..........ccooeiiiiiiiiiieee e 11
3.3 A CPA o contexto atual da UEMG ..........ccoooiiiiiiiiiiiceeee, 16

4 AVALIAGAO 2020/2021 ......ooeveeeeeeeereeeeeeeeseeseereeeeseesesseesessessessesses s senssnenes 17
4.1 ODJEUIVO GEIaAl ....eiieiieieiie e 17
4.2 ODbjetivos ESPECITICOS ......civeiiiiieiiccie et 17

4.3  Eixos e Dimens0es estruturantes da Avaliagéo Institucional e Categorias de

Analise daAvaliagao NS UNIGAAES..........ccoiiiiiiriiiii i 18
4.4  Desenvolvimento da avaliacdo na Unidade de Abaeté-MG............cccceene... 20
4.5  Planejamento Estratégico de AutoavaliaGao............cccoerververerereseeeeeenan, 24

5 RELATORIO GERAL DA AVALIACAO DOS ESTUDANTES - CPA
UEMG UNIDADEABAETE 2020-2021........c0euiueieicieieeseesesesesssessssssssessesesse s 24

6 RELATORIO GERAL DA AVALIACAO DOS PROFESSORES - CPA
UEMG UNIDADEABAETE 2020-2021 .......cooviveieieiseeeseesese et 42

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de



UNIVERSIDADE = =y /8
DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ *A P @ {/U E NMG

y <
ABAETE ] COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

7 RELATORIO GERAL DA AVALIACAO DOS SERVIDORES TECNICO-

ADMINISTRATIVOS - CPAUEMG UNIDADE ABAETE 2020-2021 .......ccccovvveeeeeieeeean. 61
8 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO......cccoviieeieeeeeteeesseeeesieneesesenn s, 78
8.1 Eixo 1 - Planejamento e avaliacao institucional ...........c.cccccccvvviiiviieiiinnnns 78

8.1.1 Evolucdo Institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacao

Institucional 78
8.1.2 Processo de autoavaliagdo institucional .............ccccceevveveeieiiiene s 79
8.1.3 Autoavaliacéo institucional: participacdo da comunidade académica ....80

8.1.4 Autoavaliacdo institucional e avaliagfes externas: analise e divulgacao dos

resultados 80
8.1.5 Elaboragdo do relatorio de autoavaliaGao ...........ccoceoevreieiinenineincns 81
8.2  Eixo 2 — Desenvolvimento institucional..............ccoovvvninieniniencsennnn, 81
8.3  Eix0 3 — Politicas de GESLAD........c.ccveeeeeriereresie e 81
8.4  EiX0 4 — Politicas ACAUEMICAS .......ccevereerieieriesie et 81

8.5 INFRAESTRUTURA UEMG UNIDADE ACADEMICA DE ABAETE133
9  ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES ........cccoooevererereereeeren. 134

9.1 Analise e planejamento da Dimensdo 1 — Planejamento e Avaliacdo

Institucional 134

9.2  Andlise e planejamento da Dimenséo 2 — Desenvolvimento Institucional134

9.3 9.3 Andlise e planejamento da Dimenséao 3 — Politicas Académicas........ 134
9.4 9.4 Analise e planejamento da Dimensdo 4 — Politicas de Gestéo............ 136
9.5 9.5 Andlise e planejamento da Dimensédo 5 — Infraestrutura Fisica.......... 136

10 PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS 138

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de



UNIVERSIDADE )
DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ V“I C PAJ E MG

ABAETE COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

1 DADOSDA INSTITUICAO

1.1 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CPA-UEMG UNIDADE DE ABAETE -
2020-2021

Coordenadora da Comissao
Corina Alves Farinha
Representantes dos docentes

Carolina Esselin de Sousa Lino

Geraldo Antdnio Alves de Sousa

Representantes dos técnicos administrativos
Raquel Cristina Oliveira vargas

Representante dos discentes
Kariny Miranda

Representante da sociedade civil

Carmen Esselin de Sousa Lino
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1.2 CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR — IES
Historico e caracterizacdo da Unidade Abaeté

A Unidade Académica de Abaeté da Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG) tem sua historia vinculada a da Fundagdo Educacional de Divindpolis (FUNEDI),
criada pelo Governo do Estado de Minas Gerais por meio da Lei n°® 3.503, de 4 de novembro
de 1965,s0b a denominacdo de Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Divinopolis (Fafid),
e, em 1977, passou a denominar-se FUNEDI.

A FUNEDI, como mantenedora de instituicGes de ensino superior, teve por objetivo
principal,desde o inicio de seu funcionamento, manter e desenvolver, em conformidade com as
legislacdes federal e estadual pertinentes, a integracdo entre ensino e pesquisa e extensao, com
vistas a ofertar formacao académica e profissional de qualidade.

A origem da Fundacéo se deu em 1964, sob o nome de Fafid, cujas atividades letivas
tiveram inicio no primeiro semestre de 1965, com os cursos de Ciéncias Sociais, Filosofia,
Letras e Pedagogia. Em 1973, a Fafid foi reestruturada e passou a denominar-se Instituto de
Ensino Superior e Pesquisa (INESP). A partir de 2001, devido a criacdo do Instituto Superior
de Educacdo de Divinopolis (ISED), ocorreu a transferéncia dos cursos de licenciatura para este
novo instituto, permanecendo no INESP os cursos de bacharelado.

Além do ISED, outras instituicdes de ensino superior foram criadas e mantidas pela
FUNEDI:a Faculdade de Ciéncias Gerenciais (Facig) e o Instituto Superior de Educacédo de
Claudio (ISEC), no municipio de Claudio; o Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas (ISAB) e o Instituto Superior de Educacdo do Alto S&o Francisco (ISAF), no
municipio de Abaeté; e o Instituto Superior de Ciéncias Agrarias (ISAP), no municipio de
Pitangui.

A relacdo entre a UEMG e a FUNEDI se inicia em 1989, quando a Assembleia Geral
da FUNEDI, com base no disposto no paragrafo primeiro do Art. 82 do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Mineira de 1989, optou por pertencer a
Universidade e constituiu-se, por forca do Decreto Governamental n® 40.359, de 28 de abril de
1999, que trata do credenciamento da Universidade, como Campus Fundacional agregado a
UEMG, passando a condicdo de associada, a partir de 2005, nos termos do Art. 129 do referido
Ato.

Em 27 de julho de 2013, foi assinada a Lei n°® 20.807, que dispds sobre o0s

procedimentospara que a absor¢do das fundacgdes educacionais de ensino superior associadas a
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UEMG se efetivasse. Em 3 de abril de 2014, foi assinado o Decreto n® 46.477, que regulamentou
a absorcdo da FUNEDI a partir de 3 de setembro de 2014. Assim, a partir dessa data, as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FUNEDI foram transferidas a UEMG, garantindo,
aos alunos da graduacdo, ensino publico e gratuito.

A criacdo e manutencdo pela FUNEDI, de instituicbes de ensino superior em varias
cidadesde Minas Gerais, sempre teve como norte a proposta inicial da UEMG, mesmo antes de
sua absorcdo, que é o principio multicampi, que permite a cada uma das varias Unidades
localizadas em diversas regides do Estado exercer sua vocagdo propria, contribuindo para o
desenvolvimento das localidades sob sua area de influéncia.

O ISAF (INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAQAO DO ALTO SAO FRANCISCO)
e ISAB (INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS) foi
criado em 2002 e 2004, respectivamente através de uma agdo de consolidacdo das metas de
expansdo da FUNEDI pelo Centro-oeste de Minas Gerais, em articulagdo com os poderes
publicos municipais para promover o desenvolvimento social, mudangas significativas no
habitus e na qualidade de vida da populagéo.

A consolidagdo do ISAB em Abaeté e a implantacdo de novos cursos puderam
beneficiar estudantes de nove cidades da regido (Abaeté, Biquinhas, Cedro do Abaeté, Dores
do Indaia, Ibitira, Martinho Campos, Morada Nova de Minas, Quartel Geral, Paineiras e
Pompéu) O que reafirma a proposta do Instituto de “buscar a descentralizacdo da educagao,
com o objetivo de valorizar e desenvolver as potencialidades de comunidades locais, de modo
a que possa o interior do Estado contar com o talento e a forga produtiva de seus jovens, ao
passo que se desafoga o sistema educacional e o mercado de trabalho das grandes cidades”.

A partir do dia 3 de setembro de 2014, as atividades de ensino, pesquisa e extensao
mantidas pela FUNEDI foram absorvidas pela Universidade do Estado de Minas Gerais. Assim,
essas unidades académicas passam a oferecer ensino publico e gratuito, em diversas areas do
conhecimento.

A Unidade Abaeté conta, atualmente, com 03 cursos de graduacao, conforme pode ser
observado nos Quadro 1 abaixo. Além disso, a Unidade possui 21 professores atuando nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 1 — Cursos de graduacdo Unidade Académica de Abaeté — MG — 2020-2021

Duragdo doVagas Turno Ultimo ato  legal

Curso Habilitacdo Ccurso anuais expedido
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IAdministragdo  |Bacharelado 4 anos 30 Noturno  [Resolugdo SEDECTES n° 029

de 28/02/2018, publicada em
06/03/2018.

Ciéncias Bacharelado 4 anos 30 Noturno |Resolugdo SEDECTES n° 04
de 25/01/2017, publicada em
27/01/2017.

Servico Social  |Bacharelado 4 anos 25 Noturno  [Resolugdo SEDECTES n° 02
de 24/01/2018, publicado em
26/01/2018.

Contabeis

Fonte: Disponivel em: https://www.uemg.br/cursos-abaete/graduacan. Acesso em: 16 set. 2022.

2 ACPAUEMG
2.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL

2.1.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

Os principios norteadores da autoavaliacdo consistem em:

o Ftica;

e Transparéncia;

e Respeito a diversidade e valorizagéo do ser humano;

e Sigilo com informag®es individuais;

e Gestdo compartilhada com todas as representacbes da comunidade académica, corpo
discente, corpo docente e servidores técnico-administrativos;

e Utilizacdo integrada de métodos qualitativos e quantitativos;

e Cultura de avaliacdo baseada em desenvolvimento e aprimoramento das dindmicasde
ensino, pesquisa e extensao; e

e Interacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.
2.1.2 HISTORICO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UEMG

O processo de avaliagdo da UEMG é desenvolvido em duas grandes frentes. Em uma
delas, a avaliacéo institucional é realizada com base nos eixos e dimensdes de analise ordinarios
previstos nos normativos. Em 2014-2015 desenvolveu-se a avaliacao institucional com a coleta
de dados por meio de claves em cada uma das unidades, sendo todo o processo de avaliacéo
realizado pela CPA UEMG.

Destaca-se que 2014 até a presente data, a UEMG absorveu um nimero substancial de

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de


https://www.uemg.br/cursos-abaete/graduacao.

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemG
ABAETE

B 8 ]
ABAETE b mmd] COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

instituicdes de ensino do interior do Estado de Minas Gerais, as quais apresentavam estrutura
organizacional diferentes das que ja constituiam a Universidade. Tal diversidade condicionou,
de forma expressiva, o desenvolvimento da avaliagdo institucional em uma abordagem
qualitativa, dada a inadequacéo de aplicar-se um questionario unico de matriz quantitativa em
todas as unidades.

Dessa forma, durante o periodo de reorganizacdo e reestruturacdo, a avaliacdo foi
desenvolvida em cada unidade por meio da atuacdo dos 6rgédos colegiados comoCoordenagédo
de Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante do Curso na revisdo de projetos
pedagdgicos de curso, avaliacdo das dindmicas de ensino e aprendizagem, revisao das ementas
das matrizes curriculares, entre outros procedimentos especificos de cada curso; Chefias de
Departamento e Camara Departamental na discusséo das disciplinas, ementas e metodologias
de ensino e aprendizado; Assembleia de Professores nas discussGesperiddicos sobre assuntos
comuns a todo a comunidade académica; e Conselho Departamental, 6rgdo maximo da Unidade
Académica, supervisor de todas as matérias de interesse de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

Em adicdo, destaca-se a realizagdo da avaliacdo de desempenho qualitativa e
quantitativa doSISAD (Sistema de Avaliacdo de Desempenho) por meio do qual realiza-se a
avaliacdo de docentes e servidores técnico-administrativos. Via de regra, o desempenho de cada
servidor é avaliado por meio de instrumento qualitativo semestral e no fim do periodo por meio
de um instrumento quantitativo. Cada unidade designa uma comissdo de avaliagdo, a qual
geralmente é composta pelas Chefias de Departamento.

Oportunamente, em dezembro de 2018, decidiu-se por substituir o funcionamento por
meiode claves pela adocdo de CPAs por unidade, o que permitiu trabalhar com a concepgéo
deum instrumento de avaliacdo geral comum para todas as Unidades (Avaliagéo Institucional)
e, também, com um instrumento adicional especifico para cada Unidade (Avaliagcdo por
Unidade), a qual constitui a seguinte frente de avaliacéo.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi
revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacao especifico
direcionado a provisédo de informacgGes para a Diretoria e Conselho Departamental com o
potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e fomentar 0s processos
de planejamento, controle e avaliacdo. Neste contexto, coube a CPA UEMG acompanhar e
prover o processo de avaliacdo das Unidades Académicas.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitou-se as disfuncdes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades em apenas uma realidade, o que

subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o atendimento das necessidades das
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proprias Unidades.
Por fim, a partir de 2020, foi possivel retomar o instrumento de avaliacdo
institucionalquantitativo e manter a avaliagcdo qualitativa supracitada, aproximando o processo

de avaliacdo da Universidade do ordinario.

2.1.3 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CPA-UEMG -2021

A UEMG tem uma comisséo propria de avaliacdo central, a CPA UEMG, e uma CPA
em cada uma das suas 20 (vinte) Unidades Académicas. A CPA atual foi designada pela
PORTARIA/CONUN no. 22 de 02 de marco de 2020.

A CPA UEMG é composta por representantes do corpo docente, discente, servidores

técnico-admnistrativo representante da Sociedade Civil Organizada:

Titular Suplente

Gustavo Rodrigues Cunha Joana Beatriz Barros Pereira

(Presidéncia)

Representantes docentes  |Liliana Borges (Vice-Presidéncia) |Carlos Alberto Casalinho

Andréa Silva Gino Luciana Zenha Cordeiro
\Weslei Clem de Menezes José Rocha Andrade
Hipdlito Ferreira Paulino Neto Itamar Teodoro de Faria

Representantes técnico-Priscila Rezende Moreira

administrativos das Pro-Virginia Coeli Bueno de Queiroz

reitorias Académicas Janayna Alves Brejo

Representante técnico-
administrativo em exercicioVinicius Pereira Gongalves
na Geréncia de

Informatica

Representantes discentes  |[Em processo de substituicdo

Em processo de substituicao

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UemG
ABAETE

‘V-ICPAJEMG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Representante da Sociedade
Civil

Organizada

Thais Claudia D’ Afonseca daSilva
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3 OPROCESSO DE AUTOAVALIACAO DA UEMG
3.1 JUSTIFICATIVAE CONCEPCAO

Enguanto a maioria das pessoas percebe a fun¢do da Comissdo Prdpria de Avaliagdo
como uma obrigacdo institucional, a CPA UEMG Vvé a atuacdo do 6rgédo colegiado como um
mecanismo de direcionamento do desenvolvimento institucional, como uma oportunidade de
aprimorar nossos processos e prestacdo de servigos a comunidade.

Nesta perspectiva, a CPA precisa ir “além daquilo que é imposto”, daquilo que as
normas exigem, devendo levar em consideracdo as especificidades das Unidades e a
necessidade de superar 0s eixos impostos pela avaliacdo normativa, levando-nos a extrapolar a
ideia simplista de mero mecanismo de controle e fiscalizacdo. Dessa forma, a CPA UEMG
considera o processo de avaliagdo como uma oportunidade de prover a gestdo com informacgoes
com o potencial de aprimorar suas dindmicas e contribuir para o desenvolvimento das Unidades
e da instituicao de forma integrada.

Em suma, manifesta-se como objetivo geral da CPA UEMG a prestacdo de
informacdes relevantes para a gestdo superior de forma a contribuir para o desenvolvimento
institucional, o que torna a prestagdo de contas normativa apenas um dos objetivos especificos
do 6rgdo.

Dentro dessa visdo, expressa-se a desconsideracdo plena do viés de punicdo tantas
vezes associado ao processo de avaliagdo normativo, tendo por objetivo principal o
desenvolvimento integrado e sustentavel da nossa Universidade.

Obijetivos Especificos da Autoavaliacdo Institucional

e Prover a gestdo superior com dados e informacdes pertinentes;

e Identificar e propor solugdes para disfungdes e inconsisténcias observadas noprocesso
de avaliacdo;

e Desenvolver competéncias e aprimorar o desempenho do corpo docente e servidores
técnico-administrativos;

e Prestar contas a comunidade académica e a sociedade como um todo; e

e Atender as exigéncias das instituicbes normativas no que tange a autoavaliacéo;
3.2 FUNDAMENTACAO LEGAL

O Regimento Interno da UEMG estabelece a Comissdo Propria de Avaliacdo da

Universidade:

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de
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“TITULO VI
Da Comissao Prdpria de Avaliacao

Art. 157. A Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA, instituida no ambito da
Universidade, tem as atribui¢des de coordenacéo,sistematizacdo e prestagdo das
informacdes referentes aos processos de Autoavaliagdo Institucional, sendo sua
atuacdo permanente e autbnoma em relacdo aos Conselhos e demais Orgédos
Colegiados existentes na Instituicéo.

Paragrafo Unico. A CPA vincula-se diretamente a Reitoria.Art. 158. A CPA sera
composta de:

| — representantes dos docentes em exercicio na Universidade; 1l — representantes dos
servidores técnico-administrativos;

— representantes dos discentes;
— representante da sociedade civil organizada.

8 1° A composicdo e forma de indicac@o dos representantes de quetrata este artigo
serd estabelecida em resolucéo especifica.

§2° E vedada a composi¢do que privilegie a maioria absoluta de umdos segmentos
representados.

Art. 159. O mandato dos integrantes da CPA sera de trés anos,permitida a
reconducéo.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos representantes discentes,que terdo
mandato de um ano, permitida a reconducéo.

8§ 2° A recomposicio da CPA, a cada trés anos, deverd assegurar apermanéncia
de 40% de seus componentes anteriores.”

Oportunamente, criou-se a Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA por meio da
Resolucdo CONUN/UEMG no. 319 de 2015, resolucéo esta que estabeleceu as atribuicdes e

condigdes de funcionamento do 6rgéo:

“Art. 1°. Tendo em vista as determinagdes contidas no Art. 11 da Lein® 10.861 de
14 de Abril de 2004, a Portaria 2.051 de 09 de Julho de 2004, do Ministério da
Educacdo, e a Resolucdo CEE 459/2013, publicada em 23 de Abril de 2014, o
Conselho Universitario, no uso de suas atribuicGes, cria a Comissao Prdpria de
Avaliagdo-CPA.

Art. 2°. A Comissao Propria de Avaliagdo CPA/UEMG terd como atribuicdes:
Coordenar a realizacao dos processos de avaliagdo interna da instituicéo;

contribuir para o envolvimento da comunidade académica na implementacdo dos
processos de avaliagdo interna, buscando integra-los a dindmica institucional;

sistematizar a prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP;
elaborar seu Plano de trabalho anual e apresenta-lo ao COEPE eao CONUN;

elaborar o Modelo de Avaliacéo Interna a ser desenvolvido naUniversidade, que
atenda as exigéncias da legislacdo vigente;

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de
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elaborar, aperfeicoar e coordenar a aplicagéo dos instrumentos para coleta e analise
das informagdes relativas a avaliacdo institucional;

consolidar e analisar as informacdes obtidas;

apresentar, anualmente, até o dia 30 de novembro, ao CONUN, as atividades
desenvolvidas pela Comisséo durante o ano;

apresentar, a cada, 3 (trés) anos ao COEPE e ao CONUN, até o dia 30/06, o Relatdrio
de Avaliacgdo Propria da Instituicdo;

acompanhar, de forma continua, as decisGes tomadas pelas estruturas institucionais

competentes em decorréncia das informacgBes levantadas na Avaliacdo
Institucional.”

Posteriormente, a Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018,
revogou aresolucdo supracitada definindo a nova Comissao Préopria de Avaliacdo da UEMG

assim comosuas atribui¢des e condigdes de funcionamento:

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de
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RESOLUCAQ CONUN/TIEMG N* 419, DE
21 DE DEFEMBRO DE 2018,

Cria a Comissio Pripria de Avaliagio - CPA ¢ estabelece suas atribui-
ghes ¢ condighes de funcionamento.
0 Conselho Universitdnio no uso de suas atribuighes estatutinas ¢ regi-
mentais, tendo em vista as determinagdes contidas no art. 11 da Led
n® 10.861, de 14 de abril de 2004, a Portaria 2.051, de 09 de julho de
2004, do Ministério da Educacdo, ¢ a Resolugdo CEE n® 459, de 23 de
abril de 2014,
RESOIVE:
Art. 17 Fica criada a Comiss®o Pripria de Avaliagho - CPA no dmbito da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
At I A Comissdo Propria de Avaliagio CPA terd como atribuighes:
I- Coordenar a realizagio dos processos de avaliagio intema da
instituigio;
I1- contribuir para o envolvimento da cormunidade acadimica na imple-
mentagio dos processos de avaliacho intema, buscando integra-los &
dindmica institucional;
111- sistematizar a prestagio das informaghes solicitadas pelo INEF;
Wl- elaborar o Modelo de Avaliacho Interna a ser desenvolvido na Uni-
versidade, qui atenda 45 exigéneias da legislagho vigente;
V- elaborar ¢ aperfeigoar os instrumentos para coleta ¢ andlise das
inforrmagies relativas 4 avaliaglo institucional;
Wl- consolidar ¢ analisar as informactes obtidas;
Wil elaborar relatirio final da Universidade;
WIII- acompanhar, de forma continua, as decisbes tomadas pelas estru-
turas instifucionais competentes em decorméncia das informagbes levan-
tadas na Avaliagio Institucional
Pardgrafo Gnico. A afuaglio da CPA dar-se-i sem prejuizo da realizacho
dos procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pes-
quisa ¢ extensio pelas respectivas Prid Reitorias.
At 3 A CPA serd composta di:
I- cinco professores em exercicio na UEMG e respectivos suplentes;
Il- um servidor técnico-administrative representando cada uma das
Préd Reitorias Académicas: Graduacio, Pesquisa e Pos-graduacio e
Extensfio;
- um servidor técnico-administrativo, em exercicio na Geréncia de
Informitica da Instituicho;
I'V- dois representantes do corpo discenie;
W- um representante da sociedade civil organizada.
§17 05 membros docentes da Comissio serio indicados pelo CONLITN
¢ designados por ato dofa) Reitor(a), que também explicitara ofa)
Presidente(a) ¢ o Vice-presidente(a) da CPA.
£27 UUm dos membros da CPA deverd ter dominio de estatistica.
Art. 4° O mandato dos integrantes da CPA serd de tris anos, permitida
& recomndugbo.
Pardgrafo imico. A recomposicio da CPA, a cada trés anos, deverd asse-
gurar a permanéncia de 400 de seus componentes anteriores.
Art. 5 0 modelo de avaliagho, de que trata o inciso % do art. 1° devera
atender a odas as dimensdes exigidas na legislag o ¢ assegurar o acom-
panhamento das metas estabelecidas no PDI-UEMG.
Pardgrafo dmico. O modelo proposto deverd assegurar a coleta anual
de informagtes de forma sistematica e que deve ter reflexo imediato na
prética curncular de cada curso oferecido pela Universidade.
Art 6" A Secretania dos drg8os de deliberaciio Superior formecerd apoio
ans trabalhos da CPA.
Ar. 7T A Geréncia de Informédtica da UEMG dard o apoio téenico
necessdrio 4 realizacio do processo de avaliagio.
Art 8% As atividades da CPA deverio ser objeto de divulgacio no site
da [JEMG, através de um cronograma de trabalho.
§1" Cada Unidade Académica deverd compor sua propria CPA, de
forma que atenda suas demandas especificas respeitando a participacio
de todos o= segmentos da comunidade académica
§2° Fica vedada a existéneia de maioria absoluta, por parte de qualquer
um dos segmentos represeniados na CPA, devendo ser garantida a parti-
cipacio de pelo menos um docente de cada Departamento da Unidade.
£3" As Cornissdes Proprias de Avaliachio das Unidades, doravante deno-
minadas CPAUINIDADES, serdo indicadas pelo Conselho Depanta-
maental ou, onde este ndo existir, por colegiado equivalente.
At 9 As CPAs das UNIDADES terSio como atribuiges:
I- contribuir com a CPA na elaboragio do Modelo de Avaliagio Institu-
cional que atenda ds exigéneias da legislacio vigenie;
I1- contribuir para o envolvimento da cormunidade acadimica na imple-
mentagio dos processos de avaliacho intema, buscando integra-los &
dindmica institucional;
I11- sistematizar a prestag®o das informagdes solicitadas pelo INEP ou
pelo Conselho Estadual de Educacio;
IV- aplicar os instrumentos para coleta ¢ andlise das informactes relati-
was d avaliagio institucional;
V- tabular os dados coletados ¢ confeccionar o relatorio final da
Unidade;
Wl- fomentar a CPA com dados que permitam a confecglo de relatbrio
anual da Universidade;
Wl elaborar relatdrio final da Unidade.
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At 10 A anto avaliag o, em parte, deverd ser realizada emn cada curso
oferecido pelas Unidades da UEMG:
I- por medo de questiondrios aplicados aos alunos e professores sobre
o desempenho destes ¢ suas impressdes sobre as condigdes de oferta
iy curso;
II- em semindrios sobre o processo de ensino-aprendizagem, realizados
o infcio dos semestres, com a participagio de alunos ¢ de professores,
para a discussdo de formas e cniérios;
I1- por mein de pesguisas para levantamento do perfil do aluno, con-
tendo estudo sobre procedéncia, expectativas guanto ao curso ¢ 4
profissiio.

anico. Todo o processo de auto avaliagio dos cursos de
cada Unidade da UEMG deverd ser monitorado pelo Micleo Docente
Estruturante de cada Curso ¢ implantado de acordo com as seguinies
diretrizes:
I- a auto avaliagho deve estar em sintonia com Projeto de Auto Ava-
lizgSo da LEMCG;
II- & awto avaliag®o de cada curso constitui uma atividade sistemdtica ¢
que deve ter reflexo imediato na pritica curricular;
I11- o processo de auto avaliacio deve envolver a participag®o dos pro-
fessores ¢ dos alunos do curso;
IV- cabe & Coordenagio de Curso operacionalizar o processo de auto
avalia¢io junto aos professores, com apoio do Nicleo Docente Estrufu-
rante de cada curso, com a produg 3o de relatbrios conclusivos.
An 11 A participagio dos docentes na CPA @ CPA das Unidades deverd
compor o relatério ameal de atividades dos mesmos, sendo consideradas
atividades de apoio & gestio acad@mica.
Art 12 A anilise dos relatdrios conclusivos de auto avaliacio serd rea-
lizada pela Coordenagho de Curso juntamente com o Nicleo Docente
Estruturante de cada curso que componha as Unidades da UEMG.
Parigrafo dmico. Os resultados das andlises do processo deverdo ser
levados a0 conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por
meio de comunicago oral ou escrita, resguardados os casos que envol-
verem a necessidade de sigilo, por parte da Coordenagio de Curso o
questhes relacionadas i éica profissional.
A 13 A CPA é o drgio responsdvel pela implantacio e desenvolvi-
mento da Avaliacho Interna e da auto avaliago de cada curso oferecido
pelas Unidades da UEMG, possuindo awtonomia em relagho sos Grgios
colegiados existentes na UEMG.
Art. 14 Fica revogada a Resolugio CONUNLUEMG K* 319, de 11 de
junho de 2015,
Art 15 Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagio.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas
Gerais, aos 21 de dezembro de 2018,
Lavinia Rosa Rodrigues

Presidenta do Conselho Universitdrio,

21 1178771 -1
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Nota-se, que dada o nimero de unidades e a diversidade inerente a Instituicdo de
Ensino, criou-se a partir do normativo, além da CPA UEMG, uma CPA em cada Unidade
Académica, como o intuito de respeitar demandas especificas e desenvolver um processo de

avaliacdo pertinente a tais especificidades.
3.3 A CPANO CONTEXTO ATUAL DA UEMG

Por meio da Resolugdo CONUN/UEMG no. 419 de 21 de dezembro de 2018, a
Universidade substituiu a coleta de dados por meio de claves pela adog¢do de CPAs por Unidade
Académica, permitindo trabalhar com a concepcdo de um instrumento de avaliagdo geral
comum a todas as Unidades no desenvolvimento da avaliacéo institucional e, oportunamente,
com um instrumento adicional especifico para cada Unidade, capaz de prover informacdes
pertinentes para a avaliagdo externa de cursos.

Dessa forma, o conjunto de avaliacdo de itens comuns para todas as unidades foi
revisto, cabendo a CPA de cada Unidade desenvolver um instrumento de avaliacao especifico
direcionado a provisdo de informacOes para a Diretoria e Conselho Departamental com o
potencial de aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e fomentar 0s processos
de planejamento, controle e avaliacdo. Neste contexto, a CPA UEMG acompanhae prové o
processo de avaliacdo das unidades com orientacdes e aconselhamentos.

Ao trabalharmos com este direcionamento, evitaremos as disfuncbes geradas pela
tentativa de enquadrar as diversidades de todas as Unidades Académicas (vinte no total) em
apenas uma realidade, o que subnutriria as particularidades da UEMG e comprometeria o
atendimento das necessidades das proprias Unidades.

Além do supracitado, destacam-se alguns fatores que explicam e, muitas vezes,
condicionama atuacdo da CPA no contexto atual da UEMG, a saber:

e A UEMG é composta atualmente por 20 (vinte) unidades académicas o que exige um
esforgo herculeo para desenvolver a avaliagdo da forma como a concebemos. Algumas
destas unidades derivam da estadualizacdo de fundag6es ocorrida nos ultimos anos, o que
por si sO, exigiu a reorganizacdo das dinamicas de gestdo. Destaca-se, neste ponto que, ndo
obstante 0 aumento do numero de Unidades Académicas, a estrutura organica e o
quantitativo de servidores técnico- administrativos, seja na Reitoria, seja nas da Unidades
Académicas, continua 0 mesmo.

e O crescimento supracitado ressaltou, ainda mais, as dificuldades de operarmos com um
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sistema de gestdo académica bastante carente, o que dificulta em demasia a coleta de dados
referentes a avaliacdo institucional e avaliacdo por Unidades. Foram necessarias inimeras
reunides com a WEBGIZ para dispormos de dados coletados a quase 6 (seis) meses, 0 que
dificulta, em muito, o desenvolvimento das atividades da CPA UEMG e das CPAs das
Unidades Académicas. Destaca-se que, ciente dessas dificuldades a gestao superior decidiu,
oportunamente, operacionalizar a contratagdode um novo sistema de gestdo académica,
mais robusto e adequado para uma IES com mais de 20 (vinte) mil alunos. Dessa forma,
estamos aguardando a realizagéo de pregdo para a licitagdo da contratacdo do servico.

e Os efeitos da pandemia apresentam varias facetas e, neste contexto, afetou
significativamente o planejamento referente a coleta e analise de dados da avaliacdo. A
dificuldade modal de contar com o interesse de alunos, docentes e servidores em participar
da avaliacdo, mostrou-se bastante acentuada, o que nos obrigou em reorganizar a avaliagdo
da forma possivel.

e Por fim, destaca-se que encontramos uma resisténcia significante ao introduzir a avaliagdo
guantitativa de professores/disciplinas em algumas Unidades Académicas, pois as
condic¢Oes de infraestrutura das Unidades sdo bastante diferentes quando comparamos as
mesmas, evidenciando as dificuldades das dinamicas de ensino, pesquisa e extensdo por
parte do corpo docente. Em adicéo, realiza-se anualmente a Avaliacdo de Desempenho do
SISAD, avaliagéo esta com o potencial de reduzir a remuneragéo do docente, caso 0 mesmo
figue um minimo percentual abaixo de 100%. Neste sentido, foi necessario explicitar a
desassociacdo entre a autoavaliacdo provida pela CPA e a outra avaliacdo, de forma a

criar seguranca e confianga nocorpo docente.
4  AVALIACAO 2020/2021
4.1 OBJETIVO GERAL

Desenvolver a avaliacdo institucional referente o ano de 2000 e avaliacdo da Unidade
Académica de Abaeté referente o ano de 2021 de forma a prover a gestdo institucional com
informagdes pertinentes sobre as dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva de
estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos e comunidade e, também, atender as

exigéncias normativas relativas a avaliacao institucional na unidade.
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como objetivos especificos da avaliagcdo 2020/20121 destacam-se 0s seguintes:
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a) Prover as instituicfes normativas com a avaliacao institucional conforme
previsto na legislacdo pertinente;

b) Prover as comissdes externas de avaliacdo de curso com o relatério da Comissao
Propria de Avaliacdo da Unidade de Abaeté;

c) Captar a percepcdo de todas as representacfes da comunidade académica sobre as
dindmicas de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade de Abaeté;

d) Elaborar relatério com planejamento de acBes a ser apresentado para o Conselho
Departamental da Unidade, de forma a prover e contribuir para a gestdo com relatérios
qualitativos e quantitativos; e

e) Desenvolver a cultura da avaliagdo na Unidade Académica de Abaeté por meio da
divulgacéo da avaliacdo e da devolutiva de informac6es e relatorios para toda a comunidade

académica.

4.3 EIXOS E DIMENSOES ESTRUTURANTES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL E

CATEGORIAS DE ANALISE DAAVALIACAO NAS UNIDADES

A coleta de dados foi realizada com base nos eixos e dimensbes de avaliacdo

institucional coletados em 2021, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacédo Institucional

Dimensdo 1: - Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 2: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional Dimenséo 3: Responsabilidade

Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 4: Politicas para o Ensino

Politicas para a PesquisaPoliticas para a Extensdo

Politicas para a P6s-Graduagdo Dimensdo 5: Comunicagdo com a Sociedade Dimensdo 6:

Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 7: Politicas de Pessoal
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Dimensdo 8: Organizacdo e Gestdo da InstituicdoDimensao 9: Sustentabilidade Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimens&o 10: Infraestrutura Fisica
e Obs.Os instrumentos de avaliacdo (docente, discentes e técnico-administrativos)criados
pela CPA-UEMG podem ser observados nos apéndices 1, 2 e 3).

Apos a avaliacdo institucional foram coletados dados referentes a avaliacdo das Unidades

Académicas sobre o primeiro semestre letivo de 2021, a saber:

e Auvaliacdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente

Os estudantes foram convidados a responder sobre 12 itens com indicagdo de avaliagdo entre 1

(muito insatisfeito) e 10 (muito satisfeito):
“Caro estudante, nesta avaliagdo vocé tera a oportunidade de avaliar aspectos
relativos aos professores, disciplinas, coordenacao de curso e seu aproveitamento
neste primeiro semestre de 2021. Considerando-se a importancia da Avaliacdo
Discente para o processo de desenvolvimento continuo da faculdade, esperamos que
as suas contribuicdes possam apontar pontos para aprimoramento. Para tanto, avalie
cada item atribuindo uma nota de 1a 10, sendo que "1" corresponde a "Muito
Insatisfeito” e "10" corresponde a "Muito Satisfeito". Todas as suas respostas serao

sigilosas e apresentadas unicamente de forma agregada. Contamos com a sua
avaliacdo. CPA DAS UNIDADES E CPA UEMG”

Os itens componentes da avaliacdo dos estudantes foram os seguintes:

Avaliacdo de Docente

1.1 Pontualidade (inicio e término das aulas no horario previsto).

1.2 Planejamento e preparacgéo das aulas conforme ementa da disciplina.

1.3 Métodos de exposi¢cdo do conteudo da disciplina.

1.4 Clareza e objetividade na exposi¢do dos contetdos.

1.5 Esclarecimento de dividas e questdes levantadas pelos alunos.

1.6 Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas.

1.7 Relacionamento ético e profissional com a turma durante as aulas.

1.8 Pontualidade no langcamento das notas e frequéncia no sistema académico.

1.9 Adequacado entre distribuicdo de pontos e contetdo ministrado.
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1.10 Contribuicéo do contetdo da disciplina paraa formagéo proposta no curso.

1.11 Contribuicdo do conteudo da disciplina para a formacdo exigida pelo mercado de
trabalho.

1.12 Contribuicdo do conteudo da disciplina para sua formacéao pessoal e profissional.

4.4 DESENVOLVIMENTO DA AVALIACAO NA UNIDADE DE ABAETE-MG
Avaliacéo discente

A avaliacédo pelo corpo discente ocorreu de forma on-line (plataforma Teams), em
Agosto do ano de 2021, referente ao ano de 2020. Como estratégia para mobilizacdo e
participacdo desta populacdo, foram feitas as seguintes acdes pela CPA-Abaeté: a) Reunides
com os representantes dos lideres de sala de cada cursopara apresentacao e esclarecimento do
processo avaliativo, assim como estabelecimento de parceria na mobilizagdo dos estudantes; b)
Divulgacéao do processo avaliativo, bem como do questionario nos e-mails institucionais e site
da instituicdo; e c¢) Ampla divulgacdo nas redes sociais (principalmente no Instagram) da
Universidade pela Direcdo da Unidade e pela Comissdo da CPA-Abaeté, recrutando a
participacao do corpo discente.

Sobre o instrumento para a coleta de dados, este foi elaborado pela CPA-Geral, com
contribuicbes de todas as CPA-Unidades, por meio de discussfes realizadas em reunides
periddicas. O questionario aplicado foi constituido por 36 questdes organizadas em cinco

dimensGes, que se subdividem em nove, a saber:

Dimensédo 1: Planejamento e Avaliacgéo Institucional
Planejamento e Avaliagdo

Dimenséo 2: Desenvolvimento Institucional

Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Responsabilidade Social da Institui¢do
Dimensao 3: Politicas Académicas

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao
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Comunicagdo com a Sociedade

Politica de Atendimento aos Discentes
Dimensao 4: Politicas de Gestdo

Organizacdo e Gestdo da Instituicao

Sustentabilidade Financeira
Dimensao 5: Infraestrutura Fisica

Infraestrutura Fisica

Tratou-se de um questionario estruturado do tipo Likert, organizado em cinco escalas
de respostas: “Concordo totalmente”, “Concordo”, “Indiferente”, “Discordo” e “Discordo
totalmente”. Para analise dos dados, foi realizada uma avaliacdo descritiva das informacdes
coletadas.

Participaram da avaliacdo 159 alunos, uma média de representacdo de 55,70% desta
populacdo na UEMG Abaeté. Considera-se signficativa a adesdo discente, muito embora a
aplicacdo ter sido realizada durante o ensino remoto.

Cabe ainda ressaltar que a CPA-Geral disponibilizou um segundo questionario aos
alunos pormeio do WebGiz. Foi aplicado um questionario estruturado com 12 questBes
organizadas emuma escala de 0-10 pontos, o qual teve como objetivo verificar a satisfagédo dos
alunos em relacéo a atuacao dos professores no desenvolvimento das disciplinas do 2° periodo
de 2021. A anélise deste processo foi em forma de estatistica descritiva, sendo que os resultados

foram disponibilizados somente para os coordenadores de curso.
Avaliacdo docente

As estratégias de avaliacdo concebidas para a Unidade contemplaram: a) Reunido com
as Coordenacbes de curso para apresentacdo do significado institucional da CPA, com
explicacOes sobre a importancia do processo avaliativo; b) Divulgacgéo da avaliacdo, bem como
do questionario nos e-mails institucionais e site da instituicao; e ¢) Divulgacdo nas redes sociais
(principalmente no Instagram) da Universidade pela Direcdo da Unidade e pela Comissdo da
CPA-Abaete, estimulando a participacdo do corpo docente.

O corpo docente participou do processo avaliativo de 17 de agosto a 31 de agosto de
2021, por meio da aplicacdo de um questionario estruturado, elaborado pela CPA-Geral com

contribuigOes de todas as CPA-Unidades, resultado de discussOes realizadas em reunides
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periddicas. O instrumento aplicado foi constituido por 44 questdes organizadas em cinco

dimensGes,subdivididas em dez, a saber:

Dimenséo 1: Planejamento e Avaliacéao Institucional
Planejamento e Avaliacdo

Dimensédo 2: Desenvolvimento Institucional

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Responsabilidade Social da Instituicéo
Dimensao 3: Politicas Académicas

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao
Comunicagdo com a Sociedade

Politica de Atendimento aos Discentes
Dimensao 4: Politicas de Gestédo

Organizacado e Gestédo da Institui¢cdo
Sustentabilidade Financeira

Politicas de Pessoal
Dimensao 5: Infraestrutura Fisica

Infraestrutura Fisica

Tratou-se de um questionario estruturado do tipo Likert, organizado em cinco escalas
de respostas: “Concordo”, “Concordo totalmente”, “Indiferente”, “Discordo”, “Discordo
totalmente” * . Para analise dos dados, foi realizada uma avaliacdo descritiva das informacGes
coletadas.

Participaram da avaliacdo 22 docentes, uma média de representacdo de 88% desta

populacdo na UEMG Abaeté.
Avaliacdo dos profissionais técnico-administrativos

A avaliagéo foi realizada pela CPA-Geral da UEMG, de 17 a 31 de agosto de 2021 .
A equipe de servidores da area técnico-administrativa daUEMG Unidade Abaeté é, em sua

maioria, composta por servidores que possuem vinculoempregaticio no formato de contratos
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temporarios, realizados até o ano de 2020, por meio de recrutamento, definido em Processo
Seletivo Simplificado (PSS).

A avaliagdo da CPA-Geral ocorreu de forma on-line (plataforma Teams). O
instrumento para a coleta de dados foi elaborado pela respectiva Comissdo, com contribuicdes
de todas as CPA-Unidades, por meio de discussoes.

O questionario aplicado foi constituido por 29 questdes, organizadas em cinco

dimens0es, as quais se subdividem em nove, a saber:

Dimenséo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Planejamento e Avaliacdo

Dimenséo 2: Desenvolvimento Institucional

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Responsabilidade Social da Instituicéo
Dimenséo 3: Politicas Académicas

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Comunicagdo com a Sociedade

Politica de Atendimento aos Discentes
Dimensao 4: Politicas de Gestao

Organizacdo e Gestdo da Instituicao

Sustentabilidade Financeira
Dimensao 5: Infraestrutura Fisica

Infraestrutura Fisica

Tratou-se de um questionario estruturado do tipo Likert, organizado em cinco escalas
de respostas: “Concordo Totalmente”, “Concordo”, “Indiferente”, “Discordo” e “Discordo
Totalmente”. Para analise dos dados, foi realizada uma avaliagdo descritiva das informagdes
coletadas.

Participaram da avaliacdo 03 servidores, representacdo de 100% desta populacdo na

UEMG Abaeté. O nimero reduzido de servidores proporcionou a participacédo de todos.
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45 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO

Apos encontros e discussdes realizados no &mbito da CPA-Abaeté, optou-se por criar
ambiente institucional para uma melhor compreenséo sobre o processo avaliativo que seria
aplicado, envolvendo todos os segmentos. Foi fundamental o apoio da Diretoria Académica da
Unidade, que criou as condi¢des para o inicio e prosseguimento dos contatos.

Realizou-se reunido com os coordenadores dos cursos, 0s servidores técnico-
administrativos e os representantes discentes para que fossem efetuadas explicacoes e realizada
sensibilizacdo sobre as atividades da CPA, bem como para apreciacdo/aprovacdo dos
questionarios.

Concluiu-se que, devido a exigéncia de cumprimento de prazos, priorizar-se-ia 0
modelo quantitativo em um primeiro momento. Posteriormente, em momentos e condic¢des
adequados, seriam adotados outros recursos de aprofundamento em formato qualitativo.
Avaliacdo em formato quantitativo foi aplicada, utilizando-se formulario eletronico

disponibilizado via plataforma Teams.

5 RELATORIO GERAL DA AVALIAGCAO DOS ESTUDANTES - CPA UEMG
UNIDADEABAETE 2020-2021

Participaram 159 discentes, uma média de 55,78% da populacdo da Unidade. Pode-se
observar nos graficos abaixo, que os alunos que mais participaram foram os dos cursos de
Administracdo, com 40% (n:64), e Ciéncias Contabeis, com 40% (n:64). J4 o0 curso com menor
numero de participantes foi o de Servigo Social, com 20% (n:31) Em relagdo ao periodo de
curso dos alunos, notou-se que participaram mais 0s do 4° periodo.

B Administragao
m Ciéncias Contabeis

Servigo Social
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Perfil do aluno por periodo

20% 19%

1%

m 2° periodo
u 4° periodo
H 5° periodo

6° periodo
H 7° periodo

M 8° periodo

| V I A 0 an A 1LER D
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Sobre a primeira dimensdo avaliada, “Plancjamento e Avaliagdo Institucional”, esta

foi compreendida pela subdimensdo “Planejamento e Avalia¢do”, composta por uma questao

que avaliou a percepg¢éo dos discentes sobre as dinamicas de avaliagdo e acompanhamento das

atividades educativas, que contribuem efetivamente para a melhoria de ensino, pesquisa e

extensdo. 58% dos participantes “concordam” que a UEMG apresenta dindmicas de avaliacdo

e acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, que

contribuem para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao.

A UEMG apresenta dinamicas de avaliagao e
acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do ensino,

pesquisa

M Concordo
B Concordo totalmente
m Discordo

H Discordo totalmente

M Indiferente

A segunda dimensdo, “Desenvolvimento Institucional”, foi composta por duas

subdimensdes. A primeira foi “Misséao e Plano de Desenvolvimento Institucional”, constituida

por trés questdes. Entre os principais resultados, destacam-se:

a) 64% dos respondentes concordam que as agdes previstas no PDI contribuem para o

cumprimento da missao;

b) 63% dos respondentes concordam que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
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desenvolvidas na instituicdo estdo de acordo com PDI.
c) 54% dos respondentes concordam que o PDI constitui planejamento estratégico de um futuro

promissor para a instiruigao.

As agoes previstas no PDI contribuem para o
cumprimento da missao da UEMG.

11%
1%

H Concordo

- H Concordo totalmente

m Discordo totalmente

H Indiferente

As atividades de ensino, pesquisa e extensao
realizadas na UEMG estao em acordo com o PDI.

H Concordo
B Concordo totalmente
M Discordo

M Indiferente

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da
UEMG constitui planejamento estratégico de um
futuro promissor para a instituigcao.

12%
1%

M Concordo
B Concordo totalmente
W Discordo totalmente

M Indiferente
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Ainda sobre 0 “Desenvolvimento Institucional”, esta dimensdo foi composta pela
segunda subdimensdo, “Responsabilidade Social da Institui¢do”, constituida por trés questoes,
as quais apontaram que:

a) 58% concordam que a UEMG promove atividades cientificas, técnicas e culturais para o
desenvolvimento local e regional;

b) 55% concordam que Unidade mantém relagdes oportunas com institui¢des sociais, culturais
e educativas;

c) 55% concordam que o desenvolvimento de agdes pela Unidade quanto & promog¢édo da
cidadania, & atencéo a setores sociais e a politicas de acdo afirmativa.

A UEMG desenvolve atividades cientificas,
técnicas e culturais que contribuem para
desenvolvimento local e regional.

m Concordo

H Concordo totalmente
W Discordo

H Discordo totalmente

M Indiferente

A Unidade Académica mantém relagdes oportunas com
institui¢cGes sociais, culturais e educativas

B Concordo
B Concordo totalmente
m Discordo

0,
H Discordo totalmente

M Indiferente
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A Unidade Académica desenvolve agoes
voltadas a promogao da cidadania, atengao a

setores sociais e politicas de a¢ao afirmativa

H Concordo

H Concordo totalmente

|
m Discordo
559
M Discordo totalmente

B Indiferente

O desenvolvimento de atividades de extensao
da sua Unidade Académica mostra-se
articulado com demandas e necessidades
locais e regionais.

B Concordo
H Concordo totalmente
m Discordo
H Discordo totalmente

M Indiferente

Os materiais de apoio (textos, estudos de caso,
etc) disponibilizados contribuem para o
aprendizado

B Concordo
B Concordo totalmente
M Discordo

M Discordo totalmente
M Indiferente
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A Unidade Académica mantém relagGes
oportunas com instituicdes sociais, culturais e
educativas

H Concordo
H Concordo totalmente
Discordo

0,
M Discordo totalmente

M Indiferente

Com relacgdo a terceira dimensdo, “Politicas Académicas”, esta se subdividiu em trés.
A primeira subdimenséo avaliada foi a “Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pos-Graduagéo e
a Extensdo”, composta por 14 questdes. Diante disso, os resultados foram:
a) 50% concordam totalmente que o Projeto Pedagogico de Curso € um referencial importante
para o estudante;
b) 61% concordam que o perfil profissional tracado pelo Projeto Pedagdgico do curso esta
alinhado com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho”;
c) 49% concordam que que na Unidade Académica observa-se o incentivo de emprego de
inovacdes didatico-pedagdgicas e novas tecnologias no ensino;
d) 60% concordam que as dindmicas de ensino desenvolvidas na unidade académica estdo
alinhadas com o planejado no Projeto Pedagdgico do curso;
e) 52% concordam que a UEMG tem empreendido esfor¢os direcionados a insternacionalizagdo
da instituicéo;
f) 62% concordam que 0s temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa na Unidade
académica referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional;
g) 51% concordam que a Unidade Académica incentiva e apoia a participacdo em eventos
académicos, culturais e cientificos;
h) 57% concordam que o desenvolvimento de atividades de extensdo da Unidade Académica
mostra-se articulado com demandas e necessidades locais e regionais;
1) 53% concordam que as atividades de extensdo contribuem de forma concreta para a formagéo
dos estudantes;

j) 59% concordam que as atividades de extensdo encontram-se articuladas com atividades de
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ensino e pesquisa;

K) 47% concordam que as formas de ingressam nos cursos de pés-graduagdo lato sensu
(especializagdo) e estrictu senso sdo divulgadas para toda a comunidade académica;

1) 49% concordam que os cursos de graduacdo e pos-graduacdo na Unidade Académica
desenvolvem atividades interrelacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente (palestras,
seminarios)

m) 58% concordam que a UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que
conctribuem para o desenvolvimento local e regional;

n) 49% concordam que 0s materiais de apoio (texto, estudos de caso) disponibilizados

contribuem para o aprendizado;

O Projeto Pedagégico de Curso é um referencial
importante para o estudante.

B Concordo
(]

H Concordo totalmente

¥ Indiferente

O perfil do profissional tragado pelo Projeto
Pedagégico do Curso esta alinhado com as
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho

10%

1%
3.

B Concordo

B Concordo totalmente
M Discordo

B Discordo totalmente

M Indiferente
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Na Unidade Académica observa-se o incentivo do
emprego de inovagoes didatico-pedagogicas e
novas tecnologias no ensino

B Concordo

B Concordo totalmente
m Discordo

H Discordo totalmente

H Indiferente

As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua
Unidade Académica estdo alinhadas com o
planejado no Projeto Pedagégico de Curso

H Concordo

B Concordo totalmente

M Discordo

M Indiferente

A UEMG tem empreendido esforgos
direcionados a internacionalizacdo da

Instituicao
B Concordo
B Concordo totalmente
H Discordo
M Discordo totalmente

M Indiferente
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Os temas investigados nos projetos e grupos de
pesquisa da Unidade Académica referem-se a
questoes de ambito local, regional e nacional.

H Concordo
B Concordo totalmente
m Discordo

H Indiferente

A Unidade Académica incentiva e apoia a
participa¢ao em eventos académicos, culturais
e cientificos

H Concordo

B Concordo totalmente
m Discordo

M Discordo totalmente

M Indiferente

O desenvolvimento de atividades de extensao
da sua Unidade Académica mostra-se articulado
com demandas e necessidades locais e

regionais

H Concordo
B Concordo totalmente
m Discordo

M Discordo totalmente

H Indiferente
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As atividades de extensao contribuem de forma
reta para a formacao dos estudantes

m Concordo

B Concordo totalmente
M Discordo

M Discordo totalmente

M Indiferente

As atividades de extensao encontram-se

articuladas com atividades de ensino e pesquisa

H Concordo
B Concordo totalmente
m Discordo

H Discordo totalmente

H Indiferente

As formas de ingresso nos cursos de Pos-
Graduacgao lato ( especializacdo) e stricto sensu
sdo divulgadas para toda a comunidade

académica

B Concordo

B Concordo totalmente
47%
m Discordo

M Discordo totalmente

M Indiferente
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Os cursos de graduacao e pds-graduagao na
Unidade Académica desenvolvem atividades inter-
relacionadas e até mesmo conjuntas
e%almente (palestras, seminarios e etc)

= Concordo

H Concordo totalmente
W Discordo

H Discordo totalmente

M Indiferente

A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e
culturais que contribuem para desenvolvimento local
e regional

H Concordo
B Concordo totalmente
m Discordo
H Discordo totalmente

H Indiferente

Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc)
disponibilizados contribuem para o aprendizado
16%

M Concordo

B Concordo totalmente

m Discordo

M Discordo totalmente

M Indiferente

Ainda sobre 0 “Desenvolvimento Institucional”, a segunda subdimens&o verificada foi
a“Comunicacdo com a Sociedade”, composta por trés questdes. Os discentes observaramque:
a) 64% concordam que 0s canais de comunicacdo internos da Unidade Académica sdo
eficientes;
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b) 51% concordam que 0s meios que possibilitam criticas, sugestdes e respostas sobre 0s
servigos prestados pela Instituicéo;

b) 59% concordam que os meios de comunicagdo social veiculam uma imagem publica
adequada da UEMG.

Os canais de comunicag¢ado internos da Unidade
Académica sao efecientes

H Concordo
B Concordo totalmente
M Discordo
H Discordo totalmente

M Indiferente

A Unidade Académica disponibiliza meios para a
comunidade que possibilitam a manifesta¢ao de
criticas, sugestOes e respostas a respeito do

@ervigos prestados pela Instituicao

H Concordo

B Concordo totalmente

M Discordo

M Discordo totalmente

M Indiferente
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Os meios de comunicag¢do social veiculam uma

@gem publica adequada da UEMG

H Concordo
B Concordo totalmente

m Discordo

M Discordo totalmente

M Indiferente

Por fim, a Gltima subdimensdo do “Desenvolvimento Institucional” foi a “Politica de
Atendimento aos Discentes”, composta por trés questdes, que podem ser observadas nos
gréficos abaixo. Pontua-se que:

a) 53% concordam que a Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuiem mecanismos
direcionados para 0 apoio académico e orientagdo para 0s estudantes que apresentam
dificuldades académicas e pessoais.

b) 60% concordam que as informagOes referentes as ofertas de bolsas na Unidade sdo
divulgadas adequadamente;

c) 56% concordam que a politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade
Académica.

A Unidade Académica e a UEMG, como um todo, possuem
mecanismos direcionados para o apoio académico e
orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades

acad%s e pessoais

B Concordo totalmente
m Concordo

m Discordo

H Discordo totalmente

M Indiferente
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As informacoes referentes a oferta de bolsas na Unidade
Académica sao divulgadas adequadamente

H Concordo
B Concordo totalmente
m Discordo
H Discordo totalmente

M Indiferente

A politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na
Unidade Académica

B Concordo
B Concordo totalmente
M Discordo

B Discordo totalmente

M Indiferente
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A quarta dimensao, compreendida como “Politicas de Gestao”, se subdividiu em duas:
a primeira, “Organizacdo e Gestdo da Institui¢do”, foi composta por duas questdes, conforme
gréaficos abaixo. Entre os principais resultados encontrados, destacam-se:
a) 55% concordam que a comunidade académica participa efetivamente da gestdo da unidade
académica;
b) 65% concordam a comunica¢do de informaces referentes as decisfes de gestdo na Unidade

académica é eficaz.

A comunidade académica participa efetivamente da gestao
na Unidade Académica

H Concordo
3% W Concordo totalmente
m Discordo

55% M Discordo totalmente

M Indiferente

A comunicacao de informagdes referentes as decisdes da
wstﬁo na Unidade Académica é eficaz

H Concordo

B Concordo totalmente
m Discordo

H Discordo totalmente

M Indiferente
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Ainda sobre a quarta dimensdo, “Politicas de Gestdo”, esta possui, como segunda
subdimensdo, a “Sustentabilidade Financeira”, constituida por uma questdo relacionada aos
recursos necessarios para o atendimento das demandas da Unidade.

a) 35% dos respondentes concordam que a Unidade Académica dispde dos recursos

financeiros necessarios para o atendimento de suas demandas.

A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros
necessarios para o atendimento de suas demandas

H Concordo

H Concordo totalmente
H Discordo

H Discordo totalmente

M Indiferente

Por fim, pode-se observar, nos graficos abaixo, os resultados das questdes (quatro, no

total) referentes a dimensdo 5, “Infraestrutura Fisica”. Deve-se sublinhar que foi dada ao
participante a op¢do de marcar “Desconhe¢o” nos casos em que, devido a pandemia ou a
qualquer outro motivo, ele ndo tenha conhecimento deste aspecto da Unidade. Entre os
resultados mais relevantes, estéo:
a) 49% concordam que infraestrutura fisica da instituicdo atende a necessidade dos estudantes;
b) 40% concordam que os equipamentos dos laboratérios atendem a necessidade dos discentes;
c) 48% concordam que as instalacdes da UEMG, bem como os recursos didatico-pedagogicos
sdo adequados para estudantes com necessidades especiais;

d) 54% concordam que o acervo da Biblioteca atende as naecessidades dos estudantes.
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A infraestrutura fisica da Instituicao (salas de aula,
biblioteca, laboratdrios) atende a necessidade dos
estudantes. (Caso vocé ndao conhega a infraestrutura fisica

m Unidade Académica em funcao ...

B Concordo

H Concordo totalmente
m Desconhego

M Discordo

M Discordo totalmente

u Indiferente

Os equipamentos dos laboratdrios existentes da Unidade
Académica atendem as necessidades dos estudantes em
m’natéria de qualidade e quantidade

H Concordo
()
B Concordo totalmente

m Desconhego

M Discordo

0,
M Discordo totalmente

® Indiferente
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As instalagées da UEMG, bem como os recursos didatico-
pedagdgicos, sao adequados para estudantes com

necessidades especiais
H Concordo

B Concordo totalmente
m Desconhego

M Discordo

9%

M Discordo totalmente

® Indiferente

O acervo da biblioteca atende as necessidades dos

estudantes

M Concordo
W Concordo totalmente
 Desconhego
M Discordo
M Discordo totalmente

® Indiferente
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6 RELATORIO GERAL DA AVALIACAO DOS PROFESSORES - CPA UEMG
UNIDADEABAETE 2020-2021

Participaram da avaliagdo 22 professores, uma representacdo de 100% do corpo
docente da instituicdo. Sobre o perfil dos participantes, aponta-se que, com relagdo ao regime
funcional, sdo todos designados, com regime de trabalho de 20h, sdo 12 profissionais e 40h

séo 10 professores.

Regime de Trabalho

M 20 horas

M 40 horas

Situagao funcional

H Designado

100%
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DO ESTAC

A primeira dimensao a ser apresentada ¢ o “Desenvolvimento Institucional” composta
por duas subdimensdes. A primeira € “Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional”,
composta por trés questdes, as quais, conforme os gréficos abaixo, podem afirmar que:

a)64% concordam que o PDI da UEMG constitui planejamento estratégico de um futuro
promissor para a Instituicao;

b)77% concordam que as agdes previstas no PDI contribuem para o cumprimento da misséo da
UEMG;

¢) 59% concordam que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UEMG estdo de acordo
com o PDL.

d) 50% concordam que a UEMG apresenta dindmicas de avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas contribuindo para o ensino

e pesquisa.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da
UEMG constitui planejamento estratégico de um futuro
promissor para a instituicao

H Concordo
B Concordo totalmente

M Indiferente

As agOes previstas no PDI contribuem para o
cumprimento da missdao da UEMG

B Concordo

B Concordo totalmente

M Indiferente
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As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas
na UEMG estdao em acordo com o PDI

(1)

H Concordo
H Concordo totalmente

m Discordo

H Indiferente

UEMG apresenta dinamicas de avaliagao e
acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do ensino,

pesquisa
B Concordo
- B Concordo totalmente
50%
M Discordo

H Indiferente
A segunda subdimensdo do “Desenvolvimento Institucional” avaliada ¢ a

“Responsabilidade Social da Institui¢ao”, constituida por duas questdes. Podem-se observar,

nos graficos abaixo,0 cunho das questdes e os resultados obtidos. Entre os principais achados,

destacam-se:

a)68% concordam que o desenvolvimento de atividades de extensdo da Unidade Académica

mostra-se articulado com as demandas e necessidades locais e regionais;

b) 45% concordam que os temas investigados nos projetos e grupos de pesquisa da Unidade

Académica referem-se a questdes de ambito local, regional e nacional;

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de



U-NIVERSIDADE E JCPAJ tM(’

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Uemc e

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
ABAETE

DO ESTAC

O desenvolvimento de atividades de extensao da sua
Unidade Académica mostra-se articulado com
demandas e necessidades locais e regionais

B Concordo
H Concordo totalmente

M Indiferente

Os temas investigados nos projetos e grupos de
pesquisa da Unidade Académica referem-se a questdes
de ambito local, regional e nacional

9%

H Concordo
B Concordo totalmente
M Discordo

H Indiferente

A terceira dimensdo foi intitulada “Politicas Académicas” e subdividiu-se em outras
trés. A primeira a ser apresentada ¢ a “Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao”,
composta por 18 questdes. Os resultados podem ser observados nos gréficos abaixo. Contudo
sublinham-se os principais achados:

a) 64% concordo totalmente que o projeto pedagogico de curso € um referencial importante
para o estudante;

b) 55% concordam que o perfil do profissional tracado pelos projetos pedagogicos dos cursos
estd alinhado com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho;

¢) 59% concordam totalmente com as dindmicas de ensino desenvolvidas na sua unidade estao
alinhadas com o PPC;

d) 64% concordam que na Unidade Académica observa-se o incentivo do emprego de inovagdes

didaticos pedagogicos e novas tecnologias no ensino;
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e) 59% concordam que os materiais de apoio disponibilizados contribuem para o aprendizado;
f) 45% concordam que a UEMG tem empreendido esforgos direcionados a internacionalizacao
da instituicéo;

g) 50% concordam totalmente que os grupos de pesquisa divulgam informagdes sobre suas
atividades e sdo abertos a participacdo de interessados na Unidade;

h) 55% concofrdam que as estratégias de divulgacdo de trabalhos cientificos nas unidades
académcias sédo eficazes e atingem as representagdes académicas;

i) 54% concordam que as atividades de pesquisa estdo articuladas com atividades de ensino e
extensdo;

j) 50% concordam totalmente que a Instituicdo incentiva e apoia a participagdo em eventos
académicos, culturais e cientificos;

k) 63% concordam que as atividades de extensdo encontram-se articuladas com as atividades
de ensino e pesquisa;

1) 59% concofrdam que as atividades de extensdo sdo divulgadas na Unidade e a participacédo
de interessados € aberta para a comunidade académica;

m) 50% concordam que as atividades de extensdo contribuem de forma concreta para a
formag&o dos estudantes;

n) 59% concordam que as politicas institucionais direcionadas a p6s-graduacao contribuem para
a melhoria da qualidade e gestao desses cursos;

0) 32% concordam que os cursos de graduacdo e pos-graduacdo da Unidade desenvolvem

atividades interrelacionadas e até mesmo conjuntas eventualmente;

O Projeto Pedagégico de Curso é um referencial
importante para o estudante

B Concordo

B Concordo totalmente
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O perfil do profissional tragado pelos Projetos
Pedagogicos dos Cursos esta alinhado com as
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho

- B Concordo

H Concordo totalmente

As dinamicas de ensino desenvolvidas na sua Unidade
Académica estdo alinhadas com o planejado no Projeto
Pedagogico de Curso

B Concordo
B Concordo totalmente

M Discordo

Na Unidade Académica observa-se o incentivo do
emprego de inovagoes didatico-pedagdgicas e novas
tecnologias no ensino

B Concordo
B Concordo totalmente

M Indiferente
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ABAETE

Os materiais de apoio (textos, estudos de caso, etc)
disponibmdos contribuem para o aprendizado

B Concordo

H Concordo totalmente
M Indiferente
(]

A UEMG tem empreendido esforgos direcionados a
internacionaliza¢ao da Instituigao

B Concordo
B Concordo totalmente
- M Discordo

H Indiferente

Os grupos de pesquisa divulgam informagdes sobre suas
atividades e sao abertos a participacao de interessados
na Unidade Académica

H Concordo
B Concordo totalmente
m Discordo

H Indiferente
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As estratégias de divulgacao de trabalhos cientificos nas
Unidades Académicas da UEMG (seminarios, catalogos
de publicagao, boletins,etc) sao eficazes e atingem as
representagdes académicas.

H Concordo
H Concordo totalmente

55% m Discordo
—

H Indiferente

As atividades de pesquisa encontram-se articuladas
com atividades de ensino e extensao

B Concordo

H Concordo totalmente

0,
u Indiferente

A Instituicdao incentiva e apoia a participacao em
eventos académicos, culturais e cientificos

B Concordo
B Concordo Totalmente
M Discordo

M Indiferente
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As atividades de extensao encontram-se articuladas
com atividades de ensino e pesquisa

H Concordo
B Concordo totalmente

u Indiferente

As atividades de extensao sao divulgadas na Unidade
Académica e a participa¢do de interessados é aberta
para a comunidade académica

B Concordo

B Concordo totalmente

¥ Indiferente

As atividades de extensdo contribuem de forma
concretmra a formacgao dos estudantes

H Concordo
B Concordo totalmente
m Discordo

H Indiferente

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de



UNIVERSIDADE E JLPAJtM(,

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Uemc e

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
ABAETE

DO ESTAC

As politicas institucionais direcionadas a pdés-graduagao
lato e stricto sensu contribuem para a melhoria da
qualidade e gestao desses cursos

H Concordo
B Concordo totalmente

@
M Discordo
H Indiferente

Os cursos de graduagao e pds-graduagao na Unidade
Académica desenvolvem atividades inter-relacionadas e
até mesmo conjuntas eventualmente (palestras,
seminarios e etc).

H Concordo
B Concordo totalmente
m Discordo

H Discordo totalmente

M Indiferente

A segunda subdimensao “Politicas Académicas” engloba a “Comunicagdo com a
Sociedade”, composta por quatro questdes, conforme expresso nos gréaficos abaixo. Entre 0s
principais resultados, apontam-se:

a) 68% concordam que os meios de comunicacdo utilizados pela Unidade para informar a
comunidade sobre as atividades académicas sao eficientes;

b) 73% concordam que os canais de comunicagdo internos da Unidade Académica s&o
eficientes;

c) 73% concordam que a comunicacdo de informades referentes as decisdes da gestdo na
Instituicdo é eficaz;

d) 64% concordam que 0s meios de comunicacdo social veiculam uma imagem publica
adequada da UEMG;
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Os meios de comunicagao utilizados pela Unidade
Académica para informar a comunidade sobre as
atividades académicas sao eficientes

H Concordo
H Concordo totalmente
m Discordo

H Indiferente

Os canais de comunicagao internos da Unidade
mica sao eficientes

H Concordo
B Concordo totalmente
m Discordo

H Indiferente

A comunicacao de informagdes referentes as decisdes

da gestdo na Instituicao é eficaz

H Concordo

B Concordo totalmente
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Os meios de comunicagao social veiculam uma imagem
publica adequada da UEMG

H Concordo
B Concordo totalmente
H Discordo

H Indiferente
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Por ultimo, a terceira subdimensdo de “Politicas Académicas” foi a “Politica de
Atendimento
aos Discentes”, composta no questiondrio por quatro questdes. Os resultados podem ser
averiguados abaixo. Contudo sublinha-se que:
a) 50% concordam que a Unidade e a UEMG como um toto possem mecanismos direcionados
para 0 apoio académico e orientacdo para oS estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais;
b) 59% concordam que as informagdes referentes a oferta de bolsas na Unidade séo divulgadas
adequadamente;
c) 45% concordam que a quantidade de bolsas para pesquisa e extensdo disponibilizadas pela
UEMG atende a demanda;
d) 45% concordam que a politica de acompanhamento do egresso tem evoluido na Unidade
Académica;
e) 68% concordam que a UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e culturais que
contribuem para o desenvolvimento local e regional;
f) 64% concordam que a Unidade mantém relagoes oportunas com institui¢@es sociais, culturais
e educativas;
g) 73% concordam gue a unidade desenvolve acGes voltadas a promogéo de cidadania, atencéo
a setores sociais e politicas de acdo afirmativa;
h) 45% concordam que a Unidade disponibiliza meios para a comunidade qu epossibilitam a
manifestacdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito dos servigos prestados pela Instituicdo;
i) 54% concordam que o processo de avaliacdo das acdes previstas no planejamento geral da

UEMG é oportuno e pertinente;

A Unidade Académica e a UEMG, como um todo,
possuem mecanismos direcionados para o apoio
académico e orientagdo para os estudantes que
apresentaficuldades académicas e pessoais

‘ B Concordo
- H Concordo totalmente
50%
Discordo

H Indiferente
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As informagdes referentes a oferta de bolsas na Unidade
Acﬂlica sao divulgadas adequadamente

H Concordo

H Concordo totalmente

m Discordo

H Indiferente

A quantidade de bolsas de pesquisa e extensao
disponibilizadas pela UEMG atende a demanda

B Concordo
H Concordo totalmente
M Discordo

M Discordo totalmente

M Indiferente

A politica de acompanhamento do egresso tem
evoluido na Unidade Académica

B Concordo
B Concordo totalmente
H Discordo

M Discordo totalmente

M Indiferente

0,
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A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e
culturais que contribuem para desenvolvimento local e

regional

H Concordo

H Concordo totalmente

u Indiferente

A Unidade Académica mantém relagdes oportunas com
insWées sociais, culturais e educativas

H Concordo
(]

B Concordo totalmente

M Indiferente

A Unidade Académica desenvolve agdes voltadas a
promocao da cidadania, atengdo a setores sociais e
as de acdo afirmativa

B Concordo
B Concordo totalmente

M Indiferente

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de



LJV 'COMISSA PROPRIA DE AVAL
UNIVERSIDADE [ > @ -
DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ V—L PAJE M b

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

ABAETE

A Unidade Académica disponibiliza meios, para a
comunidade, que possibilitam a manifestacao de
criticas, sugestoes e respostas a respeito do servigos

restados pela Instituicdo
P p ¢

H Concordo
. B Concordo totalmente
M Discordo

M Discordo totalmente

M Indiferente

O processo de avaliacdo das acdes previstas no
planejamento geral da UEMG é oportuno e pertinente

B Concordo

B Concordo totalmente

0,
M Indiferente

~

A dimensdo “Politicas de Gestdo” se subdivide em outras trés. A primeira descrita é

“Organizacdo e Gestdo da Institui¢do”, delimitada por trés questdes. Os graficos abaixo
apresentam o cunho das questdes e os principais resultados, dos quais se destacam:

a) 50% concordam que a avaliacdo de desempenho dos docentes da UEMG contribui para o
aprimoramento das dinamicas académicas;

b) 64% concordam que a gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos
e projetos da instituicao;

c) 68% concordam que todos os segmentos da comunidade académica estdo representados nos
6rgdos colegiados da UEMG;

d) 50% concordam que a UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a

qualificacdo profissional de docentes e pessoal técnico administrativo;
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e) 73% concordam que a comunicagdo de informacGes referentes as decisfes da gestdo na

Instituicdo é eficaz.

A avaliacao de desempenho dos docentes da UEMG
contribui para o aprimoramento das dinamicas

académicas

B Concordo
B Concordo totalmente
M Discordo

H Indiferente

A gestao da UEMG mostra-se direcionada ao
cumprimedos objetivos e projetos da Instituicao

B Concordo
(1]
H Concordo totalmente

M Indiferente

Todas os segmentos da comunidade académica estao
representa nos 6rgios colegiados da UEMG

B Concordo
B Concordo totalmente

M Indiferente
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A UEMG desenvolve programas que contribuem

efetivamente para a qualificagdo profissional de

dos e pessoal técnico-administrativo
18%

H Concordo
H Concordo totalmente
M Discordo

H Indiferente

A comunicacao de informagdes referentes as decisdes
da gestdo na Instituicao é eficaz

B Concordo

B Concordo totalmente

A segunda subdimenséo de “Politicas de Gestao” foi a “Sustentabilidade
Financeira”, formada por uma questdo, a qual indagou sobre a disposi¢do de recursos
financeiros para atendimento as demandas da Unidade. Neste quesito, 32% dos respondentes
discordam que a Unidade dispBe dos recursos financeiros necessarios para o atendimento de

suas demandas.
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A Unidade Académica dispde dos recursos financeiros
necessarios para o atendimento de suas demandas

18%
-

H Concordo
M Discordo
M Discordo totalmente

H Indiferente

Sobre a ultima dimenséo, o questionario trata da “Infraestrutura”, item composto por
quatro questdes, as quais podem ser observadas nos graficos abaixo. Pontua-se que, entreos
principais achados, estdo:

a) 50% concordam que a infraestrutura fisica da Instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratorios) atende as necessidades dos docentes e estudantes;

b) 36% concordam que 0s equipamentos dos laboratorios existentes da Unidade atendem as
necessidades dos estudantes em matéria de qualidade e quantidade;

c) 45% concordam que as instalacdes da UEMG, bem como os recursos didaticos pedagdgicos
sdo adequados para estudantes com necessidades especiais.

d) 50% concordam que o acervo da biblioteca atende as necessidades dos professores e

estudantes.

A infraestrutura fisica da Instituicao (salas de aula,
biblioteca, laboratérios) atende as necessidades dos

centes e estudantes

B Concordo

B Concordo totalmente

M Discordo

M Discordo totalmente

H Indiferente
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Os equipamentos dos laboratdrios existentes da
Unidade Académica atendem as necessidades dos
estudante matéria de qualidade e quantidade

H Concordo

B Concordo totalmente
H Desconhego

H Discordo

H Discordo totalmente

H Indiferente

5%

As instala¢ées da UEMG, bem como os recursos
didatico-pedagoégicos, sdo adequados para estudantes

com necessidades especiai
(1)

B Concordo

H Concordo totalmente

M Desconhego

M Discordo

M Discordo totalmente

H Indiferente

O acervo da biblioteca atende as necessidades dos
ssores e estudantes

B Concordo

B Concordo totalmente

M Discordo

M Discordo totalmente

M Indiferente

7 RELATORIO GERAL DA AVALIACAO DOS SERVIDORES TECNICO-
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ADMINISTRATIVOS - CPAUEMG UNIDADE ABAETE 2020-2021

Constatou-se, na avaliacdo feita pela CPA-Abaeté, a total participacdo dos servidores,
correspondendo a 100% (n=3) dos técnicos da Unidade. O primeiro aspecto do levantamento
foi o “Perfil dos servidores técnico-administrativos”, que identificou o perfil da populagéo,
tendo o seguinte resultado: 2 sexo feminino e 01 masculino.

Sobre os resultados da dimensdo, “Comunicacdo Interna ¢ Externa da UEMG”, os
dados podem ser melhor observados nos graficos abaixo. Ressalta-se que:

a) Em totalidade, os servidores técnicos concordam que a comunicagdo de informagdes
referentes as decisfes da gestdo na Instituicao eficaz da mesma forma, consideram os meios de
comunicacdo utilizados pela Unidade Académica para informar a comunidade sobre as
atividades académicas séo eficientes;

b) 67% concordam quanto a eficiéncia dos canais de comunicacdo internos da Unidade
Académica;

c) Todos concordam que os meios de comunicacdo social veiculam uma imagem publica
adequada da UEMG.

A comunicacao de informagdes referentes as decisoes
da gestao na Instituicao é eficaz

H Concordo
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Os meios de comunicagao utilizados pela Unidade
Académica para informar a comunidade sobre as
atividades académicas sao eficientes

H Concordo

100%

Os canais de comunicagao internos da Unidade
Académica sao eficientes

H Concordo

B Concordo totalmente

A terceira dimensdo do levantamento foi “Cultura e Clima Organizacional”. As
questdes, bem como as respostas coletadas, podem ser observadas nos graficos abaixo.
Sublinham-se alguns pontos:

a) 67% discordam que a UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a
qualificacdo profissional e melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-administrativo;

b) 67% concordam que a avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativo da
UEMG é relevante e apropriada.
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A UEMG desenvolve programas que contribuem
efetivamente para a qualificacao profissional e melhoria
da qualidade de vida do pessoal técnico-administrativo

H Concordo

H Discordo

A avaliagao de desempenho dos servidores técnico-
administrativo da UEMG é relevante e apropriada

e

H Concordo

M Discordo

Sobre a quarta dimensao avaliada, “Carreira e Qualificacdo”, as questdoes, bem como
as respostas coletadas, podem ser observadas nos graficos abaixo. Entre os principais
resultados, aponta-se que:

a) 67% concordam totalmente que a qualificacdo dos servidores técnicos-administrativos
contribui para o desenvolvimento adequado das dindmicas de ensino e aprendizagem na
Unidade Académica;

b) 67% concordam que o conhecimento e experiencia dos servidores técnicos-admnistrativos
séo levados em consideracdo na gestdo das atividades de ensino e aprendizagem na Unidade

Académica.
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A qualificagdo dos servidores técnicos-administrativos
contribui para o desenvolvimento adequado das
dinamicas de ensino e aprendizagem na Unidade

Académica

H Concordo totalmente

B Discordo

O conhecimento e experiéncia dos servidores técnicos-
administrativos sao levados em consideragdo na gestao
das atividades de ensino e aprendizagem na Unidade
Académica

B Concordo

H Indiferente

Sobre a ultima dimensao, “Infraestrutura da Instituicao”, as questdes realizadas, assim
comoas respostas, podem ser observadas nos graficos abaixo. Nota-se que, entre 0s principais
resultados, destacam-se:

a) 34% discordam que a infra-estrutura fisica da instituicdo atende as necessidades dos serivores
técnico-adminsitrativo;

b) 67% discordam que o acervo da biblioteca atende as necessidades dos servidores, professores
e estudantes.
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A infraestrutura fisica da Instituicdo atende as
necessidades dos servidores técnico-administrativos

H Discordo
B Discordo totalmente

u Indiferente

O acervo da biblioteca atende as necessidades dos
servidores, professores e estudantes

H Discordo

H Discordo totalmente

Ja com relacdo ao processo de avaliacdo aplicado na dimensdo ‘Planejamento e
Avaliagdo Institucional”, foi composta pela subdimensdo “Planejamento e Avalia¢do”,
contendo uma questdo. Pode-se observar, no grafico a seguir que quanto ao acompanhamento
da execucéo do planejamento institucional, 34% concordam que a UEMG apresenta dindmicas
de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional especialmente das atividades

educativas que contribuem efetivamente para a meloria do ensino, pesquisa e extenséo.
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A UEMG apresenta dinamicas de avaliagdo e
acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas, que
contribuem efetivamente para a melhoria do ensino,
pesquisa e extensao

B Concordo
H Discordo

H Indiferente

A dimensdo avaliada, “Desenvolvimento Institucional”, foi composta por duas

subdimensoes. A primeira ¢ “Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional”, composta por
trés questdes. Entre os principais achados, estao:
a) 67% concordam totalmente que o PDI da UEMG constitui um planejamento estratégico de
futuro promissor para a instituicao;
b) 67% concordam que as agdes previstas pelo PDI contribuem para o cumprimento da missao
da UEMG;
) 67% concordam que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas na UEMG estdo
de acordo com o PDI.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da

UEMG constitui planejamento estratégico de um futuro
promissor para a instituicao

B Concordo

H Concordo totalmente
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As acoes previstas no PDI contribuem para o
cumprimento da missdao da UEMG

H Concordo

B Concordo totalmente

As atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas
na UEMG estao em acordo com o PDI

H Concordo

H Discordo

A subdimensdo da “Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional” € a
“Responsabilidade Social”, composta por trés questdes. Destacam-se, entre 0s achados:
a) 100% concordam que as atividades cientificas, técnicas e culturais contribuem para o
desenvolvimento local e regional;
b) 67% concordam que a Unidade mantém relacdes oportunas com instituicBes sociais,
culturais e educativas;
c) 67% concordam que a Unidade desenvolve acGes voltadas a cidadania, a atencéo a setores

sociais e a politicas de agdo afirmativa;
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A UEMG desenvolve atividades cientificas, técnicas e
culturais que contribuem para desenvolvimento local e
regional

H Concordo

100%

A Unidade Académica mantém rela¢des oportunas com
instituigdes sociais, culturais e educativas

H Concordo

N Indiferente

A Unidade Académica desenvolve agdes voltadas a
promogao da cidadania, atengao a setores sociais e
politicas de a¢ao afirmativa

B Concordo

H Indiferente
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A dimensdo “Politicas Académicas”, composta por trés subdimensdes. A primeira a
ser expressa ¢ “Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo”, composta por cinco questoes.
Entre os resultados mais relevantes, destacam-se:

a) 34% concordam totalmente que o nimero de servidores técnico-adminsistrativos na Unidade

¢ adequado para atender as dindmicas de ensino na Unidade;

b) 67% concordam totalmente que qualificacdo dos servidores técnicos contribui para o

desenvolvimento adequado das dindmicas de ensino e aprendizagem da Unidade;

c) 67% dos servidores concordam que conhecimento e a experiéncia dos servidores técnico-

administrativos sdo levados em consideracdo na gestao das atividades de ensino e aprendizagem

na Unidade;

d) 67% concordam que os temas de projetos e grupos de pesquisa referem-se a questdes

relacionadas ao &mbito local, regional e nacional;

e) 67% concordam que as atividade de ensino, pesquisa e extensdo estdo articuladas na unidade.
O numero de servidores técnicos-administrativos na sua

Unidade Académica é adequado para atender as
dindmicas de ensino na Unidade Académica

53]
B Concordo totalmente

B Discordo

Discordo totalmente
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A qualificagdo dos servidores técnicos-administrativos
contribui para o desenvolvimento adequado das
dinamicas de ensino e aprendizagem na Unidade

Académica

H Concordo totalmente

M Discordo

O conhecimento e experiéncia dos servidores técnicos-
administrativos sao levados em consideragao na gestao
das atividades de ensino e aprendizagem na Unidade
Académica

H Concordo

M Indiferente

Os temas investigados nos projetos e grupos de
pesquisa da Unidade Académica referem-se a questdes
de ambito local, regional e nacional

B Concordo

H Indiferente
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As atividades de ensino, pesquisa e extensao
encontram-se articuladas na Unidade Académica

H Concordo

H Indiferente

A subdimensdo de “Politicas Académicas” foi a “Comunica¢do com a Sociedade”,
composta por trés questdes, nas quais pode ser observado que:
a) 100% concordam que 0s meios e canais de comunicacao utilizados na Unidade para informar
a comunidade sobre as atividades académicas sdo eficientes;
b) 100% concordam que a Unidade disponibiliza meios para a comunidade que possibilita a
manifestacdo de criticas, sugestdes e respostas a respeito dos servicos prestados pela instituicéo;
€)100% concordam que 0s meios de comunicacdo social veiculam uma imagem publica
adequada da UEMG.

Os meios de comunicagao utilizados pela Unidade

Académica para informar a comunidade sobre as
atividades académicas sao eficientes

H Concordo
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A Unidade Académica disponibiliza meios, para a
comunidade, que possibilitam a manifestacao de
criticas, sugestoes e respostas a respeito do servigos
prestados pela Instituicdo

H Concordo

Os meios de comunicagao social veiculam uma imagem
publica adequada da UEMG

B Concordo

A subdimensdo de “Politicas Académicas” foi a “Politica de Atendimento aos

Discentes”, composta por uma questdo, na qual pretende-se verificar a percepgao dos servidores
técnico-administrativos sobre a existéncia, na Unidade e na UEMG, de mecanismos para 0apoio
académico e a orientacdo direcionados aos estudantes que apresentam dificuldades académicas

e pessoais. Os dados indicam que 34% concordam.
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A Unidade Académica e a UEMG, como um todo,
possuem mecanismos direcionados para o apoio
académico e orientagdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais

B Concordo
M Discordo

m Indiferente

A dimensao avaliada foi “Politicas de Gestao”, composta por trés subdimensdes. A
primeira a ser expressa é “Organizacdo € Gestdo da Instituigdo”, composta por trés questdes.
Entre os resultados mais relevantes, destacam-se:

a) 100% concordam que a gestdao da UEMG se mostra direcionada ao cumprimento dos objetos
e projetos da instituicao;

b)100% concordam que todos os segmentos da comunidade académica estdo representados nos
6rgdos colegiados;

c) 100% concordam que a comunicacdo de informagéo referente a decisdes da gestdo é eficaz.

A gestao da UEMG mostra-se direcionada ao
cumprimento dos objetivos e projetos da Instituicao

H Concordo
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Todas os segmentos da comunidade académica estao
representados nos orgaos colegiados da UEMG

M Concordo

A comunicagao de informagdes referentes as decisoes
da gestao na Instituicao é eficaz

B Concordo

A subdimensdo de “Politicas de Gestdo” foi “Sustentabilidade Financeira”, na qual

~

100% dos servidores relatam que a Unidade dispde de recursos financeiros necessarios para o
atendimento de suas demandas.
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A Unidade Académica dispoe dos recursos financeiros
necessarios para o atendimento de suas demandas

M Discordo totalmente

100%
SNA

A subdimensio de “Politicas de Gestao” foi “Politicas de Pessoal”, composta por duas
questdes, a partir das quais se pode averiguar que:

a)67% discordam que a UEMG desenvolve programas que contribuem efetivamente para a
qualificacdo profissional e melhoria da qualidade de vida do pessoal técnio-adminsitrativo;
b)67% concordam que a avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos é

relevante e apropriada.

A UEMG desenvolve programas que contribuem
efetivamente para a qualificagao profissional e melhoria
da qualidade de vida do pessoal técnico-administrativo

H Concordo

M Discordo
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A avaliacao de desempenho dos servidores técnico-
administrativo da UEMG é relevante e apropriada

H Concordo

H Discordo

A ultima dimensdo avaliada foi “Infraestrutura”, na qual se percebeu que:
a) 34% discordam que a infra-estrutura fisica atende as necessidades dos servidores técnico-
administrativos;
b) 67% discordam que as instalacbes da UEMG, bem como os recursos pedagdgicos sao
adequados para estudantes com necessidades especiais;
c) 67% discordam que o acervo da biblioteca atendes as necessidades dos docentes e discentes.

A infraestrutura fisica da Instituicao atende as
necessidades dos servidores técnico-administrativos

M Discordo
M Discordo totalmente

M Indiferente
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As instala¢6es da UEMG, bem como os recursos
didatico-pedagdgicos, sio adequados para estudantes
com necessidades especiais

M Discordo

H Discordo totalmente

O acervo da biblioteca atende as
necessidades dos servidores,
professores e estudantes

H Concordo
u Indiferente
M Discordo

M Discordo Totalmente

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

8.1 EIXO1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

8.1.1 EVOLUCAO INSTITUCIONAL A PARTIR DOS PROCESSOS DE

PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL

B Concordo Totalmente

DIVINOPOLIS |

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

O processo de avaliagédo abastece o planejamento institucional, de forma que a analise

dos resultados da autoavaliacdo constitui matéria-prima para a revisdo do Plano de

Desenvolvimento institucional e demais instrumentos de planejamento. Atualmente, constituiu-

se uma comissdo para revisdo do PDI da UEMG, da qual faz parte, também, o presidente da

CPA UEMG, de forma a utilizar de forma proficua os dados e informacdes resultantes do

processo de avaliagdo no processo de revisdo do principal instrumento de planejamento
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estratégico da Universidade.

8.1.2

PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Como apresentado em sec¢do anterior, atualmente, além da CPA UEMG, cada Unidade

Académica possui uma CPA. A seguir, apresenta-se 0 processo de autoavaliacdo de forma

resumida:

a)

b)

Avaliacdo Institucional: a avaliagdo institucional é gerenciada pela CPA UEMG, a qual
elabora e revisa os instrumentos de coleta de dados a serem respondidos por docentes,
discentes e servidores técnicos-administrativos. Tais instrumentos sdo discutidos com
as CPAs das Unidades de forma a torna-los mais assertivos e, também, legitima-los,
uma vez que tais instrumentos sdo comuns a todas as unidades. Dessa forma, tem-se o
resultado da avaliacdo institucional baseado em todas 0s eixos e dimens@es de analise
para cada uma das Unidades Académicas e, também, o resultado agregado, qual
compora o relatério final de autoavaliacdo da Universidade. As CPAs das unidades
desempenham um papel importante na divulgacédo do periodo de coleta de dados assim
como na divulgacao dos resultados para toda a comunidade académica. A periodicidade
da avaliag&o institucional € anual.

Avaliacdo da Unidade Académica: este processo é desenvolvido e gerenciado
individualmente pela CPA da propria Unidade. O escopo da avaliacdo consiste,
principalmente, na avaliagdo de docentes/disciplinas realizada pelo corpo discente; nas
coordenacdes de curso realizada por discentes e docentes; e na autoavaliagédo discente e
docente. Neste sentido, a natureza da avaliacdo exige periodicidade semestral, de forma
a acompanhar ao fim de cada semestre as dindmicasdesenvolvidas e as possiblidades de
aprimoramento. Contudo, a realizacdo semestral deste processo mostrou-se bastante
complexa, uma vez que o sistema utilizado para coletar dados (WEBGIZ) mostrou-se
insuficiente. Destaca-se que foram necessérias indmeras reunides e abertura de
demandas junto a empresa fornecedora para conseguir obter os dados da avaliacdo do
segundo semestre de 2020. Dessa forma, constatada as barreiras virtualmente
intransponiveis erigidas pelo sistema atual, um dos resultados mais claros do processo
de avaliacdo, a gestdo superior daUniversidade decidiu pela contratacdo de um novo
sistema académico, a qual ja iniciou como 0 processo de customizacdo em um texto
piloto em uma das Unidades Académicas. Acredita-se que o0 processo de migracédo total

ocorrera até o inicio do ano de 2023.
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8.1.3 AUTOAVALIAGAO  INSTITUCIONAL:  PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE ACADEMICA

A comunidade académica participa ativamente do processo de avaliacdo institucional,
em diversas linhas:
a) A CPA UEMG é composta por todas as representacdes, docentes, discentes, servidores
técnico-administrativos e membro externo.
b) A CPA de cada unidade é composta por docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos e membros externos representantes da sociedade.
A participacdo da unidade académica é invariavelmente item de pauta das reunifes da
CPA UEMG e as CPAs das Unidades, quando se discute acGes para alavancar a participagéo
de todas as representacfes da comunidade académica no processo de avaliagéo.
Destaca-se o desafio adicional em motivar a participacdo do corpo discente no
processo de avaliacdo, a necessidade de aprimorar-se a comunicacdo com este publico e as

estratégiasde desenvolver a cultura de avaliacdo dentro da Universidade.

8.1.4 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL E AVALIACOES EXTERNAS:
ANALISE E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Apos a finalizagdo, os relatérios de autoavaliagcdo sdo enviados para o Conselho
Departamental, onde séo discutidos e analisados em primeira mao juntamente com a CPAda
Unidade. Em seguida, elaboram-se comunicados especificos para as representa¢des académicas
de forma a divulgar, da forma mais ampla possivel, os resultados da avaliacdo. Ressalta-se a
importancia desta devolutiva para as representacdes académicas e, posteriormente, as agoes
implementadas pela gestdo a partir dos relatorios, de forma a incentivar a participacdo de
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos.

Com relago a Avaliagio de Desempenho do SISAD?, cada docente e servidor técnico-
administrativo recebe semestralmente um parecer qualitativo por parte das comissfes de
avaliacdo e, ainda, uma avaliacdo quantitativa anual baseada em dimens@es pré-estabelecia em

legislacéo especifica.

2 Para melhor detalhamento sobre a Avaliagéo de Desempenho do SISAD acessar o site: https://www.uemg.br/gestao/avaliacao-

de-desempenho
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8.1.5 ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

O relatério de avaliacdo institucional é elaborado conjuntamente pela CPA UEMG e
as CPAS das Unidades. Para tanto, nas reunies extraordinarias, discutiu-se e elaborou-se a
estrutura do relatorio de avaliagdo, o qual quando finalizado, é enviado para a CPA UEMG de

forma que o 6rgdo faca a analise e ateste a adequabilidade do mesmo.

Este Relatorio da CPA Abaeté foi construido durante o primeiro semestre de 2022 com
base nios dados fornecidos pela CPA Central, cujos dados estdo disponiveis na sala CPA na

Plataforma Microsoft Teams.
8.2 EIXO 2-DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
8.3 EIXO 3-POLITICAS DE GESTAO

8.4 EIXO 4 —-POLITICAS ACADEMICAS

SOBRE A AVALIACAO DOS CURSOSDE GRADUACAO

A avaliacdo dos cursos de graduacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG) ¢ realizada pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE-MG), com intermédio da
Subsecretaria de Ensino Superior da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais
(SU/SEE-MG).

O processo de avaliagdo é normatizado pela Resolugdo CEE n°482, de 08 de julho

de 2021
(https://cee.educacao.mg.gov.br/index.php/legislacao/resolucoes/download/ 55-2021/13821-
resolucao-cee-n-482-de-08-de-julho-de-202)

O instrumento de avaliagdo dos cursos de graduacao adotado pelo CEE-MG para 2022
é 0 mesmo utilizado pelo INEP e considera trés dimensBes do curso que serdo avaliados:
Organizacgdo Didatico Pedagdgica; Corpo Docente e Infraestrutura.

Cada uma destas dimens@es possui uma lista de indicadores especificos queserdo

avaliados utilizando uma metodologia que consiste em uma escala de 1 a 5, sendo 1

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Abaeté



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ CPAJ EMG

ABAETE

‘COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

considerado "insatisfatorio” e 5 "muito bom". Para cada indicador, entdo, serdo elencados
objetivamente critérios que compordo cadanivel da escala.
Exemplo:

INDICADOR 1.12 Apoio ao discente

NBo hd acdes de apoio ao discente.

O apolo a0 discente contempla acdes de acolhimento e permanénda,
acessibilidade metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento, intermediagdo

e acompanhamento de estigios ndo obrigatdrios remunerados, e apoio
psicopedagogico.

O apoio a0 discente contempla acdes de acolhimento e permanénda,
acessibiidade metodologica e instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacio
¢ acompanhamento de estdgios ndo obrigatdrios remunerados, apoio
psicopedagdgico, participaclo em centros académicos ou intercimbios nacionais e
Internacionals @ promove outras aghes comprovadamente exitosas ou inovadoras.

FLUXO DA AVALIACAO DOSCURSOS DE GRADUAGCAO
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https://www.uemg.br/home/universidade/sobre-a-uemg

MISSAO DA UEMG

Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a
contribuir para a formacéo de cidaddos comprometidos
com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da
sociedade e das regides do estado.

VISAO DA UEMG

Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino,
pesquisa e extensdoem consonancia com politicas,
demandas e vocag0es regionais do Estado.

CRENCAS E VALORES

Mérito da Qualidade Académica: Formacdo de uma
comunidade cientifica que oportunize ainteracdo com outras instituicoes
produtoras de conhecimento e, a0 mesmo tempo, estabeleca umasinergia
na busca da exceléncia da UEMG. Formacédo e atuacdo de grupos de
pesquisa com fortebase cientifica e tecnolégica para o fortalecimento do
stricto sensu (atendendo os critérios da CAPES). Avaliacdo interna e
externa na busca do mérito da qualidade académica.

Compromisso Etico: A Universidade deve ser o cenario em que
a Etica Profissional norteie as relaces e agdes, oportunizando a dignidade
humana, a constru¢do do conhecimento e da convivéncia harmoniosa no
contexto socio-cultural no qual seus cidaddos irdo operar, estendendo a
producdo da Universidade a sociedade em que esta inserida.


https://www.uemg.br/home/universidade/sobre-a-uemg

Responsabilidade Social: Responsabilidade social, na UEMG,
significa formar cidaddos éticos, criticos e inovadores, desenvolver
pesquisas nas diferentes areas do conhecimento que possam contribuir para
0 avanco tecnoldgico do Estado e implementar um trabalho extensionista
com compromisso de interagir com a comunidade na busca da
transformacéo social, da preservacdo ambiental, da melhoria da qualidade
de vida e da inclusdo social.

Inovacao e trabalho cooperativo: A Universidade, ao promover
a inovacdo, por via de novas tecnologias, estimula a competitividade e a
cooperacdo em todos os setores que colaboram para o desenvolvimento
cientifico e sociocultural e interfere sobre multiplos processos econémicos,
sociais e culturais. A UEMG deverd ser essa agéncia geradora de
conhecimento, formando pesquisadores capazes de competir e cooperar
com o setor produtivo e de contribuir, efetivamente, para o
desenvolvimento do Estado e da Nagéo

Compromisso com as Politicas Publicas: A Universidade do
Estado de Minas Gerais tem o compromisso de participar e fortalecer as
politicas publicas em todas as areas do conhecimento mediante acgdes
efetivas para potencializar as demandas e otimizar a qualidade dos servigos
prestados.
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FORMAS DE INGRESSO

https://www.uemg.br/graduacao/estude-na-uemg

NOTA DO ENEM

Processo Seletivo proprio utilizado pela UEMG como alternativa ao
vestibular tradicional, destinado a estudantes que tenham realizado pelo
menos uma das ultimas trés edicdes do ENEM. Para os cursos que exijam
provas de habilidades especificas, havera etapa de sele¢cdo complementar.

VESTIBULAR

Processo Seletivo proprio da UEMG realizado por meio da aplicacdo de provasobjetivas
que abrangem conhecimentos do ensino médio e prova de redagdo.Para 0s cursos que
exigem habilidades especificas, é aplicada prova de selecdo complementar.

SISU

Sistema de Selecdo Unificada que utiliza as notas do ENEM (Exame
Nacional do Ensino Médio) para o processo de selecdo para as instituicdes
de ensino superior cadastradas no sistema gerenciado pela Secretaria de
Ensino Superior do Ministério da Educacéo.

REOPCAO

Refere-se @ mudanga de curso de graduacdo, de um estudante matriculadoem
qualquer Unidade da UEMG para qualquer outro curso da UEMG.

TRANSFERENCIA

Ingresso, na UEMG, de estudante regularmente matriculado em outra
instituicdo de ensino superior do pais ou do exterior.

OBTENCAO DE NOVO TIiTULO

Ingresso, na UEMG, de diplomados de outro curso de graduacdo da UEMG oude outra
instituicdo de ensino superior do pais ou do exterior.


https://www.uemg.br/graduacao/estude-na-uemg

DOCUMENTACAO DA UNIVERSIDADE

CONSTITUI(}AO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Artigo 81 do ADCT - Criaa UEMG

https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/legislacao/Downloads/pdfs/ConstituicaoEstadual .pdf

DECRETO ESTADUALN°39.115de 02/10/1997
Autoriza o funcionamento da UEMG

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=39115&comp=&a
no=1997

DECRETO ESTADUAL N°40.359de 24/04/1999
Credencia a UEMG

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=40359&comp=&a
no=1999

RESOLUCAO SEDECTESN° 059, de 28/08/2018
Recredencia a UEMG pelo prazo de 04 (quatro) anos

https://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/?dataJornal=2018-08-30

PORTARIA CEE N° 16/2022, de 02/08/2022

Prorroga a vigéncia do ato de recredenciamento da Universidade do Estado de Minas
Gerais, até 31 de dezembro de2022, considerando Termo de Compromisso celebrado entre a
Universidade, a Secretaria de Estado de Educagéo eo Conselho Estadual de Educacdo de Minas
Gerais

https://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/?dataJornal=2022-08-03

LElI ESTADUAL N°20.807 de 26/07/2013
DispGe sobre a absorcdo das fundacgdes educacionais de ensino superior associadas
a Universidade do Estado deMinas Gerais

http://www.2018.uemg.br/downloads/lei 20807.pdf

DECRETO ESTADUAL N°46.352 de 25/11/2013
Aprova o Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais

https:/Mmww.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=46352&comp=&a
no=2013

LElI ESTADUAL N°23.136 de 10/12/2018

Autoriza o Estado a assumir o passivo financeiro de seis fundac@es associadas a
Universidade do Estado de MinasGerais
https://leisestaduais.com.br/mg/lei-ordinaria-n-23136-2018-minas-gerais-autoriza-o-estado-a-assumir-o-

passivo-financeiro- das-mencionadas-fundacoes-de-ensino-superior-associadas-a-universidade-do-estado-
de-minas-gerais-uemg-e-da-outra- providencia
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=46352&comp&ano=2013
https://leisestaduais.com.br/mg/lei-ordinaria-n-23136-2018-minas-gerais-autoriza-o-estado-a-assumir-o-passivo-financeiro-das-mencionadas-fundacoes-de-ensino-superior-associadas-a-universidade-do-estado-de-minas-gerais-uemg-e-da-outra-providencia
https://leisestaduais.com.br/mg/lei-ordinaria-n-23136-2018-minas-gerais-autoriza-o-estado-a-assumir-o-passivo-financeiro-das-mencionadas-fundacoes-de-ensino-superior-associadas-a-universidade-do-estado-de-minas-gerais-uemg-e-da-outra-providencia
https://leisestaduais.com.br/mg/lei-ordinaria-n-23136-2018-minas-gerais-autoriza-o-estado-a-assumir-o-passivo-financeiro-das-mencionadas-fundacoes-de-ensino-superior-associadas-a-universidade-do-estado-de-minas-gerais-uemg-e-da-outra-providencia

RESOLUCAO CONUN/UEMG n°374 de 26/10/2017
Estabelece o Regimento Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais.

https://www.uemg.br/resolucoes-conun/1776-resolucao-conun-uemg-n-374-2017-de-26-de-outubro-2017-
stabelece-o-regimento-geral-da-universidade-do-estado-de-minas-
gerais#:.~:text=de0%20Minas02%620Gerais. RESOLUO%C3
02687026C30%83002%20CONUNO2%2UEMG02620N026C2026BA0%6203740%2F20170
%

DECRETO ESTADUAL N°48.046 de 25/09/2020
Estabelece as finalidades, competéncias e descrigdes das unidades administrativas da
Universidade do Estado deMinas Gerais e da outras providéncias

http://jornal.iof.mg.gov.br/xmlui/handle/123456789/239015

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
PDI 2015-2024

https://www.uemg.br/images/2020/03/04/PDI_2015-2024.pdf

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PPI)
A Resolucdo CEE n° 459 de 10/12/2013, que norteou a elaboracdo do PDI vigente

(2015-2024), ndo continha aexigéncia do PPI.

Em 2019 ocorreu a publicagdo da Resolucdo CEE/MG N° 469/2019, a qual
revogou a Resolucdo CEE/MG N°459/2013, exigindo o Projeto Pedagdgico Institucional -
PDI e o Projeto Pedagogico Institucional —PPI.

Em 2021, durante a pandemia da COVID-19, o Conselho Estadual de Educacédo
publicou a Resolugdo CEE/MG NP 482/2021 que revoga a Resolugcdo CEE/MG N° 469/2019,
mantendo a exigéncia de que para credenciamento e recredenciamento, a Instituicdo deve
comprovar a existéncia de um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),contendo um
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), e de um estatuto compativel.

O recredenciamento da UEMG, assim como ocorreu com as avaliagdes do cursos, foi
prorrogado em decorréncia dapandemia de COVID-19. Desta forma, a Portaria CEE N°
16/2022, prorrogou a vigéncia do ato de recredenciamentoda Universidade do Estado de Minas
Gerais até 31 de dezembro de 2022, considerando Termo de Compromisso celebrado entre a
Universidade, a Secretaria de Estado de Educacéo e o Conselho Estadual de Educacédo de Minas
Gerais. Com isso, 0 PDI nos termos da Resolucdo CEE/MG N° 482/2021 estd em processo de
elaboracdo e sera apresentado para fins de recredenciamento da instituicéo.

Isto posto, ressalta-se, que o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - UEMG
/ 2015-2024 apresenta em seu texto os elementos solicitados para o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI), embora a UEMG ndo possua um anexonomeado como PPI ao seu PDI em
vigéncia. Destaca-se, também, que o Estatuto da UEMG (Decreto N° 46.352/2013) e
Regimento Geral da UEMG (Resolucdo CONUN/UEMG N° 374/2017) apresentam varios dos
elementos requeridos pelo PPI, tais como: estrutura organizacional com as instancias de
decisdo; organizacdo administrativa da instituicao, estabelecendo as formas de participacdo dos
corpos docente e discente nos orgdos colegiados responsaveis pela conducdo dos assuntos
académicos e politicas de gestdo académica.


http://www.uemg.br/resolucoes-conun/1776-resolucao-conun-uemg-n-374-2017-de-26-de-outubro-2017-estabelece-o-
http://www.uemg.br/resolucoes-conun/1776-resolucao-conun-uemg-n-374-2017-de-26-de-outubro-2017-estabelece-o-
http://jornal.iof.mg.gov.br/xmlui/handle/123456789/239015
https://www.uemg.br/images/2020/03/04/PDI_2015-2024.pdf

REGULAMENTACOES SOBRE O CORPO DOCENTE

LEIESTADUAL N°15.463 de 13/01/2005
Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Superior do Poder Executivo e
da outras providéncias.

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=L EI&num=15463&an0=2005

DECRETO ESTADUAL N°468.109 de 30/12/2020

Permite a convocacdo de pessoal para o exercicio das funcbes de magistério nas
unidades de ensino de educacdo superior no estado de Minas Gerais, em carater excepcional e
temporario.

https://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/DECRETO02620N026C2026BA0%62048.1090%20DE0%62030
%20DE0%20DEZEM BRO02%20DE0%6202020.pdf

RESOLUCAO CONUN/UEMG n°372 de 05/10/2017

Dispde sobre as atribuicdes de encargo ao professor, a criagdo da Comissao
Permanente de Gestdo de Docentes(CPGD), a apresentacdo e a avaliacdo de relatorio de
atividades académicas e proposta de trabalho anuais e osregimes de trabalho dos ocupantes
dos cargos de Professor de Educacdo Superior - PES da UEMG

https://www.uemg.br/resolucoes-conun/1779-resolucao-conun-uemg-n-372-2017-de-05-de-outubro-2017-dispoe-sobre-as-
atribuicoes-de-encargo-ao-professor-a-criacao-da-comissao-permanente-de-gestao-de-docentes-cpgd-a-apresentacao-e-a-
avaliacao-de-relatorio-de-atividades-academicas-e-proposta-de-trabalho-anuais-e-0s-regimes-de-trabalho-dos-ocupantes-dos-
cargos-de-professor-de-educacao-superior-pes-da-uemg

DECRETO ESTADUAL N°48.109 de 30/12/2020

DispGe sobre a convocagdo de profissionais para o exercicio das fungbes de magistério
nas unidades de ensino de educacdo basica e superior dos 0rgaos, autarquias e fundacdes do
Poder Executivo

https://lwww2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/ DECRETO02620N02%6C2026BA0%62048.1090%20DE0%62030
%20DEQ0%%20DEZEM BRO0%20DE0%6202020.pdf

RESOLUCAO CONUN/UEMG n° 482 de 30/12/2020
Estabelece as regras de convocacdo para a fungdo temporaria de Professor de
Educacao Superior no ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais.

https://www.uemg.br/resolucoes-conun/5481-resolucao-conun-uemg-n-482-de-30-de-dezembro-de-2020

PORTARIA UEMG N°148 de 05/11/2021
Constitui as Comissdes Locais de Planejamento de Vagas do Processo Seletivo
Simplificado paraConvocacéao de Professor de Educacdo Superior para o ano de 2022

https://www.uemg.br/component/content/article/217-gabinete/portarias/8192-portaria-uemg-n-148-05-de-novembro-de-
2021?1temid=437

DECRETO ESTADUALN®°48.113, DE 30/12/2020

Regulamenta, no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, a concessdo da ajuda de custo para despesas com alimentacéo, prevista no art. 189
da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016, que estabelece a estrutura organica da administracdo
publica do Poder Executivo e da outras providéncia.

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=48113&an0=2020&tipo=DEC

RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/SEPLAG/ N°01, 24 DE FEVEREIRO
DE 2022
Estabelece normas para implementacdo da revisdo dos valores da ajuda de custo para


https://www.uemg.br/extensao/nae/160-graduacao/proen/nae/apoio-psicologico/294-apoio-psicologico
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15463&ano=2005
https://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/DECRETO%20N%C2%BA%2048.109%2C%20DE%2030%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202020.pdf
https://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/DECRETO%20N%C2%BA%2048.109%2C%20DE%2030%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202020.pdf
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/1779-resolucao-conun-uemg-n-372-2017-de-05-de-outubro-2017-dispoe-sobre-as-atribuicoes-de-encargo-ao-professor-a-criacao-da-comissao-permanente-de-gestao-de-docentes-cpgd-a-apresentacao-e-a-avaliacao-de-relatorio-de-atividades-academicas-e-proposta-de-trabalho-anuais-e-os-regimes-de-trabalho-dos-ocupantes-dos-cargos-de-professor-de-educacao-superior-pes-da-uemg
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/1779-resolucao-conun-uemg-n-372-2017-de-05-de-outubro-2017-dispoe-sobre-as-atribuicoes-de-encargo-ao-professor-a-criacao-da-comissao-permanente-de-gestao-de-docentes-cpgd-a-apresentacao-e-a-avaliacao-de-relatorio-de-atividades-academicas-e-proposta-de-trabalho-anuais-e-os-regimes-de-trabalho-dos-ocupantes-dos-cargos-de-professor-de-educacao-superior-pes-da-uemg
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/1779-resolucao-conun-uemg-n-372-2017-de-05-de-outubro-2017-dispoe-sobre-as-atribuicoes-de-encargo-ao-professor-a-criacao-da-comissao-permanente-de-gestao-de-docentes-cpgd-a-apresentacao-e-a-avaliacao-de-relatorio-de-atividades-academicas-e-proposta-de-trabalho-anuais-e-os-regimes-de-trabalho-dos-ocupantes-dos-cargos-de-professor-de-educacao-superior-pes-da-uemg
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/1779-resolucao-conun-uemg-n-372-2017-de-05-de-outubro-2017-dispoe-sobre-as-atribuicoes-de-encargo-ao-professor-a-criacao-da-comissao-permanente-de-gestao-de-docentes-cpgd-a-apresentacao-e-a-avaliacao-de-relatorio-de-atividades-academicas-e-proposta-de-trabalho-anuais-e-os-regimes-de-trabalho-dos-ocupantes-dos-cargos-de-professor-de-educacao-superior-pes-da-uemg
https://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/DECRETO%20N%C2%BA%2048.109%2C%20DE%2030%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202020.pdf
https://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/DECRETO%20N%C2%BA%2048.109%2C%20DE%2030%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202020.pdf
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/5481-resolucao-conun-uemg-n-482-de-30-de-dezembro-de-2020
https://www.uemg.br/component/content/article/217-gabinete/portarias/8192-portaria-uemg-n-148-05-de-novembro-de-2021?Itemid=437
https://www.uemg.br/component/content/article/217-gabinete/portarias/8192-portaria-uemg-n-148-05-de-novembro-de-2021?Itemid=437
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=48113&ano=2020&tipo=DEC

despesas com alimentacdo,prevista no art. 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016 e
regulamentada pelo Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020

http://jornal.iof. mg.gov.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/262341/cadernol 2022-02-250%62010.pdf?sequence=1



http://jornal.iof.mg.gov.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/262341/caderno1_2022-02-25%2010.pdf?sequence=1
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REGULAMENTACAO SOBREBIBLIOTECAS

https://www.uemg.br/graduacao/biblioteca

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 381 de 27/02/2018
Aprova o Regulamento das Bibliotecas da Universidade do Estado de Minas Gerais

https://www.uemg.br/downloads/Regulamento_Biblioteca.pdf

RESOLUCAO CONUN/UEMG N°453 de 03/04/2020
Dispde sobre a Politica de Formacdo e Desenvolvimento do Acervo da Rede de
Bibliotecas da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG

https://www.uemg.br/resolucoes-conun/4120-resolucao-conun-uemg-n-453-de-03-de-abril-de-2020-dispoe-sobre-a-politica-
de- formacao-e-desenvolvimento-do-acervo-da-rede-de-bibliotecas-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais-uemg

ENDERECO E RESPONSAVEIS PELAS BIBLIOTECAS

https://www.uemg.br/graduacao/biblioteca

BIBLIOTECAS DIGITAIS

. Biblioteca Virtual Pearson: Contrato n° 42/2019 Minha Biblioteca: Contrato n°® 64/2021
o Revista dos Tribunais: Contrato 39/2020 Biblioteca Digital ProView: Contrato n® 74/2021

*

. Portal de Periédicos CAPES: O Portal de Periédicos CAPES fornece acesso a diversos

contelidos em formato eletrénico, como textos disponiveis em publicacbes periddicas, nacionais e
internacionais, alémde diversas bases de dados que cobrem todas as areas do conhecimento. A busca no
Portal pode ser feita por assunto, periédico, livro ou bases de dados. Os professores da UEMG acessam o
Portal por meio do Comunidade Académica Federada (CAFe), inserindo login e senha fornecidos pela
Tl da UEMG. Também pelo Portal é possivel consultar os tutoriais das bases de dados que a CAPES

assina, assim como treinamentos periddicos diretamente pelo proprio site.

. Colecédo de normas técnicas da ABNT, NBR, NBRISO e
. Mercosul:  Contrato ~ n®  57/2021  Periédicos UEMG:
https://periodicos.uemg.br/
. Bases de dados de acesso aberto:
_ https://www.uemg.br/component/content/article/91- graduacao/3518-

biblioteca-links-uteis?ltemid=437

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Abaeté
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https://www.uemg.br/graduacao/biblioteca
https://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-filtros/5/2019/01-01-2019/31-12-2019/27/64600
https://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-filtros/5/2021/01-01-2021/31-12-2021/27/71580
https://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-detalhe-proccompra/2020/20200101/20201231/338339
https://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-filtros/5/2021/01-01-2021/31-12-2021/27/72206
https://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-detalhe-proccompra/2021/20210101/20211231/351875
https://periodicos.uemg.br/
https://www.uemg.br/component/content/article/91-graduacao/3518-biblioteca-links-uteis?Itemid=437
https://www.uemg.br/component/content/article/91-graduacao/3518-biblioteca-links-uteis?Itemid=437
https://www.uemg.br/component/content/article/91-graduacao/3518-biblioteca-links-uteis?Itemid=437
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g INTERNACIONALIZACAO

https:/luemg.bricomponent/phocadownload/category/297-internacional-documentos?

N download=5426:manual-de-internacionalizacao

ASSESSORIA DE INTERCAMBIO E COOPERACAO
INTERINSTITUCIONAL

A Assessoria de Intercdmbio e Cooperagao Interinstitucional (AICI) € responsavel pelas relagdes entre
a UEMG e as instituigdes nacionais e estrangeiras no que tange a internacionalizacdo. Seu objetivo principal é
estimular e facilitar esse processo na universidade, provendo suporte técnico, académico e administrativo
as atividades de intercambio e cooperagdo interinstitucional.Nesse sentido, a AICI também se relaciona com as
Pré-Reitorias e Unidades Académicas no intuito de apoiar e incentivar acdes de internacionalizagdo na UEMG.

https://uemg.br/outgoing/alunos-da-uemg/como-realizar-intercambio

RESOLUCAO CONUN/UEMG N°402 de 12/06/2018

Disp0e sobre a Politica de Internacionalizacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais e altera
a composi¢do do Comité de Acdesde Internacionalizacdo - CAINTER

https://www.uemg.br/resolucoes-conun/1630-resolucao-conun-uemg-n-402-de-12-de-junho-de-
2018-dispoe-sobre-a-politica-de- internacionalizacao-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais-e-altera-a-
composicao-do-comite-de-acoes-de-internacionalizacao-cainter

RESOLUGCAO CONUN/UEMG n°415 de 25/10/2018

Aprova o Plano de Internacionalizagdo da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
https://www.uemg.br/outgoing/professores-da-
uemg/acoes-de-internacionalizacao

PORTARIA UEMG N°126 de 05/12/2018

Institui o Comité de Ag¢des de Internacionalizacdo da UEMG

PORTARIA UEMG N°92 DE 09/09/2019

Regulamenta os processos de intercambio internacional de discentes da Universidade do
Estado de Minas  Gerais - UEMG https://Juemg.br/component/content/article/217-
gabinete/portarias/3248-portaria-uemg-n-92-de-09-de-setembro-de-2019? Itemid=437

PORTARIA UEMG N°102

Regulamenta os processos de afastamento de docentes da Universidade do Estado de Minas Gerais
para participagdo em cursos de pés-graduacdo stricto sensu, lato sensu ou cursos de curta duragdo,


https://uemg.br/outgoing/alunos-da-uemg/como-realizar-intercambio
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/1630-resolucao-conun-uemg-n-402-de-12-de-junho-de-2018-dispoe-sobre-a-politica-de-internacionalizacao-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais-e-altera-a-composicao-do-comite-de-acoes-de-internacionalizacao-cainter
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/1630-resolucao-conun-uemg-n-402-de-12-de-junho-de-2018-dispoe-sobre-a-politica-de-internacionalizacao-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais-e-altera-a-composicao-do-comite-de-acoes-de-internacionalizacao-cainter
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/1630-resolucao-conun-uemg-n-402-de-12-de-junho-de-2018-dispoe-sobre-a-politica-de-internacionalizacao-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais-e-altera-a-composicao-do-comite-de-acoes-de-internacionalizacao-cainter
https://www.uemg.br/outgoing/professores-da-uemg/acoes-de-internacionalizacao
https://www.uemg.br/outgoing/professores-da-uemg/acoes-de-internacionalizacao
https://uemg.br/component/content/article/217-gabinete/portarias/3248-portaria-uemg-n-92-de-09-de-setembro-de-2019?Itemid=437
https://uemg.br/component/content/article/217-gabinete/portarias/3248-portaria-uemg-n-92-de-09-de-setembro-de-2019?Itemid=437
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atividades de pesquisa, ensino e extensdo, conferéncias, semindrios, congressos, simpdsios e outras
atividades de interesse do Estado, no pais ou no exterior

RESOLUCAO COEPE/UEMG NP 343 de 2022

Institui e regulamenta o Programa de Intercdmbio Virtual (PROIV) no ambito da
Universidade do Estado de Minas Gerais https://uemg.br/component/phocadownload/category/297-
internacional-documentos?download=9375:resolucao-coepe-n-343- 2022-institui-e-requlamenta-o-
programa-de-intercambio-virtual-proiv

RESOLUCAO CONUN/UEMG N°555 de 24/03/2022

Fixa os valores limites das bolsas de ensino para professores da UEMG do Programa de
Intercambio Virtual (PROIV) da Universidadedo Estado de Minas Gerais, instituido pela Resolugédo
COEPE/UEMG N° 343, de 09 de fevereiro de 2022 https://luemg.br/component/phocadownload/category/297-
internacional-documentos?download=9376:resolucao-conun-n-555- 2022-fixa-valores-limites-das-bolsas-
de-ensino-para-professores-da-uemg-do-programa-de-intercambio-virtual

CONVENIOS COM INSTITUICOES DE ENSINO INTERNACIONAIS

Pontificia Universidad Catélica do Chile; Universidad Industrial de Santander; Université Cergy-
Pontoise; Politecnico di Milano - PoliMI; Universidade do Porto; Universidad Nacional de La Plata - UNLP; IF
SUL de MINAS; San BuenaVentura (Acordo Geral); ESMOD; UQTR;Universidade de Coimbra; Politécnico
de Torino; Observatdrio da Justi¢a Portuguesa; Universidade de Evora; Universidade de Lisboa;

Universidad
Autonoma Metropolitana
https://luemg.br/convenios-
internacionais/convenios-

vigentes

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Abaeté


https://uemg.br/component/phocadownload/category/297-internacional-documentos?download=9375%3Aresolucao-coepe-n-343-2022-institui-e-regulamenta-o-programa-de-intercambio-virtual-proiv
https://uemg.br/component/phocadownload/category/297-internacional-documentos?download=9375%3Aresolucao-coepe-n-343-2022-institui-e-regulamenta-o-programa-de-intercambio-virtual-proiv
https://uemg.br/component/phocadownload/category/297-internacional-documentos?download=9375%3Aresolucao-coepe-n-343-2022-institui-e-regulamenta-o-programa-de-intercambio-virtual-proiv
https://uemg.br/component/phocadownload/category/297-internacional-documentos?download=9376%3Aresolucao-conun-n-555-2022-fixa-valores-limites-das-bolsas-de-ensino-para-professores-da-uemg-do-programa-de-intercambio-virtual
https://uemg.br/component/phocadownload/category/297-internacional-documentos?download=9376%3Aresolucao-conun-n-555-2022-fixa-valores-limites-das-bolsas-de-ensino-para-professores-da-uemg-do-programa-de-intercambio-virtual
https://uemg.br/component/phocadownload/category/297-internacional-documentos?download=9376%3Aresolucao-conun-n-555-2022-fixa-valores-limites-das-bolsas-de-ensino-para-professores-da-uemg-do-programa-de-intercambio-virtual
https://uemg.br/component/phocadownload/category/297-internacional-documentos?download=9376%3Aresolucao-conun-n-555-2022-fixa-valores-limites-das-bolsas-de-ensino-para-professores-da-uemg-do-programa-de-intercambio-virtual
https://uemg.br/convenios-internacionais/convenios-vigentes
https://uemg.br/convenios-internacionais/convenios-vigentes
https://uemg.br/convenios-internacionais/convenios-vigentes

REGULAMENTOS DA INCLUSAO E ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

LEI FEDERAL N°10.048, de 08/11/2000

D& prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e d& outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110048.htm

LEI FEDERAL N°10.098, de 19/12/2000

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110098.htm

DECRETO FEDERAL N°5.296 de 02/12/2004

Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e d& outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/decreto/d5296.htm

LEI ESTADUAL N°22.570de 05/07/2017 (REVOGA A LEI 15.529, de 27/07/2004)

DispGe sobre as politicas de democratizacdo do acesso e de promogédo de condi¢Ges de permanéncia
dos estudantes nas institui¢des de ensino superior mantidas pelo Estado.

https://leisestaduais.com.br/mg/lei-ordinaria-n-22570-2017-minas-gerais-dispoe-sobre-
as-politicas-de-democratizacao-do- acesso-e-de-promocao-de-condicoes-de-permanencia-dos-
estudantes-nas-instituicoes-de-ensino-superior-mantidas-pelo- estado

DECRETO ESTADUAL N°47.389 de 23/03/2018

Dispde sobre o Programa Estadual de Assisténcia Estudantii — PEAES.
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47389&co

mp=&an0=2018

DECRETO ESTADUAL N°48.402, de 07/04/2022

Altera o Decreto n°47.389, de 23 de margo de 2018, que dispde sobre o Programa Estadual
de Assisténcia Estudantil - PEAES. https:/leisestaduais.com.br/mg/decreto-n-48402-2022-minas-
gerais-imprimir-documento

RESOLUGCAO CONUN/UEMG n°201 de 24/06/2010

Autoriza a criacdo e o funcionamento do NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante, no &mbito do Centro
de Psicologia Aplicada —


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
https://leisestaduais.com.br/mg/lei-ordinaria-n-22570-2017-minas-gerais-dispoe-sobre-as-politicas-de-democratizacao-do-acesso-e-de-promocao-de-condicoes-de-permanencia-dos-estudantes-nas-instituicoes-de-ensino-superior-mantidas-pelo-estado
https://leisestaduais.com.br/mg/lei-ordinaria-n-22570-2017-minas-gerais-dispoe-sobre-as-politicas-de-democratizacao-do-acesso-e-de-promocao-de-condicoes-de-permanencia-dos-estudantes-nas-instituicoes-de-ensino-superior-mantidas-pelo-estado
https://leisestaduais.com.br/mg/lei-ordinaria-n-22570-2017-minas-gerais-dispoe-sobre-as-politicas-de-democratizacao-do-acesso-e-de-promocao-de-condicoes-de-permanencia-dos-estudantes-nas-instituicoes-de-ensino-superior-mantidas-pelo-estado
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47389&comp&ano=2018
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47389&comp&ano=2018
https://leisestaduais.com.br/mg/decreto-n-48402-2022-minas-gerais-imprimir-documento
https://leisestaduais.com.br/mg/decreto-n-48402-2022-minas-gerais-imprimir-documento
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CENPA —da UEMG

https://www.uemg.br/resolucoes-conun/2692-resolucao-conun-uemg-n-201-2010-24-de-
junho-de-2010-autoriza-a-criacao-e-0- funcionamento-do-nae-nucleo-de-apoio-ao-estudante-no-ambito-
do-centro-de-psicologia-aplicada-cenpa-da-uemg

RESOLUGCAO CONUN/UEMG N°510 de 20/08/2021

Fixa no &mbito da UEMG o valor do auxilio de Inclusdo Digital referente ao Programa de
Assisténcia Estudantil para Inclusdo Digital, nos termos do art. 4°, inciso V, do Decreto Estadual n®47.389, de
23 de marco de 2018.

https://www.uemg.br/resolucoes-conun/7452-resolucao-conun-uemg-n-510-de-20-de-
agosto-de-2021-fixa-no-ambito-da- uemg-o-valor-do-auxilio-de-inclusao-digital-referente-ao-
programa-de-assistencia-estudantil-para-inclusao-digital-nos-termos- do-art-4-inciso-v-do-decreto-
estadual-n-47-389-de-23-de-marco-de-2018

RESOLUGCAO CONUN/UEMG n°523 de 11/11/2021

DispGe sobre a regulamentagdo, a estruturagdo e a implementacdo dos Nlcleos de Apoio ao
Estudante - NAEs na Reitoria e nas Unidades Académicas da UEMG e dé outras providéncia

https://www.uemg.br/resolucoes-conun/8231-resolucao-conun-uemg-n-523-de-11-de-
novembro-de-2021-dispoe-sobre-a- regulamentacao-a-estruturacao-e-a-implementacao-dos-
nucleos-de-apoio-ao-estudante-naes-na-reitoria-e-nas-unidades- academicas-da-universidade-do-e

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Abaeté


https://www.uemg.br/resolucoes-conun/2692-resolucao-conun-uemg-n-201-2010-24-de-junho-de-2010-autoriza-a-criacao-e-o-funcionamento-do-nae-nucleo-de-apoio-ao-estudante-no-ambito-do-centro-de-psicologia-aplicada-cenpa-da-uemg
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/2692-resolucao-conun-uemg-n-201-2010-24-de-junho-de-2010-autoriza-a-criacao-e-o-funcionamento-do-nae-nucleo-de-apoio-ao-estudante-no-ambito-do-centro-de-psicologia-aplicada-cenpa-da-uemg
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/2692-resolucao-conun-uemg-n-201-2010-24-de-junho-de-2010-autoriza-a-criacao-e-o-funcionamento-do-nae-nucleo-de-apoio-ao-estudante-no-ambito-do-centro-de-psicologia-aplicada-cenpa-da-uemg
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/7452-resolucao-conun-uemg-n-510-de-20-de-agosto-de-2021-fixa-no-ambito-da-uemg-o-valor-do-auxilio-de-inclusao-digital-referente-ao-programa-de-assistencia-estudantil-para-inclusao-digital-nos-termos-do-art-4-inciso-v-do-decreto-estadual-n-47-389-de-23-de-marco-de-2018
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/7452-resolucao-conun-uemg-n-510-de-20-de-agosto-de-2021-fixa-no-ambito-da-uemg-o-valor-do-auxilio-de-inclusao-digital-referente-ao-programa-de-assistencia-estudantil-para-inclusao-digital-nos-termos-do-art-4-inciso-v-do-decreto-estadual-n-47-389-de-23-de-marco-de-2018
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/7452-resolucao-conun-uemg-n-510-de-20-de-agosto-de-2021-fixa-no-ambito-da-uemg-o-valor-do-auxilio-de-inclusao-digital-referente-ao-programa-de-assistencia-estudantil-para-inclusao-digital-nos-termos-do-art-4-inciso-v-do-decreto-estadual-n-47-389-de-23-de-marco-de-2018
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/7452-resolucao-conun-uemg-n-510-de-20-de-agosto-de-2021-fixa-no-ambito-da-uemg-o-valor-do-auxilio-de-inclusao-digital-referente-ao-programa-de-assistencia-estudantil-para-inclusao-digital-nos-termos-do-art-4-inciso-v-do-decreto-estadual-n-47-389-de-23-de-marco-de-2018
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/8231-resolucao-conun-uemg-n-523-de-11-de-novembro-de-2021-dispoe-sobre-a-regulamentacao-a-estruturacao-e-a-implementacao-dos-nucleos-de-apoio-ao-estudante-naes-na-reitoria-e-nas-unidades-academicas-da-universidade-do-e
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/8231-resolucao-conun-uemg-n-523-de-11-de-novembro-de-2021-dispoe-sobre-a-regulamentacao-a-estruturacao-e-a-implementacao-dos-nucleos-de-apoio-ao-estudante-naes-na-reitoria-e-nas-unidades-academicas-da-universidade-do-e
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/8231-resolucao-conun-uemg-n-523-de-11-de-novembro-de-2021-dispoe-sobre-a-regulamentacao-a-estruturacao-e-a-implementacao-dos-nucleos-de-apoio-ao-estudante-naes-na-reitoria-e-nas-unidades-academicas-da-universidade-do-e

INICIATIVAS DE INCLUSAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL
NA UEMG

LISTA DE CONTATO DOS COORDENADORES E
SUBCOODENADORES DOS NAEs DA REITORIA E DAS UNIDADES
ACADEMICAS

https://www.uemg.br/extensao/nae

EDITAIS PEAES

https://www.uemg.br/extensao/assuntos-comunitarios/assistencia-estudantil

EDITAIS INCLUSAODIGITAL

Exemplo Edital 2021: https://www.uemg.br/publicacoes/7601-programa-de-assistencia-
estudantil-para-inclusao-digital- publicado-o-edital

EDITAIS DE ESTAGIO INSTITUCIONAL NAO-OBRIGATORIO NA
UEMG

Considera-se como Estéagio Institucional Ndo Obrigatério aquele oferecido livremente para
atuacdo remunerada internana UEMG, que se constitui como uma extensdo pratica dos conteiidos abordados
nos cursos de graduacéo.

Exemplo Edital 2022: https://www.uemg.br/comunicados-fae/9400-processo-seletivo-para-
estagio-institucional-nao- obrigatorio-na-uemg

EDITAIS LEDOR/ACOMPANHANTE PARA ACESSIBILIDADE

Distribuicdo de bolsas para estudantes que desenvolvem a atividade de acompanhamento de
estudante com deficiéncia da UEMGnas atividades académicas que se fizerem necessarias nas dependéncias
da Instituicdo ou em atividade on-line

Exemplo Edital 2021: https://www.uemg.br/comunicados-ibirite/9506-editais-proex-n-02-
2021-e-n-05-2021-ledor- acompanhante-para-acessibilidade-prorrogacao-de-vigencia-2

CONTRATO N°90/2021

Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de traducdo e Intérpretes da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, sob demanda, de forma remota, para atendimento das necessidades das
Unidades Académicas da Universidade do Estado de Minas Gerais

https://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-
contratos/comprasecontratos-detalhe- proccompra/2021/20210101/20211231/358262

CONTRATO N°28/2020


https://www.uemg.br/extensao/nae
https://www.uemg.br/extensao/assuntos-comunitarios/assistencia-estudantil
https://www.uemg.br/publicacoes/7601-programa-de-assistencia-estudantil-para-inclusao-digital-publicado-o-edital
https://www.uemg.br/publicacoes/7601-programa-de-assistencia-estudantil-para-inclusao-digital-publicado-o-edital
https://www.uemg.br/comunicados-fae/9400-processo-seletivo-para-estagio-institucional-nao-obrigatorio-na-uemg
https://www.uemg.br/comunicados-fae/9400-processo-seletivo-para-estagio-institucional-nao-obrigatorio-na-uemg
https://www.uemg.br/comunicados-ibirite/9506-editais-proex-n-02-2021-e-n-05-2021-ledor-acompanhante-para-acessibilidade-prorrogacao-de-vigencia-2
https://www.uemg.br/comunicados-ibirite/9506-editais-proex-n-02-2021-e-n-05-2021-ledor-acompanhante-para-acessibilidade-prorrogacao-de-vigencia-2
https://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-detalhe-proccompra/2021/20210101/20211231/358262
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Contrato para prestagdo de servigo de seguro em favor de estudantes em aulas praticas,
pesquisa e extensdo e em diversas atividades académicas, no ambito da Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG) https://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-
contratos/comprasecontratos-detalhe- proccompra/2020/20200101/20201231/332718

APOIO PSICOLOGICO

Para contribuir com o desenvolvimento de seus estudantes, a Universidade oferece apoio
psicologico gratuito para as Unidades Académicas de Belo Horizonte. Os estudantes interessados em
receber o apoio psicolégico, precisam estar com sua matricula regularizada na UEMG e solicitar o
agendamento de horarios.
https://www.uemg.br/extensao/nae/160-graduacao/proen/nae/apoio-psicologico/294-apoio-psicologico

CENTRAL DE OPORTUNIDADES E ESTAGIOS

Portal que retne e divulga oportunidades de estdgios remunerados aos
estudantes da UEMG. https://www.uemg.br/component/content/article/125-
proex/extensao/7758-central-de-oportunidades?ltemid=437
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POLITICAS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAOINSTITUCIONAIS

PROGRAMA DE ENSINO EM MONITORIA

ACADEMICA - PEMA

O Programa de Ensino em Monitoria Académica é
destinado a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem nos cursos de graduacdo ecompreende
0 exercicio de atividades de carater técnico-didatico,
relacionadas ao Projeto Pedagogico de Curso,
mediante a concessdo de bolsas a estudantes
regularmente matriculados em Cursos de Graduacéo,
nas modalidades presencial e a distancia, na UEMG.
Editais:

https://www.uemg.br/graduacao/programas
/monitoria-academica

RESOLUGAO COEPE UEMG N° 305 de 21/06/2021

Institui e regulamenta o Programa de Ensino em
Monitoria Académica no ambito da Universidade do Estado de
Minas Gerais.

https://www.uemg.br/resolucoes-coepe/6855-
resolucao-coepe-uemg-n-305-de-21-de- junho-de-2021-institui-
e-regulamenta-o-programa-de-ensino-em-monitoria-
academica-  no-ambito-da-universidade-do-estado-de-minas-
gerais
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PROGRAMA DE MONITORIAVOLUNTARIA

O Programa de Monitoria Voluntéaria visa a melhoria do
processo de ensino- aprendizagem de graduagdo e
compreende o exercicio de atividades decarater técnico-
didatico, desenvolvidas por discentes no ambito de
determinada disciplina/unidade curricular, sob a
orientacdo direta do respectivo docente. Constitui-se de
uma atividade opcional dentro dos cursosde graduacao da
UEMG, podendo, quando da sua concluséo, ser pontuada
como Atividade Complementar e constar no Historico
Escolar do estudante.

RESOLUCAO COEPE UEMG N° 232 de 20/06/2018

Regulamenta o Programa de Monitoria Voluntéria no
ambito dos cursos de graduagdo daUniversidade do Estado de Minas

Gerais— UEMG.
https://www.uemg.br/resolucoes-coepe/4040-resolucao-
coepe-uemg-n-232-de-20-de-julho- de-2018-requlamenta-0-

programa-de-monitoria-voluntaria-no-ambito-dos-cursos-de-
graduacao-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais-uemg-2
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POLITICAS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO INSTITUCIONAIS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIOA

PESQUISA NA UEMG - PAPQ

Este programa é destinado a estudantes e docentes das
Unidades daUEMG, prevendo as seguintes modalidades de
bolsas e auxilios:

. Bolsa de Iniciagdo Cientifica para alunos de graduacéo - BIC;

. Bolsa para Professor Orientador de bolsistas de
Iniciacdo Cientifica -BPO;

. Auxilio complementar para aquisicdo de material de
consumo paraprojetos de pesquisa;

. Auxilio para Participacdo em Eventos Cientificos
para alunos degraduacao;

. Auxilio para a Confeccdo de Teses e Dissertacoes.

Editais: https://www.uemg.br/pesquisa/programas/papg-uemg

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO

EXTENSAO - PAEX

O PAEx € um programa da UEMG destinado a apoiar 0
desenvolvimento de Projetos de Extensdo, através da


https://www.uemg.br/pesquisa/programas/papq-uemg
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concessdo de bolsas, conforme ossubprogramas que o
compdem: auxilio complementar para implementacdo dos
projetos de extensdo dos alunos Bolsistas; bolsa para
participacdo em Eventos Cientificos para alunos de
graduacdo; bolsa de Professor Orientador de Bolsistas de
Extenséo e bolsa de Extensdo para alunos de graduacéo.

Editais:
https://www.uemg.br/component/phocadownload/category
[78-programa-de-apoio-a-extensao-paex
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POLITICAS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAOINSTITUCIONAIS

EDITAIS

Além dos editais do PAEX a Pro-Reitoria de Extenséo
publica editais complementares em apoio ao
desenvolvimento da extensdo universitaria a depender
das demandas e necessidades da instituigéo.

Link Editais:
https://www.uemg.br/component/content/article/99-
proex/9965-editais-proex?Itemid=437



https://www.uemg.br/component/content/article/99-proex/9965-editais-proex?Itemid=437
https://www.uemg.br/component/content/article/99-proex/9965-editais-proex?Itemid=437
https://www.uemg.br/component/content/article/99-proex/9965-editais-proex?Itemid=437

PROGRAMA DE APOIO A PARTICIPACAO

DE DOCENTES EM EVENTOS - PAPEV

O Programa tem como objetivo estimular a participacédo
de professores da UEMG, com trabalhos
comprovadamente aceitos em eventos técnico-
cientificos de abrangéncia nacional ou internacional e
que possibilitem a publicagéo dos resultados de pesquisa.
E financiado com recursosdestinados & Pro-reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacgdo e executado no limitede sua
disponibilidade de recursos.

Editais: https://www.uemg.br/pesquisa/programas/papev

RESOLUCAO COEPE UEMG N° 150 de 19/05/2015

Aprova a nova versdo do Programa de Apoio a Pesquisa
e Pds-Graduacdo da Universidade doEstado de Minas Gerais -
UEMG

https://www.uemq.br/resolucoes-coepe/2087-
resolucao-coepe-uemg-n-150-2015-19-de- maio-de-2015-aprova-
a-nova-versao-do-programa-de-apoio-a-pesquisa-e-pos-
graduacao- da-universidade-do-estado-de-minas-gerais-uemg
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POLITICAS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAOINSTITUCIONAIS

SEMINARIO DE PESQUISA E

EXTENSAO

O Seminario de Pesquisa e Extensdo da UEMG é
realizado anualmente desde 1996, em uma das
Unidades da Universidade do Estado de Minas
Gerais. Seu objetivo é divulgar, socializar e avaliar a
producéo do ensino,pesquisa e extensao desenvolvida
por estudantes bolsistas, docentes orientadores e
colaboradores em todas as Unidades da
Universidade.Além disso, 0 Seminario é um espago
académico impar para que docentes e estudantes
ampliem a interlocugdo com outros pesquisadores e
extensionistas.

Link Seminario 2021: https://www.uemg.br/reitoria-
proppg-seminario- 2019/category/1316-23-
seminario-de-pesquisa-e-extensao-2021

SEMINARIOS PIBID/UEMG E PRP/UEMG

O Seminario PIBID/UEMG e o0 Seminario
Residéncia PedagdgicayUEMG tém por objetivo


https://www.uemg.br/reitoria-proppg-seminario-2019/category/1316-23-seminario-de-pesquisa-e-extensao-2021
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propiciar a socializacdo das a¢cdes desenvolvidas junto
aos Programas de Ensino no ambito da UEMG. Os
eventos promovem a troca de experiéncias entre 0s
sujeitos envolvidos, fomentando o debate sobre o
processo de ensino e aprendizagem e a pratica
educativa de formacdo de professores, além de
possibilitar analises sobre osresultados alcangados ao
longo de ano de execucao dos Programas. Por fim, os
Seminarios constituem em espago académico para 0
entendimento de nossa sociedade contemporanea,
conhecendo everificando os impactos da experiéncia
da insercédo dos bolsistas (licenciandos, supervisores
e coordenadores de area) no espago escolar e no
processo de troca de experiéncias e saberes.
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POLITICAS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAOINSTITUCIONAIS

SEMINARIO DIALOGOS SOBRE AEAD

O evento Seminario Didlogos sobre a EaD tem por
objetivo discutir as possibilidades e as perspectivas
relacionadas as praticas de ensino e aprendizagem a
distancia. A cada edicdo o evento apresenta tematicas
especificas que congregam  professores e
pesquisadores, de instituicdes brasileiras e
internacionais, em atividades como: mesas redondas,
minicursos e grupos de trabalho.



APOIO A REALIZACAO DE
EVENTOS, CURSOS E OUTRAS ACOES

DO ES

DE ENSINO,PESQUISA E EXTENSAO

Na ocasido da realizacdo de eventos, cursos ou outas
acoes de ensino, pesquisa e extensdo pelos cursos de
graduacdo da UEMG, as Direcdes Académicas e a
Reitoria, por meio de suas Pro-Reitorias, prestam
apoio aos estudantes e professores, por meio de
disponibilizagdo e organizagdo da infraestrutura e
material necessario quando demandas. Além disso, ha
a possibilidade de pagamento de diarias e transporte a
colaboradores externos eventuais no caso de existir
disponibilidade orcamentaria.

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Abaeté



POLITICAS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAOINSTITUCIONAIS

CURSOS DE EXTENSAO EAD

A UEMG oferta uma série de cursos de extensdo EAD
gratuitos, para publicos-alvo diversos, com emissdo
de certificados. Entre os cursosofertados em 2021, por
exemplo, houve as seguintes formacGes: Inglés
Instrumental, Introducéo a Lingua Brasileira de Sinais
— Libras, Introducdo a Educacdo a Distancia,
Metodologias  Ativas para a Aprendizagem
Significativa, Moodle na Pratica e Producdo de
Objetos de Aprendizagem Usando o Software Prezi.

PROGRAMA DE BOLSAS DE

PRECEPTORIA MEDICA -BPMED

O programa tem como objetivo recrutar profissionais
médicos que atuem no sistema de satude do Municipio
de Passos e regido para o desenvolvimento de atividade
de supervisdo, acompanhamento, orientacdoe avaliacdo
técnico-pedagdgica nos cenarios de aprendizagem
pratica dos médicos atribuida aos profissionais de
reconhecida competéncia em sua &rea de atuagdo,
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vinculados ao Sistema Unico de Salde para 0s

estudantes do curso de Medicina.
Editais:  https://www.uemq.br/graduacao/programas/preceptoria-medica

RESOLUGAO CONUN UEMG N° 520 de 28/10/2021

DispGe, ad referendum, sobre a criacdo e regulamentacao
da Bolsa de Preceptoria Médica —BPMed para acompanhamento,
supervisao e orientacdo de estudantes em atividades académicas no
Curso de Graduacdo em Medicina da Unidade Académica de
Passos da Universidade do Estado de Minas Gerais

https://www.uemg.br/resolucoes-conun/8141-
resolucao-conun-uemg-n-520-de-28-de- outubro-de-2021-
dispoe-ad-referendum-sobre-a-criacao-e-reqgulamentacao-da-
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POLITICAS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - EXTERNOS

PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL

(CAPES)

O Programa de Demanda Social — DS tem por
objetivo a formacgdo de recursos humanos de alto
nivel necessarios ao Pais, proporcionando aoscursos
de poés-graduacdo Stricto Sensu  condicdes
adequadas ao desenvolvimento de suas atividades.
O instrumento basico de Demanda Social é a
concessdo de quota de bolsas aos programas de Pos-
graduacdo Stricto Sensu, definida com base nos
resultados do sistema de acompanhamento e
avaliacdo coordenado pela CAPES, para que
mantenham em tempo integral alunos de excelente
desempenho académico. Condicdes obrigatorias:
as bolsas serdo concedidas a instituicdes de
personalidade juridica de direito publico e ensino
gratuito,avaliadas pela CAPES com nota igual ou
superior a trés. As bolsas de estudo do Programa de
Demanda Social sdo gerenciadas pelas instituicoes
e curso de pés-graduacao, que sao responsaveis pela
selecdo e acompanhamento dos bolsistas conforme
orientagdes da CAPES.



PROGRAMA DE CAPACITACAODOCENTE

- PCRH (FAPEMIG)

capacitacdo de recursos humanos dos oOrgdos e
entidades da administracéo direta e indireta do Estado
de Minas Gerais. Estas instituicGes devem se dedicar
as atividades de ciéncia e tecnologia, ou seja, a
pesquisa, 0 ensino e 0s servigos técnico-cientificos,
nos termos do paragrafo 3° do artigo 211 e paragrafo
unico doartigo 212, da Constituicdo do Estado de
Minas  Gerais, modificado pela  Emenda
Constitucional no 17/95. A Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pds- Graduacdo realiza todos os anos, a divulgacédo
do PCRH junto aos docentes e funcionarios da
UEMG, solicitando de todos os 6rgdos da UEMG, a
relacdo de professores e funciondrios interessados a
concorrer asholsas do PCRH. Esses dados apurados
servem para elaboracdo do Plano Operativo Anual —
POA, parte integrante do Programa de Capacitacdo de
Recursos Humanos. O plano € aprovado anualmente
pela FAPEMIG.
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POLITICAS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - EXTERNOS

PROGRAMA DE RESIDENCIA

PEDAGOGICA

Este programa € destinado a Coordenadores, Docente
e Discente dos Programas de Mestrado da UEMG. O
recurso € repassado a Coordenacdo do Programa na
UEMG que devera utiliza-lo de acordo com os limites
estabelecidos na programacdo enviada a Capes.
(Consultar normas evalores junto ao Coordenador do
Programa).

PROGRAMA DE EDUCACAO

TUTORIAL

O Programa de Educacédo Tutorial € uma iniciativa do
Ministério daEducacdo que visa a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo,incentivando, assim,
a melhoria da graduacéo. Vinculado a Pro-Reitoria de
Graduagdo, o PET procura aprimorar 0 processo de
ensino e aprendizagemrealizado pela Universidade, de
acordo com o0s principios estabelecidos na
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Constituicao Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo.

O PET desenvolvido na Faculdade de Educacéo,
Campus Belo Horizonte (FAE/CBH/UEMG), desde
abril de 2013, tem como titulo: “Formagaodocente
para o trabalho com relagcbes étnico-raciais na
educacdo infantil: uma proposta de fortalecimento
académico e de combate as desigualdades raciais”.
Seu eixo articulador € o tema “Educacao das relagdes
étnico-raciais na educacdo infantil”, sendo uma de
suas principais metas o aprofundamento do estudo e
da reflexdo em torno da tematica étnico-racial para a
formacdo de professores e a atuacdo docente na
primeira etapa escolar.

Editais: _https://www.uemg.br/graduacao/programas/pet
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POLITICAS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - EXTERNOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS

DE INICIACAO CIENTIFICA (PIBID)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (Pibid) € uma proposta de valorizagdo dos
futuros docentes durante seu processo de formacéo.
Tem como objetivo o aperfeicoamento da formacéo
de professores para a educacao basica e a melhoria de
qualidade da educacdo publica brasileira.

O Pibid é uma acéo da Politica Nacional de Formacao
de Professores do Ministério da Educacdo (MEC) que
visa proporcionar aos discentes na primeira metade do
curso de licenciatura uma aproximacao pratica com o
cotidiano das escolas publicas de educacéo basica e
com o contexto em que elas estdo inseridas. O
programa concede bolsas a alunos de licenciatura
participantes de projetos de iniciagdo a docéncia

PROGRAMA DE APOIO A POS-

GRADUACAO

Este programa é destinado a Coordenadores, Docente
e Discente dos Programas de Mestrado da UEMG. O
recurso é repassado a Coordenagdo do Programa na
UEMG que devera utiliza-lo de acordo com os limites
estabelecidos na programagdo enviada a Capes.
(Consultar normas evalores junto ao Coordenador do
Programa).
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PRESTACAO DE SERVICOS A

COMUNIDADE

Os servicos oferecidos a comunidade, concebidos em
projetos especificos,sdo uma categoria de atividades
de extensdo. Por meio deles, pretende-seoferecer, a
comunidade, servicos, transferir e compartilhar
conhecimentose utilizar a expertise e capacidade
produtiva da Universidade, para amelhoria de vida
das comunidades em que a UEMG estéd inserida.
As atividades poderdo ser de diversas naturezas,
conforme a instancia universitaria que ofereca o
Servigo: laboratérios, nucleos, agéncias,
departamentos, ambulatérios,  dentre  outros.
https://www.uemg.br/extensao/prestacao-de-servicos
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COMITES DE ETICA EM PESQUISA

As pesquisas realizadas na Universidade, que envolvem seres
humanos ou animaisvertebrados seguem rigorosamente as normas que
regulamentam a ética na pesquisa. Atualmente, a UEMG conta com
04 (quatro) Comités de Etica em Pesquisa (CEP) que avaliam projetos
de pesquisa da prépria Universidade ou de outras instituicdes que ndo
possuem um CEP ou em caso de pesquisador sem vinculo
institucional. Os CEPs daUEMG ja avaliaram, por exemplo, projetos
da Fundacdo Helena Antipoff, da Associagdo de Protecdo e
Assisténcia aos Condenados de Belo Horizonte e da Universidade
Federal de Ouro Preto

BELO HORIZONTE

Aprovacao da Renovacao do Registro do

CEP
https://luemg.br/downloads/cep/Aprov_Renov_O
%620Reg_CEP_UnidadeB H.pdf

Regimento Interno
https://uemg.br/images/PDFs/Comite Et
ica/regimento-cep- bh_07.02.22.pdf

POCOS DE CALDAS

Aprovacao da Renovacao do Registro do

CEP
https://luemg.br/downloads/cep/Aprov_Reg CEP_
UnidadePoO026C30%0A70s deCaldas.pdf

Regimento Interno

https://uemg.br/downloads/cep/regimento_cep_pocos.pdf

DIVINOP
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https://uemg.br/images/PDFs/Comite_Etica/regimento-cep-bh_07.02.22.pdf
https://uemg.br/images/PDFs/Comite_Etica/regimento-cep-bh_07.02.22.pdf
https://uemg.br/images/PDFs/Comite_Etica/regimento-cep-bh_07.02.22.pdf
https://uemg.br/images/PDFs/Comite_Etica/regimento-cep-bh_07.02.22.pdf
https://uemg.br/images/PDFs/Comite_Etica/regimento-cep-bh_07.02.22.pdf
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Aprovacao da Renovacao do Registro do CEP
https://uemg.br/downloads/cep/Aprov_Renov_Reg_CEP_U

nidadeDivinopolis.pdf

Regimento Interno

https://uemg.br/downloads/cep/regimento_cep_divinopolis.pdf

PAS

8.4.1.1.1 Aprovacdo da Renovagéo do Registro do CEP

https://uemg.br/downloads/cep/Aprov_Renov_Reg_CEP_UnidadePass

0s
pdf

Regimento Interno
https://www.uemq.br/images/2022/04/26/Regimento_CEP
_UEMG_Unid ade_de_Passos.pdf
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COMITEDEETICANAUTILIZACAODE ANIMAIS
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Em 14 de abril de 2022, a Universidade do Estado de Minas Gerais
obteve o Credenciamento Institucional para Atividades com Animais
em Ensino ou PesquisaCientifica (CIAEP) pelo Conselho Nacional de
Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA).

A Universidade conta hoje com uma Comisséo de Etica no Uso de
Animais da (CEUA), naUnidade de Passos, que tem por objetivo
analisar e acompanhar as atividades de pesquisa, ensino ou
treinamento que envolvam animais, realizadas na UEMG, visando a
observancia das normas éticas e das legislagdes nacionais e
internacionais, das quais o Brasil € pais signatario.

A CEUA/UEMG Unidade Passos € composta por (01) médico
veterinario e (01) bidlogo devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de classe; (01) docente e um

(01) pesquisador que utilizem animais no ensino ou pesquisa; (01)
representante  de associacbes de protecdo animal, legalmente
constituidas e estabelecidas no pais.

DEFERIMENTO CONSELHO NACIONAL DE CONTROLE DE
EXPERIMENTACAOANIMAL - CONCEA

Diario Oficial da Unido, de 14/04/2022 - Edigdo 72, Sec¢do 1, Pagina 211
https://pesquisa.in.gov.br/imprensal/jsp/visualiza/index.jsp2data=14/04/2022&jornal
=515&pagina=211
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COMPROVANTE DE REGISTRO DE EMISSAO CIAEP

https://www.uemg.br/downloads/ceua/SElI_MCTI1-9662323-Oficio.pdf

PORTARIA UEMG N°010, de 19/01/2022

Constitui a Comissdo de Etica no uso de Animais - CEuA da
universidade do Estado de Minas Gerais —CEUA/UEMG/Passos.

https://www.uemg.br/component/content/article/217-
gabinete/portarias/8736-portaria-uemg-n-010- de-19-de-janeiro-de-
2022?1temid=437

REGIMENTO INTERNO CEUA

https://www.uemg.br/downloads/ceua/Regimento-interno-CEUA-UEMG.pdf
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EMPRESASJUNIORES

PROVISAO EMPRESA JUNIOR

CARANGOLA

A Provisdo é uma empresa janior da UEMG -
Carangola, fundada em 2015. E composta por
membros de diversos cursos, levando em conta
gue um bom profissional transcende fronteiras
disciplinares. ~ Oferecemos  servigos em:
consultoria, gestdo financeira, marketing, dentre
outros. Ademais, temos como objetivo o
desenvolvimento regional da zona da mata
mineira.

FAPP JUNIOR

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS

A FaPP Jr constituiu-se com o objetivo de
proporcionar aos estudantes aaplicacdo pratica dos
conhecimentos teoricos referentes a respectiva area
de formagédo profissional oportunizando, assim, a
vivéncia das organizacdes publicas, privadas e das
organizagdes da sociedade civil para o exercicio da
futura profissdo com o espirito critico, analitico e
empreendedor.

AVANCE CONSULTORIA JUNIOR

FRUTAL

A Avance Consultoria Junior é uma empresa
empresarial, composta por estudantes dos cursos
de Administracdo e Direito da Universidadedo
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Estado de Minas Gerais — Unidade Frutal.
Fundada em 2007, sendoa Unica empresa janior
da Unidade. A Avance presta servicos e
desenvolvem projetos para empresas, entidades e
sociedade em geral nas &reas de Marketing,
Estratégia, Finangas e Gestéo de pessoas.

PILAR ENGENHARIA -JOAO

MONLEVADE

Criadaem fevereiro de 2012, a Pilar Engenharia Jr. é
a empresa junior docurso de Engenharia Civil da
Universidade do Estado de Minas Gerais, unidade
Jodo Monlevade MG. Proporciona aos seus
clientes atendimento qualificado, gerido com a
méaxima dedicacdo e contando com 0 apoio e
orientacdo dos professores. Cientes da sua
responsabilidade  socioambiental, a  Pilar
Engenharia Jr. sempre busca meios de agregar o
conceito de sustentabilidade, colocando o meio
ambiente sempre em primeiro lugar.
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EMPRESAS JUNIORES

METAL MINAS EMPRESA
JUNIOR DECONSULTORIA EM
ENGENHARIA - JOAO MONLEVADE

A MetalMinas Consultoria em Engenharia é uma
associacdo civil sem fins lucrativos, constituida
por alunos de graduagdo em Engenharia deMinas
e Engenharia Metalurgica da Universidade do
Estado de Minas Gerais. Visando aproximar 0s
académicos e futuros engenheiros do meio
profissional, a empresa presta servigcos
desenvolvendo projetos de consultorias para a
sociedade e entidades em geral.

EP CONSULTORIA JUNIOR -

PASSOS

Fundada no dia 15 de maio de 2018, a EP
Consultoria Junior é uma empresa junior do curso
de engenharia de producdo da UEMG Passos. Seus
servicos sdo voltados a otimizacdo de processos e
espacos fisicos, além de assessorias em
planejamento estratégico. No ano de 2018 a
empresa desenvolveu trés projetos principais e
contribuiu para eventoscomo a Feira de Inovagao e
Tecnologia, a Feira de profissfes e 0 RecrutaPassos.

CONSULTORIA EM ENGENHARIA

ELETRICA - CEELITUIUTABA

Nossa Empresa Junior, é composta por Discentes do
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mesmo curso da UEMG — Unidade Iltuiutaba.
Tendo como objetivo despertar a cultura
empreendedora, proporcionando uma vivéncia
empresarial para seus membros. Presta servigos
nas areas de Qualidade e EficiénciaEnergética;
Projetos e Instalacbes Elétricas e Controle e
Automagcéo.

AGRO & SOLUCAO CONSULTORIA

AGRICOLA JR - PASSOS

Empresa formalizada em 2021, prestamos
servicos para produtoresde Passos e regido,
como: manejo quimico, fisico e biolégico do
solo; monitoramento de pragas e doengas,
regulagem de maquinas/equipamentos; pesquisas
e extensdo; amostragem de solo, manejo de
cereais, café, fruticultura e pastagens, sendo
formada por discentes do curso de Agronomia.
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DOCUMENTACAO A SER LEVANTADA PELO CURSO

. Ato autorizativo de funcionamento do curso e de reconhecimento
ou Ultima renovacgdo (quando aplicavel).

. Projeto Pedagdgico do Curso - PPC

. Ata de Reunido ou Ato da Direcdo Académica da constituicdo
do Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso e de nomeagao de seus
membros

. Relatorio de estudos do NDE.

. Portaria da nomeacdo do(a) coordenador(a) do

¢ curso (ou similar: ata, resolucdo etc.). Plano de gestdo da
coordenacao do curso.

. Atas das Reunides de Colegiado do Curso

. Matriz Curricular, com as ementas das disciplinas,

discriminado as que compdem o nucleo de conteddos basicos,
profissionalizantes e o de conteludo especificos, constando para cada
uma os titulos que compdem a bibliografia basica e complementar.

. Planos de ensino, organizados por semestre ou médulo letivo.

. Regulamentos do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) (paracursos com
TCC)

. Relatdrios de Orientacao dos Trabalhos de Conclusao de Curso
e Atas de Avaliacao dos Trabalhos (ou documento similar) (para cursos
com TCC)

. Relacéo de alunos matriculados em Trabalho de Concluséo de

¢ Curso (para cursos com TCC) Regulamento das Atividades
Complementares

. Relatorios de acompanhamento e/ou

. homologacéo das  Atividades Complementares
Regulamento do Estagio Supervisionado (para cursos com
estagio)

. Relagdo de alunos em Estagio Curricular

¢ Supervisionado(para cursos com estagio) Regulamento de
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monitorias/bolsas, pesquisa e extensao (quando previsto no
PPC). Relagao de alunos em Monitoria, pesquisa e extensao

Regulamento dos laboratorios, relacdo de equipamentos
utilizados pelo curso e registros de softwares.

Descricdo dos mecanismos de apoio ao discente (Atas de
Reunides, Portarias e ResolugGes de Instituicdo, etc.).

Ata ou Ato de constituicio do Nucleo de Apoio Psicoldgico e

Psicopedagdgico.

Biblioteca: coOpia impressa da relacdo (e quantidade) de livros e
periddicos (fisicos e virtuais), jornais, videos e outros, apresentacdo do
sistema de empréstimo e consulta.

Relatério de adequacdo da bibliografia béasica e
complementar assinado pelo NDE do curso. Plano de contingéncia da
bibliografia basica e complementar.

Regulamento da Biblioteca
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DOCUMENTAGCAO A SER LEVANTADA PELO CURSO

Pastas individuais dos docentes vinculados ao curso e do(a) Coordenador(a), contendo
copias do(a)(s):

a
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¢)CTPS com as experiéncias profissionais e/ou comprovante de contrato entre a IES e o
professor — principal mente deprofessores em tempo integral ou parcial.
d) Comprovantes de experiéncia profissional em outras atividades
fora do magistério superior.e)Carga horaria na IES, detalhada,

indicando o regime de trabalho.

f) Titulagdo: copias dos diplomas e certificados (frente e verso) que comprovem a titulagdo do
docente (graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado) e o respectivo registro (no caso de defesa
de dissertacdo ou tese ainda sem emissdodo diploma, apresentar declaracdo ou ata da defesa, emitida
em até 12 meses.

g) PublicagBes: comprovantes de producéo intelectual e publica¢des dos docentes nos trés dltimos
anos, na area de conhecimento e fora dela (copia que permita identificar o titulo do texto, a revista ou
periédico da publicagéo, paginas e dataou periodo de publicacéo etc.).

h)Comprovante do regime de dedicacéo do professor na IES.

i) Relaco das atividades extraclasse que serdo desenvolvidas pelo docente no curso.

Regulamento do Nucleo de Praticas Juridicas (para cursos de Direito)

Registro de Atividades desenvolvidas no Nucleo de Praticas de
Juridicas (para cursos de Direito) Relacdo de alunos em atividade no Ndcleo
de Praticas Juridicas (para cursos de Direito)
Relacdo de Grupos de Pesquisas, com dados de todos os integrantes e trabalhos
desenvolvidos, bem como documentos que atestam suas criacdes e reunides (se existente)
Relagdo IniciagBes Cientificas finalizadas e em andamento, com
documentos que demonstram as orientagdes (se existente)

Relacéo de convénios do Curso com outras Instituicfes e de ambientes profissionais

Relatério apontando o quantitativo anual do corpo discente, desde o Ultimo
ato autorizativo: ingressantes; matriculados; concluintes; matriculados em TCC;
matriculados em Estagio Supervisionado; Participantes em Projetos de Pesquisa e de
Extensdo (por ano); participantes de Programas Internos e/ou Externos de
Financiamento (por ano); vagas ociosas.

Relatério dos Docentes com as respectivas disciplinas e semestre em
gue as mesmas sdo ofertadas,com destaque aos docentes que estejam vinculados
a disciplinas no semestre da avaliagéo;

Q
uadro de
horarios
das
disciplinas
;  Outros
document
0s de
interesse
da IES.
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8.5 INFRAESTRUTURA UEMG UNIDADE ACADEMICA DE ABAETE
1 ESTRUTURA FISICA
BLOCO 1

Almoxarifado 2

Sala dos Professores

Secretaria Académica

Balcéo de atendimento

Sala de atendimento ao aluno

Sala de apoio a Secretaria Académica

3 (trés) banheiros (professores/servidores, alunos masculino e feminino)
Refeitorio

Cantina

Almoxarifado 1
BLOCO 2

3 (trés) salas de aula
Sala de Reprografia

Sala de Gestdo: Diretoria, Coordenacédo e Chefia de Departamentos da Unidade Abaeté
BLOCO 3

8 (oito) salas de aula

2 (dois) banheiros (alunos masculino e feminino)
BLOCO 4

Sala de aula
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Laboratorio de informatica
Biblioteca
Quadra esportiva (sem cobertura, arquibancadas e &rea construida)

9 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

9.1 ANALISE E PLANEJAMENTO DA DIMENSAO 1 - PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Notou-se que a comunidade académica, 58% dos estudantes, 50% dos professores e
34 % dos técnico- administrativos, concofdam que a UEMG apresenta dindmicas de avaliacdo
e acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das atividades educativas.
Esta condicgéo contribui para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria. No
entanto, foi possivel verificar que 21% dos discentes, 32% dos docentes e 33 % dos técnicos-
administrativos se posicionou como “indiferente” sobre esta questdo, fato que sugere haver ou

desatencdo ou alguma critica ndo explicitada sobre o tema.

9.2 ANALISE E PLANEJAMENTO DA DIMENSAO 2 — DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Sobre essa dimenséo, duas observacdes se fazem necessarias. 54% dos discentes, 64%
dos docentes e 67% dos técnicos-adminsitrativos consideram que o PDI da UEMG um
documento de planejamento estratégico de futuro promissor para a instituicdo, contribuindo
para o cumprimento de sua missdo. Contudo destaca-se a necessidade de se difundir e se
promover discussdes dos documentos oficiais da instituicdo, envolvendo a populacéo
académica, para que sejam devidamente apropriados pelos sujeitos institucionais e possam se
desdobrar em ac¢Bes académicas efetivas, abrangentes e reconhecidas por discentes, docentes e
corpo técnico- administrativo.

Por seguinte, também foi possivel observar que, na percepcdo da comunidade
universitaria, a UEMG realiza atividades cientificas, técnicas e culturais para o bom
desenvolvimento local e regional, mantendo relagbes oportunas com instituicdes sociais,
culturais e educativas, de forma a promover agdes que estimulam a cidadania, a atencdo a

setores sociais e politicas de acdo afirmativa.

9.3 9.3 ANALISE E PLANEJAMENTO DA DIMENSAO 3 - POLITICAS
ACADEMICAS

Relatério CPA 2020-2021 UEMG — Unidade de Abaeté



DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uemc

UNIVERSIDADE

ABAETE d COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Esta dimensédo abrangeu diversos campos e apresentou resultados diferentes nas areas

avaliadas, podendo ser destacadas as que apresentaram resultados positivos:

A percepcdo do PPC como um referencial importante para o estudante, alinhado com as
dindmicas de ensino da Unidade e o perfil profissional exigido pelo mercado;

As questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem, por meio das inovagdes
didatico-pedagdgicas, dos materiais de apoio e das novas tecnologias estimuladas pela
Unidade;

A compreensdo da presenca de articulacdo das atividades de pesquisa, ensino e extenséo,
bem como a contribuicéo das atividades de extenséo e pesquisa para a formacao do discente;
As estratégias de divulgacdo de trabalhos cientificos da Unidade;

O incentivo e apoio a participacdo em eventos académicos, culturais e cientificos;

O desenvolvimento de atividades inter-relacionadas ou conjuntas dos cursos de graduacgéo
com os de pds-graduacao;

Os canais de comunicacdo interna da Unidade sdo eficientes e os meios de comunicacao
veiculam uma imagem adequada da UEMG,;

A qualificacdo dos servidores técnicos contribui para o desenvolvimento adequado das
dindmicas de ensino e aprendizagem da Unidade, aléem de o conhecimento e a experiéncia
serem levados em consideracdo na gestéo das atividades da Unidade.

E importante destacar as questdes que devem ser melhor organizadas e articuladas pela

instituicdo:

O processo de internalizagéo da instituicéo;

A disponibilidade de meios para a comunidade manifestar criticas, sugestdes e respostas
aos servigos prestados pela Unidade;

Melhor divulgacdo das atividades de extensdo, pesquisa, eventos e cursos desenvolvidos na
Unidade, voltados, principalmente, a populacdo de servidores técnico- administrativos e
externa;

Os mecanismos de apoio e orientagdo da UEMG e da Unidade para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais, inclusive relacionados a assisténcia
estudantil, como alimentacéo e moradia;

A adequacdo de oferta de bolsas na Unidade em rela¢éo a demanda da UEMG;

A politica de acompanhamento do egresso que precisa ser concebida no &mbito global da
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Universidade.

94 94 ANALISE E PLANEJAMENTO DA DIMENSAO 4 — POLITICAS DE
GESTAO

Esta dimensdo abrangeu diversos campos e obteve resultados diferentes nas areas
avaliadas. Destacam-se, abaixo, as questdes que obtiveram resultados positivos:

e A gestdo da UEMG mostra-se direcionada ao cumprimento dos objetivos e projetos da
instituicdo. Além disso, a comunidade académica participa efetivamente da gestdo da
Unidade;

e A comunicacdo das decisdes da gestdo da Unidade ¢ eficaz;

e Todos os segmentos da comunidade académica estdo representados nos Colegiados;

No que se refere as questfes que devem ser melhor articuladas e organizadas pela
instituicdo, destacam-se as selecionadas abaixo.

e Os recursos financeiros para o atendimento das demandas da Unidade predisam melhorar;

e E necesséario desenvolver programas que contribuem para a qualificacdo profissional de

docentes e do corpo técnico-administrativo;

95 95 ANALISE E PLANEJAMENTO DA DIMENSAO 5 — INFRAESTRUTURA
FISICA

A infraestrutura fisica apresentou indicadores positivos, uma vez que foram
desenvolvidas obras na Unidade. Todavia, ha demandas a serem atendidas.
e Alinfraestrutura fisica da institui¢ao precisa de melhorias quanto ao nimero de salas, quadra
de esporte, sala de professores, auditério;

e Os equipamentos dos laboratdrios atendem, em quantidade e qualidade, a necessidade da

comunidade académica; é preciso melhorar a internet.

e Segundo os docentes, as instalacdes e 0s recursos didatico-pedagdgicos ndo sdo adequados
as pessoas com deficiéncia;

e De acordo com os professores, 0 acervo da Biblioteca atende em parte as necessidades dos
professores e estudantes;

e Osservidores afirmaram que o espaco fisico no setor onde trabalham necessita de ampliacéo

para o desenvolvimento das atividades;
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Inicialmente, deve-se levar em consideracdo o desafio que foi construir um processo
de avaliagdo durante a pandemia do CoViD-19. Muitos dos respondentes (estudantes e
professores) haviam ficado pouco tempo na Unidade Abaeté, pois 0 semestre iniciou em
fevereiro de 2020 e interrompido em marco.

Deste modo, acreditamos que o trabalho da CPA UEMG e da CPA Abaeté demandou
e demanda trabalho arduo, porém proficuo, uma vez que os estudantes da universidade tiveram
a oportunidade de avaliar os docentes e disciplinas ofertadas, o que comprova o
amadurecimento da instituicdo, com uma abertura para a avaliagdo e para a busca de melhorias.

Vale salientar, que o numero de estudantes que responderam a avaliacdo foi de cento
e cincoenta e nove (159), representando 55,780% da populacdo da Unidade, uma amostra
significativa. Todavia, os dados de cada curso, 40% dos respondentes do curso Administracéo
e mesma porcentagem do Curso Ciéncias Contabeis, e do Curso de Servi¢o Social com 20%
indicam, em certa medida, a baixa adesdo dos discentes. Entende-se que isto se deve em parte
as aulas remotas ndo propiciaram coleta de dados in loco na Unidade. O ensino remoto distancia
a todos do contato diario fisico e a comunicacdo mais efetiva congregando a participacéo
discente na coleta de dados.

E preciso incentivar a participacio de todos no processo de avaliagdo compondo a
Comisséo e respondendo o questionario. Acreditamos que as proximas avaliagdes terdo uma
participacdo maior, criando-se assim uma cultura democrética e transparente de participacao
nos rumos da universidade. E necessario desenvolver o entendimento sobre a relevancia da
CPA e os métodos de coleta de informac6es e o resultado das mesmas para a Instituicéo.

A infraestrutura fisica da Instituicdo, tais como, salas de aula, bibliteca e laboratorios,
recursos didatico-pedagdgicos para estudantes com deficiéncia ainda necessitam de melhorais.

Quanto aos recursos financeiros salienta-se a necessidade de maior aporte visando suas
demandas. Nesse sentido, é importante estabelecer um plano estrutural visando a adequacao da
Unidade com as demais unidades da instituicdo, observando a realidade do municipio ao qual
a unidade se situa, e aumentando os investimentos para melhoria da estrutura fisica e atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Quanto a essa falta de recursos, importante reforcar que a unidade vem crescendo,
lentamente, com a construcdo de um novo prédio, para a criacao de novas graduacoes, e opcoes
para oferecimento de cursos que atraiam 0s municipios adjacentes e que possa ser utilizada a
estrutura fisica em um espaco de tempo maior que o atual; de modo progressivo que se chegue
ao uso em periodo integral. Certamente esta dindmica fomentara o crescimento econémico de

Abaeté e regido.
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Quanto a avaliacdo docente e de técnicos-administrativos, chama a atencdo a
precariedade dos contratos. Todos os docentes sdo designados/convocados bem como os
técnicos-admiinitrativos na Unidade Abaeté. Ou seja, a grande maioria dos servidores da
instituicdo trabalham em regime de contratacdo temporaria, 0 que impossibilita o
desenvolvimento de projetos de médio e longo prazo.

Notadamente, os editais de pesquisa sdo voltados para docentes efetivos
impossibilitando que os docentes da Unidade partiicipem desenvolvendo projetos.

Concluindo, esperamos que este Relatorio de Avaliagdo da CPA Abaeté sirva de
instrumento de reflexdo, no qual a comunidade académica possa enfrentar as dificuldades

existentes e fomentar as potencialidades da instituicéo.
10 PLANEJAMENTO DE ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

Apos a ampla divulgacao dos dados através deste Relatorio, a comunidade académica
da UEMG Abaeté ira tracar o Planejamento Estratégico de A¢bes para busca da melhoria da
qualidade dos

cursos da unidade.

Este Relatério servira de base para o Planejamento conjunto entre Direcéo,
Coordenagéo de Cursos, Chefias de Departamento, Coordenacdes de Pesquisa e Extensdo e do
NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante.

O Conselhos Departamental da Unidade, com representantes discentes, docentes e
técnicos, ira se reunir oportunamente para debater os dados apresentados pela CPA Claudio e
construir o Planejamento das acgdes, tendo em vista 0 processo permanente de avaliagéo,
buscando-se sempre avaliar para melhorar, em processo continuo de fortalecimento da UEMG
Abaeté.
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