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. MENSAGEM DA REITORA

A Reitora da UEMG destaca a importancia da universidade na formagdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integragdo dos setores da sociedade e das regides do Estado de Minas Gerais. A UEMG busca
consolidar sua missdo de promover ensino, pesquisa e extensdo de qualidade.

O documento atende as exigéncias da Decisdo Normativa TCEMG N2 01/2025, apresentando informagdes detalhadas sobre a execugdo dos programas e agdes do governo sob responsabilidade da UEMG, incluindo metas fisicas e
financeiras, indicadores de desempenho e esclarecimentos sobre o cumprimento dos objetivos propostos.

A UEMG possui uma estrutura organizacional e de governanga bem definida, com diversas unidades académicas e administrativas responsaveis pela execugdo de suas atividades. A universidade adota normas legais e técnicas para
garantir a confiabilidade e regularidade das suas atividades orgamentdrias, financeiras e contdbeis.

Os programas institucionais da UEMG, como o Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPq) e o Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ), incentivam o desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas. Em
2024, foram implementadas 373 bolsas de iniciagdo cientifica e 441 bolsas de produtividade em pesquisa.

A UEMG registrou um crescimento expressivo no nimero de grupos de pesquisa certificados pelo CNPg, promovendo a colaboragdo entre pesquisadores e facilitando o acesso a editais de fomento. Esses grupos sdo essenciais para a
producgdo de conhecimento de qualidade e para o desenvolvimento académico e cientifico.

A UEMG conta com 213 laboratérios distribuidos pelas unidades académicas, proporcionando um ambiente pratico para a formagdo académica e o desenvolvimento de pesquisas. Destacam-se laboratdrios como o de Fisiologia e
Metabolismo Humano, o de Sementes e o de Tratamento de Minérios.

A UEMG possui quatro Comités de Etica em Pesquisa e uma Comissdo de Etica no Uso de Animais, responsdaveis por revisar e aprovar protocolos de pesquisa, garantindo conformidade com os principios éticos e regulamentagdes
vigentes.

0O 262 Seminario de Pesquisa e Extensdo, realizado em 2024, teve como objetivo divulgar, avaliar e socializar a produgdo cientifica e extensionista da UEMG. O evento contou com palestras, mesas-redondas e apresentacbes de
trabalhos, promovendo a integragdo entre pesquisa, extensdo e ensino.

A UEMG vem ampliando a oferta de cursos de pds-graduagdo stricto sensu, passando de 3 cursos de mestrado e 1 de doutorado em 2014 para 10 cursos de mestrado e 3 de doutorado em 2024. O numero de alunos matriculados
aumentou de 203 para 523, e a titulagdo de mestres e doutores cresceu 65,3% entre 2020 e 2024.

Em 2024, a UEMG contou com 83 bolsas de pos-graduagdo financiadas por CAPES, FAPEMIG, CNPq e pela prépria universidade. Foram implementadas as primeiras cotas de bolsas de pés-doutorado, totalizando R$ 531.200,00 para
bolsas de mestrado e doutorado e R$ 187.200,00 para bolsas de pds-doutorado.

0 corpo docente da UEMG vinculado aos programas de pds-graduacdo teve custeadas passagens e didrias para participacdo em eventos académico-cientificos, totalizando RS 81.710,51 em 2024.

A UEMG mantém diversos convénios e parcerias com governos federal, estadual e municipal, além de fundagdes de apoio, para viabilizar projetos académicos e de pesquisa. Esses convénios sdo essenciais para o desenvolvimento
institucional e a execugdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

A GCLP da UEMG é responsavel pela aquisicdo e contratacdo de bens e servigos, gestdo de bens modveis e imdveis, e administragdo de transportes e servigos gerais. Em 2024, foram instruidos e homologados 172 processos de
compras, totalizando R$ 26.568.544,05.

A GTIC da UEMG tem produzido solug¢des alinhadas as diretrizes da Politica de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Governo de Minas Gerais. Em 2024, foram alocados mais de RS 2,2 milhdes em investimentos relacionados
a tecnologia da informagdo, abrangendo servigos continuos e despesas fixas.

A PROGRAD da UEMG oferece 142 cursos de graduagdo, sendo 137 presenciais e 5 a distancia, atendendo mais 20 mil estudantes. Em 2024, foram realizados processos de compras e contratos para garantir a qualidade do ensino e a
modernizagdo das unidades académicas.

A UEMG promove a consolidacdo de uma politica de pesquisa, incentivando a producdo cientifica e tecnolégica. Em 2024, foram apoiados 745 projetos de pesquisa, com execugdo financeira de RS 8.431.008,27.

A UEMG fomenta a pds-graduacdo, buscando a ampliacio da producdo em pesquisa e a formac3o de recursos humanos. Em 2024, foram formados 114 estudantes de pés-graduacg3o stricto sensu, com execucdo financeira de RS
808.091,12.

A UEMG realiza atividades de extensdo universitdria, promovendo a integragdo entre a universidade e a comunidade. Em 2024, foram realizadas diversas agdes de extensdo, contribuindo para o desenvolvimento social e regional.
A UEMG cumpre suas obrigacGes legais relacionadas a precatérios e sentengas

Em sintese, o presente relatério de gestdo destaca os principais avangos e realizagdes da Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG) em 2024. Este documento apresenta uma visdo geral das principais a¢bes e resultados da
UEMG em 2024, destacando seus esforgos para promover a exceléncia académica, a inovagdo e a responsabilidade social.



1l. ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS CONTIDAS NA DECISAO NORMATIVA TCEMG N2 01/2025
A) APRESENTAGCAO DA VISAO GERAL DA UNIDADE JURISDICIONADA, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E LEGISLACAO APLICAVEL;

« A UEMG, MISSAO E VISAO

Criada em 1989, a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) possui 22 campi, em 19 municipios. A Universidade é vinculada a Secretaria de Estado de Educacdo — a qual compete formular e implementar politicas publicas que
assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a inovagdo e o ensino superior no Estado. A UEMG tem como missdo promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, de modo a contribuir para a formagdo de cidaddos
comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos setores da sociedade e das regides do Estado. A visdo da Universidade consiste em ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa e extensdo em
consonancia com politicas, demandas e vocagdes regionais do Estado. Mérito da qualidade académica, compromisso ético, responsabilidade social, compromisso com politicas publicas e inovagdo e trabalho cooperativo sdo valores
que norteiam a agdo da UEMG.

+ PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DE SUA ATUACAO

- Constituigdo Mineira, 1989:

Art. 199 — Estabelece autonomia universitaria e define a forma de constituicdo da UEMG.

- Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias:

Art. 81 — Cria a UEMG;

Art. 82 — Possibilita a absorgdo, pela UEMG, de fundagdes educacionais.

- Decreto n. 36.639, de 10 de janeiro de 1995: Extingue Fundagdes - (FUMA e Fundagdes Escola Guignard) e da outras providéncias.
- Decreto n. 36.897, de 24 de maio de 1995; Dispde sobre a absor¢do de fundagdes publicas pela UEMG e dé outras providéncias.

- Decreto n. 39.115, de 02 de outubro de 1997; Autoriza o funcionamento da UEMG;

- Decreto n. 40.359, de 28 de abril de 1999; Credencia a UEMG;

- Lei n. 13.688, de 28 de julho de 2000; Autoriza o Poder Executivo a doar a UEMG o imével que especifica, no bairro Cidade Nova.
- Decreto n. 42.235, de 03 de janeiro de 2002: Credencia o Instituto Dona Italia Franco, em Barbacena.

- Lei n. 15.463, de 13 de janeiro de 2005; Institui as carreiras do grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo.

- Decreto n. 45.873, de 30 de dezembro de 2011; Estabelece as finalidades, competéncias e descricdes das unidades administrativas da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG — e da outras providéncias.
- Decreto N2. 46.352, de 25 de novembro de 2013; Aprova o Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais.

- Lei n. 20.807, de 26 de julho de 2013;Dispde sobre a absorgdo das fundagdes educacionais de ensino superior associadas a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG —, de que trata o inciso | do § 2° do art. 129 do Ato das
DisposigBes Constitucionais Transitdrias da Constitui¢do do Estado e da outras providéncias.

- Decretos n. 46.358, 46.359, 46.360 e 46.361, de 30 de novembro de 2013; Dispdem, respectivamente, sobre a absorgdo, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela
Fundagdo Cultural Campanha da Princesa, pela Fundagdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Carangola, pela Fundagdo Educacional do Vale do Jequitinhonha e pela Fundagdo Helena Antipoff.

- Decretos n. 46.477 e 46.478, de 03 de Abril de 2014: Regulamentam, respectivamente, a absor¢do, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagdo Educacional
de Divindpolis e pela Fundagdo Educacional de Ituiutaba. As normas relacionadas a UEMG estdo disponiveis no sitio eletronico da Universidade, nos seguintes links:

*Leis: https://www.uemg.br/home/universidade/legislacao-da-uemg

*Decretos: https://www.uemg.br/home/universidade/decreto

*Portarias: https://www.uemg.br/home/universidade/portarias

* ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA

Os o6rgdos de deliberagdo superior formulam a politica geral da UEMG. S&o eles:


https://www.uemg.br/home/universidade/legislacao-da-uemg
https://www.uemg.br/home/universidade/decreto
https://www.uemg.br/home/universidade/portarias

*Conselho Universitario (CONUN): é a unidade méxima de deliberagdo e supervisdo da UEMG, responsavel pela definicdo da politica geral da Instituicdo nos dmbitos académico, administrativo, financeiro, disciplinar e
patrimonial. Mais informagdes sobre o CONUN: https://www.uemg.br/home/conselhos/conun.

*Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE): trata-se da unidade colegiada de deliberagdo superior em matéria de ensino, pesquisa e extensdo. Mais informagBes sobre o COEPE:
https://www.uemg.br/home/conselhos/coepe.

*Conselho Curador: responsavel pela fiscalizagdo econémica, orgamentiria e financeira da UEMG. Mais informagdes sobre o 6rgdo: https://www.uemg.br/home/conselhos/conselho-curador.

As demais instancias da Universidade — e os responsaveis por elas — est3o listadas no site eletrénico da UEMG: https://www.uemg.br/home/quem-e-quem.

B) DESCRICAO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE TRABALHO PREVISTO NA LOA E INFORMACOES SOBRE OS PROGRAMAS E ACOES DO GOVERNO SOB RESPONSABILIDADE DO ORGAO, EVIDENCIANDO: () O CUMPRIMENTO DAS
METAS FiSICAS E FINANCEIRAS POR MEIO DA CLASSIFICACAO FUNCIONAL, POR ESTRUTURA PROGRAMATICA E POR NATUREZA DA DESPESA; (I1) OS INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO DA IMPLEMENTACAO DA
ACAO GOVERNAMENTAL IDENTIFICADA NO PPAG 2020-2023; E (Ill) ESCLARECIMENTOS, SE FOR O CASO, DAS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O PLENO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PROPOSTOS COM A INDICAGAO DAS
PROVIDENCIAS ADOTADAS;

PROGRAMA 705 - APOIO AS POLITICAS PUBLICAS AGAO:
ACAO: 2500 - ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

Finalidade: Viabilizar a execu¢do de servigos técnicos-administrativos de gerenciamento e suporte da area meio dos 6rgdos e entidades, elencando os recursos que ndo podem ser diretamente distribuidos nas agGes finalisticas.
Avaliagdo das metas financeira e fisica.

Avaliagdo das Metas Financeira e Fisica

META FINANCEIRA META FiSICA
valor crédito valor crédito valor despesa " . . .
[ . . % execucao produto previsdo loa realizado | % execugdo
inicial autorizado realizada
ACAO DE
APOIO A
1.365.563,00 1.135.569,00 1.055.123,34 77,27% GESTAO 1 1 100%
INSTITUCIONAL
REALIZADA

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Unidade Executora (Académica e Administrativa)

UNIDADE ACADEMICA/ADMINISTRATIVA VALOR
Abaeté 1.753,60
Araguari 1.364,00
Barbacena 2.206,50
Campanha 6.549,00
Carangola 5.121,50
Claudio 1.364,00
Concursos UEMG 18.187,06
Despesas Comuns 481.118,13



https://www.uemg.br/home/conselhos/conun
https://www.uemg.br/home/conselhos/coepe
https://www.uemg.br/home/conselhos/conselho-curador
https://www.uemg.br/home/quem-e-quem

Diamantina 1.552,78
Dir. Ger. Campus BH 1.089,90
Divindpolis 73.587,76
Editora UEMG 4.328,05
Escola de Design 16.315,94
Escola de Musica 6.853,00
Escola Guignard 14.956,40
Fac. Eng. Jodo Monlevade 33.477,10
Fac. P. Pub. Tancredo Neves 37.917,15
Faculdade Educagdo 56.458,20
Frutal 77.535,70
Guanhdes 2.229,00
Ibirité 24.573,50
Ituiutaba 13.062,36
Leopoldina 3.659,00
Mestrado UEMG 0
Nucleo Inovagdo Tecnologia 14.767,50
Passos 20.885,35
Pogos de Caldas 1.869,50
Reitoria 129.613,36
Uba 2.728,00
TOTAL 1.055.123,34

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Elemento de Despesa

DESCRICAO VALOR
Auxilio Financeiro a Estudantes 270.927,20
Despesas de Exercicios Anteriores 1.208,50
Diarias - Civil 141.752,59
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 84.326,21
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 391.469,14
Passagens e Despesas com Locomogao 165.439,70

TOTAL

1.055.123,34

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Item

ITEM VALOR
Anuidades 73.761,95
Auxilio Financeiro a Estudantes 270.927,20
Confecgdo em Geral 1.340,00
Despesas com Transporte Urbano, Pedagio e Estacionamento de Pessoa Fisica 4.336,78
Despesas de Exercicios Anteriores - Outras Despesas 1.208,50
Despesas Miudas de Pronto Pagamento 82.117,21

Diarias - Civil

141.752,59




Diarias a Colaboradores Eventuais 2.209,00
Fornecimento de Alimentagdo 13.500,00
Locagdo de Servigos Gréficos 44.286,00
Passagens - Pessoa Juridica 161.102,92
Reparos de Bens Iméveis 258.581,19
TOTAL 1.055.123,34

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Grupo

GRUPO DESPESA - DESCRICAO VALOR
Outras Despesas Correntes 1.055.123,34
TOTAL 1.055.123,34

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Fonte de Recursos

FONTE RECURSO VALOR DESPESA REALIZADA
Recursos Ordinarios - Recursos Ndo Vinculados de Impostos 1.055.123,34
TOTAL 1.055.123,34

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentdria a nivel de Unidade de Programagdo (Centro de Custos)

UNID PROGRAMAGAO GASTO VALOR
Assessoria de Intercambio e Cooperacgdo Interinstitucional 15.368,88
Atividade Finalistica na Administragdo Universitdria 240.500,00
Atividade Meio na Administragdo Universitaria 761.675,52
Atividades do Concurso Publico para Professores 18.187,06
N3ao classificado 19.391,88
TOTAL 1.055.123,34

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

1 - NUCLEO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA - NIT
1.1 INTRODUGAO

A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) foi criada em 1989, mediante determinagdo expressa no Art. 81 do “Ato das DisposigBes Constitucionais Transitorias — ADCT” da Constituicdo do Estado de Minas Gerais. Sua
estrutura foi regulamentada pela Lei n? 11.539, de 22 de julho de 1994, que a definiu como uma autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito publico, com autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, incluida
a gestdo financeira e patrimonial.

A UEMG tem sede e foro em Belo Horizonte e é uma Instituicdo multicampi, presente em 19 municipios de Minas Gerais. E a terceira maior instituicdo publica do Estado, atendendo mais de 21 mil estudantes em 22 (vinte e duas)
unidades académicas. A Universidade estd vinculada a Secretaria de Estado de Educagdo — a qual compete formular e implementar politicas publicas que assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a inovagdo e o ensino
superior no Estado.

Como diretriz de Inovagdo e Trabalho Cooperativo, a Universidade, ao promover a inovagdo, via protegdo de propriedade industrial e desenvolvimento de novas tecnologias, estimula a cooperagdo entre os setores que colaboram para
o desenvolvimento cientifico e sociocultural, impactando multiplos processos econémicos, sociais e culturais.

A UEMG vem, ao longo dos Ultimos anos, realizando ag¢Bes e implementando instrumentos que visam possibilitar a implementagdo e desenvolvimento de agdes inovadoras. Assim, em 2022 houve a aprovagdo da Politica de Inovagdo
da Universidade (RESOLUCAO CONUN/UEMG N¢ 553 DE 24 DE MARGO DE 2022) e em 2023 ocorreu a reformulacdo do Regimento Interno do NIT/UEMG (RESOLUCAO CONUN/UEMG N2 596, de 28, DE JULHO DE 2023). Além disso, no



final de 2024 solicitou-se a inclusdo da Minuta de Resolugdo de estabelecimento de incubadoras de empresas na Universidade como pauta junto ao Conselho Universitario - CONUN.

Dessa forma, a UEMG demonstra seu esfor¢o continuo em fomentar a inovagdo por meio de instrumentos legais e cooperagdo entre diferentes setores, contribuindo significativamente para o crescimento socioecondémico e
tecnoldgico do Estado.

1.2 ESTRUTURA E COMPOSICAO DO NIT/UEMG
Conforme art. 32 do seu Regimento Interno (RESOLUCAO CONUN/UEMG N2 596, de 28, DE JULHO DE 2023), o NIT/UEMG tem a seguinte estrutura e composi¢do (Figura 1):

Figura 1- Estrutura e composi¢do do NIT/UEMG

'CONSELHO DIRETOR 'COORDENADORIA CENTRAL

+ Coordenador Geral do NIT/UEMG

ESTRUTURA

E COMPOSICAO DO NIT/UEMG

« Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-gradusglo  * Coordenador Geral do NIT/UEMG
= Pro-Reitor de Extensio * Coordenador de Propriedade

* Pro-Reitor de Graduagio Intelectual do NIT/UEMG

« Trés docentes efetivos + Coordenador de Transferéncia de
+ Um servidor efetivo Tecnologia do NIT/UEMG

Fonte: Elaborag&o prépria (2023).

Em 2024, as fungdes foram exercidas da seguinte maneira:
¢ Conselho Diretor

Coordenadora geral do NIT/UEMG - Profa. Fernanda de Oliveira Bustamante
Pré-reitora de Pesquisa e Pds-graduagdo - Vanesca Korasaki

Pré-reitor de Extensdo - Moacyr Laterza Filho

Pré-reitora de Graduagdo - Welessandra Benfica e Patricia Maria Caetano de Araujo
Docente - Adriano Guimaraes Parreira

Docente - Caio Roberto Soares Braganga

Docente - Cristina Abijaode Amaral

¢ Coordenadoria Central

Coordenadora Geral do NIT/UEMG - Profa. Fernanda de Oliveira Bustamante
Coordenadora de Propriedade Intelectual do NIT/UEMG - Profa. Christiane Costa Assis

Coordenadora de Transferéncia de Tecnologia do NIT/UEMG - Profa. Fernanda Rossi Paolillo

¢ Assessoria de Apoio Juridico-Administrativo

Analista Universitaria Raquel Campanharo Aguiar
Coordenadores de escritorios regionais e pontos focais nas Unidades Académicas
Escola de Design - Marco Tulio Ferreira Monteiro

Escola de Musica - Luiz Alberto Bavaresco de Naveda



Unidade Cldudio - Christiane Costa Assis
Unidade Diamantina- Nathdlia Bastos do Vale
Unidade Divinépolis - Adriano Guimaraes Pereira
Unidade Frutal - Ivan José dos Reis Filho
Unidade Ibirité - Ludmila Salom&o Venancio
Unidade ltuiutaba - Rafael de Oliveira Pedro
Unidade Jodo Monlevade - Robson Pereira de Lima
Unidade Passos - Fernanda Rossi Paolillo

Unidade Uba3 - Bruno Carlos Alves Pinheiro

+ Incubadoras de empresas

Em 2023 parte da equipe NIT/UEMG realizou uma Mentoria de 20 horas sobre a implementagdo de incubadoras junto ao Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE. Adicionalmente, foi solicitada no final de
2024 a inclusdo da pauta da Minuta de Resolugdo de estabelecimento de incubadoras de empresas na UEMG junto ao CONUN. Essa Resolugdo possibilitara a implementagdo de incubadoras na Universidade.

Cabe mencionar que em 2024, a equipe do NIT/UEMG foi composta pelos membros da Coordenadoria Central, Assessoria de Apoio Juridico-Administrativo, dos estagiarios Gabriel Souza Silva e Regina Santos Corréa e o apoio da
bolsista na area de Comunicagdo Eduarda Xavier de Melo Siqueira (Projeto FAPEMIG ACN-00104-21) e do bolsista na area juridica Marcelo Rhuan Ramos da Costa (Projeto FAPEMIG APQ-04006-23).

1.3 PRESTACAO DE CONTAS

Em conformidade com a determinagdo do Decreto n2 48.046, em seus arts. 42 e 27 e na Politica Institucional de Inovagdo da UEMG (RESOLUCAO CONUN/UEMG N2 553 DE 24 DE MARCO DE 2022), o Nucleo é responsavel pela
condugdo dos projetos e processos relacionados a propriedade intelectual desenvolvida no dmbito da Universidade, incluindo, também, as desenvolvidas pelo corpo docente e discente da UEMG em parceria com atores de inovagdo
de outras Instituigbes Cientificas e de Inovagdo Tecnoldgica (ICTs). Tais atribuicbes implicam na gestdo de Empenhos direcionado ao NIT/UEMG, que é utilizado para pagamentos de taxas para a manutengdo de processos junto ao
Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI e de outras agdes que se fagam necessarias para que a Universidade seja protagonista na area de inovagdo tecnolégica nos cenarios estadual e nacional.

1.3.1 PAGAMENTO DE TAXAS JUNTO AO INPI

Relevante agdo na condugdo de processos e projetos da drea de inovagdo sdo os pagamentos de taxas de servigos determinadas pelo INPI para a condugdo/andamento dos processos de protegdo legal junto ao Instituto, como
anuidades, decénios, quinquénios, cumprimentos de exigéncias e demais taxas. Também s3o realizados pagamentos de taxas referentes a pedidos de novas prote¢des legais em conformidade com demandas apresentadas pelos
pesquisadores das Unidades Académicas da Universidade, que sdo devidamente analisadas pela equipe do NIT/UEMG, incluindo o cumprimento de exigéncias, expedigcdo de cartas patentes, dentre outros procedimentos. Com o
intuito de arcar com tais despesas, o NIT/UEMG solicitou junto a Reitoria da UEMG a abertura de empenho por meio do processo SEI n2 2350.01.0001262/2024-75, no valor de R$12.000,00 (doze mil reais).

No exercicio de 2024, os pagamentos de taxas diversas para a manutengdo de 17 (dezessete) pedidos de protecdo legal em andamento, bem como para aqueles que ja foram concedidos e para 01 (um) novo pedido, totalizaram o
valor de RS 4.396,00 (quatro mil, trezentos e noventa e seis reais) por meio dos Empenho 02- 2024, 114-2024 e 115-2025, conforme o Quadro 1. A titulo de informagdo, cabe dizer que as duas GRUs no valor de R$426,00 cada, foram
pagas por meio dos Empenhos 114-2024 e 115-2024.

Quadro 1 — Prestacdo de Contas NIT/UEMG Exercicio 2024

TIPO DE DATA VALOR DA
PROTECAO N2 PROCESSO TITULAR PAGAMENTO TIPO DE TAXA GRU

131-Renovagdo
do registro de
desenho
DI 3303408;2;3 (BURE/’\I\A/I%) 07/02/2024 industriafl no RS 228,00
prazo ordinario
(prorrogagdo +
quinquénio)




BR 30 2013

UEMG

129-
MANUTENCAO:

DI 07/02/2024 A RS 170,00
0048136 (BR/MG) 22 QUINQUENIO
ORDINARIO
204_Pedido de
BR 20 2022 UEMG exame de
MU 18/04/2024 R$152,00
013164-9 (BR/MG) /04/ modelo de »
utilidade
204_Pedido de
MU BR 20 2022 UEMG 26/04/2024 exame de R$152,00
014099 0 (BR/MG) modelo de
utilidade
374-Prorrogacdo
UEMG de registro de
MA 903962128 16/05/2024 marca e RS 426,00
(BR/MG) - x
expedicdo de
certificado
374-Prorrogagao
UEMG de registro de
MA 903968096 16/05/2024 marca e RS 426,00
(BR/MG) - x
expedicdo de
certificado
203- Pedido de
BR 10 2022 UEMG
PI 026290 0 (BR/MG) 17/05/2024 gxamefje RS 236,00
invengdo
100-Pedido de
BR302024003170- UEMG registro de
DI 13/06/2024 R$94,00
0 (BR/MG) /06/ desenho s
industrial
100-Pedido de
BR302024003167- UEMG registro de
DI 13/06/2024 R$94,00
0 (BR/MG) /06/ desenho 94,
industrial
Servigo: 155-
Corregdo de
BR302024003170- UEMG dados no
DI 15/07/2024 R$48,00
0 (BR/MG) 107/ processo devido 3
a falha do
interessado
Servigo: 155-
Corregdo de
BR302024003167- UEMG dados no
DI 15/07/2024 R$48,00
0 (BR/MG) /07/ processo devido 3
a falha do
interessado
200-Pedido
nacional de
Invengdo,
Modelo de
BR 10 2024 UEMG Utilidade,
PI 09/08/2024 ! R$70,00
017396 1 (BR/MG) /08/ Certificado de s
Adigdo de
Invengdo e

entrada na fase
nacional do PCT




MU

BR 20 2022
013164 9

UEMG
(BR/MG)

13/09/2024

240-Anuidade de
pedido de
modelo de
utilidade no

prazo ordindrio

R$80,00

MU

BR 20 2022
014099 0

UEMG
(BR/MG)

09/10/2024

240-Anuidade de
pedido de
modelo de
utilidade no

prazo ordindrio

R$80,00

PI

BR1020130188654

UEMG
(BR/MG)

18/10/2024

226-Anuidade de
patente de
invengdo do 112
ao 152 ano no
prazo ordindrio

RS 658,00

PI

BR 10 2022
014977 1

UEMG
(BR/MG)

25/10/2024

220-Anuidade de
pedido de
patente de
invengdo no
prazo ordindrio
(32 anuidade)

R$118,00

PI

BR 10 2013
023004 9

UEMG
(BR/MG)

14/11/2024

226-Anuidade de
patente de
invengdo do 119
ao 152ano no
prazo ordinario

RS 658,00

PI

BR 10 2013
024147 4

UEMG
(BR/MG)

14/11/2024

226-Anuidade de
patente de
invengdo do 119
ao 152ano no
prazo ordinario

RS 658,00

TOTAL

R$ 4.396,00

Fonte: Elaboragdo prépria (2025).

1.3.2 ASSOCIAGCAO AO FORUM NACIONAL DE GESTORES DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA (FORTEC)

A afiliagdo da UEMG ao FORTEC é extremamente relevante por esse ser um importante ator no cenario nacional de Inovagdo Tecnoldgica. Além disso, o Forum é uma entidade parceira dos NIT’s brasileiros e, que possibilita fomentar
a manutengdo da UEMG no Programa de Pds-Graduagdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo (PROFNIT), ofertado pela Universidade na Unidade de Frutal.

O referido Férum ¢é a entidade gestora da rede de PROFNITs em ambito nacional, razdo pela qual o pagamento da anuidade deve ser efetuado como condigdo sine qua non para a manutengdo do referido Programa na UEMG. Cabe

salientar que anualmente o FORTEC envia aos NITs formularios de pesquisa que sdo respondidos pelo Nucleo anualmente.

No ano de 2024 o pagamento da taxa de anuidade no valor de R$2.040,00 (dois mil e quarenta reais) foi realizado por meio do Empenho 04/2024, tramitado via processo SEI n? 2350.01.0010468/2024-27, garantindo a Universidade a

manutengdo do PROFNIT na UEMG.

1.4 CAPACITAGAO

Dentre os objetivos do NIT/UEMG, hd a capacitacdo constante dos membros da equipe do Nucleo, por meio de participagdo em cursos, treinamentos e eventos relacionados as areas de inovagdo, propriedade intelectual e
empreendedorismo e a outras areas correlatas, a fim de que seus membros estejam constantemente em processo de aprendizagem.

No ano de 2024, dentre cursos, oficinas, treinamentos, féruns, conferéncias, workshops, palestras e seminarios, reunides com a Rede parceria e eventos similares, a equipe do NIT/UEMG contabilizou um total de 37 (trinta e sete)

participagdes.

PI- Patente de Invengdo; MU - Modelo de utilidade; DI - Desenho industrial; MA - Marca.




Essas agBes também correspondem a atuagdo do NIT/UEMG no ambiente externo, proporcionando interface com os atores da area de inovagdo e empreendedorismo, contribuindo para o processo de aprendizagem e
desenvolvimento da prépria equipe do Nucleo neste cendrio, tais como participagdo em eventos da RMPI, FORTEC, AGIMINAS, dentre outros, conforme Quadro 2 e descrigdo detalhada abaixo.

Quadro 2 — Capacitagdes/Cursos e eventos realizados pela equipe NIT/UEMG

CURSOS E EVENTOS
CARGA
DATA ASSUNTO LOCAL HORARIA
15a Uso da Propriedade Intelectual em Negdcios de Base Academia 12h
26/01/2024 Tradicional INPI oras
21 I NIT WEEK: A caminhada sustentdvel da pesquisa ao
23/02 ;024 mercado 2024 (I NIT WEEK 2024), FAPEMIG, Belo Presencial | 20 horas
/02/ Horizonte/MG, 2024.
Conferéncia de Abertura do Semestre Letivo do PPGIT-
04/04/2024 | UFMG: Desenvolvimento de Inovacdes para a Sociedade: | Presencial [ 2 horas
A Trajetoria do ESCALAB
Curso DL 101P BR - Curso geral de propriedade
30/04 a intelectual realizado pelo Instituto Nacional de Academia 75 horas
05/07/2024 Propriedade Industrial (INPI) e Organizagdo Mundial de INPI
Propriedade Intelectual (WIPO), 2024.
31/04 a Curso Introdugdo a Propriedade Industrial - Promovida
23/05/2024 pela EMBRAPII IFSULDEMINAS Agroindustria do On-line | 18 horas
Café/PPPI IFSULDEMINAS PARCERIA COM INPt
17 a 19/06 Encontro Regional FORTEC, Sdo Paulo Presencial | 25 horas
03e 32nd Lasers Physiscs 2024 (32nd LPHYS 2024), USP, Séo presencial | 40 horas
09/07/2024 Carlos/SP, 2024.
16/07/2024 Reunido Inova Nova Oeste Presencial | 2 horas
17/07/2024 Visita ao CEFET Divindpolis Presencial | 4 horas
30e31/07 e 52 Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e P ial | 30h
01/08 Inovac3o resencia oras
Curso de curta duragdo em Prospecgdo Tecnoldgica. .
08/08/2024 Agéncia de Inovagdo Mineira. AGIMINAS On-line | 30 horas
Curso de curta duragdo a Propriedade Intelectual. INPI, .

12/08/2024 Rio de Janeiro. On-line | 20 horas
19e Workshop sobre Inovagdo e Parcerias entre Instituigdo p ial | 2h
20/08/2024 de Ciéncia e Tecnologia (ICTS) e Empresas resencia oras

20/08 a . . A
10/12/2024 Evento Webinar Assistec Inova On-line 5 horas
27/08/2024 Visita e reunidao no Blogra_os e ao Laticinios Escola UFV Presencial | 8 horas
Vigosa
28/08/2024 Seminario 39 anos da FAPE~MIG -A EAPEMIG como presencial | 6 horas
agente de transformagdo em Minas Gerais
29e BHTtec - Il Congresso de Inovagdo e Sustentabilidade Presencial | 10 horas
30/08/2024 2024
02a XXIX Congresso Brasileiro de Engenharia Biomédica 2024 presencial | 40 horas
06/09/2024 (XXIX CBEB 2024), USP, Ribeirdo Preto/SP, 2024.
Visita Técnica a Agéncia 19, Nidus Tec e laboratério de
06/09/2024 Genética Humana. Universidade Federal de Alfenas. Presencial | 8 horas
UNIFAL/MG, Alfenas
Congresso Internacional de Educagdo e Inovagdo, .
27/09/2024 | jimontes - NIT UNIMONTES e a Plataforma AGIMINAs | Presencial | 2 horas
Ola 82 Encontro Nacional de Engenharia Biomecanica 2024 | Presencial | 40 horas
04/10/2024 (82 ENEBI 2024), Hotel Master Gramado, Gramado/RS,




2024.
Visita técnica aos laboratérios multiusuarios do Instituto
de Pesquisa em Salde, Inemontes, NIT
Grupo de Trabalho Fortec Sudeste ' Os NITs na
10/10/2024 neoindustrializagdo do Brasil- geragdo de valor em On-line 2 horas
projetos de inovagao.

Grupo de Trabalho Fortec Sudeste ' Os NITs na
neoindustrializagdo do Brasil- geragdo de valor em
17/10/2024 projetos de inovagdo :Empresas em parceeria com ICTs On-line 2 horas

para a inovagdo: da comunicagdo até o projeto de

parceria
Grupo de Trabalho Fortec Sudeste ' Os NITs na
neoindustrializagdo do Brasil- geragdo de valor em
projetos de inovagdo: Pesquisador da ICT na empresa:
experiéncias para a Inovagdo
29/10/24 Visita técnica e unidades de Betim - Stellantis Brasil Presencial | 4 horas

Grupo de Trabalho Fortec Sudeste ' Os NITs na

neoindustrializagdo do Brasil- geragdo de valor em

03/10/2024 Presencial | 8 horas

24/10/2024 On-line 2 horas

31/10/2024 | i6t0s de inovagio: OS HUBS DE INOVACAO: GERACAD | Onfine | 2 horas
DE NEGOCIOS INOVADORES
03a . . .
06/11/2024 XVIII Encontro Nacional FORTEC, Campinas Presencial | 30 horas
06 a . . ~ .
08/11/2024 Empatia gera empreendedorismo. Semana de Inovagdo | Presencial [ 2 horas

Mesa redonda: Oportunidades e apoio a inovagdo e
08/11/2024 | empreendedorismo no dmbito académico, 2024. 26 P&E | On-line 2 horas
UEMG /MG, 2024.

Conexdo UEMG: pesquisa, tecnologia e

06 a empreendedorismo. 26 P&E UEMG Passos/MG, 2024. presencial | 20 horas
08/11/2024 Organizadores: Allan Thales Galdino Costa & Fernanda
Rossi Paolillo.
12 RMPI, Itajubd p jal | 14h
13/11/2024 , Itajuba resencia oras
25 3 27 Foérum Técnico Minas Gerais pela Ciéncia - Por um

desenvolvimento inclusivo e sustentavel - Organizagdo: | Presencial | 30 horas

/1172024 Assembleia Legislativa de Minas Gerais
Workshop NITs: O caminho da Bancada ao Mercado - .
27 /11/2024 Organizagdo: Fortec On-line 2 horas
2 e - . =
30/11/2024 22 Reunido Regional do Nucleo Vertentes da Federagdo presencial | 2 horas

das Empresas Juniores do Estado de Minas Gerais.
Langamento do Pacote de Empreendedorismo
04/12/2024 | Tecnoldgico para Universidades - Organiza¢do: Secretaria | Presencial [ 2 horas
de Estado de Desenvolvimento Econdmico (SEDE-MG)
TOTAL DE ATIVIDADES: 37

Fonte: Elaboragdo propria (2024).

1.4.1 WORKSHOP SOBRE INOVAGAO E PARCERIAS ENTRE INSTITUTOS DE CIENCIA E TECNOLOGIA (ICTS) E EMPRESAS

Evento promovido pela da CAPES e pela Advocacia-Geral da Unido, por meio do Laboratério de Inovagdo, e o Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, o Workshop sobre Inovagdo e Parcerias entre ICTs e
Empresas ocorreu nos dias 19 e 20 de agosto de 2020, ocasido em que foram debatidas normas e boas préticas para parcerias e comercializagdo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo. O evento foi voltado para atores do
ecossistema de inovagdo, em especial aos membros da AGU e das Procuradorias Estaduais e Municipais.

A acdo fez parte da Estratégia Nacional de Propriedade Intelectual (ENPI), em implementagdo no ambito do Plano de Agdo 2023-2025. Com o encontro, buscou-se garantir maior seguranga para interpretag@es juridicas que permitam
um ambiente e uma mentalidade propicios a inovagdo. Entre os assuntos debatidos ao longo dos dois dias, estavam discussdes acerca do processo de inovagdo, os avancos e flexibilidades da legislacdo, e a apresentagdo de casos de


https://www.gov.br/propriedade-intelectual/pt-br/assuntos/estrategia-nacional-de-propriedade-intelectual

parcerias de sucesso entre ICTs e empresas. A participagdo do NIT/UEMG foi feita na modalidade online pela Profa. Dra. Christiane Costa Assis (Figura 2).

Figura 2 - Workshop sobre Inovagdo e Parcerias entre ICTs e Empresas

Fonte:< https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/na-capes-workshop-debate-inovacao-entre-icts-e-empresas>.

1.4.2 VISITA AO TECNOPARQ E AO NIT.UFV - UFV

No dia 26/08/2024 a Coordenadora Geral do NIT/UEMG, Profa Dra. Fernanda de Oliveira Bustamante realizou visita guiada a Universidade Federal de Vigosa — UFV, ocasido em que foi possivel conhecer o TecnoPARQ-UFV e se
encontrar com a equipe do NIT.UFV, além de visitar o BioAgro e o Laticinio Escola UFV onde sdo fabricados muitos produtos (Figura 3).

A Coordenadora do NIT/UEMG foi recebida por Jucélia Lopes - Coordenadora do TecnoPARQ e Francylara Miranda - Coordenadora da Incubadora do Parque Tecnoldgico e pela equipe do NIT.UFV, representada por Flavia Alves
(Coordenadora do NIT.UFV) e Andréa Ribon (Presidente do NIT.UFV). Esse benchmarking foi importante para auxiliar na implementagdo de melhores préticas no NIT/UEMG.

Figura 3 - Visita ao TecnoPARQ e ao NIT.UFV



https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/na-capes-workshop-debate-inovacao-entre-icts-e-empresas

Fonte: Acervo NIT/UEMG.

1.4.3 Il CONGRESSO DE INOVACAO E SUSTENTABILIDADE 2024

Evento realizado entre os dias 29 e 30 de agosto de 2024 e promovido pelo BHTech — Parque Tecnoldgico de Belo Horizonte, o Il Congresso de Inovagdo e Sustentabilidade, o CIS 2024, trouxe a tona debates sobre temdticas diversas
ligadas as duas areas que ddo nome ao Congresso.

Em seu segundo ano, o evento trouxe uma programagdo com muitas atragdes, reunindo referéncias nacionais, autoridades, startups, grandes empresas, pesquisadores, estudantes e toda a comunidade para imergir nos desafios e
solugdes do universo da ciéncia, tecnologia, inovagdo e sustentabilidade.

Tendo como tema norte a neoindustrializagdo, abordou também outros importantes temas como resiliéncia climatica e investimentos para a transigdo verde e negdcios de impacto socioambiental.O CIS 2024 ainda contou com painéis
e palestras, com a Vitrine BH-TEC — uma exposi¢do das novas tecnologias desenvolvidas pelas empresas residentes do Parque, exposi¢do de arte, visitas guiadas pelo prédio central do BH-TEC, workshops e rodadas de negdcios. Na
ocasido o NIT/UEMG foi representado pela analista universitaria Raquel Campanharo Aguiar — Assessora de Apoio Juridico-Administrativo do NIT/UEMG (Figura 4).

Figura 4 - 1l Congresso de Inovagdo e Sustentabilidade




Fonte: Acervo NIT/UEMG.

1.4.4 52 CONFERENCIA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

A 52 Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CNCTI) ocorreu entre os dias 30 de julho e 12 de agosto em Brasilia, momento em que viabilizou um espaco de didlogo envolvendo diferentes atores da sociedade, como
representantes das instituicGes de ensino e pesquisa, publica e privada, a sociedade civil, setor empresarial, a comunidade académica, organizagdes ndo governamentais, associagdes e entidades de classe, assim como o governo.

Com o tema: "Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para um Brasil Justo, Sustentavel e Desenvolvido", o objetivo consistiu em analisar os programas e os planos da Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ENCTI) 2016-2023, e
os seus resultados, com vistas a propor recomendagdes para a elaboragdo da ENCTI 2024-2030, além de agdes a serem executadas em longo prazo.

A Coordenadora Geral do NIT/UEMG, Fernanda Bustamante, esteve presente na conferéncia representando o NIT/UEMG e AGIMINAS, e foi acompanhada pela profa. Dra. Vanesca Korasaki - Pro- Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo
da UEMG e pela profa. Lavinia Rosa Rodrigues - Reitora da UEMG (Figura 5).

Figura 5 - 52 Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
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Fonte: Acervo NIT/UEMG.

1.4.5 VISITA TECNICA A AGENCIA 19 E NIDUS TEC - UNIFAL

No dia 09 de setembro de 2024 a Coordenadora Geral do NIT/UEMG, Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Bustamante, realizou visita técnica a Agéncia 19 - Agéncia de Inovacdo e Empreendedorismo da UNIFAL (Universidade Federal de
Alfenas), ao Nidus Tec - Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica da UNIFAL, indicada ao Prémio Nacional Anprotec 2024 e ao Laboratério de Genética Humana da mesma Universidade.

A visita foi guiada por Laura De Bom Maimone e Raphael Passos Domingues, que apresentaram o espaco de coworking, as empresas incubadas, o espago maker, dentre outros (Figura 6). Foi um importante momento de aprendizado
para os proximos passos do NIT/UEMG no que diz respeito a incubagdo de empresas.

Figura 6 - Visita Técnica a Agéncia |19 e Nidus Tec
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Fonte: Acervo NIT/UEMG.

1.4.6 CONGRESSO INTERNACIONAL DE EDUCACAO E INOVAGAO E VISITA AO CENTRO MULTIUSUARIO - UNIMONTES

Entre os dias 24 e 27 de setembro de 2024 foi realizado o Il Congresso Internacional de Educagdo e Inovagdo da Unimontes, cujo tema central foi “Educagdo e Sustentabilidade". O evento contou com sessdes tematicas, palestras,
mesas-redondas e apresentagdes de trabalhos cientificos, e foi uma proficua oportunidade de agregar conhecimento e estabelecer networking.

A Coordenadora Geral do NIT/UEMG, Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Bustamante, participou do evento, com destaque para a mesa redonda: NIT Unimontes e a plataforma AGIMINAS, da qual a UEMG é membro. Além disso, a
coordenadora visitou o Centro Multiusudrio da UNIMONTES, modelo de dedicagdo e compromisso com a Pesquisa e Inovagdo (Figura 7).

Figura 7 - Congresso Internacional de Educacgdo e Inovagdo



Fonte: Acervo NIT/UEMG.

1.4.7 REDE MINEIRA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL - RMPI

Nos dias 12 e 13 de novembro de 2024 foi realizado o XXVI Encontro da Rede Mineira de Propriedade Intelectual. O evento é anual e possibilita a interagdo entre as ICTs membros da RMPI e instituigdes afiliadas. O encontro de 2024
ocorreu na Universidade Federal de Itajubd, no Campus Itajuba e contou com aproximadamente 80 participantes.

Foram expostos painéis de casos de sucesso em diferentes tematicas, curso de Valoragdo de Tecnologia, visita ao ecossistema da UNIFEI (Universidade Federal de Itajuba) e Plenaria para tomada de decisdes. A participagdo da equipe
do NIT/UEMG no evento foi custeada por recursos da Reitoria, e o nucleo foi representado pela Analista Universitaria Raquel Campanharo Aguiar (Figura 8).

Figura 8 — XXVI Encontro da RMPI




Fonte: Acervo NIT/UEMG.

1.4.8 FORUM NACIONAL DE GESTORES DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA - FORTEC

Anualmente o FORTEC promove encontros regionais e um encontro nacional. Em 2024 a equipe NIT/UEMG, representada pela coordenadora geral do Nicleo, Prof. Fernanda Bustamante, participou do Encontro FORTEC Sudeste,
realizado em S&do Paulo e do XVIII Encontro Nacional, realizado em Campinas. A participagdo nos referidos encontros foi viabilizada devido ao apoio financeiro da Reitoria.

e FORTEC Sudeste 2024: Os NITs na Neoindustrializagdo brasileira

Nos dias 17 a 19 de junho na Cidade de Sdo Paulo, em parceria com a Universidade de S3o Paulo (USP), SciBiz e Triple Helix Conference, foi realizada a edigdo do FORTEC Sudeste ano 2024. O evento trouxe a discussdo sobre a atuagdo
especializada dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs) frente aos desafios colocados pela politica de Neoindustrializagdo brasileira. Como agentes sistémicos de inovagdo e empreendedorismo e gestores das politicas de inovagdo
das Institui¢des Cientificas e Tecnoldgicas publicas e privadas (ICTs), os NITs encontram-se em posi¢do de intersegdo entre ambientes promotores de inovagdo, empresas publicas e privadas, academia e poder publico.

Foram discutidas as expectativas e potencialidades da atuacdo do NIT frente as missGes estabelecidas no Plano de agdo para Neoindustrializagdo do Brasil por meio de discussdes, proposi¢des e estudo de casos concretos. O evento
contou com dois dias de programagdo e um dia de minicurso e visitas técnicas ao Ecossistema de Inovagdo do Estado de Sdo Paulo (Figura 9) .

Figura 9 - FORTEC Sudeste 2024
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Fonte: Acervo NIT/UEMG (2024).

1.4.9 XVIIl FORTEC NACIONAL - INOVAGAO NO BRASIL: 20 ANOS DE AVANCOS E UM OLHAR PARA O FUTURO

Entre os dias 3 e 6 de novembro de 2024 foi realizado o XVIII Encontro Nacional FORTEC, que contou com o debate sobre as duas décadas de avangos da Lei da inovagdo no Brasil, bem com o os desafios futuros, reunindo os principais
atores do Sistema Nacional de Inovagdo com o objetivo de disseminar o conhecimento em Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e Inovagdo.

O evento de amplitude internacional, congregou profissionais de todas as areas do conhecimento e de diversas esferas do governo, da academia e da industria. As tematicas discutidas estdo na agenda de prioridade de todas as

instituicdes ndo sé do Brasil como do mundo. Para as instituicdes publicas, foi um momento de expressarem suas demandas e identificarem as lacunas onde necessitam de colaboragdo com outros setores. O objetivo foi o de
promover um ganho conjunto e fortalecer as agdes de inovagdo em todo o ecossistema.

Desenhado para agregar valor estratégico aos participantes, o evento contou com uma rica e diversificada programacdo, incluindo: painéis; sessdes de troca de experiéncia; painel Conte-me Algo que N&o Sei; estimulo ao
empreendedorismo tecnolégico; networking e parcerias; acesso a conhecimentos e boas praticas; exposi¢do a tendéncias e tecnologias; acesso a programas e recursos de apoio; cooperagdo com os BRICS e com paises da América
Latina dentre outros. Além do apoio financeiro da Reitoria, a inscrigdo no evento foi custeada pelo projeto aprovado pela RMPI. Imagens da participagdo no evento podem ser conferidas na Figura 10.

Figura 10 — FORTEC Nacional 2024




Fonte: Acervo NIT/UEMG

1.4.10 Il WORKSHOP DE INOVAGCAO TECNOLOGICA — WORKIT

Nos dias 21 e 22 de novembro de 2024, o Auditério do BHTec sediou o Ill Workshop de Inovagdo Tecnoldgica (WorkIT) com a tematica Neoindustrializagdo: perspectivas da inovagdo na Industria 5.0, promovido pelo Programa de Pds-
Graduagdo em Inovagdo Tecnoldgica da UFMG (PPGIT) e pelo Mestrado Profissional em Inovagdo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual (MPITPI). O evento teve como objetivo consolidar um espago de discussdo multidisciplinar para a
formacdo de lideres capazes de impulsionar transformagdes sociais por meio da inovagdo tecnoldgica.

Com a presenga de especialistas, representantes da industria e autoridades em Tecnologia e Sustentabilidade, o WorkIT fomentou debates e ideias inspiradoras para a comunidade académica do PPGIT e para o ecossistema de
inovagdo mineiro. O WorkIT 2024 reforgou seu papel como catalisador de didlogos entre academia, setor produtivo e sociedade, destacando-se como uma plataforma essencial para o avango da inovagdo em Minas Gerais. O
NIT/UEMG marcou presencga no evento, representado pela analista universitaria Raguel Campanharo (Figura 11).

Figura 11 — Ill Workshop de Inovagdo Tecnoldgica
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Fonte: Acervo NIT/UEMG

1.5 PROJETOS COM RECURSOS PROVENIENTES DA FAPEMIG - FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
1.5.1 COORDENAGAO DO EVENTO | NIT WEEK: A CAMINHADA SUSTENTAVEL DA PESQUISA AO MERCADO

Entre os dias 21 e 23 de fevereiro de 2024 foi realizado o | NIT WEEK: A caminhada sustentavel da pesquisa ao mercado. Esse evento aconteceu por meio da aprovagdo do Projeto OET-00323-2 junto a Chamada FAPEMIG 05/2023 -
ORGANIZACAO DE EVENTOS DE CARATER TECNICO-CIENTIFICO - 12 ENTRADA, no valor de aproximadamente R$50.000,00 (Cinquenta mil reais). A coordenagdo do projeto foi exercida pela coordenadora geral do NIT/UEMG, Profa.
Dra. Fernanda de Oliveira Bustamante em parceria com o grupo dos NITs mineiros.

O Evento aconteceu no formato hibrido e gratuito, sendo que foi realizado presencialmente no auditério da FAPEMIG nos dois primeiros dias e no do BHTech no ultimo dia (Figura 12). Houve a participagdo de aproximadamente 400
(quatrocentas) pessoas. Foram realizados: 7 (sete) painéis; 3 (trés) visitas técnicas ao CIT Senai, Escalab e BHTech; 1 (uma) apresentagdo cultural pela Escola de Musica da UEMG; 4 (quatro) exibi¢des de PITCHs. Ocorreu a publicagdo
de aproximadamente 50 (cinquenta) resumos nos anais do evento e Langamento Plataforma AGIMINAS - Agéncia de Inovacdo Mineira, a plataforma de divulgacdo das atividades desenvolvidas pelos 7 (sete) NITs do Estado de Minas
Gerais relativas a protegdo da propriedade intelectual, uma grande vitrine tecnoldgica.



Figura 12 - | NIT WEEK
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Fonte: Acervo NIT/UEMG

1.5.2 COORDENAGAO DO PROJETO VITRINE LOCAL D - DESIGN E EMPREENDEDORISMO

O NIT/UEMG juntamente com a UEMG Escola de Design, UEMG unidade Uba e com a Faculdade Santa Marcelina, sob a coordenagdo da Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Bustamante, aprovaram o Projeto FAPEMIG APQ-04006-23 -
Vitrine Local D - Design e Empreendedorismo submetido a Chamada FAPEMIG de N2 007/2023 - FOMENTO A INTEGRACAO DOS AMBIENTES PROMOTORES DE INOVAGAO com datacdo orcamentdria no valor de R$ 515.404,72
(Quinhentos e quinze mil, quatrocentos e quatro reais e setenta e dois centavos).

O projeto prevé a confecgdo de uma vitrine permanente Local D, a qual esta praticamente finalizada. A vitrine serd instalada na Escola de Design, onde os produtos desenvolvidos pelos designers selecionados no projeto ficardo
expostos para comercializagdo. Os designers passaram por mentorias individuais, workshops e palestras, totalizando 112 horas de capacitagdes (Figura 13). Onze produtos foram prototipados e estdo em fase de fabricagdo para
comercializagdo. Além disso, esta prevista a protecdo de oito registros de propriedade intelectual junto ao INPI.

A vitrine local D é um espago aberto ao publico e a empresas, funcionando como interface permanente para a venda e transferéncia de tecnologia conforme prevé a Politica de Inovagdo da UEMG. O projeto conta com
aproximadamente 30 bolsistas, incluindo os designers selecionados por edital, integrantes que auxiliam na condugdo das capacitagdes, condugdo dos projetos, atividades administrativas e registros de propriedade intelectual.



Figura 13 - Projeto Vitrine Local D

1.5.3 COLABORACAO NO PROJETO DESENVOLVIMENTO DE MODELO DE GESTAO INTEGRADA DOS NUCLEOS DE INOVAGAO TECNOLOGICA DAS INSTITUICOES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS E DE INOVAGAO INTEGRANTES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
O projeto Desenvolvimento de Modelo de Gestdo Integrada dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica das Instituigdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo Integrantes da Administragdo Publica do Estado de Minas Gerais (Figura 14),

ACN-00104-21, foi aprovado na Chamada FAPEMIG N2 005/2021 - APOIO A NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA, sob coordenagdo geral da Dra. Sara Gongalves Antunes de Souza - professora da Universidade Estadual de Montes
Claros - UNIMONTES. Esse projeto tem como objetivo o desenvolvimento de um modelo de gestdo integrada dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica das Instituigdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo integrantes da administragdo



publica do Estado de Minas Gerais: UEMG, UNIMONTES, FUNED, FHEMIG, EPAMIG, HEMOMINAS e FEAM. A dota¢do orcamentdria a ser investida ao longo da execu¢do do projeto (2022-2025) é de RS 879.156,78 (Oitocentos e
setenta e nove mil, cento e cinquenta e seis reais e setenta e oito centavos).

Em relagdo aos resultados do projeto até o momento, podem ser destacados:
® Disponibilizagdo de um sistema de apoio aos NITs: Plataforma AGIMINAS;
® 7 capacitagdes das equipes das ICTs envolvidas;
® 7 eventos realizados, dentre os quais destaca-se o | NIT WEEK;
® 22 acordos de parceria;
® 7 Estudos de Prospecgdo entregues;
® 3 Valoragdes realizadas;
@ Submissdo de 01 artigo;
® Solicitagdo de depdsito de 3 marcas;
® Realizagdo de 02 visitas técnicas;
@ Criagdo de um portfdlio de tecnologias;
® Elaboragdo de um pitch sobre o projeto e
® Elaboragdo de um fluxo de parcerias.
Para o ano de 2025 foram determinadas as seguintes metas:
® Realizagdo do Il NIT WEEK;
@ Valoragdo de 01 tecnologia;
® Elaboragdo de um fluxo de parcerias;
e Execugdo de uma rodada de parcerias;
@ Criagdo de um macro fluxo de modelos juridicos na area de inovagdo (Toll kit MG) e consulta a Advocacia Geral do Estado — AGE;
e Continuidade da plataforma AGIMINAS;

e Elaboragdo de um pitch do projeto.

Figura 14 - Encontro presencial do Grupo dos NITs mineiros




Fonte: Acervo NIT/UEMG e Acesso a Plataforma: AGIMINAS

1.5.4 COLABORAGAO NO PROJETO O PAPEL ESTRUTURANTE DA REDE MINEIRA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL NA PROMOCAO DE INOVAGOES ORIENTADAS AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MINAS GERAIS

O projeto RED-00027-23 intitulado: O Papel Estruturante da Rede Mineira de Propriedade Intelectual (RMPI) na promogdo de inovagdes orientadas ao desenvolvimento econémico de Minas Gerais foi aprovado na Chamada FAPEMIG
N2 012/2023 - REDES ESTRUTURANTES, DE PESQUISA CIENTIFICA OU DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO no valor de (1.568.761,00). O projeto é coordenado pelo Prof. Dr. Rodrigo Gava da Universidade Federal de Vigosa e conta
com a colaboragdo de NITs de ICTs de Minas Gerais.

O projeto busca reforgar o carater estruturante da RMPI em apoio aos esforgos prévios, concomitantes e posteriores ao processo de geragdo e difusdo de tecnologias (co)desenvolvidas nas ICTMG, por meio do estimulo a
diversificagdo produtiva, a inovagdo tecnoldgica e a integragdo com outros mercados.

1.6 IMPLEMENTAGAO E CONSOLIDAGCAO DOS ESCRITORIOS REGIONAIS E PONTOS FOCAIS DO NIT/UEMG

Visando disseminar a cultura de inovag¢do nas diferentes unidades da UEMG, a Coordenacdo Central do NIT/UEMG realizou a indicagdo de docentes (Quadro 3) e formalizagdo da implementacdo dos escritdrios regionais e pontos
focais previstas no art. 13 da RESOLUCAO CONUN/UEMG N2 596, de 28, DE JULHO DE 2023 que aprova o Regimento Interno do Nucleo de Inovagio Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia da Universidade do Estado de Minas
Gerais - NIT/UEMG por meio de processo SEI 2350.01.0007956/2023-51.

Quadro 3 - Coordenadores dos Escritdrios Regionais e Pontos Focais do NIT/UEMG

UNIDADE COORDENACZ\O
Marco Tulio Ferreira
UNIDADE ESCOLA DE DESIGN Monteiro

UNIDADE ESCOLA DE MUSICA

Luiz Alberto Bavaresco de
Naveda

UNIDADE CLAUDIO

Christiane Costa Assis

UNIDADE DIAMANTINA

Nathalia Bastos do Vale

UNIDADE DIVINOPOLIS

Adriano Guimardes Pereira

UNIDADE FRUTAL

Ivan José dos Reis Filho

UNIDADE IBIRITE

Ludmila Saloméo Venancio

UNIDADE ITUIUTABA

Rafael de Oliveira Pedro

UNIDADE JOAO MONLEVADE

Robson Pereira de Lima

UNIDADE PASSOS

Fernanda Rossi Paolillo

UNIDADE UBA

Bruno Carlos Alves Pinheiro

Fonte: Elaborag&o prépria NIT/UEMG.

Para efetivacdo desta acdo, ao longo do ano foram realizadas reunides mensais com os coordenadores dos escritdrios regionais e pontos focais com as Coordenagdes do NIT/UEMG, cujas atas de reunides encontram-se no Processo
SEI n2 2350.01.0010060/2024-82 e conforme Quadro 4.

Quadro 4 — Reunides com Coordenadores dos Escritérios Regionais e Pontos Focais do NIT/UEMG

REUNIOES COORDENADORES PONTOS FOCAIS

DATA PARTICIPANTES

Fernanda de Oliveira Bustamante, Christiane Costa Assis,
Fernanda Rossi Paolillo, Marco Tulio Ferreira Monteiro,
Robson Pereira de Lima, Luiz Alberto Bavaresco de
Naveda, Ivan José dos Reis Filho, Bruno Carlos Alves
Pinheiro, Nilton Freitas Junior, Adriano Guimaraes
Parreira, Rafael de Oliveira Pedro

28/02/2024



https://agiminas.com.br/

Fernanda de Oliveira Bustamante, Fernanda Rossi Paolillo,
Robson Pereira de Lima, Luiz Alberto Bavaresco de
Naveda, Ivan José dos Reis Filho, Bruno Carlos Alves
Pinheiro, Nilton Freitas Junior, Ludmila Salom&o Venancio
Fernanda de Oliveira Bustamante, Christiane Costa Assis,
Fernanda Rossi Paolillo, Luiz Alberto Bavaresco de Naveda,

16/05/2024 Ivan José dos Reis Filho, Bruno Carlos Alves Pinheiro,
Nilton Freitas Junior, Adriano Guimaraes Parreira, Rafael
de Oliveira Pedro, Ludmila Salomao Venancio
Fernanda de Oliveira Bustamante, Christiane Costa Assis,
Fernanda Rossi Paolillo, Marco Tulio Ferreira Monteiro,
Robson Pereira de Lima, Luiz Alberto Bavaresco de

28/06/2024 Naveda, Ivan José dos Reis Filho, Bruno Carlos Alves
Pinheiro, Nilton Freitas Junior, Adriano Guimaraes
Parreira, Rafael de Oliveira Pedro, Ludmila Salom3o
Venancio, Nathalia Bastos do Vale Brito
Fernanda de Oliveira Bustamante, Christiane Costa Assis,
Fernanda Rossi Paolillo, Marco Tulio Ferreira Monteiro,
Robson Pereira de Lima, Luiz Alberto Bavaresco de
26/07/2024 Naveda, Ivan José dos Reis Filho, Bruno Carlos Alves
Pinheiro, Nilton Freitas Junior, Adriano Guimaraes
Parreira, Rafael de Oliveira Pedro, Ludmila Salomao
Venancio, Nathalia Bastos do Vale Brito
Fernanda de Oliveira Bustamante, Christiane Costa Assis,
Fernanda Rossi Paolillo, Marco Tulio Ferreira Monteiro,
20/09/2024 Robson Pereira de Lima, Ivan José dos Reis Filho, Nilton
Freitas Junior, Rafael de Oliveira Pedro, Ludmila Salomao
Venancio, Nathalia Bastos do Vale Brito
Fernanda de Oliveira Bustamante, Christiane Costa Assis,
Fernanda Rossi Paolillo, Marco Tulio Ferreira Monteiro,
Robson Pereira de Lima, Luiz Alberto Bavaresco de
04/12/2024 Naveda, Ivan José dos Reis Filho, Bruno Carlos Alves
Pinheiro, Nilton Freitas Junior, Adriano Guimaraes
Parreira, Rafael de Oliveira Pedro, Ludmila Salom3o
Venancio, Nathalia Bastos do Vale Brito

25/04/2024

Fonte: Elaboragdo prépria NIT/UEMG

Ao longo do ano foram realizadas varias agdes com foco na tematica de inovagdo tecnoldgica e empreendedorismo por parte dos Coordenadores locais junto a comunidade académica, como segue abaixo.

Escritério regional da Unidade Claudio

® Participagdo na 12 Semana Juridica do Curso de Direito, da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG/Araguarina por meio da apresentagdo do resumo "O periodo de graga na protegdo da propriedade industrial".

Escritério regional da Unidade Diamantina

® Realizagdo workshop a respeito de Visual Law, abordando sua aplicagdo no judicidrio e abordando como essa nova vertente inovadora pode ser aplicada pelos advogados, e estudantes de direito.

Escritério regional da Unidade Divindpolis
@ Divulgacdo e incentivo a participagdo da UEMG na Edigdo 2024 do Acelera Divindpolis, programa de pré-aceleragdo de startups do municipio.
® Participagdo em reunides e encontros do grupo de trabalho ICTIs do Ecossistema Local de Inovagdo, com vistas a maior inser¢do da UEMG no Ecossistema.

® Participacdo no curso de prospeccdo em C&T e inovagdo que possibilitard melhorias na implementagdo da oferta de prestagdo de servigos em Laboratdrio da Institui¢do.



® Articulagdo junto a pesquisadores da UFSJ e da UEMG, a fim de fomentar pedidos de patente em co-participagdo, ampliando o leque de prote¢des da UEMG.

@ Divulgacdo e incentivo aos académicos a participacdo no programa EMPRETEC-Sebrae.

Escritério regional da Escola de Design
@ Divulgacdo sobre o NIT/UEMG na unidade.
e Desenvolvimento e implantagdo de procedimento para tratamento padronizado dos processos relativos ao NIT dentro da Escola de Design.

e Conducgdo da Mesa redonda “Processo de Inovagdo: desenvolvimento e protecdo de criagdes.

Escritério regional da Unidade Frutal
® Realizagdo da 22 Semana de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SCTI): Participagdo de empresas, startups e pesquisadores, promovendo inovagdo e empreendedorismo na regido.
® Participagdo na Feira de Tecnologia e Negdcios: Apresentagdo de solugdes tecnoldgicas por empresas de base tecnoldgica e startups.
® Participagdo no Fator S — Desafio de Inovagdo: Evento voltado para solugdes inovadoras de problemas empresariais, promovendo conexdes entre académicos e setor produtivo.
® Realizagdo de Oficinas com o SEBRAE: Oficina de Criatividade, Vendas e Storytelling
® Realizagdo de Palestras nas escolas: Levando conhecimento para alunos do ensino médio
® Apoio na realizagdo de eventos de inovagdo e desenvolvimento de novos negdcios junto ao SEBRAE.

e Conexdo com Empresas Locais: Agdes conjuntas com a Usina Cerraddo, Cervejaria Cidade Imperial e ACIF para fomentar inovagdo no setor produtivo.

Escritério regional da Unidade Ibirité

® Participagdo no Projeto de Extensdo: Académica Start UC — edigBes 2023-24 e 2024-25, desenvolvido pela Universidade de Coimbra (jan-set 2024). Foi realizada assessoria na drea de Inovagdo e ao Empreendedorismo
através da promogdo de uma politica de proximidade e da realizagdo de iniciativas locais.

@ Possibilidade de parceria entre a Universidade de Coimbra e a Universidade do Estado de Minas Gerais através de cursos de capacitagdo e de compartilhamento de melhores praticas.
e Atividades de iniciagdo a pesquisa e do Crea Jr-MG, Nucleo Ibirité, como base para os processos de ensino-aprendizagem de inovagdo e empreendedorismo para estudantes;

o Mapeamento de projetos de inovagdo desenvolvidos pelos professores da Unidade e uma analise dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) para identificagdo de componentes curriculares que incorporam atividades
de inovagdo e empreendedorismo, incluindo formagdes complementares e transversais.

e Divulgacdo dos objetivos, das responsabilidades e dos contatos do NIT/UEMG, através da fixagdo de cartazes na Unidade, envio de e-mails e entrega de folder no 26° Semindrio de Pesquisa e Extensdo (P&E), a fim de
divulgar as a¢8es do Nucleo e estimular o envolvimento e a participagdo da comunidade académica.

Escritério Regional da Unidade Ituiutaba
® Palestras informativas no Conselho Departamental;
® Apresentagdo sobre a atuagdo do NIT/UEMG no primeiro semestre.
@ Palestra sobre a estrutura, organizac¢do e disponibilidade do NIT no segundo semestre.
® Criagdo e lancamento da Newsletter NIT UEMG Ituiutaba, com um total de 15 edi¢Ges ao longo do ano.
® Producdo e fixagdo de cartazes informativos sobre o NIT nos blocos da Unidade Ituiutaba.
@ Acbes de divulgagdo no Instagram da UEMG ltuiutaba.

® Participacdo em palestras promovidas pelo Sebrae — Ituiutaba.

Escritério regional da Unidade Jodo Monlevade
® Estruturacdo fisica do Escritdrio regional em Jodo Monlevade com a utilizagdo de uma sala mobiliada;

® Desenvolvimento do projeto de pesquisa: Identificagdo e andlise do potencial de inovagdo dos projetos de pesquisa da Unidade Jodo Monlevade;



® Abordagem da Propriedade Intelectual, do Empreendedorismo e do NIT como parte da disciplina Gestdo e Inovagdo Produtiva ofertada aos cursos de Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Minas e
Engenharia Metalurgica.

Escritério regional da Unidade Passos
® Visitas a empresas na cidade de Passos, identificagdo do interesse em escalonar negdcios e participar de editais especificos.

® Parceria com a Santa Casa de Misericérdia de Passos responsavel pelo Parque Tecnolégico denominado Cidade da Saude e do Saber, envolvendo agGes de Inovagdo e empreendedorismo, projetos de tecnologia em salude
e atendimento clinico a comunidade de Passos e regido via Projeto FAPEMIG APQ-04648-24.

® Parceria com o Instituto Federal do Sul de Minas em Passos, envolvendo agdes de Inovacdo e empreendedorismo, projetos de tecnologia em saude e atendimento clinico a comunidade de Passos e regido via Projeto
FAPEMIG APQ-04648-24.

@ Contatos com o SEBRAE em Passos para agdes em inovagdo na cidade de Passos e regido.

® Reunides com a Agéncia de Desenvolvimento Regional do Sudoeste de Minas (ADR Conexdo) que desenvolve agBes com foco nas dreas da educagdo empreendedora, turismo regional, agricultura e produgdo de
alimentos.

® Reunides com as Empresas Juniores da UEMG-Passos (Engenharia Agrondmica; Engenharia Civil; Administracdo/Gestdo Comercial e Engenharia de Produgio).

o Difusdo sobre Inovagdo e Empreendedorismo na UEMG-Passos.

Escritério regional de Uba
® Apresentacdo do NIT/UEMG aos departamentos;
e Apresentagdo sobre a atuagdo, estrutura, organizagdo e disponibilidade do NIT a setores da comunidade externa - Prefeituras da regido, Fundagdes de Apoio e Nucleos Regionais.
® Participagdo em Editais de Inovagdo Tecnoldgica com orientagdo concluida de bolsista (PIBIT/CNPg/UEMG - 05/2023) - Projeto ligado a Inovagdo Tecnoldgica.
® Participacdo em reunides buscando parcerias para o desenvolvimento de projetos e atividades de Inovagdo Social e Tecnoldgica - Inicio de parcerias com Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

@ Reunido com Sistema Prisional de Ub4 visando a participagdo em Edital de Financiamento de Projeto, no qual foi proposto a socializagdo através de atividades de Iniciagdo em Inovagdo Tecnoldgica - Desenvolvimento de
Produtos.

Cabe mencionar que varias a¢des foram realizadas durante o 262 Seminario de Pesquisa e Extensdo da UEMG que ocorreu entre os dias 06 a 08 de novembro. O evento teve como tema "Inteligéncia Artificial: Pontes entre
conhecimento e sociedade".

A Profa. Dra. Christiane Costa Assis — Coordenadora de Propriedade Intelectual do NIT/UEMG e coordenadora do ponto focal de Claudio, atuou na mesa redonda: Inteligéncia artificial: aspectos éticos, juridicos e culturais (Figura 15).

Figura 15 - 262 Seminario de Pesquisa e Extensdo da UEMG
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Fonte: <Programacdo do 262 Semindrio de Pesquisa e Extensdo da UEMG é divulgada>



https://uemg.br/noticias-1/17416-programacao-do-26-seminario-de-pesquisa-e-extensao-da-uemg-e-divulgada

Ademais, diferentes coordenadores dos escritdrios regionais e pontos focais do NIT/UEMG, desenvolveram agdes que variaram desde a divulgagdo do NIT/UEMG junto a Comunidade Académica a palestras com as tematicas de
inovagdo e empreendedorismo, conforme Quadro 5.

Quadro 5 — Agdes dos Coordenadores locais no 262 Seminario de Pesquisa e Extensdo da UEMG

UNIDADE ACAO
UNIDADE Mesa Redonda: Inteligéncia Artificial: aspectos éticos, juridicos e
CLAUDIO culturais.
UNIDADE Lo =
DIAMANTINA Palestra: Direito e Inovagdo
UNIDADE Mesa Redonda: "Oportunidades e apoio a inovagdo e
DIVINOPOLIS empreendedorismo no dmbito académico
ESCOLA DE Mesa redonda “Processo de Inovagdo: desenvolvimento e protecdo de
DESIGN criagbes”
Palestra sobre Inteligéncia Artificial “Debate sobre os impactos e
UNIDADE aplicagbes da IA na pesquisa e na industria”.
FRUTAL Mesa redonda “Inovagdo e Empreendedorismo: Discussdo com
especialistas e empresarios sobre tendéncias e oportunidades”
UNIDADE Organizagdo e mediagdo da mesa-redonda “O Papel da Inteligéncia
ITUIUTABA Artificial no Desenvolvimento Cientifico”.
UNIDADE JOAO Mesa Redonda: Inovagdo e Propriedade Intelectual na Unidade Jodo
MONLEVADE Monlevade
UNIDADE Palestras e Mesa Redonda: “CONEXAO UEMG: pesquisa, tecnologia e
PASSOS empreendedorismo”
UNIDADE UBA Apresentagdo sobre o NIT/UEMG

Fonte: Elaborac¢3o prépria NIT/UEMG

1.7. PROCESSOS INTERNOS
1.7.1 ROTINA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DO NIT/UEMG

Com a finalidade de manter e aperfeicoar a gestdo da propriedade intelectual, sdo expostas abaixo as principais tarefas rotineiras da equipe técnica do NIT/UEMG em 2024 composta pela analista universitaria Raquel Campanharo
Aguiar, Assessora de Apoio Juridico-Administrativo, que por sua vez, distribui demandas para os estagiarios Regina Santos Corréa e Gabriel de Souza Silva e para os bolsistas Eduarda Xavier de Siqueira e Marcelo Rhuan Ramos da
Costa.

® Participacdo de reuniGes de equipe;

e Participacdo de reunides de atendimento da comunidade académica;

e Organizagdo de pastas, planilhas e documentos das protegdes intelectuais: Projetos e Processos (SEl, rede interna e drive);

e Organizagdo do e-mail institucional e encaminhamento de demandas as Coordenagdes;

e Cadastro de novos pedidos de protegbes intelectuais e acompanhamento de concessdes de Propriedade Industrial da UEMG junto ao INPI;
® Buscas de Informagdes Tecnoldgicas (“buscas de anterioridade”);

e Acompanhamento continuo de processos de protegdo legal, especialmente vinculados a pagamentos e cumprimento de exigéncias;

o Acompanhamento semanal da Revista da Propriedade Industrial (RPI);

® Apoio ao preenchimento e submissdo de formuldrios de 3 (trés) tipos de pesquisa comuns aos NITs e normalmente enviados anualmente: FORTEC, RMPI e FORMICT (Formulario para Informag&es sobre a Politica de
Propriedade Intelectual das InstituicGes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo do Brasil — requerido pelo MCTI);

® Apoio na elaboragdo de atas, pareceres, declaragdes e outros documentos.”



1.7.2 CUMPRIMENTO DE AGENDA NA REITORIA E OUTRAS AGOES

No ano de 2024 foram realizadas reunides com a Reitoria para estabelecimento de metas, acesso a projetos com potencial inovador, chamadas FAPEMIG de fomento a CT&I, resolugdo para implementagdo de incubadoras e
manutengdo do NIT/UEMG.

Cabe mencionar que o didlogo com a reitoria sempre foi proficuo. Além disso, via sistema de concessdo de passagens e didrias, foram custeados deslocamento e didria da coordenadora geral do NIT/UEMG para reunibes presenciais
na cidade administrativa e participacdo em eventos da area de inovagdo.

1.7.3 REUNIGES DE EQUIPE

Importante acdo do Planejamento estratégico do NIT/UEMG, as reunides de equipe ocorrem semanalmente, oportunidade em que sdo alinhadas estratégias de acdo, divididas tarefas e discutidos projetos e processos. Tal a¢do
possibilita que os integrantes da equipe trabalhem de forma conjunta, buscando executar com concretude as agGes previstas na Politica de Inovagdo da Universidade. Ademais, quando necessario sdo realizadas reunides extras para
demandas urgentes e atendimento a comunidade académica. Ao longo de 2024 foram realizadas 42 reunides de equipe.

1.8 ACOES REALIZADAS PELA COORDENAGAO CENTRAL DO NIT/UEMG
1.8.1 COORDENACAO GERAL

A Coordenacdo Geral do NIT/UEMG é representada pela Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Bustamante, conforme determinado pela PORTARIA/UEMG n° 130 de 06 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial de Minas Gerais em
07 de outubro de 2022, observadas as disposi¢ées do Regimento Interno do NIT/UEMG (Resolugdo CONUN/UEMG n2 596, de 28 de julho de 2023) que apresenta em seu art. 82, as competéncias da Coordenadoria Geral. Segue abaixo
algumas agdes da Coordenadoria realizadas no ano de 2024:

® Gestdo e supervisdo das atividades do 6rgdo por meio de reunies presenciais e online, bem como acompanhamento de processos, etc.

® Representagdo do NIT/UEMG junto aos 6rgdos da Universidade e a outras entidades por meio de visitas, benchmarking, reunides, eventos, etc.

e Implementagdo da Politica Institucional de Inovagdo.

e Gerenciamento de recursos humanos, financeiros, técnicos e materiais necessdrios ao desenvolvimento das atividades do NIT/UEMG, observados os limites disponiveis e a legislagdo vigente.

e Elaboragdo da Minuta da Resolugdo de estabelecimento de incubadora de empresas;

e Coordenacdo de projetos de inovagao;

® Participagdo de reunides quinzenais junto ao grupo AGIMINAS e para desenvolvimento do projeto Vitrine Local D e reunides mensais com o grupo dos coordenadores locais do NIT/UEMG nas unidades académicas;
@ Realizagdo do curso de curta duragdo em Introdugdo a Propriedade Intelectual (20h) e do curso de prospecgdo tecnoldgica (30h);

® Elaboragdo do Manual sobre Direitos Autorais e Direitos de Imagem em Publicagdes da UEMG em parceria com a Editora UEMG.

1.8.2 COORDENACAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Coordenagdo de Propriedade Intelectual do NIT/UEMG é representada pela Profa. Dra. Christiane Costa Assis, conforme determinado pela PORTARIA/UEMG n° 20 de 13 de fevereiro de 2023, publicada no Diério Oficial em 15 de
fevereiro de 2023. A Coordenadora participou de diversos eventos e reunides e desenvolveu produgdes académicas como:

e Apresentacdo do trabalho intitulado "O periodo de graga na protecio da propriedade industrial", desenvolvido em coautoria com a Analista Juridica do NIT/UEMG Raquel Campanharo Aguiar, que foi apresentado na "12
Semana Juridica do Curso de Direito, da UEMG Unidade Araguari".

e Elaboracgdo conjunta a Editora UEMG para o desenvolvimento do Manual sobre Direitos Autorais e Direitos de Imagem em Publicacdes da UEMG (disponivel em: https://www.editora.uemg.br/pdfs/manual-uemg-
direitos-autorais-e_imagem.pdf).

® Participagdo no Férum Técnico Minas Gerais pela Ciéncia - por um desenvolvimento inclusivo e sustentavel (ALMG);
e Participacdo no Workshop sobre inovagdo e parcerias entre Institui¢des de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) e Empresas - Capes; Webinar Assistec Inova.

® Reunides de atendimento a comunidade académica da UEMG, fornecendo orientagdes e sugestdes, supervisionando processos, promovendo a protegdo da propriedade intelectual e impulsionando a difusdo da cultura
da inovagdo na Universidade.

® Reunides com outras Institui¢des para tratar sobre cooperagdes técnicas e institucionais, visando a consolidagdo da UEMG como polo de inovagdo.


http://www.editora.uemg.br/pdfs/manual-uemg-

1.8.3 COORDENAGAO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

A Coordenagdo de Transferéncia de Tecnologia do NIT/UEMG é representada pela Profa. Dra. Fernanda Rossi Paolillo, conforme determinado pela Portaria/UEMG N2 073 de 16 de Abril de 2024. Seguem abaixo, as atividades
desenvolvidas pela coordenadora:

® Realizagdo do Curso GERAL DE PROPRIEDADE INTELECTUAL DL 101P BR com carga-horaria de 75 horas-aula desenvolvido pelo Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI) e pelo World Intellectual Property
Organization (WIPO);

® Participagdo do Webinar Assistec Inova com carga-horaria de 5 horas realizado pela Assisténcia Técnica para a inovagdo e empreendedorismo (ASSITEC INOVA) em projeto do Ministério da Educagdo (MEC), Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec);

® Reunies mensais online com os coordenadores locais do NIT/UEMG nas unidades, além de reunides semanais online da equipe NIT/UEMG e, também, com pesquisadores de diferentes Unidades da Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG) sobre Inovagdo Tecnoldgica, Protecdo Intelectual e Transferéncia de Tecnologia;

® Reunides com especialistas em Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo da Universidade de Sdo Paulo (USP) em Sdo Carlos e da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar);

@ Realizagdo de Estudo de Prospecgdo com o objetivo de verificar as patentes com potencial para transferéncia de tecnologia na UEMG;

1.9 INDICADORES DE ATENDIMENTOS E PROTECOES GERENCIADAS PELO NIT/UEMG

Esta segdo dispde sobre os dados de atendimentos a comunidade académica da UEMG (docentes, discentes e corpo administrativo) e a atores externos envolvidos em protegdes junto a UEMG no ano de 2024. Além disso, nesta se¢do
consta o histdrico de protegdo de criagBes intelectuais gerenciadas pelo NIT/UEMG.

1.9.1 ATENDIMENTOS A COMUNIDADE ACADEMICA E DEMAIS ATORES ENVOLVIDOS EM PROTECOES

Consoante ao Quadro 6, em 2024 foram prestados 32 (trinta e dois) atendimentos, sendo que estes dizem respeito a todos os atendimentos realizados pela equipe, incluidos os primeiros atendimentos, retornos de processos,
projetos, orientagdes e devolutivas de buscas de anterioridade.

Quadro 6 - Atendimentos as Unidades Académicas e outros atores - ano 2024

REUNIAO DE PROCESSOS NIT/UEMG

DATA ASSUNTO
08/03/2024 Reunido com Profa. Cristina Abijaode da UEMG ED.
R ia Profa. Katia A lh P - Proj B
11/03/2024 eunido com Profa. Katia ndre;a(rjr::\kl;\llja aes Pego - Projeto Barraca de
Reunido com Profa. Juliana Cordeiro Soares Branco - Discussdo para
15/03/2024 esclarecimento de registro de Identidade Visual da marca.

Reunido com Clarke & Modet - Discussdo para esclarecimento de propriedade

18/03/2024 intelectual e busca de anterioridade.

22/03/2024 Reunido com Profa. Celina FigueirEclIE(')VILGa'ge — Projeto Criagdo de startup na
25/03/2024 Reunido com Prof. Anderson Horta - Projeto Grilo - Anderson Horta.
25/03/2024 Reunido com Prof. Anderson Horta - Projeto Olhos Secos da.
25/03/2024 Reunido com Prof. Anderson Horta - Projeto Ponteira Cabra da.
25/03/2024 Reunido com Prof. Anderson Horta - Projeto Bengala Bovina da.

25/03/2024 Reunido com Prof. Anderson Horta - Projeto Capa de Carpule.




Reunido com Clarke & Modet — Continuagdo, discussdo para esclarecimento

01/04/2024 de propriedade intelectual e busca de anterioridade.
Reunido com Profa. Séphora Cristina de Carvalho Marques - Projeto Prancha
05/04/2024 de Comunicagdo Alternativa com Comunicagdo em Tempo Real com um
Aplicativo para Dispositivos Méveis.
Reunido com Profa. lara Sousa Castro, Prof. Yura Garcia Junior e Prof. Paulo
17/05/2024 Roberto Duarte Luso dos Santos - Projeto Fixagdo Articulada para Prétese
para Ciclismo.
20/05/2024 Reun.lao com a Profa. Adr|~ana Dumeya El)la.z - Projeto .tecnolog.la -
equipamento de separagdo de microplasticos da areia da praia.
Professor Sebastido Rodrigo Ferreira - Projeto tecnologia - equipamento de
10/06/2024 separagdo de micropldasticos da areia da praia - Coparticipagdo na patente
com o NIT da UFSB.
Reunido com Adriana Luisa Duarte e com CTIT — Discussdo para discutir sobre
08/07/2024 Materiais Avangados: Desenvolvimento De Nanocompésitos Com
Reaproveitamento De Residuos De Mdf (Ligno) Com A Incorporagdo De
Nanoplacas De Grafeno No Pvac.
19/07/2024 Reunido com Helena Marquef Correia S:llva - Projeto Chicle, Mobiliario
Efémero Inflavel.
22/07/2024 Reunido com Marco Tulio Monteiro -Dlscu_ssao para atender as demandas da
Escola Design.
Reunido com Adriana Luisa Duarte Projeto Nanocompésitos Com
05/08/2024 Reaproveitamento De Residuos De Mdf (Nanoligno) com A Incorporagéo De
Nanoplacas De Grafeno No Pvac_Adriana Luisa Duarte - Mdf (Ligno) Com A
Incorporagdo De Nanoplacas De Grafeno No Pvac.
06/08/2024 Reunido com Prof. Silvio de Almeida J_u.nlor - Projetos Sinergia De Oleos
Essenciais.
06/08/2024 Reunido com Vice Reitor Thiago e Fernanda de Oliveira Bustamante.
12/08/2024 Reunido com Marco Tulio Monteiro - Dlscgssao para atender as demandas da
Escola Design.
13/08/2024 Reunido com Profa. Claudia Dias de Oliveira — Projeto Game CalmDesign8DP.
Reunido com Profa. Thais Helena de Araujo e Leandra — Projeto de MELT com
19/08/2024 o0 objetivo de descobrir, de maneira rapida e segura, fraudes praticadas por
alguns produtores de leite.
Reunido com Prof. Jhansley Ferreira da Mata e Vagner de Oliveira Machado -
26/08/2024 : - 4 - -
Projeto Bioestimulantes - Nutrir e proteger abacaxi.
04/09/2024 Reunido com RMPI
Reunido com Profa. lara Sousa Castro, Prof. Yura Garcia Junior e Prof. Paulo
16/09/2024 Roberto Duarte Luso dos Santos - Projeto Fixagdo Articulada para Prétese
para Ciclismo.
Reunido com Matheus Henrique da Silva Santos Convénio Proex para
02/09/2024 esclarecimentos de duvidas da equipe NIT/UEMG.
11/10/2024 Reunido com Marco Tulio Monteiro - Dlscgssao para atender as demandas da
Escola Design.
21/10/2024 Reunido com Marina Teixeira — Projeto de produtos diversos.
Reunido com Profa. lara Sousa Castro, Prof. Yura Garcia Junior e Prof. Paulo
25/10/2024 Roberto Duarte Luso dos Santos e com Matheus Henrique da Silva Santos e

Denise Jardim Vieira do Convénio Proex — Discussdo para discutir o Projeto
Fixagdo Articulada para Prétese para Ciclismo.

TOTAL 32




1.9.2 NUMERO DE PROTECOES REQUERIDAS EM 2024

Em 2024 foram protocoladas junto ao INPI 05 (cinco) solicitagdes de protegdes legais de propriedade industrial, sendo referente as modalidades de Pedido de Patente de Invengdo (PI) e Desenhos Industriais (DI) (Quadro 7).

Fonte: Elaboragdo prépria (2025).

Quadro 7- Pedidos de Protegdo Legal UEMG 2024

NOMES INVENTORES/ - . DATADO
AUTORES TITULO TIPO NUMERO DEPGsITO | TITULARIDADE | UNIDADE
ANDREINA EQUIPAMENTO DE
ALEXANDRA DIAZ SEPARACAO DE
CARRILLO/SILVIO MICROPLASTICOS BR 10 2024
TAROU SASAKI / DA AREIA DA Pl 014452 0 15/07/2024 | UEMG/ UFSB/ | FRUTAL
ADRIANA DUNEYA PRAIA (ESMAP) E
DIAZ CARRILLO PROCESSO
UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
PROCESSO PARA MINAS GERAIS
ADRIANA LUISA OBTENGAO DE - UEMG,
COMPOSITO A CENTRO
DUARTE/ ROSEMARY
BASE DE FEDERAL DE
DO BOM CONSELHO RESIDUOS DE EDUCACAO
SALES / GLAUCINEI BR 10 2024 5 ESCOLA
. MADEIRA, Pl 23/08/2024 | TECNOLOGICA
RODRIGUES CORREA/ |\ 1\ 101 ACAS DE 017396 1 DE MINAs | DEDESIGN
SIDNEY NICODEMOS GRAFENO E GERAIS -
DA SILVA / [CARO
ACETATO DE CEFET/MG,
RODRIGUES DANTAS
POLIVINILA, UNIVERSIDADE
PRODUTO E USO FEDERAL DE
MINAS GERAIS
- UFMG
LEANDRO DOMINGUES |  PROCESSO DE Pl BR 102024 | 30/10/2024 | UNIVERSIDADE | ESCOLA
SIQUEIRA DE PONTES OBTENGAO DE 022620 8 DO ESTADO DE | DE DESIGN
/ 1ACI MIRANDA UMA DISPERSAO MINAS GERAIS
PEREIRA / TAMARA AQUOSA DE / CENTRO
INDRUSIAK SILVA / POLIURETANA TECNOLOGICO
ELIANE AYRES / YGOR (PUD); PUD DO EXERCITO
PEREIRA DE LIMA OBTIDA;
PROCESSO DE
OBTENGCAO DE
UMA
MONOCAMADA
DE HiBRIDOS (HB);
HB OBTIDA;
PROCESSO DE
OBTENGAO DE UM
MATERIAL
COMPOSITO
MULTICAMADA;

MATERIAL




COMPOSITO
MULTICAMDA
OBTIDO E USO DO
MESMO
IARA SOUSA CASTRO /
PAULO ROBERTO
DUARTE LUSO DOS
SANTOS / YRURA
GARCIA JUNIOR / CONFIGURACAO
MATHEUS DE SOUZA E
ORNAMENTAL
SILVA / HIGOR DE APLICADAA/EM
SOUZA HOLZMEISTER / FIXACKO
SAMUEL METHNER
BALDIN / LAURA ARTICULADA PARA BR 30 2024 UNIVERSIDADE | oo\ o
PROTESE DE DI 02/07/2024 | DO ESTADO DE
HELENA GALDINO 003167 0 DE DESIGN
N ; MEMBRO MINAS GERAIS
REPOLES / BARBARA
DOS SANTOS SUPERIOR
VOLTADA PARA
TRINTINELLA / CAMILA CICLISMO
SILVA PEREIRA / IVAM MOUTAIN BIKE
CESAR SILVA COSTA /
ADEMIR GONCALO
FERREIRA JUNIOR /
ANDREY AUGUSTO DE
OLIVEIRA REIS
IARA SOUSA CASTRO /
PAULO ROBERTO
DUARTE LUSO DOS
SANTOS / YRURA
GARCIA JUNIOR / CONFIGURACAO
MATHEUS DE SOUZA E
ORNAMENTAL
SILVA / HIGOR DE APLICADA A/EM
SOUZA HOLZMEISTER / FIXACKO
SAMUEL METHNER
BALDIN / LAURA | ARTICULADAPARA BR 30 2024 UNIVERSIDADE | o) o
PROTESE DE DI 02/07/2024 | DO ESTADO DE
HELENA GALDINO 003170 0 DE DESIGN
N . MEMBRO MINAS GERAIS
REPOLES / BARBARA
DOS SANTOS SUPERIOR
VOLTADA PARA
TRINTINELLA / CAMILA CICLISMO
SILVA PEREIRA / IVAM ESTRADA
CESAR SILVA COSTA /
ADEMIR GONGALO
FERREIRA JUNIOR /
ANDREY AUGUSTO DE
OLIVEIRA REIS

Fonte: Elaboragdo propria (2025).

1.9.3 TOTAL DE PROTEGOES DE CRIAGOES INTELECTUAIS DA UEMG

No ano de 2024 n3o foram concedidas proteg¢des legais com titularidade ou cotitularidade de UEMG. Ao longo de sua trajetdria, o NIT/UEMG realizou 17 (dezessete) depdsitos de Patentes de Invengdo e 4 (quatro) Patentes de Modelo
de Utilidade; 6 (seis) Desenhos Industriais, 3 (trés) Programas de Computador, 9 (nove) Marcas e 1 (uma) Patente de Invengdo Internacional (Figura 16).



Figura 16 - Infografico contendo o total de protecdes de criagdes intelectuais da UEMG até 11 de fevereiro de 2025.
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Fonte: Elaboragdo prépria (2025).

1.10 CONSIDERAGOES FINAIS
1.10.1 DESAFIOS

Devidos a caracteristica multicampi da Universidade, que possui 22 unidades com potenciais e perfil préprios, a multiplicidade dos cursos de graduagdo, bem como a regionalidade, temos como desafio a compreensdo e atendimento
das demandas, com suas especificidades. Dessa forma, é desafiador para a equipe NIT/UEMG atender a todas as demandas das unidades da UEMG, bem como aos atores externos.

Ademais, temos como dificultador difundir a todas as Unidades a tematica da Inovag3o, o trabalho realizado pelo NIT/UEMG e aspectos constantes na legislagdo nacional e estadual, bem como os instrumentos internos relacionados a
Inovagdo Tecnoldgica, como por exemplo as diretrizes referentes a titularidade do ativo intelectual desenvolvido no ambito da Universidade.

1.10.2 PERSPECTIVAS
Espera-se que no ano de 2025 ocorra:
@ Aprovacgdo pelo CONUN de resolugdo para estabelecimento de incubadoras de empresas na UEMG e inicio das implementagdes;
® Atuacdo ativa dos coordenadores locais nos escritdrios regionais e pontos focais, com atendimento direcionado as especificidades de cada Unidade;
e Estimulo do aumento do nimero de depdsitos de patentes, registro de marcas, programas de computador;
e Desenvolvimento de uma cartilha de boas praticas contendo informagdes na drea de inovagdo para a comunidade académica;
e Divulgacdo de editais de fomento e informacgGes na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;
@ Disseminagdo da cultura inovadora nas unidades da UEMG, com visitas a diferentes unidades;
® Promocdo de capacitagdes;
® Premiagdo de um destaque na area de inovagdo da UEMG;
e Elaboracido e execugdo de projeto de extensdo de demanda induzida para obtencdo de bolsistas nos escritérios regionais e pontos focais do NIT/UEMG nas diferentes unidades;

® Elaboracdo de modelos de instrumentos juridicos na area de inovagdo como parcerias de pesquisa que tém ou ndo transferéncia financeira, contratos de cotitularidade, contratos de licenciamento, cessdo ndo onerosa e
onerosa e modelos legais que servem como moldes para cooperagdo técnica, todos com o objetivo de aumentar a seguranga juridica e a transparéncia dos processos institucionais;

@ Realizagdo da primeira transferéncia de tecnologia
e Controle dos prazos de pagamentos de protecdes por meio de aplicativos especificos;

@ Inserg¢do dos laboratdérios da UEMG nas plataformas AGIMINAS e RMPI.



2 - EDITORA UEMG - EDUEMG

Em 2024, a Editora UEMG publicou sete livros digitais e deu inicio a edi¢do de treze novas publica¢des, a serem langadas a partir de 2025. Para a selecdo de novas propostas, foram publicados 2 editais. O Edital 01/2024 foi dedicado a
selecdo de originais envolvendo as areas das Artes e da Musica. Puderam participar artistas, compositores(as), criticos(as) de arte, pesquisadores(as) e demais profissionais que se dedicam a Musica e as Artes. As obras selecionadas
vdo compor duas colegdes: Artistas de Minas e Musica de concerto em Minas. A publicagdo do edital ainda se insere no contexto das comemoragdes dos 80 anos da Escola Guignard e dos 70 anos da Escola de Musica da UEMG.
Foram selecionadas 5 das 10 propostas submetidas, entre elas, 3 livros de artista, 1 partitura de acervo e 1 partitura inédita. Ja o Edital 02/2024 foi destinado a sele¢do de originais que integrardo a Cole¢do Conceitos essenciais. Ela
serd composta por textos introdutdrios de disciplinas, breves, leves e instrutivos, destinados a leitores(as) que desejam iniciar sua formagdo em uma drea especifica e sentem a necessidade de um material para orientar esse
aprendizado. A Colegdo volta-se principalmente para discentes dos semestres iniciais da graduagdo, sendo que os textos podem ser de qualquer drea de conhecimento, e devem ser resultado de atividades de ensino, pesquisa ou
extensdo desenvolvidas no ambito da atuagdo de seus(suas) autores(as). Buscou-se também, com o edital, a valorizagdo do trabalho de docentes reconhecidos(as) por seu ensino e pesquisa. A submissdo de propostas ocorre por
meio da inscri¢gdo em duas fases. Na primeira fase os(as) autores(as) enviaram suas “Propostas de livro” conforme as orienta¢Bes do edital. Ao todo, foram selecionadas 41 das 57 propostas inscritas. A proxima etapa de inscrigdo, que
vai até margo de 2025, inclui o envio dos textos completos para avaliagdo. Todas as obras publicadas pela EQUEMG em 2024 tiveram registro ISBN (International Standard Book Number) e atribui¢do de DOI (Digital Object Identifier).
Em 2024 também foram impressos livros e outros materiais da editora (marcadores de livros e cards), que serdo distribuidos as bibliotecas das Unidades Académicas da UEMG, e, em casos especificos, como material de divulgagdo.

Pelo segundo ano consecutivo, a Editora UEMG promoveu a Feira do livro de acesso aberto. A segunda edi¢do da feira foi realizada entre 21 de outubro e 8 de novembro de 2024. Em formato virtual, a EQUEMG e outras 46 editoras
de todas as regides do pais disponibilizaram gratuitamente uma selegdo de seus livros digitais para download em um hotsite totalmente dedicado ao evento. A feira contou com mais de 900 obras selecionadas, de diversas dreas de
conhecimento. O publico ainda teve a oportunidade de acessar os catalogos completos de cada uma das editoras participantes. Em 19 dias, foram mais de 43 mil cliques nos livros. A feira obteve, ainda, ampla divulgagdo, tendo sido
veiculada em importantes canais, como a Agéncia Minas e o PublishNews, além do portal da International OAWeek.

O primeiro nimero da revista de divulgagdo cientifica da editora, a “na edi¢do”, foi langado em margo de 2024. Além das contribuigBes internas de colegas da UEMG e da equipe da EJUEMG, a publicagdo contou com a colaboragdo de
pesquisadoras de renome nas areas de edigdo e divulgagdo cientifica. A versdo digital foi disponibilizada para acesso e download gratuito no site institucional e a edigdo contou com a impressdo de 100 exemplares, a serem
distribuidos nas bibliotecas das unidades da UEMG e ao publico em geral.

Em parceria com o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia da UEMG (NIT-UEMG), a equipe da editora publicou o Manual de direitos autorais e direitos de imagem em publicagdes. O documento vem sendo de
grande valia para orientar docentes, pesquisadores(as) e equipes editoriais dos Periddicos UEMG sobre o uso de textos, imagens e outros materiais em publicagBes. Outra agdo realizada conjuntamente é a participagdo no podcast
Saber em Movimento. Foi estabelecida uma parceria com a Assessoria de Comunicagdo da UEMG, através da criagdo da se¢do “Estagdo Editora UEMG”, cujo objetivo é divulgar as obras da editora que se relacionem com o tema
abordado em cada episddio. Ao final de cada programa, é apresentada uma sinopse da obra em questdo, além do convite para conhecer o catalogo da editora.

Ainda, no decorrer do ano, o catalogo da Editora foi divulgado em 2 feiras literarias virtuais: XXI Feira da Editora UFPR e 42 Feira do Livro da Editora Univille. A Editora também esteve presente no 62 Semindrio Brasileiro de Edi¢do
Universitaria e Académica e 362 Reunido Anual da ABEU, realizados entre os dias 20 e 24 de maio na PUC-Rio. O tema do ano — “O livro universitario e a divulgagdo cientifica” — foi discutido em palestras e rodas de conversa a partir
de diferentes perspectivas, permitindo um intercambio entre os colegas e a participagdo em discussGes que promoveram importantes reflexdes sobre o papel das editoras universitarias, o potencial e as dificuldades que envolvem a
divulgagdo cientifica. No decorrer do evento, a EQUEMG teve ainda a oportunidade de discutir possiveis parcerias com outras editoras universitarias, divulgar a Feira do livro de acesso aberto na apresentagdo realizada pela
coordenadora Gabriella Noronha, realizando uma enriquecedora troca de experiéncias. A EQUEMG participou, ainda, do 262 Seminario de Pesquisa e Extensdo da UEMG, realizado entre 6 e 8 de novembro, que promoveu discusses
sobre o tema “Inteligéncia Artificial: pontes entre ciéncia e sociedade”. Nessa edi¢do do evento, a participagdo da Editora UEMG teve destaque especial, com o convite aos estudantes para participarem da 22 Feira do livro de acesso
aberto. Uma pagina exclusivamente dedicada a participagdo da editora no 262 Seminario P&E apresentou a feira, explicando a sua relevancia para estudantes e indicando o link de acesso, bem como os links para as redes sociais e
blog da editora, em que foram publicados diversos contetdos relacionados a essa ocasido. No dia 22 de outubro, o professor da Escola de Design Sérgio Antonio Silva esteve em Manaus para o 152 Congresso Brasileiro de Pesquisa e
Desenvolvimento em Design, evento cientifico de interlocugdo sobre a pesquisa e a educagdo em design. O pesquisador da UEMG apresentou o trabalho “Design do livro digital: tecnologias e aprendizagens” escrito em conjunto com
Gabriella Noronha, Sofia Carvalho e Thales dos Santos, membros da equipe da Editora UEMG. O artigo traz as mais recentes inovagdes desenvolvidas pela editora e discute a relagdo entre e-books e novas tecnologias, como a
automatizagdo e o uso de inteligéncia artificial generativa, destacando a necessidade de uma aprendizagem tecnoldgica para designers e editoras.

Dando continuidade a parceria com o SciELO Livros, a Editora UEMG publicou, em 2024, 7 novos livros na plataforma. Assim, em 2024, totalizamos 10 publicages disponiveis no Portal para download gratuito nos formatos PDF e
ePub. Ainda no ambito da parceria, destacamos que, em 2024, 7 dos 10 livros disponibilizados em formato ePub passaram por aprimoramentos, tornando-se publicagbes 100% acessiveis. Isso quer dizer que os ePubs desses titulos
contam com recursos como textos alternativos para descrigdo de imagens, graficos e tabelas, sumarios hiperlinkados, configuragdo de atalhos para facilitar a interagdo usando teclado e suporte em diferentes idiomas, formando uma
estrutura logica e consistente que facilita a navegagdo de pessoas com deficiéncia. Ademais, a Editora deu continuidade a insergdo dos seus livros no catalogo internacional Ulibros, vinculado a Associacion de Editoriales Universitarias
de America Latina y Caribe (Eulac).

No tocante aos periddicos da UEMG, a Editora prestou apoio técnico e manteve didlogo com as equipes editoriais. Além disso, foi feita a renovagdo do contrato com a empresa responsavel pela manutengdo do sistema OJS e oferta de
capacitagGes para os editores. A EAUEMG também custeou a atribui¢do de DOI aos novos nimeros publicados. Dessa forma, foram mantidas 19 revistas hospedadas no Portal de Periddicos sob o dominio periodicos.uemg.br ao longo
do ano de 2024, sendo 17 com publicagbes de novos nimeros em 2024, totalizando 33 publicagées. Também foi publicado, em conjunto com a PROEX, o Edital PAEX 02/2024, de sele¢do de bolsistas para atuarem nas atividades
inerentes aos periddicos da Universidade.

No exercicio, as despesas da Editora UEMG totalizaram R$16.531,86 (dezesseis mil, quinhentos e trinta e um reais e oitenta e seis centavos). Os gastos principais referem-se as anuidades da ABEU e Associa¢do Brasileira de Editores
Cientificos (ABEC), registros de DOI e ISBN, aos contratos de manutengdo do OJS e do SciELO Livros e a participagdo em eventos, cursos e capacitagdes. Em novembro de 2024, a Editora UEMG deu continuidade a execugdo de seu
projeto aprovado no edital Fapemig n2 08/2023, no dmbito do Programa de Apoio a Publica¢bes Cientificas e Tecnoldgicas e A¢des Voltadas para a Divulgacdo de Resultados das Pesquisas do Estado de Minas Gerais. O planejamento
dos gastos em relagdo ao montante disponibilizado através do projeto foi dividido nas seguintes categorias: Servicos de terceiros, Material de consumo nacional, Despesas operacionais e administrativas, Software, Capital, Aplicagdo
financeira e Bolsas. Até o final de 2024 tinham sido consumidos um total de R$63.583,28 e empenhados R$104.904.32, restando ainda um saldo de R$43.685,94. Ao longo do ano, a aplicagdo dos recursos permitiu que diversas
entregas acordadas no projeto fossem cumpridas, destacando-se as novas agGes de divulgagdo e comunicagdo, o desenvolvimento de um portal de gestdo editorial e publicagdo, a pesquisa sobre acessibilidade junto a comunidade
académica e a publicagdo de livros digitais acessiveis.



3 - ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS
3.1 PARTICIPAGAO EM REDES UNIVERSITARIAS

Com o objetivo de manter o acesso as diversas a¢des de internacionalizagdo no contexto da cooperagdo académica entre Instituicdes de Ensino Superior brasileiras e internacionais, foi renovada a associagdo da UEMG por meio do
pagamento da anuidade da FAUBAI e do GCUB. O Plano Estratégico de Internacionalizagdo da UEMG, conforme estabelecido pela Resolugdo 415, de 25 de outubro de 2018, define agGes e metas para o periodo de 2018 a 2023, e, em
2024, continua em execug¢do, com a renovag¢ado das metas e diretrizes.

0 valor da anuidade da FAUBAI em 2024 foi R$2.796,02 (dois mil, setecentos e noventa e seis reais e dois centavos).

0 valor da anuidade do GCUB em 2024 foi R$16.177,00 (dezesseis mil, cento e setenta e sete reais).

3.2 DISPONIBILIZACAO DE VAGAS PARA PEC-G

O Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G) oferece oportunidades de formagdo superior a cidaddos de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos educacionais e culturais. Desenvolvido pelos
ministérios das Relagdes Exteriores e da Educagdo, em parceria com universidades publicas - federais e estaduais - e particulares, o PEC-G seleciona estrangeiros, entre 18 e preferencialmente até 23 anos, com ensino médio
completo, para realizar estudos de graduagdo no pais.

A UEMG, participante do programa desde 2019, ofertou em 2024 as vagas listadas na tabela abaixo:

Curso Habilitagao Cidade Numero de Data de inicio
vagas
Engenharia Bacharelado Frutal 2 Margo/2025
Agrondémica
Histdria Licenciatura Campanha 5 Margo/2025
Jornalismo Bacharelado Frutal 5 Margo/2025
Sistemas de Bacharelado Passos 5 Margo/2025
Informagdo
Geografia Licenciatura Frutal 5 Margo/2025
Medicina Bacharelado Passos 2 Margo/2025
Ciéncias Sociais Licenciatura Ibirité 5 Margo/2025
Engenharia de Bacharelado Frutal 5 Margo/2025
Produgdo
Ciéncias Licenciatura Carangola 2 Margo/2025
Bioldgicas
Tecnologia em Tecndlogo Uba 5 Margo/2025
Cinemae
Animagao
Letras Licenciatura Divindpolis 5 Margo/2025
Administragdo Bacharelado Abaeté 5 Margo/2025




Ciéncias Bacharelado Abaeté 5 Margo/2025
Contébeis
Engenharia de Bacharelado Abaeté 5 Margo/2025
Produgdo
Jornalismo Bacharelado Divindpolis 5 Margo/2025
Quimica Licenciatura Uba 5 Margo/2025
Pedagogia Licenciatura Barbacena 5 Margo/2025
Servigo Social Bacharelado Barbacena 5 Margo/2025
Tecnologia em Tecndlogo Ituiutaba 3 Margo/2025
Produgdo
Sucroalcooleira
Design de Moda Bacharelado Escola de Design 1 Margo/2025
Tecnologia em Tecndlogo Ituiutaba 2 Margo/2025
Gestdo do
Agronegdcio
Educagéo Fisica Bacharelado e Ituiutaba 2 Margo/2025
Licenciatura
Pedagogia Licenciatura Ituiutaba 3 Margo/2025
Quimica Licenciatura Ituiutaba 5 Margo/2025
Ciéncias Bacharelado Ituiutaba 4 Margo/2025
Bioldgicas
Direito Licenciatura Ituiutaba 4 Margo/2025
Direito Bacharelado Ituiutaba 2 Margo/2025
Engenharia da Bacharelado Ituiutaba 5 Margo/2025
Computagdo
Engenharia Bacharelado Ituiutaba 2 Margo/2025
Agrondémica
Tecnologia em Bacharelado ltuiutaba 5 Margo/2025
Gestdo
Ambiental
Engenharia Tecndlogo ltuiutaba 2 Margo/2025
Elétrica
Ciéncias Bacharelado Ituiutaba 5 Margo/2025
Bioldgicas
Licenciaturaem Licenciatura Divindpolis 3 Margo/2025
Matemadtica
Administragdo Licenciatura Ibirité 10 Margo/2025




Ciéncias Bacharelado Claudio Margo/2025
Contabeis
Pedagogia Bacharelado Claudio Margo/2025
Pedagogia Licenciatura Claudio Margo/2025
Histdria Licenciatura Campanha Margo/2025
Processos Tecndlogo Campanha Margo/2025
Gerenciais

A UEMG recebeu, em 2024, 14 estudantes selecionados para o programa, sendo 7 para ingressarem em 2025 e 7 para o ano de 2026. Esses estudantes sdo provenientes de diversos paises, como Angola, Guiné-Bissau, Republica do
Congo, Republica Democratica do Congo, Burkina Faso e Mogambique. A selegdo dos estudantes seguiu critérios rigorosos estabelecidos pelo PEC-G e tem como principal objetivo proporcionar a esses jovens uma formagdo

académica de qualidade no Brasil, além de promover a integragdo cultural e académica entre as diferentes nagées.

Os estudantes selecionados para 2025 e 2026 irdo ingressar nos cursos de Bacharelado e Tecndlogo oferecidos pela UEMG, em areas como Administragdo, Engenharia da Computagdo, Tecnologia em Cinema e Animagdo, Ciéncias
Bioldgicas, Servigo Social e Jornalismo, entre outras. Além disso, a UEMG, por meio da Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional (AICI), tem trabalhado na estruturagdo do apoio académico, social e logistico a esses
estudantes, garantindo sua adaptagdo ao ambiente universitdrio e a cidade de Belo Horizonte.

Abaixo, segue a relagdo dos estudantes selecionados:

Estudante

Alfredo
Elizandro Jorge
Lima
Carlos Junior
Zua Calombe

Celmira
Augusto
Ferreira

Walter
Kimbango
Mangumbala
Kabore
Wendkouni
Sidoine
Janice lunca
Intungué
Malaquias
Jesus Gomes
Teixeira

Angelo Geraldo
Deixa*

Ricardo Vangu
Vanck

Alhane de Dieu
Tchinianga

Pais de
Origem

Angola

Angola

Angola

Angola

Burkina Faso

Guiné-Bissau

Guiné-Bissau

Mogambique

Republica
Democratica
do Congo

Republica do
Congo

Unidade

Abaeté

Cataguases

Carangola

Cataguases

Ituiutaba

Barbacena

Ituiutaba

Ituiutaba

Cataguases

Ituiutaba

Curso

Administragdo

Tecnologia em

Cinema e Animagdo

Ciéncias Bioldgicas

Tecnologia em

Cinema e Animagdo

Engenharia da
Computacao

Servigo Social
Tecnologia em
Gestdo Ambiental
Engenharia da

Computacao

Tecnologia em

Cinema e Animagdo

Engenharia da
Computagdo

Modalidade

Bacharelado

Tecndlogo

Licenciatura

Tecndlogo

Bacharelado

Bacharelado

Tecndlogo

Bacharelado

Tecndlogo

Bacharelado

Periodo de
Ingresso

2025-1

2025-1

2025-1

2025-1

2026-1

2025-1

2025-1

2025-1

2026-1

2026-1



Clemmy

Yoshua Republica do Tecnologia em
Sounga-Kouba Congo Cataguases =~ Cinema e Animagdo Tecndlogo 2026-1
Olivier
Helloryon Republica do
Malonga Congo Ituiutaba Direito Bacharelado 2026-1
Schadrack
Ghilfred Republica do Engenharia da
Moukolo Congo Ituiutaba Computagdo Bacharelado 2026-1

Vergina Makita = Republica do
Kongo Congo Divindpolis Jornalismo Bacharelado 2026-1

MOBILIDADE NACIONAL - PNM ABRUEM

A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) participa, por meio do Programa de Mobilidade Nacional (PNM) da ABRUEM (Associagdo Brasileira dos Reitores das Universidades Estaduais e Municipais), com duas estudantes,
sendo uma delas participante do programa e a outra beneficiada com a mobilidade para a UEMG.

A estudante Nayra Ramos Alvim, regularmente matriculada na UEMG no curso de Design de Moda da Escola de Design, encontra-se atualmente no 22 periodo de sua graduagdo. Nayra foi selecionada para participar do PNM 2025-1,
realizando mobilidade para a Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

Por sua vez, Amanda Paola Klaffke, estudante da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS), cursa Licenciatura em Instrumento Musical na Escola de Musica e foi selecionada para realizar mobilidade na UEMG durante o
primeiro semestre de 2025.

O Programa de Mobilidade Nacional da ABRUEM tem como objetivo promover o intercdmbio académico entre as universidades estaduais e municipais brasileiras, proporcionando aos estudantes a oportunidade de vivenciar
diferentes realidades académicas, culturais e sociais. Essas mobilidades sdo fundamentais para a troca de experiéncias e para o fortalecimento das parcerias interinstitucionais, ampliando o acesso ao conhecimento e contribuindo
para o desenvolvimento académico e pessoal dos envolvidos.

3.3 DIVULGAGAO DOS PROGRAMAS DE INTERNACIONALIZAGAO E REUNIOES COM INTERCAMBISTAS

12 Trimestre de 2024 - Durante o primeiro trimestre de 2024, a AICl promoveu diversas reunies com o objetivo de esclarecer os Programas de Internacionalizagdo e proporcionar o devido apoio aos intercambistas da UEMG:
e Em janeiro de 2024, foi realizada uma reunido de esclarecimento para os estudantes sobre os Programas ELAP.
® Reunides com os intercambistas incoming participantes do Programa de Intercambio Académico (PILA 2024.1).
® Reunides com os intercambistas outgoing participantes do PILA (2024.1).

@ Organizagdo de reunido para esclarecimentos sobre o PILA aos associados da ABRUEM.

32 Trimestre de 2024 - No terceiro trimestre de 2024, a AICI continuou com o apoio aos intercambistas da UEMG, promovendo as seguintes reunides:
@ Reunido com os intercambistas incoming participantes do PILA (2024.1).

® Reunido com os intercambistas outgoing participantes do PILA (2024.1).
Além disso, destaca-se que, em 2024, n3o foi realizado o Férum de Internacionalizagdo, que passou a ser bianual. O préximo Férum esta programado para 2025.

Reunides realizadas em 2024 - Com o objetivo de dar continuidade ao apoio a internacionalizagdo e aos intercambios da UEMG, as seguintes reunides foram realizadas durante o ano de 2024:
® 23/01/2024, 11h: Reunido com os Intercambistas Incoming do Programa PILA (Convocatéria 2024.1).
® 23/01/2024, 14h: Reunido com os Intercambistas Outgoing do Programa PILA (Convocatéria 2024.1).
® 26/01/2024, 09:30h: Reunido Interna entre a Equipe AICI.

© 01/02/2024, 10h: Reunido com as Universidades que possuiam interesse em aderir ao PILA (Convocatdria 2024.2), tendo a AICI atuando como coordenadora do PILA pela ABRUEM.



® 07/02/2024, 10h: Reunido de auxilio sobre o Programa GCUB-MOB, como os estudantes estrangeiros que ingressaram, Facilitadores e Coordenadores de Curso.
® 26/02/2024, 12h: Reunido com a Equipe do PILA Central (Convocatdria 2024.2)

® 29/02/2024, 11:30h: Reunido de introdugdo para estudantes de intercdmbio, mediada pela Universidad Nacional del Nordeste.

® 05/03/2024 14:15h: Reunido Tira Duvidas com Estudante UEMG, interessada em realizar intercdmbio.

© 09/07/2024 15h: Reunido com os Facilitadores de Internacionalizagdo sobre o Programa PILA (Convocatdria 2024.2).

© 09/07/2024 17:30h: Reunido com os Estudantes Intercambistas da Unidade Escola de Design (Intercdmbio por meio de Acordo Bilateral).

© 07/08/2024 14h: Reunido com os Facilitadores de Internacionalizagdo sobre o Programa PILA (Convocatdria 2024.2).

® 15/10/2024 14:30h: Reunido Interna com a Equipe AICI.

® 06/11/2024 13h: Reunido Informativa (ETICEES) - Especializagdo em Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo para o Ensino no Ensino Superior.
© 07/11/2024 16:30h: Reunido Interna com a Equipe AICI.

® 10/12/2024 15:30h: Reunido Interna com a Equipe AICI.

® 12/12/2024 16h: Reunido com Facilitadores e Diretores de Unidade - Orientagdo para recepgdo de aluno (PILA, GCUB-MOB, PEC-G).

Reunides Programadas para 2025 - Com o objetivo de dar continuidade ao apoio a internacionalizagdo e aos intercambios da UEMG, as seguintes reunides foram programadas para o inicio de 2025:
@ 21/01/2025, 13h: Reunido com os alunos da UEMG que participardo do intercdmbio pelo PILA.
® 21/01/2025, 16h: Reunido com as alunas da UEMG que participardo de intercambio por Acordo Bilateral.
® 05/02/2025, 14h: Reunido com facilitadores, diretores, estudantes estrangeiros e coordenadores do PEC-G (2025).

® 06/02/2025, 14h: Reunido com facilitadores, diretores, estudantes estrangeiros e coordenadores do GCUB e PILA (2025).

3.4 CONCESSAO DE BOLSAS INTEGRAIS DE MESTRADO — Programa GCUB de Mobilidade Internacional

As universidades brasileiras participantes do Programa GCUB de Mobilidade Internacional - GCUB-Mob oferecem bolsas de estudo para estudantes estrangeiros, dos cinco continentes, que cursaram integralmente os Mestrados e/ou
Doutorados ofertantes de vagas, com inicio previsto para 2025. As bolsas de estudo ofertadas cobrem os 24 meses do Mestrado e os 48 meses do Doutorado, e seguem a referéncia dos valores pagos pela CAPES:

Mestrado: R$2100,00

Doutorado: R$3100,00

Foram ofertadas 5 vagas para os seguintes programas:

a) 1 (uma) vaga para o Programa de Pés-Graduagdo em Artes, nivel Mestrado Académico;

b) 1 (uma) vaga para o Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Ambientais, nivel Mestrado Académico;
c) 1 (uma) vaga para o Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo, nivel Mestrado Académico;

d) 1 (uma) vaga para o Programa de Pds-Graduagdo em Design, nivel Mestrado Académico;

e) 1 (uma) vaga para o Programa de Pés-Graduagdo em Design, nivel Doutorado Académico.

Das vagas ofertadas, foram selecionados os seguintes candidatos:

Nome Curso Pais de origem

Lucia Mayorga Garrido Cortes Programa de Pés-graduacgdo Bolivia
em Artes (Mestrado)

Nito Gabriel Programa de Pés-Graduagdo Mozambique
em Ciéncias Ambientais
(Mestrado)




Amilcar Placido da Costa Programa de Pés-graduagdo Mozambique
Xavier em Design (Doutorado)

Ximena Perez Viveros Programa de Pés-graduagdo México
em Design (Mestrado)

Ensa Jandi Programa de Pés-graduagdo Guiné Bissau
em Educagdo (Mestrado)

Esses candidatos foram selecionados com base nos critérios de elegibilidade e passaram pelo processo seletivo do programa GCUB. O acompanhamento dos bolsistas serd continuo, garantindo a integragdo ao ambiente académico da
UEMG e promovendo o fortalecimento das parcerias internacionais.

Os alunos receber3o bolsa no valor de R$2100,00 reais durante os 24 meses que integram o periodo de curso da pds-graduacio a qual foram selecionados.

Os bolsistas do Programas GCUB- MOB de 2023 e 2024, no ano de 2024, foram pagas bolsas mensais, a saber:

e Intercambistas 2023 GCUB-MOB — 36 parcelas no importe de R$ 2100,00 cada ( 3 alunos cursaram regularmente o ano de 2024)
e  Intercambistas 2024 GCUB- MOB -22 parcelas no importe de R$ 2.100,00 cada ( 2 estudantes chegaram no Brasil em abril/24 e 1 em agosto/24)

Total de pagamentos realizados GCUB - R$ 121.800,00.

3.5 PARTICIPACAO EM EVENTOS ACADEMICOS DE INTERNACIONALIZACAO

A Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional, Profa. Ligia Barros de Freitas, participou dos seguintes eventos , a fim de ampliar o alcance das agdes de internacionalizagdo da UEMG e estreitar lagos de cooperagdo
académica com instituigdes nacionais e internacionais:

1. FAUBAI 2023 Conference, realizada em S3o Paulo.

2. 722 Férum Nacional de Reitoras e Reitores da ABRUEM. 2024, realizado em Palmas-To.

Como palestrantes, participou:

1- XVIIl Encontro Regional do Nordeste da Faubai - Convite a Jornada da Internacionalizagdo: Contribui¢des da Regido Nordeste. Redes de Pesquisas e Internacionalizagdo Sul-Sul.

3.6 RESOLUGCOES
- PORTARIA /UEMG N.56 DE 20 de margo de 2024. Alterou a Portaria/UEMG n2 92, de 09 de setembro de 2019 (Mobilidade).
- PORTARIA /UEMG N2 127, DE 08 DE AGOSTO DE 2024-- Constitui Comissdo para Promogédo da Internacionalizagdo nas Unidades Académicas da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG(Facilitadores).

3.7 SELEGAO INTERNA PARA NOMEAR CANDIDATOS A BOLSA DO PROGRAMA ELAP

A Assessora de Intercdmbio e Cooperagdo Interinstitucional da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) realizou uma selegdo interna para avaliagdo e classificagdo dos alunos participantes da chamada do Programme des
Futurs Leaders des Amériques (PFLA) / Emerging Leaders in the Americas Program (ELAP), oferecido pelo Governo do Canadd. O programa oferece intercambios de curto prazo para estudantes de graduagio e de Mestrado/Doutorado
nas universidades parceiras: Victoria University e Western University.



2024 - Western University:

Nome Vaga Nota Classificacao
Guilherme Silva de Graduacgdo - Desclassificado (ndo
Souza atendeu ao item 3.4
da chamada,
conforme Retificacdo
1).
Julia Norberto Rocha Graduacgdo 92 Classificada e
aprovada.
Sarah Evangelista Graduagdo - Desclassificada (ndo
apresentou todos os
documentos
necessarios).
Eduardo Dutra Pés-graduacdo 95,47 Classificado e
aprovado.

2024 - Victoria University:

Nome

Vaga

Nota

Classificacdo

Eduardo Antonio de
Castro Dutra

Pés-graduacdo

Desclassificado - O
candidato ndo
enviou os
documentos que
constam
nos itens 4.1c; 4.1g e
4.1ida
Comunicagdo
UEMG/ASSICI ne.
15/2024 em
desacordo com o que
foi
pedido nesses itens.

2024 - Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR):

Nome Vaga Nota Classificacao
Max Hebert Texeira Estdgio de Pesquisa 97,8 Classificado e

Silva aprovado
Eduardo Ant6nio de Estdgio de Pesquisa 89,46 Classificado e

Castro Dutra

aprovado

Sara Aparecida
Alexandre

Estdgio de Pesquisa

Desclassificada (ndo
cumpriu todos os
itens 4.1)

Guilherme Silva de
Souza

Estdgio de Pesquisa

Desclassificado (ndo
cumpriu todos os




itens 4.1)

Angélica Julia Brazdo Mobilidade - Desclassificada (ndo
Pinheiro Académica cumpriu todos os
itens 4.1)

3.8 UNITED NATIONS ACADEMIC IMPACT (UNAI)
A UEMG segue participando do United Nations Academic Impact (UNAI), programa da ONU que visa fomentar atividades universitarias relacionadas aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A participagdo da UEMG ocorre por meio do envio de um relatério anual, que relaciona todas as atividades e projetos realizados na universidade em 2023 e 2024, com foco nos ODS. Esses relatérios sdo uma forma de demonstrar o
compromisso da UEMG com a promogdo de préticas sustentaveis e de desenvolvimento global, alinhadas com as metas da ONU.

3.9 CAMARA DE INTERNACIONALIZACAO ABRUEM

Desde maio de 2021, a Prof2 Ligia Barros de Freitas, Assessora de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional da UEMG integra a Camara de Internacionalizagdo da Associagdo Brasileira de Reitores das Universidades Estaduais e
Municipais (ABRUEM).

A Camara de Internacionalizagdo e Mobilidade da ABRUEM tem como objetivo o fortalecimento das politicas de internacionalizagdo e cooperagdo, abrangendo os dmbitos socioeconémicos, culturais e, principalmente, académicos,
por meio da mobilidade nacional e internacional. As principais finalidades da Camara incluem:

+ |dentificar as fragilidades das universidades no que se refere a internacionalizagdo, desenvolvendo e propondo solugdes praticas para supera-las;

. Promover a mobilidade discente entre as universidades filiadas a ABRUEM, incentivando a troca académica e o fortalecimento das relagdes entre as institui¢des;

s Realizar levantamentos de dados sobre mobilidade nacional e internacional das universidades, fornecendo subsidios para o planejamento estratégico e para a execugdo de a¢des futuras voltadas a internacionalizagdo.

Essa participagdo fortalece o compromisso da UEMG com a internacionalizagdo e o desenvolvimento continuo de suas politicas e praticas de cooperagdo académica.

3.10 CONVENIOS
3.10.1 CONVENIOS VIGENTES EM 2024
Em 2024, a UEMG mantém a continuidade de diversas parcerias com instituigdes internacionais, como forma de promover a cooperagdo académica, cientifica e cultural. Para este ano, a Universidade tem em vigor 25 (vinte e cinco)
conveénios, que garantem a troca de conhecimento e o desenvolvimento de projetos conjuntos, além de viabilizarem programas de mobilidade académica e colaboragdo em ensino, pesquisa e extensao:
¢ Universidade Nacional de Rosario;
¢ Universidade de Moa "Dr. Antonio Nufiez Jiménez" (Cuba);
¢ Universidade Privada Del Este (Paraguai);
¢ Universidad de la Republica (Uruguai);
+ Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;
¢ Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da UPorto;
¢ Politecnico di Milano;
¢ Universidad Auténoma Metropolitana;
¢ Universidad Siglo 21;
¢ Rede Uniminas;
¢ Universidade de Lisboa;
¢ Politécnico de Torino;

¢ Universidade de Porto;



+ Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP);
s Instituto Politécnico Nacional (IPN);

+ Universidad Autonoma del Estado de México;

« UFVIM;

¢ Universidad de Buenos Aires;

+ Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa;
* Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;
+ Universidad de Cordoba;

+ Universidad du Quebéc a Trois-Rivieres (UQTR);

s |IF Sul de Minas Gerais;

s Observatdrio da Justica Portuguesa;

+ Universidade de Coimbra.

3.10.2 CONVENIOS

Em 2024, a Assessoria de Intercambio e Cooperacéo Interinstitucional (AICI) formalizou o convénio com o LYCEE FRANCOIS MANSART, que foi assinado e enviado para publicagdo. Esta parceria representa um marco significativo para a
UEMG, especialmente para os estudantes da Escola de Design, que agora contardo com novas oportunidades de intercdmbio académico.

Além disso, a AICI tem mantido contato constante com as universidades nas quais os estudantes demonstraram interesse, com o objetivo de verificar a viabilidade de firmar novos convénios. Atualmente, ha 5 processos tramitando
no SEl e 4 processos na fase de troca de e-mails e documentos. Entre os processos em andamento, destacam-se as tratativas avangadas com a Kyiv National University of Technologies and Design e outras instituigdes internacionais.

Com o intuito de otimizar o tramite de analise e aprovagdo dos convénios, a AICI propds alteragdes no procedimento, as quais estdo em andlise pela Chefia Imediata, conforme registrado no Processo SEI n2 2350.01.0016601/2024-15.

Além disso, a AICI tem buscado estreitar relagdes e ampliar as parcerias internacionais por meio de eventos estratégicos, como a reunido com o Centro Universitdrio da Baviera para América Latina (BAYLAT), o que favoreceu a
aproximacgdo de novas parcerias.

Em dezembro de 2024, a AICI entrou em contato com 5 universidades portuguesas, incluindo a Universidade de Minho e a Universidade de Leiria, com o objetivo de formalizar novas oportunidades de intercambio e cooperagdo
académica para os estudantes da UEMG.

Com o objetivo de ampliar as opgGes de mobilidade académica para os estudantes da UEMG, a AICI (Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional) iniciou, ao longo de 2024, um processo de contato com diversas
universidades de diferentes paises para firmar novos convénios e renovar aqueles que estavam préximos de expirar. Essa agdo visa expandir as oportunidades de intercdmbio e cooperagdo académica, permitindo que os estudantes da
UEMG tenham acesso a uma maior diversidade de institui¢des parceiras e a novos contextos académicos e culturais.

A renovagdo dos convénios existentes e a formalizagdo de novas parcerias estdo alinhadas com as metas do Plano Estratégico de Internacionalizagdo da UEMG, buscando sempre fortalecer as relagdes internacionais da Universidade e
proporcionar aos seus discentes mais alternativas para sua formagdo académica e profissional em um ambiente globalizado.

3.11 INTERCAMBISTAS EM 2024

Em 2024, a UEMG, por meio de seus convénios internacionais, continua a proporcionar oportunidades de mobilidade académica para seus estudantes. No ano de 2024, 3 intercambistas da UEMG estiveram em mobilidade
internacional, representando cursos, como Direito e Design Gréfico, além dos alunos que conseguiram intercambios por meio do Programa de Intercambio Latinoamericano (PILA), representando diversos cursos, como Pedagogia,
Ciéncias Sociais, Engenharia Agrondmica, Jornalismo, Ciéncias Bioldgicas, Artes plasticas, Psicologia, Design Grafico e Direito, de diversas unidades. Esses estudantes estiveram em instituicbes de ensino superior renomadas, incluindo
destinos como a Universidade de Porto (Portugal), Politecnico di Torino (Italia), Politecnico di Milano (ltalia), Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (Colémbia), Universidad del Sini (Colémbia), Universidad del Tolima
(Coldmbia), Universidad Antonio Narifio (Coldmbia), Pontificia Universidad Javeriana (Coldmbia), Universidad Auténoma de Chapingo (México), Universidad Nacional de Villa Maria (Argentina), Universidad Nacional del Sur (Argentina)
e Universidad Nacional del Nordeste (Argentina).

No segundo semestre de 2024, 2 alunas de Design de Produto, da Unidade Escola de Design, foram também selecionadas para realizar intercdmbio na Politecnico di Torino, na Itdlia, entretanto, o intercdmbio se iniciara somente no
primeiro semestre de 2025. Neste ano, a Assessoria de Intercdmbio também recebeu a proposta de receber um novo estudante francés, iniciando os procedimento necessdarios para firmar um Protocolo de Convénio com sua
Universidade, Lycée Frangois Mansart, o qual sera finalizado também no primeiro semestre de 2025, antes do estudantes iniciar seu periodo de mobilidade.



3.11.1 INTERCAMBISTAS POR CONVENIO 2024

3.11.2 INTERCAMBISTAS PILA

Nome Curso Unidade Universidade de
Destino
Pietra Lopes Direito Passos Universidade de
(Outgoing) Porto
Sara Ribeiro Design Grafico Politecnico di Torino

Guimaraes (Outgoing)

Escola de Design

Flora Carneiro
Magalhdes
(Outgoing)

Design Grafico

Escola de Design

Politecnico di Milano

Manoela de Castro
Aleixo (Outgoing)

Design de Produto

Escola de Design

Politecnico di Torino

Liz Bicalho Freitas
(Outgoing)

Design de Produto

Escola de Design

Politecnico di Torino

Elias Distin (Incoming)

Design de Produto

Escola de Design

Lycée Frangois
Mansart

2024.1 - Incoming - Graduagdo

Nome Curso Unidade Universidade de
Origem
Irina Magali Vela Engenharia Mecanica Jodo Monlevade Universidad

Tecnologica Nacional

Angela Viviana Ciéncias Bioldgicas Ibirité Universidad
Urrego Pérez Pedagodgicay
Tecnoldgica de
Colombia
Andrés Felipe Torres Licenciatura em Ibirité Universidad Antonio
Letras, Habilitacdo Narifio
em Portugués e
Inglés
Daniela Valentina Engenharia Frutal Universidad del
Montero Camacho Agrondémica Tolima

Paula Katherine Rojas
Huertas

Bacharelado em Artes
Plasticas

Escola Guignard

Universidad del
Tolima

Camila Victoria
Velazco Massat

Artes visuais

Escola de Design

Universidad Nacional
del Nordeste




Kevin Julian Tuta Matematica Divinopolis Universidad
Mora Pedagdgicay
Tecnoldgica de
Colombia
Paulo Andres Santos Enfermagem Divindpolis Universidad del Sinu
Barcha
Ricardo Darinel Engenharia Divindpolis Universidad
Mendoza Vasquez Agrondémica Auténoma de
Chapingo
Cristian Duvan Engenharia Civil Divindpolis Pontificia Universidad
Quintero Mendez Javeriana (Cali)

Bolsa disponibilizada: R$2100,00 mensais durante 5 meses (para estudantes de graduagdo).

2024.1 - Outgoing - Graduagdo e P6s Graduagdo (Ndo houve docentes selecionados)

Nome Curso Unidade Modalidade Universidade de
destino
Isabela Maria Pedagogia Pogos de Caldas Graduagdo Universidad
Domingues Silva Pedagodgicay
Tecnoldgica de
Colombia
Suellen Ciéncias Sociais Barbacena Graduagdo Universidad del
Rodrigues Sinu
Gertrudes
Gabriel Garcia Engenharia Ituiutaba Graduagdo Universidad
Pereira Santos Agrondémica Auténoma de
Chapingo
Geovana Jornalismo Divindpolis Graduagdo Universidad del
Azevedo Martins Tolima
Nathalia Mattos Ciéncias Ituiutaba Graduagdo Universidad del
dos Anjos Bioldgicas Tolima
Camila Pereira Artes Plasticas Escola Guignard Graduacgdo Universidad
Bicalho Antonio Narifio
Victoria Luna de Psicologia Ituiutaba Graduagdo Pontificia
Oliveira Universidad
Javeriana
Thuany Thayna Design Grafico Escola de Design Graduagdo Universidad
da Silva Gomes Nacional de Villa
Maria
Isadora Dutra Direito Passos Graduagdo Universidad
Moura Nacional del Sur
Paulo Davi Direito Frutal Graduacgdo Universidad
Oliveira Mota Nacional del




Nordeste

Leonardo do Mestrado em Passos Mestrado Universidad
Carmo Lemos Meio Ambiente Pedagogicay
Tecnologica de
Colombia

2024.2 - Incoming - Graduagdo (Ndo houve estudantes de Pds-graduagdo ou Docentes)

Universidade de
origem

Nome Curso Unidade

Universidade Distrital
Francisco Jose de
Caldas

Juan Sebastian Jodo Monlevade

Castillo Soler

Comunicagdo Social

Universidad de la
Republica (UDELAR)

Romina Belén Sosa
Yacks

Psicologia Divindpolis

Bolsa disponibilizada: R$2100,00 mensais durante 5 meses (para estudantes de graduac3o).

2024.2 - Outgoing - Docentes (Estudantes selecionados tiveram seus intercambios movidos para 2025.1)

Nome Curso de atuagdo Unidade Universidade de
destino
Amanda Fialho Curso de Graduagdo Passos Universidad
em Agronomia e Auténoma Chapingo
Curso de Mestrado
PPGDRMA
Rodrigo Cerqueira do Curso de graduagdo Ibirité Universidad Distrital
Nascimento Borba em Ciéncias Francisco José de
Bioldgicas Caldas

3.12 DISPONIBILIZAGAO DE VAGAS PARA PROGRAMA DE MOBILIDADE NACIONAL (PMN)

O objetivo do PMN é proporcionar aos académicos trocas culturais e contato com novas realidades em Instituigdes de Ensino Superior (IES) de outras cidades e estados brasileiros. Os estudantes da UEMG tém a possibilidade de se
inscreverem para cursarem o primeiro semestre de 2025.1 em outra IES.

2024.2

Curso Cidade Quant. de vagas Periodo letivo Data de inicio

Histdria Campanha 10 3° 1° de Agosto de
2024

Psicologia Divindpolis 1 N3o especificado 1° de Agosto de
2024

Ciéncia Carangola 5 N&o especificado 1° de Agosto de
Bioldgicas 2024




(Licenciatura)

Letras Divinopolis 10 N3o especificado 1° de Agosto de
(Portugués e 2024
Inglés)
Direito Passos 2 N3o especificado 1° de Agosto de
2024
Engenharia da Divindpolis 2 N3o especificado 1° de Agosto de
Computagdo 2024
(Matutino)
Ciéncia Passos 1 6° 1° de Agosto de
Contébeis 2024
Ciéncias Passos 5 8° 1° de Agosto de
Contébeis 2024
Ciéncias Sociais Ibirité 5 Nao especificado 1° de Agosto de
2024
2025.1
Curso Cidade Quant. de vagas Periodo letivo Data de inicio
Ciéncias Passos 3 7° Margo/2025
Contabeis
Letras - Divindpolis 10 1°,3°,5°%7° Margo/2025
Portugués e
Inglés
Jornalismo Divinépolis 5 1°,3°,5° 7° Margo/2025
Psicologia Divindpolis 10 1°,3°5°,7° Margo/2025
Tecnologia em Cataguases 5 3° Margo/2025
Cinemae
Animagao
Licenciaturaem Uba 10 3°,5° 7° Margo/2025
Quimica
Licenciaturaem Belo Horizonte 2 2° Margo/2025
Educagdo
Musical (LEM)
Licenciaturaem Belo Horizonte 2 3° Margo/2025
Educagdo
Musical (LEM)
Licenciaturaem Belo Horizonte 2 4° Margo/2025

Educagdo
Musical (LEM)




Licenciaturaem
Educacdo
Musical (LEM)

Belo Horizonte

5o

Margo/2025

Licenciaturaem
Educacdo
Musical (LEM)

Belo Horizonte

6

Margo/2025

Licenciaturaem
Educacdo
Musical (LEM)

Belo Horizonte

70

Margo/2025

Licenciaturaem
Educacdo
Musical (LEM)

Belo Horizonte

8°

Margo/2025

Licenciaturaem
Instrumento
Musical (LIM)

Belo Horizonte

2

Margo/2025

Licenciaturaem
Instrumento
Musical (LIM)

Belo Horizonte

3°

Margo/2025

Licenciaturaem
Instrumento
Musical (LIM)

Belo Horizonte

4°

Margo/2025

Licenciaturaem
Instrumento
Musical (LIM)

Belo Horizonte

5o

Margo/2025

Licenciaturaem
Instrumento
Musical (LIM)

Belo Horizonte

6°

Margo/2025

Licenciaturaem
Instrumento
Musical (LIM)

Belo Horizonte

7°

Margo/2025

Licenciaturaem
Instrumento
Musical (LIM)

Belo Horizonte

8°

Margo/2025

Bacharelado em
Musica (BAC)

Belo Horizonte

2

Margo/2025

Bacharelado em
Musica (BAC)

Belo Horizonte

3°

Margo/2025

Bacharelado em
Musica (BAC)

Belo Horizonte

Margo/2025

Bacharelado em
Musica (BAC)

Belo Horizonte

g

Margo/2025




Bachareladoem Belo Horizonte 2 6° Margo/2025
Musica (BAC)

Bacharelado em Belo Horizonte 2 7° Margo/2025
Musica (BAC)
Bacharelado em Belo Horizonte 2 8° Margo/2025
Musica (BAC)
Letras - Passos 5 3° Margo/2025
Portugués
Letras - Passos 10 5° Margo/2025
Portugués
Letras - Passos 10 7° Margo/2025
Portugués
Administragdo Leopoldina 2 1°,3°,5°7° Margo/2025
Publica
Pedagogia Leopoldina 4 1°,3°5°7° Margo/2025

Somente duas das vagas disponibilizadas foram preenchidas.

3.13 PARTICIPACOES EM WORKSHOPS

Em 2024, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano de Internacionalizagdo da UEMG, a equipe da AICI (Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional) continuou a ser capacitada por meio de webinarios e
workshops virtuais, conforme disposto no ponto 8.4 da Resolugdo CONUN n2 415/2018. Esses eventos tém como objetivo promover a participagdo continua da equipe em cursos e seminarios nacionais e internacionais, com foco na
internacionalizagdo. A participagdo nesses encontros permite que a equipe se mantenha atualizada sobre as melhores praticas e as mais recentes tendéncias no campo da mobilidade académica e da cooperagdo internacional,
contribuindo para a melhoria continua dos processos e a implementagdo de agdes alinhadas com os avangos da area.

3.14 DIVULGAGAO E ENGAJAMENTO EM REDES SOCIAIS
Com o objetivo de ampliar o alcance das informagdes sobre os processos de internacionalizagdo e aumentar o engajamento da comunidade académica, a AICI implementou as seguintes agbes:

Criagdo e Gestdo do Instagram da AICI: A AICI criou uma conta oficial no Instagram (@internacionaluemg), utilizada para divulgar oportunidades de intercdmbio, processos seletivos, agdes realizadas pela AICI e relatos de estudantes
intercambistas. A conta também conta com um programa semanal, no qual sdo apresentadas informagGes sobre as universidades parceiras da UEMG, promovendo uma maior conexdo entre os estudantes e as instituicGes
internacionais.

Manutengdo e Atualizagdo Continua do Site Institucional: A AICI também tem trabalhado na manutengdo constante do site institucional da UEMG, garantindo que as informagdes sobre os programas de internacionalizagdo estejam
sempre atualizadas. Além disso, o site tem sido utilizado como uma plataforma complementar para divulgar conteidos mais detalhados e especificos sobre os processos de intercambio e as a¢es da AICI.

Estas acbes estdo alinhadas com os objetivos do Plano de Internacionalizacdo da UEMG, conforme estabelecido pela Resolu¢io CONUN/UEMG ne 415, e visam garantir maior visibilidade, transparéncia e engajamento da comunidade
académica nos processos de internacionalizagdo e intercambio da Universidade.

¢ 7.3. Ampliar a informacgdo sobre os processos de internacionalizagdo da UEMG no site institucional e nas redes sociais, estimulando o engajamento de docentes, discentes e técnicos.

*  Resolugdo CONUN/UEMG n2 415, de 25 de outubro de 2018: Aprova o Plano de Internacionalizagdo da Universidade do Estado de Minas Gerais.

3.15 GESTAO E ESTRATEGIAS INTERNAS DA AICI

Em 2024, a Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional (AICI) realizou reunides quinzenais com seus membros, com o intuito de aprimorar a gestdo das atividades, discutir estratégias, compartilhar informagdes e
alinhar as ag8es relacionadas a internacionalizagdo da UEMG. Essas reunides tém sido essenciais para garantir uma comunicagdo eficiente, promovendo a integragdo da equipe e a organizagdo das tarefas de forma coesa e
colaborativa.



A utilizagdo de ferramentas de organizagdo, como o Planner, tem sido uma pratica fundamental para otimizar o gerenciamento das atividades da AICI. O Planner tem auxiliado na definigdo clara de prazos, responsabilidades e etapas
das tarefas, permitindo que a equipe acompanhe o progresso de cada acdo e assegure o cumprimento dos objetivos estabelecidos. Essa ferramenta tem contribuido para o aprimoramento da produtividade da equipe e para a
transparéncia na execugdo dos projetos.

Além disso, os membros da AICI demonstram um forte compromisso com o desenvolvimento profissional e a capacitagdo continua. Um exemplo disso é a participagdo no curso sobre o sistema SEl, oferecido pela Escola Virtual do
Governo, que visa aprimorar o conhecimento da equipe sobre o uso do sistema eletrénico de informagdes, essencial para a tramitagdo de processos na UEMG. Essa dedicagdo a capacitagdo é parte de um esforgo continuo da AICI
para garantir a exceléncia na gestdo de intercambios e na implementacdo das politicas de internacionalizagdo da Universidade.

3.16 ESTRATEGIAS PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

Em dezembro de 2024, a fim de consolidar os planos para o primeiro semestre de 2025, os membros da Assessoria de Intercdmbio e Cooperagdo Interinstitucional (AICI) realizaram uma reunido estratégica, na qual foram discutidos e
iniciados novos projetos com o intuito de aprimorar o acolhimento e a experiéncia dos estudantes intercambistas na UEMG. Entre as principais iniciativas, destacam-se:

* Cartilha Informativa de Acolhimento: Com o objetivo de proporcionar uma recep¢do mais estruturada e organizada, a AICI estd desenvolvendo uma cartilha informativa destinada aos estudantes intercambistas. Esse material
servird como um guia completo, orientando desde a chegada dos estudantes ao aeroporto até a rodoviaria e as unidades da UEMG em Belo Horizonte. A cartilha abordard informagdes cruciais sobre transporte, seguranga,
acomodagdes e os procedimentos iniciais que os intercambistas devem seguir, garantindo um processo de adaptagdo mais tranquilo e eficiente.

+ Criacdo de Grupos de WhatsApp por Modalidade de Intercambio: Visando facilitar a comunicagdo e a disseminagdo de informagdes, a AICI implementara grupos de WhatsApp especificos para cada modalidade de intercambio.
Esses grupos terdo como objetivo principal agilizar a troca de informag&es entre os intercambistas e a equipe da AICI, além de promover um espago para esclarecimento de duvidas e suporte continuo aos participantes dos
programas de mobilidade internacional.

* Programa de Apadrinhamento de Intercambistas: Uma das iniciativas mais inovadoras para 2025 sera o Programa de Apadrinhamento de Estudantes Intercambistas. Nesse programa, a AICI realizard uma selegdo de estudantes
de graduagdo das unidades da UEMG interessados em apadrinhar intercambistas, oferecendo apoio e orientagdo durante a sua estadia. Essa agdo visa ndo apenas ampliar a rede de apoio aos estudantes estrangeiros, mas
também fortalecer a interagdo entre os intercambistas e a comunidade académica local. Os apadrinhantes atuardo como mentores, auxiliando na adaptagdo dos estudantes ao ambiente académico e cultural da UEMG,
complementando o trabalho ja realizado pelos representantes de internacionalizagdo, que sdo docentes.

+ Fortalecimento da Comunicagdo com DAs e CAs: Outro projeto relevante para 2025 envolve a implementagdo de uma comunicagdo mais assertiva e proxima entre a AlCI e os Diretérios Académicos (DAs) e Centros Académicos
(CAs) das unidades da UEMG. O objetivo é facilitar a divulgacdo de oportunidades de moradia para os intercambistas, contribuindo para que os estudantes estrangeiros encontrem acomodagdes adequadas durante o seu
intercdmbio. Essa colaboragdo visa proporcionar uma rede de suporte mais eficiente, além de incentivar a participagdo ativa dos DAs e CAs na integragdo dos intercambistas a comunidade universitdria.

Essas agOes tém como finalidade aprimorar o acolhimento dos intercambistas, tornar mais fluido o processo de integragdo e garantir que os estudantes da UEMG e os intercambistas tenham uma experiéncia enriquecedora e bem-
sucedida, tanto do ponto de vista académico quanto cultural. A AICI segue comprometida em proporcionar as melhores condigSes para o desenvolvimento da internacionalizagdo na universidade, buscando solugdes inovadoras para
desafios existentes.

3.17 COORDENAGAO DE PROJETO INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACAO FINANCIADO PELA FAPEMIG

A UEMG foi contemplada na Chamada/Fapemig 09/2023-Fomento a Internacionalizagdo das ICTMGs , com o financiamento de RS 1.910.335,53 (um milhdo, novecentos e dez mil, trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta e trés
centavos), com o Projeto, “A consolidagdo da Pés-Graduagdo da Universidade do Estado de Minas Gerais- UEMG.”

Resumo do Projeto- A internacionalizagdo da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), como politica institucional, é relativamente recente, datando de 2018 o seu Plano Estratégico de Internacionalizagdo. A presente
proposta tem como finalidade contribuir para a implementagdo e consolidagdo do processo de internacionalizagdo dos Programas de Pds-Graduagdo da UEMG, centrando nos quatro programas académicos existentes na
Universidade: Programa de Pds-Graduagdo em Artes (Mestrado e Doutorado), Design (Mestrado e Doutorado), Educagdo (Mestrado) e Ciéncias Ambientais (Mestrado). A fim de promover a exceléncia académica dos referidos
programas, é necessario o fortalecimento da internacionalizagdo. Para o Programa de Design o objetivo é ampliar os trabalhos conjuntos ja realizados com a Red Latinoamericana de Cultura Grafica — Red-CG, inclusive com o
langamento da Bibliografia Latinoamericana de Cultura Gréfica prevista para esse ano, na Escola da Design da Uemg. O Programa de Artes, com atividades simultaneas de seus professores, é proposta a sua inser¢do em diferentes
paises, especialmente do hemisférico Norte e Asia, a saber: com Projeto Zero da Universidade de Havard; na Escuela Lacaniana de Psiconalisis de Andalucia-Espanha; a criagdo de uma Escola de Movimento e Mdsica entre Brasil,
Grécia e Argentina; parcerias com a China; em universidades francesas ( Université de Toursm Université de Rennes, EHESS). Para os Programas de Pds-Graduagdo em Educacgdo e na Ciéncias Ambientais visa-se ampliar as atividades
de internacionalizagdo, principalmente com o envio de seus professores para Universidades parceiras para o aprimoramento de suas competéncias, através de programas de Pds-Doutorado. Em comum, em todos os Programas
participantes o objetivo é promover a mobilidade de docentes, estimular as redes de pesquisas ja existentes e a participagdo dos professores da UEMG em novos grupos de pesquisa internacional.

Dentre as atividades de coordenagdo desenvolvida, destaca-se:

Realiza¢do de dois processos seletivos para escolha/troca da bolsista, modalidade BDCTI, nivel | da Fapemig;

Autorizagdo de compra de passagens, instalagdo de bolsas, compra se seguro salide para os professores bolsistas de Pds-Doutorado;
Autorizagdo de pagamento de diarias para eventos cientificos;

Realizagdo de reunido com os professores integrantes do projeto;

Atendimento aos professores membros do projeto.



3.18 PRINCIPAIS DIFICULDADES

Em 2024, a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) continua a enfrentar um dos principais obstaculos em seu processo de internacionalizacdo: a auséncia de um orgamento préprio ou de recursos financeiros especificos
alocados nas Pré-Reitorias para a Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional (AICI). Tal limitagdo orgamentdria impde restrigdes significativas ao planejamento e a execugdo das diversas agdes previstas no dmbito da
internacionalizagdo, comprometendo substancialmente o alcance das metas estabelecidas no Plano Estratégico de Internacionalizagdo da universidade.

A escassez de recursos financeiros tem gerado impactos diretos na implementagdo de iniciativas essenciais para o fortalecimento da presenca internacional da UEMG, particularmente no que se refere a Resolugdio CONUN n?
448/2020, que estabelece o Plano Institucional de Bolsas de Mobilidade Internacional. Adicionalmente, essa limitagdo tem prejudicado a promogdo de eventos académicos internacionais, o planejamento e a execugdo de politicas
linguisticas, bem como a implementagdo de ag¢Bes voltadas para a internacionalizagdo "em casa", com a vinda de docentes estrangeiros, cuja troca de saberes é crucial para o enriquecimento académico da comunidade universitaria.

A caréncia de recursos também tem impactado negativamente o apoio necessario a capacitacdo de docentes e discentes no exterior, dificultando a ampliagdo de experiéncias académicas e culturais que sdo fundamentais tanto para a
formagdo de nossos alunos quanto para o fortalecimento da universidade no cendrio internacional. A auséncia de investimentos adequados reflete diretamente na capacidade de cumprimento das agdes estratégicas delineadas no
Plano de Internacionalizagdo da UEMG (Resolugdo CONUN n2 415/2018), prejudicando as metas voltadas para o aumento da visibilidade e atuagdo da universidade no contexto global.

Além dos desafios financeiros, outros obstaculos administrativos tém dificultado o avango do processo de internacionalizagdo. A falta de padronizagdo dos documentos exigidos pelas diversas universidades parceiras, como é o caso
do Programa de Intercdmbio Latinoamericano (PILA), representa um desafio consideravel. A diversidade nas exigéncias documentais entre as instituicbes complicou o processo seletivo, tornando-o mais demorado e suscetivel a erros.
Caso as universidades parceiras adotassem um conjunto unificado de documentos, o processo de intercambio poderia ser significativamente mais agil e eficiente, facilitando a participagdo de um nimero maior de estudantes nos
programas de mobilidade internacional.

Esses desafios financeiros e administrativos configuram barreiras substanciais para o cumprimento das metas de internacionalizagdo da UEMG, comprometendo a capacidade da universidade de expandir suas parcerias académicas
internacionais e de oferecer aos seus alunos e professores as valiosas experiéncias de intercambio e colaboragdo internacional. Tais experiéncias sdo essenciais para fortalecer a educagdo superior e contribuir para o desenvolvimento
de uma comunidade académica mais globalizada.

Adicionalmente, é importante destacar que a selegdo interna para o Programa PILA 2024.2 foi prejudicada pela greve de docentes, que coincidiu com o periodo inicial do processo de selegdo, resultando na desmobilizagdo dos
estudantes e no comprometimento da divulgacdo e acompanhamento dos comunicados e divulgagdes por parte da AICI.

ACAO: 7004 - PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIAIS

Finalidade: Atender ao pagamento de despesas com precatérios e requisicdes de pequeno valor, tendo em vista a execugdo das decisGes condenatdrias transitadas em julgado proferidas pelo Poder Judicidrio contra a Fazenda
Publica.

Avaliagdo das Metas Financeira e Fisica

META FINANCEIRA META FiSICA
valor crédito valor crédito valor despesa . . i .
[ . . % execugao produto previsao loa realizado | % execug¢do
inicial autorizado realizada
PRECATORIO/RPV
4.687.173,00 7.987.173,00 5.453.657,64 116,35% PAGO / 26 89 342,3%

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Unidade Executora (Académica e Administrativa)

UNIDADE ACADEMICA/ADMINISTRATIVA VALOR
UEMG - Despesas Comuns 5.453.657,64
TOTAL 5.453.657,64

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)



Execugdo orgamentdria a nivel de Elemento de Despesa

DESCRICAO VALOR
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 87.885,83
ObrigagOes Patronais 641.827,49
Sentengas Judiciais 4.723.944,32

TOTAL

5.453.657,64

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Item

ITEM VALOR
IndenizagBes e Restituigdes Trabalhistas 87.885,83
Obrigagdo Patronal - Outras Sentencas Judiciais 5.518,68
Obrigagdo Patronal - Precatérios 636.308,81
Outras Sentengas Judiciais 432.126,80
Precatérios - Outros 138.664,74
Precatorios - Pessoal 4.153.152,78
TOTAL 5.453.657,64
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
Execugdo orgamentaria a nivel de Grupo
GRUPO DESPESA - DESCRICAO VALOR
Outras Despesas Correntes 279.927,00
Pessoal e Encargos Sociais 5.173.730,64
TOTAL 5.453.657,64
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
Execugdo orgamentaria a nivel de Fonte de Recursos
FONTE RECURSO VALOR DESPESA REALIZADA
Recursos Ordinarios - Recursos Ndo Vinculados de Impostos 5.453.657,64
TOTAL 5.453.657,64

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentdria a nivel de Unidade de Programagéo (Centro de Custos)

UNID PROGRAMAGAO GASTO VALOR
Atividade Meio na Administragdo Universitaria 5.453.657,64
TOTAL 5.453.657,64

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)




Os recursos orgamentarios sdo destinados ao pagamento de demandas relativas aos precatérios e RPV (Requisitdrios de Pequeno Valor), apresentados pelos Tribunais do Trabalho e de Justiga, no decorrer do exercicio de 2024. A
UEMG ndo possui governabilidade sobre a gestdo financeira e fisica da agdo.

PROGRAMA 026 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR NA UEMG
AGAO: 1018 - CONSTRUCAO, AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES ACADEMICAS E DOS CAMPI DA UEMG

Finalidade: Atender as demandas e necessidades de melhoria da infraestrutura e atendimento as exigéncias legais, especialmente no que se relaciona ao programa de assisténcia estudantil.

Avaliagdo das Metas Financeira e Fisica

META FINANCEIRA META FiSICA
valor crédito valor crédito valor despesa . - . =
s N . % execugao produto previsdo loa realizado | % execugdo
inicial autorizado realizada
UNIDADE
10, 0,
1.000,00 1.000,00 0,00 0% ATENDIDA 1 0 0%

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Trata-se de agdo orgamentdria criada pela participagdo popular na revisdo do PPAG e ndo houve aporte de recursos orgamentdrios suficientes para a realizagdo de nenhuma atividade inerente ao objetivo.

AGAO: 4086 - ATIVIDADE DE ENSINO DE GRADUACAO PRESENCIAL E A DISTANCIA

Finalidade: Viabilizar cursos de graduagdo de qualidade nas modalidades presencial e a distdncia, aprimorando o seu desenvolvimento e manutengdo visando a formacgdo de profissionais comprometidos com a cultura, a ciéncia, a
tecnologia e o desenvolvimento social, econémico, ecolégico e sustentavel, atendendo as demandas de formagdo nas diferentes regides do estado.

Avaliagdo das Metas Financeira e Fisica

META FINANCEIRA META FiSICA
valor crédito valor crédito valor despesa " - . ~
. . N % execugao produto previsdo loa | realizado | % execugdo
inicial autorizado realizada
372.704.800,00 | 383.774.588,96 372.156.421,72 99,85% CURSO 136 141 103,68%

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Unidade Executora (Académica e Administrativa)

UNIDADE ACADEMICA/ADMINISTRATIVA VALOR

Abaeté 602.777,25

Barbacena 518.357,77
Campanha 1.537.718,70
Carangola 1.682.253,15

Claudio 979.437,95

Concursos UEMG 6.269,40

Deer 1.266.164,20




Despesas Comuns 37.959.102,83
Diamantina 1.474.383,08

Dir. Ger. Campus BH 1.608.444,84
Divinépolis 4.885.212,30
Escola de Design 2.565.338,91
Escola de Mdsica 1.266.199,44
Escola Guignard 1.936.589,39
Fac. Eng. Jodo Monlevade 2.838.452,32
Fac. P. Pub. Tancredo Neves 1.241.382,53
Faculdade Educagdo 1.424.214,35
Frutal 4.626.811,52

Guanhdes 2.244,60
Ibirité 2.017.439,52
ltuiutaba 4.915.076,97
Leopoldina 540.084,51
Mestrado UEMG 11.319,54

Passos 14.912.534,65

Pessoal 277.054.842,41
Pogos de Caldas 702.098,28
Reitoria 2.756.138,65
Ubd 825.532,66

TOTAL 372.156.421,72

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Elemento de Despesa

DESCRICAO VALOR
Auxilio Financeiro a Estudantes 639.861,67
Auxilio-Alimentagdo 32.554.494,02
Auxilio-Transporte 2.170.126,87
Contratacdo por Tempo Determinado 13.461.136,50
Contribuigdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 134.455,51
Despesas de Exercicios Anteriores 546.277,55
Didrias - Civil 68.697,14
Equipamentos e Material Permanente 4.862.532,93
Indenizagdes e Restituigdes 26.765,99
IndenizagBes e Restituigdes Trabalhistas 7.652,13
Locagdo de Mao-De-Obra 34.902.571,59
Material de Consumo 2.351.337,18
Obras e InstalagGes 1.266.164,20
ObrigacGes Patronais 59.814.252,77
Obrigag6es Tributarias e Contributivas 3.014.242,18
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 1.129.909,31
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 2.243,04
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.367.107,22

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

35.498.436,34




Passagens e Despesas com Locomogdo

128.656,05
Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 88.434,47
Servicos de Tecnologia da Ian:)rrllg:s;;ao e Comunicacgdo - Pessoa 11.051.027,58
Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 167.070.039,48
TOTAL 372.156.421,72

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Item

ITEM VALOR
Abono de Férias 4.166.301,02
Adicional por Tempo de Servigo 2.325.663,85
Aeronaves e Componentes Estruturais 82.570,00
Aparelhos e Utensilios Domésticos 396.318,94
Artigos para Confecgdo e Vestuario 154,00
Artigos para Limpeza e Higiene 264.834,77
Assinaturas de Jornais, Revistas e Periddicos 13.510,38
Aulas Facultativas 870.377,67
Auxilio Financeiro a Estudantes 639.861,67
Auxilio Transporte Pago a Estagiarios Pecunia 76.194,04
Auxilio-Alimentagdo - Pectnia 32.554.494,02
Auxilio-Transporte - Pecunia 2.093.932,83
Combustiveis e Lubrificantes para Veiculos Automotores 212.946,00
Confecgdo em Geral 288.045,42
Contratagdo de Estagidrios 949.532,68
Contratagdo por Tempo Determinado 11.013.585,12
Contratos de Energia Elétrica 1.230.742,43
Contribuigdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 134.455,51
Contribui¢do para a Formagdo do PASEP/PIS 2.760.000,00
Cursos de Formacdo e Capacitagdo para o Cidadao 2.430.092,29
Designados do Magistério 19.815.834,96
Despesas com o Pagamento de Encargos Trabalhistas a MGS 5.257.805,58
Despesas com Transporte Urbano, Pedagio e Estacionamento de Pessoa Fisica 1.789,97
Despesas de Exercicios Anteriores - Outras Despesas 476.403,30
Despesas de Exercicios Anteriores - Pessoal 69.874,25
Despesas Miudas de Pronto Pagamento 51.233,35
Didrias - Civil 68.697,14
Didrias a Colaboradores Eventuais 5.045,00
Encargos Financeiros 7.074,30
Encargos Judiciais 2.130,46
Equipamentos de Comunicagdo e Telefonia 9.987,00
Equipamentos de Informatica 1.057.800,50
Equipamentos de Seguranca Eletrénica

21.940,00




298.704,09

Equipamentos de Som, Video, Fotografico e Cinematografico
Equipamentos Hospitalares, Odontolégicos e de Laboratério 309.953,32
Estagiarios 640.658,53
Estruturas e Componentes 17.950,00
Eventos de Comunicagdo Institucional 11.214,00
Execugdo de Obras por Contrato de Bens Patrimonidveis 1.266.164,20
Férias-Prémio 259.531,64
Ferramentas, Equip. E Instrumentos p/ Oficina, Medigdo e Inspe¢do 19.656,58
Ferramentas, Ferragens e Utensilios 16.571,41
Forragens e Outros Alimentos para Animais 43.800,00
Gratificagdo de Cargo em Comissdo 1.346.288,86
Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva 4.632.833,47
753.502,31

Gratificagdo de Desempenho de Produtividade Individual e Institucional

43.268.740,01

Gratificagdo de Escolaridade Desempenho e Prod. Individ. e Institucional

15.596.109,89

Gratificagdo de Incentivo a Docéncia

12.826.511,95

Gratificagdo de Natal
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 251.805,71
IndenizagBes e Restituigdes Trabalhistas 7.652,13
INSS - Folha 8.442.441,53
Instrumentos de Laboratério, Médicos e Odontoldgicos 500,00
Instrumentos Musicais e Artisticos 210,27
Locagdo de Bens Imdveis 3.084.045,92
Locagdo de Maquinas e Equipamentos 555.971,36
Locagdo de Servigos de Apoio Administrativo 715.000,00
Locagdo de Servigos de Apoio Administrativo Realizados pela MGS 17.890.057,55
Locagdo de Servicos de Conservagdo e Limpeza 19.766,67
Locagdo de Servigos de Conservagdo e Limpeza Realizados pela MGS 11.019.941,79
Locagdo de Servigos Graficos 13.875,82
Locagdo de Veiculos 727.364,76
Maquinas, Aparelhos, Utensilios e Equipamentos de Uso Industrial 180.784,18
Magquinas, Aparelhos, Utensilios e Equipamentos Uso Administrativo 543.520,84
Materiais de Laboratério e Produtos Quimicos em Geral 26.674,68
Materiais para Acondicionamento e Embalagem 6.026,78
Material de Cama, Mesa e Banho 171,80
Material de Desenho 2.785,00
Material de Ensino 114.908,51
Material de Informatica 790,62
Material de Seguranga, Apetrechos Operacionais e Policiais 3.989,42
Material Didatico 365.130,00
Material Elétrico 1.515.812,77
Material Esportivo e Recreativo 9.514,61
Material Fotografico, Cinematografico e de Comunicagdo 35.581,20
Material Gréfico e Impressos 6.723,50
2.378,40

Material Médico e Hospitalar




6.984,80

Material Odontoldgico
Material p/ Manut. e Reparos de Iméveis de Propriedade da Adm. Publica 5.906,22
Material para Escritério 18.274,84
Mobiliario 1.271.392,60
Multas de Transito 296,4
135.526,63

Obrigagdo Patronal - Contrato por Tempo Determinado - Assist. a Saude

Obrigacdo Patronal - Contratos por Tempo Determinado - INSS

2.275.992,61

Obrigacdo Patronal - Pessoal Ativo

27.300.476,11

Obrigacdo Patronal - Pessoal Ativo - Despesas com Assisténcia a Saude

1.006.486,25

23.064.848,88

Obrigagdo Patronal Suplementar - Pessoal Ativo
Outras IndenizagGes e Restituigdes 26.765,99
QOutros - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 1.145,27
Outros Materiais 6.735,00
Outros Materiais Permanentes 600
Outros Servigos Pessoa Juridica 121.231,61
Passagens - Pessoa Juridica 126.866,08
Pecas e Acessorios p/ Equip. e Outros Materiais Permanentes 55.206,96
Prémios de Seguros 22.600,00
Publicagdo e Divulgagdo 4.000,00
Rede IP Multisservigos 2.694.995,06
Reparos de Bens Imdveis 18.736.785,57
Reparos de Equipamentos, Instalagdes e Material Permanente 119.134,71
Reparos de Veiculos 16.557,00
Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 88.434,47
Salario Familia 7.640,52
Servigo de Administragdo e Gerenciamento de Frota de Veiculos 169.736,57
Servigo de Apoio Administrativo 1.440.981,89
Servico de Elaboragdo de Estudos Prévios 57.600,00
Servigo de Informatica Executado pela PRODEMGE 548.286,83
Servigco de Tecnologia da Informagdo 7.726.464,69
Servigo de Telecomunicagdo 81.281,00
Servigo Postal-Telegrafico 15.666,67
Servigos de Conservagdo e Limpeza 91.577,74
Servigos de Gerenciamento e Fornecimento de Combustivel 105.147,40
Servigos de Publicagdo e Divulgagdo 6.000,00
Servigos de Vigilancia Ostensiva 114.688,14
Servigos Sanitarios e Tratamento de Residuos 25.180,38
Servigos Tecn. de Implantagdo Gestdo e Adm. do Sist. de Observ. Eletronica 2.430.780,89
Subsidio - Servidores da Educagdo Designados 277,07
2.165,73

Subsidio - Servidores da Educacdo Efetivos

Tarifa de Agua e Esgoto

1.793.035,16

Tarifa de Energia Elétrica

1.584.006,73

Taxa de Limpeza Publica e Coleta de Residuos

1.291,20

Utensilios para Copa, Refeitdrio e Cozinha

4.080,50



PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS
1 - SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS (SRH)

Vantagem Pessoal

59.965,59

Vantagem Tempordria Incorporavel

42.379,78

Veiculos

276.000,00

Vencimentos

62.264.099,65

TOTAL

372.156.421,72

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Grupo

GRUPO DESPESA - DESCRICAO

VALOR

Investimentos

6.128.697,13

Outras Despesas Correntes

124.251.970,17

Pessoal e Encargos Sociais

241.775.754,42

TOTAL

372.156.421,72

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Fonte de Recursos

FONTE RECURSO VALOR DESPESA REALIZADA
Convénios com a Unido e suas Entidades - Emendas Individuais 200.000,00
Convénios com a Unido e suas Entidades - Exceto Emendas Individuais e de Bancada 446.849,87
Recursos Ordinarios - Outros Recursos Ndo Vinculados 692.510,93

Recursos Ordinarios - Recursos Ndo Vinculados de Impostos

370.817.060,92

TOTAL

372.156.421,72

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentdria a nivel de Unidade de Programagéo (Centro de Custos)

UNID PROGRAMAGAO GASTO VALOR
Atividade Finalistica na Administragdo Universitaria 677.307,76
Atividade Meio na Administragdo Universitaria 84.144.868,82
Atividades do Concurso Publico para Professores 6.269,40
Despesas com Ensino a Distancia 358.093,49

Despesas com Ensino de Graduagdo Presencial

8.648.875,64

Néo classificado

278.321.006,61

TOTAL

372.156.421,72

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)




A Superintendéncia de Recursos Humanos, nos termos do Decreto n2 48.786, de 29 de dezembro de 2023, tem como competéncia implementar agdes para otimizar e desenvolver os recursos humanos e estratégias organizacionais,
abrangendo a implementac¢do da politica de gestdo de pessoas alinhada ao planejamento governamental e institucional, o planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades de gestdo de pessoas, a supervisdo e definicdo de
diretrizes para a administragdo de pessoal, o planejamento e supervisdo de agles relacionadas ao dimensionamento, alocagdo, desempenho e desenvolvimento da forga de trabalho, além da formulagdo e supervisdo de agdes para
promover a saude e seguranga do trabalhador, e o gerenciamento de metodologias e ferramentas para aprimorar a gestdo de pessoas, visando inovagdo e melhorias nos servigos prestados pela UEMG.

1.1 GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E GESTAO DE CARREIRAS

A Geréncia de Administracdo de Pessoal e Gestdo de Carreiras tem como principal objetivo otimizar a gestdo de pessoal, buscando o desenvolvimento dos recursos humanos dentro da UEMG, alinhando as a¢es de administragdo
com o planejamento institucional e governamental. A gestdo de pessoal é realizada por meio do acompanhamento e avaliagdo das politicas internas, além de coordenar as ages de administragdo, conforme as diretrizes do Estado.

A geréncia executa atividades, nos termos do Decreto n? 48.786, de 29 de dezembro de 2023, relacionadas a admissdo, evolugdo na carreira, concessao de direitos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e
processamento da folha de pagamento. Também cuida da analise de processos sobre acumulagdo remunerada de cargos, gerenciando os afastamentos ndo remunerados e os servidores cedidos para outras entidades.

Além disso, a geréncia coordena o pagamento dos proventos e beneficios dos servidores ativos e inativos, além de atuar em parceria com outras unidades da UEMG para divulgar e otimizar as politicas de pessoal. A orientagdo aos
servidores sobre seus direitos e deveres, bem como a gestdo de documentos e pastas funcionais, também fazem parte das atribuigdes. A geréncia ainda organiza o cadastro funcional e realiza a confec¢do de atos administrativos
relacionados a carreira dos servidores.

Por fim, a geréncia se ocupa do acompanhamento da frequéncia dos servidores, da gestdo de afastamentos, da emissdo de certiddes e declaragdes relacionadas a vida funcional, e da andlise de concessdo de beneficios e
aposentadoria. Ela também gerencia as a¢Bes de evolugdo na carreira, promogdes, progressdes e a prestacdo anual das declaragdes de bens dos servidores, através do Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos.

1.1.1 FORMAS DE INGRESSO
A Universidade apresenta, como formas de provimento da forga de trabalho, quatro modalidades de ingresso, quais sejam:

Cargos efetivos, ingresso através de concurso publico. Segundo o art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, “a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos”;

Cargos em comissdo, ocupados através de livre nomeagdo e exoneragdo, nos termos do art. 14, II, da Lei n2 869/ 1952, Lei Delegada n2 175/2007, e do Decreto n2 45.537, de 27 de janeiro de 2011;
Contratos administrativos baseados na Lei Estadual n2 23.750/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n2 48.097/2020, firmados a partir de Processo Seletivo Simplificado; e

Contratos administrativos para fungdo de magistério superior, referente ao cargo de Professor de Educagdo Superior, nos termos da Lei n2 24.805, de 11 de junho de 2024, regulamentada pelo Decreto n2 48.870, de 30/07/2024, c/c a
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, também realizada através de Processo Seletivo Simplificado.

1.1.2 DISTRIBUICAO DE SERVIDORES

Quantitativo de servidores por género

Quantitativo de servidores por género
Sexo Total
FEMININO 1695
MASCULINO 1107
Total Geral 2802

Fonte: Armazém SISAP — Dados extraidos referente ao més de Dezembro/2024

Gréfico 1 - Quantitativo de Servidores por Género



Quantitativo de servidores por género

Sexo v
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Fonte: SRH, fevereiro de 2025.

Quantitativo de servidores por faixa etdria

FAIXA CONTRATO |, CONTRATO RECRUTAMENTO
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A 10
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Total 307 379 658 1155 176 127
Geral

Fonte: Armazém SISAP — Dados extraidos referente ao més de Dezembro/2024

1.1.3 FORCA DE TRABALHO DOS SERVIDORES

O quadro de pessoal da Universidade é composto, atualmente, por servidores ocupantes de cargos efetivos, comissionados e contratos administrativos tempordrios.

Em relagdo a forgca de trabalho dos servidores técnico-administrativos, foi realizada nos anos de 2019 a 2021, estudo que teve como objetivo a mensuragdo da forca de trabalho relativa as atividades técnico- administrativas das
Unidades Académicas da UEMG e Reitoria, por meio de uma metodologia baseada em métricas/indicadores de referéncia e o0 Mapeamento de Atribui¢des por Produto (MAP), com vistas ao melhor gerenciamento dos colaboradores
da Universidade.

A partir dos estudos e levantamentos, no quadro de servidores técnico-administrativos da Universidade, atualmente, temos que cerca de 80,6% do quadro de servidores técnico-administrativos sdo ocupados por servidores ndo-
efetivos, sendo que destes, 21,5% sdo ocupados por cargos de recrutamento amplo e 59,1% sdo ocupados por servidores contratados, ficando evidente o quanto a Universidade necessita de ampliagdo do corpo de servidores técnico-

administrativos efetivos.

Todavia, tendo em vista as vedagdes de aumento de forca de trabalho impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a impossibilidade de alcangar os quantitativos identificados no estudo da forgca de trabalho, entende-se que este
servira de base para uma alocagdo mais objetiva da mao de obra administrativa da UEMG, equilibrando o quantitativo de pessoal entre as carreiras, bem como entre as diversas Unidades Académicas e a Reitoria.

Quantitativo de servidores por situagdo funcional

Quantitativo de servidores por Situagdo Funcional
Situagdo Funcional Total
APOSENTADO 307
CONTRATO TEMPORARIO 379
CONTRATO TEMPORARIO MAGISTERIO 658
EFETIVO 1155
ESTAGIARIO 176
RECRUTAMENTO AMPLO 127
Total Geral 2802

Fonte: Armazém SISAP — Dados extraidos referente ao més de Dezembro/2024

Grafico 2 - Quantitativo de Servidores por Situagdo Funcional
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Fonte: SRH, fevereiro de 2025.



Em relagdo ao quadro de pessoal docente, considerando os dados apresentados, a UEMG possui 1.707 professores ativos, sendo 658 contratados para fungdo de magistério e 1.049 efetivos.

Importante observar que nos termos do art. 20 da Lei n2 24.805, de 11 de junho de 2024, estabelece aos 6rgdos um cronograma para ajustar o quantitativo de contratados tempordrios no magistério em situagées que esse numero
ultrapasse o limite de 30%, conforme determinado pelo §42 do art. 42 da referida lei. A adequagdo deve ser realizada de forma gradual, permitindo que o percentual de contratados tempordrios chegue a 50% até 31 de julho de 2025,
a40% até 31 de julho de 2026 e, finalmente, a 30% até 31 de julho de 2027

Considerando que conforme disposto no Decreto n2 44.005, de 8 de abril de 2005, a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, dispde de um quantitativo de 1.387 cargos de Professor de Educagdo Superior, nos termos da Lei
n? 15.463, de 13 de janeiro de 2005, e considerando o quantitativo atual de 658 professores contratados para fungdo de magistério superior, nos termos da Lei n2 24.805, de 11 de junho de 2024, verifica-se que a universidade
encontra-se dentro do limite permitido, uma vez que possui em seu quadro de pessoal o percentual de 47,4% do numero total de cargos de magistério previstos em lei.

Quantitativo de servidores por carreira e situagdo de exercicio

Quantitativo de servidores por Carreira Situagdo Servidor
Carreira APOSENTADO ATIVO %EB/KAAF/JF?SEXER DISP/ADJU(')\I'SIQEI\;EM ONUS- Total Geral
ANALISTA UNIVERSTARIO 51 288 339
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO 10 3 12
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR 211 1707 1918
TECNICO UNIVERSITARIO 35 174 1 1 211
CARGO COMISSIONADO - REC.AMPLO 127 127
ESTAGIARIO 176 176
ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA 1 1
AUDITOR INTERNO 1 1
ESPEC.EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 7 2 9
TECNICO DA EDUCACAO 2 2
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 1 1
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 1 1
TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE 1 1
TECNICO DE GESTAO DA SAUDE 1 1
TECNICO EM ATIVIDADES DE CIENCIA E TECNOLOGIA 1 1
Total Geral 307 2475 17 3 2802
Fonte: Armazém SISAP — Dados extraidos referente ao més de Dezembro/2024
Quantitativo de servidores por unidade de exercicio e despesa de pessoal
Unidade Exercicio Despesa de Pessoal
182 SR E - JUIZ DE FORA - PORTE Il RS 4.257,72
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL RS 31.889,92
ASSESSORIA DE INTERCAMBIO E COOPERACAOINSTITUCIONAL RS 13.256,38
CONTROLADORIA SECCIONAL RS 30.380,29
COORDENADORIA ACADEMICA DE GRADUACAO RS 8.612,83
COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ACOESAFIRMATIVAS RS 28.522,09
COORDENADORIA DE COOP. INSTITUCIONAL EPRESTACAO DE SERVICOS RS 5.193,03
COORDENADORIA DE ENSINO A DISTANCIA RS 21.232,60
COORDENADORIA DE PESQUISA RS 11.875,25
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAOLATO SENSU RS 4.299,78




COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS

RS 10.786,53

COORDENADORIA GERAL DE REGISTRO E CONTROLEACADEMICO RS 10.784,79
DIRETORIA DO COLEGIO DO SOSP DE BELO HTE RS 5.660,97
DIRETORIA GERAL DE CAMPUS RS 10.463,47

EDITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS RS 37.106,53
VICE-REITORIA RS 20.912,35

GABINETE RS 50.909,70

REITORIA RS 40.292,19

GERENCIA DE COMPRAS LOGISTICA E PATRIMONIO RS 74.447,03
GERENCIA DE PLANEJAMENTO FISICO E OBRAS RS 7.196,15
GERENCIA DE PLANEJ. ORC. CONTAB. FINANCAS E PRESTACAO DE CONTAS RS 67.465,41
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS RS 96.452,04
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RS 27.647,09

INST DE EDUC DE MINAS GERAIS RS 144.569,27
METROPOLITANA B - BELO HORIZONTE - PORTE | RS 11.829,18
NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA RS 2.639,24
PROCURADORIA RS 35.162,78

PRO-REITORIA DE EXTENSAO RS 42.138,35

PRO-REITORIA DE GRADUACAO RS 52.153,07
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO RS 47.902,49
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS RS 39.335,77

ESCOLA DE DESIGN RS 1.254.910,36
ESCOLA DE MUSICA RS 809.583,52

ESCOLA GUIGNARD

RS 489.861,97

FACULDADE DE EDUCACAO

R$ 1.017.087,90

FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DENEGOCIOS

RS 209.029,15

UNIDADE DE ABAETE

RS 98.767,30

UNIDADE DE ARAGUARI

RS 28.322,76

UNIDADE DE BARBACENA

RS 224.144,84

UNIDADE DE CAMPANHA

RS 157.113,98

UNIDADE DE CARANGOLA

RS 512.049,77

UNIDADE DE CLAUDIO

RS 155.263,39

UNIDADE DE DIAMANTINA

RS 192.974,19

UNIDADE DE DIVINOPOLIS

RS 1.553.752,12

UNIDADE DE FRUTAL

RS 831.911,82

UNIDADE DE GUANHAES

RS 45.816,87

UNIDADE DE IBIRITE

RS 1.221.169,02

UNIDADE DE ITUIUTABA

RS 1.135.977,56

UNIDADE DE JOAO MONLEVADE

RS 556.739,36

UNIDADE DE LEOPOLDINA

R$ 115.987,00

UNIDADE DE PASSOS

RS 2.109.742,21

UNIDADE DE POCOS DE CALDAS

RS 134.004,77

UNIDADE DE UBA

RS 377.237,64

Total Geral

RS 14.226.821,79

Quantitativo de professores por escolaridade (efetivos e contratados)

Escolaridade Quant.
ESPECIALIZACAO 107
MESTRADO 574




DOUTORADO 1012
POS-DOUTORADO 14
Total Geral 1707

Gréfico 3 - Quantitativo de Professores por escolaridade (efetivos e contratados)
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Fonte: SRH, fevereiro de 2025.

1.2 GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como competéncia atuar na gestdo de pessoas, visando a otimizagdo e ao desenvolvimento dos recursos humanos e das estratégias organizacionais da UEMG.

Entre suas atribuicBes, destaca-se a gestdo, orientagdes e execugdo dos concursos publicos, processos seletivos simplificados, contratados temporarios, estagiarios e menores aprendizes, visando formar equipes qualificadas e
alinhadas as metas institucionais.

Além disso, a Geréncia é responsavel pelo planejamento e implementagdo de programas e ag¢bes de capacitagdo, visando o continuo desenvolvimento dos servidores, bem como gerenciar, orientar e monitorar as a¢des referentes ao
processo de avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos e movimentagdo de servidores. Também cabe a ela estruturar, implementar e gerenciar programas e agdes motivacionais, de valorizagdo do servidor e de qualidade de
vida no trabalho e propor e implementar a¢6es de gestdo da cultura organizacional, de qualidade de vida no trabalho, de mediagdo de conflitos e de prevengdo a pratica do assédio moral e sexual.

1.2.1 ESTAGIARIOS

A UEMG, enquanto instituicdo publica, tem como objetivo, por meio da concessdo de estagios remunerados, proporcionar aos estudantes matriculados em suas unidades académica e em outras institui¢gdes de ensino a oportunidade
de complementar sua formagdo académica por meio de experiéncias praticas em seu ambiente organizacional.

O estagio, entendido como um ato educativo supervisionado, desempenha um papel crucial na formagdo dos educandos, ao integrar teoria e pratica. Essa interagdo potencializa a compreensdo e fixacdo dos conteudos académicos,
além de contribuir para o desenvolvimento técnico, cultural e humano, preparando os estudantes para os desafios do mercado de trabalho.

Vale ressaltar que as atividades de estagio estdo alinhadas com a politica estadual de incentivo a educagdo, promovendo a colaboragdo entre as instituicdes de ensino e a administragdo publica, fomentando a troca de conhecimentos
e contribuindo para o desenvolvimento social e econémico.

Em outubro de 2024, a Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH passou a ser responsavel pela gestdo direta dos termos de compromisso de estdgio, com o objetivo de fomentar a inovagdo, agilizar as contrata¢Bes e otimizar os
processos de Recursos Humanos, além de regularizar as datas de pagamento das bolsas e auxilios transporte concedidos aos estagiarios.

Nesse periodo, foram firmados convénios com diversas instituicdes de ensino, incluindo a Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), a Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC MINAS), a Escola Superior Dom Helder Camara (Dom
Helder), a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET/MG). Atualmente, a UEMG disponibiliza cerca de 100 vagas de estagio, possuindo atualmente com 42
estagiarios ativos.



1.2.2 FORCA DE TRABALHO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
O corpo técnico-administrativo da Universidade é composto, atualmente, por servidores ocupantes de cargos efetivos, comissionados, contratos administrativos temporarios e estagiarios.

Em relagdo a forca de trabalho, foi realizada nos anos de 2019 a 2021, estudo que teve como objetivo a mensuragdo da forga de trabalho relativa as atividades técnico administrativas das Unidades Académicas da UEMG e Reitoria,
por meio de uma metodologia baseada em métricas/indicadores de referéncia e o Mapeamento de Atribui¢des por Produto (MAP), com vistas ao melhor gerenciamento dos colaboradores da Universidade.

A partir dos estudos e levantamentos, no quadro de servidores técnico-administrativos da Universidade, atualmente, temos que cerca de 80,6% do quadro de servidores técnico-administrativos sdo ocupados por servidores ndo-
efetivos, sendo que destes, 21,5% sdo ocupados por cargos de recrutamento amplo e 59,1% sdo ocupados por servidores contratados, ficando evidente o quanto a Universidade necessita de ampliagdo do corpo de servidores técnico-
administrativos efetivos.

Todavia, tendo em vista as vedagdes de aumento de forgca de trabalho impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a impossibilidade de alcangar os quantitativos identificados no estudo da forga de trabalho, entende-se que este
servira de base para uma alocagdo mais objetiva da mao de obra administrativa da UEMG, equilibrando o quantitativo de pessoal entre as carreiras, bem como entre as diversas Unidades Académicas e a Reitoria.

1.2.3 CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

Em relagdo a capacitagdo de servidores, a Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH, elabora e executa a¢Bes de desenvolvimento e treinamento conforme demandas dos setores e Unidades Académicas, bem como atua como
mediadora nos programas de capacitagdo estabelecidos e coordenados pela Secretéria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, por meio do programa Capacitar Minas.

No ano de 2024, a Superintendéncia de Recursos Humanos ofertou capacitagdes de Analises e Entrevistas do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e de Aplicagdo de Provas (Concurso UEMG).

Realizou a medigdo, divulgacdo e agBes de incentivo de capacitagdo, tais como webnarios, palestras, cursos e seminarios, em variados temas como: Imersdo em Inteligéncia Emocional, Prevencdo e Combate ao Assédio Moral na
Administragdo Publica, Prevengdo e Combate da Violéncia contra a Mulher, Bate-papo: Satde e Bem-estar do Servidor, Agdo e Prosa: Lideres que movem montanhas e fazem acontecer, dentre outros.

Em relagdo ao desenvolvimento profissional dos servidores, especificamente no que se refere ao afastamento para estudo e a liberagdo para participagdo em eventos de curta duragdo, observa-se que a Superintendéncia de Recursos
Humanos (SRH) tratou de 122 processos dessa natureza. A SRH tem se dedicado a incentivar a capacitagdo dos servidores, atuando como mediadora entre as ofertas dos drgdos centrais e as demandas internas. Nesse contexto, é
fundamental realizar, periodicamente, um levantamento das necessidades de capacitagdo e treinamento, a fim de promover o aprimoramento continuo dos servidores. Um dos desafios, no entanto, refere-se a promogdo de
capacitagdes mais especificas, que ndo sdo oferecidas pelos 6rgdos centrais e que a UEMG, por questdes or¢gamentarias, ndo consegue disponibilizar. Esse obstaculo poderia ser superado caso houvesse verba destinada a promogdo
dessas capacitagdes.

1.2.4 CARREIRA DOS SERVIDORES

No que se refere a Gestdo de Carreiras dos servidores, a SRH, acompanha e promove ag¢des relacionadas a concessdo de progressdo e promogdo dos servidores, de acordo com a Lei n° 15.463/2005, que institui as carreiras do Grupo
de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo. Via de regra, a carreira tem mecanismos de desenvolvimento que consideram o tempo de servigo, a titulagdo e o desempenho alcangado nos processos anuais de avaliagdo de
desempenho.

De acordo com o art. 22 da supracitada Lei, “apds a conclusdo do estdgio probatdrio, o servidor considerado apto sera posicionado no segundo grau de ingresso na carreira”, desta forma a concessdo da progressdo apos estagio
probatdrio é automatica para todos os servidores que tenham completado os 1.095 dias de efetivo exercicio.

A partir dai, cumprindo os requisitos, o servidor também fara jus a progressdo e a promogdo pela regra geral, conforme estabelecido nos artigos 20 e 21 da Lei n° 15.463/2005, respectivamente. Ademais, segundo o artigo 21- A, da
citada Lei, para o cargo de Professor de Educagdo Superior existe uma regra especifica para concessdo de promog¢do em que o professor podera alterar o seu Nivel na carreira ao comprovar escolaridade “superior a exigida para o nivel
em que estiver posicionado” e tendo cumprido os demais requisitos apontados na legislagdo.

Nesse contexto, temos que, no ano de 2024, a Universidade contou, dentre docentes e administrativos, com um total de 23 promog&es e 125 progressdes na carreira pela regra geral.

Além disso, tivemos 166 progressdes de servidores que concluiram estagio probatdrio. Outras evolugBes na carreira, ainda, ocorreram por motivos diferentes da regra geral, em que 131 professores tiveram promogdes, de acordo o
artigo 21-A da Lei n° 15.463/2005, além de 04 concessdes promogdes por escolaridade adicional efetuadas para servidores em virtude de éxito em demanda judicial.

Baseado nas normas e procedimentos acima destacados, ressaltamos que todos os servidores possuem a mesma base de igualdade diante das oportunidades de desenvolvimento e evolugdo dentro da Universidade, consideradas,
obviamente, as variagdes de cargo e vinculo na Instituigdo.

1.2.5 AVALIACAO DE DESEMPENHO

No que tange a Avaliagdo de Desempenho, todos os servidores efetivos e de recrutamento amplo da Universidade sdo avaliados conforme o modelo adotado pelo Estado de Minas Gerais, por meio do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho (SISAD). Os formularios utilizados sdo baseados em competéncias.

Nesse contexto, em 2024, a Universidade realizou 848 Avaliagdes de Desempenho Individual (ADI), 270 Avaliagdes Especial de Desempenho (AED), e 156 Avaliagdes dos Gestores Publicos (ADGP), abrangendo tanto os servidores
efetivos quanto os ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo. As notas obtidas nas Avaliagdes de Desempenho sdo utilizadas como subsidios para o célculo de dois adicionais, a saber:

1) ADICIONAL DE DESEMPENHO (ADE): Trata-se de uma vantagem remuneratoria vinculada aos resultados da Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI), com valor determinado a cada ano e percebido mensalmente pelo servidor.
Fara jus ao ADE o servidor que concluir o periodo de estagio probatdrio e obtiver resultado satisfatério na Avaliagdo Especial de Desempenho — AED —, bem como o servidor que tiver desempenho satisfatério na Avaliagdo de



Desempenho Individual — ADI. O resultado sera considerado satisfatério quando for igual ou superior a 70% (setenta por cento), e terd como base de célculo, o vencimento bdsico do cargo efetivo. Inicialmente, o beneficio é
concedido na data de conclusdo do estagio probatério e depois € atualizado anualmente, no dia 12 de outubro.

2) GRATIFICACAO DE DESEMPENHO PARA O PROFESSOR DE EDUCAGAO SUPERIOR (GDPES): Trata-se de uma vantagem remuneratdria vinculada aos resultados da Avaliagdo de Desempenho (ADI e AED), exclusiva para os professores
efetivos, estaveis ou ndo, e convocados em exercicio na UEMG/UNIMONTES, com valor determinado a cada ano, sendo percebido mensalmente pelo servidor. A nota minima para o célculo da GDPES ¢ 70. A percepg¢do da GDPES é
paga aos professores convocados com base em nota padrdo 70. Aos docentes efetivos estaveis, ou em estagio probatdrio, o cdlculo é baseado na nota individual da Avaliagdo de Desempenho, levando em consideragdo, também, o
nivel, o grau e carga horéria do docente. Além disso, desde 2022, foi instituida a Avaliagdo de Desempenho para servidores contratados por tempo determinado, o procedimento foi regulamentado pela Resolugdo CONUN/UEMG n2
582, de 30 de novembro de 2022.

1.2.6 CONCURSOS PUBLICOS

Houve a nomeac&o de 2 aprovados do Edital n2 01/2021, cuja vigéncia foi até 22/12/2024.

No ano de 2024 foram publicados 7 (sete) Editais de Concurso para Professor de Educagdo Superior.

O Edital n2 01/2024 da area de Direito para a Unidade Académica de Passos foi suspenso durante no periodo de inscri¢des, e sera retomado no ano de 2025.

O Edital n2 02/2024, referente a drea de Administracdo e Contabilidade para a Unidade Académica de Abaeté, teve inscri¢des abertas no periodo de 24 de junho de 2024 a 09 de julho de 2024, contabilizando um total de 81 inscrigdes
deferidas. As Provas Escritas foram realizadas com a presenga de 70 candidatos. O resultado preliminar da Prova Escrita foi publicado.

O Edital n? 03/2024 referente a area de Administragdo, Contabilidade e Direito para a Unidade Académica de Claudio, teve inscri¢des abertas no periodo de 15 de julho de 2024 a 30 de julho de 2024, contabilizando um total de 166
inscrigdes deferidas. As Provas Escritas foram realizadas com a presencga de 115 candidatos. O resultado preliminar da Prova Escrita foi publicado.

O Edital n2 04/2024 referente a area de Administragdo e Contabilidade, para a Unidade Académica de Passos, teve inscri¢cdes abertas no periodo de 15 de julho de 2024 a 30 de julho de 2024, contabilizando um total de 58 inscrigBes
deferidas. As Provas Escritas foram realizadas com a presenga de 45 candidatos. O resultado preliminar da Prova Escrita foi publicado.

O Edital n2 05/2024 referente a area de Engenharia Civil, para a Unidade Académica de Passos, teve inscri¢des abertas no periodo de 15 de julho de 2024 a 30 de julho de 2024, contabilizando um total de 63 inscri¢des deferidas. As
Provas Escritas foram realizadas com a presenca de 59 candidatos. O resultado preliminar da Prova Escrita foi publicado.

O Edital n2 06/2024 referente a area de Engenharia Civil, para a Unidade Académica de Divindpolis, teve inscricBes abertas no periodo de 15 de julho de 2024 a 30 de julho de 2024, contabilizando um total de 78 inscricdes deferidas.
As Provas Escritas foram realizadas com a presenga de 65 candidatos. O resultado preliminar da Prova Escrita foi publicado.

O Edital n2 07/2024 referente a area de Engenharia Agrondmica, para a Unidade Académica de Divindpolis, teve inscrigbes abertas no periodo de 15 de julho de 2024 a 30 de julho de 2024, contabilizando um total de 65 inscrigbes
deferidas. As Provas Escritas foram realizadas com a presenga de 60 candidatos. O resultado preliminar da Prova Escrita foi publicado.

Os demais procedimentos dos Concursos 02/2024 a 07/2024 também serdo executados no ano de 2025.

1.2.7 CONTRATACAO DE PROFESSORES

No ano de 2024 foram publicados 58 Editais de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de professores. Com relagdo ao volume de contratagdes, ao todo foram providos 798 cargos por meio de contratagdes, estando
contabilizados os professores que tiveram vinculo com a Universidade em 2024, mas foram dispensados ou solicitaram dispensa ao longo do ano.

1.2.8 CONTRATAGAO DE ANALISTAS E TECNICOS

Em 2024 foram publicados 15 Editais de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Analistas e Técnicos Universitdrios, os referido contratos administrativos sdo baseados na Lei Estadual n2 23.750/2020, regulamentada pelo
Decreto Estadual n2 48.097/2020.

2 - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS (PROPGEF)

2.1 GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE, FINANCAS E PRESTACAO DE CONTAS (GPOF)

2.1.1 COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTA E RECEITA ARRECADADA

2021 2022 2023 2024
CLASSIFICACAO DE RECEITA VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
PREVISTO ARRECADADO | PREVISTO | ARRECADADO | PREVISTO | ARRECADADO PREVISTO ARRECADADO
Alienagdo Bens Méveis Semoventes - Princ. 0,00 0,00 0,00 0,00 67.000,00 0,00 28.450,00 0,00




Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes - Principal - Demais 10.470.000,00 196.909,00 150.000,00 28.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aluguéis Arrendamentos - Princ. - Arrendamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 51.234,42 10.000,00 112.157,95
Aluguéis e Arrendamentos - Principal - Arrendamentos 150.000,00 919,83 150.000,00 3.602,58 0,00 0,00 0,00 0,00
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 0,00 0,00 518.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividendos - Princ. - Empresas N&o Estatais 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 28.785,96 40.000,00 25.358,48
Dividendos - Principal - A¢Bes de Outras Empresas 10.000,00 41.663,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividendos - Principal - Empresas Ndo Estatais 0,00 0,00 5.000,00 40.317,74 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagdo - Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes 0,00 0,00 0,00 0,00 787.177,00 454.833,00 4.892.756,00 701.500,00
Educacgdo - FNDE - Aquisicdo de Equipamentos de Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 950.000,00 205.846,00 1.440.000,00 0,00
Educacdo - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00 370.000,00 0,00 370.000,00 0,00
Educagdo - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.601.088,00 0,00
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo 0,00 0,00 234.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/Universidade Estadual de Montes Claros 100.000,00 1.090.432,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscrigdo Concursos Processos Seletivos - Princ. 0,00 0,00 0,00 0,00 559.000,00 1.293.140,00 100.000,00 823.160,00
Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos - Principal 1.100.000,00 84.760,00 1.000.000,00 100.862,79 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério da Educagdo 0,00 0,00 316.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Restituigdes - Princ. - Demais 0,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00 186.719,85 36.000,00 181.035,11
Outras Restitui¢des - Principal - Demais 16.000,00 11.827,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Ressarcimentos - Principal - Demais 500.000,00 48.906,80 1.500.000,00 144.177,43 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Principal 500.000,00 24.364,88 1.000,00 96.832,68 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo Depdsitos Bancarios - Princ. 0,00 0,00 0,00 0,00 156.000,00 128.145,45 56.000,00 118.122,66
Servigos Adm. Comerc. Ger. - Princ. - Educacionais e Capacitagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00 184.458,40 285.000,00 158.153,32
Servigcos Administrativos e Comerciais Gerais - Multas e Juros - Educacionais e Capacitagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Principal - Educacionais e Capacitagdo 460.000,00 197.472,51 500.000,00 337.347,58 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Principal - Venda de Editais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 13.306.000,00 | 1.697.255,99 | 4.374.440,00 | 751.590,80 | 3.760.177,00 | 2.533.163,08 | 11.859.294,00 | 2.119.487,52
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
2.1.2 EVOLUGAO DOS CREDITOS INICIAIS E CREDITOS AUTORIZADOS POR FUNGCAO E PROJETO ATIVIDADE
2021 2022 2023 2024
FUNCAO PROJETO ATIVIDADE . CREDITO P CREDITO CREDITO CREDITO . CREDITO
CREDITO INICIAL AUTORIZADO CREDITO INICIAL AUTORIZADO INICIAL AUTORIZADO CREDITO INICIAL AUTORIZADO
Educagdo Acdo de Extensdo Universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.317.925,00 9.165.695,20
Assessoramento e izrbe“';?jme"t" de Politicas 800.000,00 300.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 1.114.000,00 1.365.563,00 1.135.569,00
Atividade de Ensino de Graduagdo Presencial e a
Distancia 252.339.814,00 284.011.416,51 294.734.276,00 399.285.408,02 | 368.062.789,00 [ 393.297.449,76 372.704.800,00 383.774.588,96
Atividade de Extensdo Universitaria 4.630.000,00 31.879.376,33 12.319.440,00 32.220.617,33 6.274.177,00 6.997.928,37 0,00 0,00
Atividade de Pds-Graduagdo 500.000,00 70.000,00 1.500.000,00 610.000,00 912.950,00 912.950,00 900.000,00 810.000,00
Atividades de Pesquisa Cientifica 2.770.000,00 23.690.400,46 10.000.000,00 38.467.200,00 6.133.200,00 6.703.200,00 4.210.000,00 8.470.000,00
Construcdo, Ampliacdo e Reforma das Unidades
A‘ia démic‘;s eg dos Camo! da UEMG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
Construir, Reformar e Ampliar os Campi da
UEMG 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
Fortalecimento da Politica de Assisténcia 2.500.000,00 6.031.000,00 5.000.000,00 8.337.700,00 | 11.595.000,00 | 12.761.262,68 0,00 0,00

Estudantil




Fortalecimento das Politicas de Assisténcia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.942.122,00 16.946.051,64
Estudantil
Remuneragdo de Pess'o'al Ativo e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais
Eg::;g:z Precatérios e Sentencas Judiciarias 4.520.941,00 7.502.313,49 2.398.161,00 10.398.161,00 | 2.166.315,00 7.982.846,92 4.687.173,00 7.987.173,00
TOTAL GERAL 268.060.755,00 353.484.506,79 326.951.877,00 490.319.086,35 | 396.654.431,00 | 429.779.637,73 | 411.128.583,00 428.290.077,80
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
2.1.3 EVOLUCAO DA DESPESA EMPENHADA, LIQUIDADA E PAGA, POR FUNCAO
2021 2022 2023 2024
FUNGAO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO
EMPENHADA | LIQUIDADA | FINANCEIRO | EMPENHADA | LIQUIDADA | FINANCEIRO | EMPENHADA | LIQUIDADA | FINANCEIRO | EMPENHADA | LIQUIDADA | FINANCEIRO
Administracdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacio | 325.724.670,96 | 301.105.211,63 | 298.040.870,40 | 456.805.544,16 | 422.663.929,83 | 412.798.480,29 | 397.634.993,42 | 378.041.621,52 | 368.097.490,42 | 405.566.045,51 | 390.754.116,19 | 381.381.572,82
E;‘;:;g;: 5629.922,67 | 5.626.422,67 | 475113457 | 7.362.076,14 | 7.360.076,14 | 6.308.622,32 | 6.886.674,05 | 6.886.674,05 | 6.614.84587 | 5.453.657,64 | 5.453.657,64 | 4.930.746,55
Pre;’(')dcieanlc'a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL | 331.354.593,63 | 306.731.634,30 | 302.792.004,97 | 464.167.620,30 | 430.024.005,97 | 419.107.102,61 | 404.521.667,47 | 384.928.295,57 | 374.712.336,29 | 411.019.703,15 | 396.207.773,83 | 386.312.319,37
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
2.1.4 EVOLUCAO DA DESPESA EMPENHADA, LIQUIDADA E PAGA, POR PROJETO ATIVIDADE
oo 2021 2022 2023 2024
PROJET
ATIVIDADE DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO
EMPENHADA | LIQUIDADA | FINANCEIRO | EMPENHADA | LIQUIDADA | FINANCEIRO | EMPENHADA | LIQUIDADA | FINANCEIRO | EMPENHADA | LIQUIDADA | FINANCEIRO
Acgdo de
Extensdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.685.935,64 | 6.204.164,34 | 6.160.206,80
Universitaria
Assessoramento
e
Gerenciamento |  106.776,63 84.114,91 85.890,72 631.786,24 590.127,73 573.876,53 634.946,27 570.518,28 568.371,56 1.055.123,34 | 866.416,59 849.045,15
de Politicas
Publicas
Atividade se
Ensino se
Graduagio | 266.355.212,51 | 242.453.103,97 | 239.497.657,93 | 380.133.496,53 | 347.569.138,46 | 343.184.036,83 | 372.513.752,22 | 353.825.902,09 | 343.891.520,87 | 372.156.421,72 | 359.563.326,88 | 350.938.931,93
Presenciale a
Distancia
Atividade de
Extensdo 29.967.715,07 | 29.672.106,00 | 29.601.740,00 | 30.263.119,56 | 29.173.116,24 | 29.181.470,99 | 5.341.422,16 | 4.969.091,39 | 4.960.133,05 0,00 0,00 0,00
Universitaria
Atividade de
pés-graduacio 48.068,76 48.068,76 46.193,76 584.978,00 569.859,43 569.859,43 644.810,55 601.354,11 600.821,25 808.091,12 807.211,56 806.638,50
Atividades de
Pesquisa 23.474.827,99 | 23.271.727,99 | 23.269.827,99 | 37.113.611,45 | 36.865.211,45 | 31.392.589,99 | 5.930.49826 | 5.866.214,47 | 5.868.082,51 | 8.431.00827 | 8.417.542,70 | 7.734.343,82
Cientifica




Beneficios
Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- UEMG
Fortalecimento
daA;ﬂlgﬁii:e 5.772.070,00 | 5.576.090,00 | 5.539.560,00 | 8.078.552,38 | 7.896.476,52 | 7.896.646,52 | 12.569.563,96 | 12.208.541,18 | 12.208.561,18 0,00 0,00 0,00
Estudantil
Fortalecimento
das Politicas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.429.465,42 | 14.895.454,12 | 14.892.406,62
Assisténcia
Estudantil
Precatérios e
Sentengas 5.629.922,67 5.626.422,67 4.751.134,57 7.362.076,14 7.360.076,14 6.308.622,32 6.886.674,05 6.886.674,05 6.614.845,87 5.453.657,64 5.453.657,64 4.930.746,55
Judiciarias
Remuneragdo
de Pessoal Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Encargos
Sociais
TOTAL GERAL | 331.354.593,63 | 306.731.634,30 | 302.792.004,97 | 464.167.620,30 | 430.024.005,97 | 419.107.102,61 | 404.521.667,47 | 384.928.295,57 | 374.712.336,29 | 411.019.703,15 | 396.207.773,83 | 386.312.319,37
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
2.1.5 EVOLUCZ\O DA DESPESA EMPENHADA, LIQUIDADA E PAGA, POR GRUPO
GRUPO 2021 2022 2023 2024
DESPESA DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO
EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO
Investimentos | 51.070.121,81 39.721.166,49 | 39.498.000,61 | 110.942.234,34 | 93.967.820,56 | 88.827.899,86 13.503.007,78 8.049.025,20 6.435.822,75 6.741.637,70 4.917.947,38 4.571.144,96
Outras
Despesas 99.077.116,24 | 85.806.612,23 | 82.957.500,03 | 139.421.001,54 | 122.261.800,99 | 117.346.020,21 | 163.625.349,10 | 149.499.695,55 | 141.098.286,34 | 157.328.580,39 | 144.363.174,26 | 135.313.882,62
Correntes
Pessoal e
Encargos 181.207.355,58 | 181.203.855,58 | 180.336.504,33 | 213.804.384,42 | 213.794.384,42 | 212.933.182,54 | 227.393.310,59 | 227.379.574,82 | 227.178.227,20 | 246.949.485,06 | 246.926.652,19 | 246.427.291,79
Sociais
TOTAL GERAL | 331.354.593,63 | 306.731.634,30 | 302.792.004,97 | 464.167.620,30 | 430.024.005,97 | 419.107.102,61 | 404.521.667,47 | 384.928.295,57 | 374.712.336,29 | 411.019.703,15 | 396.207.773,83 | 386.312.319,37
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
2.1.6 EVOLUCAO DA DESPESA EMPENHADA, LIQUIDADA E PAGA, POR ELEMENTO DE DESPESA
ELEMENTO 2021 2022 2023 2024
DESPESA DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO
EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO
Aposentadorias
do RPPS,
Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remunerada e
Reformas dos
Militares
Auxilio
Financeiro a 10.407.275,00 9.834.115,00 9.727.110,00 22.368.817,38 | 20.668.499,02 | 20.669.769,02 | 25.516.053,78 | 24.661.744,58 | 24.672.300,30 | 22.395.572,60 | 21.915.709,97 | 21.918.152,47
Estudantes




Auxilio
Financeiro a

0,00

0,00

0,00

1.085.800,00

1.063.600,00

1.069.100,00 2.992.800,00

2.968.800,00

2.971.000,00

6.131.584,60

6.131.584,60

5.447.052,50

Pesquisadores
Auxilio-
Alimentagdo

24.254.203,94

24.254.203,94

24.254.203,94

32.111.874,78

32.111.874,78

32.111.874,78

43.095.699,21

32.767.558,99

0,00

32.767.558,99

0,00

32.767.558,99

0,00

32.554.494,02

0,00

32.554.494,02

0,00

32.554.494,02

0,00

37.736.056,10

37.736.056,10

48.504.440,73

48.213.443,11

2.170.126,87

Auxilios

37.736.056,10

Auxilio- 674.063,18

674.063,18

674.063,18

2.074.449,63

2.074.449,63

2.074.449,63

2.062.088,50

2.062.088,50

2.062.088,50

2.170.126,87

2.170.126,87

Transporte

Contratagdo

por Tempo 7.147.625,96

7.147.625,96

7.147.625,96

11.738.684,66

11.738.684,66

11.738.684,66 | 1

2.038.463,06

12.038.463,06

12.038.463,06

13.461.136,50

13.461.136,50

13.461.136,50

Determinado
Contribuigdo a
Entidades

Fechadas de 38.502,04

38.502,04

38.502,04

72.653,16

72.653,16

72.653,16

88.819,79

88.819,79

88.819,79

0,00

134.455,51

0,00

134.455,51

0,00

134.455,51

0,00

Previdéncia

Contribuicdes 0,00

0,00

0,00

864.507,01

430.000,00

0,00

0,00

0,00

Despesas de
Exercicios
Anteriores

208.518,55

208.014,55

207.730,31

232.837,96

232.837,96

228.031,93

356.275,10

840.760,66

290.749,46

840.760,66

290.749,46

831.943,28

296.608,80

558.233,06

279.356,51

558.233,06

279.356,51

534.542,66

282.415,56

47.268,60

48.203,60

346.648,41

346.648,41

Didrias - Civil 47.268,60
Equipamentos
e Material

Permanente

12.307.971,85

1.191.202,20

974.558,72

55.107.150,79

38.462.081,76

38.462.081,76

12.371.236,94

7.868.688,67

6.260.270,19

5.462.252,05

39.987,44

3.650.967,98

39.987,44

3.569.940,16

23.989,40

Indenizagbes e 190.214,40

190.214,40

190.214,40

480.355,92

480.355,92

477.633,34

419.018,53

419.018,53

417.410,62

Restituigcdes
Indenizagdes e
Restituicdes
Trabalhistas

177,96

177,96

177,96

0,00

0,00

0,00

120.506,99

120.506,99

120.506,99

25.433.996,75

95.537,96

34.902.571,59

95.537,96

33.635.243,74

95.537,96

27.536.868,77

Locagdo de

Mic.deopra | 2574031577

19.867.703,30

17.312.312,08

27.586.055,95

25.829.010,88

22.527.283,10

32.243.581,05

30.387.792,67

1.233.734,65

2.603.304,82

2.498.015,62

2.491.526,31

Material de
Consumo

2.497.828,99

1.441.629,80

1.391.248,80

3.176.200,75

1.736.528,96

1.685.912,59

1.629.898,64

1.418.555,24

1.266.164,20

1.253.757,95

1.001.204,80

Obrase

o 1.012.593,86
InstalagGes

780.408,19

773.885,79

464.552,82

426.205,69

404.028,89

1.131.770,84

180.336,53

175.552,56

60.456.080,26

60.456.080,26

60.214.132,73

Obrigacdes
Patronais

46.516.379,02

46.516.379,02

46.516.379,02

53.150.958,92

53.150.958,92

53.150.958,92

56.669.312,29

56.669.312,29

56.669.312,29

Obrigacdes
Tributarias e
Contributivas

1.666.775,05

1.081.426,76

1.156.401,80

2.285.658,09

1.984.522,71

1.984.522,71

2.374.127,83

1.951.123,14

1.958.063,14

3.014.242,18

1.746.211,94

1.746.211,94

Outras
Despesas de
Pessoal
Decorrentes de
Contratos de

2.739.082,54

2.739.082,54

2.739.082,54

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Terceirizagdo
Outras
Despesas

. 396.158,21
Variaveis -

396.158,21

396.158,21

2.547.423,63

2.547.423,63

2.547.423,63

1.684.455,61

1.684.455,61

1.684.455,61

1.129.909,31

1.129.909,31

1.129.909,31

Pessoal Civil
Outros Auxilios

Financeiros a 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Pessoas Fisicas




Outros
Beneficios
Assistenciais
do Servidore

1.542,42

1.542,42

1.542,42

1.414,63

1.414,63

1.414,63

539,82

539,82

539,82

2.243,04

2.243,04

2.243,04

do Militar
Outros
Beneficios
Previdenciarios
do Servidor ou
do Militar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Outros Servigos
de Terceiros -

560.944,68

525.339,75

439.637,86

716.038,18

710.986,77

623.681,98

685.347,55

676.572,58

569.475,85

1.462.926,73

1.356.077,38

1.285.431,57

Pessoa Fisica
Outros Servigos
de Terceiros -
Pessoa Juridica

12.407.357,71

7.694.090,85

7.614.264,75

29.285.523,22

19.982.966,34

19.534.091,37

49.462.469,74

40.064.613,90

37.364.574,11

39.608.910,16

30.954.584,91

29.385.648,93

Passagens e
Despesas com

38.714,64

29.743,78

29.743,78

495.483,71

368.707,04

345.022,34

486.614,14

293.755,52

263.722,87

352.020,06

209.735,04

200.754,41

Locomogdo
Ressarcimento
de Despesas de
Pessoal

0,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

0,00

45.900,00

32.164,23

32.164,23

88.434,47

65.601,60

65.601,60

Requisitado

Sentengas
Judiciais

5.325.460,10

5.321.960,10

4.446.672,00

6.980.178,92

6.978.178,92

5.926.725,10

6.355.119,12

6.355.119,12

6.083.290,94

4.723.944,32

4.723.944,32

4.442.980,76

0,00

Servigos de
Consultoria

0,00

0,00

0,00

18.989,00

18.989,00

18.989,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Servigos de
Tecnologia da
Informacgdo e
Comunicagao -

4.660.680,30

4.235.842,89

4.197.346,95

13.444.167,23

11.374.229,25

11.334.578,72

10.203.813,23

9.046.094,78

8.653.001,85

11.051.027,58

10.109.590,99

9.532.701,63

Pessoa Juridica
Subvenges

11.023.459,25

11.023.459,25

11.023.459,25

6.974.853,25

6.974.853,25

6.613.375,69

35.154,11

35.154,11

35.154,11

5.147,83

5.147,83

5.147,83

Sociais
Vencimentos e
Vantagens
Fixas-Pessoal

123.755.423,51

123.755.423,51

123.755.423,51

142.043.901,57

142.043.901,57

142.052.841,35

152.005.506,80

152.005.506,80

152.028.326,99

167.070.039,48

167.070.039,48

167.080.112,13

386.312.319,37

Civil

331.354.593,63

306.731.634,30

302.792.004,97

464.167.620,30

430.024.005,97

419.107.102,61

404.521.667,47

384.928.295,57

374.712.336,29

411.019.703,15

396.207.773,83

TOTAL GERAL

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

2.1.7 EVOLUGAO DA DESPESA EMPENHADA, LIQUIDADA E PAGA, POR FONTE DE RECURSOS

2024

2021

2022

2023

PAGO

DESPESA

DESPESA

PAGO

FONTE
RECURSO

DESPESA
EMPENHADA

DESPESA
LIQUIDADA

PAGO
FINANCEIRO

DESPESA
EMPENHADA

DESPESA
LIQUIDADA

PAGO
FINANCEIRO

DESPESA
EMPENHADA

DESPESA
LIQUIDADA

FINANCEIRO

EMPENHADA

LIQUIDADA

FINANCEIRO

Convénios
coma Unidoe
suas
Entidades -
Emendas
Individuais

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.856,00

4.856,00

4.856,00

211.610,32

210.928,20

196.688,00




Convénios
comaUnidoe
suas
Entidades -
Exceto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 485.096,35 376.840,17 332.543,91 446.849,87 278.326,60 276.000,05
Emendas
Individuais e
de Bancada
Convénios,
Acordos e
Ajustes
Provenientes 210.293,00 56.501,15 56.501,15 181.683,23 126.266,91 128.663,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Unido e
suas
Entidades
Recursos
Diretamente 3.047.167,64 3.043.667,64 2.473.317,32 5.971.006,05 5.969.006,05 5.090.036,51 492.328,61 492.328,61 461.309,53 0,00 0,00 0,00
Arrecadados
(;ZCI:;?; 328.097.132,99 | 303.631.465,51 | 300.262.186,50 | 458.014.931,02 | 423.928.733,01 | 413.888.402,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos
Ordinarios -
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 302.153,70 302.153,70 300.966,38 739.940,88 47.429,95 18.472,00
Recursos Ndo
Vinculados
Recursos
Ordinarios -
Recursos Nao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 403.168.163,86 | 383.683.048,14 | 373.543.591,52 | 409.621.302,08 | 395.671.089,08 | 385.821.159,32
Vinculados de
Impostos
Transferéncias
Especiais de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.068,95 69.068,95 69.068,95 0,00 0,00 0,00
Recursos da
Unido
TOTAL GERAL | 331.354.593,63 | 306.731.634,30 | 302.792.004,97 | 464.167.620,30 | 430.024.005,97 | 419.107.102,61 | 404.521.667,47 | 384.928.295,57 | 374.712.336,29 | 411.019.703,15 | 396.207.773,83 | 386.312.319,37
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
2.1.8 RELACAO DOS DECRETOS DE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS
~ VALOR DO DECRETO VALOR DO DECRETO
N2 DECRETO | ACAO| FONTE DATA DECRETO ~ ~
A SUPLEMENTACAO ANULACAO
8 7004 | 109 20/02/2024 100.000,00 0,00
8 7004 10.9 20/02/2024 0,00 100.000,00
14 4086 24.1 01/03/2024 80.147,05 0,00
14 4086 | 241 01/03/2024 32.262,77 0,00
14 4086 24.1 01/03/2024 67.433,53 0,00
14 4086 24.1 01/03/2024 286.430,01 0,00
14 4086 24.1 01/03/2024 291.904,45 0,00
23 4086 15.1 21/03/2024 620.000,00 0,00
27 409 | 108 02/04/2024 0,00 860.000,00




27 4090 10.8 02/04/2024 0,00 400.000,00
27 4086 10.8 02/04/2024 8.000,00 0,00

27 4086 10.8 02/04/2024 345.000,00 0,00

27 4089 10.8 02/04/2024 190.000,00 0,00

27 4089 10.8 02/04/2024 520.000,00 0,00

28 4086 10.3 04/04/2024 7.339,58 0,00

32 4086 691 18/04/2024 5.000,00 0,00

32 4086 103 18/04/2024 7.672,00 0,00

32 4086 103 18/04/2024 5.000,00 0,00

32 4086 10.1 18/04/2024 0,00 7.672,00
32 4086 10.1 18/04/2024 0,00 5.000,00
37 4086 10.3 30/04/2024 7.339,58 0,00

39 4090 10.1 07/05/2024 3.000.000,00 0,00

47 4086 97.1 16/05/2024 100.000,00 0,00

49 4086 97.1 21/05/2024 30.000,00 0,00

67 4490 01.1 13/06/2024 990,00 0,00

79 4086 15.1 28/06/2024 250.000,00 0,00

79 4086 15.1 28/06/2024 0,00 250.000,00
83 7004 10.9 02/07/2024 138.664,74 0,00

83 7004 10.9 02/07/2024 0,00 138.664,74
91 4086 15.1 17/07/2024 240.000,00 0,00

96 4086 10.1 23/07/2024 5.280.201,00 0,00

96 4086 10.1 23/07/2024 3.382.772,00 0,00

96 4086 10.7 23/07/2024 0,00 8.662.973,00
121 7004 10.9 05/09/2024 100.000,00 0,00
121 7004 10.9 05/09/2024 0,00 100.000,00
121 4086 10.1 05/09/2024 3.000.000,00 0,00
121 4086 10.1 05/09/2024 3.000.000,00 0,00
121 4087 10.1 05/09/2024 6.000.000,00 0,00
127 4089 10.1 12/09/2024 170.000,00 0,00

127 4090 101 12/09/2024 0,00 170.000,00
128 4086 10.1 12/09/2024 744.399,00 0,00
129 4086 10.1 12/09/2024 2.904.336,00 0,00
129 4086 10.7 12/09/2024 0,00 2.904.336,00
145 4087 10.1 12/09/2024 55.000,00 0,00

145 4087 10.1 12/09/2024 0,00 55.000,00
152 4086 10.1 24/10/2024 1.000.000,00 0,00

152 4086 10.2 24/10/2024 0,00 1.000.000,00
164 4089 01.1 14/11/2024 11.030,22 0,00
164 4089 10.3 14/11/2024 2.293,25 0,00
175 4086 10.1 27/11/2024 4.000.000,00 0,00
175 4090 10.1 27/11/2024 0,00 3.000.000,00
175 4087 10.1 27/11/2024 0,00 1.000.000,00
180 4086 10.1 03/012/2024 1.000.000,00 0,00
180 4090 10.1 03/012/2024 170.000,00 0,00




180 4087 10.1 03/012/2024 0,00 1.000.000,00
180 4089 10.1 03/012/2024 0,00 170.000,00
182 4086 10.7 06/12/2024 2.245.940,75 0,00
190 4086 10.1 16/12/2024 1.583.593,00 0,00
191 4087 10.1 17/12/2024 170.000,00 0,00
191 4090 10.1 17/12/2024 0,00 170.000,00
191 4086 10.3 17/12/2024 2.470,76 0,00
191 4086 24.1 17/12/2024 201.500,00 0,00
191 4086 10.1 17/12/2024 0,00 2.470,76
191 4086 24.1 17/12/2024 0,00 201.500,00
195 4087 10.1 20/12/2024 145.000,00 0,00
195 4088 10.1 20/12/2024 0,00 90.000,00
195 4087 10.1 20/12/2024 0,00 55.000,00
196 2500 10.1 23/12/2024 0,00 229.994,00
196 4086 10.1 23/12/2024 0,00 6.075.000,00
196 4086 10.1 23/12/2024 0,00 801.850,90
196 4089 10.1 23/12/2024 0,00 176.543,27
196 4090 10.1 23/12/2024 0,00 566.070,36
197 4086 10.7 23/12/2024 3.390.547,00 0,00
197 4086 10.1 23/12/2024 0,00 783.504,00
197 4086 10.1 23/12/2024 0,00 2.607.043,00
207 7004 10.9 27/12/2024 3.300.000,00 0,00
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
2.1.9 INFORMAGOES RELATIVAS AO RESTOS A PAGAR NOS ULTIMOS QUATRO ANOS
ANO DE INSCRITO CANCELADO | RESTABELECIDO PE:III\;:zTE IN?\E;I)TO CANEEL:DO RESTAI\?;IC')ECIDO PAGO NAO
EXERCICIO | PROCESSADO | PROCESSADO | PROCESSADO PROCESSADO | PROCESSADO | PROCESSADO | PROCESSADO PROCESSADO
2021 6.752.031,57 29.331,76 0,00 0,00 5.344.937,58 | 1.806.791,80 0,00 1.631.466,45
2022 1.445.216,99 354.387,44 0,00 0,00 26.495.235,07 | 11.280.183,50 0,00 13.513.330,29
2023 6.730.593,22 15.394,60 0,00 0,00 35.816.351,99 | 9.742.686,25 205.685,61 21.210.103,71
2024 3.702.682,33 6.120,47 0,00 0,00 24.224.810,89 | 8.718.284,82 10.165,03 10.470.000,42
:;2;::: 18.630.524,11 | 405.234,27 0,00 0,00 91.881.335,53 | 31.547.946,37 215.850,64 46.824.900,87
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
2.1.10 CONVENIOS E PARCERIAS
a) CONVENIOS EM EXECUCAO COM GOVERNO FEDERAL
DATA DA - a ~
CELEBRACAO ANO NUMERO SE| CONCEDENTE CONVENENTE INTERVENIENTE OBJETO VIGENCIA VALOR SITUACAO
16/04/2021 2021 N2 001/2021 2350.01.0008945/2020-32 UNIVERSIDADE DO UNIVERSIDADE - Regime de mutua abr/26 N3o se aplica EM
ESTADO DE MINAS FEDERAL DO colaboragdo, aimplantacdo EXECUGAO

GERAIS

CARIRI(UFCA)

e a oferta de uma turma




especial de Doutorado em
Design, para o atendimento
a demanda de qualificagdo
de docentes vinculados a
Universidade Federal do
Cariri (UFCA), como
Instituigdo receptora e,
como instituigdo
promotora, o Programa de
Pés-Graduagdo stricto sensu
em Design da Universidade

do Estado de Minas Gerais
(UEMG).

Aquisi¢do de equipamentos

COORDENAGAO DE de tecnologia da
APERFEICOAMENTO UNIVERSIDADE informagdo e comunicagéo EM
08/11/2023 2023 N2 950267/2023 2350.01.0014170/2023-83 I?E PESSOAL DE DO ESTADO DE para suporte aos alunos e jun/25 203.970,76 EXECUCAO
NIVEL SUPERIOR - MINAS GERAIS as atividades docentes do
CAPES Sistema Universidade
Aberta do Brasil.
TRANSFERENCIAS
ESPECIAIS - UNIVERSIDADE
Emenda Federal R ) EM
25/05/2023 2023 ne 202340640013 1500.01.0166210/2023-75 GOVERNO FEDERAL DO ESTADO DE Aquisicdo de equipamentos. dez/26 100,000,00 EXECUCAO
TRANSFERENCIAS MINAS GERAIS
ESPECIAIS
Formagdo de recursos
humanos de alto nivel, por
meio de concessdo de
bolsas a cursos de pds-
graduagado stricto sensu
COORDENAGAO DE (mestrado e doutorado)
APERFEICOAMENTO UNIVERSIDADE avaliados pela CAPES com EM
11/04/2023 2023 - 2350.01.0005090/2023-27 DE PESSOAL DE DO ESTADO DE conceito igual ou superior a mar/24 N&o se aplica PRESTACAO
NIVEL SUPERIOR - MINAS GERAIS 3 (trés). Sdo alvo da DE CONTAS
CAPES celebragdo deste Termo as
Instituigdes de Ensino
Superior - |IES de
personalidade juridica de
direito publico e ensino
gratuito.
DEPUTADO UNIVERSIDADE
Emenda Federal ROGERIO CORREIA Equipamentos laboratério EM
06/04/2022 2022 n? 202240640002 1500.01.0058379/2022-60 TRANSFERENCIAS DO ESTADO DE Divindpolis. dez/26 100.000,00 EXECUCAO
MINAS GERAIS
ESPECIAIS
Contribuir para a
MINISTERIO DA recuperagado e preservagao
~ p UNIVERSIDADE EM
2350.01.0005025/2020-45 CIENCIA, TECNLOGIA dos servigos climaticos e de ) .
16/12/2015 2016 GTR/FM-1450-BR 2100.01.0004566/2019-23 E INOVACOES _ DO ESTADO DE biodiversidade no Corredor jul/24 206.843.240,00 USD | PRESTAGCAO
MINAS GERAIS A et DE CONTAS
MCTI Sudeste da Mata Atlantica

(MA) do Brasil.




Aquisi¢do de veiculo (tipo

van) para atendimento ao

projeto Nucleo de Préticas
Juridicas Itinerante e outras

FUNDO NACIONAL acdes extensionistas no Alto
DE UNIVERSIDADE MINISTERIO DA do Jequitinhonha da EM ;
29/12/2017 2017 | N2 859686/2017 2350.01.0001205/2019-77 | DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE EDUCACAO Unidade Académica de out/24 279.201,39 PRESTACAO
DA MINAS GERAIS Diamantina e, aquisi¢do de DE CONTAS
EDUCAGAO(FNDE) equipamentos de
Informatica, para o
Laboratério de Engenharia
Civil da Unidade Académica
de Divindpolis.
Aquisicdo de equipamentos
de laboratdrio, sala de
FUNDO NACIONAL desenho e equipamentos
DE UNIVERSIDADE de informética e de EM
28/12/2020 2020 N2 905858/2020 2350.01.0002221/2020-93 DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE - aparelhos de ar- jan/26 101.752,82 EXECUCAO
DA MINAS GERAIS condicionado para
EDUCAGAO(FNDE) aprimoramento dos cursos
de graduagdo da UEMG
unidade Uba.
FUNDO NACIONAL
DE UNIVERSIDADE Ampliagdo dainfraestrutura EM
30/12/2020 2020 N° 906901/2020 2350.01.0002220/2020-23 DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE - fisica da Unidade dez/25 270.112,09 EXECUCAO
DA MINAS GERAIS Académica de Claudio, MG.
EDUCACAO(FNDE)
Estabelecer percursos
formativos e de construgdo
de conhecimento nas dreas
de educagdo étnico-racial,
FUNDO NACIONAL direitos humanos, cultura,
DE UNIVERSIDADE educagdo ambiental e EM
28/12/2020 2020 N2 905859/2020 2350.01.0002219/2020-50 | DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE - direito a cidade para fev/26 380.217,33 EXECUCAO
DA MINAS GERAIS populagdes em
EDUCACAO(FNDE) vulnerabilidade social,
através de docentes e
pesquisadores formados em
diversas dreas do
conhecimento.
Constitui objeto do
presente instrumento a
cooperag3do entre os
participes para a execugdo
do Programa de Demanda
Termo de COORDENACAO DE Social, segundo as normas
Cooperagdo APERFEICOAMENTO UNIVERSIDADE contidas em seu EM
13/05/2022 2022 Técnica - Bolsas 2350.01.0003534/2022-41 I?E PESSOAL DE DE MINAS - regulamento vigente, no fev/23 EXECUCAO
Demanda NIVEL SUPERIOR - GERIAS ambito da Agdo 0487-
Social/CAPES CAPES Concessdo de Bolsas de

Estudo no Pais, integrante

do Programa de Governo

5013 - Educagdo Superior -

Graduagdo, Pds-Graduagdo,
Ensino.




07/12/2023

2023

TERMO
REFERENCIA
Diligéncia da
Proposta n.2
45640/2023

2350.01.0009741/2023-65

UNIVERSIDADE
DE MINAS
GERIAS

Implementagdo e
Desenvolvimento do
Programa Segundo Tempo
Universitario - PST
Universitario, no Municipio

de Ibirité/MG.

jun/25

146.431,10

EM
EXECUGCAO

08/03/2024

2024

N2 955617/2025

2350.01.0015171/2022-25

COORDENAGAO DE
APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR -
CAPES

UNIVERSIDADE
DE MINAS
GERIAS

Formagao de licenciados,
bacharéis, tecndlogos e
especialistas mediante os
cursos superiores ou
programas e projetos
especiais, exclusivamente
aprovados pelo Sistema
Universidade Aberta do
Brasil (UAB) e executados
pela Universidade Estadual
de Minas Gerais.

fev/29

4.249.288,00

EM
EXECUGAO

19/03/2024

2024

21/2024

2350.01.0016207/2023-83

PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

UNIVERSIDADE
DE MINAS
GERIAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
DA SECRETARIA-
EXECUTIVA DA

CASA CIVIL.

Cooperagdo entre os
convenentes para
operacionalizar a cessdo,
pela Universidade do Estado
de Minas Gerais a Secretaria
Adjunta de Assuntos
Ambientais, Sociais e de
Justiga da Secretaria
Especial para Assuntos
Juridicos da Casa Civil da
Presidéncia da Republica,
do servidor Pedro Henrique
Nascimento Zanon, MASP
144902-2, cargo efetivo de
Professor de Educagdo
Superior, na modalidade
com 6nus para o cedente,
mediante reembolso pelo
cessionario.

dez/25

73.642,41

EM
EXECUGCAO

31/12/2019

01/10/2020

2019

2020

N.2 895418/2019

2350.01.0002319/2019-69

FUNDO NACIONAL
DE
DESENVOLVIMENTO
DA

EDUCAGAO(FNDE)

UNIVERSIDADE
DE MINAS
GERIAS

Aquisi¢do de mobilidrio,
equipamentos de
informatica e outros
equipamentos para a
aparelhamento e
equipagem da Unidade
Académica de Claudio da
Universidade do Estado de
Minas Gerais afim de
fomentar e fortalecer o
desenvolvimento
educacional nas atividades
de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

jul/25

158.795,64

EM
EXECUGCAO

N¢ 898273/2020

2350.01.0000185/2019-69

COORDENACAO DE
APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR -
CAPES

UNIVERSIDADE
DE MINAS
GERIAS

Cursos superiores ou
programas e projetos
especiais exclusivamente
aprovados pelo Sistema

Universidade Aberta do

out/25

1.896.575,00

EM
EXECUGCAO




Brasil (UAB) e executados
pela Universidade do Estado
de Minas Gerais - UEMG.

Aquisicdo de equipamentos

FUNDO NACIONAL para os diversos
DE UNIVERSIDADE laboratérios para EM
30/12/2024 2024 N2 971478/2024 2350.01.0005878/2024-88 DESENVOLVIMENTO DE MINAS potencializar as atividades dez/27 409.308,71 EXECUCAO
DA EDUCACAO GERAIS de ensino, pesquisa e
(FNDE) extensdo oferecidas pela
UEMG
Fonte: Geréncia de Planejamento, Or¢gamento, Finangas, Contabilidade e Prestagdo de Contas
b) CONVENIOS EM EXECU(}Z\O COM GOVERNO ESTADUAL
DATA DA . a ~
CELEBRACAO ANO NUMERO SEI CONCEDENTE CONVENENTE INTERVENIENTE OBJETO VIGENCIA VALOR SITUACAO
Proporcionar ambientes acessiveis e
seguros, como também adequar a
capacidade elétrica da Unidade para
UNIVERSIDADE implantar ?ovq poIiespf)rtivo, praca de
10/11/2022 2023 N2001/2023 | 2350.01.0006904/2022-37 | DO ESTADO DE SEINFRA - alimentagdo e instalagdo de aparelhos nov/25 1.040.604,74 M
MINAS GERAIS . de ares-condluo.nados, obras EXECUCAO
importantes que visam oferecer a
comunidade académica mais conforto
e seguranga em suas atividades didrias
- UA ltuiutaba.
Execucdo da obra de contengdo e
estabilizagdo de talude préximo ao
prédio do museu de zoologia,
UNIVERSIDADE integrante do complexo da unidade EM
08/11/2022 2022 N2 003/2022 2350.01.0009823/2022-85 DO ESTADO DE SEINFRA - académica de Carangola da UEMG - mar/25 1.411.917,75 EXECUCAO
MINAS GERAIS universidade do estado de minas
gerais, localizada no municipio de
Carangola, estado de minas gerais tdco
— Carangola.
Projetos executivos para adequagdo do
UNIVERSIDADE edificio da Universidade do Estado de EM
22/07/2021 2021 N2 001/2021 2350.01.0004602/2021-17 DO ESTADO DE SEINFRA - Minas Gerais - Unidade Abaeté, as jul/24 61.849,14 PRESTACAO
MINAS GERAIS normas de prevengdo e combate a DE CONTAS
incéndio e panico e acessibilidade.
UNIVERSIDADE . . EM
18/02/2020 2020 N2 002/2020 | 2350.01.0006197/2019-26 | DO ESTADO DE SEINFRA - Projetos Executivos para reforma da mar/24 245.262,44 | PRESTACAO
MINAS GERAIS Unidade Escola Guignard DE CONTAS
UNIVERSIDADE Projetos Executivos para reforma da EM X
18/02/2020 2020 N°004/2020 2350.01.0006162/2019-98 DO ESTADO DE SEINFRA - Unidade de Carangola mar/24 161.242,66 PRESTACAO
MINAS GERAIS DE CONTAS
Projetos executivos para adequacgdo do
UNIVERSIDADE edificio da Universidade do estado de EM
16/02/2021 2021 Ne 002/2021 2350.01.0004610/2021-92 DO ESTADO DE SEINFRA - Minas Gerais - Unidade Claudio, as mar/24 65.119,93 PRESTACAO
MINAS GERAIS normas de prevengdo e combate a DE CONTAS
incéndio e panico e acessibilidade.
27/03/2020 2020 N2 003/2020 2350.01.0006304/2019-47 | UNIVERSIDADE SEINFRA - Projetos Executivos para reforma da mar/23 273.710,69 EM
DO ESTADO DE Unidade de Jodo Monlevade, com PRESTACAO




MINAS GERAIS

vistas a zelar pela seguranga do
patrimonio ja edificado.

DE CONTAS

Integragdo de agdes institucionais de
pesquisa, formagdo e promogdo do
patrimonio cultural com o intuito de
somar esforgos e apoio institucional
por meio do compartilhamento de

TERMO DE informagdes e uso de recursos
COQPERACAO UNIVERSIDADE humanos e/ou materiais, quando EM
18/11/2021 2021 TECNICAE 2200.01.0001591/2021-85 | DO ESTADO DE IEPHA/MG - (. P nov/25 N&o se aplica =
CIENTIFICA N2 MINAS GERAIS neces~sar|os, prestando sub5|d|<3s a EXECUCAO
137 atuaga(z do Esta(':lq na folrmulagao e
execugdo de politicas publicas e na
realizagdo de a¢des de
desenvolvimento para o curso de pds-
graduagdo lato sensu em Gestdo e
Projetos de Patriménio Cultural.
Servigos disponibilizados pela
SUBLOG/SEPLAG, sendo os servigos
continuados de outsourcing para
UNIVERSIDADE operagdo do Almoxarifado Virtual EM
18/12/2024 2024 N¢ 005/2024 1500.01.0236204/2023-88 DO ESTADO DE SEPLAG - (AVMG) celebrado com a empresa dez/25 197.940,00 EXECUCAO
MINAS GERAIS Autopel Automacgdo Comercial e
Informatica LDTA e do gerenciamento
do abastecimento por meio de
dispositivos eletronicos.
Fonte: Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Finangas, Contabilidade e Prestagdo de Contas
c) CONVENIOS EM EXECUCAO COM GOVERNO MUNICIPAL
DATA DA . a ~
CELEBRACAO ANO NUMERO SEI CONCEDENTE CONVENENTE INTERVENIENTE OBIJETO VIGENCIA VALOR SITUACAO
UNIVERSIDADE DO .
30/06/2022 2022 Ne 042/2022 2350.01.0008747/2022-37 | ESTADO DEMINAS | MUNICIPIO DE UBA - Reforma do prédio da UEMG no jun/25 881.092,85 EM
municipio de Uba. EXECUCAO
GERAIS
Conjugagdo de esforgos, com
atuagdo harmonica e sem intuito
lucrativo, visando ampliar e
melhorar o atendimento dos
servicos de salide a populagdo do
UNIVERSIDADE DO PREFEITURA Municipio de Passos e regido, por EM
24/11/2022 2022 | 2351002550/2022 | 2350.01.0005850/2022-74 | ESTADODEMINAS |  MUNICIPALDE - meio do Sistema Unico de Sadde- nov/23 864.507,01 | PRESTAGAO
GERAIS PASSOS SUS, garantindo a promogdo da DE CONTAS
atengdo continuada, coordenada,
compartilhada e integral, de modo a
evitar a descontinuidade do
atendimento, superlotagdo do
servigo e prejuizos aos beneficiarios
do sistema.
01/12/2022 2022 N2 051/2022 2350.01.0011207/2021-65 | MUNICIPIO DE RIO UNIVERSIDADE DO DIOGO Cooperagdo entre os convenentes nov/25 91.382,95 EM
ACIMA ESTADO DE MINAS RODRIGUES para operacionalizar a cessdo, pelo EXECUCAO

GERAIS

Municipio de Rio Acima a
Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG, do servidor Diogo
Rodrigues Gomes — Matricula n°




4348, na modalidade com 6nus para
o CEDENTE, mediante reembolso
pelo CESSIONARIO.

Conjugagdo de esforgos, com
atuagdo harmonica e sem intuito
lucrativo, permitir aos estudantes do

UNIVERSIDADE DO PREFEITURA Curso de Graduagdo em Medicina EM
17/10/2024 2024 N°40/2024 2350.01.0010594/2024-20 ESTADO DE MINAS MUNICIPAL DE da Unidade Académica de Passos out/25 165.088,34 EXECUCAO
GERAIS PASSOS da Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG a realizagdo de
atividades praticas, na rede de
servigos de satide do municipio.
Fonte: Geréncia de Planejamento, Or¢gamento, Finangas, Contabilidade e Prestagdo de Contas
d) CONVENIOS EM EXECUCAO COM FUNDAGAO DE APOIO
d.1 CONVENIOS EM EXECUGAO COM A FUNDAGAO DE APOIO LIGADAS A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRAS
DATA DA . a ~
CELEBRACAO ANO NUMERO SEI CONCEDENTE CONVENENTE INTERVENIENTE OBJETO VIGENCIA VALOR SITUACAO
Comunhado de esforgos e colaboragdo
entre as institui¢des para viabilizagdo de EM
projetos académicos da UEMG, PRESTACAO
especialmente a oferta do curso de Pos- DE CONTAS
UNIVERSIDADE DO FUNDAGAO Graduagdo lato sensu (especializagdo) Convénio
12/11/2021 2021 N2 138/2021 2350.01.0010114/2021-88 ESTADO DE MINAS ARTHUR - em Gestdo de Politicas Publicas e nov/23 N3o se aplica ndo
GERAIS BERNARDES Servigo Social, competindo a Funarbe, avangou na
entre outras obrigagdes, executar a execugdo
gestdo administrativa e financeira dos de seu
recursos arrecadados para a execugao objeto
do objeto deste Convénio.
Comunhado de esforgos e colaboragdo
entre as institui¢des para viabilizagdo de
projetos académicos da UEMG,
especialmente a oferta do curso de Pos-
UNIVERSIDADE DO FUNDAGAO Graduacdo lato sensu (especializagdo) EM
12/11/2022 2022 N2 89/2022 2350.01.0011138/2022-82 ESTADO DE MINAS ARTHUR - em Engenharia de Seguranga do nov/24 230.000,00 PRESTACAO
GERAIS BERNARDES Trabalho, competindo a Funarbe, entre DE CONTAS
outras obrigacGes, executar a gestdo
administrativa e financeira dos recursos
arrecadados para a execugdo do objeto
deste Convénio.
Comunh3o de esforgos e colaboragdo
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO entre as.instituig(”)eAs p-ara viabilizagdo de
18/08/2022 | 2022 | N2049/2022 | 2350.01.0007887/2022-74 ESTADO DE MINAS ARTHUR - projetos académicos da UEMG, ago/26 182.400,00 EM
GERAIS BERNARDES espeC|aIm~ente a oferta do cur.so.de ?os» EXECUCAO
Graduagdo lato sensu (especializagéo)
em Gestdo Estratégica de Pessoas.
08/02/2023 2023 Ne 11/2023 2350.01.0007811/2022-89 UNIVERSIDADE DO FUNDACAO - Comunhdo de esforgos e a colaboragdo fev/25 7.500,00 EM
ESTADO DE MINAS ARTHUR entre as institui¢des para viabilizar o EXECUCAO
GERAIS BERNARDES projeto de prestagdo de servigos
denominado "Utilizagdo do Laboratédrio
de Microscopia Eletrénica de Varredura
para a prestagdo de servicos a




Comunidade" - Unidade Académica
Jodo Monlevade.

Comunhdo de esforgos e a colaboragdo
entre as institui¢des para viabilizar o

UNIVERSIDADE DO FUNDAGCAO projeto de prestagdo de servigos
08/02/2023 | 2023 | Ne1oja023 | 2350.01.0007402/2022- ESTADO DE MINAS ARTHUR denominado "Prestacio de servicos do fev/25 31.000,00 EXEE:\J" io
74 GERAIS BERNARDES LABORATORIO DE ANALISE DE SOLOS E G
FOLIAR DA UEMG - UNIDADE PASSOS",
a comunidade.
Comunhdo de esforgos e colaboragdo
entre as institui¢des para viabilizagdo do
UNIVERSIDADE DO FUNDAGAO projeto de prestagcdo de servigos a EM
07/10/2022 2022 N2 75/2022 2350.01.0005517/2022-44 ESTADO DE MINAS ARTHUR comunidade, consistentes na oferta dos dez/23 38.400,00 PRESTAGCAO
GERAIS BERNARDES cursos de Extensdo intitulados “CURSO DE CONTAS
DE MUSICALIZACAO INFANTIL DA
ESCOLA DE MUSICA DA UEMG".
Comunhado de esforgos e colaboragdo
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO entre as.instituigﬁeAs p.ara viabilizagdo de EM
31/05/2022 2022 | N232/2022 | 2350.01.0004922/2022-07 ESTADO DE MINAS ARTHUR espe‘;ir;’f::s;c:i?g:t";ojod:ulrjsi'\gi'%s_ mai/24 204.600,00 | PRESTACAO
GERAIS BERNARDES ~ A DE CONTAS
Graduagdo lato sensu (especializagdo)
em Gestdo em Saude
Comunhdo de esforgos e colaboragdo
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO entre as.instituigﬁeﬁs p‘ara viabilizagdo de EM
31/05/2022 2022 | N231/2022 | 2350.01.0004744/2022-60 ESTADO DE MINAS ARTHUR espe‘;ir;’:::::;c:i?g:t';°;0dfu$s?zi'%s_ mai/24 209.250,00 | PRESTAGAO
GERAIS BERNARDES o s DE CONTAS
Graduagdo lato sensu (especializagdo)
em Psicologia do Transito.
Comunhado de esforgos e colaboragdo
entre as institui¢des para viabilizagdo de
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO projetos académicos da UEMG, EM
31/05/2022 2022 N2 29/2022 2350.01.0004489/2022-58 ESTADO DE MINAS ARTHUR especialmente a oferta do curso de Pos- dez/26 156.000,00 EXECUCAO
GERAIS BERNARDES Graduacdo lato sensu (especializagdo)
em Psicopedagogia Clinica e
Institucional (Unidade Divindpolis).
Comunhdo de esforgos e colaboragdo
entre as instituigdes para viabilizagdo do
UNIVERSIDADE DO FUNDAGAO projeto de prestagdo de servigos a EM
05/10/2022 2022 N2 66/2022 2350.01.0003679/2022-06 ESTADO DE MINAS ARTHUR comunidade, consistentes na oferta dos dez/23 60.000,00 PRESTACAO
GERAIS BERNARDES cursos de Extensdo intitulados “Curso DE CONTAS
de Formagdo Musical da Escola de
Mdsica".
Comunhdo de esforgos e colaboragdo
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO entre a's instituicdes p~ara viabili%aqéc\) do EM
09/05/2022 | 2022 | N223/2022 | 2350.01.0001755/2022-59 |  ESTADO DE MINAS ARTHUR projeto de prestagéo de servigos a jul/24 334.250,00 | PRESTAGAO
GERAIS BERNARDES comunidade, con~5|st-en-tes na of:erta.dos DE CONTAS
cursos de Extensdo intitulados “Projeto
Pleno Viver".
Comunh3o de esforgos e colaboragdo
entre as instituicdes para viabilizagdo de
UNIVERSIDADE DO FUNDAGCAO projetos académicos da UEMG, EM
06/04/2022 2022 N2 13/2022 2350.01.0000412/2022-42 ESTADO DE MINAS ARTHUR especialmente a oferta do curso de Pds- nov/24 255.360,00 PRESTACAO
GERAIS BERNARDES Graduagdo lato sensu (especializagdo) DE CONTAS

em Psicopedagogia Clinica e
Institucional.




Comunhdo de esforgos e colaboragdo
entre as instituicdes para viabilizagdo de

UNIVERSIDADE DO FUNDACAO ) > P
16/02/2022 2022 Ne5/2022 | 2350.01.0012950/2021-49 ESTADO DE MINAS ARTHUR projetos académicos da UEMG, abr/25 299.210,00 EM
GERAIS BERNARDES especialmente a oferta do curso de Pos- EXECUCAO
Graduacdo lato sensu (especializagdo)
em Design de Moveis.
Comunhado de esforgos e colaboragdo
entre as instituices para viabilizagdo de
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO projetos académicos da UEMG, EM
03/10/2021 2021 N2 133/2021 | 2350.01.0010168/2021-85 ESTADO DE MINAS ARTHUR especialmente a oferta do curso de Pds- mar/25 140.600,00 EXECUCAO
GERAIS BERNARDES Graduagdo lato sensu (especializagdo)
em Gestdo e Projetos de Patrimonio
Cultural.
Comunhdo de esforgos e colaboragdo
entre as institui¢es para viabilizagdo de
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO projetos académicos da UEMG, EM
06/10/2021 2021 Ne 128/2021 2350.01.0009399/2021-90 ESTADO DE MINAS ARTHUR especialmente a oferta do curso de Pds- abr/26 277.200,00 EXECUCAO
GERAIS BERNARDES Graduagdo lato sensu (especializagdo)
em Artes Plasticas e
Contemporaneidade.
Instituir a cooperagdo entre os
participes, com vistas ao
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO gerenciamentg, pela FUNARBE, de
03/03/2021 | 2021 | N2001/2021 | 2350.01.0009877/2020-88 |  ESTADO DE MINAS ARTHUR recursos destinados a Projetos de mar/26 | Nao se aplica M
GERAIS BERNARDES pesquisa, ensino e extensao, de EXECUCAO
desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnoldgico e de inovagdo a serem
executados pela UEMG.
Cooperacdo técnica e financeira entre
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO os Patjticipes I;')ara desenvolver o pr?jeto
09/08/2023 | 2023 | N2022/2023 | 2350.01.0002541/2023-77 |  ESTADO DE MINAS ARTHUR intitulado "Rota de transformagdo ago/25 40.301,94 M
GERAIS BERNARDES mineraldgica e evolugdo dos solos de EXECUCAO
diferentes formagdes geoldgicas do
Tridngulo Mineiro.
Cooperagdo técnica e financeira entre
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO 95 partl’cipes para desgnvolver o pro!'eto
27/12/2022 | 2022 | N2102/2022 | 2350.01.0016731/2022-03 ESTADO DE MINAS ARTHUR intitulado *Desenvolvimento de bebidas set/26 16.830.010,72 M
GERAIS BERNARDES alcodlicas regionais mineiras: analise do EXECUCAO
perfil quimico e sensorial de vinhos e
cachagas".
Cooperacao técnica e financeira entre
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO 95 participes para desenvol\!gr o Iprojeto
27/12/2022 | 2022 | N2104/2022 | 2350.01.0016616/2022-04 |  ESTADO DE MINAS ARTHUR intitulado "o treinamento fisico € capaz | 44,156 | 7126387,08 M
GERAIS BERNARDES de melhorar a capacidade termo EXECUCAO
regulatdria de ratos hipertensos
durante o exercicio fisico"?
Cooperagdo técnica e financeira entre
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO os participes para desenvolver o projeto EM
27/12/2022 2022 N2 108/2022 | 2350.01.0016589/2022-54 ESTADO DE MINAS ARTHUR intitulado "Andlise do desempenho dez/26 1.682.392,19 EXECUCAO
GERAIS BERNARDES fisioldgico de culturas de interesse
regional no estado de Minas Gerais".
27/12/2022 2022 Ne 106/2022 2350.01.0016502/2022-75 UNIVERSIDADE DO FUNDACAO Cooperacdo técnica e financeira entre dez/26 6.865.007,16 EM
ESTADO DE MINAS ARTHUR os participes para desenvolver o projeto EXECUCAO
GERAIS BERNARDES intitulado "Piano, Extensdo e Pesquisa:




Diversidade e Musica no Circuito
Cultural Praga da Liberdade".

cooperagao técnica e financeira entre os

UNIVERSIDADE DO FUNDACAO participes para desenvolver o projeto EM
27/12/2022 2022 N2 107/2022 2350.01.0016360/2022-29 ESTADO DE MINAS ARTHUR intitulado "Entendendo a evolugdo em ago/26 5.479.221,46 EXECUCAO
GERAIS BERNARDES Vigna Savi (Leguminosae) por
abordagem citogenética".
Cooperagdo técnica e financeira entre
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO 0s 'pa.rtlmpes Para deserlvolvero pro;eto
27/12/2022 | 2022 | N2103/2022 | 2350.01.0016343/2022-03 ESTADO DE MINAS ARTHUR intitulado "A prestacdo de servigos dez/25 17.845.626,57 EM
como uma ferramenta de aproximagdo EXECUCAO
GERAIS BERNARDES . . L.
entre produtores rurais, sociedade civil
e a Universidade do Estado de Minas".
Cooperacdo técnica e financeira entre
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO os participes para desenvolver o projeto EM
29/12/2021 2021 N2 154/2021 2350.01.0012788/2021-58 ESTADO DE MINAS ARTHUR intitulado “educagdo fisica em extensdo: dez/26 616.455,70 EXECUCAO
GERAIS BERNARDES avaliagdo da aptiddo fisica relacionada a
saude”.
Cooperagdo técnica e financeira entre
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO (?s Partl’cipc:z[s para desenvolver o rjrojeto
26/12/2021 | 2021 | Ne144/2021 | 2350.01.0010721/2021-92 |  ESTADO DE MINAS ARTHUR intitulado “Projeto de estruturagao dos dez/26 | 27.280.459,24 EM
GERAIS BERNARDES laboratdrios de quimica da Universidade EXECUCAO
do Estado de Minas Gerais — Unidade
Divindpolis”.
Cooperagdo técnica e financeira entre
os participes para desenvolver o projeto
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO intitulado ”.Prospecg'éo de chzctinas como
26/12/2021 | 2021 | N2145/2021 | 2350.01.0010620/2021-06 ESTADO DE MINAS ARTHUR agonistas do sistema imune, dez/25 7.069.741,60 M
GERAIS BERNARDES c'ara]ct'erlzagao dps seqs efeltcls EXECUCAO
bioldgicos e de vias de interagdo
proteina-proteina e proteina-
carboidratos mediadas por lectinas”.
Desenvolver o projeto intitulado
“Desenvolvimento de uma plataforma
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO tecnoldgica de produgdo de proteinas EM
26/12/2021 2021 Ne 143/2021 2350.01.0010619/2021-33 ESTADO DE MINAS ARTHUR recombinantes potencialmente vacinais dez/25 14.444.654,39 EXECUCAO
GERAIS BERNARDES contra o virus dengue e proteinas de
interesse biotecnoldgico em Pichia
pastoris e Escherichia coli”.
Desenvolver o projeto intitulado
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO “Introducdo da agricultura de precisdo EM
26/12/2021 2021 N2 146/2021 2350.01.0010347/2021-05 ESTADO DE MINAS ARTHUR no cotidiano de produtores rurais do nov/24 638.937,63 PRESTACAO
GERAIS BERNARDES municipio de passos: um novo olhar — DE CONTAS
Unidade Passos”.
Cooperacao técnica e financeira entre
UNIVERSIDADE DO FUNDAGAO os PARTICIPES para desenvolver o EM
26/10/2022 | 2022 | Ne85/2022 | 2350.01.0011204/2022-46 |  ESTADO DE MINAS ARTHUR projeto de extensdo intitulado 'Projeto | ;455 105.495,54 | PRESTAGAO
de Pesquisa e Extensdo Estrutural -
GERAIS BERNARDES R DE CONTAS
PPEE: Modelagem e Figura Humana nas
Artes Plasticas"
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO Estruturacdo de um laboratério de EM
12/06/2020 2020 N° 014/2020 2350.01.0004313/2020-63 ESTADO DE MINAS ARTHUR Biologia Molecular: virologia, nivel de ago/23 732.288,57 PRESTACAO
GERAIS BERNARDES biosseguranga 2 (NB2). DE CONTAS




Constitui o objeto deste instrumento a

UNIVERSIDADE DO FUNDACAO viabilizacdo da oferta do curso de Pés- EM
28/08/2024 2024 Ne 001/2024 2350.01.0009964/2024-55 ESTADO DE MINAS ARTHUR Graduagdo lato sensu (especializagdo) mai/27 232.750,00 EXECUCAO
GERAIS BERNARDES em Gestdo Estratégica de Pessoas
(FaPPGeN).
Comunhdo de esforgos e colaboragdo
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO entre a.s instituigdes p~ara viabili%agéc‘) do
11/10/2024 | 2024 | N°002/2024 | 2350.01.0009189/2024-28 ESTADO DE MINAS ARTHUR - projeto de prestagdo de servigos a out/25 300.000,00 EM
GERAIS BERNARDES comunidade, con~5|st.en.tes na oferta.dos EXECUCAO
cursos de Extensdo intitulados “Projeto
Pleno Viver".
Comunhado de esforgos e colaboragdo
entre as institui¢des para
UNIVERSIDADE DO FUNDAGAO desenvolvimento de Projeto de
16/09/2024 | 2024 | 001/2024 | 2350.01.0008439/2024-05 ESTADO DE MINAS ARTHUR - Extensdo Universitaria que viabilizard a set/25 47.232,20 EM
GERAIS BERNARDES Produga(? [ car?cterlzagao f:le biocarvdo EXECUCAO
a partir de biomassa residual pela
UEMG, através da Unidade Académica
Jodo Monlevade.
Comunhdo de esforgos e a colaboragdo
entre as institui¢des para viabilizar o
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO projgto de"prestas;EONde servigos
18/10/2024 2024 | N2003/2024 | 2350.01.0004454/2024-27 ESTADO DE MINAS ARTHUR denominado "Musculago no campus: out/25 27.600,00 EM
GERAIS BERNARDES prescri¢do do trelnamen.toﬁde. forga EXECUCAO
fundamentada em evidéncias
cientificas" - Unidade Académica
Divindpolis.
Comunhdo de esforgos e a colaboragdo
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO entre as institui¢des para viabilizar o EM
18/10/2024 2024 004/2024 2350.01.0008133/2024-22 ESTADO DE MINAS ARTHUR - "Projeto de prestagdo de servigos do out/25 308.900,00 EXECUCAO
GERAIS BERNARDES laboratério minas solos" - Unidade
Académica ltuiutaba.
Comunhado de esforgos e colaboragdo
entre as instituigdes para viabilizagdo do
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO projeto de prestagdo de servigos a EM
10/04/2024 2024 N2 29/2024 2350.01.0016479/2023-14 ESTADO DE MINAS ARTHUR - comunidade, consistentes na oferta do abr/25 48.000,00 EXECUCAO
GERAIS BERNARDES curso de Extensdo intitulado "Curso de
musicalizagdo infantil da escola de
musica da UEMG".
Comunh3o de esforgos e colaboragdo
entre as institui¢des para viabilizagdo do
UNIVERSIDADE DO FUNDACAO projeto de prestacdo de servigos a EM
20/03/2024 2024 N2 19/2024 2350.01.0016512/2023-93 ESTADO DE MINAS ARTHUR comunidade, consistentes na oferta do mar/25 60.000,00 EXECUCAO
GERAIS BERNARDES curso de Extensdo intitulado “Curso de
formagdo musical da escola de musica"
da UEMG.
Fonte: Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Finangas, Contabilidade e Prestagdo de Contas
d.2 CONVENIOS EM EXECUCZ\O COM A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS E O GOVERNO ESTADUAL COM A INTERVENIENCIA DA FUNDACAO DE APOIO
DATA DA . - ~
ANO NUMERO SEI CONCEDENTE CONVENENTE INTERVENIENTE OBIJETO VIGENCIA VALOR SITUACAO

CELEBRACAO




30/09/2021

2021

Ne
5.38/2021

2070.01.0003376/2021-32

FUNDAGAO DE
AMPARO A
PESQUISA DO
ESTADO DE MINAS
GERAIS

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS
GERAIS

FUNDAGAO ARTHUR
BERNARDES

Apoio a manutengdo e a
melhoria das atividades

meio da concessdo de
mensalidades de taxa de

doutorado do Programa de
Apoio a P6s-Graduagdo — PAPG
da FAPEMIG, com a finalidade
de promover a formacgdo de
recursos humanos nas dreas de
ciéncia, pesquisa, tecnologia e
inovagdo, com vistas a
reestruturacdo da capacidade
técnico-cientifica das
instituicbes de pesquisa no
Estado, conforme estabelecido

no Manual e Regulamentos da
FAPEMIG.

académicas da EXECUTORA, por

bancada referentes as bolsas de

set/26

81.180,00

EM
EXECUGAO

Fonte: Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Finangas, Contabilidade e Prestagdo de Contas

d.3 CONVENIOS EM EXECUGAO ENTRE A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS E O GOVERNO MUNICIPAL COM A INTERVENIENCIA DA FUNDACAO DE APOIO

DATA DA
CELEBRACAO

ANO

NUMERO

SEI

CONCEDENTE

CONVENENTE

INTERVENIENTE

OBJETO

VIGENCIA

VALOR

SITUACAO

23/11/2022

2022

Ne 88/2022

2350.01.0007433/2022-13

MUNICIPIO DE
DIVINOPOLIS

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FUNDACAO
ARTHUR
BERNARDES

colaboragdo entre as instituigdes

Confecgdo do Plano Municipal
de Gerenciamento Integrado de

Unidade Académica Divindpolis.

Comunhdo de esforgos e

para desenvolvimento de
Projeto de Extensdo
Universitaria que viabilizara a

Residuos Sélidos para a
CONCEDENTE através da

abr/24

125.052,00

EM
PRESTACAO
DE CONTAS

02/02/2024

2024

N¢ 05/2024

2350.01.0013181/2023-14

MUNICIPIO DE
CONSELHEIRO DE
PENA

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FUNDACAO
ARTHUR
BERNARDES

colaboragdo entre as instituigdes

Comunhdo de esforgos e

para viabilizagdo do projeto de
prestacdo de servigos a
comunidade, consistentes na
oferta dos cursos de Extensdo
intitulados: “Projeto Viver de
Costura — Capacitagdo em
Design de Moda de Agentes
Multiplicadores Conselheiro
Pena — Minas Gerais".

fev/26

270.688,16

EM
EXECUCAO

Fonte: Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Finangas, Contabilidade e Prestagdo de Contas

2.2 GERENCIA DE COMPRAS, LOGISTICA E PATRIMONIO (GCLP)




A GCLP desempenha um papel fundamental na UEMG, sendo responsavel pela aquisi¢do e contratagdo de bens e servigos, bem como pela formalizagdo de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres, garantindo a
conformidade e o alinhamento estratégico das parcerias da institui¢do.

Outra frente de atuagdo da GCLP é a gestdo de bens méveis e imdveis, além da administracdo de transportes e servigos gerais, sempre com o objetivo de otimizar o suporte as atividades académicas e administrativas. No que se refere
a infraestrutura fisica, a GCLP coordena projetos de construcdo, ampliagdo e reforma de prédios, contribuindo para o aprimoramento e a modernizagdo dos espagos da Universidade.

Com esse compromisso, a GCLP apresenta, a seguir, as principais entregas realizadas ao longo do Exercicio de 2024, evidenciando os avangos alcancados e os esforcos continuos para fortalecer a gestdo e o desenvolvimento
institucional.

2.2.1 AQUISICOES E CONTRATAGOES

Entre janeiro e dezembro de 2024, foram instruidos e homologados 172 (cento e setenta e dois) processos de compras, incluindo processos iniciados em anos anteriores e finalizados em 2024, totalizando RS 26.568.544,05 (vinte e
seis milhdes quinhentos e sessenta e oito mil quinhentos e quarenta e quatro reais e cinco centavos). Esses processos abrangeram a aquisicdo de equipamentos e insumos para diversas areas, com destaque para a contratagdo de

servigos como manutengdo predial, tecnologia da informagdo, locagdo de espagos fisicos e instituicbes para aulas praticas, além da compra de materiais elétricos, ventiladores, bebedouros e outros apoios para as atividades
académicas e administrativas.

Essas agBes garantem que as condigdes operacionais atendam as necessidades do ensino, pesquisa e extensdo, oferecendo assisténcia necessdria para o crescimento continuo da Universidade.

Valores de aquisigOes e contratagoes

R$25.000.000,00
R$20.000.000,00
R$15.000.000,00

R$10.000.000,00

R$5.000.000,00
. H
5 2023
M Servico R$19.393.439,10
B Permanente R$3.437.663,43
H Consumo R$3.737.441,52

Fonte: Armazém de Informagdes do Estado de Minas Gerais

2.2.2 GESTAO E FORMALIZAGAO DE CONTRATOS

Entre janeiro e dezembro de 2024, foram formalizados 105 (cento e cinco) novos contratos, que, somados aos 65 (sessenta e cinco) contratos vigentes de anos anteriores, resultaram na gestdo de 170 contratos de prestacdo de
servigos e aquisi¢des. Esses contratos apresentam caracteristicas diversas, abrangendo desde contratos de suporte académico até servigos de tecnologia da informagdo, manutengdo continua da Universidade e fornecimento de bens.



Além disso, em 2024, foram formalizados 17 (dezessete) novos convénios, 06 (seis) termos de cessdo de uso gratuito de espacos fisicos, 04 (quatro) termos de comodato e 17 (dezessete) termos de doagdo. Esses se somam aos 99
(noventa e nove) instrumentos vigentes de anos anteriores, totalizando a gestdo de 143 (cento e quarenta e trés) instrumentos sem transferéncia de recursos financeiros.

No total, considerando os contratos de fornecimento de bens, servicos e instrumentos congéneres, a GCLP gerenciou 313 (trezentos e treze) termos formais ao longo de 2024.

2.2.3 GESTAO PATRIMONIAL

A UEMG encerrou o exercicio de 2024 com um total de 109.225 (cento e nove mil, duzentos e vinte e cinco) bens patrimoniais. Desse montante, 107.646 (cento e sete mil, seiscentos e quarenta e seis) sdo de propriedade da
instituicdo, enquanto 1.579 (mil quinhentos e setenta e nove) foram recebidos por cessdo, comodato, doagdo ou incorporagdo de fundagdes como HIDROEX, FEIT, FUNARBE e TJIMG. Além disso, a universidade conta com 16
(dezesseis) veiculos locados. No total, esses bens representam um valor de RS 134.637.807,05 (cento e trinta e quatro milhdes, seiscentos e trinta e sete mil, oitocentos e sete reais e cinco centavos).

Bens patrimoniais por Unidade Académica

Abaeté mmmm 1100
Araguari | 71
Barbacena e————— (862
Campanha == 1720
Campus BH 9
Carangola me——— 4230
Cendrhe/Cenpa | 38
Claudio m—— 1880
Diamantina . 1562
Divindpolis 10600
Escola de Design 9574
Escola de Misica me—— 3423
Escola Guignard —messsssssssss——" 5436
Faculdade de Educacdo m—— 1166
FaPPGEN mmmmmmm 2103
Frutal 9351
Guanhaes = 46
Ibirité  ———— 41331
Ituiutaba 11262
Jodo Monlevade —m—— 7458
Leopoldina ®m 558
Mestrados = 2
Passos 16399
Pocos de Caldas mmsm 1019
Reitoria  ———— 6527
Ubd w2103
Cessdo de Uso/ Outros mmmmmm 1579
Locados | 16

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servigos (SIAD)

Do total apresentado, 4.114 (quatro mil, cento e quatorze) bens foram incorporados ao patriménio da UEMG em 2024, correspondendo a um valor total de RS 7.876.306,74 (sete milhdes, oitocentos e setenta e seis mil, trezentos e
seis reais e setenta e quatro centavos).

MES ITENS INCORPORADOS VALOR RS
jan/24 22 218.899,57
fev/24 54 78.134,99
mar/24 48 43.244,60
abr/24 1079 1.340.681,31
mai/24 601 1.041.883,95
jun/24 1105 1.992.145,72




jul/24 29 72.271,73
ago/24 383 737.169,51
set/24 238 398.446,10
out/24 13 138.062,42
nov/24 26 73.191,87
dez/24 516 1.742.175,02
TOTAL 4114 7.876.306,74

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos (SIAD)

2.2.4 INFRAESTRUTURA FiSICA
Em 2024 foram executados servigos de reparos preventivos e corretivos, instalagdes, adaptagdes, recuperagdo e modernizagdo de edificagdes.

Esteve em andamento os contratos de manutengées prediais celebrados entre a UEMG e empresas privadas nas Unidades Académicas de Ituiutaba, Claddio, Passos, Divindpolis e Jodo Monlevade, cujo o custeio somado totalizam um
valor executado de R$ 6.527.179,71 (Seis milhdes, quinhentos e vinte e sete mil, cento e setenta e nove reais e setenta e um centavos.). Os trabalhos em Ituiutaba e Claudio foram finalizados neste mesmo ano.

Além disso, por meio do Termo de Descentralizagdo de Crédito Or¢camentario junto a SEINFRA em 2024, foi dada continuidade a obra de contencdo e estabilizagdo de talude préximo ao prédio do museu de zoologia em Carangola, de
forma que foram transferidos para a Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade (SEINFRA) o investimento no valor de RS 1.253.757,95 (um milhdo, duzentos e cinquenta e trés mil, setecentos e cinquenta e sete reais e noventa e cinco
centavos). Devido a problemas adversos a obra em Carangola teve que ser paralisada em 2023, mas foi retomada e finalizada em dezembro de 2024.

Pela Ata de Registros de Pregos n2. 91/2022, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), houve um contrato de servigos comuns de engenharia que, em 2024, possibilitaram a finalizagdo de manutengées prediais na
Escola de Design, totalizando o valor de RS 120.399,60 (cento e vinte mil, trezentos e noventa e nove reais e sessenta centavos).

Por fim, por meio da Ata de Registros de Pregos n2. 65/2024, da SEPLAG, a UEMG contratou servigos de manutengdes prediais para intervengdes na nova sede da Reitoria, que, em 2024, totalizaram o custeio de R$ 188.581,19 (cento
e oitenta e oito mil, quinhentos e oitenta e um reais e dezenove centavos).

2.3 GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (GTIC)
2.3.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A UEMG, por meio da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (GTIC), tem produzido e fornecido solugdes alinhadas as diretrizes da Politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo estabelecidas pelo Governo de
Minas Gerais. Essas a¢Bes atendem aos preceitos da Resolugdo Seplag n2 29, de 05 de julho de 2016, e da Resolugdo Seplag n? 64, de 25 de novembro de 2008, garantindo usabilidade, transparéncia e publicidade dos dados.
Atualmente, todos os sites e sistemas institucionais estdo em conformidade com os padrdes de segurancga da informagdo e institucionais.

2.3.2 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
Desde margo de 2023, o projeto ja alcangou mais de 17 unidades, e projetamos finalizar a reestruturagdo de cabeamento em 2025. O investimento total até o momento é de R$ 23.707.370,18.

Investimentos por Unidade

Unidade Valor Gasto Status
Abaeté RS 496.856,22 Concluida
Jodo Monlevade RS 1.928.560,36 Concluida
ESMU RS 1.765.318,62 Concluida
Cladudio RS 600.089,61 Concluida
Carangola RS 1.697.106,03 Concluida
Guignard RS 751.208,63 Concluida
Design RS 688.066,03 Concluida
Passos RS 3.692.511,38 Concluida
FAE/FAPP RS 297.485,54 Concluida
Diamantina RS 767.021,77 Concluida
Pocos de Caldas RS 554.515,94 Concluida
Uba RS 685.938,86 Concluida
Frutal RS 2.621.282,62 Concluida
Divindpolis RS 3.787.135,63 Em andamento




Leopoldina RS 255.226,69 Concluida
Campanha RS 846.399,33 Em andamento
Ibirité RS 646.543,00 Em andamento
ltuiutaba RS 976.315,00 Em andamento

No ano de 2024, foram alocados mais de RS 2,2 milhdes em investimentos relacionados a Tecnologia da Informacdo, abrangendo servicos continuos e despesas fixas. Isso inclui telecomunicacdes de dados, outsourcing de impressdo,
telefonia moével e fixa, manutengdo de infraestrutura e outros projetos focados na seguranga da informagdo. Essas iniciativas reforgam a transformagdo digital e a inovagdo, impactando positivamente as atividades operacionais e
estratégicas da UEMG.

2.3.3 IMPLEMENTAGOES DE TECNOLOGIA E COMUNICAGAO
* Aquisi¢do de softwares focados em produtividade e Business Intelligence (BI).
* Refresh/Renovagdo do Data Center da Universidade.
* Aquisi¢do de equipamentos de hardware e softwares de HCI (Hiperconvergéncia).
* Amplia¢do da aquisi¢do de servigos e hardware de segurancga/firewall.
® Reestruturagdo da rede ldgica e ativos de rede.
* Ampliagdo da obra de cabeamento ldgico estruturado das unidades académicas.
e Aquisi¢do de software e hardware para gerenciamento da rede de forma centralizada.

¢ Ampliagdo da implantagdo de servigo de VOIP e Servigo Telefonico Fixo Comutado (STFC).

2.3.4 REESTRUTURAGAO DE SOFTWARES E CONCEITO SAAS
* Remodelagdo e reescrita de softwares legados.
* Desenvolvimento de sistemas modernos utilizando linguagens e estruturas atuais.
e Integragdo entre sistemas, como o de RH, permitindo comunicagdo e interoperabilidade.
¢ Implementagdo de um Sistema de Abertura de Chamados (Service Desk).
¢ Melhoria na gestdo de identidade em aplicagGes e servigos.
¢ Redugdo da quantidade de credenciais distintas para acesso aos servicos.

¢ Implementacio de camadas de seguranca e segregacdo de fun¢des/papéis para credenciais de sistema.

3 - PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO PRESENCIAL E A DISTANCIA (PROGRAD)

Em 2024, a esfera de atuagdo da UEMG alcangou 14 (quatorze) Territdrios de Desenvolvimento que configuram o Estado de Minas Gerais, com oferta de 142 (cento e quarenta e dois) cursos de graduagdo, sendo 137 (cento e trinta e
sete) na modalidade presencial e 5 (cinco) cursos de graduagdo na modalidade a distancia. Sdo cerca de 20.270 (vinte e mil duzentos e setenta) estudantes matriculados nas 22 (vinte e duas) Unidades Académicas, que ofertam cursos
em 19 municipios mineiros.

Os cursos de graduagdo da UEMG abrangem todas as areas de conhecimento definidas pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a saber: 9 (nove) cursos na area de Ciéncias Agrarias, 19 (dezenove)
cursos na area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, 15 (quinze) cursos na area de Ciéncias Exatas e da Terra, 26 (vinte e seis) cursos na drea de Ciéncias Humanas, 43 (quarenta e trés) cursos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, 16
(dezesseis) cursos na drea de Engenharias e 14 (quatorze) cursos na area de Linguistica, Letras e Artes, conforme compilado nos quadros a seguir:

CURSOS DE GRADUACAO DA UEMG POR AREA DE CONHECIMENTO

AREAS DE MODALIDADES
CONHECIMENTO TOTAL BACHARELADO | LICENCIATURA | TECNOLOGIA
Ciéncias Agrarias 9 5 4

Ciéncias Bioldgicas 8 2 6




6 |
4 cursos de Educagao Fisica nas
Ciéncias da Saude 11 modalidades Bacharelado e 1
licenciatura
Ciéncias Exatas e da 15 6 9
Terra
Ciéncias Humanas 26 3 23
Ciéncias Sociais
Aplicadas 43 38 >
Engenharias 16 16
Linguistica, Letras e Artes 14 2 11 1
Total 142 Cursos de Graduagdo
Fonte: Pré- reitoria de Graduagdo/Coordenadoria de Graduagio
CURSOS DE GRADUACAO OFERTADOS PELA UEMG
UNIDADE GRAU ATO
ACADEMICA CURSO MODALIDADE ACADEMICO | AUTORIZATIVO NOTA/CONCEITO
Resolugdo SEE
n25.022 de
05/06/2024
ABAETE Administragdo Presencial Bacharelado | publicadaem 4,2
06/06/2024 a
contar de
08/03/2023
Resolugdo SEE
4354 de
Ciéncias 23/06/2020,
ABAETE Contabeis Presencial Bacharelado | publicadaem 4
25/06/2020 - a
contar de
31/07/2020
Resolugdo SEE
n2 4.950 de
24/01/2024,
ABAETE Servigo Social Presencial Bacharelado | publicado em 3
25/01/2024 a
contar de
01/08/2022
ABAETE Engenharia de Presencial Bacharelado Resolugdo *Curso ofertado
Produgio CONUN/UEMG | a partir de 2023
N2 580 de e ndo avaliado




09/11/2022,
publicada em

11/11/2022

ARAGUARI

Direito

Presencial

Bacharelado

CONUN/UEMG

DE JANEIRO DE

RESOLUCAO
N2 619, DE 24
2024,

publicadaem
25/01/2024

*Curso ofertado
a partir de 2024
e ndo avaliado

BARBACENA

Ciéncias
Sociais

Presencial

Licenciatura

RESOLUGAO
SEE N2 4.821,
03 DE MARGO

DE 2023,
publicadaem

04/03/2023

BARBACENA

Pedagogia

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n2 5.069 de
26/09/2024,
publicada em

27/09/2024 - a
contar de

01/08/2023

BARBACENA

Servigo Social

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
CONUN/UEMG
N2 580 de
09/11/2022,
publicada em
11/11/2022

*Curso ofertado
a partir de 2023
e ndo avaliado

CAMPANHA

Historia

Presencial

Licenciatura

RESOLUGAO
SEE N2 4.852,
DE 22 DE
MAIO DE
2023,
publicado em
23/05/2023 a

4,24




partir de
01/08/2022

CAMPANHA

Pedagogia

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
N2 4.817, de
17 de janeiro
de 2023,
publicado em
18/01/2023 a
partir de
01/08/2022

4,34

CAMPANHA

Processos
Gerenciais

Presencial

Tecnologia

Resolugdo SEE
N2 4.942, de
15de
Dezembro de
2023,
publicado em
16/12/2023 a
partir de
01/08/2022

2,98

CARANGOLA

Administragdo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
N2 5.001, de
29/04/2024,
publicado em
30/04/2024 a
partir de
01/08/2022

CARANGOLA

Ciéncias
Bioldgicas

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n? 4.882 de
10/08/2023,
publicada em
11/08/2023, a

contar de
01/08/2022

4,13

CARANGOLA

Geografia

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n25.068 de
26/09/2024,




publicada em
27/09/2024 - a
contar de
01/08/2022

CARANGOLA

Historia

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n24.887 de
10/08/2023,
publicada em
11/08/2023, a

contar de
01/08/2022

4,13

CARANGOLA

Letras -
Portugués e
Inglés

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
N2 4.833, de
31/03/2023,
publicadaem
04/04/2023

4,19

CARANGOLA

Matemadtica

Presencial

Licenciatura

Resolugdo
SEDECTES n?
026 de
28/02/2018,
publicadaem
06/03/2018

CARANGOLA

Pedagogia

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n2 4.890 de
10/08/2023,
publicada em
11/08/2023, a

contar de
01/08/2022

4,59

CARANGOLA

Servigo Social

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
N2 4.938, de
06/12/2023,
publicada em

07/12/2023, a

contar de
01/08/2022

33




CARANGOLA

Sistemas de
Informagdo

Presencial

Bacharelado

RESOLUGAO
SEE N2 4.787,
DE 09 DE
NOVEMBRO
DE 2022,
publicada em
11/11/2022, a
contar de
01/08/2022

3,55

CARANGOLA

Turismo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n24.879 de
04/08/2023,
publicada em
05/08/2023, a
contar de
01/08/2022

4,5

CATAGUAZES
(fora de sede
- Uba)

Cinemae
Animagdo

Presencial

Tecnologia

Resolugdo
CONUN 541,
de
10/12/2021,
publicada em
11/12/2021

*Curso avaliado
e aguardando
publicagdo do
CEE/MG

CLAUDIO

Administragdo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n25.019 de 22
de Maio de
2024,

publicada em
23/05/2024

CLAUDIO

Ciéncias
Contabeis

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
N2 4.753, DE
16 DE AGOSTO
DE 2022,
publica em
17/08/2022




CLAUDIO

Direito

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
CONUN/UEMG
N2 580 de
09/11/2022,
publicada em
11/11/2022

*Curso ofertado
a partir de 2023
e ndo avaliado

CLAUDIO

Pedagogia

Presencial

Licenciatura

RESOLUCAO
SEE N2 4.829,
DE 31 DE
MARGO DE
2023,
publicadaem
01/04/2023

4,4

CLAUDIO

Servigo Social

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n2 5.093 de
08/11/2024,
publicada em

09/11/2024, a

contar de
01/08/2022

2,7

DIAMANTINA

Direito

Presencial

Bacharelado

RESOLUCAO
SEE N2 4.991,
de
17/04/2024,
publicada em
19/04/2024 - a
contar de
01/08/2023

4,05

DIVINOPOLIS

Ciéncias
Bioldgicas

Presencial

Licenciatura

RESOLUCAO
SEE N¢ 4.802,
DE 02 DE
DEZEMBRO DE
2022,
publicada em
06/12/2022 - a
contar de
01/08/2022

3,8




DIVINOPOLIS

Comunicagdo
Social -
Publicidade e
Propaganda

Presencial

Bacharelado

27/09/2024 - a

Resolugdo SEE
n25.067 de
26/09/2024,
publicada em

contar de
01/08/2022

DIVINOPOLIS

Educagdo
Fisica

Presencial

ABI

Resolugdo
CONUN/UEMG
N2 536, de
09/12/2021,
publicadaem
11/12/2021

*Curso
aguardando
processo de

avaliagdo

DIVINOPOLIS

Educagdo
Fisica

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
4.930de
21/11/2023,
publicada em
22/11/2023 - a
contar de
06/03/2023

DIVINOPOLIS

Educagdo
Fisica

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n2 5.025 de
11/06/2024,
publicada em

12/06/2024 - a

contar de
01/08/2022

3,56

DIVINOPOLIS

Enfermagem

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
4363 de
26/06/2020,
publicada em
30/06/2020 - a
contar de
31/07/2020




DIVINOPOLIS

Engenharia
Agrondémica

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
CONUN/UEMG
N2 526, de
11/11/2021,
publicada em
12/11/2021

*Curso avaliado
e aguardando
publicagdo do

CEE/MG

DIVINOPOLIS

Engenharia
Civil

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
4390 de
03/08/2020,
publicada em
04/08/2020 - a
contar de
31/07/2020

DIVINOPOLIS

Engenharia da
Computagdo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n2 4837, de
13/04/2023,
publicado em
14/04/2023 - a
contar de
13/12/22

39

DIVINOPOLIS

Engenharia de
Produgdo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n2 4983, de
09/04/2024,
publicado em
10/04/2024 - a
contar de
01/08/2022

3,66

DIVINOPOLIS

Fisioterapia

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
4.994 de
18/04/2024,
publicada em
19/04/2024 - a
contar de
25/06/2023

DIVINOPOLIS

Histdria

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
Ne 4 800, de




02 de
dezembro DE
2022,
publicada em
03/12/2022 -a
conta de
01/08/2022

DIVINOPOLIS

Jornalismo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
SECTSn2010
de
08/01/2016,
publicadaem
15/01/2016

DIVINOPOLIS

Letras -
Portugués e
Inglés

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n2 4.888 de
10/08/2023,
publicada em
11/08/2023, a

contar de
01/08/2022

4,74

DIVINOPOLIS

Matemadtica

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
N¢ 4.740, DE
29 DE JULHO
DE 2022,
publicado em
30 de julho
(Enade
automatico)

DIVINOPOLIS

Pedagogia

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n? 4.889 de
10/08/2023,
publicada em
11/08/2023, a

contar de
01/08/2022

4,27

DIVINOPOLIS

Psicologia

Presencial

Bacharelado

RESOLUCAO
SEE N2 4.912,
de
13/09/2023,

4,26




publicada em

14/09/2023 a
contar de

01/08/2022

DIVINOPOLIS

Quimica

Presencial

Licenciatura

RESOLUCAO
SEE N2 4.981,
de
09/04/2024,
publicada em
10/04/2024 a
contar de
01/08/2022

42

DIVINOPOLIS

Servigo Social

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
N24756, DE 16
DE AGOSTO DE
2022,
publicado em
17/08/2022
(Enade
automatico)

ESCOLADE
DESIGN BH

Artes Visuais

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
N2 4.750, DE
16 DE AGOSTO
DE 2022,
publicado em
17/08/2022
(Enade
automatico)

ESCOLADE
DESIGN BH

Design de
Ambientes

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
Ne 4.754, DE
16 DE AGOSTO
DE 2022,
publicadaem
17/08/2022
(Enade
Automatico)




Resolugdo SEE

n2 5034, de
ESCOLA DE Design de . !
DESIGN BH Moda Presencial Bacharelado 28/96/2024, 4
publicado em
02/07/2024
Resolugdo SEE
Ne4.759, DE
16 DE AGOSTO
ESCOLA DE Design de . DE 2022
P | Bacharelad ! B
DESIGN BH Produto resencia acharelado publicada em
17/08/2022
(Enade
automadtico)
Resolugdo SEE
N2 4.755, DE
16 DE AGOSTO
ESCOLA DE ) - ) DE 2022,
DESIGN BH Design Gréfico Presencial Bacharelado publicado em B
17/08/2022
(Enade
automdtico)
RESOLUGAO
Musica SEE N9 4.823,
ESCOLA DE Educagdo . . . 03 DE MARGO
MUSICA BH Musical Presencial Licenciatura DE 2023, 4,57
Escolar publicado em
04/03/2023
Resolugdo SEE
n2 4838, de
ESCOLA DE Mdsica . . 4 13/94/2023,
MUSICA BH Instrumento e Presencial Licenciatura | publicado em 4,53
Canto 14/04/2023 - a
contar de
01/08/22
ESCOLA DE Mdsica Presencial Bacharelado | RESOLUCAO 4,53
MUSICA BH | Instrumentoe SEE N2 4.822,




Cantoe
Regéncia Coral

03

publicado em
04/03/2023

DE MARCO
DE 2023,

ESCOLA
GUIGNARD
BH

Artes Plasticas

Presencial

Bacharelado

SEDECTES n2

20/03/2019,
publicadaem
03/04/2019

Resolugdo

39 de

ESCOLA
GUIGNARD
BH

Artes Plasticas

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE

21/11/2023,
publicada em
22/11/2023 - a

4.933de

contar de
03/04/2023

FAE BH

Pedagogia

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE

22/11/2023 - a

4.929 de
21/11/2023,
publicada em

contar de
06/03/2023

FAE BH

Pedagogia

A distancia

Licenciatura

Resolugdao
SEDECTES n?
10 de
28/02/2018,
publicadaem
06/03/2018

FAE BH

Psicologia

Presencial

Bacharelado

RESOLUCAO

CONUN/UEMG
N2 606 DE 22

de setembro

de 2023,

*Curso ofertado
a partir de 2024
e ndo avaliado




publicada em
23/09/2023

FAE BH

Letras - Libras

A distancia

Licenciatura

RESOLUCAO
CONUN/UEMG
N2 574, DE 28
DE JULHO DE
2022,
publicada em
30/07/2022

*Curso ofertado

a partir de 2024
e ndo avaliado

FAE BH

Histdria

Presencial

Licenciatura

Resolugdo
CONUN/UEMG
N2 595, de
27/07/2023
publicado em
29/07/2023

*Curso ofertado
a partir de 2024
e ndo avaliado

FAPPGEN BH

Administragdo
Publica

A distancia

Bacharelado

Resolugdo SEE
n25.006 de
06/05/2024

publicadaem

07/05/2024 a

contar de
06/12/2022

FAPPGEN BH

Administracao

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
CONUN/UEMG
n2 613, de 19
de outubro de
2023,
publicada em
20 de outubro
de 2023.

*Curso ofertado
a partir de 2024
e ndo avaliado

FAPPGEN BH

Gestdo de
Recursos
Humanos

Presencial

Tecnologia

Resolugdo SEE
n24.321 de
07/05/2020,
publicada em
08/05/2020




FAPPGEN BH

Gestdo Publica

Presencial

Tecnologia

Resolugdo SEE
n24.993 de
17/04/2024

publicada em

19/04/2024 a

contar de
07/03/2023

FAPPGEN BH

Processos
Gerenciais

Presencial

Tecnologia

Resolugdo SEE
n2 5.009 de
09/05/2024

publicada em

10/05/2024 a

contar de
07/03/2023

FRUTAL

Administragdo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
N2 4.589 de
01/07/2021,
publicada em
03/07/2021 - a
contar de
31/07/2021

FRUTAL

Alimentos

Presencial

Tecnologia

Resolugdo SEE
n2 4.897 de
17/08/2023,
publicada em
18/08/2023, a
contar de
01/08/22

FRUTAL

Comunicagdao
Social -
Publicidade e
Propaganda

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
N2 4.752, DE
16 DE AGOSTO
DE 2022,
publicado em
17/08/2022
(Enade
automadtico)




FRUTAL

Direito

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
N2 4.937, de
06/12/2023,
publicada em
07/12/2023, a
contar de
01/08/2022

4,38

FRUTAL

Engenharia
Agrondémica

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n2 2 5.076, de
09/10/2024,
publicado em
10/10/2024 - a
contar
05/10/2023

FRUTAL

Engenharia de
Alimentos

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
CONUN/UEMG
N2 479 de
17/12/2020,
publicadaem
19/12/2020

*Curso avaliado
e aguardando
publicagdo do

CEE/MG

FRUTAL

Engenharia de
Produgdo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n2 2 5,074, de
09/10/2024,
publicado em
10/10/2024

FRUTAL

Geografia

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
N2 4.743, DE
16 DE AGOSTO
DE 2022,
publicado em
17/08/2022

FRUTAL

Jornalismo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n24.952 de
24/01/2024

4,59




publicada em
26/01/2024 a

contar de
01/08/2022

Resolugdo SEE

n2 4.949 de
) 24/01/2024,
FRUTAL ISr:Sftoinr'r:S;: Presencial Bacharelado | publicadoem 4
¢ 25/01/2024 a
contar de
01/08/2022
Resolugdo
CONUN 532, *Curso avaliado
= . ) de e aguardando
GUANHAES Direito Presencial Bacharelado 16/11/2021, publicacio do
publicada em CEE/MG
18/11/2021
Resolugdo
CONUN 533, | *Cursoavaliado
- Engenharia . de e aguardando
GUANHAES Civil Presencial Bacharelado 16/11/2021, publicacdo do
publicada em CEE/MG
18/11/2021
Resolugdo SEE
Cibnei n24995, de 18
IBIRITE -lencias Presencial | Licenciatura | de abril 2024, 5
Bioldgicas .
publicado em
20/04/2024
Resolugdo
CONUN 536, | *Cursoavaliado
., Educacdo . de e aguardando
IBIRITE Fisica Presencial A8l 09/12/2021, publicacdo do
publicadaem CEE/MG
11/12/2021
IBIRITE Educagdo Presencial Licenciatura | Resolugdo SEE B
Fisica

4.932de
21/11/2023,




publicada em
22/11/2023 - a
contar de
06/03/2023

IBIRITE

Letras -
Portugués e
Inglés

Presencial

Licenciatura

RESOLUCAO
SEE N2 4785,
DE 09 DE
NOVEMBRO
DE 2022,
publicada em
10/11/2022 a
contar de
01/08/2022

4,66

IBIRITE

Matemdtica

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n25.004 de
29/04/2024,
publicada em
01/05/2024 - a
contar de
01/08/2023

4,1

IBIRITE

Pedagogia

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
N2 4.585 de
01/07/2021,
publicada em
03/07/2021 - a
contar de
31/07/2021

IBIRITE

Pedagogia

A distancia

Licenciatura

Resolugdao
SEDCTES n? 10
de
28/02/2018,
publicadaem
06/03/2018

IBIRITE

Ciéncias
Sociais

Presencial

Licenciatura

Resolugdo
CONUN/UEMG
N2 580 de

*Curso ofertado
a partir de 2023
e ndo avaliado




09/11/2022,
publicadaem
11/11/2022

IBIRITE

Fisica

Presencial

Licenciatura

Resolugdo
CONUN/UEMG
N2 580 de
09/11/2022,
publicada em
11/11/2022

*Curso ofertado
a partir de 2023
e ndo avaliado

IBIRITE

Historia

Presencial

Licenciatura

Resolugdo
CONUN/UEMG
N2 580 de
09/11/2022,
publicada em
11/11/2022

*Curso ofertado
a partir de 2023
e ndo avaliado

IBIRITE

Engenharia
Ambiental

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
CONUN/UEMG
N2 580 de
09/11/2022,
publicadaem
11/11/2022

*Curso ofertado
a partir de 2023
e ndo avaliado

ITUIUTABA

Ciéncias
Bioldgicas

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n2 4839, de
13/04/2023,
publicado em

14/04/2023 - a

contar de
01/08/2022

4,41

ITUIUTABA

Ciéncias
Bioldgicas

Presencial

Bacharelado

RESOLUCAO
CONUN/UEMG
N2 606 DE 22
de setembro
de 2023,
publicadaem
23/09/2023

*Curso ofertado
a partir de 2024
e ndo avaliado




ITUIUTABA

Direito

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n2 5035, de
28/06/2024,
publicado em

02/07/2024 - a
contar de
01/01/2023

ITUIUTABA

Educagdo
Fisica

Presencial

ABI

Resolugdo
CONUN/UEMG

N2 514, de
31/08/2021,
publicada em
02/09/2021

*Curso avaliado
e aguardando
publicagdo do

CEE/MG

ITUIUTABA

Educagdo
Fisica

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n2 4.625 de
24/08/2021,
publicada em
25/08/2021 - a
contar de
01/07/2021

*Curso avaliado

e aguardando

publicagdo do
CEE/MG

ITUIUTABA

Engenharia
Agrondmica

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n2 4.906 de
04/09/2023,
publicada em
06/09/2023 - a
contar de
01/08/2022

4,63

ITUIUTABA

Engenharia da
Computagdo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n2 2 5.074, de
09/10/2024,
publicado em
10/10/2024 - a
contar de
22/08/2023




ITUIUTABA

Engenharia
Elétrica

Presencial

Bacharelado

RESOLUCAO
SEE n2 5.070,
DE 30 DE
SETEMBRO DE
2024,
publicado em
01/10/2024

ITUIUTABA

Gestao
Ambiental

Presencial

Tecnologia

Resolugdo
SEDECTES n2
83 de
05/12/2018,
publicado em
12/12/2018

ITUIUTABA

Gestdo de
Agronegdcios

Presencial

Tecnologia

Resolugdo SEE
n24.992 de
17/04/2024,
publicada em

19/04/2024 - a

contar de
01/08/2022

4,05

ITUIUTABA

Pedagogia

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n2 5.026 de
13/06/2024,
publicada em

15/06/2024 - a

contar de
04/04/2023

ITUIUTABA

Produgdo
Sucroalcooleira

Presencial

Tecnologia

Resolugdo SEE
n24.903 de
29/08/2023,
publicada em

30/08/2023 - a

contar de
01/08/2022

4,59




ITUIUTABA

Psicologia

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
N2 4 799, de
02 de
dezembro de
2022,
publicada em
03/12/2022 - a
contar de
01/08/2022

4,78

ITUIUTABA

Quimica

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
N2 5.002, de
29/04/2024,
publicado em

30/04/2024 a

partir de
01/08/2022

4,13

ITUIUTABA

Sistemas de
Informagdo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n2 4.982 de
09/04/2024,
publicada em
10/04/2024 - a
contar de
01/08/2022

JoAo
MONLEVADE

Engenharia
Ambiental

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n? 2 5.073, de
09/10/2024,
publicado em
10/10/2024 - a
contar de
21/10/2023

JoAo
MONLEVADE

Engenharia
Civil

Presencial

Bacharelado

RESOLUCAO
SEE/MG N@
4.863, de 25
de maiode
2023,
publicado em
26/05/2023

4,03




JOAO
MONLEVADE

Engenharia de

Minas

Presencial

Bacharelado

RE

03
pu

SEE/MG n2
4.831de

04/04/2023

SOLUCAO

/04/2023,
blicadaem

JoAo
MONLEVADE

Engenharia

Mecanica

Presencial

bacharelado

co

Resolugdo

N2 484, de

20/01/2021,
publicadaem
21/01/2021

*C
e

NUN/UEMG

publicagdo do

urso avaliado
aguardando

CEE/MG

JOAO
MONLEVADE

Metalurgica

Engenharia

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE

19/11/2019,
publicadaem

n2 4232 de

22/11/2019

LEOPOLDINA

Pedagogia

Presencial

Licenciatura

RESOLUGAO
SEE/MG N¢
4.860, de 25
de maiode
2023 -
publicadaem
26/05/2023

4,57

LEOPOLDINA

Administragdo

Presencial

Bacharelado

RESOLUGCAO
CONUN/UEMG
N2 606 DE 22
de setembro
de 2023,
publicadaem
23/09/2023

*Curso ofertado
a partir de 2024
e ndo avaliado

PASSOS

Administragdo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
SEE/MG ne
4.857 de
25/05/2023,
publicada em

3,81




27/05/23. A
contar a partir
de 01/08/22

PASSOS

Biomedicina

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n2 4836, de
13/04/2023,
publicado em
14/04/2023 - a
contar de
01/08/2022

4,69

PASSOS

Ciéncias
Bioldgicas

Presencial

Bacharelado

RESOLUGAO
SEE N2 4.801,
DE 02 DE
DEZEMBRO DE
2022,
publicada em
06/12/2022 - a
contar de
01/08/2022

4,36

PASSOS

Ciéncias
Bioldgicas

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
n2 4.898 de
17/08/2023,
publicada em
18/08/2023, a

contar de
01/08/2023

431

PASSOS

Ciéncias
Contébeis

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
N2 5.000, de
29/04/2024,
publicado em
30/04/2024 a
partir de
01/08/2022

4,05




PASSOS

Comunicagdao
Social -
Publicidade e
Propaganda

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n24.899 de
17/08/2023,
publicada em
18/08/2023, a
contar de
01/08/2023

3,6

PASSOS

Design de
Moda

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
SEDECTES n2
42 de
28/03/2018,
publicada em
07/04/2018

PASSOS

Direito

Presencial

Bacharelado

RESOLUGAO
SEE/MG N¢
4.854, DE 22
DE MAIO DE

2023,

publicadaem
23/05/2023 a

contar de
01/08/2022

4,56

PASSOS

Educacgdo
Fisica

Presencial

ABI

Resolugdo
CONUN/UEMG
529, de
11/11/2021,
publicada em
12/11/2021

*Curso avaliado
e aguardando
publicagdo do

CEE/MG

PASSOS

Educacdo
Fisica

Presencial

Bacharelado

RESOLUCAO
SEE/MG N¢
4.861, de 25
de maiode
2023,
publicado em
26/05/2023

4,87




PASSOS

Educagdo
Fisica

Presencial

Licenciatura

23/05/2023 a

Resolugdo
SEE/MG N¢
4855, DE 22
DE MAIO DE

2023,
publicada em

contar de
01/08/2022

4,82

PASSOS

Enfermagem

Presencial

Bacharelado

RESOLUGAO
SEE/MG N2
4.853, DE 22
DE MAIO DE
2023,
publicada em
23/05/2023 a
contar de
01/08/2022

4,06

PASSOS

Engenharia
Agrondmica

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
SEE/MG n®
4.959 de
09/02/2024,
publicada em

10/02/2024. A
contar a partir
de 01/08/22

PASSOS

Engenharia
Ambiental

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
SEE/MG n@
4.859 de
25/05/2023,
publicadaem
27/05/23. A

contar a partir
de 01/08/22

4,59

PASSOS

Engenharia
Ambiental e
Sanitaria

Presencial

Bacharelado

RESOLUCAO
CONUN/UEMG
N2 606 DE 22

*Curso ofertado
a partir de 2024
e ndo avaliado




de setembro
de 2023,

publicada em
23/09/2023

PASSOS

Engenharia

Civil

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
SEE/MG N
4.941, de
11/12/23, 4
publicada em
12/12/2023 a
contar de
01/08/2022

PASSOS

Engenharia de

Produgdo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
SEE/MG n2
5.028, de
13/06/2024,
publicadaem
14/06/2024 a
contar de
01/08/2022

3,97

PASSOS

Estéticae
Cosmeética

Presencial

Tecnologia

RESOLUCAO
SEE N2 4.911,
de
13/09/2023,
publicadaem
14/09/2023 a
contar de
01/08/2022

4,74

PASSOS

Fisica

Presencial

Resolugdo SEE
n2 4.878, de
03/08/2023,
publicada em
05/08/2023, a
contar de
01/08/2022

Licenciatura o




PASSOS

Gestdo
Comercial

Presencial

Tecnologia

Resolugdo SEE
n2 4,984, de
09/04/2024,
publicada em
10/04/2024, a

contar de
01/08/2022

3,45

PASSOS

Histdria

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
N2 4.790, de
17 de
novembro de
2022,
publicada em
18/11/2022, a
contar de
01/08/2022

PASSOS

Jornalismo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n2 5.027 de
13/06/2024,
publicada em

15/06/2024 - a

contar de
27/03/2023

PASSOS

Letras -
Portugués

Presencial

Licenciatura

Resolugdo
SEE/MG n2
5.079 de
14/10/2024,
publicada em
15/10/2024. A
contar a partir
de 01/08/22

PASSOS

Matemadtica

Presencial

Licenciatura

Resolugdo

SEE/MG n@

4.956 de
09/02/2024,
publicada em
10/02/2024. A
contar a partir
de 01/08/22




PASSOS

Medicina

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
n24.738 de 19
de Julho de
2022
publicado em
20/07/2022

PASSOS

Nutrigdo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo SEE
nQ 4.742/2022
de 29 de Julho
de 2022
publicada em
30/07/2022

PASSOS

Pedagogia

Presencial

Licenciatura

Resolugdo
SEE/MG N@
4,940, de

11/12/23,
publicada em
12/12/2023 a

contar de
01/08/2022

4,61

PASSOS

Servigo Social

Presencial

Bacharelado

RESOLUGAO
SEE/MG N2
4.862, de 25
de maiode
2023,
publicado em
26/05/2023

PASSOS

Sistemas de
Informagdo

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
SEE/MG n@
4.858 de
25/05/2023,
publicadaem
27/05/23. A

contar a partir
de 01/08/22

3,44




POCOS DE
CALDAS

Pedagogia

Presencial

Licenciatura

N2 4.741, DE
29 DE JULHO

DE 2022
publicado em
30/07/2022

Resolugdo SEE

POCOS DE
CALDAS

Servigo Social

Presencial

Bacharelado

Resolugdo

539, de
09/12/2021,
publicada em
11/12/2021

CONUN/UEMG

*Curso avaliado
e aguardando
publicagdo do

CEE/MG

UBA

Ciéncias
Bioldgicas

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
4.931de
21/11/2023,
publicada em
22/11/2023 - a
contar de
31/07/2023

UBA

Design

Presencial

Bacharelado

Resolugdo
SEE/MG N¢
4.832, de

31/03/2023,
publicado em
04/04/2023

UBA

Pedagogia

Presencial

Licenciatura

Resolugdao
CONUN/UEMG
N2 580 de
09/11/2022,
publicada em
11/11/2022

*Curso ofertado
a partir de 2023
e ndo avaliado

UBA

Quimica

Presencial

Licenciatura

Resolugdo SEE
4383 de

22/07/2020,




publicada em
23/07/2020 - a
contar de
31/07/2020

Fonte: Pré- reitoria de Graduagdo/Coordenadoria de Graduag&o

Em relagdo aos cursos de graduagdo na modalidade a distancia, a oferta ocorre em parceria com o Governo Federal, por meio da participagdo da UEMG em edital da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), sob n° 05/2018. Com a aprovagdo da UEMG no referido edital, houve a celebragdo de convénio n2 898273/2020 - SIAFI 9181133 entre UEMG e o Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB. A execugdo do instrumento
ocorre por meio de cursos oferecidos pela Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negdcios — FaPPGEn e pela Faculdade de Educagdo — FaE, ambas do Campus de Belo Horizonte, e pela Unidade Académica de Ibirité, sendo eles,
respectivamente:

Curso de Administragdo Publica — Bacharelado. O Curso é regulamentado pela Resolugdo SEE N2 5.006, de 06 de maio de 2024 e ofertado nos polos de apoio presencial dos municipios: Buritis, Cambui, Divinépolis, Ipanema,
Jaboticatubas, Joaima, Leopoldina.

Letras-Libras/Lingua Portuguesa e suas Literaturas — Licenciatura. O Curso é regulamentado pela Resolugio COEPE/UEMG N2 360 DE 14 DE JUNHO DE 2022 e ofertado nos polos de apoio presencial dos municipios: Aguas Formosas,
Belo Horizonte, Buritis, Conselheiro Lafaiete, Frutal, Joaima e Pogos de Caldas.

Pedagogia — Licenciatura. O Curso é ofertado nos seguintes polos de apoio presencial: Carandai, Frutal, Jaboticatubas, Nanuque, Taiobeiras, Uba.

Assim, em 2024 foi realizado o Vestibular EaD/UEMG para estes trés cursos de graduacdo. Foi elaborado um site para disponibilizagdo do Edital, informagdes sobre o certame e realizagdo de inscricbes, que pode ser visualizado em:
https://www.uemg.br/component/tags/tag/vestibular-ead. O certame teve como critério de selegdo a utilizacdo da média de notas do ensino médio dos candidatos. Além disso, o processo utilizou os programas desenvolvidos pela
UEMG para o fortalecimento de ag¢bes afirmativas, a saber: Programa de Reserva de Vagas - PROCAN e Inclusdo Regional. Para o curso de Letras/Libras também foi estabelecida uma reserva de vagas para candidatos surdos. Foram
realizadas 2.300 (duas mil e trezentas) inscri¢des para o Vestibular EaD/UEMG, que ofertou 680 (seiscentas e oitenta) vagas. A relagdo de candidatos/vaga segue especificada na tabela abaixo:

RELACAO CANDIDATO/VAGA VESTIBULAR UEMG/EAD 2024
CURSO QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE RELACAO
VAGAS OFERTADAS CANDIDATOS CANDIDATO/VAGA
Administracdo 320 898 2,81
Publica
Letras - Libras 210 632 3,01
Pedagogia 150 770 5,13

Fonte: Pré- reitoria de Graduagdo/Coordenadoria de Graduagio

Ainda em 2024, também ocorreu a oferta de dois cursos de Segunda Licenciatura na modalidade EaD, por meio de editais de Obtengdo de Novo Titulo:

Segunda Licenciatura em Letras/Portugués e suas Literaturas (EAD), ofertado pela Unidade Divindpolis, com 150 vagas, também autorizado por meio de Edital UAB/CAPES. Regime de matricula: Autoriza¢do via Editais UAB/CAPES. Ato
de regulagdo: Resolugio COEPE/UEMG N2 425, de 20 de novembro de 2023. A oferta ocorre nos polos dos municipios de Aguas Formosas, Barbacena, Carandai, Novo Cruzeiro e Taiobeiras.

Segunda Licenciatura em Musica/Educacdo Musical Escolar (EAD), ofertado pela Escola de Musica, na modalidade EaD, com 120 vagas. Autoriza¢do via Editais UAB/CAPES. Regida pela Resolu¢do COEPE/UEMG N2 426, de 20 de
novembro de 2023. O Curso é ofertado nos polos Barbacena, Bardo de Cocais, Campanha, Corinto, llicinea, Jaboticatubas e Cambui.

Em relagdo ao planejamento orgamentdrio e financeiro da PROGRAD em 2024, considerando que os recursos disponiveis para este exercicio financeiro foram reduzidos de modo consideravel, foi planejada a manutengdo dos
contratos que ja se encontram vigentes e a aquisi¢cdo de equipamentos de laboratério faltantes, conforme especificado nas tabelas a seguir. Destaca-se que as aquisi¢des e os contratos infra relacionados podem contribuir, ainda, com
atividades de extensdo e pesquisa.

Processo de Compras executados pela PROGRAD em 2024



http://www.uemg.br/component/tags/tag/vestibular-ead

Processo Referéncia

Objeto
adquirido/contratado

Unidades Académicas
contempladas

CONTRATO N.2 39/2024,
PORTAL DE COMPRAS N.2
9417604/2024 -
2350.01.0014409/2023-32

Fornecimento de
conjuntos didaticos de
fisica

Unidade Jodo
Monlevade

CONTRATO N2 81/2024,
PORTAL DE COMPRAS N2
9436666/2024 — Pregdo
eletrénico — 2351038
000004/2023 - SEI
2350.01.0014839/2023-62

Aquisi¢do do aparelho
de densitometria éssea
para compor o
laboratério de fisiologia
do curso de Educagdo
Fisica

Unidade Ibirité

COTEP n22351030
000001/2024

Contratagdo de
empresa especializada
para confecgdo de
papéis confecgdo de
diplomas de graduagdo

Todas

COTEP n22351260
000003/2024

Contratagdo de
empresa especializada
para fornecimento de
Vade Mecuns para o

curso de Direito

Unidade Passos

Pregdo Eletrénico n?
2351260 000002/2024

Locagdo de espaco fisico
com piscina térmica e
equipamentos para

aulas praticas dos
estudantes de Educagdo

Unidade Passos

Fisica — CASSIO
HENRIQUE PARREIRA
CALIXTO
COTEP n22351260 Restauragdo da Unidade Passos
000005/2024 Biblioteca
Locagdo de espaco
fisico, com piscina, para
COTEP n22351240 as aulas praticas do Unidade Passos
000001/2024 curso de Educacdo
Fisica— COLLI DE ROCCO
ACADEMIAS LTDA
Locagdo de espago fisico
COTEP n22351240 com piscina para as . .
000008/2024 aulas praticas do Curso | UMidade ftuiutaba
de Educagdo Fisica
COTEP n22351260 Contratagdo de Unidade Passos
000004/2024 empresa especializada




em fornecimento, sob
demanda, de gas
liquefeito de petréleo

COTEP n22351260
000011/2024

Contratacdo de
empresa especializada
em fornecimento, sob

demanda, de Gas
Liquefeito de Petréleo
(gas de cozinha) em
botijoes de 13 kg e 45
kg

Unidade Passos

COTEP n22351240
000011/2024

Locagdo de espago fisico
com piscina para as
aulas praticas do curso
de Educagdo Fisica

Unidade Ituiutaba

Pregdo Eletrénico n?
2351260 000013/2024

Equipamentos
laboratdrio de Estética e
Cosmética

Unidade Passos

Pregdo Eletrénico n2
2351030 000004/2024

Servigos referentes a
realizagdo do Vestibular
UEMG 2025 e andlise de

documentagdo
socioecondmica
relacionada

Todas

COTEP n22351260
000024/2024

Contratagdo de
empresa especializada
na prestagdo de servigo

de manutengdoe

reparos em
equipamentos de
laboratério, sob aforma
de entrega integral

Unidade Passos

CONTRATO N2 07/2024,
PORTAL DE COMPRAS N2
9408751/2024 — SEI
2350.01.0014522/2023-85

Contratacdo de
empresa especializada
na prestacdo de
servigos especializados
na revisao substituicdo
de fluidos e pegas dos 2
(dois) tratores massey
ferguson modelo MF
4410 serie numero
4410654195 e Modelo
MF 4307 série numero

E209610, adquiridos
sob NFs 88.340 e 88.991

Unidade Passos

Fonte: Pré- reitoria de Graduagdo/Coordenadoria de Graduag&o




Contratos aditados PROGRAD em 2024

Processo Referéncia

Objeto
adquirido/contratado

Unidades contempladas

CONTRATO N2 74/2024,
PORTAL DE COMPRAS N2
9434061/2024 - SEI
2350.01.0016803/2023-93

Prestagdo de servigos de
treinamento
supervisionado em
praticas médicas, na
modalidade internato,
para até 26 estudantes
matriculados no 102
periodo do Curso de
Medicina

Unidade Passos

CONTRATO N2 80/2023,
PORTAL DE COMPRAS N2
9391418/2023 - SEI
2350.01.0004692/2023-06

Prestagdo de servigco de
treinamento
supervisionado em
praticas médicas, na
modalidade internato,
para estudantes do
Curso de Medicina

Unidade Passos

SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N°112/2022
PORTAL DE COMPRAS N¢
9346252/2022 — SEI
2350.01.0010158/2022-61

’

Contratagdo de hospital
para aulas praticas dos
cursos de saude —
Enfermagem

Unidade Divindpolis

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N2 130/2022,
PORTAL N2 9383320/2022 —
SEI 2350.01.0007077/2022-

22

Prestagdo de servigos
especializados de

manutengdo, suporte

técnico e atualizagdes do

SISTEMA PERGAMUM —
Sistema Integrado de
Bibliotecas para toda
rede de Bibliotecas

UEMG

Todas




PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N2 17/2023,
PORTAL DE COMPRAS N¢
9382519/2023

Pearson (Biblioteca
Digital de livros (e-
books)

Todas

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CT n? 64/2021 — Portal n?
9292307 — SEI
2350.01.0009234/2021-83

Minha Biblioteca
(Biblioteca Digital de
livros (e-books)

Todas

QUINTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N2 39/2020,
PORTAL N2 9267280/2020
2350.01.0009782/2020-34

Revista dos Tribunais
(Plataforma de busca
juridica)

Unidades Académicas
de Diamantina, Frutal,
Ituiutaba e Passos

CT N257/2021 - Portal n2
9291800 — SEI
2350.01.0005841/2021-29

TARGET ENGENHARIA
(SISTEMA DE NORMAS
ABNT)

Todas

SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N2 41/2022 -
portal de compras n?
9337390 - SEI
2350.01.0002005/2022-02

Sistema Integrado de
Gestdo Académica —
Sistema Lyceum

Todas

QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N2 28/20 -
PORTAL DE COMPRAS:
9262889/20 — EMPRESA

GENTE SEGURADORA S.A.

2350.01.0005695/2020-94

Prestagdo de servigos de
Seguro em favor de
estudantes regularmente
matriculados para
cobertura em aulas
praticas, atividades de
pesquisa e extensdo,
assim como em diversas
atividades académicas,
no ambito da
Universidade do Estado
de Minas Gerais (UEMG)

Todas




PRIMEIRO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N2 39/2022, Aquisi¢do de
PORTAL DE COMPRAS N¢ equipamentos de Unidade Guanhdes
9383399/2022 — SEI laboratério

2350.01.0009966/2022-07

Fonte: Pré- reitoria de Graduagdo/Coordenadoria de Graduagio

Em 2024, também foram celebrados convénios com a Fundagdo Hospitalar de Minas Gerais — FHEMIG e com a Prefeitura Municipal de Passos, para realizagdo das atividades praticas e internatos do Curso de Medicina.

Ja a Bolsa de Preceptoria Médica — BPMed, regulamentada pela Resolu¢do CONUN/UEMG ne 520/2021, tem como objetivo possibilitar que profissionais médicos, devidamente cadastrados no respectivo Conselho Profissional,
desenvolvam atividade de supervisdo, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo técnico-pedagdgica nos cenarios de aprendizagem prética de internato dos docentes do curso de Medicina da Unidade Académica de Passos. Assim,
desde sua implementagdo, o BPMed ofertou 88 (oitenta e oito) bolsas, conforme quadro a seguir:

Bolsas ofertadas em editais do BPMed — 2021 a 2024

SEMESTRE LETIVO | BOLSAS OFERTADAS INTERNATOS CONTEMPLADOS
fev/21 7 INTERNATO EM ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
jan/22 20 INTERNATO EM SAUDE MENTAL E INTERNATO EM SAUDE COLETIVA
14 INTERNATO EM ATENCAO SECUNDARIA
fev/22 6 INTERNATO EM SAUDE MENTAL
jan/23 6 INTERNATO EM ATENCAO SECUNDARIA
fev/23 3 INTERNATO EM SAUDE MENTAL
mar/23 2 INTERNATO EM SAUDE MENTAL
abr/23 2 URGENCIA E EMERGENCIA NO SUS
mai/23 2 INTERNATO AMBULATORIAL E HOSPITALAR EM CLINICA CIRURGICA
fev/24 2 INTERNATO EM SAUDE MENTAL
jan/24 1 URGENCIA E EMERGENCIA NO SUS
margo/24 5 INTERNATO EM URGENCIA E EMERGENCIA NO SUS
marco/24 1 INTERNATO EM SAUDE MENTAL - INSTITUTO RAUL SOARES
margo/24 10 ATENCAO SECUNDARIA - PREFEITURA
Maio/24 2 INTERNATO EM SAUDE MENTAL
fev/24 1 INTERNATO EM SAUDE MENTAL
Maio/24 5 URGENCIA E EMERGENCIA NO SUS

Fonte: Pré- reitoria de Graduagdo/Coordenadoria de Graduag&o



Quanto as avaliagbes de curso, em 2024, 22 dos cursos de graduagdo ofertados pela UEMG passaram pelo processo, nos termos da Resolugdo CEE/MG N2 482/2021, que estabelece normas relativas a regulagdo da Educagdo Superior
do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e da outras providéncias, conforme detalhado no quadro a seguir:

AVALIAGCOES DE CURSO REALIZADAS EM 2024

Curso Grau Académico Unidade

Ciéncias Contabeis Bacharelado ABAETE
Processos Gerenciais Tecnologia CAMPANHA
Comunicagdo Social Bacharelado DIVINOPOLIS
Engenharia Agronémica Bacharelado DIVINOPOLIS
Jornalismo Bacharelado DIVINOPOLIS
Engenharia da Computagdo Bacharelado DIVINOPOLIS
Gestdo de Recursos Humanos Tecnologia FAPPGEN BH

Administragdo Bacharelado FRUTAL

Engenharia de Alimentos Bacharelado FRUTAL
Direito Bacharelado GUANHAES
Engenharia Civil Bacharelado GUANHAES

Bacharelado e

Educagdo Fisica (ABI) Licenciatura IBIRITE
Pedagogia Licenciatura IBIRITE
Produgdo Sucroalcooleira Tecnologia ITUIUTABA
Educaciio Fisica (ABI) Bacharelado e ITUIUTABA
Licenciatura
Educacdo Fisica Licenciatura ITUIUTABA
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura ITUIUTABA
Engenharia Mecanica Bacharelado JOAO MONLEVADE
Engenharia Metalurgica Bacharelado JOAO MONLEVADE
Educacdo Fisica (ABI) Bacharelado e PASSOS
Licenciatura
Servigo Social Bacharelado POCOS DE CALDAS
Quimica Licenciatura UBA

Fonte: Pré- reitoria de Graduagdo/Coordenadoria de Graduagio

Vale ressaltar, ainda, que em 2024, a Coordenadoria de Ensino a Distancia, vinculada a PROGRAD, junto a Proé-Reitoria de Extensdo — PROEX ofertou dois cursos de extensdo, em parceria com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil
(Cedec), para capacitar agentes de protecdo e defesa civis municipais. Esses profissionais atuam na area de engenharia e secretaria de obras dos municipios, visando a prevengdo e resposta a desastres.

No exercicio de 2024, foram registrados 4.476 (quatro mil, quatrocentos e setenta e seis) diplomas de Graduacdo e Pds-Graduagdo da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG e de entidades conveniadas, conforme
discriminado no quadro abaixo:

DIPLOMAS REGISTRADOS EM 2024
ESTUDANTES UEMG 4088
ENTIDADES CONVENIADAS 388
TOTAL 4476

Fonte: Pro-reitoria de Graduagdo/Coordenadoria de Graduagdo

Para o exercicio financeiro de 2025, a PROGRAD realizou a programagao de seu planejamento orgamentdrio e financeiro, com o objetivo de:

¢ Formalizar convénios para garantir o desenvolvimento das atividades académicas;



. Possibilitar o desenvolvimento das atividades académicas presenciais e a distancia;

* Realizar aquisigBes de materiais de ensino fundamentais para a realizagdo de aulas praticas;

* Promover a manutengdo e modernizagdo dos laboratérios de ensino;

*  Promover a manutengdo e modernizagdo das fazendas experimentais;

*  Promover a manutengdo e modernizagdo das bibliotecas das Unidades Académicas;

e Adquirir livros didaticos para melhoria do acervo bibliografico fisico, caso as obras ndo estejam disponiveis em formato digital;

s Manter a contragdo de plataformas de bibliotecas virtuais para ampliar o acesso as referéncias bibliograficas descritas nos Projetos Pedagégicos de Cursos de Graduagdo;

*  Manter a contragdo da empresa fornecedora do software educacional e dar continuidade a implementagdo do Sistema Integrado de Gestdo Académica;

e Contratar empresa especializada para prestacdo do servigo de gestdo do processo seletivo para a realizagdo do Vestibular UEMG.

AGAO: 4087 — ATIVIDADE DE PESQUISA CIENTIFICA

Finalidade: Promover a consolidagdo de uma politica de pesquisa com o compromisso de incentivar, coordenar e acompanhar a produgdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e artistico, bem como a formagdo de recursos

humanos.

Avaliagdo das Metas Financeira e Fisica

META FINANCEIRA META FiSICA
valor crédito valor crédito valor despesa . - " ~
L . ) % execugdo produto previsdo loa realizado | % execugdo
inicial autorizado realizada
PROJETO DE
4.210.000,00 8.470.000,00 8.431.008,27 200,26% PESQUISA 627 745 118,82%
APOIADO

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Unidade Executora (Académica e Administrativa)

UNIDADE ACADEMICA/ADMINISTRATIVA VALOR
Araguari 81.180,00
Barbacena 18.660,00
Escola de Design 405.622,50
Escola Guignard 141.952,50
Abaeté 4.270,00
Campanha 140.760,00
Carangola 314.850,00
Claudio 32.900,00
Despesas Comuns 81.073,67
Diamantina 117.170,00
Divinépolis 1.168.870,00
Escola de Musica 256.832,50
Fac. Eng. Jodo Monlevade 319.055,00
Fac. P. Pub. Tancredo Neves 100.300,00
Faculdade Educagdo 331.080,00
Frutal 910.074,60




Guanhdes 27.060,00
Ibirité 855.497,50
Ituiutaba 1.195.150,00
Leopoldina 64.000,00
Passos 1.608.887,50
Pogos de Caldas 73.920,00
Uba 181.842,50
TOTAL 8.431.008,27
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
Execu¢do orcamentaria a nivel de Elemento de Despesa
DESCRICAO VALOR
Auxilio Financeiro a Estudantes 2.405.550,00
Auxilio Financeiro a Pesquisadores 5.944.384,60
Material de Consumo 76.140,00
Passagens e Despesas com Locomogdo 4.933,67
TOTAL 8.431.008,27
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
Execugdo orgamentaria a nivel de Item
ITEM VALOR
Auxilio Financeiro a Estudantes 2.405.550,00
Auxilio Financeiro a Pesquisadores 5.944.384,60
Ferramentas, Ferragens e Utensilios 76.140,00
Passagens - Pessoa Juridica 4.933,67
TOTAL 8.431.008,27

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Grupo

GRUPO DESPESA - DESCRICAO VALOR
Outras Despesas Correntes 8.431.008,27
TOTAL 8.431.008,27

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Fonte de Recursos

FONTE RECURSO

VALOR DESPESA REALIZADA

Recursos Ordinarios - Recursos Ndo Vinculados de Impostos

8.431.008,27

TOTAL

8.431.008,27




Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentdria a nivel de Unidade de Programagéo (Centro de Custos)

UNID PROGRAMACAO GASTO VALOR
Atividade Finalistica na Administragdo Universitaria 8.148.634,60
Atividade Meio na Administragdo Universitaria 282.373,67

TOTAL

8.431.008,27

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo Fisica por Municipio e Regido

Intermediaria

MUNICIPIO | REGIAO | PREVISAO | EXECUGAO
Regido
Barbacena Intermedidria 3 3
de
Barbacena
Belo Regido
Horizonte | INtermediaria 149 150
de Belo
Horizonte
Ibirité
Abaeté Regido
Claudio Intermediaria 100 119
de
Divindpolis | Divindpolis
Regido
Intermediaria
Guanhades de 0 1
Governador
Valadares
~ Regido
Jodo Intermediaria 28 31
Monlevade .
de Ipatinga
Regido 44 57
Carangola




deJuizde
Leopoldina Fora
Uba
Regido
Pogosde | Intermediaria 9 8
Caldas de Pouso
Alegre
Regido
Diamantina | Mermediaria |, 1
de Tedfilo
Otoni
Regido
Frutal Intermediaria 76 87
de Uberaba
Regido
| e
ftuiutaba | Mermedidria | oo 97
de
Uberlandia
Campanha "
Regiao
Intermediaria 141 151
de Varginha
Passos
TOTAL 627 745

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo.

Os quadros acima mostram, respectivamente:

» As metas fisica e financeira da agdo 4087 - Atividades de Pesquisa Cientifica, assim como a execugao fisica e financeira.
* A execugdo orgamentdria a nivel de elemento de despesa.
* A execugdo orgamentdria a nivel de unidade executora (académica e administrativa).

* A execuc¢do or¢camentaria a nivel de unidade de programagéo (centro de custos).
A execugdo fisica corresponde a 118,82% da meta. Foram apoiados 745 projetos pesquisa, por meio de:

e  Concessdo de 441 bolsas de produtividade em pesquisa (PQ) para professores.

* Concessdo de 373 bolsas de iniciagdo cientifica (BIC) para estudantes de graduagdo, envolvidos em 304 projetos de pesquisa.
A execugdo financeira corresponde a 200,26% da meta. As principais despesas realizadas foram:

* Pagamento de bolsas de produtividade em pesquisa (PQ) para professores (RS 5.944.384,60).
* Pagamento de bolsas de iniciag3o cientifica (BIC) para estudantes (RS 2.405.550,00).

As politicas desenvolvidas no ambito da A¢do 4087 — Atividades de Pesquisa Cientifica sdo descritas a seguir.



1- PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DA UEMG

Os programas institucionais da UEMG relacionados a seguir objetivam incentivar o desenvolvimento de pesquisas cientificas:

s Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPq)

«  Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ)

1.1 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A PESQUISA (PAPQ/UEMG)

O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPg/UEMG) tem o objetivo de contribuir para a iniciacdo de discentes em atividades de pesquisa, de forma a estimular suas habilidades cientificas e promover a integracdo entre
graduagdo e pds-graduagdo em atividades cientificas, tecnoldgicas e artistico-culturais.

Em 2024, foram implementadas 373 bolsas, através do Edital n? 16/2023 - PAPq/UEMG, que concedeu 316 bolsas, e do Edital n2 01/2024 - PAPq/UEMG - Demanda induzida, que concedeu 57 bolsas.

Bolsas de Iniciacdo Cientifica (BIC) implementadas no Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPq/UEMG) em 2024

350
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Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo.

0 valor despendido em 2024 para pagamento de bolsas do PAPg/UEMG foi de RS 2.405.550,00 (dois milhdes, quatrocentos e cinco mil, quinhentos e cinquenta reais), conforme detalhamento apresentado no quadro a seguir.

Valores Destinados ao Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPq/UEMG) em 2024

Tipode
Bolsa

Despesa

Edital Realizada (RS)

Publico-Alvo Vigéncia Valor da Bolsa | Qtd. Cotas




RS 700,00
(abr.—ago.)
Edital IBc'>I§3 cje Estudantes br.— dez. (9
o, | Do | TG | | e | 2ossom
PAPg/UEMG Graduagdo 4
o (BIC) ¢ (set. — dez.)
RS 700,00
(maio — ago.)
Edital Bolsa d
01/2024 - | 053 C€ 1 Ectudantes lo— dez. (8
PAPG/UEMG- | T2 de maio |er 57 334.390,00
Demanda |egl(|:|ca Graduagdo parcelas RS 770,00
induzida (BIC) (set. —dez)
Total 373 2.405.550,00

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo.

Em alinhamento com os critérios de reajuste estabelecidos pela FAPEMIG e outros drgdos nacionais de apoio a pesquisa, o Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPq/UEMG) implementou um aumento na bolsa, no valor de RS
70,00 (setenta reais) mensais, com a finalidade de estimular e apoiar a participagdo de alunos na pesquisa. Em comparagdo ao ano anterior (2023), o quantitativo de estudantes beneficiados oscilou de 378 para 373. Por outro lado, o
valor financeiro destinado ao pagamento de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (BIC) oscilou de RS 2,37 milhdes para RS 2,41 milhdes.

1.2. PROGRAMA DE BOLSAS DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA (PQ/UEMG)
O Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ/UEMG) tem o objetivo de incentivar a ampliagdo da produg3o cientifica, tecnoldgica, artistica-cultural e de inovac¢do de qualidade entre os docentes pesquisadores da UEMG.

O Programa oferece bolsas para professores-pesquisadores com titulo de doutor e produgdo cientifica destacada, visando reconhecer e incentivar sua continuidade nas atividades de pesquisa. As bolsas sdo concedidas por meio de
editais de selegdo, publicados periodicamente, que estabelecem critérios de mérito para avaliagdo das propostas e o nimero de cotas de bolsas.

Em 2024, o Programa beneficiou 441 docentes, cujas bolsas foram implementadas em 2023 ou 2024, conforme detalhado no Quadro a seguir.

Quantidade de Bolsistas de Produtividade em Pesquisa Atendidos em 2024

IMPLEMENTAGAO Qo
EDITAL DE BOLSAS BOLSISTAS
(MES/ANO)
Edital
10/2022 abr/23 198
Edital
2
06/2023 out/23 60
Edital
08/2023 out/23 6
Edital dez/24 ”n
12/2024




Edital
13/2024 129

Edital
14/2024 27
TOTAL 441

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo.

Quantidade de Bolsistas de Produtividade em Pesquisa Atendidos por Ano (2021-2024)

441*
399*
328*
|Iiii|

2021 2022 2023 2024

* Incluem-se beneficiarios de bolsas implementadas no ano anterior.

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo.

O valor despendido em 2024 para pagamento das Bolsas de Produtividade em Pesquisa foi de RS 5.944.384,60 (cinco milhdes, novecentos e quarenta e quatro mil, trezentos e oitenta e quatro reais, e sessenta centavos), conforme detalhamento
apresentado no quadro a seguir.

Valores Destinados ao Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ/UEMG) em 2024

. QTD. DESPESA
TIPO DE PUBLICO- | VALORDA QTb.
EDITAL PARCELAS REALIZADA
BOLSA ALVO BOLSA EM 2024 COTAS (RS)

Edital Bolsa de Professores | R$1.100,00
10/2022 | Produtividade | Doutores 3 198 | 655.500,00

Edital em Pesquisa

9 60 580.800,00

06/2023 (PQ)




Edital
9 6 59.400,00
08/2023 ’
Edital Até24* | 21 | 449.874,60
12/2024
Edital Lo nk
13/2024 Até 24* | 129 |3.490.740,00
Edital
Até24* | 27 | 708.070,00
14/2024 ¢
TOTAL 441 | 5.944.384,60

* Valor integral das parcelas repassado a fundagdo de apoio, responsavel pelos pagamentos mensais aos bolsistas.

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo

A PROPPG tem mantido o esforgo para ampliar o nimero de bolsas de produtividade na universidade, pois é de suma importancia para fomentar a pesquisa e a inovagdo no ambiente académico. As bolsas de produtividade sdo uma
forma de reconhecimento e incentivo aos pesquisadores doutores que se destacam em suas dreas, contribuindo significativamente para o avango do conhecimento e para a formagdo de novos profissionais. Esse esforco é
demonstrado com aumento no numero de Bolsistas de Produtividade em Pesquisa que vem ocorrendo desde 2021, refletem o empenho da Universidade em aprimorar a produgdo cientifica de seus professores. O Programa reflete
um ambiente académico dinamico e comprometido com a exceléncia em pesquisa e a transferéncia de conhecimento para a sociedade.

2 - GRUPOS DE PESQUISA CERTIFICADOS PELA UEMG NO DIRETORIO DO CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (CNPq)

Os grupos de pesquisa da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) desempenham um papel fundamental no desenvolvimento académico e cientifico. Eles promovem a colaboragdo entre pesquisadores, facilitam o acesso a
editais de fomento e viabilizam a participagdo em projetos de extensdo. A UEMG incentiva a formacdo e certificagdo desses grupos junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), reconhecendo sua
relevancia para a produgdo de conhecimento de qualidade.

Constituidos por pesquisadores sob a lideranga de profissionais experientes, os grupos de pesquisa organizam-se em torno de linhas comuns de investigagdo e compartilham infraestrutura e recursos. A participagdo nesses grupos
possibilita o aprofundamento em areas especificas, estimula a criatividade, fomenta reflexdes criticas e desafia paradigmas estabelecidos. Além disso, esses espagos promovem o intercambio de informagdes entre pesquisadores e
institui¢des, fortalecendo a comunidade cientifica.

Entre 2013 e 2024, a UEMG registrou um crescimento expressivo no nimero de Grupos de Pesquisa certificados pelo CNPg, demonstrando seu compromisso com o fomento a pesquisa e a produgdo cientifica. O grafico a seguir
apresenta a evolugdo dessas certificagdes ao longo dos anos.

Numero de Grupos de Pesquisa certificados pela UEMG entre os anos de 2013 e 2024 nas diversas situagdes
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Fonte: Diretdrio de Grupos de Pesquisa CNPg. Gerado em 15/02/2024. Grupos contabilizados conforme campo “Data da situagdo”.

O estimulo a pesquisa e a colaboragdo entre pesquisadores de uma mesma area do conhecimento é essencial para o avango cientifico e o fortalecimento institucional. Nesse contexto, os docentes da UEMG desempenham um papel
central, atuando em redes, nucleos, centros tematicos, laboratérios e oficinas. Essas estruturas proporcionam um ambiente propicio ao desenvolvimento de projetos que integram ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para a
formagdo académica e para o progresso cientifico e tecnoldgico, tanto regional quanto nacional. O gréfico a seguir indica o nimero de Grupos de Pesquisa certificados pela UEMG, por drea de conhecimento.

Numero de Grupos de Pesquisa certificados pela UEMG por grande area de conhecimento
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Fonte: Diretdrio de Grupos de Pesquisa CNPg. Gerado em 25/02/2025. Grupos contabilizados conforme busca por grande area predominante.

Os Grupos de Pesquisa da UEMG também se destacam na disseminagdo do conhecimento, utilizando plataformas digitais como YouTube e Instagram para ampliar seu alcance. Eventos online, palestras e debates sdo promovidos

regularmente, abordando temas relevantes e aproximando a Universidade da sociedade, o que enriquece a trajetéria académica dos envolvidos e fortalece a pesquisa cientifica, promovendo inovagdo e desenvolvimento em diversas
areas do conhecimento.

Para incentivar o cadastramento e a atualizagdo sobre os Grupos de Pesquisa certificados pela UEMG no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, incluindo dreas de atuacdo e membros participantes, a Pro-reitoria de Pesquisa e

Pés-graduagdo (PROPPG) disponibiliza, em sua pagina, no site da UEMG, orientagGes e recursos para os pesquisadores interessados no cadastramento de novos grupos ou na atualizagdo de informagdes existentes. Essas diretrizes
aprimoram o processo de certificagdo e 0 acompanhamento dos grupos, garantindo a sua qualidade e a relevancia das pesquisas desenvolvidas.

3 - LABORATORIOS

A Universidade do Estado de Minas Gerais contou com 213 laboratérios em 2024, distribuidos pelas Unidades Académicas em diversas areas do conhecimento. Esses laboratdrios sdo essenciais para a formagdo académica,
proporcionando um ambiente pratico onde os estudantes podem aplicar as teorias aprendidas em sala de aula, adquirir experiéncia pratica e desenvolver habilidades.



Além disso, esses espagos sdo fundamentais para o desenvolvimento de pesquisas conduzidas pelos docentes, tanto em editais de fomento interno quanto externo. A aprovagdo de projetos em editais externos das agéncias de
fomento possibilita a melhoria da infraestrutura dos laboratérios, permitindo a aquisigdo de equipamentos modernos e a ampliagdo das areas de atuagdo dos pesquisadores.

Entre os 213 laboratérios, 108 tém potencial para funcionamento multiusudrio, atendendo ndo apenas os académicos da unidade a qual pertencem, mas também outras unidades académicas da UEMG, a comunidade externa,
empresas e outras instituicdes de ensino.

3.1 LABORATORIOS EM DESTAQUE:

* Laboratdrio de Fisiologia e Metabolismo Humano da Unidade Académica de Divindpolis: Este laboratério é dedicado ao estudo dos aspectos fisioldgicos e metabdlicos do corpo humano, incluindo a fisiopatologia de doengas
cronicas e metabdlicas, disturbios fisicos e nutricionais. Também realiza avaliagbes diagndsticas e prognosticas, além de desenvolver estratégias de prevencgdo e tratamento por meio de exercicio fisico, treinamento e nutrigdo. O
laboratério mantém uma parceria com o Centro de Preven¢do de Doengas Cronicas no Centro-Oeste de Minas Gerais, focado no combate a obesidade, diabetes e outras enfermidades. Essa iniciativa foi aprovada na Chamada
03/2023 — Programa Institucional de Consolidagdo da Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e integra o Centro Multiusuario de Pesquisa em Aptiddo Fisica Relacionada a Saude.

» Laboratério de Sementes e Centro de Treinamento Fisico da Unidade Académica de ltuiutaba: O Laboratério de Sementes é dedicado a pesquisa e produgdo tecnolégica de sementes. Na mesma unidade, o Centro de
Treinamento Fisico funciona como uma academia equipada para treinamentos fisicos voltados a diferentes publicos. Além de atender a projetos de pesquisa e extensdo, esse centro € utilizado para aulas praticas do curso de
Educagdo Fisica e como espaco de estagio para os estudantes.

* Laboratério de Tratamento de Minérios da Unidade Académica de Jodo Monlevade: Especializado no beneficiamento fisico de diferentes tipos de minério, esse laboratdrio dispée de equipamentos especificos para mineragdo e
metalurgia. Suas atividades incluem apoio a disciplinas da graduagdo, desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica e de pds-graduagdo, além da prestagdo de servigos para outras unidades da UEMG e empresas do setor
minero-metaldrgico.

* Laboratdrio de Cultura Celular da Unidade Académica de Passos: Voltado a pesquisa na area da oncologia, este laboratério investiga os efeitos de moléculas naturais e sintéticas na inibi¢do da migragdo, invasdo e proliferagdo
celular em estudos in vitro.

* Laboratdrio de Psicopedagogia Clinica e Institucional da Faculdade de Educagdo: Criado para atender familias e escolas, este laboratdrio oferece suporte a formagdo de alunos do curso de pds-graduagdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional. O espago possibilita a realizagdo de estagios na area e contribui para a capacitagdo de profissionais que atuam na educagdo e no suporte psicopedagdgico.

Os laboratérios da UEMG desempenham um papel essencial na vida académica de docentes e discentes. Além de impulsionarem o desenvolvimento da pesquisa, sdo fundamentais na formagdo de profissionais qualificados e na
promogdo da inovagdo cientifica. A colaboragdo com a comunidade e outras instituigdes amplia ainda mais o impacto desses espagos, contribuindo para avangos na sociedade e melhorias na qualidade de vida e no bem-estar social.

4 - COMITES DE ETICA EM PESQUISA DA UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais, por meio da Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PROPPG), tem o compromisso de promover, entre os(as) pesquisadores(as), a ética, a seguranca e a integridade nas pesquisas que
envolvem seres humanos ou animais vertebrados.

Conta com 04 (quatro) Comités de Etica em Pesquisa (CEP) e com uma Comissio de Etica no Uso de Animais (CEUA), credenciados pelos respectivos érgios reguladores nacionais e sdo responsaveis por revisar e aprovar protocolos de
pesquisa, assegurando conformidade com os principios éticos e com as regulamentagdes vigentes.

Os Comités de Etica em Pesquisa da Universidade do Estado de Minas Gerais garantem que os procedimentos de pesquisa respeitem os direitos e o bem-estar dos participantes. J4 a Comissdo de Etica no Uso de Animais, localizada na
Unidade Académica de Passos, sob o registro CIAEP n2 01.0675.2022, revisa protocolos envolvendo animais, garantindo conformidade com as diretrizes do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA) e o
Credenciamento Institucional para Atividades em Ensino ou Pesquisa Cientifica (CIAEP).

Regidos pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), o Comité de Etica em Pesquisa — Unidade Belo Horizonte (CEP n2 5525), Comité de Etica em Pesquisa — Unidade Divindpolis (CEP n2 5115), Comité de Etica em Pesquisa
— Unidade Passos (CEP n2 5112) e o Comité de Etica em Pesquisa — Unidade Pocos de Caldas (CEP n2 0197) seguiam, até XXX de 2023, a Resolucdo CNS n2 370/2007. A partir de 16 de fevereiro de 2023, os CEPS vinculados ao Sistema
CEP/CONEP passaram a vigorar com a Resolugdo CNS n2 706/2023. Essa nova nhorma regula o registro, credenciamento e gestdo dos CEPs no Sistema CEP/CONEP e amplia a validade do registro do CEP junto a CONEP, dentre outras
normativas. Desde 2024, os CEPs de Passos e de Pogos de Caldas ja atuam com a nova resolugdo.

Tanto os Comités de Etica quanto a Comissdo tém em sua composicdo, membros de diversas areas de conhecimento e/ou de atuagdo. Assim, o Colegiado dos Comités é multidisciplinar, independente, deliberativo e normativo,
atuando conjuntamente com uma rede de Comités de Etica em Pesquisa, para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo para desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes
éticos e assegurando o acompanhamento das atividades de pesquisa, ensino ou treinamento que envolvam animais, visando a observancia das normas éticas e das legislagdes nacionais e internacionais, quanto ao uso de animais no
ensino e na pesquisa.

As pesquisas analisadas abrangem todas as dreas do conhecimento, incluindo projetos de cursos de pés-graduagdo, Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), projetos financiados por editais institucionais ou de Chamadas Externas das
agéncias de fomento (CNPq, FAPEMIG, FINEP), além de estudos encaminhados pela CONEP ou por instituicGes externas.

Além da avaliagdo ética dos protocolos de pesquisa, os CEPs e a CEUA tém papel publico de carater consultivo e educativo, orientando pesquisadores sobre a condugdo ética dos estudos, promovendo capacitagdo para seus membros
e funcionarios administrativos. Também organizam palestras e minicursos sobre ética na pesquisa e uso da Plataforma Brasil, sistema exclusivo para submissdo de projetos ao CEP/CONEP.

A UEMG, em conformidade com Lei n2 14.874, sancionada em 28 de maio de 2024, que institui o Sistema Nacional de Etica em Pesquisa com Seres Humanos e estabelece diretrizes para pesquisas conduzidas por instituicdes publicas
e privadas, reforga seu compromisso com a ética, a seguranga e a integridade da pesquisa cientifica e disponibiliza na pagina "Etica em Pesquisa" da PROPPG, informagdes sobre normativas, calendério de reunides dos CEPs e CEUA,
modelos de documentos e diretrizes para submissdo de projetos.



5 - SEMINARIO DE PESQUISA & EXTENSAO DA UEMG

0O 262 Seminario de Pesquisa e Extensdo (P&E), realizado em 2024, consolidou-se como mais um marco importante para a UEMG. Assim como nas edigbes anteriores, o evento teve como objetivo divulgar, avaliar, socializar e
consolidar a produg3o cientifica e extensionista desenvolvida por discentes (bolsistas ou voluntarios), docentes orientadores, pesquisadores, técnico-administrativos e publico em geral.

A divulgacdo do 262 Semindrio P&E foi realizada por meio dos canais oficiais da UEMG (https://uemg.br/26-seminario-pesquisa-extensao) e redes sociais como o Instagram (@uemg.br). As normas e regulamentos foram
disponibilizados para os participantes na pagina do evento (https://uemg.br/26-seminariope-normas/26seminariope-regulamento) e, também, foi fornecido modelos de banners, apresentacdes em Power Point com a identidade
visual do evento, além das logos das agéncias de fomento para a inclusdo pelos bolsistas, nos trabalhos apresentados (https://uemg.br/26-seminariopenormas/documentos-pe).

Destacando o papel da Universidade na construgdo de um futuro promissor, ao investir na propagacio, conscientizacio e debate do tema "INTELIGENCIA ARTIFICIAL: PONTES ENTRE A CIENCIA E A SOCIEDADE", o Seminario, realizado
de forma hibrida (online e presencial) nos dias 06, 07 e 08 de novembro de 2024, proporcionou um espago para o intercdmbio de informagdes ao integrar pesquisa, extensdo e os cursos de graduagdo e pds-graduagdo. O evento
contou com a palestra de abertura intitulada “Antecipando o futuro” (https://youtu.be/aOjxKssYg8w), proferida pelo Dr. Vinicius Fernandes Carida, ex-docente da UEMG e atualmente Cientista de Dados - Itat Unibanco. Foram 1.037
ouvintes inscritos e ja alcangou até o momento, 3,3 mil visualizagdes no Youtube.

Visando integrar as 22 Unidades da UEMG como objetivo de disseminar conhecimento atual sobre o tema e fomentar discussGes no meio académico, nessa edigdo foram induzidas duas mesas-redondas: Mesa 1: “Inteligéncia
artificial: aspectos éticos, juridicos e culturais” (https://youtu.be/kJKkDMmlvcPs), contando com a participagdo de 480 ouvintes inscritos e na Mesa 2: “Aplicagdes e implicagBes da inteligéncia artificial na aquisicdo de conhecimento e
tomada de decisdo” (https://youtu.be/O uenTT gBY), foram 145 ouvintes inscritos.

Observa-se que a participagdo do publico nas mesas propostas foi expressiva, com numero total de 1.162 ouvintes inscritos. Ja a inscrigdo como ouvinte por meio do Sistema do Seminario, registrou-se um total de 3.096.

NuUmero de inscritos no Semindrio de Pesquisa e Extensdo por ano (2019-2024)
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Fonte: Site da programacao por unidade no 262 Seminario de P&E da UEMG. Gerado em 25/02/2025.

No Seminario, em continuidade ao que foi iniciado na edi¢do do ano de 2023, as inscri¢cBes e submissdes de trabalho foram realizadas por meio do sistema de gerenciamento desenvolvido pela prépria Universidade, disponivel em:
https://uemg.br/26seminariope-inscricoes. Esse sistema permitiu a submissdo dos trabalhos e a avaliagdo “as cegas” pelos avaliadores, propiciando uma avaliagdo imparcial. Foram submetidos aproximadamente 1.744 trabalhos.
Desse total, 1.051 eram trabalhos de pesquisa, enquanto 693 estavam voltados para a¢des de extensao.


https://uemg.br/
https://uemg.br/26-seminariope-normas/26seminariope-regulamento
https://youtu.be/aOjxKssYg8w
https://youtu.be/kJKDMmlvcPs
https://youtu.be/O_uenTT_qBY

Consolidado como um espago para a divulgagdo e popularizagdo da ciéncia na UEMG, o Semindrio de Pesquisa e Extensdo é essencial para a troca de conhecimentos e experiéncias académicas, principalmente para estudantes da
graduagdo vinculados como bolsistas de iniciagdo cientifica nos editais gerenciados pela PROPPG no qual apresentam no formato de banner para a comunidade académica as pesquisas desenvolvidas, relatando os seus objetivos e/ou
hipdtese, referencial tedrico, material e métodos, e resultados alcangados. As apresentagdes sdo avaliadas por pesquisadores(as) da UEMG e docentes externos a instituigdo.

Organizados em quatro categorias de projetos de pesquisa, tiveram participagdo obrigatéria os bolsistas vinculados aos editais abaixo relacionados e para incentivar as melhores apresentagdes, cada categoria contou com premiagdes
de primeiro, segundo e terceiro lugar, além de meng¢des honrosas.

5.1 CATEGORIA 1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA CNPQ-UEMG
a) Edital n2 03/2023 - PIBIC/CNPg/UEMG

b) Edital n2 05/2023 - PIBITI/CNPg/UEMG

c) Edital n2 10/2023 - PIBIC-Af/CNPq/UEMG

d) Edital n2 12/2023 - PIBITI/CNPq/UEMG - Vagas remanescentes

e) Edital n? 15/2023 - PIBIC-Af/CNPq/UEMG

5.2 CATEGORIA 2. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA FAPEMIG-UEMG
a) Edital n2 01/2023 - PIBIC/FAPEMIG/UEMG
b) Edital n2 13/2023 - PIBIC/FAPEMIG/UEMG

5.3 CATEGORIA 3. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA JUNIOR - FAPEMIG-UEMG
a) Edital n® 02/2023 - PIBIC-JR/FAPEMIG/UEMG

b) Edital n2 03/2023 - PIBIC-JR/FAPEMIG/UEMG

c) Edital n2 11/2023 - PIBIC-JR/FAPEMIG/UEMG

d) Edital n® 14/2023 - PIBIC-JR/FAPEMIG/UEMG

e) Edital n2 03/2024 - PIBIC-JR/FAPEMIG/UEMG - Demanda Induzida

5.4 CATEGORIA 4. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A PESQUISA — PAPQ-UEMG
a) Edital n® 16/2023 - PAPq
b) Edital n2 01/2024 - PAPq/UEMG - Demanda Induzida

Além das apresentagBes de trabalhos, seja no formato de banner para os discentes bolsistas ou como comunicagdo oral para os docentes pesquisadores bolsistas, nas Unidades Académicas diversas atividades foram realizadas para
promover a discussdo sobre o tema e expor os trabalhos de pesquisa e extensdo. Entre as atividades integradoras, destacaram-se oficinas, mesas-redondas, minicursos, palestras, atividades artistico-culturais, rodas de conversa e
langamentos de livros, totalizando 239 atividades propostas por docentes.

Atividades integradoras realizadas nas Unidades Académicas


https://uemg.br/downloads/seminariospee/26_pee_premiados.pdf
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Fonte: Site da programacao por unidade no 262 Seminario de P&E da UEMG. Gerado em 25/02/2025.

Os dados demonstram o impacto do evento na promogdo da ciéncia, tecnologia e extensdo universitaria, reforcando o compromisso da UEMG com a disseminagdo do conhecimento e a formagdo académica qualificada.

Como politica de divulgagdo cientifica da UEMG, a PROPPG publica no formato de Anais, os resumos dos trabalhos apresentados, ampliando o alcance e o impacto das pesquisas desenvolvidas na institui¢do, cujos resumos integram o
caderno dos anais (https://uemg.br/26-seminariope-sobre/anais) do Semindrio.

ACAO: 4088 — ATIVIDADE DE POS-GRADUAGAO

Finalidade: Fomentar a pds-graduagdo na UEMG buscando a ampliagdo da produgdo em pesquisa e a formagdo de recursos humanos.

Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA META FiSICA
valor crédito valor crédito valor despesa . s . .
L. X L % execugdo produto previsdo loa realizado | % execugdo
inicial autorizado realizada
ESTUDANTE
0, 0,
900.000,00 810.000,00 808.091,12 89,79% FORMADO 127 114 89,76%



https://uemg.br/26-seminariope-sobre/anais

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Unidade Executora (Académica e Administrativa)

UNIDADE ACADEMICA/ADMINISTRATIVA VALOR
Despesas Comuns 26.394,60
Escola de Design 100.492,80
Escola de Musica 242.418,97
Escola Guignard 7.246,04
Fac. Eng. Jodo Monlevade 700,7
Fac. P. Pub. Tancredo Neves 58.523,87
Faculdade Educagdo 152.466,71
Frutal 139.364,73
Ibirité 1.199,70
Passos 73.800,00
Reitoria 4.156,60
Uba 1.326,40
TOTAL 808.091,12

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Elemento de Despesa

DESCRICAO VALOR

Auxilio Financeiro a Estudantes 531.200,00
Auxilio Financeiro a Pesquisadores 187.200,00
Despesas de Exercicios Anteriores 10.747,01
Diarias - Civil 47.401,68

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.150,00
Passagens e Despesas com Locomogdo 25.244,60

Subvenges Sociais 5.147,83
TOTAL 808.091,12

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Item

ITEM VALOR

Anuidades 1.150,00
Auxilio Financeiro a Estudantes 531.200,00
Auxilio Financeiro a Pesquisadores 187.200,00
Despesas De Exercicios Anteriores - Outras Despesas | 10.747,01




Os quadros acima mostram, respectivamente:

Diarias - Civil

47.401,68

Passagens - Pessoa Juridica

25.244,60

Subvengdes Sociais

5.147,83

TOTAL

808.091,12

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Grupo

GRUPO DESPESA - DESCRICAO VALOR
Outras Despesas Correntes 808.091,12
TOTAL 808.091,12

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentdria a nivel de Fonte de Recursos

FONTE RECURSO VALOR DESPESA REALIZADA
Recursos Ordinarios - Recursos Ndo Vinculados de Impostos 808.091,12
TOTAL 808.091,12

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Unidade de Programagdo (Centro de Custos)

UNID PROGRAMAGAO GASTO VALOR
Atividade Finalistica na Administragdo Universitaria 685.747,83
Atividade Meio na Administragdo Universitaria 122.343,29
TOTAL 808.091,12

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo Fisica por Municipio

MUNICIPIO REGIAO PREVISAO | EXECUGCAO

Regido

Belo Horizonte Intermediaria de 90 83

Belo Horizonte

Regido

Frutal Intermediaria de 22 19
Uberaba
Regido

Passos Intermediaria de 15 12
Varginha

TOTAL 127 114

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo.




* As metas fisica e financeira da agdo 4088 - Atividades de Pds-Graduagdo, assim como a execugdo fisica e financeira.
* A execugdo orgamentdria a nivel de elemento de despesa.
* Aexecugdo orgamentdria a nivel de unidade executora (académica e administrativa).

* A execugdo orgamentaria a nivel de unidade de programagao (centro de custos).

A execugdo fisica corresponde a 89,76% da meta. Formaram-se 114 estudantes de pds-graduagdo stricto sensu.

A execugdo financeira corresponde a 89,79% da meta. As principais despesas realizadas foram:

* Pagamento de bolsas a estudantes de mestrado e doutorado (R$ 531.200,00).
« Pagamento de bolsas de pds-doutorado (R$ 187.200,00).

e Custeio de viagens a servico de professores de pds-graduacdo (RS 83.393,29).

As politicas desenvolvidas no ambito da A¢do 4088 — Atividades de Pés-Graduagdo estdo descritas a seguir.

1- AMPLIACZ\O DA OFERTA DE CURSOS E VAGAS

A Universidade vem apresentando um crescimento significativo no que se refere a oferta de novos cursos de pds-graduagdo e a ampliagdo do niumero de vagas.

Em 2024, foram aprovados, junto a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a oferta dos cursos de Metrado em Biociéncias e Saide Humana, Mestrado em Design de Moda e do Doutorado em
Educagdo.

Considerando que em 2024 ndo houve a publicagdo por parte da CAPES, da chamada para submissdo de propostas de novos cursos de mestrado e doutorado, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, atenta as metas que constam
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEMG (2023-2027), publicou no referido ano, o Edital Interno que estabelece procedimentos e prazos para a sele¢do e submissdo de novos projetos de cursos de Mestrado

Académico ou Profissional, para o ano de 2025. O objetivo é regular a submissdo de propostas de criagdo de cursos, atendendo aos critérios que propiciem maior competitividade na avaliagdo da CAPES. Com o encerramento das
inscri¢des do Edital Interno N211/2024, foram recebidas sete propostas de cursos novos, que serdo submetidos aos Conselhos Superiores da UEMG para aprovagado, para posterior submissdo a CAPES.

Propostas de Cursos Novos

Ne UNIDADE AREA DE
INSCRICAO | ACADEMICA CURSO MODALIDADE | Ay a11acAO

Mestrado
em - "
1 Passos " Profissional Educagdo
Educagdo
Escolar
Mestrado
2 Divindpolis em Académico Psicologia
Psicologia
Mestrado
L em Ciéncias a R
3 Divindpolis Académico Interdisciplinar
Humanas e
Sociais
Mestrado
4 Divindpolis em Profissional Educagdo
Educagdo
Mestrado
em Direitoe
InovagGes
no
Atendimento
Sociojuridico
Mestrado
em Direito

5 Passos Profissional Direito

6 Frutal Académico Direito



https://uemg.br/component/phocadownload/category/3506-edital-n-11-2024-chamada-interna-para-submissao-de-projetos-para-apresentacao-de-propostas-de-cursos-novos-de-mestrado-academico-e-profissional-apcn-capes

Mestrado
em Praticas
Faculdade Pedagdgicas,
de Educagdo | Diversidades
e Inclusdo
Social

Profissional Interdisciplinar

Desde 2014 a Universidade vem ampliando a oferta de cursos de pds-graduagdo stricto sensu. No ano de 2014, eram ofertados 3 (trés) cursos de mestrado e 1 (um) curso de Doutorado. Em 2024, foram ofertados 10 (dez) cursos de
mestrado e 3 (trés) cursos de doutorado. O Quadro abaixo apresenta a evolugdo da oferta de cursos de pds-graduagdo stricto sensu no periodo.

Cursos de P6s-Graduagdo stricto sensu em funcionamento (2014 - 2024)

PROGRAMA DE .
~ < ANO
REGIAO UNIDADE POS- F(')\JFI(\I(I‘IE;(?AEO
GRADUACAO 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Mestrado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESMU / Art Académico
es
GUIGNARD
Doutorado | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Académico
Mestrado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. Académico
DESIGN Design Doutorad
outorado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Académico
5 FaE Educaciio Mestrado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Regido Académico
Intermedidria Seguranga
de Belo FAPP Publica e Mestrado | 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
" ) ) Profissional
Horizonte Cidadania
ESMU | Praticas Musicais | VeSta% | g 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Profissional
PROFEI —
Mestrad
Ibibité Educacdio estrado 11 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
K Profissional
Inclusiva
_ Mestrado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UEMG/ Engenhariade | Académico
UFOP Materiais
Doutorado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Académico
Ciéncias Mestrado
Ambientais Académico 0 0 0 0 0 ! 1 ! 1 ! 1
. PROFNIT -
Regiao p iedade
Intermediaria Frutal | ro;l)rle al M p
de Uberaba ntelectual e estrado | 0 o| o o 0 1 1 1 1 1
Transferéncia de | Profissional
Tecnologia para
Inovagao
Regido Passos Desenvolvimento | Mestrado 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Intermediaria Regional e Meio | Profissional
de Varginha Ambiente




| | |
TOTAL | a6 | 6| 6 7 ]9 [10]nun|nu|unlai]

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo.

Numero de cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em funcionamento (2014 — 2024)
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Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo.

No que refere ao nimero de alunos matriculados, houve um aumento de 203 para 523, o que corresponde a 157,6%. O quadro e o grafico abaixo apresentam a evolugdo do nimero de matriculas no periodo.



Numero de alunos matriculados na Pés-Graduagdo stricto sensu, por curso (2014 — 2024)

PROGRAMA DE .
~ < ANO
REGIAO | UNIDADE POS- NIVEL DE
~ FORMACAO
GRADUACAO 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Mestrado
N - 12 24 36 29 36 47 37 47 53 52
ESMU / Artes Académico
GUIGNARD Mestrado
Lo - - - - - - - - - - 12
Académico
Mestrado
A 43 51 56 58 51 54 40 46 45 43 42
X Académico
DESIGN Design Doutorado
. - 10 22 34 45 52 58 47 51 51 61
Académico
N Mestrado
» FaE Educagdo - 46 55 58 56 58 51 56 61 72 78 51
Regido Académico
Intermedidria Seguranga
de Belo FAPP Pablica e Mestrado - - - - - 15 | 30 | 31 | 44 | 46 | 32
. . . Profissional
Horizonte Cidadania
M
ESMU Praticas Musicais e.str.ado - - - - - - - 12 21 32 31
Profissional
. PROFEL_ Mestrado
Ibirité Educagdo - - - - - - - - - - - 10
; Profissional
Inclusiva
Mestrad
, estrado | g4 | s9 | 67 | 93 | 119 | 105 | 68 | 94 | 78 | 81 | s3
UEMG/ Engenhariade | Académico
UFOP Materiai Doutorad
ateriats outorado | 5o | 49 | 48 | 42 | 45 | 44 | 45 | 53 | 56 | s6 | 49
Académico
Ciéncias Mestrado 1 24 27 28 33 2%
Ambientais Académico ) ) ) ) )
Regio RO
Intermedidria Frutal Iropl)rle ale Mestrad
de Uberaba nte ecAtua' € e.s r.a ° - - - - - - 7 19 25 34 36
Transferéncia de | Profissional
Tecnologia para
Inovagao
Regido Desenvolvimento Mestrad
Intermediaria Passos Regional e Meio e.s r.a © - - - - 15 30 45 40 38 45 38
. R Profissional
de Varginha Ambiente
TOTAL 203 236 265 319 362 398 420 467 505 557 523

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo.

Numero total de alunos matriculados na Pés-Graduagéo stricto sensu (2014 - 2024)
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Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo.

Com o aumento da oferta de cursos, observa-se, também, o aumento na titulagdo de mestres e doutores, fato esse que vem a contribuir com a missdo da UEMG, que é formar cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a
integragdo dos setores da sociedade e das regides do Estado. No periodo de 2020 a 2024, houve um crescimento na formagdo de profissionais de 65,3%, passando de 72 para 119, conforme quadro e gréfico abaixo:

Numero de teses, dissertages ou trabalhos equivalentes concluidos, por programa (2020 — 2024)

PROGRAMA DE .
~ A ANO
REGIAO UNIDADE POS- F(’)\llli\l(:; DAEO
GRADUACAO ¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ESMU / Mestrado
GUIGNARD Artes Academico | & | 18| & | ¥ | 13
Mestrado
A 12 17 11 19 11
. Académico
DESIGN Design Doutorado
urora s |12 9| 12] 6
Académico
- o Mestrado
Reg|ao, FaE Educagao Acadamico 17 17 26 | 26 25
Intermediaria Seguranca
u
de Bel
e Belo FAPP Pablica e Mestrado | 5 | 15 | 16 | 13 | 16
Horizonte ) . Profissional
Cidadania
ESMU Préticas Musicais Me.str'ado 0 0 0 7 5
Profissional
M
_ estrado | 0 ) 5 0| 12| o
UEMG/ Engenhariade | Académico
UFOP Materiai
ateriais Dout?raFjo 0 0 2 8 3
Académico
Ciéncias Mestrado N 13 14 14 1
Ambientais Académico
Regido PPRO'.:’\:::Td_
Intermediaria Frutal erFl)rle ale Mestrad
de Uberaba ntelectual e estrado | gs 1 s | 11| 7 | 6
Transferéncia de | Profissional
Tecnologia para
Inovagao




Regido Desenvolvimento Mestrado
Intermediaria Passos Regional e Meio . 8 2 7 7 13
) . Profissional
de Varginha Ambiente
TOTAL 72 | 116 | 117 | 144 | 119

Fontes: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo e Repositdrio Institucional da UFOP.

Numero de teses, dissertagdes ou trabalhos equivalentes concluidos, por programa (2020 — 2024)

160
140
120
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Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo e Repositdrio Institucional da UFOP.

2 - CUSTEIO DE BOLSAS DE MESTRADO, DOUTORADO E PGS-DOUTORADO

Em 2024 a Universidade contou com 83 bolsas de P6s-Graduagdo, dos seguintes programas:

Programa de Demanda Social (DS), financiado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Programa de Apoio a Pés-Graduagdo (PAPG), financiado pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG)

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)

Programa de Bolsas Institucionais de P6s-Graduagdo (ProBPG), da prépria UEMG

144
116 117 119

100

80 72
60
40
20
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2023

2024



Desde 2014, o nimero total de bolsas aumentou em 251,9%, conforme grafico abaixo.

Numero de bolsas concedidas a Pés-Graduagdo Stricto Sensu, por érgdo de fomento (2014 — 2024)
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Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo.

A UEMG obteve em 2024 a ampliagdo da oferta de bolsas pelos érgdos de fomento, em especial as cotas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), que pela primeira vez foram implementadas nos
Programas de Pés-Graduagdo da Universidade.

Somente com as 23 cotas de bolsas ProBPG, financiadas pela prépria UEMG, utilizaram-se RS 531.200,00 (quinhentos e trinta e um mil e duzentos reais).

Apods a publicagdo da Resolugdo CONUN/UEMG N2 602, de 19 de setembro de 2023, que “Regulamenta a realizacdo de Estdgio Pds-Doutoral na Universidade do Estado de Minas Gerais e cria o Programa Institucional de Pds-
Doutorado (ProPD), foram implementadas as primeiras 4 (quatro) cotas de bolsas de Pds-Doutorado financiadas pela prépria UEMG. O ProPD tem por objetivo possibilitar aos(as) pesquisadores(as) ndo vinculados(as) a UEMG o
aprimoramento e consolidagdo dos conhecimentos, por meio de colaboragdes académicas, preparando-os(as) para a carreira académica e profissional, bem como o aprimoramento da exceléncia académica e cientifica da UEMG.
Através desse Programa os PPGs académicos passaram a contar com novos pesquisadores para apoiar no desenvolvimento cientifico. Em 2024, foram destinados RS 187.200,00 (cento e oitenta e sete mil, e duzentos reais) para o
programa.

3 - CUSTEIO DA PARTICIPACAO EM EVENTOS ACADEMICO-CIENTIFICOS

Em 2024, o corpo docente da Universidade vinculado aos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, tiveram custeadas passagens e didrias de viagem para participagdo em eventos académico-cientificos de forma presencial. Foram
utilizados RS 81.710,51 (oitenta e um mil, setecentos e dez reais e cinquenta e um centavos).

ACAO: 4089 — ATIVIDADE DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Finalidade: Impulsionar e desenvolver a aproximagdo entre a institui¢do, a comunidade académica, o mercado de trabalho e a sociedade de forma geral, por meio da elaboragdo de agBes de extensdo inovadoras. As iniciativas visam
promover transformacgdes sociais, econémicas, cidadds, ambientais, de desenvolvimento sustentavel, técnicas, artisticas e culturais, com o apoio de ferramentas tecnoldgicas, a fim de manter a quantidade de pessoas impactadas
pelas agdes.

Avaliagdo das metas financeira e fisica



META FINANCEIRA META FiSICA
valor crédito valor crédito valor despesa N . i .
L : . % execugao produto previsdo loa realizado | % execugdo
inicial autorizado realizada
8.317.925,00 9.165.695,20 6.685.935,64 80,38% ACAO DE 714 2.257 316,11%
i EO2-D7, 082:239, =2e7%0 EXTENSAO : e

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Unidade Executora (Académica e Administrativa)

UNIDADE ACADEMICA/ADMINISTRATIVA VALOR
Abaeté 36.960,00
Araguari 10.430,00
Barbacena 70.770,00
Campanha 169.400,00
Carangola 282.754,90
Claudio 243.120,95
Despesas Comuns 134.192,96
Diamantina 760.726,00
Divindpolis 669.013,54
Escola de Design 236.690,00
Escola de Musica 200.074,50
Escola Guignard 102.849,50
Fac. Eng. Jodo Monlevade 92.120,00
Fac. P. Pub. Tancredo Neves 117.561,70
Faculdade Educagdo 530.000,00
Financeira 13.221,45
Frutal 269.854,97
Guanhdes 0,00
Ibirité 1.443.358,37
ltuiutaba 328.055,60
Leopoldina 11.760,00
Passos 630.147,20
Pogos de Caldas 82.305,00
Reitoria 2.295,00
Ubd 248.274,00
TOTAL 6.685.935,64

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Elemento de Despesa

DESCRIGAO VALOR
Auxilio Financeiro a Estudantes 5.714.092,29
Didrias - Civil 21.505,10
Equipamentos e Material Permanente 599.719,12
IndenizagBes e Restituigdes 13.221,45




Material de Consumo

175.827,64

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

11.493,30

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

122.330,

70

Passagens e Despesas com Locomogdo

27.746,04

TOTAL

6.685.935,64

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Item

ITEM VALOR

Aparelhos e Utensilios Domésticos 78.917,92
Auxilio Financeiro a Estudantes 5.714.092,29

Didrias - Civil 21.505,10

Didrias a Colaboradores Eventuais 11.493,30
Equipamentos de Informatica 108.421,00
Equipamentos de Som, Video, Fotografico e Cinematografico 168.711,50

Estruturas e Componentes 18.472,00

Ferramentas, Equip. e Instrumentos p/ Oficina, Medigdo e Inspeg¢do 682,12

Locagdo e Servigos Graficos 50.177,50

Maquinas, Aparelhos, Utensilios e Equipamentos de Uso Industrial 2.780,00
Magquinas, Aparelhos, Utensilios e Equipamentos Uso Administrativo 129.400,00
Material de Ensino 166.337,44

Material Gréfico e Impressos 2.545,00

Mobiliario 92.334,58

Passagens - Pessoa Juridica 27.746,04

Pecas e Acessorios p/ Equip. e Outros Materiais Permanentes 6.945,20

Prémios de Seguros 47.420,00

Reparos de Equipamentos, Instalagdes e Material Permanente 24.733,20

Rest. de Rec. De Convénios, de Contrapartidas e Instrumentos Congéneres 13.221,45
TOTAL 6.685.935,64

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Grupo

GRUPO DESPESA - DESCRICAO

VALOR

Investimentos

612.940,57

Outras Despesas Correntes

6.072.995,07

TOTAL

6.685.935,64

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Fonte de Recursos

FONTE RECURSO

VALOR DESPESA REALIZADA

Convénios com a Unido e suas Entidades - Emendas Individuais

11.610,32

Recursos Ordindrios - Outros Recursos Ndo Vinculados

47.429,95




Recursos Ordinarios - Recursos Ndo Vinculados de Impostos 6.626.895,37
TOTAL 6.685.935,64

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentdria a nivel de Unidade de Programagéo (Centro de Custos)

UNID PROGRAMAGCAO GASTO VALOR
Atividade Finalistica na Administragdo Universitdria 5.589.976,75
Atividade Meio na Administragdo Universitaria 1.082.737,44
N3o classificado 13.221,45
TOTAL 6.685.935,64

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Ao longo do ano de 2024, a Pré-reitoria de Extensdo se empenhou em fortalecer o vinculo entre a Universidade e a sociedade, com a manuten¢do de agdes ja existentes e ampliacdo do espectro de agBes propostas. A execugdo
orgcamentaria foi cuidadosamente acompanhada, visando a maximizagdo dos impactos sociais e culturais das a¢des realizadas, sempre alinhadas aos objetivos estratégicos da instituicdo. Assim, este relatério oferece um panorama da
distribuigdo dos recursos financeiros e dos resultados alcangados, demonstrando o cumprimento das metas estabelecidas no PPAG e a adequagdo da execugdo orgamentdria as necessidades da instituicdo e da comunidade
beneficiadas.

Nesse sentido, foi mantido e estimulado o principal Programa da PROEX, o PAEx — Programa de Apoio a Projetos de Extensdo. O PAEx fomenta, anualmente, através de pagamento de bolsas a estudantes e docentes, a implementagdo
de projetos extensionistas em todas as Unidades da UEMG. No ano de 2024, esse Programa publicou 13 (treze) editais para indicacdo/sele¢do de estudantes bolsistas. No total, foram desenvolvidos 497 (quatrocentos e noventa e
sete) projetos com apoio financeiro da PROEX e concedidas 688 (seiscentos e oitenta e oito) bolsas a estudantes de graduacdo da UEMG, somando o total de R$5.714.092,29 (cinco milhdes, setecentos e quatorze mil e noventa e dois
reais e vinte e nove centavos), no que se refere ao Auxilio Financeiro a Estudantes. Esses dados podem ser observados no Quadro 1, abaixo:

Quadro 1 — Quantitativo de projetos e bolsistas beneficiados nos Editais PAEx em 2024 por Unidade Académica

2024 ( 13 editais)
UNIDADE PROJETOS BOLSISTAS
Abaeté 5 7
Araguari 2 2
Barbacena 10 10
Campanha 13 29
Carangola 19 28
Cataguases 4 4
Claudio 12 22
Diamantina 6 14
Divinépolis 71 78




Escola de Design 27 39
Escola de Mdusica 16 45
Escola Guignard 12 19
Faculdade de
Educagdo 23 47
Faculdade de
Politicas Publicas
e Gestdo de 13 17
Negdcios
Frutal 2 33
Ibirité 61 80
ltuiutaba 47 57
Jodo Monlevade 14 16
Leopoldina 2 2
Passos 97 108
Pogos de Caldas 6 13
Reitoria 1 1
Ubd 14 17
TOTAL 497 688

Fonte: PROEX, 7 de margo de 2025.

Outra agdo estratégica da PROEX, regulamentada por um Edital de fluxo continuo, é o Programa de Apoio a Participagdo de Professores em Eventos no Pais e no Exterior, o PAPEX. Este programa visa a apoiar e estimular a participagdo
de docentes em eventos no pais e no exterior, preponderantemente eventos de natureza extensionista, com apresentacdo de trabalhos, palestras ou coordenagdo de sessGes de carater extensionista, académico, artistico ou cultural,
com o intuito de realizar a divulgagdo da producdo académica, cientifica, artistica e cultural decorrente de agdes de extensdo universitaria na UEMG; o compartilhamento de experiéncias, ideias, agdes e produtos da extensdo
universitaria da UEMG; a promogdo da qualidade da extensdo universitaria na UEMG, pela interlocugdo dos autores e agentes de extensdo universitaria. Por meio desse edital foram feitos investimentos em Didrias para docentes
vinculados a Universidade, Diarias a Colaboradores Eventuais e Passagens — Pessoa Juridica — empresa responsavel pela compra de passagens terrestres e aéreas — somando o total de R$60.744,44 (sessenta mil, setecentos e quarenta
e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

Excetuando-se os dois editais previamente mencionados, a PROEX apoia diferentes a¢des de extensdo realizadas pela comunidade académica da UEMG. Por meio do fornecimento de Locagdo de Servigos Graficos — contrato com uma
empresa de prestagdo de servigos graficos especificos, previstos em contrato, e Material Grafico e Impresso — servigos graficos ndo contemplados no contrato anteriormente mencionado, atende-se a demanda de uma gama de
eventos. Os valores investidos nesses itens, no ano de 2024, foram de, respectivamente, R$50.177,50 (cinquenta mil, cento e setenta e sete reais e cinquenta centavos) e R$2.545,00 (dois mil, quinhentos e quarenta e cinco reais).



Além disto, apoiam-se, também, outras demandas diversas apresentadas pelas Unidades académicas. Por meio da fonte 10.1, foram utilizados os valores R$24.733,20 (vinte e quatro mil, setecentos e trinta e trés reais e vinte
centavo) e RS 6.945,20 (seis mil, novecentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos), referentes ao servico de Reparos de Equipamentos, Instalacbes e Material Permanente e a aquisicio de Pecas e Acessérios para Equipamentos e
Outros Materiais Permanentes para a realizagdo do servico de manutengdo preventiva no Microscépio Eletronico de Varredura — MEV modelo Vega 3 LMU, para a Unidade Jodo Monlevade, conforme processo SEl
2350.01.0017029/2024-02. E importante salientar que o Laboratério de Microscopia Eletrénica de Varredura da UEMG, Unidade Jodo Monlevade, mantém um projeto de prestacdo de servicos a comunidade oferecendo analises, pela
utilizagdo do referido equipamento.

Pelas fontes 1.1 e 10.3 foram investidos, respectivamente, os valores de R$682,12 (seiscentos e oitenta e dois reais e doze centavos) e R$7.928,10 (sete mil, novecentos e vinte e oito reais e dez centavos) com Ferramentas,
Equipamentos e Instrumentos para Oficina, Medigdo e Inspecdo e Mobilidrio, por meio do Convénio n2 895418-2019. As aquisigdes justificam-se pela necessidade de manutengdo da estrutura fisica da Unidade Claudio, visando
adequagdo do ambiente, modernizagdo do mobilidrio e melhoria da ventilagdo das salas de aula e do auditdrio, locais necessarios as praticas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme processo SEI 2350.01.0002497/2025-95.

Com o recurso advindo de 18 (dezoito) Emendas Parlamentares captadas, foi investido o valor de R$591.108,90 (quinhentos e noventa e um mil, cento e oito reais e noventa centavos) nas seguintes categorias (elemento item):
Maquinas, Aparelhos, Utensilios e Equipamentos de Uso Industrial; Equipamentos de Informatica; Equipamentos de Som, Video, Fotografico e Cinematografico; Maquinas, Aparelhos, Utensilios e Equipamentos de Uso Administrativo;
Mobilidrio; Estruturas e Componentes; e Aparelhos e Utensilios Domésticos. Os itens adquiridos com esse recurso, tais como, notebook/netbook; kit com acessérios para notebook/netbook; mesa para reunido com cadeiras; ar
condicionado split; maquina de lavar roupa; camera fotografica; lente objetiva; tripé; lousa de vidro; caixa acustica; tendas; lavadora; bebedouro; ventilador; fritadeira; container, dentre outros, tém o intuito de apoiar as agdes de
extensdo executadas pela comunidade académica, potencializando a capilaridade do trabalho extensionista da UEMG, favorecendo as comunidades locais.

Em relagdo ao item Restituigdo de Recurso de Convénios, de Contrapartidas e Instrumentos Congéneres, houve uma devolugdo de recursos do convénio n2 859686/2017, no valor de R$13.221,45 (treze mil, duzentos e vinte e um
reais e quarenta e cinco centavos). O convénio, firmado em 2017, previa a aquisicdo de um veiculo (van) para atender aos objetivos de um projeto do Nucleo de Praticas Pedagdgicas Juridicas Itinerantes no Alto Jequitinhonha —
projeto coordenado pela Unidade académica Diamantina — e a aquisicdo de equipamentos para o Laboratério de Engenharia Civil e equipamentos de Informatica — sob coordenagdo da Unidade académica Divindpolis. A devolugdo
ocorreu devido a um superdvit consequente de rendimento financeiro ndo autorizado e foi realizada ao concedente — FNDE, por meio do SIAFI 9181133, conforme célculos efetuados pela SCC/DCGCE — de acordo com processo SEI
2350.01.0001205/2019-77.

Adicionalmente, a agdo 4089 apoiou outras duas demandas de relevancia universitaria, que demonstram a indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo. Sobre o item Material de Ensino, foi investido o valor de R$166.337,44 (cento e
sessenta e seis mil, trezentos e trinta e sete reais e quarenta e quatro centavos), correspondente a aquisigdo de testes psicolédgicos para uso continuo, a fim de atender as demandas de graduagdo, pesquisa e extensdo nas disciplinas
de Avaliagdo Psicoldgica |, Il e Ill, Psicodiagndstico Infantil, Neuropsicologia e Psicologia Cognitiva obrigatdrias, estagios clinicos e institucionais e o Servigo Escola de Psicologia — SEPSI, da Unidade académica Divindpolis. Os testes
utilizados na Unidade precisavam de atualizagdo, conforme o 6rgdo regulador vinculado ao Conselho Federal de Psicologia — CFP, o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI, que, de acordo com a Resolugdo 009/2018,
prevé que os estudos de validade, precisdo e normas dos testes psicoldgicos terdo prazo maximo de 15 (quinze) anos, a contar da data da aprovagdo do teste psicolédgico pela Plenaria do CFP. A aquisi¢do visa o aperfeicoamento na
formagdo discente e no atendimento psicoldgico a comunidade local, impactando, em média, 160 discentes por semestre, conforme dados contidos no processos SEl 2350.01.0012809/2023-67 e 2350.01.0007111/2024-68 e
realizando mais de 300 (duzentos) atendimentos a comunidade local.

Por fim, no item Prémio de Seguros, foi investido o valor de R$47.420,00 (quarenta e sete mil, quatrocentos e vinte reais). O Prémio de Seguro se refere a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de seguro
contra acidentes pessoais, morte acidental e invalidez total ou parcial por acidente e despesas hospitalares e odontoldgicas em favor de estudantes em aulas praticas, pesquisa e extensdo e em diversas atividades académicas, no
ambito da UEMG. O seguro proporciona protegdo e assisténcia 24 horas aos discentes regularmente matriculados na Universidade, na realizagdo de diversas atividades académicas, sobretudo trabalhos de campo e demais atividades
curriculares, tais como: visitas técnicas, atividades relacionadas a programas de extensdo e pesquisa, atividades académicas em geral e o cumprimento da determinagdo contida na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008, sobre o
estagio curricular.

A agdo 4089 mantém seu compromisso com a sociedade e permanece responsavel pelo financiamento e manutengdo de agdes de extensdo universitdria, que tém o objetivo de contribuir para a formagdo académica e profissional de
estudantes de graduacgdo, além de favorecer a efetivagdo da Politica de Extensdo Universitaria na UEMG e fortalecer a institucionalizagdo dessas agdes no ambito das Unidades Académicas, promovendo a aproximagdo entre
Universidade e sociedade.

1 - EVENTOS INSTITUCIONAIS

O Seminario de Pesquisa e Extensdo é evento institucional realizado anualmente pela Universidade, com o objetivo de divulgar, socializar e avaliar tanto a produgdo extensionista, quanto aquela oriunda da pesquisa cientifica,
desenvolvida nas Unidades da UEMG, por estudantes e docentes. Em 2024, a 262 edigdo do Seminario aconteceu no formato presencial, com transmissdo ao vivo das mesas de abertura e mesas-redondas pelo canal oficial do
YouTube da Universidade. Foram apresentados em torno de 1.744 (mil setecentos e quarenta e quatro) trabalhos, entre banners e comunicagdes orais, e ofertadas mais de 239 (duzentos e trinta e nove) atividades integradoras, tais
como atividades artistico-culturais, minicursos, oficinas e mesas-redondas, realizadas ao longo dos trés dias de evento.

2 - EMENDAS PARLAMENTARES ESTADUAIS

No ano de 2024 a PROEX captou 18 (dezoito) emendas parlamentares. Essa fonte de recurso é de grande importancia para a Universidade, pois se destina a potencializar projetos e iniciativas que beneficiam diretamente a instituicdo
e, no caso da extensdo universitaria, grupos sociais especificos. Elas sdo cruciais para o financiamento de diversas atividades para as quais o orcamento regular fixado pela LOA seria insuficiente. Com as emendas é possivel o
investimento em infraestrutura, melhorias nas instalagées fisicas, aquisicdo de equipamentos modernos, financiamento de programas e projetos de extensdo e demais dreas essenciais ao desenvolvimento da instituicdo, do fazer
académico e da interagdo dialdgica entre a Universidade e a sociedade, propondo agdes com vistas a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar social. A captagdo de emendas também fortalece a relagdo da Universidade com
diversos campos do setor publico, aproximando o corpo académico dos representantes politicos, resultando em apoio institucional a Universidade, mostrando a importédncia de seu papel social.

Abaixo, apresentamos a relagdo das emendas parlamentares captadas pela UEMG, no ano de 2024, e executadas pela Pré-reitoria de Extensdo:

Quadro 2 — Emendas Parlamentares 2024


https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4542722
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=82597485
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=873764327

EMENDAS PARLAMENTARES 2024

PARLAMENTAR

NUMERO
DA
INDICAGAO

OBJETO

UNIDADE
BENEFICIADA

DESPESA

VALOR TOTAL

Cassio Soares

138009

Bens
Permanentes
UEMG -
Unidade
Claudio

Cladudio

Capital

R$300.000,00

Bella
Gongalves

140828

Projeto de
Pesquisa e
Extensdo
Coordenado
Pela Profa.
Nagila
Aparecida
Branddo da
Faculdade de
Educagéo,
Campus Belo
Horizonte.

Faculdade de
Educagdo

Custeio

R$280.000,00

Bella
Gongalves

140829

Projeto de
Pesquisa e
Extensdo
Coordenado
Pelo Prof.
Geraldo
Miranda Pinto
Neto da
Unidade
Académica de
Diamantina

Diamantina

Custeio

R$300.000,00

Bella
Gongalves

140832

Para o Nucleo
de Assessoria
Popular,
Etnoecologia e
Ecologia
Politica dos
Povos e
Comunidades
Tradicionais de
MG

Ibirité

Capital

R$150.000,00

Bella
Gongalves

140833

Para Unidade
Académica de
Frutal

Frutal

Capital

R$150.000,00

Andreia De
Jesus

141253

Programa
Encontro de
Saberes -
Bolsas de
Extensdao

Ibirité

Custeio

R$100.000,00




Andreia De
Jesus

141256

Elaboragdo de

Protocolos
Comunitarios
de Consulta

Diamantina

Custeio

R$200.000,00

Macaé Evaristo

141288

Curso
formagao
Continuadaem
Educagdo
Infantil,
Infanciae
RelagBes
Etnico- Raciais,
Carga Horaria
180 horas,
Fortalecimento
da Lei
10.639/03 e
11.645

Programa Erés:

Ibirité

Custeio

R$360.000,00

Macaé Evaristo

141289

Implementagdo
do Laboratério
Audio Visual
Para Préticas
Educativas

Faculdade de
Educagdo

Custeio

R$80.000,00

Macaé Evaristo

141293

Observatério
dos Direitos
Humanos e
Cartografia
Social dos
Povos
Campesinatos

Ibirité

Custeio

R$60.000,00

Macaé Evaristo

141319

Observatoério
dos Direitos
Humanos e
Cartografia
Social dos
Povos
Campesinatos
(Complementar
Indicagdo
141293)

Ibirité

Custeio

R$90.000,00

Macaé Evaristo

141320

Implementagdo
do Laboratério
Audio Visual
para Praticas
Educativas -
LAPE

Faculdade de

Educagdo

Capital

R$120.000,00

Macaé Evaristo

141321

Observatorio
dos Direitos
Humanos e
Cartografia

Social dos

Ibirité

Capital

R$50.000,00




Povos
Campesinatos

Projeto de
Betdo 141547 Pesquisa e Ubd Custeio | R$150.000,00
Extensdo

Melhoria na
Parte
Tecnoldgica no
que Tange a
Equipamentos
Relacionados a
Disponibilidade
de Internet e
Projegdo das
Aulas

Lohanna 143461 Ibirité Capital R$200.000,00

Realizagdo de

Projeto de Faculdade d
143472 Extensiona | oo C29€Ue | custeio | R$100.000,00

! Educagdo
Area da

Educagdo

Beatriz
Cerqueira

Realizar
Projetos de
143473 Pesquisa e Ibirité Custeio R$100.000,00

Extensdo na
Unidade Ibirité

Fortalecer

Projeto de
144661 Extens3o da Uba Custeio R$100.000,00
Unidade Uba
(Cataguases)

TOTAL R$2.890.000,00

Beatriz
Cerqueira

Beatriz
Cerqueira

Fonte: PROEX, 7 de margo de 2025.

Deste total de emendas, 12 (doze), relacionadas abaixo, beneficiaram estudantes das Unidades académicas da UEMG com bolsas de apoio para o desenvolvimento das diversas atividades dos programas e projetos de extensao.

Quadro 3 - Emendas Parlamentares 2024 com pagamento de bolsas de extensdo

NUMERO
PARLAMENTAR DA EDITAL
INDICACAO
PROEX
9/2024
Bella Gongalves 140828
PROEX
18/2024
Bella Gongalves | 140829 PROEX
8/2024
PROEX

11/2024




PROEX
12/2024
PROEX
Andreia de 10/2024
Jesus 141253 PF/{OEX
16/2024
PROEX
7/2024
Andreia de PROEX
Jesus 141256 13/2024
PROEX

17/2024
PROEX
2/2024
PROEX

14/2024
PROEX

15/2024
PROEX
4/2024
PROEX
4/2024
PROEX
5/2024
PROEX
6/2024

PROEX
3/2024

PROEX
i 19/2024
Beatrl'z 143472 /
Cerqueira PROEX
20/2024
PROEX
6/2024
Beatriz PROEX
Cerqueira 143473 10/2024
PROEX
16/2024

Macaé Evaristo 141288

Macaé Evaristo 141289

Macaé Evaristo 141293

Macaé Evaristo 141319

Betdo 141547

Beatriz PROEX
1 1
Cerqueira 4466 1/2024

Fonte: PROEX, 7 de margo de 2025.

No total, foram concedidas 290 (duzentos e noventa) bolsas de extensdo com recurso de emendas, distribuidas em 20 editais publicados. A modalidade das bolsas inclui estudantes de graduagdo da UEMG, professores, educadores
sociais, lideres de povos tradicionais e mestres do saber popular. A seguir é possivel visualizar a quantidade de bolsas de extensdo concedidas com recurso de emendas, por Unidade académica.

Quadro 4 — Numero de bolsistas beneficiados por Unidade académica

EDITAIS PROEX (EMENDA PARLAMENTAR) - 20 Editais
UNIDADE | BOLSISTAS




Abaeté

Barbacena 2
Campanha _
Carangola _
Cataguases 16
Claudio _

Escola de Design 3
Diamantina 86
Divindpolis 8

Escola de Mdsica

Faculdade de Educagdo 46
Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negdcios _
Frutal 2

Escola Guignard 1
Ibirité 104

ltuiutaba

Jodo Monlevade

Leopoldina

Passos

Pogos de Caldas
Ubd 21

TOTAL 290

Fonte: PROEX, 7 de margo de 2025.

Ressalta-se que, ao longo dos anos, as emendas parlamentes tém contribuido, de maneira substancial, no desenvolvimento de programas e projetos que sdo estratégicos para a Extensdo Universitaria da UEMG. As emendas

tornaram-se uma ferramenta estratégica para a Universidade, permitindo que ela amplie sua atuagdo, melhore a qualidade de seus servicos e se mantenha alinhada as necessidades de uma sociedade em constante transformacdo,
gerando impacto social e econdmico para o estado e para a sociedade.

Por fim, ressalta-se que a Pré-reitoria de Extensdo reconhece o esforgo de todos aqueles que constroem a Extensdo Universitaria e reforga a sua importancia na consolidagdo de uma Universidade que apoie a formacgdo de cidaddos
comprometidos com o desenvolvimento e a integragdo dos setores da sociedade e das regiGes do Estado, que sdo missGes constitucionais da UEMG.

Abaixo, serdo apresentados quadros e graficos que ilustram as a¢Oes de extensdo em 2024:

Quadro 5 — Quantidade de Ag¢Ges de Extensdo desenvolvidas no ano de 2024, por Unidade académica, por Tipo de Agdo de Extensdo

UNIDADE / TIPO DE ACAO DE EXTENSAO | PROGRAMA | PROJETO | CURSO | EVENTO | PROJETO DE PRESTAGAO DE SERVICO | PROGRAMA INSTITUCIONAL | EVENTO INSTITUCIONAL | TOTAL
Abaeté 1 12 13
Barbacena 9 13 2 20 44
Campanha 3 22 2 12 39
Carangola 6 40 16 65 127
Cataguases 2 2
Claudio 15 5 19 39
Diamantina 4 10 1 13 2 30
Divinépolis 9 110 6 173 2 300
Escola de Design 64 9 1 74
Escola de Musica 4 42 9 251 306




Escola Guignard 6 6
Faculdade de Educagdo 13 45 4 26 88
Faculdade de Politicas Publicas e 15 24 19 58
Gestdo de Negocios
Frutal 33 11 40 1 85
Guanhdes 3 5 8
Ibirité 10 75 89
ltuiutaba 13 87 4 47 3 154
Jodo Monlevade 18 20
Leopoldina 2 2 4
Passos 7 124 12 127 1 271
Pogos de Caldas 2 9 4 3 18
Reitoria 17 1 6 25
Ubd 8 46 3 10 67
TOTAL 130 794 80 844 12 6 1867

Fonte: Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 28 de fevereiro de 2025.

Grafico 1 — Quantidade de Agbes de Extensdo por Tipo de Agdo de Extensdo no ano de 2024

Quantidade de Ac¢des de Extensdo por Tipo

Programa Evento Institucional ;
Institucional; 6; 0% 1; 0%
Programa; 130; 7%
Projeto de Prestagdo

de Servigo; 12; 1%

Evento; 844, 45%
Projeto; 794; 43%

Curso; 80; 4%

Fonte: Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 28 de fevereiro de 2025.
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Gréfico 2 — Quantidade de Agdes de Extensdo por Area Tematica no ano de 2024

Quantidade de Ac¢des de Extensdo por Area Temdtica
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Fonte: Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 28 de fevereiro de 2025.

Grafico 3 — Quantidade de AgBes de Extensdo por Area de Conhecimento no ano de 2024
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Fonte: Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 28 de fevereiro de 2025.
Abaixo, serdo apresentados quadros e graficos que fazem comparativo das a¢des de extensdo ao longo dos Ultimos quatro anos.

Gréfico 4 — Quantidade de Ag¢Bes de Extensdo registradas, por Tipo, nos anos de 2021 a 2024
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Fonte: Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 28 de fevereiro de 2025.
* Os seis Programas Institucionais de Extensdo da UEMG foram aprovados pela Resolugdo COEPE 130/2013. Eles sdo cadastrados anualmente no sistema SIGA Extens3o.

** A PROEX possui dois Eventos Institucionais: o Semindrio de Pesquisa e Extensdo, que acontece anualmente em parceria com a Prd-reitoria de Pesquisa e P6s-graduagdo; e a Semana UEMG, que acontece a cada dois anos ou
conforme disponibilidade orgamentaria.

Grafico 5 — Quantidade de A¢des de Extensdo registradas nos anos de 2021 a 2024
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Fonte: Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 28 de fevereiro de 2025.

Grafico 6 — Publico Alcangado registrado nos anos de 2021 a 2024
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Fonte: Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 28 de fevereiro de 2025.

Grafico 7 — Quantidade de professores participantes de Agdes Extensionistas entre os anos de 2021 a 2024
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Fonte: Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 28 de fevereiro de 2025.

Grafico 8 — Quantidade de estudantes participantes de Agdes Extensionistas entre os anos de 2021 a 2024
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Fonte: Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 28 de fevereiro de 2025.

Grafico 9 — Municipios Alcangados registrados nos anos de 2021 a 2024
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Fonte: Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 28 de fevereiro de 2025.

Grafico 10 — Quantidade de Instituigdes Parceiras entre os anos de 2021 a 2024
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Fonte: Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 28 de fevereiro de 2025.

Quadro 6 — Programa de Apoio a Projetos de Extensdo — PAEX, comparativo entre os anos de 2021 a 2024

UNIDADE 2021 ( 32 editais) 2022 ( 13 editais) 2023 ( 19 editais) 2024 (13 editais)
PROIETOS BOLSISTAS PROIETOS BOLSISTAS PROJETOS BOLSISTAS PROJIETOS BOLSISTAS

Abaeté 2 2 1 2 3 5 5 7
Araguari - - - - - 2 2
Barbacena 10 10 7 9 5 5 10 10
Campanha 7 7 9 24 12 27 13 29
Carangola 10 10 21 30 21 27 19 23
Cataguases - - 2 3 4 4
Claudic 3 8 =] 10 7 =] 12 22
Diamantina 2 2 =] 12 a8 11 [ 14
Divinopolis 43 43 58 84 59 80 71 78
Escola de Design 22 22 26 41 27 42 27 39
Escola de Musica 37 37 11 42 45 48 16 45
Escola Guignard 10 10 13 23 15 20 12 19
Faculdade de Educacdo 29 29 29 53 25 33 23 47
Faculdade de Politicas Piblicas
e Gestdo de Negocios 6 5 & 7 8 10 13 7
Frutal 35 35 29 38 27 37 22 33
Ibirité 45 45 40 55 40 56 61 20
ltuiutaba 10 10 36 50 38 51 47 57
Jodio Monlevade 23 23 15 22 15 21 14 16
Leopeldina 7 7 3 5 1 z 2 2
Passos 70 7O 74 112 51 121 57 108
Pogos de Caldas 9 9 7 15 4 12 3] 13
Reitoria 2 2 4 5 15 15 1 1
Uba 3 3 11 16 8 22 14 17

TOTAL 390 390 418 655 476 657 497 688

Fonte: PROEX, 7 de margo de 2025.

Grafico 11 — Quantidade de Ag¢des de Extensdo registradas, por Tipo, nos anos de 2021 a 2024
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Fonte: PROEX, 7 de margo de 2025.

AGAO: 4090 — FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Finalidade: Garantir acesso, permanéncia e graduagdo do estudante em situagdo de vulnerabilidade social e econémica por meio de agdes de assisténcia estudantil, agdes afirmativas, inclusdo e participagdo no ambito da UEMG.

Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA META FiSICA
valor crédito valor crédito valor despesa . o ) .
L N ) % execugao produto previsdo loa realizado | % execugdo
inicial autorizado realizada
ESTUDANTE
18.942.122,00 16.946.051,64 16.429.465,42 86,74% ATENDIDO 4048 3638 89,87%

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentdria a nivel de Unidade Executora (Académica e Administrativa)

UNIDADE ACADEMICA/ADMINISTRATIVA VALOR
Abaeté 92.785,44
Araguari 3.080,00
Barbacena 352.145,44
Campanha 240.269,30
Carangola 831.321,10
Claudio 335.695,34
Despesas Comuns 560.132,64
Diamantina 904.318,60
Divindpolis 3.231.533,75
Escola de Design 788.215,71
Escola de Mdsica 241.985,88
Escola Guignard 270.967,40
Fac. Eng. Jodo Monlevade 617.724,23
Fac. P. Pub. Tancredo Neves 198.069,52




Faculdade Educagdo 668.441,32
Frutal 512.268,60
Guanhdes 47.590,00
Ibirité 1.177.409,00
ltuiutaba 1.489.900,37
Leopoldina 227.169,93
Passos 3.199.378,59
Pogos de Caldas 209.218,84
Uba 229.844,42
TOTAL 16.429.465,42

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentdria a nivel de Elemento de Despesa

DESCRICAO

VALOR

Auxilio Financeiro a Estudantes

12.833.941,44

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

3.595.523,98

TOTAL

16.429.465,42

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de Item

ITEM

VALOR

Auxilio Financeiro a Estudantes

12.833.941,44

Contratagdo de Estagidrios

2.196.035,54

Outros Servigos Pessoa Juridica 555.852,00
Reparos de Bens Imdveis 843.636,44
TOTAL 16.429.465,42

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Grupo

GRUPO DESPESA - DESCRICAO VALOR

Outras Despesas Correntes 16.429.465,42

TOTAL 16.429.465,42

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Fonte de Recursos

FONTE RECURSO

VALOR DESPESA REALIZADA

Recursos Ordinarios - Recursos Ndo Vinculados de Impostos

16.429.465,42

TOTAL

16.429.465,42




Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentdria a nivel de Unidade de Programagéo (Centro de Custos)

UNID PROGRAMAGAO GASTO VALOR
Atividade Finalistica na Administragdo Universitaria 11.656.354,24
Atividade Meio na Administragdo Universitaria 4.750.536,18
N3o classificado 22.575,00
TOTAL 16.429.465,42

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

O Governo do Estado de Minas Gerais estabeleceu, por meio do Decreto 47389, de 23/03/2018, o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil - PEAES. Esse programa, na UEMG, visa atender os estudantes de graduagdo
regularmente matriculados e em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, com o objetivo de garantir sua permanéncia e democratizar o ensino superior publico no estado.

O PEAES é executado pela Pré-Reitoria de Extensdo, por meio de sua Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢des Afirmativas, criada pelo Decreto 48046, de 25/09/2020. A competéncia da COAC inclui gerir, promover e
desenvolver programas, projetos e atividades relacionadas a assisténcia estudantil, ages afirmativas, inclusdo e participagdo na UEMG.

Esse programa concede diversos tipos de auxilios, como moradia, alimentagdo, transporte, creche, inclusdo digital, apoio didatico-pedagdgico, auxilio acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo, além de promogdo a saude, cultura e esporte. Esses auxilios tém vigéncia anual, com valores estabelecidos pelo Decreto n2 48402, de 07/04/2022.

1 - APORTES LEGAIS DA ACZ\O:
® Lei n2 22570, de 05/07/2017: Estabelece as diretrizes para democratizagdo do acesso e melhoria das condi¢des de permanéncia dos estudantes nas instituicdes de ensino superior mantidas pelo Estado.
@ Decreto n2 47389, de 23/03/2018: Regulamenta o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES, com modifica¢des introduzidas pelo Decreto n2 48402, de 07/04/2022.

® Portaria/UEMG n2 80, de 13 de junho de 2023: Estabelece a criagdo da Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES.

TABELA 1: Valores unitarios mensais referentes as categorias de beneficios concedidos em 2024 a que se refere o art. 62 do
Decreto no 47.389, de 23 de margo de 2018 atualizado pelo Decreto n2 48402, de 07/04/2022

Auxilio Valor Unitario Mensal
| - Moradia RS 312,50 (trezentos e doze reais e cinquenta centavos)
Il - Alimentagdo R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
Il - Transporte RS 187,50 (cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)
IV - Atengéo a saude RS 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais)
V - Inclusdo digital RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
VI - Cultura RS 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais)
VII - Esporte RS 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais)
VIII - Auxilio Creche RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
IX - Apoio Didatico/Pedagogico RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
X - Auxilio Acesso, participagdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo

Fonte: Decreto n2 48402, de 07/04/2022



TABELA 2: Avaliagdo das metas financeira e fisica 2024

META FINANCEIRA META FiSICA
valor crédito valor crédito valor despesa % produto previsao realizado %
inicial autorizado realizada execugao loa execugao
18.942.122,00 16.946.051,64 16.429.465,42 86,74% ESTUDANTE 4048 3638 89,87%
ATENDIDO

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Em 2024, a gestdo superior priorizou a Assisténcia Estudantil, garantindo a integralidade dos recursos sem contingenciamentos. A execugdo financeira atingiu quase 87% em relagdo ao crédito inicial e, ao considerar o crédito
autorizado, alcangou 96,95%, evidenciando uma gestdo orgamentdria eficiente. Os ajustes no crédito autorizado foram necessarios para realocar recursos originalmente destinados a implantagdo do Restaurante Universitério,

conforme a Lei n2 24.803, de 7 de junho de 2024, que alterou a Lei n? 22.570/2017. Embora a licitagdo n3o tenha sido concluida dentro do exercicio, os recursos foram empenhados como restos a pagar, assegurando sua execu¢io
futura.

Apesar desse ajuste, a execugdo do valor autorizado foi sélida, e a execugao fisica atingiu quase 90%, demonstrando que o atendimento aos estudantes permaneceu elevado e proximo da meta estabelecida. A convergéncia entre a
execugdo fisica (89,87%) e financeira (86,74%) indica que os recursos foram bem aplicados, garantindo a cobertura da maior parte da demanda prevista.

TABELA 3: Execugdo orgamentaria a nivel de unidade executora (académica e
administrativa)

Unidade Executora - Nome Valor Despesa Realizada
ABAETE 92.785,44
CAMPANHA 240.269,30
CARANGOLA 831.321,10
CLAUDIO 335.695,34
DIAMANTINA 904.318,60
DIVINOPOLIS 3.231.533,75
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 617.724,23
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES 198.069,52
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF 1.177.409,00
ITUIUTABA 1.489.900,37
PASSOS 3.199.378,59
POCOS DE CALDAS 209.218,84
UEMG - ARAGUARI 3.080,00
UEMG - BARBACENA 352.145,44
UEMG-DESPESAS COMUNS 560.132,64
UEMG - ESCOLA DE DESIGN 788.215,71
UEMG - ESCOLA DE MUSICA 241.985,88
UEMG - ESCOLA GUIGNARD 270.967,40
UEMG - FACULDADE EDUCACAO 668.441,32
UEMG/FRUTAL 512.268,60
UEMG - GUANHAES 47.590,00
UEMG-LEOPOLDINA 227.169,93
UEMG/UBA 229.844,42




TOTAL 16.429.465,42

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - SIAF/MG

O total de RS 16.429.465,42 (dezesseis milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e dois centavos) foi executado na A¢do 4090 - Fortalecimento da Politica de Assisténcia Estudantil.
Esse montante foi distribuido entre seis agdes essenciais, conforme detalhado abaixo:

- Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES): RS 8.685.212,50 (oito milh&es, seiscentos e oitenta e cinco mil, duzentos e doze reais e cinquenta centavos), sendo RS 483.637,50 provenientes de emenda parlamentar;
- Restaurante Universitdrio: RS 843.636,44 (oitocentos e quarenta e trés mil seiscentos e trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos), proveniente de emenda parlamentar;

- Programa de Bolsa para Povos e Comunidades Tradicionais: RS 378.000,00 (trezentos e setenta e oito mil reais) provenientes de emenda parlamentar, sendo RS 336.000,00 provenientes de emenda parlamentar;

- Programa Institucional de Estdgio Ndo Obrigatério: RS 2.196.035,54 (dois milhdes, cento e noventa e seis mil, trinta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos);

- Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: RS 555.852,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e dois reais).

- Programa de Monitoria de Discentes com Necessidades Educacionais Especiais: RS 603.400,00 (seiscentos e trés mil e quatrocentos reais);

- Programa de Monitoria Académica — PEMA: RS 3.167.328,94 (trés milhdes, cento e sessenta e sete mil, trezentos e vinte e oito reais e noventa e quatro centavos.).

2 - PROGAMA ESTADUAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - PEAES - O PEAES FOI EXECUTADO POR MEIO DE DOIS EDITAIS AO LONGO DO ANO DE 2024:

1. Edital PEAES 07/2023: destinado aos estudantes veteranos, vigorou de janeiro até dezembro de 2024, beneficiando cerca de 2.061 estudantes, contemplados com 3.688 auxilios.

TABELA 4: - Distribuigdo proporcional de auxilios por Unidade Académica

Distribui¢do Proporcional de Auxilios X Unidade Académica
Acesso,
participacdo e
aprendizagem de
Auxilio . estudf}(\fes.com
N Apoio deficiéncia, ~
Unidade Académica Moradia | Transporte | Alimentagdo . a " didatico Creche transtornos A‘\ten’;ao Cultura Esporte
inclusdo . . a saude
digital pedagégico globals. do
desenvolvimento
e altas
habilidades e
superdotagdo.
Escola de Design - Campus BH 43 51 45 29 5 2 1 1 10 1
Escola de Musica - Campus BH 6 11 11 4 0 0 1 2 0
Escola Guignard - Campus BH 10 12 14 7 0 0 0 1 5 0
Faculdade de Educagdo - Campus BH 13 55 42 19 6 7 1 1 11 4
Faculda;:l: ’(\ljng:joclil;f:?sCerjanI)f:sBﬁ Gestdo 5 3 5 3 0 5 1 0 4 5
Unidade Académica Abaeté 1 2 3 1 0 0 0 0 0 0
Unidade Académica Barbacena 14 23 24 17 12 6 0 1 4 2
Unidade Académica Campanha 12 6 13 10 1 3 0 2 3 0
Unidade Académica Carangola 46 47 58 34 14 9 0 9 10 8
Unidade Académica Claudio 14 20 17 7 4 7 0 4 1 1
Unidade Académica Diamantina 77 34 60 54 4 4 0 16 19 8
Unidade Académica Divindpolis 155 167 153 80 17 13 4 26 22 13
Unidade Académica Frutal 16 13 20 15 2 0 0 1 3 2
Unidade Académica Ibirité 56 65 64 45 6 10 3 10 13 10
Unidade Académica ltuiutaba 70 60 82 46 11 12 7 10 9 10
Unidade Académica Jodo Monlevade 39 22 33 26 2 6 1 4 3 2




Unidade Académica Leopoldina 9 8 19 16 11 3 0 0 7 1
Unidade Académica Passos 222 182 205 102 28 16 7 36 31 18
Unidade Académica Pogos de Caldas 13 8 10 11 1 2 2 3 4 0
Unidade Académica Ubd 10 8 8 3 0 1 1 1 1 0
Curso Fora de Sede - Cataguases 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Curso Fora de Sede - Guanhdes 2 2 1 2 0 1 0 1 0 0
Unidade Académica Araguari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 833 804 889 533 124 104 29 129 161 82

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Agoes Afirmativas

TABELA 5: Total de auxilios por unidade académica

Unidade Académica Total de Auxilios Concedidos
Escola de Design - Campus BH 188
Escola de Musica - Campus BH 36
Escola Guignard - Campus BH 49
Faculdade de Educagdo - Campus BH 159
Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negdcios - Campus BH 27
Unidade Académica Abaeté 7
Unidade Académica Barbacena 103
Unidade Académica Campanha 50
Unidade Académica Carangola 235
Unidade Académica Claudio 75
Unidade Académica Diamantina 276
Unidade Académica Divindpolis 650
Unidade Académica Frutal 72
Unidade Académica Ibirité 282
Unidade Académica Ituiutaba 317
Unidade Académica Jodo Monlevade 138
Unidade Académica Leopoldina 74
Unidade Académica Passos 847
Unidade Académica Pogos de Caldas 54
Unidade Académica Ubd 33
Curso Fora de Sede - Cataguases 7
Curso Fora de Sede - Guanhdes 9
Unidade Académica Araguari 0
TOTAL 3.688

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢Ges Afirmativas

2. Edital PEAES 02/2024: destinado aos estudantes calouros, vigorou de junho até dezembro de 2024, beneficiando aproximadamente 321 estudantes, contemplados com 885 auxilios.

Tabela 6 - Distribuigdo proporcional de auxilios por Unidade Académica

DISTRIBUICAO PROPORCIONAL DE AUXILIOS X UNIDADE ACADEMICA
Promogdo
Auxilio Auxilio Promocio ainclusao
Unidade Académica Auxilio Auxilio Auxilio a Apoio Promogdo | Promogdo ¢ Auxilio da pessoa
! ! Moradia | Transporte | Alimentagdo inclusdo didatico aSaude a Cultura a0 Creche com
. L. Esporte in .
digital pedagdgico deciéncia
PcD




Escola de Design - Campus BH 6 16 19 6 2 2 1 3 0 1
Escola de Musica - Campus BH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Escola Guignard - Campus BH 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Faculdade de Educagdo - Campus
BH 8 19 17 12 1 1 2 0 2 1
Faculdade de Politicas Publicas e
Gestdo de Negdcios - Campus BH 1 3 2 2 1 0 0 0 0 0
Unidade Académica Abaeté 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidade Académica Araguari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidade Académica Barbacena 4 8 12 10 4 2 0 0 4 1
Unidade Académica Campanha 1 1 2 3 2 1 0 0 1 0
Unidade Académica Carangola 12 10 21 20 4 3 3 1 4 0
Unidade Académica Claudio 2 4 4 4 1 0 0 0 0 1
Unidade Académica Diamantina 6 6 12 9 1 2 4 1 0 1
Unidade Académica Divinépolis 30 45 56 22 7 4 6 0 1 0
Unidade Académica Frutal 2 4 3 2 0 0 0 0 0 0
Unidade Académica Guanhdes 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Unidade Académica Ibirité 7 12 13 11 5 0 1 0 2 2
Unidade Académica ltuiutaba 5 9 15 14 1 0 1 1 1 3
Unidade Académica Jodo
Monlevade 1 3 1 2 0 0 0 0 0
Unidade Académica Leopoldina 1 7 0 1 0 0 2 0
Unidade Académica Passos 44 45 67 39 5 7 6 6 2 2
Unidade Académica Pogos de
Caldas 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0
Unidade Académica Ubd 2 4 4 2 0 0 0 0 0 0
Curso Fora de Sede - Cataguases 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL 134 197 260 167 36 23 24 12 19 13

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢des Afirmativas

TABELA 7: Total de auxilios por unidade académica

Unidade Académica

Total de Auxilios

Escola de Design - Campus BH 56
Escola de Musica - Campus BH 0
Escola Guignard - Campus BH 3
Faculdade de Educagdo - Campus BH 63
Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negdcios - Campus BH 9
Unidade Académica Abaeté 0
Unidade Académica Araguari 0
Unidade Académica Barbacena 45
Unidade Académica Campanha 11
Unidade Académica Carangola 78
Unidade Académica Claudio 16
Unidade Académica Diamantina 42
Unidade Académica Divindpolis 171
Unidade Académica Frutal 11
Unidade Académica Guanhdes 2
Unidade Académica lbirité 53
Unidade Académica ltuiutaba 50




Unidade Académica Total de Auxilios
Unidade Académica Jodo Monlevade 9
Unidade Académica Leopoldina 23
Unidade Académica Passos 223
Unidade Académica Pogos de Caldas 5
Unidade Académica Ubd 12
Curso Fora de Sede - Cataguases 3
TOTAL 885

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢es Afirmativas

Em 2024, como é comum acontecer, alguns estudantes tornaram-se inaptos para receber auxilios ao longo do ano, devido a diferentes situagdes, como conclusdo do curso, mudanga na condi¢do de vulnerabilidade, trancamento de
matricula ou abandono. Os auxilios cancelados foram realocados para candidatos aprovados e excedentes, o que resultou em variagdes no niumero de beneficidrios ao longo do ano. Vale ressaltar que, entre os dez tipos de auxilios
oferecidos, cada estudante pode receber até trés, conforme a disponibilidade de recursos e o grau da vulnerabilidade socioeconémica. No entanto, para efeito de contabilizagdo da meta fisica, cada beneficidrio foi considerado apenas
uma vez.

Desde sua criagdo em 2018, o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) tem sido essencial para garantir a permanéncia dos estudantes na Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG). Entre 2019 e 2024, a UEMG
implementou editais anuais, ajustando o programa para atender as necessidades emergentes dos alunos. Ao longo desse periodo, a demanda por assisténcia estudantil cresceu de forma constante, acompanhando a consolidagdo do
programa e a ampliagdo do reconhecimento da sua importancia entre os estudantes.

O desenvolvimento continuo dessa politica de promogdo da equidade é essencial para assegurar o acesso e a permanéncia no ensino superior. Diante da realidade socioeconémica dos estudantes da UEMG, torna-se evidente a
necessidade de ampliar os recursos destinados a assisténcia estudantil, de modo a acompanhar a crescente demanda e garantir que nenhum aluno fique desassistido.

Ademais, a execug¢do plena do Decreto n2 47.389, de 23 de margo de 2018, reafirma o compromisso da UEMG com a inclusdo e a igualdade de oportunidades no ensino superior. Essa medida demonstra o empenho institucional em
fortalecer politicas que garantam a permanéncia estudantil, independentemente das condi¢des socioecondmicas, promovendo um ambiente académico mais justo e acessivel para todos.

Tabela 8 — Sintese dos Resultados Acumulados do PEAES
Sintese dos resultados acumulados do PEAES

Indicador 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Estudantes 562 554 811 2.621 2.195 2.478 2.382
atendidos
Auxilios 802 652 1.872 2.621 4,113 3.771 4.573
distribuidos
Investimento (RS) 908.121,66 1.114.690,00 | 2.424.700,00 | 3.272.070,00* | 8.078.552,38 | 9.802.779,50 | 8.685.212,50

* Recurso de 2021 oriundo de suplementagdo orcamentaria que possibilitou a implantagdo do Edital 04/2021 - Programa de
Assisténcia Estudantil para Inclusdo Digital.

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢des Afirmativas

Observando a Tabela 8, podemos verificar os seguintes progressos:
Crescimento no numero de estudantes atendidos:

e A expansdo do PEAES garantiu atendimento a um nimero recorde de estudantes. Entre 2019 e 2024, o crescimento foi de incriveis 323,9%, demonstrando um compromisso continuo com o apoio estudantil.
Aumento no nimero de auxilios distribuidos:

® De 2023 para 2024, o numero de auxilios distribuidos aumentou de 3.771 para 4.573, o que representa um crescimento de 21,3%.

e Comparando 2019 (802 auxilios) com 2024 (4.573 auxilios), o aumento foi de aproximadamente 470,5%. Ou seja, a quantidade de auxilios concedidos cresceu quase seis vezes nesse periodo, ampliando
significativamente o suporte aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade.

Investimentos crescentes:

@ De 2022 para 2024, o investimento passou de RS 8.078.552,38 para RS 8.685.212,50, representando um aumento de 7,51%.



® O investimento na permanéncia estudantil no periodo de 2019 a 2024 teve um crescimento impressionante de mais de 857%, evidenciando a prioridade dada a essa politica institucional.

Implementagdo de programas especificos em resposta a situagdes emergenciais, como a Inclusdo Digital:

o Em 2021, a suplementagdo orgamentdria permitiu a criagdo do Programa de Assisténcia Estudantil para Inclusdo Digital. Embora o impacto direto da Inclusdo Digital ndo seja refletido nas porcentagens, é importante destacar que
essa agdo foi um diferencial positivo para o apoio aos estudantes em um momento de necessidade emergencial, qual seja o Ensino Remoto adotado em fungdo da Pandemia de Covid-19 e o decorrente isolamento social.

O Programa PEAES cresceu de forma expressiva nos ultimos anos, ampliando o alcance do atendimento estudantil e garantindo mais suporte aos alunos em situagdo de vulnerabilidade.
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Em apenas cinco anos, o niumero de estudantes beneficiados mais que quadruplicou, demonstrando o compromisso continuo com a inclusdo e a permanéncia estudantil.

3 - RESTAURANTE UNIVERSITARIO

A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), comprometida com a assisténcia estudantil e a promogdo da equidade no ensino superior, tem desenvolvido politicas e a¢des concretas para garantir melhores condi¢des de

n

—p
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permanéncia académicada aos seus estudantes. Entre essas iniciativas, destaca-se a implantagdo dos Restaurantes Universitarios (RU), um marco significativo nas politicas de assisténcia estudantil da instituigdo.



Essa iniciativa estd alinhada com a legislagdo estadual vigente, especialmente com o Decreto n2 47.389, de 23 de margo de 2018, que instituiu o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES), e com a Lei n? 24.803, de 07 de
junho de 2024, que alterou a Lei n? 22.570/2017, prevendo a criagdo de restaurantes universitdrios e moradias estudantis. A expansdo do PEAES para incluir restaurantes universitarios representa um avango na oferta de suporte aos
estudantes, garantindo acesso a refeigdes nutricionalmente adequadas a pregos acessiveis, fator essencial para o bem-estar e o desempenho académico.

A UEMG iniciou os preparativos para a implantagdo dos Restaurantes Universitdrios nas unidades académicas de Passos e Divindpolis. No caso da unidade de Divinépolis, os primeiros investimentos foram destinados a adequagdo das
instalacdes, com um custo total de RS 843.636,44 (oitocentos e quarenta e trés mil seiscentos e trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) no ano de 2024. Esse investimento foi fundamental para a adaptacdo da infraestrutura
necessaria ao funcionamento adequado do RU, garantindo que ele atenda as normas sanitarias e de seguranca alimentar.

O planejamento da UEMG para os Restaurantes Universitarios estd fundamentado em principios de inclusdo social, equidade e bem-estar estudantil. Entre os impactos positivos esperados, destacam-se:

e Promocgdo da Seguranga Alimentar: As refeigdes serdo elaboradas conforme as diretrizes do Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira do Ministério da Saude, assegurando qualidade nutricional.

»  Melhoria do Desempenho Académico: Uma alimentagdo equilibrada influencia diretamente o desenvolvimento cognitivo e a capacidade de aprendizado dos estudantes.

* Reducgdo da Desigualdade Social: O acesso a refei¢es a pregos acessiveis reduz a vulnerabilidade socioecondmica de estudantes com menor poder aquisitivo.

s  Fortalecimento da Assisténcia Estudantil: O RU complementa os auxilios ja oferecidos pelo PEAES, ampliando o suporte aos estudantes.
A Resolugdo CONUN/UEMG N2630 de 19 de julho de 2024 regulamenta do RU e prevé que estudantes de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu regularmente matriculados na UEMG e participantes do PEAES (Grupo 1) terdo
gratuidade nas refei¢des. Os demais estudantes poderdo acessar o restaurante mediante pagamento de um valor subsidiado de RS 4,00 (quatro reais) por refeic3o.

Para evitar a duplicidade de beneficios, estudantes que ja recebem o auxilio alimentagdo dentro do PEAES serdo enquadrados no Grupo Il e também pagardo o valor subsidiado. Além disso, prevé-se a possibilidade de langamento de
edital anual para selegdo de estudantes aptos a receber gratuidade ou valores subsidiados, ampliando o alcance das politicas de assisténcia estudantil.

A implantagdo dos Restaurantes Universitarios na UEMG reflete um compromisso institucional com a inclusdo e a permanéncia académica. Alinhada as diretrizes estaduais de assisténcia estudantil, essa agdo reafirma o papel da
UEMG como uma universidade publica comprometida com a democratizagdo do ensino superior e com a formagao de profissionais qualificados em um ambiente de equidade e qualidade.

A continuidade do programa dependera da disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros, bem como da avaliagdo constante de seus impactos e melhorias necessdrias. Dessa forma, a UEMG reafirma seu compromisso com
a transparéncia e a gestdo eficiente dos recursos publicos, garantindo que o Restaurante Universitario cumpra seu papel de apoio a comunidade académica.

4 - PROGRAMA DE BOLSA PARA POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

O Programa de Bolsa para Povos e Comunidades Tradicionais (PROPCT's) foi criado com o intuito de combater desigualdades histdricas e estruturais, promovendo o acesso e permanéncia de grupos tradicionalmente marginalizados
no ensino superior. A proposta € garantir a equidade e a exceléncia académica para estudantes de graduagdo e pds-graduacgdo stricto sensu da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), pertencentes a povos e comunidades
tradicionais, como indigenas, quilombolas e ciganos, conforme as diretrizes estabelecidas pela legislagdo nacional e estadual.

O PROPCT's esta em consonancia com as politicas de agdes afirmativas ja implementadas pela UEMG e com a legislagdo relevante, incluindo:

»  Constituicdo Federal de 1988, artigos 206, 215 e 216;

e Lei Estadual n? 21.147, de 14 de janeiro de 2014, que define os povos e comunidades tradicionais;

» Lei Estadual n2 22.570, de 5 de julho de 2017, que estabelece politicas de democratizagdo do acesso e permanéncia no ensino superior;

¢ Resolugdo CONUN/UEMG n2 628, de 22 de abril de 2024, que oficializa a criagdo do programa na UEMG;

e Portaria MEC n2 389, de 9 de maio de 2023, e Resolugdo MEC n2 3, de 29 de margo de 2023, que regulamentam a concessdo de bolsas para estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.
Essas bases legais visam assegurar o acesso, a permanéncia e a formacdo de exceléncia para estudantes provenientes de comunidades culturais e étnicas diversas, como indigenas e quilombolas, grupos que frequentemente
enfrentam barreiras socioeconémicas e culturais que dificultam sua insergdo e sucesso no ensino superior.

A criagdo do PROPCT's é fundamental para corrigir desigualdades histéricas, oferecendo oportunidades equitativas de acesso e permanéncia na educagdo superior para esses grupos. O programa busca mitigar as dificuldades
enfrentadas pelos estudantes de povos e comunidades tradicionais, proporcionando suporte financeiro para que possam concluir seus cursos.

Além de promover a equidade social, a iniciativa contribui para:

*  Fortalecer a diversidade académica: A presenca de estudantes de diferentes origens culturais enriquece a universidade, tornando o ambiente académico mais plural e reflexivo.

*  Fortalecer as comunidades de origem: Os alunos capacitados retornam as suas comunidades com um impacto positivo, gerando conhecimento, desenvolvimento e promog¢do de mudangas sociais.

*  Promover a inclusdo social: O programa contribui para combater as desigualdades raciais, sociais e econémicas no ensino superior, estimulando a participagdo desses estudantes na formagdo de um futuro mais justo.
O PROPCT's oferece bolsas no valor de RS 1.400,00 mensais, que foram pagas em nove parcelas durante o ano de 2024, correspondentes aos meses letivos. As bolsas foram distribuidas conforme a demanda nas diversas unidades
académicas da UEMG. Para participar, os estudantes se inscreveram por meio do Termo de Compromisso de Adesdo ao Programa, disponivel no sistema online da UEMG (propcts.uemg.br).

Em 2024, o programa atendeu 30 estudantes, conforme a distribuigdo entre as Unidades Académicas, demonstrada na Tabela 9:



TABELA 9: Quantidade de estudantes atendidos por Unidade
Académica em 2024

Unidade Académica Quantidade de Estudantes

Faculdade de Educagdo - Campus BH 1
Unidade Diamantina

6

Unidade Divindpolis 3
Unidade Frutal 1
1

1

1

Unidade Ibirité
Unidade Ituiutaba
Unidade Jodo Monlevade
Unidade Passos 16

TOTAL 30

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢des Afirmativas

A execugdo financeira do programa em 2024, conforme a Tabela 10, foi a seguinte:

TABELA 10: Execugdo financeira por Unidade Académica em

2024

Unidade Académica Quantidade de Estudantes
Faculdade de Educagdo - Campus BH 12.600
Unidade Diamantina 75.600
Unidade Divindpolis 37.800
Unidade Frutal 12.600
Unidade Ibirité 12.600
Unidade Ituiutaba 12.600
Unidade Jodo Monlevade 12.600
Unidade Passos 201.600
TOTAL 378.000

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢Ges Afirmativas

O Programa de Bolsa para Povos e Comunidades Tradicionais reflete o compromisso da UEMG em promover a inclusdo, a equidade e a diversidade no ensino superior. A execugdo do programa em 2024, com a concessdo de bolsas,
demonstrou um impacto positivo nas unidades académicas da Universidade, com a distribuigdo proporcional de recursos de acordo com a demanda. Esse apoio financeiro foi crucial para que estudantes de comunidades tradicionais
pudessem continuar seus estudos e concluir sua formagdo académica.

O programa representa um avango significativo na promogéao de justiga social, com um impacto direto na redugdo das desigualdades educacionais e no fortalecimento das comunidades tradicionais e da sociedade como um todo.

5 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O Programa Institucional de Estagio Ndo Obrigatdrio proporciona a vivéncia pratica dos contetdos abordados nos cursos de graduagdo, promovendo a aproximagdo entre o meio académico e o mercado de trabalho, além de ampliar a
visdo dos discentes sobre a profissdo escolhida. Em 2024, o programa beneficiou um total de 186 estudantes, conforme apresentado no grafico abaixo.



Grafico 1 - Quantitativo de estudantes beneficiados no Programa
Institucional de Estagio ndo Obrigatdrio ao longo dos anos
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Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢des Afirmativas

A UEMG mantém um contrato com a Universidade Patativa do Assaré, responsavel pela gestdo do pagamento dos estagiarios. Por meio desse contrato, foi executado o montante de RS 2.196.035,54 (dois milhdes, cento e noventa e
seis mil, trinta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos). O leve declinio no nimero de estagiarios em 2024, em comparagdo ao ano anterior, ocorreu devido a transigdo contratual, periodo em que as Unidades Académicas ficaram
impossibilitadas de assinar novos Termos de Compromisso de Estagio (TCEs), impactando temporariamente o nimero de beneficidrios. No entanto, a expectativa é que esse nimero se normalize ao longo de 2025.

Tabela 11 — Estagiarios por unidade académica 2024

Unidade Académica Quantidade de
Estagiarios

ITUIUTABA 20
FACULDADE DE EDUCAGAQ/CBH/UEMG 9
DIVINOPOLIS 29
IBIRITE 14
ESCOLA DE DESIGN - CAMPUS BH 8
PASSOS 33

ABAETE

FRUTAL
LEOPOLDINA 4
JOAO MONLEVADE 13
CAMPANHA 5
CARANGOLA 9
ESCOLA GUIGNARD - CAMPUS BH 5
ESCOLA DE MUSICA - CAMPUS BH 7
UBA 6
DIAMANTINA 4
POCOS DE CALDAS 4




FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DE NEGOCIOS 1

TANCREDO NEVES
BARBACENA 3
TOTAL 186

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢Ges Afirmativas

Com base na Tabela 11 — Estagidrios por unidade académica, é possivel perceber que a quantidade de estagiarios varia entre as unidades da UEMG. Essa diferenga ocorre porque a distribuigdo das vagas de estagio segue a
proporcionalidade do nimero de estudantes matriculados em cada unidade. Assim, unidades com um maior nimero de alunos tendem a contar com mais estagiarios.

GRAFICO 2: — Estagidrios por unidade académica 2024
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Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢Bes Afirmativas

O Estagio Institucional Ndo Obrigatdrio é uma oportunidade oferecida aos alunos das Unidades Académicas da UEMG por meio de um Edital de selegdo. Ele prioriza os estudantes que ingressaram na instituicdo através do Programa
de Sele¢do Socioeconémica de Candidatos da Universidade do Estado de Minas Gerais — PROCAN. O PROCAN é um programa que reserva 50% das vagas em cursos de graduagdo para grupos especificos, como populagdo negra,
quilombolas, indigenas, ciganos, egressos de escolas publicas de baixa renda e pessoas com deficiéncia.

TABELA 12: Detalhamento da Execugdo
or¢camentaria do Programa de Estagio Ndo
Obrigatdrio Institucional a nivel de unidade

executora (académica e administrativa)

UNIDADE TOTAL ANUAL
ABAETE 40.125,44
BARBACENA 40.125,44
BH - DESIGN 114.735,71
BH - ESMU 80.250,88
BH - FAE 120.376,32
BH - FAPPGEN 70.219,52
BH - GUIGNARD 91.352,40
CAMPANHA 50.156,80




CARANGOLA 100.313,60
CLAUDIO 55.047,84
DIAMANTINA 50.601,10
DIVINOPOLIS 283.517,31
FRUTAL 100.313,60
IBIRITE 150.996,50
ITUIUTABA 200.627,00
JOAO MONLEVADE 133.274,23
LEOPOLDINA 43.432,43
PASSOS 371.160,32
POGOS DE CALDAS 44.198,84
UBA 50.929,42
ARAGUARI 2.140,32
GUANHAES 2.140,32
TOTAL 2.196.035,34

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - SIAF/MG

Dentro da pasta de Estdgio Ndo Obrigatério, a UEMG mantém o canal Central de Oportunidades, voltado a divulgagdo de vagas de estdgio oferecidas por empresas parceiras. O objetivo é conectar os estudantes da UEMG ao mercado

de trabalho, proporcionando uma experiéncia pratica que complementa sua formagdo académica. Essa iniciativa fortalece a relagdo entre a universidade e o setor produtivo, ampliando a visdo profissional dos alunos. No ano de
referéncia, a Central de Oportunidades de Estagio contou com a parceria de 96 empresas.

TABELA 13: Relagdo das empresas parceiras que realizaram
divulgagGes com a UEMG em 2024

Empresa/(’)rgéo Parceiro
AGIEL - AGENCIA DE ESTAGIOS
ANGLO AMERICAN
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - ASCOM
ASSPROM
BELFRIO BEBEDOUROS
BRAGI LTDA
BRIUS (GRUPO ETUS)
BUNGE
CADARI ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA
CARAPRETA - CARNES NOBRES
CARTORIO DE NOTAS DE VESPASIANO
CAVA ENGENHARIA DE INFRAESTRUTURA LTDA
CENAD ESCOLA TECNICA
CENTRO UNIVERSITARIO UNIHORIZONTES
CLINICA MOB E MUV FISIOTERAPIA E PILATES
COLEGIO GUIDON
COLEGIO IC)
COLEGIO LOYOLA
COLEGIO MARITSTA DOM SILVERIO
COLEGIO VIMASA
CONSTRUTORA CASTILHO
CONTI CONSULTORIA




COPASA

CTRL+PLAY - ESCOLA DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

DANONE

DGC AUDIO E VIDEO LTDA

DIMETAL ACESSORIOS DE UBA LTDA

EMATER- MG

EMG ELETROMECANICA E HIDRAULICA LTDA

EMPRESA MINEIRA DE COMUNICAGAO — EMC

ESCOLA BILBOQUE

ESCOLA LUCIA CASASANTA

EVOLUA ENERGIA

FREITAS FERRAZ ADVOGADOS

FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(FHEMIG)

FUNDAGAO JOAO PINHEIRO

GDASH

GEECO - MATERIAIS & ENGENHARIA

GERDAU

GOOGLE

GPA PENITENCIARIA PUBLICO PRIVADA

HELENA LUTTEMBARCK BUSINESS LTDA

HEMOMINAS

HYPOFARMA

IEL- INSTITUTO ELVALDO LODI

INEED

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (IPSEMG)

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS (IFMG)

INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA (IMA)

IVECO GROUP

IVORY IT

KEEVO SOFTWARE

KELLY ROCHA DESIGN

KOT ENGENHARIA

KPMG

K-WORLD PROPAGANDA LTDA

LEAL APPS LTDA

LOCX GESTAO DE IMOVEIS

LOJA DO SAPO

MAILE

MARK TEXTIL

MARKET BLITZ

METALISTAS TECNOLOGIA LTDA

METSO

MINISTERIO PUBLICO DE MINAS GERAIS

MOVELARIA OLGA

MRS

MSA RH

MSD

ORGANIZZATA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS




PACTO ADMINISTRADORA

PAO DA MATA ALIMENTOS FUNCIONAIS LTDA

PARKER

PLURO ADMINISTRADORA

PMRA - PORTO MIRANDA ROCHA ADVOGADOS

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PWC BRASIL

RAIZEN

RECEITA FEDERAL

REDE DE ENSINO COLEGUIUM

ROHR AS ESTRUTURAS TUBULARES

SARAIVA LEILOES

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS -
SEF/MG

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE
E PARCERIAS (SEINFRA)

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG/MG

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS,(SES-
MG)

SENAI/MG

SOTREQ

SOUZA CAMARGOS ENGENHARIA

SPA DAYANA TERRA

STUDIO SOL

SYMPLA

TREINUS

UNO DESIGN DA LUZ

UP ESTATE

VALLE CONSULTORES

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e AgBes Afirmativas

6 - POLITICA DE ACESSO E PERMANENCIA DE DISCENTES PUBLICO DA EDUCACAO ESPECIAL NA UEMG

Dentro da Politica de Acesso e Permanéncia dos Discentes Publico da Educagdo Especial na UEMG, além dos auxilios especificos oferecidos no ambito do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil, a universidade conta atualmente
com trés iniciativas prioritarias para o atendimento a esse publico. Sdo elas: o servico de Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, a Monitoria para Discentes com Necessidades Educacionais Especiais e o Centro de

Psicologia Aplicada (CENPA).

7 - INTERPRETES DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

A UEMG mantém um contrato com o Instituto de LIBRAS para a prestagdo de servigos de tradugdo e interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, com o objetivo de atender as necessidades das Unidades Académicas da

Universidade do Estado de Minas Gerais. Para o ano de 2024, essa acdo foi financiada com o valor de R$ 555.852,00.

A tabela abaixo demonstra o resumo da execugdo da prestacdo dos servigos de interpretagdo de LIBRAS, em 2024, quanto a carga hordria utilizada, o nimero de atendimentos realizados em atividades virtuais e o numero de

estudantes atendidos em aulas presenciais:

TABELA 14: Resumo da execugdo do contrato de LIBRAS em 2024

QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS A
EVENTOS
VIRTUAIS

CARGA HORARIA
EVENTO VIRTUAL
(EM HORAS)

QUANTIDADE DE

ESTUDANTES ATENDIDOS
EM AULAS PRESENCIAIS

CARGA HORARIA
EVENTO
PRESENCIAL (EM
HORAS)




FEVEREIRO 5 15:00:00 1 45:00:00
MARCO 1 04:00:00 7 334:00:00
ABRIL 2 06:00:00 7 522:00:00
MAIO 6 24:00:00 6 174:00:00
JUNHO 1 03:00:00 4 175:00:00
JULHO 0 00:00:00 7 529:00:00
AGOSTO 3 08:00:00 6 424:00:00
SETEMBRO 5 12:00:00 7 381:00:00
OUTUBRO 6 15:00:00 8 598:00:00
NOVEMBRO 17 40:00:00 8 669:00:00
DEZEMBRO 15 34:00:00 8 491:00:00
TOTAL 61 161:00:00 69 4342:00:00

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios e Agdes Afirmativas

8 - MONITORIA PARA DISCENTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Com a finalidade de garantir a inclusdo de discentes que enfrentam dificuldades no processo de ensino e aprendizagem devido a limitagGes relacionadas a deficiéncias, transtornos, sindromes, doengas crénicas e outras condigcdes que
afetam a autonomia nas atividades académicas, essa a¢do é fundamentada no apoio a esses estudantes. O objetivo é oferecer suporte a estudantes com necessidades educacionais especiais da UEMG nas atividades académicas
dentro das dependéncias da Instituigdo.

TABELA 15: Monitoria de NEE por Unidade
Académica 2024

Unidade Académica Meta Fisica

Abaeté 1
Barbacena 6
Escola de Design - BH 1
Escola de Musica - BH 5
Escola Guignard - BH 0
Faculdade de Educacgdo - BH 8
Faculdade de Politicas Publicas - BH 3
Campanha 3
Carangola 6
Cladudio 4
Diamantina 4
Divindpolis 37
Frutal 3

Ibirité 5
Ituiutaba 24

Jodo Monlevade 1
Leopoldina 0
Passos 8

Pogos de Caldas 0
Ubd 3
Guanhdes 1

TOTAL 123

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios e A¢des Afirmativas



GRAFICO 4: Monitoria de NEE por Unidade Académica 2024
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Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢Ges Afirmativas

A expansdo de 105% no atendimento a estudantes com necessidades educacionais especiais na UEMG em 2024 em comparagdo com o ano anterior € um resultado direto do programa, que promove inclusdo e acessibilidade no
ambiente académico.

TABELA 16: Quantidade de Monitores de Necessidades Educacionais Especiais
(NEE) por Ano

Ano Quantidade de Monitores de NEE em campo
2023 60
2024 123

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢Ges Afirmativas



GRAFICO 5: Quantidade de Monitores de NEE
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Em 2024, o valor destinado a essa ac¢do foi de RS 603.400,00, distribuido entre as Unidades Académicas da UEMG conforme demonstra a Tabela 17:

TABELA 17: Despesa realizada por Unidade Executora em 2024 -

Monitoria de NEE

32,8%

Unidade Académica

Despesa Realizada

Abaeté 4.900,00
Barbacena 27.300,00

Escola de Design - BH 9.800,00
Escola de Mdsica - BH 19.600,00
Faculdade de Educagdo - BH 39.900,00
Faculdade de Politicas Publicas - BH 10.500,00
Campanha 18.200,00
Carangola 25.900,00

Claudio 21.700,00
Diamantina 16.100,00
Divindpolis 180.600,00

Frutal 8.400,00

Ibirité 25.900,00
ltuiutaba 124.600,00

Jodo Monlevade 7.700,00
Passos 43.400,00

Ubd 12.600,00

Guanhdes 6.300,00
TOTAL 603.400,00




Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios e A¢des Afirmativas

9 - CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA — CENPA

O Centro de Psicologia Aplicada (CENPA) tem como finalidade fornecer atendimento psicoldgico gratuito a comunidade académica da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) em Belo Horizonte e na regido metropolitana. O
objetivo principal é promover a saude mental e a integragdo psicossocial, académica e profissional, contribuindo para a manutengdo de um ambiente universitario sauddvel, produtivo e de alto desempenho.

Os atendimentos sdo realizados por meio de agendamento, com a disponibilidade de trés psicélogos, e seguem uma abordagem individualizada com a utilizagdo da metodologia de "Psicoterapia Breve", sendo realizados
encaminhamentos adicionais quando necessario. O tempo médio de espera para o atendimento é de 25 dias, podendo variar conforme o volume de solicitagdes, especialmente nos periodos de maior divulgagdo dos servigos nas
instituicdes. E importante destacar que todas as solicitagdes de atendimento sdo atendidas.

A maior parte dos atendimentos é realizada com estudantes na faixa etdria de 20 a 30 anos, embora também haja atendimentos a individuos com idades entre 35 e 48 anos. Os cursos com maior demanda de atendimento sdo os de
Design e Pedagogia. Embora a maior parte dos atendimentos seja direcionada ao publico feminino, também ha registros de atendimento a pessoas LGBTQIAPN+.

As principais demandas dos atendidos incluem queixas relacionadas a ansiedade, conflitos familiares e afetivo-sexuais, estresse gerado pelo acimulo de tarefas académicas e atividades extracurriculares (trabalho, estagio, afazeres
domésticos), depressdo, término de relacionamentos, desmotivacdo nos estudos, dificuldades de aprendizagem e falta de foco.

Foram realizados oito encaminhamentos para especialidades, como psiquiatria, neurologia e psicologia (para continuidade da terapia), entre outras areas médicas. Observou-se uma diferenga na demanda, com maior procura nos
cursos de Design, FAE e na unidade de Ibirité.

Os principais desafios observados foram o acimulo de demandas em determinados meses, com destaque para os meses de abril e novembro de 2024, que apresentaram alta procura pelos servigos.

O foco principal do CENPA continua sendo o atendimento psicolégico a discentes e docentes. Além disso, foi realizada uma roda de conversa sobre ansiedade na Escola de Design em julho de 2024. J4 em setembro, ocorreu o
langamento do Conecta Mente: Webinario sobre Saiide Mental e Cuidado Académico, que contou com a palestra Primeiros Socorros Psicoldgicos: Como Ajudar em Situagbes de Crise sem Ser Psicélogo, com o objetivo de acolher e
capacitar a comunidade académica, este evento contou com a presenga de 370 pessoas. Para margo de 2025, estdo previstas uma palestra sobre ansiedade para toda a comunidade académica e uma roda de conversa sobre etarismo
na Escola de Design, com a participagdo de psicélogos especializados no tema.

Os atendimentos sdo conduzidos de forma individual, semanalmente, em formato online ou presencial, com o objetivo de identificar, junto aos atendidos, seus objetivos, capacidades, limitagdes, alternativas e solugdes para as
demandas apresentadas.

10 - PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA — PEMA

A Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade do Estado de Minas Gerais (PROGRAD/UEMG), no exercicio das atribui¢des conferidas pela Resolugdo COEPE/UEMG n2 305, de 21 de junho de 2021, estabelece e regulamenta a selegdo
de estudantes bolsistas para o Programa de Ensino em Monitoria Académica (PEMA/UEMG), em apoio as atividades curriculares dos cursos de graduacdo. O programa esta alinhado com as legislacbes federal e estadual, incluindo a
Lei n2 9.394/1996 e a LOA n? 24.678/2024.

O PEMA, coordenado pela PROGRAD, com apoio da PROEX, é desenvolvido como estratégia institucional para aprimorar o processo de aprendizagem nos cursos de graduagdo. O programa compreende o exercicio de atividades de
carater técnico-didatico, relacionadas aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, e desenvolvidas por estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da UEMG, nas modalidades presencial e a distancia. E importante
mencionar que o Programa de Monitoria Académica, além de seu papel formativo, dd suporte pedagdgico a estudantes de graduagdo cumprindo, portanto uma dimensdo de apoio a permanéncia.

Em 2024, foram concedidas bolsas de R$ 770,00 mensais, totalizando um investimento de RS 3.167.328,94 beneficiando em torno de 935 estudantes entre janeiro e dezembro de 2024. Os valores das bolsas foram reajustados em
10% a partir de setembro de 2024 (Resolugdo CONUN/UEMG n2 641/2024), substituindo os valores do Decreto 47389/2018 de 23/03/2018.

TABELA 18: Bolsas ofertadas em editais do PEMA — 2024

SEMESTRE LETIVO LETIVO BOLSAS OFERTADAS
19 semestre 2024 472
22 semestre 2024 460

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

TABELA 19: Execugdo Financeira 2024 PEMA

UNIDADE ACADEMICA DESPESA REALIZADA
ESCOLA DE MUSICA RS 53.760,00
ESCOLA GUIGNARD RS 65.240,00




FACULDADE DE
EDUCACAO R$ 104.440,00
ESCOLA DE DESIGN RS 192.080,00
UNIDADE DE BARBACENA R$ 61.320,00
FACULDADE DE
POLITICAS PUBLICAS E R$ 47.600,00
GESTAO DE NEGOCIOS
UNIDADE DE JOAO
MONLEVADE R$ 120.050,00
UNIDADE DE FRUTAL R$ 207.480,00
UNIDADE DE UBA R$ 52.640,00
UNIDADE DE
LEOPOLDINA R 32.900,00
UNIDADE DE IBIRITE R$ 310.100,00
UNIDADE DE CAMPANHA R$ 45.500,00
UNIDADE DE
CARANGOLA RS 136.320,00
UNIDADE DE
DIAMANTINA R$ 96.180,00
UNIDADE DE ITUIUTABA RS 374.760,67
UNIDADE DE
DIVINOPOLIS RS 479.780,00
UNIDADE DE PASSOS RS 600.418,27
UNIDADE DE CLAUDIO R$ 82.460,00
UNIDADE DE ABAETE RS 32.760,00
UNIDADE DE POGOS DE
CALDAS R$ 45.220,00
UNIDADE DE ARAGUARI R$ 3.080,00
UNIDADE DE GUANHAES RS 23.240,00
TOTAL RS 3.167.328,94

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - SIAF/MG

TABELA 20: Bolsas de monitoria executadas em 2024

Ne

UNIDADE BOLSISTA
ESCOLA DE MUSICA 16
ESCOLA GUIGNARD 18
FACULDADE DE EDUCACAO 25
ESCOLA DE DESIGN 58
UNIDADE DE BARBACENA 21
FACULDADE DE POLI’TICA§ PUBLICAS E GESTAO 13

DE NEGOCIOS

UNIDADE DE JOAO MONLEVADE 37
UNIDADE DE FRUTAL 62
UNIDADE DE UBA 17
UNIDADE DE LEOPOLDINA 11
UNIDADE DE IBIRITE 94




UNIDADE DE CAMPANHA 13
UNIDADE DE CARANGOLA 42
UNIDADE DE DIAMANTINA 25
UNIDADE DE ITUIUTABA 107
UNIDADE DE DIVINOPOLIS 147
UNIDADE DE PASSOS 176
UNIDADE DE CLAUDIO 26
UNIDADE DE ABAETE 8
UNIDADE DE POCOS DE CALDAS 14
UNIDADE DE ARAGUARI 1
UNIDADE DE GUANHAES 4
TOTAL 935

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

11 - OUTRAS INICIATIVAS RELACIONADAS A POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) desenvolve uma série de agdes e programas que fortalecem a Politica de Assisténcia Estudantil, complementando o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES). Essas
iniciativas visam promover equidade no acesso e na permanéncia dos estudantes no ensino superior.

12 - NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE (NAE)

O Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) foi criado pela Resolugdo n2 201/2010 do Conselho Universitario (CONUN) e tem como objetivo democratizar o acesso a Universidade, promovendo condi¢des adequadas para a permanéncia
dos estudantes. O NAE oferece orientagdo, acompanhamento especializado, acessibilidade e educacgdo inclusiva, promovendo a integragdo psicossocial, académica e profissional dos estudantes.

Em 2021, houve a expansdo dos NAEs para todas as 22 Unidades Académicas da UEMG, conforme a Resolugdo CONUN/UEMG n2 523, de 11 de novembro de 2021. Durante 2024, os NAEs consolidaram suas atividades, promovendo
diversas agdes em suas respectivas unidades académicas, das quais listamos abaixo algumas.

13 - PRINCIPAIS ACOES E REALIZAGOES DOS NAES EM 2024, EM ALGUMAS UNIDADES DA UEMG
13.1 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UNIDADE ACADEMICA DIVINOPOLIS

¢ Principais Agdes:
o Execuc¢do dos editais PEAES e Monitoria NEE.
o Projeto NAE Acolhe para apoio a saide mental.
o Projeto de Extensdo "Cuidar 2024": oficinas e eventos culturais.
o Plantges tira-duvidas.

¢ Resultados:
o 1.317 estudantes atendidos nos plantdes.
o 191 atendimentos sociais e visitas domiciliares.
o 72 acolhimentos psicossociais.
o 28 estagiarios contratados.

¢ Desafios:

o Alta demanda por atendimento psicoldgico e tempo de espera elevado.



13.2 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - ESCOLA GUIGNARD

* Principais Agdes:

[¢]

[e]

Acolhimento e ambientagdo de calouros.

Atendimento individualizado a estudantes com dificuldades emocionais, financeiras e académicas.

© Orientagdo sobre editais e auxilios estudantis.

» Desafios:

[e]

o

Infraestrutura insuficiente para atendimentos privativos.

Falta de profissionais especializados (psicdlogos e assistentes sociais).

* Propostas para 2025:

o

(o)

Fortalecimento das politicas de permanéncia.

Parcerias externas para ampliagdo de bolsas.

13.3 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UNIDADE ACADEMICA CARANGOLA

* Principais Agdes:

o]

[e]

o)

o

o]

[e]

Divulgagdo dos Editais abertos durante o ano letivo

Capacitagdo para atendimento a discentes com Necessidades Educacionais Especiais para os colaboradores da Unidade
Campanha de conscientizagdo e combate a violéncia contra a mulher.

Capacitagdo sobre a satide mental do trabalhador

Debates com a comunidade académica sobre temas como satide mental, depressdo, ansiedade e suicidio.
Atendimento e escuta ativa.

Oficinas e tutorias para disciplinas com maior evasao.

Mediagdo para acesso a bolsas e auxilios.

» Desafios:

[e]

o

Infraestrutura inadequada para acessibilidade.

Recursos financeiros insuficientes.

* Propostas para 2025:

[e]

]

Ampliagdo das estratégias de nivelamento académico.

Parcerias para fortalecimento das bolsas.

13.4 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UNIDADE ACADEMICA UBA

¢ Principais Agdes:

o

o]

[e]

Atendimento a estudantes em situagdes de vulnerabilidade (moradia, alimentagdo, locomogdo, saiide mental).
Langamento de editais de monitoria para estudantes com necessidades educacionais especiais (NEE).
Capacitagdo docente e criagdo do grupo de estudos "Incluir para transformar" sobre inclusdo.

Palestras para estudantes, professores e pais sobre inclusdo.

Campanhas tematicas de saude mental e inclusdo (autismo, violéncia contra a mulher, suicidio).

Suporte para interpretagdo de editais e auxilio-permanéncia.

Organizagdo e presidéncia de comissdes para monitorias e estagios.



* Desafios:
o Falta de espaco fisico adequado para atendimentos individuais.
o Necessidade de capacitagdo docente para atendimento a estudantes neurodivergentes.

o Oferta limitada de auxilios-permanéncia.

13.5 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UNIDADE ACADEMICA CAMPANHA

* Principais Agoes:

o Atendimento individualizado e suporte na inscri¢do de editais de auxilio financeiro e bolsas.

© Atuagdo junto ao movimento estudantil organizado

o Atendimento e orientagdo sobre auxilios.

o Organizagdo do atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais, via programa de monitoria;

© Atuagdo junto ao movimento estudantil organizado

o Apoio ao Cursinho Popular Helley Batista

o Parceria com a Secretaria Municipal de Saude para apoio psicossocial.

©  Organizagdo e participagdo em eventos académicos e culturais como: VIIl Semana da Consciéncia Negra e IV JURA UEMG
¢ Desafios:

o Auséncia de equipe técnica especializada (psicélogos e assistentes sociais).

o Estrutura fisica inadequada, sem salas especificas para atendimento.

o Oferta insuficiente de auxilios financeiros para permanéncia estudantil.

13.6 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UNIDADE ACADEMICA ABAETE

* Principais Agdes:
o Atendimento académico, psicoldgico e social a estudantes.
o Implementagdo de programas de bolsas e auxilios para alunos em vulnerabilidade socioeconémica.
© Promogdo de eventos culturais e agdes de inclusdo e acolhimento.
o Criagdo de espagos de convivéncia e campanhas de saide mental.
o Realizagdo de encontros e atividades para integragdo dos estudantes.
s Desafios:
o Falta de equipe multidisciplinar e profissionais especializados em assisténcia social e psicologia.

o Insuficiéncia de recursos financeiros para ampliagdo dos programas de assisténcia.

13.7 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UNIDADE ACADEMICA GUANHAES

e Principais Agoes:
o Divulgagdo de editais de monitoria e bolsas.
o Atendimento e acompanhamento de estudantes com NEE.
o Organizagdo de eventos extracurriculares (caminhada ecoldgica, palestras e lives sobre inclusdo e direitos humanos).

o Mobilizagdo para concessdo de transporte publico gratuito para estudantes.



o Parceria com a Secretaria de Esporte para uso do ginasio poliesportivo.
» Desafios:
o Falta de espaco fisico adequado para atendimento dos estudantes.

o Auséncia de equipe técnica especializada (psicélogos e assistentes sociais).

13.8 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UNIDADE ACADEMICA PASSOS

¢ Principais Agdes:
o Suporte aos estudantes com dificuldades académicas e emocionais.
o Parcerias institucionais para apoio psicossocial.
o Divulgacgdo ativa de editais e programas de auxilio financeiro.
© Promogdo de eventos para inclusdo e bem-estar estudantil.
o Desenvolvimento de estratégias para integragdo dos estudantes.
* Desafios:
o Infraestrutura limitada para atendimentos individuais.

o Falta de equipe especializada para suporte psicopedagdgico.

13.9 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UNIDADE ACADEMICA FRUTAL

* Principais Agdes:

o Projetos de apoio académico e tutoria.

o Palestras sobre inclusdo e diversidade.

© Articulagdo com programas de assisténcia estudantil.
* Desafios:

o Falta de equipe técnica completa.

o Infraestrutura inadequada para ag6es do NAE.

13.10 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UNIDADE ACADEMICA JOAO MONLEVADE

¢ Principais Agdes:
©  Projeto Cine na UEMG - integrac¢do e enriquecimento cultural dos alunos
© Projeto Vozes na UEMG
o Apoio psicopedagogico - Plantdo psicolégico
o Mediagdo de conflitos académicos.
o Rodas de conversa
¢ Desafios:
o Falta de espago adequado para atendimentos.

o Recursos financeiros limitados.



13.11 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UNIDADE ACADEMICA ITUIUTABA

* Principais Agoes:
o Agbes de recepgdo a calouros e veteranos.
o Encontros mensais de integragdo: Vivéncias Académicas
o Atendimentos a estagidrios, familiares de discentes com NEE e bolsistas PEAES, monitores, docentes.
o Confecgdo de informativos para promover o didlogo, comunicagdo e informagdo - Comunica NAE!
¢ Desafios:
o Auséncia de recursos instrumentais e equipe reduzida

o auséncia de uma sala de Recurso Multifuncional e profissionais especializados.

13.12 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UNIDADE ACADEMICA DE BARBACENA

* Principais Agoes:
o Acolhimento de calouros e veteranos com atividades de integragdo e trote solidario.
o Projeto "Adote um Calouro" para promover apoio entre estudantes.
o Rodas de conversa sobre satide mental e constelagdo familiar.
o VIl Setembro Amarelo com jogos interativos e discussdes sobre satide mental.
o Encaminhamento de alunos com sofrimento psiquico para servigos publicos de saude.
o Orientagdo e suporte para os editais de monitoria e PEAES.
o Apoio a estudantes com necessidades educacionais especiais (NEE) e diagndstico de TEA, TDAH e transtornos psiquiatricos.
© Economia Solidaria e Circular para valorizagdo de produgdes estudantis.
o Educagdo Ambiental com produgdo de conteudos digitais.
o Exibicdo de filmes e debates sobre Direitos Humanos.
o Reunides mensais para ajustes de planejamento.
o Pesquisas e questionarios para avaliar as necessidades dos estudantes.
¢ Desafios:
o Falta de profissionais fixos de Psicologia e Servigo Social.
© Auséncia de um espaco fisico préprio para o NAE.

o Dificuldade de mobilizagdo dos alunos para participacdo em atividades extracurriculares.

13.13 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - UNIDADE ACADEMICA DE POCOS DE CALDAS

¢ Principais Agdes:
o Agendamento de atendimentos presenciais e virtuais.
© Plantdo de duvidas e suporte para os editais do PEAES (calouros e veteranos).
o Divulgagdo e conscientizagdo sobre o NAE e seus servigos.
o Presidéncia da comissdo do edital de estdgio ndo obrigatdrio.

o Corregdo, encaminhamento e publicagdo de resultados de editais.



* Desafios:
o Coordenacgdo exercida por uma Unica professora, sem equipe de apoio.
© Auséncia de profissionais de Servigo Social e Psicologia.

o Limitagdo de auxilios estudantis para garantir a permanéncia dos alunos

13.14 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - FACULDADE DE EDUCAGAO - BH

¢ Principais Agoes:
o Mapeamento do publico-alvo da Educagdo Especial da FaE
o Apoio a estudantes com necessidades educacionais especiais (NEE)
o Acompanhamento de atividades, estudo e formagdo com os Monitores(as) de NEE
o Acolhimento de estudantes em sofrimento mental.
o Plantdo de atendimento para auxilio aos estudantes na realizagdo das candidaturas nos editais PEAES

o Aulas de introdugdo aos conhecimentos de informatica para estudantes que possuem dificuldade de lidar com as tecnologias educacionais.

¢ Desafios:
o Auséncia de profissionais de Servigo Social

o  Obtenc¢do de uma sala, especifica para atendimento aos estudantes da Educagdo Especial pelos monitores(as).

13.15 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - ESCOLA DE MUSICA - BH

* Principais Agoes:
o Acolhimento, atendimento e encaminhamento dos estudantes
o Acompanhamento e orientagdo dos estudantes acerca dos Editais e inscrigdes nos Programas de inclusdo, permanéncia e assisténcia estudantil
o Orientagdo dos monitores de NEE e integragdo com alunos, professores e Centro Braile
© Trabalho de mediagdo de conflitos
¢ Desafios:

o Auséncia de profissionais de Servico Social e necessidade de ampliagdo do Centro de Psicologia Aplicada - CENPA

13.16 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - FAPPGEN

¢ Principais Agdes:
o Atendimento presencial e remoto aos estudantes
o Encaminhamentos ao Centro de Psicologia Aplicada (CENPA) para suporte psicoldgico

o Projetos de ensino e extensdo, incluindo: Visitas ao Centro Cultural Banco do Brasil (CCBB), Intercdmbio e aula de campo interunidades (Barbacena e FAPPGEN), Campanha de arrecadacgdo de alimentos para a Cozinha
Solidaria da ASMARE, Semindrio integrador sobre seguranga alimentar e cidadania.

o Acompanhamento de estudantes com necessidades educacionais especiais.
o Levantamento do perfil socioecondmico dos estudantes.

e Desafios:
o Falta de profissionais para suporte psicolégico e social continuo

o Necessidade de ampliagdo da equipe para maior cobertura das demandas



o Estruturas de acessibilidade insuficientes na unidade.

14 - Consideragdes Finais

O Relatério de Gestdo 2024 da Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios e AgBes Afirmativas (COAC) da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) demonstra um avanco significativo na execugdo da politica de assisténcia
estudantil e inclusdo académica. Os dados apresentados evidenciam o compromisso da instituicdo com a permanéncia estudantil e a democratizacdo do acesso ao ensino superior.

A execugdo financeira da agdo 4090 - Fortalecimento da Politica de Assisténcia Estudantil - alcangou um percentual de quase 87% em relagdo ao crédito inicial e, ao considerar o crédito autorizado, alcangou 96,95%, evidenciando uma
gestdo orgamentdria eficiente, sem contingenciamento de recursos. Esse desempenho se refletiu na execugdo fisica, que atingiu 89,87%, garantindo atendimento expressivo aos estudantes.

O Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) beneficiou diretamente 2.382 estudantes, com a distribui¢do de 4.573 auxilios, consolidando-se como um instrumento essencial para a equidade académica. A implementacdo
de dois editais ao longo do ano permitiu a inclusdo tanto de calouros quanto de veteranos, garantindo maior previsibilidade e continuidade no suporte estudantil.

O inicio da implantagdo dos Restaurantes Universitarios em Passos e Divindpolis representa um marco significativo na assisténcia estudantil, promovendo seguranga alimentar e bem-estar académico. Apesar dos desafios enfrentados
na licitagdo, o investimento realizado ja demonstra o compromisso institucional com a expansao das politicas de apoio.

Destaque-se também a execugdo de programas especificos, como o Programa de Bolsa para Povos e Comunidades Tradicionais, que beneficiou 30 estudantes, e o Programa Institucional de Estagio Ndo Obrigatério, que atendeu 186
alunos. Essas iniciativas reforgam a inclusdo e a qualificagdo profissional dos discentes.

No tocante as politicas de acessibilidade, observa-se um avango expressivo no atendimento a estudantes com necessidades educacionais especiais. A contratagdo de intérpretes de LIBRAS e o aumento no nimero de monitores para
discentes com deficiéncia, que cresceu 105% em relagdo ao ano anterior, demonstram o empenho na construgdo de um ambiente académico inclusivo.

Os desafios identificados incluem a necessidade de ampliagdo dos recursos destinados a assisténcia estudantil, a melhoria na infraestrutura das unidades académicas e o fortalecimento dos Nucleos de Apoio ao Estudante (NAE). A
implementagdo de parcerias e a busca por fontes adicionais de financiamento sdo estratégias fundamentais para superar esses entraves e garantir a continuidade dos programas.

Em suma, a gestdo da COAC em 2024 foi marcada por avangos sélidos na execugdo das politicas de assisténcia estudantil, consolidando a UEMG como uma instituicdo comprometida com a equidade e a permanéncia académica. Para
0s préximos anos, torna-se imprescindivel manter e ampliar os investimentos nessas iniciativas, garantindo que todos os estudantes tenham condi¢des de concluir sua formagdo com qualidade e dignidade.

C) RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONTENDO PARECER CONCLUSIVO DO DIRIGENTE MAXIMO SOBRE A EXECUGCAO DOS SERVICOS DESCENTRALIZADOS AS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR, CONFORME O DISPOSTO NA LEI
ESTADUAL Ne 23.081, DE 10/08/2018, QUE DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE DESCENTRALIZAGAO DA EXECUCAO DE SERVICOS DIARIO OFICIAL DE CONTAS / TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS BELO HORIZONTE,
TERGA-FEIRA, 19 DEZEMBRO 2023 DOC.TCE.MG.GOV.BR PAGINA 80 DE 92 PARA AS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; E NOS DECRETOS ESTADUAIS N2 47.553 E 47.554, AMBOS DE 07/12/2018, QUE
REGULAMENTAM, RESPECTIVAMENTE, A QUALIFICACAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, COMO ORGANIZACAO SOCIAL E A INSTITUICAO DO CONTRATO DE GESTAO E COMO ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO E A INSTITUICAO DO TERMO DE PARCERIA, INFORMANDO O IMPACTO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS POR MEIO DESSAS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR NA IMPLEMENTACAO DAS
ACOES GOVERNAMENTAIS;

N&o se aplica.

D) OUTRAS INFORMAGCOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA ENTIDADE PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO, EM FACE DO PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DO ALCANCE
DOS RESULTADOS, UTILIZANDO-SE DE INDICADORES CONSOANTE AS AGOES E METAS ESTABELECIDAS, SE FOR O CASO;

Avaliagdo dos custos operacionais - A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG ndo possui sistemas ou procedimentos voltados a gestdo de custos. Nos Ultimos anos as areas de or¢amento, finangas e contabilidade vém
desenvolvendo e adotando procedimentos para que os registros realizados nos sistemas oficiais, principalmente o Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), possam contribuir para a apuragdo dos custos operacionais da
instituicdo.

E) INFORMAGOES RELATIVAS A EXECUCAO DE DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES, SUA COMPOSICAO E EVOLUGAO NOS ULTIMOS DOIS ANOS.

EXERCICIO
2021 2022 2023 2024
ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS 0,00 63,60 662,28 1.208,50

PROJETO ATIVIDADE




ATIVIDADE DE ENSINO DE GRADUACAO PRESENCIAL E A DISTANCIA 206.118,55 232.774,36 838.911,08 546.277,55
ATIVIDADE DE POS-GRADUACAO 0,00 0,00 1.187,30 10.747,01

ATIVIDADES DE PESQUISA CIENTIFICA 2.400,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 208.518,55 232.837,96 840.760,66 558.233,06

F) INFORMAGOES CONTABEIS - NOTAS EXPLICATIVAS
1 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Compdem o Balango da Universidade do Estado de Minas Gerais — exercicio 2024 as demonstragdes contabeis relativas a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Tais demonstragdes foram elaboradas de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico vigentes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e pautadas nas determinagdes constantes na lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, na lei
Complementar Federal n2 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 82 edigdo.

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas com base nos dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado de Minas Gerais (Siafi/MG) e contemplam os dados contabeis. Sdo compostas pelo Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Integram ainda as Demonstragdes Contdbeis, os relatérios complementares acerca do
movimento orgamentdrio, financeiro e patrimonial exigidos pela Lei Federal 4.320/64.

A elaboragdo destes relatérios no ambito do Estado de Minas Gerais é de competéncia da Secretaria de Estado de Fazenda, por intermédio da Superintendéncia Central de Contabilidade Governamental, disponibilizado em meio
eletrénico no enderego: http://www.transparencia.mg.gov.br/contas-do-governador.

2 - NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO ORCAMENTARIO
Através da andlise do Balango Orgamentario avalia-se as agdes governamentais estabelecidas nos instrumentos de planejamento e gestdo.
2.1 RECEITA ORGAMENTARIA REALIZADA

A Receita Orgamentdria é classificada em dois grandes grupos que sdo as Correntes e de Capital, sendo arrecadadas dentro do exercicio financeiro, aumentam as disponibilidades financeiras da entidade e constituem instrumento
para financiar os objetivos definidos nos programas e agdes orgamentarios, com vistas a satisfazer finalidades publicas

RECEITA ORCAMENTARIA REALIZADA
Descrigao 2024

Receita Orgamentaria 2.119.487,52

Receitas Correntes 2.119.487,52

Receitas de Capital 0,00

Cota Financeira Recebida 373.034.987,34

Cota Financeira a Receber RP 32.682.138,11

TOTAL 407.836.612,97

As Receitas Correntes sdo compostas pelas Receitas: Imobiliarias (arrendamentos cantinas, papelarias e outros) R$112.157,95, Servigos Educacionais Diversos (Resolu¢do CONUN/UEMG n2 442, de 23 de setembro de 2019)
R$981.313,32, Remuneragdo de Depdsitos Bancarios (Rendimento de aplicagdo financeira) R$118.122,66, Dividendos R$25.358,48, Restitui¢des Diversas R$181.035,11, Recursos de Convénios - Repasse de recursos pelos concedentes


http://www.transparencia.mg.gov.br/contas-do-governador

- R$701.500,00.
Cota Financeira sdo os valores repassados pelo Tesouro Estadual para pagamento de despesas.

As receitas foram arrecadadas/classificadas e a cota financeira recebida foi liberada até 31 de dezembro do exercicio financeiro de 2024.

2.2 DESPESA ORGAMENTARIA EMPENHADA
A lei orgamentdria é a responsavel por fixar a despesa publica autorizada para um exercicio financeiro. A despesa orgamentaria publica é o conjunto de dispéndios realizados pelos entes publicos para o funcionamento e manuteng¢do

dos servigos publicos prestados a sociedade.
A Despesa Orgamentdria é classificada em dois grandes grupos que sdo as Orcamentarias e Intra-orgamentdrias.

DESPESA ORCAMENTARIA EMPENHADA
Descricao 2024
Despesas Orgamentarias 359.507.342,75
Despesas Intra-orgamentarias 51.512.360,40
TOTAL 411.019.703,15
As Despesas Orcamentdrias sdo compostas pelas Despesas Correntes R$ 352.765.705,05, e Despesas de Capital RS 6.741.637,70.
As Despesas Intra-orgamentarias sdo compostas por Despesas com Pessoal e Encargos Sociais.
Despesas empenhadas até 31 de dezembro do exercicio financeiro de 2024.
2.3 RESULTADO ORCAMENTARIO
RESULTADO ORCAMENTARIO
Discriminagdo 2024 2023
Receita Realizada (a) 407.836.612,97 406.138.570,95
Despesa Empenhada (b) 411.019.703,15 404.521.667,47
Resultado Orgamentario (c=a-b) -3.183.090,18 1.616.903,48
O resultado orcamentario é obtido pela diferenca entre as receitas e as despesas empenhadas.
2.4 RESTOS A PAGAR
2.4.1 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO
Descricao 2024
Inscrito em exercicios anteriores (a) 4.631.438,99
Inscrito em 31/12 do exercicio anterior (b) 19.593.371,90
Liquidados em 2024 (c) 10.878.129,05
Pagos em 2024 (d) 10.877.664,05
Cancelados em 2024 (e) 8.708.119,79
TOTAL (f) = (a+b-d-e) 4.639.027,05

0 saldo de Restos a Pagar ndo processados de R$4.631.438,99 representa todas as despesas empenhadas, dos exercicios financeiros anteriores até 2023, mas n3o liquidadas/pagas até 31 de dezembro do exercicio financeiro de 2024.

No encerramento do exercicio financeiro, os restos a pagar ndo processados inscritos de exercicios anteriores que foram liquidados e ndo pagos no transcorrer do exercicio atual sdo reclassificados para Restos a Pagar Processado.



2.4.2 RESTOS A PAGAR PROCESSADO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Descricao SALDO
Inscrito em exercicios anteriores (a) 1.111.339,93
Inscrito em 31/12 do exercicio anterior (b) 15.531.773,24
Pagos em 2024 (c) 15.867.816,46
Cancelados em 2024 (d) 35.474,33
TOTAL (e) = (a+b-c-d) 739.822,38

0 saldo de Restos a Pagar Processado e Nao processados Liquidados de R$739.822,38 refere-se aos exercicios financeiros anteriores até 2023, mas ndo liquidadas/pagas até 31 de dezembro do exercicio financeiro de 2024.

3 - NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO PATRIMONIAL
3.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
cﬁﬁ?gfﬁn Descrigio 2024 2023
11.1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 32.686,59 17.143,09
1111109 | RECURSOS BLOQUEADOS/INDISPONIVEIS-INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 373.742,45
1138109 | RECURSOS BLOQUEADOS/INDISPONIVEISINSTITUICAO FINANCEIRA | 406.928,50 0,00
1111110 APLICACOES FINANCEIRAS 1.660.551,42 | 1.424.227,19
11.1.1.2.01.01 RECURSOS DE CONTAS ARRECADADORAS 5.935,44 4.306,57
111120102 CONTAS DE MOVIMENTACAO INTERNA - CMI 2647.520,77 | 1.397.458,29
TOTAL 4.753.622,72 | 3.216.877,59

As contas 1.1.1.1.1.02 e 1.1.1.1.1.10 representam os recursos financeiros recebidos de concedentes e depdsitos de contrapartida para execugdo de convénios celebrados com a UEMG. Sdo recursos com livre movimentagéo, os valores
das aplicagBes financeiras podem ser resgatados a qualquer momento e estdo acrescidos dos rendimentos.

A conta 1.1.3.8.1.09 apresenta saldo acumulado de valores resgatados / bloqueados das contas correntes por ordem judicial, até 31/12/2024, sendo que, a conta 1.1.1.1.1.09 teve o seu saldo transferido para a conta 1.1.3.8.1.09 pela
SCCG por meio de Nota de Ajuste Contabil em 05/08/2024.

A conta 1.1.1.1.2.01.01 - Nivel auxiliar 0834103380 0000000008080, apresenta saldo acumulado de valores referentes a Folha de Pagamento de Pessoal que foram rejeitados pelo banco para posterior ajuste/pagamento.

A conta 1.1.1.1.2.01.02 apresenta saldo acumulado de recursos financeiros diretamente arrecadados através de Documento de Arrecadacdo — DAE na unidade tesouraria, conforme Decreto n2 44.180, de 22/12/2005, e Decreto n®
44.364, de 26/07/2006, Resolugdo SEF n° 3.773, de 19 de maio de 2006 e Resolugdo CONUN/UEMG n2 442, de 23 de setembro de 2019.

Em 2024 n3o foi utilizado o recurso desta conta para quitagdo de Precatorios.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

3.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
Conta Contabil Descrigdo 2024 2023

ADIANTAMENTOS/DIARIAS DE VIAGEM A
CONCEDER A PESSOAL

1.1.3.1.1.01.90 0,00 148,80

1.134.1.01 SALDOS NAO RECOLHIDOS 0,00 2.088.598,89

1.1.3.4.1.88 OUTRAS RESPONSABILIDADES 2.416.680,75 328.081,86




RECURSOS

1.1.3.8.1.09 BLOQUEADOS/INDISPONIVEIS- 406.928,50 0,00

INSTITUICAO FINANCEIRA
RECURSOS A LIBERAR-CONVENIOS DE
1.1.3.8.1.08.88 SAIDA DE RECURSO 0,00 290.997,62
CREDITO FINANCEIRO A RECEBER —

1.1.3.8.2.01 UNIDADE FINANCEIRA CENTRAL 38.002.281,10 | 42.421.519,49

TOTAL 40.825.890,35 | 45.129.346,66

As contas 1.1.3.4.1.01 e 1.1.3.4.1.88, refere-se a Diversos Responsaveis Apurados de acordo com Relatérios de Tomada de Contas Especial, sendo que os saldos da conta 1.1.3.4.1.01 foram baixados e transferidos para a conta

1.1.3.4.1.88 para ajuste de saldos.

A Conta 1.1.3.8.1.08.88, refere-se aos convénios de saida, despesa liquidada.

A Conta 1.1.3.8.1.09 apresenta saldo acumulado de valores resgatados / bloqueados das contas correntes por ordem judicial, até 31/12/2024, sendo que, o valor bloqueado no Exercicio de 2024 foi de R$33.186,05, e o saldo de

exercicios anteriores foi transferido para a conta 1.1.3.8.1.09 pela SCCG por meio de Nota de Ajuste Contabil em 05/08/2024.

A Conta 1.1.3.8.2.01, apresenta o saldo da inscricdo de despesas em restos a pagar lastreados com recursos ordinarios do Tesouro Estadual, cota financeira a receber. Os saldos sdo conciliados de acordo com os pagamentos e

cancelamentos de restos a pagar, com demandas junto a Secretaria de Estado de Fazenda MG, para ajuste de saldos quando necessario.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

3.3 ESTOQUES

ESTOQUES
Conta Contabil Descricao 2024 2023
1.1.5.6.1.01 MATERIAL DE CONSUMO 1.406.238,60 946.619,22
TOTAL 1.406.238,60 946.619,22

O saldo da conta 1.1.5.6.1.01 estd em conformidade com o balango fisico financeiro do elemento de despesa 30 — MATERIAL DE CONSUMO, apresentado pela Comissdo Inventariante dos materiais em almoxarifado, designada pela

Portaria UEMG N2 173 de 11/11/2024.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

3.4 IMOBILIZADO

O imobilizado é composto pelos bens méveis e imdveis e esta demonstrado inicialmente pelo seu custo de aquisigdo ou construgdo em conformidade com NBCT — SP 07 Imobilizado.

3.4.1 BENS MOVEIS — CONSOLIDACAO

BENS MOVEIS - CONSOLIDACAO
Conta -
Contabil Descrigcao 2024 2023
1.2.3.1.1.01 BENS MOVEIS 126.864.565,27 | 118.244.374,09
MATERIAL PERMANENTE PENDENTE DE
1.2.3.1.1.03 INCORPORACAO -RECEBIMENTO 0,00 402.780,00
PROVISORIO
(-) BENS MOVEIS A INCORPORAR POR i
1.2.3.1.1.99.02 TRANSFERENCIA 0,00 8.138,78
TOTAL 126.864.565,27 | 118.639.015,31

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.




a) BENS MOVEIS

BENS MOVEIS — CONTA 1.2.3.1.1.01
A’:)I(‘ill?allr Descri¢cao 2024 2023

5201 AERONAVES E COMPONENTES ESTRUTURAIS 665.358,00 582.788,00
5202 ANIMAIS DE TRABALHO, PRODUCAO E/OU REPRO 2.414,25 2.651,90
5203 ARMAMENTO E EQUIPAMENTO DE USO POLICIAL 9.347,83 9.431,53
5204 MAQUINAS, APARELHOS, UTENSILIOS E EQUIP. DE USO INDUL 5.588.958,73 5.086.198,79
5206 EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO E TELEFONIA 1.691.896,68 1.683.272,14
5207 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 29.856.988,61 29.076.923,05
5208 EQUIP. DE SOM, VIDEO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO 6.179.749,33 6.098.150,18
5209 EQUIPS HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E DE LABORATORIO 41.041.800,41 40.135.912,06
5210 FERMS, EQUIP. E INSTS P/ OFICINA, MEDICAO E INSPECAO 1.829.643,13 1.713.994,39
5211 INSTRUMENTOS DE LABORATORIO, MEDICOS 86.904,43 86.404,43
5212 MAQUINAS, APARELHOS, UTENSILIOS E EQUIPS USO ADM. 3.199.604,24 3.230.763,41
5213 MATERIAL ESPORTIVO E RECREATIVO 1.153.538,62 90.477,25
5214 MOBILIARIO 23.530.545,67 19.486.313,42
5215 OBJETOS DE ARTE E ANTIGUIDADES 410.191,15 399.385,15
5216 TRATORES, SIMILARES E IMPLEMENTOS 3.497.735,38 3.497.735,38
5217 VEICULOS 1.342.996,39 843.666,33
5218 COLECAO E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 2.091.556,25 2.091.556,25
5219 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 473.799,09 460.470,16
5220 EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ELETRONICA 1.141.972,27 1.145.331,36
5221 MATERIAL DIDATICO 2.455.324,54 2.091.941,88
5222 ESTRUTURAS E COMPONENTES 32.100,62 13.628,62
5225 DESCRICAO DO ELEMENTO ITEM NAO ENCONTRADA 188.661,04 24.499,80
5226 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 17.140,00 17.140,00
5299 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 376.338,61 375.738,61

TOTAL 126.864.565,27 | 118.244.374,09

Conforme Decreto 47.754 de 15/11/2019 os bens mdveis foram reavaliados no més de novembro do exercicio financeiro de 2019, de acordo com a metodologia elaborada pelas Secretarias de Estado de Fazenda — SEF e de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG para cumprimento das normas e dos procedimentos contdbeis patrimoniais oriundos do Conselho Federal de Contabilidade e da Secretaria do Tesouro Nacional, de observancia obrigatéria pelo
Estado de Minas Gerais. Desde 2019, a reavaliagdo ocorre de forma automatizada no Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos do Estado de Minas Gerais (SIAD-MG) com informagdes atualizadas tempestivamente
e registradas de forma também automadtica na contabilidade por meio do SIAFI-MG.

A metodologia adotada é a abordagem do custo de reposi¢do depreciado dos bens, utilizando para tanto, informagdes sobre o custo de reposigdo, o estado de conservagdo e a vida Gtil decorrida dos bens méveis.

O saldo da conta 1.2.3.1.1.01 - BENS MOVEIS, no valor de R$ 126.864.565,27 acrescido do saldo da conta contabil 8.1.2.9.1.08 - RESPONSAVEIS POR BENS RECEBIDOS P/CESSAO DE USO/COMODATO/DOAGOES, no valor de RS
2.050.745,94, totalizando RS 128.915.311,21, ndo estd em conformidade com o balanco fisico financeiro do elemento de despesa 52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, apresentado pela Comissdo Inventariante de bens
patrimoniais em uso, estocados, cedidos e/ou recebidos em cessdo, designada pela Portaria UEMG N2 173 de 11/11/2024. A diferenca apontada pela comiss3o é de RS 46.618,31, conforme justificativa apresentada:

"Em complementagdo cumpre informar e justificar que encontrava-se até esta data em tramitagdo uma doagéo de bens do TIMG para a UEMG.
Tal doagdo foi iniciada em setembro, porém, devido a uma Certiddo vencida da UEMG o processo néo pode ser concluido no SIAD, sendo novamente disponibilizado e aceito na UEMG nesta data.

Trata-se de doagdo de 122 itens, num valor total de RS46.618,31 (quarenta e seis mil seiscentos e dezoito reais e trinta e um centavos).".



b) (-) BENS MOVEIS A INCORPORAR POR TRANSFERENCIA

(-)BENS MOVEIS A INCORPORAR POR TRANSFERENCIA
Conta Contabil Descricao 2024 2023
(-) BENS MOVEIS A DESINCORPORAR POR
1.2.3.1.1.99.01 ALIENACAO 8.138,78 8.138,78
TOTAL 8.138,78 8.138,78

A conta 1.2.3.1.1.99.01, refere-se ao registro de recurso financeiro arrecadado proveniente da alienagdo de bens méveis através de leildo realizado pela SEPLAG. Aguardando baixa dos bens méveis no sistema SIAD-MG a ser realizado
pela SEPLAG.

3.4.2 BENS IMOVEIS — CONSOLIDACAO

BENS IMOVEIS — CONSOLIDACAO
Conta Contabil Descricdao 2024 2023
1.2.3.2.1.01 BENS IMOVEIS 195.924.611,18 | 195.848.111,18
OBRAS E INSTALACOES EM
1.2.3.2.1.03 ANDAMENTO 37.886.329,97 36.632.572,02
INSTALACOES PENDENTES DE
1.2.3.2.1.06 INCORPORACAO PATRIMONIAL - 547.599,34 547.599,34
IMOVEIS
TOTAL 234.358.540,49 233.028.282,54
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.
a) BENS IMOVEIS
BENS IMOVEIS — CONTA 1.2.3.2.1.01
Nivel Auxiliar Descrigao 2024 2023
6101 TERRENOS 94.058.611,49 93.982.111,49
6104 EDIFiCIOS 101.865.999,69 101.865.999,69
TOTAL 195.924.611,18 | 195.848.111,18

b) OBRAS E INSTALAGCOES EM ANDAMENTO

OBRAS E INSTALACOES EM ANDAMENTO — CONTA 1.2.3.2.1.03

Ano Origem Empenho | NUmero Obra 2024 2023
2008 12 88,15 88,15
2009 4112 57.993,06 57.993,06
2015 7360 66.806,97 66.806,97
2007 12 101.936,22 101.936,22
2012 7360 200.934,80 200.934,80
2011 5183 299.873,58 299.873,58
2010 4683 608.920,03 608.920,03
2013 7360 610.813,60 610.813,60




2015 7546 811.755,99 811.755,99
2011 4683 1.129.921,76 | 1.129.921,76
2016 8581 1.595.971,97 | 1.595.971,97
2014 7546 3.472.972,45 | 3.472.972,45
2013 7546 4.792.273,17 | 4.792.273,17
2013 5327 5.114.956,29 | 5.114.956,29
2015 8581 6.346.314,64 | 6.346.314,64
2014 8581 10.256.524,71| 10.256.524,71
2020 11200 179.269,78 179.269,78
2021 11200 553.323,58 553.323,58
2021 11279 202.930,65 202.930,65
2022 11279 48.654,09 48.654,09
2023 11279 72.775,84 72.775,84
2023 12153 107.560,69 107.560,69
2024 12153 1.253.757,95 0
TOTAL 37.886.329,97( 36.632.572,02

O acompanhamento do saldo total acima é realizado pelo 6rgdo responsavel pela execugdo de obras, extinto DEOP, sucedido pelo DER e posteriormente pela SEINFRA. Os saldos sdo objeto de levantamentos e demandas junto a
SEINFRA para atualizagdo e incorporagdo em Bens Imoveis, se for o caso. As obras em andamento da extinta Fundagdo Hidroex tiveram seus saldos transferidos para a conta contabil — Obras e Instalagdes em Andamento.

A Comissdo de Inventario de Bens Imdveis que foi designada pela Portaria/UEMG N° 173, de 11 de novembro de 2024, utilizou o relatério SIAFI gerado em 06/12/2024, conforme o Relatério Obras e Instalagdes em Andamento 2024,
resultando a diferenga no valor de R$ 240.392,77, que conforme Nota Explicativa da Comissdo de Inventario de Bens Méveis, a divergéncia refere-se a soma de duas medicdes liquidadas apds 06/12/2024.

3.5 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
3.5.1 PESSOAL A PAGAR — CONSOLIDAGAO

PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO

Conta Contabil Descricdo 2024 2023
2.1.1.1.1.01.01 PESSOAL - ATIVO 12.564.388,24 10.967.230,71
PESSOAL — TERCEIRIZADO /
2.1.1.1.1.01.02 SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA / 1.263.036,87 1.181.154,03
ESTAGIARIOS
TOTAL 13.827.425,11 12.148.384,74

O valor total de 2024 refere-se a apropriagdo das despesas de Folha de Pagamento competéncia 12/2024.

A Folha de Pagamento competéncia 12/2024 foi paga em janeiro de 2025.

3.5.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
Conta Contabil Descrigdo 2024 2023
2.1.1.4.1.01.01 ENCARGOS SOCIAIS - ATIVO 749.129,75 710.794,36
ENCARGOS SOCIAIS - TERCEIRIZADO /
2.1.1.4.1.01.02 SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA / 188.788,41 166.842,29
ESTAGIARIOS
TOTAL 937.918,16 877.636,65

O valor total de 2024 refere-se a apropria¢do dos encargos sociais — patronal - incidentes sobre a Folha de Pagamento competéncia 12/2024. Pagamentos efetuados em Janeiro/2025.



Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

3.6 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO
Conta Contabil Descricao 2024 2023
2.1.3.1.1.01 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 1.600.239,11 1.486.864,53
TOTAL 1.600.239,11 1.486.864,53

O valor total refere-se a apropriacdo de despesas liquidadas a pagar, reconhecidas pelo fato gerador da obrigagdo, permanecendo registradas até sua baixa pelo pagamento.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

3.7 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
3.7.1 VALORES RESTITUIVEIS — CONSOLIDACAO

VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO
Conta -

Contébil Descri¢ao 2024 2023
2.1.88.1.01 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 107.899,50 27,11
21881.02 PENSOES ALIMENTICIAS 32.341,69 24.181,27

CONTRIBUICBES/RETENCOES/DESCONTOS
21.88.1.03 INSTITUTOS/ENTIDADES DE PREVIDENCIA 988.394,59 | 980.625,35
2.1.8.8.1.08 DEPOSITOS DE TERCEIROS 19.255,28 56.720,95
2.1.88.1.12 PAGAMENTOS DE PESSOAL NAO PROCURADOS-FOLHA 2.371,65 0,00
2188113 RECURSOS DE CONVENIOS A RESTITUIR 9.452,33 0,00
2.1.881.14 | DEVOLUCAO DE PAGAMENTO PELO BANCO - FOLHA DE PESSOAL | 5.935,44 4.306,57
2.1.88.1.88 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 716.340,70 | 592.266,51
TOTAL 1.881.991,18 | 1.658.127,76

A Conta 2.1.8.8.1.02 refere-se a retenc¢ao de pensdes alimenticias da Folha de Pessoal, competéncia 12/2024. Pagamentos efetuados em Janeiro/2025.
A Conta 2.1.8.8.1.03 refere-se a retenc¢io de encargos incidentes da Folha de Pessoal, competéncia 12/2024. Pagamentos efetuados em Janeiro/2025.

A Conta 2.1.8.8.1.08 refere-se aos pagamentos de Bolsas de projetos de ensino, pesquisa e extensdo da UEMG registrados e devolvidos pelo Banco em dezembro/2024, devido as inconsisténcias de dados bancarios dos bolsistas. O
pagamento é reprocessado apos os bolsistas regularizar os dados bancarios.

A Conta 2.1.8.8.1.14 refere-se a pagamentos de Folha de Pessoal de 2024 e ao Décimo Terceiro Saldrio/2024 devolvidos pelo Banco, devido a inconsisténcias de dados do Servidor. O pagamento é reprocessado ap6s o servidor
regularizar as pendéncias junto ao Banco.

A Conta 2.1.8.8.1.88, refere-se retengdo dos consignatarios da Folha de Pessoal de 12/2024.



Os pagamentos foram efetuados em janeiro de 2025.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

3.7.2 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
Conta Contabil Descricao 2024 2023
2.1.8.9.1.01 INVESTIMENTOS 636.040,89 2.618.597,80
TOTAL 636.040,89 2.618.597,80

O valor total refere-se a apropriagdo de despesas liquidadas a pagar, fornecedores diversos - investimentos.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

3.8 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO
3.8.1 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO

SENTENCA JUDICIAL PRECATORIO

Conta Contabil

Descri¢ao

2024 2023

2.2.8.9.1.01.05.02

SENTENCA JUDICIAL - PRECATORIOS POSTERIORES A LRF

15.909.282,67

14.770.042,58

TOTAL

15.909.282,67

14.770.042,58

O saldo da conta 2.2.8.9.1.01.05.02 refere-se provisdo dos Precatdrios para fins de pagamento de responsabilidade da UEMG. Atualizado conforme defini¢do da Advocacia Geral do Estado — AGE.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

4 - NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
4.1 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA RELEVANTES
4.1.1 EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS

EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS

Descrigao 2024 2023
Receitas Imobiliarias - Alugueis 112.157,95 51.234,42
Receitas com Servigos Administrativos e Educacionais Diversos 981.313,32 1.477.598,40
TOTAL 1.093.471,27 1.528.832,82

As receitas sdo recursos diretamente arrecadados através de Documento de Arrecadacdo — DAE na unidade tesouraria, conforme Decretos n? 44.180, de 22/12/2005, n? 44.364, de 26/07/2006 e Resolugdo SEF n? 3773, de
19/05/2006 — Recurso préprio. Referente a Alugueis e Arrendamentos de espaco fisico para instalagdo de cantinas, papelarias, salas para concursos e diversos servigos administrativos e educacionais.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.



4.1.2 FINANCEIRAS

FINANCEIRAS
Descricao 2024 2023
Remuneragdo de Depdsitos Bancérios 118.122,66 | 128.145,45
TOTAL 118.122,66 | 128.145,45

A Remuneracdo sdo os rendimentos de aplicagdo financeira de recursos recebidos para execugdo de diversos convénios.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

4.1.3 GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS

GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS
Descrigao 2024 2023
Incorporagdo de Estoques 2.584,54 45.556,82
Incorporagdo de Bens Moveis 601.389,54 173.182,62
Incorporagdo de Bens Imdveis 76.500,00 113.383.670,48
TOTAL 680.474,08 113.602.409,92

Referem-se as aquisi¢des de material de consumo e bens méveis e incorporagdo de bens imdveis pendentes de regularizagdo de registro no Portal de Imédveis - SIAD.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

4.1.4 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTIVAS

OUTRAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Descrigao 2024 2023
Indenizagdes e Restituigdes 181.035,11 186.719,85
Desincorporagdo de Passivo (1) 8.870.665,01 7.125.662,91
Inscrigdo/Atualizacdo de Direitos 2.088.598,89 4.270,92

REVERSAO DE DEPRECIACAO/AMORTIZACAO/EXAUSTAO E REAVALIACAO DE BENS 0,00 1.421.349,16
Bens Moveis Incorporagdo por Transferéncia (2) 9.340.740,17 23.724.118,28

V.P.A - Balango Financeiro 5.653.069,85 271.875,78
V.P.A -Outros Fatos Geradores (3) 22.158.083,38 | 59.031.984,12
TOTAL 48.292.192,41 | 91.765.981,02

Valores mais relevantes dentre as diversas variagGes patrimoniais aumentativas de 2024:

(1) Desincorporagdo de Passivo — Baixa de Provisdo de dividas R$8.870.665,01 — refere-se a amortizacdo da obrigacdo do Parcelamento de INSS, referente a liquidacdo de sentenca judicial dos Precatérios pagamentos em 2024.
(2) Bens Médveis Incorporacdo por Transferéncia — R$9.340.740,17, aquisi¢des de bens moéveis.

(3) V.P.A — Outros Fatos Geradores — R$22.158.083,38 — aquisi¢des de material de consumo.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.



4.2 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA RELEVANTES
4.2.1 PESSOAL E ENCARGOS

Referem-se as despesas com Folha de Pessoal e Encargos Patrimoniais.

PESSOAL E ENCARGOS

Descricao 2024 2023
Remuneragdo a Pessoal Ativo 168.199.948,79 153.689.962,41
Encargos Patrimoniais 63.032.689,67 57.784.230,21
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 233.380,24 268.998,97
TOTAL 231.466.018,70 211.743.191,59

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

4.2.2 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

Referem-se as despesas de consumo de Material e Servigos, destinadas ao funcionamento das atividades e manutencgdo das instalagdes da UEMG.
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

Em cumprimento do previsto na Portaria STN n2 548/2015 a deprecia¢do dos bens méveis proprios foi a partir do més de janeiro de 2020.

4.2.3 DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS

Descrigao 2024 2023
Consumo de Material 2.232.403,25 2.515.948,51
Servigos 94.104.067,29 95.759.583,81
Depreciagdo, Amortizacdo e exaustdao 11.478.540,16 13.095.958,77
TOTAL 107.815.010,70 111.371.491,09
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PASSIVOS
Descrigao 2024 2023
Perdas com Alienagdo de Imobilizado 0,00 268.533,49
Desincorporagdo de Ativos 13.295,31 3.430.574,45
TOTAL 13.295,31 3.699.107,94

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

4.2.4 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAS DIMINUTIVAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Descrigao 2024 2023
Incentivos (1) 28.047.294,57 27.630.544,58
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas (2)

82.657.775,54

132.875.168,73

TOTAL

110.705.070,11

160.505.713,31




Valores mais relevantes dentre Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas de 2024.
(1) Incentivos — Incentivos a Educagdo/Ciéncia.
(2) Diversas Variages Patrimoniais Diminutivas:

2.1. Indenizagbes e Restitui¢des — R$26.765,99 - Despesas para custear indenizagdo a fornecedores diversos sem cobertura contratual e/ou empenho emitido no exercicio financeiro de 2024 e pagas em 2024, conforme Termo de
Ajuste de Contas;

2.2. Incorporacgio/Atualizacio de dividas passivas — R$10.009.905,10 - Precatdrios inscritos, atualizacdo dos valores pagos em 2024 e a pagar. Atualizado conforme defini¢do da Advocacia Geral do Estado — AGE;
2.3. Bens moveis desincorporados por transferéncias — R$8.910.208,66 - Movimentagdo de bens patrimoniais entre unidades executoras no SIAD;

2.4. Decorrente de Outros Fatos Geradores — R$39.463.917,12 - Ressaltamos as Variagdes patrimoniais diminutivas decorrentes de outros fatos geradores — R$39.312.030,93, referente a Ajuda de Custo paga nas Folhas de Pessoal,
Sentengas Judiciais (precatdrios e RPV) e Outros Auxilios Financeiros — Bolsistas;

2.5. Incorporagio Bens Méveis e Material de Consumo — R$22.158.083,38.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

5 - NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO FINANCEIRO

0 Balango Financeiro evidencia a movimentagdo financeira, orgamentdria e extra-orcamentaria. Receita realizada / despesa executada. Apura-se Déficit do Exercicio financeiro.

5.1 BALANCO FINANCEIRO - RECEITA

RECEITA
Descrigao 2024 2023
Receita Or¢amentaria 2.119.487,52 2.533.163,08
Receitas Correntes 2.119.487,52 2.327.317,08
Receitas de Capital 0,00 205.846,00
Recebimentos Extra Orgamentarios 150.928.616,56 163.976.091,69
Inscri¢do de Restos a Pagar Processado 16.214.559,64 15.616.931,79
Inscri¢do de Restos a Pagar Ndo Processado 14.811.929,32 19.593.371,90

Depdsito Restituiveis e Valores Vinculados
Transferéncias Financeiras Recebidas

119.902.127,60
815.762.996,64

128.765.788,00
818.316.117,19

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

5.2 BALANCO FINANCEIRO - DESPESA

Para Execugdo Orgamentaria 815.752.831,61 818.110.428,43
Independentes de Execugdo Orgamentaria 10.165,03 205.688,76
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior 3.216.877,59 1.463.510,98
TOTAL 977.238.644,53 | 986.288.882,94
DESPESA
Descricao 2024 2023

Despesa Orcamentaria
Despesas Or¢camentaria
Despesa Intra-orgamentaria
Pagamentos Extra Orgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados

Depdsito Restituiveis e Valores Vinculados
Transferéncias Financeiras Concedidas

411.019.703,15
359.507.342,75
51.512.360,40
143.128.671,39
15.952.975,01
10.877.664,05
116.298.032,33
418.743.575,77

404.521.667,47
357.823.544,59
46.698.122,88
153.945.530,66
18.549.612,20
21.279.495,62
114.116.422,84
424.604.807,22




Para Execugdo Orgamentdria
Independentes de Execugdo Orcamentaria
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior

410.040.494,55
8.703.081,22
4.346.694,22

414.500.902,07
10.103.905,15
3.216.877,59

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

6 - NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

6.1 DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Os ingressos de caixa sdo feitos de acordo com a classificagdo orgamentdria da Receitas, e os desembolsos indicam as saidas de caixa, a execugdo das despesas or¢gamentarias, e a execugdo dos restos a pagar.

TOTAL 977.238.644,53 986.288.882,94
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
Descricao 2024 2023
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais
Ingressos 404.668.911,10 404.576.153,28

Desembolsos
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos
Desembolsos
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento
Ingressos
Desembolsos
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento

397.294.607,42
7.374.303,68

4.358.512,35
10.602.999,40
-6.244.487,05

0,00
0,00
0,00

Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa

1.129.816,63

387.117.729,74
17.458.423,54

6.490.699,64
22.401.602,57
-15.910.902,93

205.846,00
0,00
205.846,00
1.753.366,61

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

6.2 RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

Receitas Derivadas e Originarias

Descrigdo 2024 2023
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Patrimonial 137.516,43 80.020,38
Receita de Servicos 981.313,32 1.477.598,40
Remuneragdo das Disponibilidades 118.122,66 128.145,45
Outras Receitas Derivadas e Origindrias 181.035,11 186.719,85
Total das Receitas Derivadas e Originarias 1.417.987,52 1.872.484,08

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.




6.3 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

Transferéncias Recebidas e Concedidas
Descricao 2024 2023
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais 290.997,62 430.000,00
Intragovernamentais 51.512.360,40 46.698.122,88
Outras Transferéncias Concedidas 5.147,83 5.514.375,57
Total das Transferéncias Concedidas 51.808.505,85 52.642.498,45

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

6.4 DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungdo

Descricao 2024 2023
Educagdo 340.285.206,91 327.656.222,47
Encargos Especiais 5.200.894,66 6.819.008,82
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por fungdo | 345.486.101,57 | 334.475.231,29

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2024 e 2023.

Belo Horizonte, 13 de margo de 2025.

G) INFORMAGCOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE DA UEMG

O setor de contabilidade da UEMG faz parte da estrutura da Pré-reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangas e da Geréncia de Orgamento, Finangas, Contabilidade e Prestagdo de Contas, conforme Decreto 48.046 de 29 de setembro
de 2020.

Atualmente, o setor de contabilidade possui 1 (um) contador, devidamente registrado no Conselho Federal de Contabilidade - CRC/MG

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas com base nos dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado de Minas Gerais (Siafi/MG). Sdo compostas pelo Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstragdo das VariagBes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Integram ainda as Demonstragdes Contdbeis, os relatérios complementares acerca do movimento orgamentdrio, financeiro e
patrimonial exigidos pela Lei Federal 4.320/64.

A elaboragdo destes relatérios no ambito do Estado de Minas Gerais é de competéncia da Secretaria de Estado de Fazenda, por intermédio da Superintendéncia Central de Contabilidade Governamental, disponibilizado em meio
eletrénico no enderego: http://www.transparencia.mg.gov.br/contas-do-governador

Outros informacdes:

+ Apoio as dreas de or¢camento, finangas e patriménio em assuntos pertinentes a execugdo contabil;

+ Envio de dados e informagdes a outros 6rgdos centrais.


http://www.transparencia.mg.gov.br/contas-do-governador

H) NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS DA UEMG E MECANISMOS ADOTADOS PELA ALTA ADMINISTRACAO E PELOS RESPONSAVEIS PELA CONTABILIDADE PARA
CONTROLE E GARANTIA DA CONFIABILIDADE, DA REGULARIDADE E DA COMPLETUDE, BEM COMO ABRANGENCIA DOS LANGAMENTOS E PROCEDIMENTOS CONTABEIS DA ORGANIZAGAO

1
2.
3.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢gamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Lei Federal n2 8.666/1993, de 21 de junho de 1993: Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

Lei Federal n2 10.973/2004, de 2 de dezembro de 2004: Estabelece medidas de incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo, com vistas a capacitagdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia
tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional do Pais.

Lei Estadual n2 20.807, de 26 de julho de 2013: Disp&e sobre a absor¢do das fundagdes educacionais de ensino superior associadas a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG —, de que trata o inciso | do § 2° do art. 129
do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias da Constituigdo do Estado e da outras providéncias;

Decreto n. 46.358, de 30 de novembro de 2013 - Disp&e sobre a absorg¢do, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagdo Cultural Campanha da Princesa;

Decreto n. 46.359, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a absorg¢do, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Carangola;

Decreto n. 46.360, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a absorgdo, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagdo Educacional do Vale do
Jequitinhonha;

Decreto n. 46.361, de 30 de novembro de 2013 - Disp&e sobre a incorporagdo a Universidade do Estado de Minas Gerais dos cursos de educagdo superior mantidos pela Fundagdo Helena Antipoff;

Decreto n. 46.477, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a absorgdo, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagdo Educacional de Divinépolis;
Decreto n. 46.478, de 04 de abril de 2014 - Disp&e sobre a absorgdo, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagdo Educacional de ltuiutaba;
Decreto n. 46.479, de 04 de abril de 2014 - Disp&e sobre a absorgdo, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagdo Educacional de Passos;

Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Emenda Constitucional n2 85/15, de 26 de fevereiro de 2015: Altera e adiciona dispositivos na Constituicdo Federal para atualizar o tratamento das atividades de ciéncia,
tecnologia e inovagdo.

Resolugdo Conjunta SEGOV/AGE n2 004/2015, de 16 de setembro de 2015: O repasse de recursos financeiros por meio de convénio de saida deverd observar as disposi¢des do Decreto n? 46.319, de 26 de setembro de 2013,
bem como o disposto nesta Resolugdo Conjunta.

Lei Federal n2 13.243/2016, de 11 de janeiro de 2016: Dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacita¢do cientifica e tecnoldgica e a inovacdo e altera a Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a
Lei n2 6.815, de 19 de agosto de 1980, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n? 12.462, de 4 de agosto de 2011, a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a Lei n2 8.010, de 29
de margo de 1990, a Lei n2 8.032, de 12 de abril de 1990, e a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, nos termos da Emenda Constitucional n2 85, de 26 de fevereiro de 2015.

Lei Estadual n? 22.929/2018, de 12 de janeiro de 2018: Altera a Lei n218.974, de 29 junho de 2010, que estabelece a estrutura da carreira estratégica de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e altera as
tabelas de vencimento das carreiras policiais civis de que trata a Lei Complementar n284, de b25 de julho de 2005, e da outras providéncias

Decreto Federal n2 9.283/2018, de 7 de fevereiro de 2018: Regulamenta a Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n? 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 24, § 32, e 0 art. 32, § 72, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, o art. 12 da Lei n2 8.010, de 29 de margo de 1990, e o art. 22, caput, inciso |, alinea "g", da Lei n2 8.032, de 12 de abril de 1990, e altera o Decreto n? 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, para estabelecer medidas de incentivo
a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a capacitagdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

Decreto Estadual n? 47.389, de 23 de margo de 2018: Regulamenta o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES.
Decreto Estadual n2 47.442/2018, de 4 de junho de 2018: Dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no dmbito do Estado e da outras providéncias.

Decreto Estadual n? 47.512/2018, de 15 de outubro de 2018: Disp&e sobre o credenciamento das fundagdes de apoio na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e sobre a
concessdo de bolsas de ensino pelas Instituigbes Estaduais de Ensino Superior, Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo e pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais, conforme Lei n222.929, de
12 de janeiro de 2018, e da outra providéncia.

Lei Estadual n? 23.136, de 10 de dezembro de 2018: Autoriza o Estado a assumir o passivo financeiro das mencionadas fundagdes de ensino superior associadas a Universidade do Estado de Minas Gerais e a extingdo da
personalidade juridica com formalizagdo do ato no servigo de notas e registro competente;

Decreto Estadual n2 47.748/2019, de 08 de novembro de 2019: Dispde sobre a assung¢do do passivo financeiro e a extingdo da personalidade juridica das fundagdes de ensino superior a que se refere a Lei n2 23.136, de 10 de
dezembro de 2018.

Lei Estadual n2 23.577, de 15 de janeiro de 2020; Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI 2019-2030: estabelece as principais diretrizes de longo prazo para a atuagdo do governo estadual;
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Decreto Estadual n? 48.046, de 25 de setembro de 2020: Estabelece as finalidades, competéncias e descrigdes das unidades administrativas da Universidade do Estado de Minas Gerais e dd outras providéncias.

Lei Federal n? 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), de 1 de abril de 2021: Estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragbes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Resolugdo CONUN n2 511/2021, de 20 de agosto de 2021: Regulamenta no ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, os projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia,
produto, servigo ou processo, que envolvam a aquisi¢do de bens ou servigos, realizados em parceria com as Fundagées de Apoio.

Lei Estadual n? 24.404, de 2 de agosto de 2023: Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo de a execugdo da lei orgamentaria para o exercicio de 2024;

Decreto Estadual n2 48.746, de 29 de dezembro de 2023: Estabelece as finalidades, competéncias e descrigdes das unidades administrativas da Universidade do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

Lei Estadual n2 24.677, de 16 de janeiro de 2024: Institui o Plano Plurianual de Acdo Governamental para o quadriénio 2024-2027;

Lei Estadual n? 24.677, de 16 de janeiro de 2024: DispOe sobre a revisdo do Plano Plurianual de Agdo Governamental - PPAG 2024-2027, para o exercicio de 2024;

Lei Estadual n2 24.678, de 17 de janeiro de 2024: Estima as receitas e fixa as despesas do Orgamento Fiscal do Estado e do Orgamento de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado para o exercicio financeiro de 2024;
Decreto Estadual n2 48.777, de 9 de fevereiro de 2024: Dispde sobre a programagdo orgamentdria e financeira do Estado de Minas Gerais para o exercicio de 2024 e da outras providéncias;

Decreto Estadual n2 48.934, de 1 de novembro de 2024: Dispde sobre o encerramento do exercicio financeiro de 2024 para os drgdos e as entidades da Administragdo Publica.
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