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UEMG
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete do(a) Reitor(a)
Edital n2 N2 04/2019/2019
Processo SEI n? 2350.01.0003848/2019-11

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N° 04/2019, DE 28 DE AGOSTO DE
2019.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica de 1988, no art. 29, V, da Lei Estadual n? 18.185, de 04 de junho de 2009, da
Lei Estadual n2 22.570, de 05 de julho de 2017 e no Decreto Estadual n2 45.155, de 21 de agosto de 2009,
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS para contratacdo temporaria de Técnico Universitario para desempenho da func¢do de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

1. Disposigoes Preliminares
1.1 Este Edital e a legislacdo aplicavel regem as regras para contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, compreendendo o

recrutamento, a selegao, a contrata¢do e a dispensa de profissionais contratados.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 08 (oito)
vagas, conforme Anexo I.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ndo se constitui em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do inciso I, do artigo 37, da Constituicdo da Republica de 1988, nem a este se equipara

para quaisquer fins ou efeitos.

1.4 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, que devera atender a
oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administragdao Publica.

1.5 A natureza juridica do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n? 18.185/2009, regulamentada pelo
Decreto Estadual n2. 45.155/2009, é a de contrato administrativo temporario, ndo gerando o vinculo empregaticio de

gue trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho, entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.6 E vedada, para o pessoal contratado com base na Lei n? 18.185/2009, nova contratacdo com fundamento na
referida norma legal, antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior.

1.7 O contratado é segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13, do art.
40, da Constituicdo da Republica de 1988, e no art. 72, do Decreto Estadual n2. 45.155/2009.

1.8 As atribuicBes e atividades a serem desenvolvidas pelos contratados sdo as constantes do Anexo | deste Edital.

1.9 A remuneracao fixada para cada contrato correspondera aos vencimentos dos seguintes cargos:

CARGO TITULACAO |CARGA HORARIAIREMUNERACAO
Técnico UniversitariolEnsino Médio|30 horas RS 785,50
Técnico UniversitariolEnsino Médiol40 horas RS 1.050,01
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1.9.1 A remuneracdo serd acrescido o auxilio-refeicdo no valor de RS 47,00 (quarenta e sete) reais por dia
efetivamente trabalhado, pago em pecunia, aos servidores com carga hordria de trabalho igual ou superior a 30 horas
semanais.

1.10 Para o exercicio da fungao, o candidato selecionado deverd apresentar disponibilidade para acompanhar o aluno
ou o professor assistido tanto nas atividades académicas dentro da sala de aula quanto em outras atividades
académicas que se fizerem necessdrias, dentro e fora do ambiente escolar, sempre obedecendo a carga horaria que
rege sua jornada de trabalho

1.11 O candidato é responsavel por todas as informacgdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado, e a
constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informacdes ou
na documentacdo implicara a exclusdo do candidato e aplicacdo de penalidades cabiveis.

2. Inscrigdes

2.1 O periodo de inscricdo serd: das 08 horas do dia 02 de setembro de 2019 até as 23h59min do dia 09 de setembro
de 2019.

2.2 As inscri¢Oes serdo realizadas somente por meio eletrénico, cabendo ao candidato preencher seus dados pessoais
e curriculares em ficha padrdo disponivel no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br/).

2.2.1 Ao candidato serd permitida a realizacdo de inscricdo apenas para uma vaga. Até o término do periodo de
inscricdo, o candidato poderad realizar alteragdes na sua inscricdo.

2.3 Ainscri¢do ird gerar numero de cadastro que devera ser conferido pelo candidato no menu de acesso disponivel
no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/).

2.4 No ato da inscrigdo, o candidato deverd anexar a documentac¢do para andlise de curriculo (conforme itens de 3.2 a
3.3), no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/), em campos especificos.

2.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza, sendo que, os
documentos que apresentem rasuras, dados ilegiveis ou incompreensiveis serdo desconsiderados, acarretando a
desclassificacdo do candidato.

2.6 Ao preencher os dados no site da UEMG, link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/), o candidato
deve estar ciente de que terda de comprovar, no momento da segunda etapa, todas as informac¢des e demais
documentos declarados no ato da inscricdo (conforme item 3.2.1).

2.7 As inscricdes serdao efetuadas, exclusivamente, no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br/), ndo sendo aceita a entrega de curriculo ou de outros documentos por qualquer outra via que
nado seja a especificada neste Edital.

2.8 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as normas legais pertinentes e eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes respectivas, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.9 A UEMG ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.10 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de inscricao.

3. Documentagdao Comprobatdria

3.1 A documentagdo de que trata o item 3.2 deste edital deverd ser anexada no ato da inscrigao e ficara disponivel
para retificagdo durante o prazo previsto para essa etapa, no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
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(http://pss.uemg.br/) em campos especificos, relativos a cada um dos Subgrupos em que se desdobram os quesitos
de que tratam o item 4.1

3.1.1 A documentacdo anexada deverd estar em formato Portable Document Format (PDF), com tamanho maximo de
5 Megabytes cada.

3.2 O candidato deverd anexar a seguinte documentacgao:

I. Diploma ou histérico com especificacdo da conclusdo do curso ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, relativo a
formacdo exigida para a funcdo na qual o candidato se inscreveu, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC;

Il. Documento comprobatério de registro em Orgdo de Classe, quando por lei for exigido para o exercicio das fungdes;
[1l. Certificados de conclusao de cursos complementares elencados no ato da inscrigcdo;

IV. Carteira de Trabalho ou documentacéo equivalente e/ou

V. Declaracdo ou certificado de tempo de servico e/ou estagio e/ou atividades desenvolvidas, fornecidos pelo 6rgdo /
instituicdo para o qual o candidato prestou servigco, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo
Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacdo
da experiéncia profissional declarada no ato da inscri¢ao, nos ultimos cinco anos.

3.2.1 A documentagdo comprobatdria referente aos arquivos anexados no ato da inscricao devera ser apresentada em
versdo original e cdpia no momento da segunda etapa.

3.3 Somente serdo aceitos certificados e/ou declara¢gdes emitidos por érgdos e/ou instituicdes competentes para
aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaracGes de préprio punho subscritos pelo candidato.

4. Etapas do Processo Seletivo Simplificado

4.1 Primeira etapa - ANALISE DE CURRICULO: Etapa de carater classificatério e eliminatério, perfazendo um total de
60 pontos. A pontuacdo sera fixada conforme critérios constantes na tabela a seguir:

[ITEM CURRICULAR [FORMA DE COMPROVACAO [PONTUACAO OBSERVACAO
Histérico com especificagdo da conclusdo do curso ou
Declaracdo de Conclusdo de Curso ou diploma relativo a
e o formacao exigida para a funcdo, emitidos por instituicao , .
Habilitacdo Legal de ensino credenciadas no MEC, e documento Pre-Requisito
comprobatério de registro em Orgdo de Classe, quando

por lei for exigido para o exercicio das fung¢des

Experiéncia profissional
especifica na drea de|Declaragdo ou certificado da Instituicdo e/ou carteira de|8 pontos por ano

atuacdo da vaga, nosjtrabalho (paginas onde contém os dados de identificacdofaté o limite de 5|Vide item
Ultimos 5 (cinco) anos,le paginas relacionadas a experiéncia que se desejajanos 4.1.3
contados até a data defapresentar) (40 pontos)
publicacdo deste edital
Somente
serao

pontuados os
Diploma ou certificado/ declaracdo de cursos de}4 pontos para cadalcursos

Formacgdo capacitacdo, com minimo de 20 horas de duragdo, [curso até o limite[pertinentes a
Complementar realizados nos ultimos 5 anos, contados até a data deljde 5 cursos (20larea de
publicacdo deste edital pontos) atuacao,
conforme
descricdo da
vaga

4.1.1 A formacgdo académica superior aquela exigida como pré-requisito para a vaga, pertinentes a area de atuagao e
concluida até a data de publicacdo deste edital, somente serd pontuada se informada no ato da inscricdo como
formacdo complementar, sendo que, nesses casos, ndo sera restringido o limite dos ultimos 5 anos
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4.1.2 Serdo pontuadas apenas a formacdo complementar e a experiéncia profissional do candidato que as informou
no ato da inscricdo e desde que possuam pertinéncia com a vaga para a qual se candidatou.

4.1.3 Para efeito de pontuagdo da Experiéncia Profissional, a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida
em ano completo e as fragBes inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsideradas a pontuacao.

4.1.4 O tempo em estagio, obrigatdrio ou ndo, sera considerado e pontuado como Experiéncia Profissional, desde que
devidamente comprovado, conforme descrito nos itens 3.2 e 4.1 deste edital.

4.1.5 A pontuacdo dos candidatos, nesta etapa, serd publicada no site da UEMG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.uemg.br/), conforme Cronograma - Anexo Il.

4.1.6 O candidato terd um prazo de até 2 dias Uteis, apds publicacdo do resultado, para interpor recurso contra a
classificacdo nessa etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.1.7 Serdo convocados para a 22 etapa, até 03 (trés) candidatos por vaga, conforme a ordem de classificacdo da 12
etapa.

4.1.8 Havendo empate na pontuacgao entre candidatos concorrentes a mesma vaga, terd preferéncia o candidato com
maior pontuacdo no item “Experiéncia Profissional na Area”. Permanecendo o empate, terd preferéncia o candidato
com maior idade.

4.2 Segunda etapa - ENTREVISTA E AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Etapa de carater eliminatdrio e
classificatério, gravadas em audio e/ou video, e entrega da documentacdo comprobatéria de que trata os itens de 3.2
a3.3

4.2.1 A relacdo dos candidatos convocados para a segunda etapa estara disponivel no site da UEMG, no link Processo
Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/), com a indicacdo da data, horério e local da segunda etapa, na data
prevista no Cronograma - Anexo Il.

4.2.2 O candidato convocado para a segunda etapa devera se identificar, apresentando original da carteira de
identidade ou outro documento oficial com foto.

4.2.3 O ndo comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou horério estipulado no item
4.2.1, implicard, automaticamente, a eliminacao do candidato.

4.2.4 O candidato que ndo apresentar a documentagdo comprobatdria (conforme os itens de 3.2 a 3.3) no ato da
segunda etapa, estara automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2.5 A entrevista e avaliagdo da experiéncia profissional compreendem os critérios abaixo especificados, alinhados
com as atividades a serem executadas para a fungdo e a formacdo do candidato, conforme tabela abaixo:

QUESITO A SER AVALIADO |PONTUACAO
Conhecimento na drea de atuacao |10

Dominio na area de atuagdo 15
Capacidade de trabalho em equipe|5
Comportamento proativo 5

Habilidade de comunicacao 5

TOTAL 40

4.2.6 A selecdo nessa etapa serd realizada por Comissdo de Entrevista e Avaliagdo, composta por até 3 (trés)
servidores publicos.

4.2.7 A nota atribuida ao candidato nesta etapa resultard da somatdria das notas aplicadas para cada um dos quesitos
de que trata o item 4.2.5.
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4.2.8 Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera obter pontuacdo diferente de zero em todos os
critérios do item 4.2.5.

4.2.9 A pontuagdo dos candidatos, nesta etapa, sera publicada no site da UEMG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.uemg.br/).

4.2.10 O candidato terd um prazo de até 2 dias Uteis, apds a publicacdo do resultado, para interpor recurso contra a
pontuacdo atribuida nesta etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.2.11 A ficha do candidato com a pontuacdo atribuida nas etapas deste PSS e a gravacdo da segunda etapa serao
conservadas pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado o periodo em razao
de fato superveniente que demande a manutengdo dos dados pertinentes.

5. Resultados Finais

5.1 Os resultados da Analise de Curriculo (12 etapa — maximo 60 pontos) e da Entrevista e Andlise da Experiéncia
Profissional (22 etapa — maximo 40 pontos) serdo somados e sO serdo classificados os candidatos que obtiverem
resultado igual ou superior a 50% na soma das etapas. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
pontuacao.

5.2 Havendo empate na pontuacdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, terd preferéncia o candidato com
maior pontuacdo no item “Experiéncia Profissional na Area”. Permanecendo o empate, terd preferéncia o candidato

com maior idade.

5.3 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado final serd divulgado no site da UEMG, no link Processo
Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/).

5.4 Os profissionais classificados para os respectivos cargos serdo convocados, por meio de publicacdo no site da
UEMG, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final.

6. Recursos

6.1 Serdao aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais, desde que fundamentados no
conteudo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia util subsequente a divulgagdo dos resultados
parciais do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente realizados por meio do preenchimento e envio do
Formuldrio de Recurso Eletronico que se encontra no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br/).

6.2 Nao serao conhecidos recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da inscrigao.

6.3 N3do serdo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto ou encaminhados de
forma diferente da estipulada neste Edital.

6.4 Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo serdo analisados pela Comissdao de Recursos da UEMG,
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6.5 A Comissdo de Recursos serd composta por 3 (trés) servidores da UEMG, distintos dos membros integrantes da
Comissdo de Entrevista e Avaliacao.

6.6 As decisbes dos recursos estardo disponiveis no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br/), no prazo de até 2 (dois) dias apds o término do prazo para interposicao.

7. Contratagao

7.1 As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecerdao as disposi¢Ges
constantes na Lei Estadual n? 18.185/09, no Decreto Estadual n2 45.155/09 e Lei Estadual n? 22.570/2017.
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7.2 A vigéncia do contrato ndo excederd o prazo no art. 4° da Lei n° 18.185, de 04 de junho de 2009, alterada pela Lei
Estadual n? 22.570/2017 e, caso as vagas sejam providas por servidores concursados antes do prazo previsto, a
Administragao Publica poderd rescindir o contrato.

7.2.1 O contrato administrativo temporario podera ser rescindido com a nomeacdo de servidores concursados, ou
prorrogado em virtude de eventual desisténcia de classificados.

7.2.2 O contrato administrativo podera ser rescindido, ainda, a qualquer tempo, por ato unilateral da contratante,
guando o interesse publico assim o exigir, sem indenizacdo ao contratado, salvo pagamento dos dias trabalhados e
décimo terceiro saldrio proporcional.

7.2.3 A vigéncia do contrato administrativo firmado a partir deste edital estd atrelada a permanéncia do aluno e do
professor assistido na Universidade. Caso haja rompimento dos seus vinculos com a UEMG, por qualquer motivo, o
contrato administrativo sera rescindido.

7.2.4 A jornada de trabalho do servidor contratado através do presente Processo Seletivo devera acompanhar o plano
de horario académico do aluno e do professor assistidos, podendo sofrer altera¢Oes justificadas, em casos de
atividades académicas extraclasses.

7.2.5 Em casos de férias escolares, recessos ou quaisquer auséncias do aluno e do professor assistido, o servidor
contratado poderd ser redirecionado ao cumprimento de outras atividades dentro da drea de atuacdo da vaga para a
qual foi contratado, respeitando a carga horaria vigente em seu contrato.

7.3. A assinatura do contrato serd realizada em local, data e horario agendados, a serem divulgados no site da UEMG,
no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/), apds a publica¢io do resultado final.

7.4 O candidato devera comparecer ao local de que trata o item 7.3, munido dos seguintes documentos:
7.4.1 Original e copia:

|. Carteira de Identidade;

Il. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

[1l. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou de quitagao eleitoral;

IV. Comprovante de quitagdo das obrigacdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

V. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatdrio equivalente);

VI. Comprovante de residéncia;

VII. Numero de registro no PIS/PASEP, caso possua;

VIII. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

IX. Certiddao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

X. Documento comprobatério de registro em Org3o de Classe, quando por lei for exigido para o exercicio das fun¢des;
XI. Comprovante ou cartdo de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario do Banco do Brasil, para fins
de pagamento de remuneracgao, conforme dispde a Resolugdo n2 31, de 04 de abril de 1998.

7.4.2 O candidato devera submeter-se a realizagao de inspecdao médica pericial para fins de admissdo, de competéncia
da Superintendéncia Central de Saude do Servidor — SCSS da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG, no Nucleo Regional de Saude do Servidor, nos termos da Resolugdo SEPLAG n2 99 de 10 de dezembro de
2018.

7.5 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Termo de Compromisso, obrigando-se a respeitar o carater
sigiloso das informacdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as san¢des administrativas, civis e penais, em
caso de violagdo do sigilo devido, devendo assinar, igualmente, as seguintes declaragdes:

I. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contrato com a Administracdo Publica Estadual, em obediéncia
as vedacoes legais de acumulo de cargos, empregos e funcdes publicas;

Il. Declaragdo de inexisténcia de vinculo com a Administragdo Publica por Contrato Temporario, nos ultimos 24 (vinte
e quatro) meses;

l1l. Declaragdo de Conhecimento do Cédigo de Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual.
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8. Disposicoes finais

8.1 Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, tanto nos
termos ora mencionados, como no caso de eventuais alteragdes e retificagcGes que, por ventura, venham a ocorrer.

8.2 O candidato que prestar declaragao falsa ou inexata poderd responder pela irregularidade nas esferas penal, civil e
administrativa.

8.3 Todas as informacgGes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
poderdo ser obtidas no site da UEMG, link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/).

8.4 A UEMG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentac¢do dos candidatos, em quaisquer das fases
do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma inicial, necessitando de

reaplicacdo de qualquer fase, inclusive da segunda etapa.

8.5 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo regidos pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, pela Lei n2 18.185/2009, pelo Decreto n2 45.155/2009 e pelas demais normas aplicaveis.

8.6 As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado serdo sanadas apenas através do e-mail
processo.simplificado@uemg.br.

8.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade por 1 (um) ano a partir da data da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Belo Horizonte, 28 de agosto de 2019.

LAVINIA ROSA RODRIGUES
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

ANEXO 1
TECNICO UNIVERSITARIO - NiVEL I - GRAU A- 30 HORAS
LOTACAO: Escola de Design
Total
Cddigo Descricdo de Escolaridade Minima Exigida
vagas
Nivel médio de escolaridade com curso
TUNIV Acompanhar alunos com deficiéncia auditiva durante as de formacgdo em
01.01 aulas, bem como nas atividades académicas, atuando 1 Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua
como tradutor-intérprete de libras Portuguesa
LOTAGAO: Escola Guignard
Total
Cadigo Descricdo de Escolaridade Minima Exigida
vagas
Nivel médio de escolaridade com curso
TUNIV Acompanhar alunos com deficiéncia auditiva durante as de formacdao em
02.01 aulas, bem como nas atividades académicas, atuando 2 Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua
como tradutor-intérprete de libras Portuguesa
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27/08/2019 SEI/GOVMG - 7077131 - Edital
LOTAGAO: Unidade Académica de Ibirité
Total
Cddigo Descricdo de Escolaridade Minima Exigida
vagas
Nivel médio de escolaridade com curso
TUNIV Acompanhar alunos com deficiéncia aliditiva durante as de flormagéo em ,
03.01 aulas, bem como nas atividades académicas, atuando 1 Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua
como tradutor-intérprete de libras Portuguesa
LOTACAO: Unidade Académica de Carangola
Total
Cadigo Descricdo de Escolaridade Minima Exigida
vagas
Nivel médio de escolaridade com curso
TUNIV Acompanhar alunos com deficiéncia auditiva durante as de formagdo em
04.01 aulas, bem como nas atividades académicas, atuando 1 Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua
como tradutor-intérprete de libras Portuguesa
LOTAGAO: Unidade Académica de Ituiutaba
Total
Cadigo Descricdo de Escolaridade Minima Exigida
vagas
Nivel médio de escolaridade com curso
TUNIV Acompanhar alunos com deficiéncia auditiva durante as de formacdao em
05.01 aulas, bem como nas atividades académicas, atuando 2 Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua
como tradutor-intérprete de libras Portuguesa
Total de vagas para o cargo de Técnico Universitario — 30 horas 07

TECNICO UNIVERSITARIO - NiVEL | - GRAU A- 40 HORAS

LOTAGAO: Escola de Design

Total
Cddigo Descrigao de Escolaridade Minima Exigida
vagas
Nivel médio de escolaridade com
TUNIV Acompanhar professor com deficiéncia auditiva durante a curso de formacgao em
01.02 regéncia das aulas, bem como nas atividades académicas, 1 | Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua
' atuando como tradutor-intérprete de libras Portuguesa
Total de vagas para o cargo de Técnico Universitario — 40 horas 01
ANEXO II
CRONOGRAMA
PERIODO
ATIVIDADES PREVISTO
Publica¢do do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 28/08/2019
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Periodo de Inscricées g:;gg/azmg
Lista dos inscritos que anexaram a documentagao 10/09/2019
10a
12 . Andli ,
etapa: Analise de Curriculos 13/09/2019
Divulgacdo do resultado preliminar 16/09/2019
17 e
i a
Periodo para recursos referentes a 12 etapa 18/09/2019
Publica¢do do resultado final da 12 etapa e convocagdo para a 22 etapa 20/09/2019
22 etapa: Entrevista/andlise da experiéncia profissional e entrega da documentacdo comprobatoria iz/(:JQ/ZOlQ
Divulgacdo do resultado da 22 etapa 25/09/2019
26e
, )a
Periodo para recursos referentes a 22 etapa 27/09/2019
Publicacdo do res.ultac?o ﬁr.1a.l da 22 etapa, divulgacdo da lista final de classificados e homologacao 30/09/2019
do processo seletivo simplificado
Realizagdo de inspe¢do médica pericial para fins de admissado 03/10/2019
Entrega da documentacgao (item 7.4) e inicio das atividades 07/10/2019

Atenc¢ao Candidato: Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serdo informadas no site da UEMG, link
Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/).

ANEXO III

ENDERECO DA UNIDADE ACADEMICA COM VAGA PREVISTA NESTE EDITAL

UNIDADE MUNICIPIO ENDERECO
Unlt.iade Académica Escola de BeI(? Av. Antonio Carlos, 7545 — Bairro Sdo Luiz
Design Horizonte
Un!dade Académica Escola Belc? Rua Ascanio Burlamarque, 540 - Mangabeiras
Guignard Horizonte
. Sa 23, i ario. lbirité - CEP: 32 -
Unidade Acadamica de Ibirité Ibirité QXOSao Paulo, n2 3.996, Vila Rosario. Ibirité/MG - CEP: 32400
Unidade Académica de Carangola | Carangola Praca dos Estudantes n2 23 Bairro: Santa Emilia Carangola-MG
Unidade Académica de Ituiutaba ltuiutaba Rua Ver. Geraldo Moisés da Silva, s/n ltuiutaba

[seil

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lavinia Rosa Rodrigues, Reitora, em 27/08/2019, as
H 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222,
de 26 de julho de 2017.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o= http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7077131 e

o cédigo CRC 8495C741.

Referéncia: Processo n? 2350.01.0003848/2019-11

SEIn? 7077131
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