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A Chapa “Coletividade e democracia” assume o compromisso com uma gestdo baseada nos
principios democraticos e em defesa da educagao como direito publico constitucional. Nosso
principal objetivo é a praxis em direcdo a uma universidade popular, publica, gratuita, de
gualidade, considerando os anseios e demandas de toda a comunidade académica, em didlogo
com a contextualizacdo local e regional. Baseada na coletividade, valorizamos as instancias
colegiadas e a estrutura estatutaria e regimental, representando escolhas e encaminhamentos
apontados pela maioria, superando os anseios individuais. A coletividade, necessariamente,
passa pelo acolhimento as diferencas, as divergéncias e aos desafios de proposicdes e
estratégias, respeitando posicionamentos e os encaminhamentos, sem recuar as pressdes ou
ameacas veladas. Nos comprometemos com os encaminhamentos do Conselho Departamental
e das instancias colegiadas da Unidade lbirité, na valorizagdo da construcdo coletiva, sem recuos.
Como representantes da Unidade no Conselho Universitdrio — CONUN — assumimos o
posicionamento em defesa da Unidade Ibirité, de sua estruturacdo em infraestrutura e pessoal,
em convergéncia aos principios publicos e da ampliacdo qualitativa da Universidade. A Unidade
Ibirité precisa avancar sobre essas questdes que perpassam pela construcdo coletiva, contra o
autoritarismo e subserviéncia, que foram tanto denunciadas na recente greve de 2024,
retomando o processo democratico na UEMG e sua valorizacdo no cendrio externo, estadual e
nacional. As decisGes que definem os rumos a serem seguidos por nossa universidade ndo
podem ser unilaterais e autoritarias. Coletivamente erramos menos! Coletivamente buscaremos
as solucdes que a nossa Unidade Ibirité e a UEMG precisam!

PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

- Atuacdao em defesa dos principios da Universidade publica, gratuita, laica, de qualidade e

socialmente referenciada.

- Gestdao democratica, transparente e participativa, fortalecendo as instancias deliberativas

colegiadas.

- Objetividade administrativa seguindo os documentos normativos universitarios e legislacdo

vigente.

- Atuacdo em defesa da estruturacdo da UEMG — Unidade lbirité, por meio da defesa e
valorizacdo tanto do material humano (docentes, técnicos administrativos e estudantes) quanto

fisico.
- Fortalecer a articulacdo do Ensino, Pesquisa e Extensao na Unidade Ibirité.

- Defesa da ciéncia e da prética orientada.



- Buscar a visibilidade da Unidade Ibirité junto a comunidade, particularmente dos municipios

do seu entorno.

- Buscar o fortalecimento da parceria institucional entre Fundagao Helena Antipoff e UEMG —

Unidade Ibirité.

- Buscar a criacdo de espacos de convivio, afetividade e cuidado em todas as dimensdes da vida

publica e cotidiana.

- Estudo de demandas do corpo técnico-administrativo e busca de solugdes conjuntas.

LEVANTAMENTO E CONTINUIDADE DE AGOES DA DIRETORIA 2020-2024

- Continuidade das politicas institucionais construidas nas ultimas gestdes, avaliando os projetos

implementados e buscando condi¢des de implantacdo dos ja planejados.

ESPACO FisICO

- Envidar esforgos junto a Administragdo superior da UEMG para assinatura do termo de sec¢do

da Unidade Ibirité

- Envidar esforgos junto a Administracdao superior da UEMG para finalizagdo das reformas

iniciadas na ADAV.

- Estudo de demandas de espaco fisico e estrutura junto aos departamentos, analisando a atual

ocupagao.

GESTAO DE PESSOAS

- Andlise da situagdo quantitativa de Técnicos Administrativos na Unidade Ibirité e construcdo

conjunta de solugdes para o atendimento dos diferentes setores.

- Envidar esforgos para a contratacdo de docentes a partir das indicagdes departamentais,

respeitando os documentos legais normativos.
- Dar continuidade a construgao de politica de vagas docentes e concursos.

- Didlogo com estudantes e suas representacdes para compreensdo de demandas e busca de

viabilizacao.



RECURSOS FINANCEIROS

- Dar continuidade a politica de utilizacdo e otimizacdo de recursos, fortalecendo a participagado

coletiva nas decisdes tomadas.

- Estudo para ampliagdo de captacdo de recursos e parcerias.

POS-GRADUACAO

- Estimular a construgdo de Programas de Pds-graduacdo nas modalidades Lato e Stricto Sensu

e insercdo da unidade em redes nacionais.

- Debater politicas de internacionalizagdo e intercambio (nacional e internacional) visando a

ampliacdo de fronteiras e visibilidade da producdo académica da Unidade Ibirité.

GRADUACAO

- Estimular, trabalhando junto as coordenacées dos Colegiados de cursos, o enfrentamento de

guestdes prementes junto a formacdo dos/as estudantes.
- Debater e evidar esforcos para a implementacdo de politicas locais de permanéncia.

- Evidar esforgos, junto as Coordenacdes de Curso e/ou Departamentos, para suprir as

demandas de implementacdo dos cursos ou disciplinas.

POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS

- Renovar o compromisso da Unidade Ibirité com as a¢Ges que visem a inclusdo da diversidade.
- Repudio veemente as praticas de racismo, discriminag¢do, exclusdo, assédios em todas as suas

formas.

- Celeridade e seriedade a tratativa das possiveis demandas de praticas de racismo,

discriminagao, exclusdo e assédios.



