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APRESENTACAO

O presente documento constitui o Plano de Gestao Universitaria
das candidatas Fernanda Aires Guedes Ferreira e Nagela
Aparecida Brandao, para os cargos de Diretora e Vice-Diretora,
respectivamente, da Faculdade de Educacao da Universidade do
Estado de Minas Gerais (FaE-UEMG) para o exercicio 2024-
2028, conforme Resolucao CONUN/UEMG n° 629, de julho de
2024.

Neste documento, apresentamos o0s principios, metas e
objetivos fundamentais do programa que pretendemos
implementar na FaE-UEMG. O planejamento foi desenvolvido
através de processos dialégicos que envolveram docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos, além de se
basear em nossas experiéncias anteriores em instancias
administrativas e pedagdgicas da UEMG e em outros setores
publicos de Minas Gerais e do Brasil.

Enfatizamos a importancia de que este plano de gestao seja
uma construcao genuinamente coletiva, permitindo a constante
evolucao e a revisao das metas e objetivos estabelecidos para a
FaE-UEMG no periodo de 2024 a 2028. Contamos com a
colaboracao de cada membro, tanto durante este periodo
eleitoral quanto nos espacos cotidianos de dialogo, para
fortalecer e enriquecer nosso plano de gestao.
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As estratégias de acao apresentadas visam orientar uma gestao
que responda as novas necessidades da FaE e promova seu
progresso continuo. Acreditamos que este programa deve ser
dindmico, refletindo a realidade cotidiana da FaE-UEMG,
passivel de aprimoramento e sempre voltado para atender as
expectativas de todos os servidores e discentes.

Diante do exposto, convidamos todos e todas e todes a
participar da construcao continua do nosso Plano de Gestao.
Esperamos receber questionamentos, proposicoes, criticas e
apoios para que com coragem, determinacado e participacao
democratica possamos fortalecer a FaE-UEMG. Contate-nos.

% www.linktr.ee/fernandaenagela

Colocamo-nos a disposicao de todos os docentes, servidores
administrativos e discentes da FaE-UEMG, fundamentadas em
nossa ética, coragem e compromisso, bem como em nossas
experiéncias de gestao universitaria e nas pretensoes coletivas
que verdadeiramente buscamos. Nosso objetivo &, juntos,
promover o desenvolvimento continuo da instituicao e atender
as necessidades e aspiracoes de toda a comunidade académica.

Candidatas

Fernanda Aires Guedes Ferreira - Diretora
Nagela Aparecida Branddo - Vice-diretora




APRESENTACAO
DA CHAPA

FERNANDA AIRES
GUEDES FERREIRA

Diretora

Possuo graduacao em Ciéncias Bioldgicas,
doutorado em Educacao: Conhecimento e
Inclusdao Social e mestrado em Ecologia,
ambos, pela Universidade Federal de Minas
Gerais e especializacao em Gestao Escolar
pela Universidade Federal de Ouro Preto.

Desde 2016, atuo como professora na FaE-UEMG e como pesquisadora no Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Educacao, Meio Ambiente e Saude (NEMAS) e no Tessituras de
Nés - Nucleo de estudos, pesquisa e extensao em género, sexualidade e educacao.

Atuo como coordenadora de programas e projetos de pesquisa e extensao financiados por
editais da FAPEMIG, CNPqg, MICTI e MEC na area de Educacao e Divulgacao cientifica,
Meninas e mulheres na Ciéncia e Educacao Ambiental, onde oriento anualmente diversos
estudantes e professores bolsistas do Ensino Superior e da Educacao Basica.

Fui coordenadora do Centro de Extensao da FaE entre os anos de 2020 e 2024, onde tive a
oportunidade contribuir com a expansao das acdes de extensao e com a organizacao dos
processos administrativos e coordenacao de importantes eventos institucionais. Durante o
mandato, tive, ainda a oportunidade de ser membro titular representante das coordenacoes
dos Centros de Extensdo no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE) e como
membro titular do Conselho Departamental da FaE.

Fundei em 2016, a Associacao Mineira de Pesquisa e Iniciacao Cientifica (AMPIC), onde
atuo, desde entao, na Diretoria executiva, sendo por seis anos a presidenta. Sou idelizadora
e coordenadora geral da FEMIC (Feira Mineira de Iniciacdo Cientifica) e editora-chefe da
Revista Cientifica Protagonista. Tenho 18 anos de experiéncia como professora na
Educacao Basica.
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NAGELA APARECIDA
BRANDAO

Vice-diretora

Trabalho na Faculdade de Educacao da Universidade do Estado de Minas Gerais desde
agosto de 2003. Nestes vinte e um anos de experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e
extensao tive a oportunidade de ver a instituicao avancar a despeito das inumeras
dificuldades vivenciadas ao longo do tempo. Sigo acreditando ser possivel construir um
trabalho de qualidade e servir ao publico com transparéncia, didlogo, compromisso e
assertividade nas iniUmeras tarefas que se colocam quando ocupamos um cargo de gestao.
Possuo Graduacao em Administracao pela Universidade Federal de Minas Gerais, Mestrado
em Sociologia pela Universidade Estadual de Campinas e Doutorado em Educacao pela
Universidade Federal de Minas Gerais. Venho desenvolvendo ensino, pesquisa e extensao
nas areas Trabalho, Educacdao do Campo e Educacao de Jovens e Adultos. Atualmente,
coordeno o grupo de pesquisa “Nucleo de Extensao e Pesquisa em Educacao de Jovens e
Adultos” (NEPEJA), o projeto interinstitucional de pesquisa Educacao do campo: saberes e
praticas de formacao nas relacoes discursivas entre trabalho, educacao, letramentos e
agroecologia, financiado pela Fapemig, varios projetos de extensdo financiados com
recursos de emendas parlamentares, além de participar como colaboradora do Programa
de Educacao Tutorial. Destaco a atuacao na extensao universitaria sempre em parceria com
movimentos sociais do campo reforcando o compromisso de colocar a universidade e o
conhecimento cientifico a servico da construcao de uma sociedade justa, efetivamente
igualitaria e fraterna.
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I CHAPA COMPROMISSO E ASSERTIVIDADE PARA FORTALECER A FAE

PRINCIPIOS
BASICOS PARA A
GESTAO

Os principios sdo a base sobre a qual se sustentam
todas as agdes politicas, administrativas,
académicas e cientificas. Eles ndo apenas orientam,
mas também definem o carater e a diregdo de uma
candidatura. Neste contexto, apresentamos, a seguir,
os principios fundamentais que orientam nossa
proposta.




Principios

(> Il

a defesa da UEMG como universidade publica, gratuita, laica,
pluriétnica e de qualidade;

a apropriagdo da identidade institucional da FGE-UEMG como
estratégia de pertencimento, fortalecimento histérico e referéncia

social;

o comprometimento com a qualidade da educagdo em todos os
niveis e modalidades de forma integrada a uma pesquisa de

padrdo internacional e a uma extens@do com impacto social
significativo;

o fortalecimento da gest&o participativa e do respeito as decisées

colegiadas, com permanente didlogo com todas as instédncias
constitutivas da Comunidade Universitdria;

Q@5

a defesa intransigente da autonomia universitaria, da liberdade de
expressdo e da pluralidade de conhecimentos e iniciativas;

O 6

a liberdade de ensinar e aprender, a pluralidade pedagogica e a
flexibilidade curricular, todas embasadas na valorizagcdo da
diversidade metodoldgica e de dreas de formacgdo, priorizando a
oferta de cursos imprescindiveis ao desenvolvimento regional e ‘
em consondncia com os recursos humanos e estruturais da FaE-
UEMG;
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o7

a promocdo do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econémico,
social, artistico e cultural;

a dedicagdo a promog¢do da inclus@o social e ao apoio aos
programas de agdes afirmativas;

O 9

a dignidade e a impessoalidade no tratamento, garantindo respeito
e justica a todas as pessoas, e combatendo de forma rigorosa
qualquer manifestagdo de assédio e de discriminagdo.

o 10

o respeito a diversidade e o cuidado com as pessoas tendo como
perspectiva a cidadania como compromisso a valorizagéo das
pessoas e a defesa intransigente dos direitos humanos na garantia
do Estado Democrdatico e sbcioambiental de Direito;

o 11

a inclusd@o social com respeito as caracteristicas distintivas de
pessoas e comunidades em suas diversidades étnico-raciais, de
género, culturais, sociais e regionais de nossa populagdo,
promovendo a inclusdo, em todas as dimensdes, em fungdo de
suas necessidades e/ou diferencas. O compromisso com a

construgdo de uma sociedade antirracista, antisexista e livre da
transfobia.

o 12

0 compromisso com o principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa extensdo;

® 13

o empenho em possibilitar internacionalizagdo na UEMG através
do fortalecimento de parcerias estratégicas e oportunidades

que enriquecam o ambiente educacional e impulsionem a
pesquisa e a extensdo;
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14

a articulagdo interinstitucional com permanente didlogo e cooperagdo
com outras instituicées de ensino e pesquisa, bem como com os 6rgdos
do governo do Estado e Federal tendo em vista a promogé&o do
desenvolvimento regional e do pais;

15

o reconhecimento das especificidades das dreas de conhecimento
e pesquisa como riquezas da comunidade universitaria;

16

o compromisso pela eficiéncia e efetividade como forma de
otimizag¢d@o do uso dos recursos publicos, em consondncia com a
expansdo e diversificagdo de oferta de cursos e aumento o nimero
de vagas, em sintonia e com responsabilidade com o corpo
docente e técnico disponivel;

17

a valorizagdo do trabalho dos servidores e servidoras, sobretudo em
respeito aos direitos, investimento na qualificagdo profissional e
cuidado com a satde dos(as) docentes e técnicos(as)
administrativos(as), como condigées fundamentais para a
exceléncia académica e administrativa que buscamos e para
promover o sentimento de bem-estar e de pertencimento junto a
Universidade;

18

a sustentabilidade como compromisso de protegdo da
biodiversidade e promogdo de consciéncia ecossocial, com
mobilizagdo social e cidadania ativa;

19

a criatividade e o incentivo a inovagdo tedrica e pratica na
construcdo interdisciplinar de conhecimentos relevantes a
transformacgdo socioambiental;

20

o estimulo & solidariedade humana na construgdo da sociedade
e na estruturacdo do mundo do trabalho e da vida.




I CHAPA COMPROMISSO E ASSERTIVIDADE PARA FORTALECER A FAE

METASE
OBJETIVOS

As agbes apresentadas em nossa candidatura assumem a perspectiva da
gestdo democratica ndo apenas como principio educativo, mas também
como preceito constitucional. Assim, fundamentamos nossos principios
bdsicos de gestdo nas pedagogias participativas e da educagdo popular,
entendendo-as como elementos essenciais da participagdo popular e da
gestdo democratica.

Com isso, temos que este Plano de gestdo ndo se encerra numa conversa
preliminar sobre o futuro que queremos para a FaE-UEMG. Partimos do
pressuposto que o didlogo democrdatico deverd ser dindmico e aprimorado
constantemente, permitindo o avango sobre o conhecimento cientifico, a
vida académica e as politicas socioecondmicas, de forma amplamente
participativa. Caberd, conforme Gadotti e Roméo (1997, p. 37), um esforco
continuo de antever o futuro diferente do presente, serd necessdrio projetar
no sentido de “langar-se para a frente”.



As metas e objetivos propostos neste
Plano de Gestédo estéo distribuidas em
cinco eixos estratégicos, sendo eles:

Gestao
cultural

Gestao
académica

Gestao de
pessoas

Relacoes institucionais
e a sociedade

Gestao
administrativa e
financeira
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1

Gestao
académico

Metas e objetivos

Para o desenvolvimento académico, consideramos
como base o fortalecimento e a indissociabilidade
do ensino, pesquisa e extensdo, como pilar central
de sustentabilidade da Universidade, conforme
estabelecido no artigo 207 da Constituicdo Federal
(BRASIL, 1988) e no artigo 3° do Estatuto da UEMG
(UEMG, 2013). Assim como outras questbes
relacionadas & vida estudantil, & inovagdo e aos
aspectos da assisténcia por si e ligadas direta ou
indiretamente & UEMG.




Meta 1.1: Fomentar a
exceléncia no ensino
de Graduacdo.

Gestao
académica

Potencializar o curso de Pedagogia presencial, reforcando seu papel
de formagdo de pedagogos e pedagogas capazes de atuar com
autonomia intelectual para produzir e socializar conhecimentos e
tecnologias em didlogo com a sociedade contempordnea.

Consolidar o curso de Histéria de modo a garantir o exercicio do
trabalho de Historiador, em todas as suas dimensdes, com pleno
dominio da natureza do conhecimento histérico e das praticas
essenciais de sua produgdo e difusdo.

Consolidar o curso de Psicologia garantindo ao egresso uma vis@o
abrangente e integrada dos fendmenos psicoldégicos, em suas
interfaces, auxiliando a transformag¢do social e a superagdo de
problemas sociais e humanos.

Fortalecer os cursos de graduagdo a distancia, conforme a previséo
dos seus Projetos Politicos Pedagégicos e em atendimento & formagdo
interdisciplinar, compreendendo a articulagdo entre a teoria e a
pratica educacional.

Potencializar os espagos democrdticos e participativos do forum das
licenciaturas da UEMG e dos fbéruns estaduais e nacionais de
formacdo de professores garantido a discussdo, a elaboragdo e a
formulacdo de diferentes proposi¢cées para as Politicas de Ensino na
FaE-UEMG.

Promover sinergia e integrag¢éo entre estudantes da graduacdo e
outros niveis de ensino como estratégia de melhoria do processo de
ensino-aprendizagem e da formagdo nos diversos campos de
atuacgdo.

Criar estruturas de apoio para a realizagéo continuada dos eventos
institucionais previstos nos calenddrios académicos dos cursos de
graduagdo da FaE-UEMG.

Criar espagos abertos a comunidade externa para o desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo na graduagdo
articuladas com as demais unidades da UEMG e com outras
institui¢coes.
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Fomentar a readlizagdo de atividades académicas, cientificas,
artisticas e culturais voltadas para a comunidade interna da FaE-
UEMG através da pratica investigativa associada das agbes de
extensdo.

Elaborar e implementar um projeto para viabilizar o
acompanhamento dos egressos dos cursos de graduagdo da FaE-
UEMG, com o objetivo de avaliar sua integragdo no mercado de
trabalho.

Mediar a elaboragcéo de uma politica educacional eficiente para
atendimento dos estagios supervisionados obrigatérios e ndo
obrigatdérios de modo a fortalecer as atividades de ensino em
articulagdo com a pesquisa e com a extensdo.

Fortalecer e dar suporte para o desenvolvimento crescente do
Programa de Ensino em Monitoria Académica (PEMA) tendo em vista
a qualidade do ensino e da aprendizagem nos cursos de graduagdo
da FaE-UEMG.

Acompanhar e oferecer suporte aos colegiados de graduacgdo para
acolhimento e apoio aos discentes e docentes de cada curso, bem
como para avaliagdo da qualidade dos cursos e direcionamento dos
processos de estudo e adequagbes curriculares nos Projetos
Pedagodgicos de cada graduagdo oferecida na FaE-UEMG.

Acompanhar, fortalecer e dirimir processos de organizagdo dos
Nicleos Docentes Estruturantes (NDEs) da FOE-UEMG para suporte das
suas atribui¢gées, conforme resolugdo n° 01 de 17 de junho de 2010.

Mobilizar o NDE para estudo e elaboragdo de uma proposta curricular
para o curso de Pedagogia que zele pela integragdo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo, sendo premissa fundamental a condugdo do processo em
articulagdo com os colegiados de curso e outras instdncias
universitarias.

Mobilizar o NDE para estudo e atualizagéo continua das propostas
curriculares dos cursos de Histéria e Psicologia, de modo a viabilizar a
integragdo curricular e formas de incentivo para desenvolvimento de
linhas de pesquisa e extensdo oriundas das necessidades destas
graduagodes.

Mediar proposituras de ampliagdo de vagas e ofertas de cursos de
graduagdo, em consondncia com a elaboragdo de uma Politica de
Expansdo e Diversificagdo de Oferta de Cursos na FaE-UEMG.
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Apoiar o Programa de Educagéio Tutorial desenvolvido na FaE/UEMG.

Fortalecer, debater e divulgar ativamente as Politicas de
Internacionalizag¢éo da UEMG, através da integragdo de curriculos e
discussdes continuas para entendimento e participagcdo em editais e
programas parceiros para intercmbio estudantil.

Promover Aulas Inaugurais e Magnas dos cursos.

Gestao
académica

Meta 1.2: Fomentar a
. exceléncia no ensino
de Pés-graduacado.

Nossa candidatura langca um olhar muito especiall & pos-
graduagdo da FaE-UEMG por entender que a consolidagdo de
politicas consistentes para a pesquisa e a inovagdo neste
nivel de ensino contribui no fortalecimento dos procgssos de
ensino-aprendizagem, amplia as possibilidades de farmagdo

continuada regional, potencializa a pesquisa e a inovagdoe
contribui de forma muito significativa para o desenvolvimento
dos processos formativos da FOE-UEMG.

Meta 1.2.1: Fortalecer e ampliar os
cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu.

Formular uma politica de acompanhamento dos cursos de Pos-
graduagdo Lato Sensu na FOE-UEMG alinhada aos principios e planos
estratégicos da integragdo e interdisciplinaridade curricular e os
conhecimentos e vivéncias da realidade social e cultural.
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Atuar de forma ativa e eficiente no estreitamento das relagées com a
Reitoria, em especial com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo e Cadmara de Pés-graduacgdo Lato Sensu, para ampliar as
possibilidades de oferta, vagas e parcerias.

Buscar suporte logistico e académico para manutengéo dos cursos
de pbés-graduagdo Lato Sensu da FOE-UEMG de modo a usufruir da
expertise do corpo docente e da histéria da unidade, para a geracdo
de recursos financeiros complementares.

Intermediar esforgos para criagdo de um canal de apoio a
prospeccgdo, a elaboragéo e a implementagédo de novos cursos de
pbs-graduacgdo Lato Sensu na FOE-UEMG.

Incentivar propostas de criagdo de cursos gratuitos de pos-
graduagdo Lato Sensu que atendam a demanda regional e a
demanda pedagogica, administrativa e estrutural da FaE-UEMG,
inclusive vislumbrando possibilidades de parcerias com outras
Instituicdes de Ensino Superior.

Consolidar do polo associado da Universidade Aberta do Brasil (UAB),
na FaE, através de estrutura académica de apoio pedagodgico,
tecnolégico e administrativo para as atividodes de ensino e
aprendizagem necessdrias para 0S cursos e o0s programas de

Educacdo a Distancia.
Gestao
académica

Meta 1.2.2: Fortalecer e ampliar
. os cursos de Pos-Graduacdo
Stricto Sensu.

Fortalecer o Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em [Educagdo
e Formagcdo Humana da Fae-UEMG, por meio de estratégids e acodes
que permitam estruturas adequadas para a organizagdo do
em niveis pedagdgicos, administrativos e financeiros.

Fornecer estruturas de apoio para a efetivagéo do doutorado do
Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu em Educagdo e Formagdo
Humana da FaE-UEMG.
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Apoiar e oferecer suporte para criagdo do Programa de poés-
graduacdo Stricto Sensu em relagdes étnico-raciais, fortalecendo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-
raciais para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Lei
n°10.639/2003 e e Lei 11.648/2008).

Promover debates continuos entre os diversos atores da Universidade
para verificar as proposituras de criagdo de outras pés-graduagdes
Stricto sensu na FOE-UEMG.

Buscar estratégias para o aumento no nimero de bolsas provenientes
das Agéncias de Fomento, locais e nacionais, a fim de incentivar a
continuidade das pesquisas na FOE-UEMG.

Desenvolver estratégias que permitam a participagdo individual e
coletiva dos pesquisadores da pds-graduagdo Stricto Sensu da FaE-
UEMG em editais de fomento.

Estimular canais de aproximagdo e articulagéo entre os
nicleos/grupos da FaE e as atividades de ensino, pesquisa e extenséo
subsidiadas pela pés-graduagdo Stricto Sensu.

Estimular o debate entre Departomentos, Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE), Colegiados de curso e outras insténcias sobre a
necessidade de integrar as linhas de pesquisa da graduagdo com as
da pés-graduacgdo Stricto Sensu.

Facilitar a mobilidade de pesquisadores da FaE para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extenso em
outros programas de pds-graduagdo Stricto Sensu da UEMG e outras
instituicdes.

Buscar apoio para fomentar a qualificagiio e permanéncia de
servidores técnico-administrativos nos programas de pos-
graduacgdo Stricto Sensu.

Incentivar intercambios entre estudantes da pés-graduacdo e da
graduagdo mediante desenvolvimento de projetos de pesquisq,
estdgio de iniciagdo a docéncia e realizagdo de eventos académicos.
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Estimular debates sobre a concepg¢do formativa que considere a
flexibilizagdo curricular e a multidimensionalidade humana.

Estimular o desenvolvimento de um plano de avaliagdo das
concepgdes formativas na pds-graduacdo Stricto Sensu sobre as
politicas de acesso, de assisténcia e permanéncia estudantil, de
acolhimento e cuidados, de Direitos Humanos, da Educacgéo
antirracista, dos Direitos das Mulheres, das Inféncias e das Juventudes.

Gestao

académica

Meta 1.3: Difundir e democratizar

. as pesquisas académicas de
forma indissocidvel com o ensino
e a extensdo.

Impulsionar o Centro de Pesquisa da FaE-UEMG no suporte e na
promocdo de encontros de nicleos/grupos de pesquisas com
objetivo de uma maior integragdo e produgdo colaborativa.

Apoiar a atuagdo dos nicleos/grupos de pesquisa da FaE-UEMG,
oferecendo condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento das agdes
de pesquisa, bem como para a criagcdo de novas agdes que possam
surgir a partir de suas linhas de pesquisa.

Instigar uma politica editorial que enfatize a divulgagéo da produgdo
de pesquisa, com foco na valorizagdo dos periddicos especializados
da FaE-UEMG.

Estimular politicas de pesquisa avangadas que abranjam inovagoes
tecnolégicas efou aprofundamento do estudo em temas de
relev@ncia para a sociedade em niveis local, regional, nacional e
internacional.

Apoiar os programas e projetos de iniciagdo cientifica.
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Facilitar acées de fomento de projetos de pesquisa alinhados ds
atividades de ensino e de extensdo, bem como aproximar das
particularidades de cada curso de graduagdo da FaE-UEMG e das
necessidades da comunidade académica.

Estimular o registro de patentes institucionais, por meio de debates
em parceria com o Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica e Transferéncia
de Tecnologia (NIT) da UEMG, pensando nas distintas dreas do
conhecimento e nas expertises dos pesquisadores da FOE-UEMG.

Facilitar didlogos propositivos com o Centro de Pesquisa e Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-graduagdo para oferecer aos estudantes e
professores da graduacdo e da pds-graduacdo oportunidade de
intercambios e interlocugdes para troca de conhecimentos de
pesquisa com outras universidades, centros de pesquisa e
organizagdes sem fins lucrativos em dmbito nacional e internacional.

Apoiar estratégias colaborativas para aumentar a captagéo de
recursos financeiros direcionados & pesquisa, a inovagdo e ao
empreendedorismo.

Incentivar uma maior participagdo dos servidores técnicos-
administrativos em atividades e projetos de pesquisa e inovacao.

Promover a efetiva internacionalizagéo das publicagdes.

Buscar apoio para fomentar a qualificagdo e permanéncia de
servidores técnico-administrativos no Centro de Pesquisa.

Buscar apoio para aquisigdo e guarda adequada de materiais de
consumo e equipamentos para o Centro de Pesquisa.
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Meta 1.4: Difundir e democratizar
a extensdo universitaria de forma
indissocidvel com o ensino e a
pesquisa.

académica

Garantir que a extensdo universitaria na FaE-UEMG aconteca como
atividade que se integra a@ matriz curricular e a organizagdo da
pesquisa, constituindo-se como processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico e tecnoldégico para promog¢do da
interacdo transformadora, conforme a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18
de dezembro de 2018.

Fomentar a capilaridade da extensGo promovida pela FaE,
fortalecendo os vinculos com a comunidade e a articulagdo com as
politicas puablicas, bem como com os arranjos da universidade e das
agéncias de fomento.

Estimular a criagdo de uma agenda institucional sobre a
curricularizagdo da extens@o nos cursos de graduacdo da FaE,
incentivando debates profundos e articulados com as Politicas de
Extens@do da UEMG e com as diretrizes do Férum Nacional de Extenséo.

Estimular e fortalecer os projetos de extenséo, sobretudo aqueles que
incorporem principios de igualdade, diversidade e pluralidade.

Apoiar e otimizar os espagos e estratégias logisticas para a
realizacdo de eventos académicos, cientificos e culturais dos Cursos
de Graduacgdo.

Buscar estratégias para instituir junto com o centro de extens@o e
colegiados de cursos o Calendario FaE-UEMG de eventos e atividades
culturais, artisticas, esportivas e académicas, que permita a
articulagdo com a comunidade externa.

Buscar parcerias com a Secretaria de Educagédo de Belo Horizonte e
cidades do entorno, e com a Secretaria Estadual de Educagdo para
implementagdo de Projetos Extensionistas.

Buscar apoio para a realizagdo de cursos de linguas na Unidade.
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Meta 1.5: Fomentar a exceléncia no
Ensino a Distdncia.

Estimular e oferecer suporte para a criagdo e ampliagéo de politicas
editoriais de extensdo, incluindo o aprimoramento editorial para
publicagdo de anais dos eventos institucionais da FaE.

Incentivar a realizagdo de eventos integrados entre os Cursos de
graduagdo e pds-graduagdo da FaE-UEMG e de outras unidades.

Apoiar o Centro de Extensdo na criagcdo e gestdo da Revista de
Extensdo da FOE-UEMG.

Instituir comissées de divulgagdo dos cursos de graduacdo e pods-
graduagdo ofertados na FaE-UEMG por meio do projeto do FaE-UEMG
de Portas Abertas, elevando o potencial educativo da unidade e a
procura pelos seus cursos.

Apoiar, motivar e auxiliar na implantagéo de Empresas Juniores
envolvendo as linhas de atuagdo dos cursos de Pedagogia, Histéria e
Psicologia, bem como as linhas de pesquisa das pés-graduagdes da
FaE-UEMG.

Buscar e criar estratégias junto & Reitoria para estabelecimento de um
Plano Integrado de acessibilidade linguistica ds pessoas surdas, de
modo a garantir eventos e atividades institucionais com a
interpretagdo na Lingua de Sinais.

Buscar apoio para fomentar a qualificagdo e a permanéncia de
servidores técnico-administrativos no Centro de Extensdo.

Buscar apoio para aquisigdo e guarda adequada de materiais de
consumo e equipamentos para o Centro de Extensdo.

Gestao

académica

Consolidar o curso de graduagéio Letras-LIBRAS/Lingua Portuguesa e
suas Literaturas de modo a garantir o seu objetivo de formar
licenciados qualificados para atender & Comunidade Surda e &
Sociedade de forma geral, nas suas necessidades e direitos a
comunicacdéo e a inclusdo social e aprendizado das linguas

envolvidas nesta formacdo.
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Potencializar o curso de Pedagogia a distancia da FaE-UEMG em
consondncia com seus objetivos e finalidades previstas no seu Projeto
Pedagébgico e conforme as parcerias e convénios estabelecidos para
sua oferta.

Promover debates continuos entre os diversos atores da FaE para
dialogar sobre as proposituras de oferta de novos cursos de
graduagdo e poés-graduagdo na modalidade da Educacéo a
Distancia.

Estreitar o didlogo entre a FOE-UEMG e as coordenagdes do Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UEMG.

Fortalecer as relagbes politico-institucionais entre a FaE e a
Coordenadoria de Ensino a Distancia (CEAD), sediada na Reitoria e
vinculada a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

Buscar estratégias efetivas para envolver os(as) estudantes da
Educagdo a Distdncia nas acgdes de Pesquisa e Extensdo que
acontecem na FaE-UEMG.

Garantir estrutura fisica adequada da biblioteca da FaE para consulta
e empréstimo aos estudantes dos cursos de graduacgdo a distancia.

Garantir estrutura fisica adequada do Laboratério de Informatica, de
modo a permitir aos estudantes dos cursos de graduagdo a distancia
e aos estudantes dos cursos de graduagdo presencial com disciplina
integrais ou parciais a disténcia, a insergdo na plataforma moodle
bem como a realizagdo das atividades no AVA.

Garantir a estrutura fisica adequada para as atividades pedagégicas
e administrativas dos cursos de graduagdo a disténcia, em
alinhamento com seus Projetos Pedagdgicos e com a criagdo de uma
identidade integrada ao ambiente académico.

~

Buscar apoio junto 4 reitoria para garantir aos estudantes e
professores da FOE-UEMG o funcionamento efetivo do AVA (Ambiente
Virtual de Aprendizagem) da UEMG.

Buscar apoio do setor de Gestdo tecnoldgica vinculado & CEAD para
possibilitar aos nucleos/grupos de pesquisa e extensdo a proposigéo
de curso de extensdo a distancia com o objetivo de democratizar o
conhecimento e facilitar o acesso da comunidade a FOE-UEMG.
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Meta 1.6: Garantir a inclusdo e acessibilidade
. como principio dos direitos humanos das
pessoas com deficiéncia, com Transtorno do

Espectro

habilidades/superdotacdo e com mobilidade

reduzida.

Estimular a criagdo de um Grupo/Niicleo de Educacgéio a Disténcia na
FaE-UEMG para estabelecimento integrado de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, na modalidade a distancia, tal como define a
Resolucdo n°. 05/97, do Conselho Universitario da UEMG.

Discutir sobre a inclusdo de bolsas da assisténcia estudantil para
discentes da Educacdo a Distancia.

Gestao
académica
Autista (TEA), com altas

Elaborar um Plano de acessibilidade para a FaE-UEMG em suads
diferentes dimensoées (orquitet()nico, comunicacional, tecnolégica,
metodolégica/pedagégica e atitudinal) a fim de efetivar os direitos
das pessodas ao acesso, d permanéncia, d aprendizagem e Ao seu
pleno desenvolvimento e participagcdo nas atividades académicas.

Acompanhar a revisGo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado da UEMG com o objetivo de ampliar discussbes para
promover efetivamente a acessibilidade e a inclusdo.

Acompanhar e apoiar o NAE (Nucleo de Apoio ao Estudante) da FaE-
UEMG na proposigcio de diretrizes para amparo pedagégico de
estudantes, técnicos e docentes com deficiéncia fisica, auditiva, visual
e/ou intelectual.

Buscar apoio para oferecer materiais didaticos acessiveis de acordo
com as demandas de seu corpo docente, discente e técnico-
administrativo.

Buscar apoio para oferecer de forma efetiva o acesso da comunidade
académica aos profissionais de apoio a incluséo (intérpretes de
libras, ledores e outros que se fizerem necessario).
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Requisitar  recursos para redlizar adaptagées estruturais
indispensaveis para assegurar a acessibilidade dos banheiros,
auditérios, laboratérios, salas de aulas, espacos de convivéncia, entre
outros, para as pessodas com deficiéncia, com mobilidade reduzida e
pessoas obesas.

Solicitar recursos para adquirir placas indicativas em Braille para os
banheiros, portas de salas e laboratérios, visando garantir a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual.

Discutir e assegurar agdes de acessibilidade atitudinal como aspecto
central para a efetivacdo de todas as outras dimensdes que envolvem
a acessibilidade, sobretudo para garantir atitudes individuais e agdes
institucionais para a auséncia de barreiras impostas por preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagoes.

Discutir e assegurar agdes de acessibilidade comunicacional
considerando os desafios para acabar com as barreiras na
comunicagcdo interpessoal, na comunicagdo escrita e na
comunicacdo virtual (acessibilidade no meio digital).

Discutir e assegurar agdes de acessibilidade metodolégica e
pedagégica no ensino, pesquisa e extens@o, somando esforgo junto
aos NDEs e coordenagdes de cursos de graduagdo e pés-graduagdo
para garantir a auséncia de barreiras nos métodos, teorias e técnicas
de ensino/aprendizagem, de trabalho, de acdo comunitéria (social,
cultural, artistico, entre outros).

académica

Meta 1.7: Criar mecanismos para
. estabelecer politicas efetivas de

condicdes de acesso, acolhimento e

permanéncia estudantil.

Apoiar e fortalecer o NAE (NUcleo de Apoio ao Estudante) da FOE-UEMG
em suas politicas institucionais de inclusdo, assisténcia estudantil e
acgdes dafirmativas para o acesso e permanéncia na Universidade,
conforme estabelecido na Resolugcdo CONUN/UEMG N° 523, de 11 de
novembro de 2021.

Buscar apoio para garantir a ampliagédo e efetividade das agdes do
NAE de cardter social, promovendo salde, esporte e cultura, além de
oferecer apoio académico, sobretudo em prol da integracdo
psicossocial, académica e profissional da comunidade discente.
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Reconhecer o protagonismo do movimento estudantil que se
expressa por meio do Diretério Académico e de Coletivos tematicos.

Acolher os estudantes ingressantes através de encontros e
atividades que permitam com efetividade a integragdo & FaE-UEMG e
& comunidade universitdria.

Mediar a elaboragdo de um Plano de Atengédio aos calouros da FaE-
UEMG para que estudantes ingressantes possam ter orientagdes
iniciais sobre os programas de assisténcia estudantil, os editais dos
programas de ensino, pesquisa e extensdo e sobre a estrutura
organizacional da Universidade.

Buscar e estabelecer convénios e parcerias para a ampliagéo do
quantitativo de vagas de estagio ndo obrigatoério.

Incentivar e apoiar a participagdo da FaE-UEMG no Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia (PIBID) com foco em
suas agdes de aperfeicoamento da formagdo de professores para a
educagdo bdsica e a melhoria da qualidade da educagdo publica
brasileira.

Colaborar com o Programa Residéncia Pedagégica de modo a
oportunizar aos estudantes de Licenciaturas, a imersé@o, a reflexdo e a
acdo sobre e com os processos educativos que ocorrem no dmbito da
escola publica, na sala de aula e nos espacgos da escola, na busca de
uma educacdo de qualidade social, critica e emancipatéria.

Incentivar e apoiar a participagdo da FaE-UEMG no Programa Escola
Integrada e outros programas/projetos existentes vinculados.

Instituir uma politica de atendimento aos estudantes criando
protocolos de atendimento e canais de comunicagdo seguros,
democrdaticos e acolhedores.

Garantir aos estudantes da FaE-UEMG a efetividades das agdes do
PEAES (Programa Estadual de Assisténcia Estudantil) de modo a
garantir a permanéncia dos estudantes, democratizando o ensino
superior publico do Estado de Minas Gerais.

Instituir e apoiar programas, processos e politicas para atender ds
necessidades das mdes universitarias da FaE, abrangendo desde os
cuidados relacionados & gestagcdo e ao puerpério até a
amamentagdo e o cuidado com criangas e adolescentes.

Aprimorar os acessos e fortalecer as politicas institucionais de modo a
garantir um ambiente universitario igualitario e respeitoso para a
comunidade LGBTQIA+ e combater toda e qualquer manifestagdo de
preconceito e de discriminagdo.
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Meta 1.8: Instituir mecanismos
para consolidar as atividades
das Secretarias académicas.

académica

Desenvolver estratégias para melhorar o sistema de matriculas em
todos os niveis de ensino oferecidos na FaE-UEMG, considerando
aspectos como a estrutura temporal, a oferta de percursos
interdisciplinares e a viabilidade de disciplinas com abordagens
integradoras e intersemestrais, buscando alinhar as matriculas com
as rotinas administrativas e académicas.

Oferecer apoio estrutural para a secretaria de poés-graduagéo de
forma a atender as especificidades dos cursos Lato sensu e Stricto
sensu da FaE.

Buscar apoio para garantir na FAE-UEMG o processamento e o
armazenamento de informacgdo digital de modo a auxiliar na
comunicagdo e na organizagdo de banco de dados.

Facilitar atividades administrativas através da desburocratizagéio e
da comunicacgdo eficiente.

Estimular e dar suporte para a criagéo de um Plano de comunicagéo,
informagéo e tecnologia digital para produzir e comunicar
informagdes sobre os trdmites administrativos da Secretaria
académica, com transparéncia e didlogo.

Buscar apoio para fomentar a qualificagdo e permanéncia de
servidores técnico-administrativos na Secretaria Académica.

Buscar apoio para aquisicdo e guarda adequada de materiais de
consumo e equipamentos para a Secretaria Académica.
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Meta 1.9: Instituir mecanismos
para consolidar as atividades
da Biblioteca.

académica

Oferecer suporte para consolidagéo de um Plano de uso da biblioteca
da FaE-UEMG.

Elaborar projeto de incentivo ao uso da biblioteca.

Buscar apoio para a criagdo de um Repositério Virtual dos Trabalhos
de Concluséo de Curso da FOE-UEMG, com o objetivo de disponibilizar
& comunidade académica as producdes resultantes dos cursos de
graduagdo e pbés-graduacgdo.

Fortalecer o Sistema de Gerenciamento da Biblioteca da FaE-UEMG, o
Pergamum de modo a garantir a agilidade e a eficiéncia no processo
de catalogag¢do do acervo e, consequentemente, melhor qualidade no
atendimento aos usudrios.

Buscar apoio para renovagdo de assinaturas e atualizagdo do acervo
para atendimento dos cursos de graduacdo da FaE-UEMG.

Buscar apoio para fomentar a qualificagdo e permanéncia de
servidores técnico-administrativos na Biblioteca.

Buscar apoio para aquisigdo e guarda adequada de materiais de
consumo e equipamentos para a Biblioteca.

Apoiar e fomentar eventos propostos pelos servidores técnico-
administrativos da biblioteca.
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Meta 1.10: Instituir mecanismos para
implementar e consolidar as atividades
da Brinquedoteca como espaco de
ensino, pesquisa e extensado.

académica

Implementar a Brinquedoteca Santuza Abras da FaE-UEMG de modo
a colaborar com a formagdo inicial dos estudantes da graduacgdo e
pbés-graduacgdo.

Garantir aos estudantes da FaE experiéncias formativas e a
realizagéo de estudos e estagios na Brinquedoteca Santuza Abras.

Fortalecer as agdes integradas com os ndcleos/grupos de Pesquisa e
Extensdo da FQE-UEMG para que a Brinquedoteca funcione como um
laboratério dedicado d exploragdo e criagdo de jogos, brinquedos e
brincadeiras. O objetivo € promover a valorizagdo e o reconhecimento
do ludico como essencial para o desenvolvimento infantil.

Fortalecer as agdes integradas com os ndcleos/grupos de Pesquisa e
ExtensGo da FaE-UEMG para que a Brinquedoteca ofereca a
comunidade académica e a sociedade local atividades de extensdo
que destaquem a importéncia do brincar no contexto escolar.

Instituir e implementar um plano estratégico para possibilitar que a
Brinquedoteca da FaE-UEMG tenha uma programagéo de
atendimento as criangas filhas das estudantes de graduacéo e pos-
graduagéo de modo a oportunizar a estas um espago ludico
pedagdgico com condigdes de espaco assistido para o brincar.

Promover a interagdo e a participagdo dos departamentos
académicos, incentivando o trabalho multidisciplinar de seus
docentes em prol da instituigdo da Brinquedoteca da FaE como
espaco do brincar essencial a saude fisica, emocional e intelectual do
ser humano.

Buscar o envolvimento da comunidade (interna e externa) nas acées

da brinquedotecq, visando o desenvolvimento da personalidade da
crianga através de jogos e brinquedos.

Estimular e oferecer suporte as pesquisas na brinquedoteca.
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Gestao
académica
Meta 1.11: Instituir mecanismos para

consolidar as atividades do Laboratoério
de Ciéncias da Natureza como espaco
de ensino, pesquisa e extensado.

para que ele se constitua como espaco para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos de graduagdo e
pbs-graduagdo da FaE-UEMG.

@ Buscar recursos para estruturar o laboratério de Ciéncias da Natureza

Criar, em colaboragcdo com as coordenagcdes de cursos e
nlcleos/grupos de pesquisa, um Protocolo de Utilizagéo do
Laboratério de Ciéncias da Natureza da FaE para potencializar a

utilizagdo dos equipamentos e também ampliar a seguranga no
ambiente do Laboratério.

Extensdo da FaE-UEMG para que o Laboratério de Ciéncias da
Natureza ofereca & comunidade académica e & sociedade local
atividades de extensGo que destaquem a importdncia da
investigagdo cientifica e tecnoldgica.

@ Fortalecer as agdes integradas com os ndcleos/grupos de Pesquisa e

. Meta 1.12: Apoiar e fortalecer a representacdo
estudantil.

Expandir o didlogo entre a diregcéo e a representagdo estudantil,
comprometendo-se com a condugdo e resolutividade das demandas

@ e processos iniciados.

Possibilitar estratégias para efetiva participagéo estudantil nos
diversos espacos de deliberagéo e tomada de decisées da FaE-UEMG.
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Criar um Programa de reunides periédicas com o Diretério Académico
para planejamento, avaliagdo das agdes desenvolvidas e
administragdo participativa.

Atuar de forma conjunta com o Diretério Académico e com o NAE
(Nucleo de Apoio ao Estudante) no estabelecimento de um Plano de
Comunicagéo e Atendimento para demandas de permanéncia e
assisténcia estudantil.

Oferecer suporte ao Diretério Académico para ampliagdo de suas
politicas de comunicagdo com a comunidade académica,
subsidiando estratégias para criagdo de linhas editoriais em
consondncia com os canais de comunica¢do da FaE-UEMG.

Criar, juntamente com o Centro de Comunicagdo da Fag, uma péagina
no site oficial da FaE-UEMG especifica para o Diretério Académico
com o objetivo de dar publicidode e transparéncia das suas
informagdes e agodes.

Incentivar a realizagdo de eventos estudantis de modo a promover o
bem-estar e o enriquecimento curricular dos graduandos e poés-
graduandos no dmbito da Unidade.

Motivar e oferecer suporte para a participacdo efetiva do Diretoério
Académico na comisséo organizadora de eventos institucionais da
FaE-UEMG.

Organizar de forma conjunta com o Diretério Académico um
“Programa de Cultura e Lazer’ com o objetivo de possibilitar aos
estudantes da FAE-UEMG espagos e momentos de fortalecimento,
visibilidade e produgdo cultural.

Buscar e viabilizar estratégias para articulagdo das representagées
estudantis da FGE-UEMG com a UNE (Uniéo Nacional do Estudantes),
inclusive de modo a garantir a participagdo representativa nos Féruns
e Congressos promovidos pela UNE.

Articular com as diretorias das diversas unidades da UEMG para
estabelecer um canal de comunicagéo entre os Diretérios
Académicos da Universidade com o objetivo de somar esforgos
coletivos para intercdmbio, integragcdo e fortalecimento das pautas
dos movimentos estudantis.
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y.
Gestdo de
pPessoas

Metas e objetivos

Acreditamos que o cuidado com as pessoas que
fazem parte da FOE-UEMG é fundamental para o seu
desenvolvimento e avango na construgdo de um
ambiente de trabalho sauddvel, respeitoso e ético.
No entanto, é crucial implementar politicas que
visem a formacgdo dos servidores, bem como sua
participagdo efetiva na gesto em diferentes
setores da Faculdade e Universidade.




Meta 2.1: Propiciar acoes de
valorizacdo, integracdo e
qualidade de vida para os

Gestao de

Ampliar as vagas docentes, de modo a atender a demanda instituida
nos PPCs dos cursos de graduagdo e programas de pés-graduagdo.

Apoiar as iniciativas e estratégias que envolvam a reivindicagdo de
ampliagéo da jornada de trabalho dos docentes com cargos de 20
horas semanais.

Apoio as agdes em prol das melhorias das condigdes de trabalho e
carreira, em especial, a luta por dedicagdo exclusiva para os que
assim desejarem.

Contribuir com a elaboragd@o de uma politica de afastamento para
qualificagéo, pés-doutorado e licengas-prémios.

Melhoria da comunicag¢do e acesso as informagdes referentes
gestdo de recursos humanos

Manter permanentemente aberto o didlogo com a ADUEMG
(Associac@o dos e das Docentes da UEMG), compreendendo a
entidade sindical como parceira na construgéo da universidade.

Criar politicas de bem-estar e convivéncia no dmbito da
universidade. Além disso, “promover o acolhimento e possivel
composigcéo de conflitos raciais e de género” (Almeida, 2018) como
uma das estratégias institucionais de combate ao racismo estrutural.

Promover momentos de integragﬁo entre os docentes.

Implantar agdes para estimular o respeito e a equidade nas relagdes
entre servidores docentes e técnicos-administrativos.
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Meta 2.2: Propiciar acodes de
valorizacdo, integracdo e
qualidade de vida para os

, . . . . Gestao de
técnicos-administrativos. Pessoas

Ampliar o corpo técnico administrativo de modo a adequar a
quantidade de técnicos administrativos ds demandas da Unidade.

Requisitar concurso para o quadro corpo técnico-administrativo.

Reivindicar contratagédo e cesséo imediata de funciondrios técnico-
administrativos a titulo provisério e emergencial.

Requerer imediata concessédo de DAE inerente a fungdo de Secretaria
Académica, visto que ndo hd no momento adequagdo necessaria.

Estudar a reorganizagdo administrativa para buscar uma maior
profissionalizagdo dos servidores técnico-administrativos.

Criar politicas de bem-estar e convivéncia dos servidores Técnicos-
administrativos no dmbito da universidade. Além disso, “promover o
acolhimento e possivel composi¢cdo de conflitos raciais e de género”
(Almeida, 2018) como uma das estratégias institucionais de combate
ao racismo estrutural.

Promover momentos de integragdéo entre os servidores Técnicos-
administrativos.

Implantar agdes para estimular o respeito e a equidade nas relagdes
entre servidores técnicos-administrativos e docentes.
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Meta 2.3: Propiciar acdes de
valorizacdo, integracdo e
qualidade de vida para os

e s e Gestao de
estagiarios. Pessoas

Apoiar o estudante estagidrio em seu processo formativo.

Solicitar junto a Reitoric ampliagdo do nimero de concesséo de
estagio para a Unidade.

Acompanhar os planos de trabalho dos estudantes estdgidrios
privilegiando pela formagcdo académica no campo de estdgio.

Incentivar a realizagcdo de projetos de ensino vinculados a
Universidade como lécus de investigagdo durante o estagio
remunerado.

Mediar agdes coletivas para programacdo articulada entre os setores
da FaE, de modo a permitir que o estdgio seja um processo de estudo,
sistematizacdo de conhecimentos e constante avaliagdo da pratica.

Estimular a participagdo dos estagidrios em congressos, féruns,
semindrios e outros encontros cientificos e culturais principalmente
incentivando a apresentacdéo de resultados das experiéncias
envolvendo o estdgio.
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Meta 2.4: Propiciar acoes de
qualificacdo e capacitacéo
de docentes e servidores

, . . . Gestao de
técnicos administrativos. Pessoas

Estruturar uma plano de formagéo continuada a partir dos anseios e
necessidade apontadas pelos servidores técnicos-administrativos e
docentes da FOE-UEMG.

Incentivar, fortalecer e ampliar a participagcdo dos servidores em
cursos de capacitacéo de area especifica.

Mediar junto ao centro de extensdo a promocdo de oficinas e
palestras sobre a Politica Nacional de Extenséo Universitaria.

Promover intercGmbios de experiéncias entre a FaE, outras Unidades
da UEMG e outras instituigoes.

Fortalecer, qualificar e dinamizar as Semanas Académicas dos cursos
de graduagdo da FaE-UEMG e o Semindrio de Pesquisa & Extensdo de
modo a ampliar os espacgos para formagdo reflexiva.

Oferecer suporte para promover encontros e didlogos entre os
projetos, programas e agdes da FaE-UEMG, facilitando a integragédo e
colaboracdio entre as diferentes iniciativas de extenséo. O objetivo é
fomentar um didlogo inter, multidisciplinar e transdisciplinar,
especialmente entre as agdes que ocorrem No mesmo territorio.

Fortalecer iniciativas e buscar parcerias para proporciondr dos
servidores da FOE-UEMG uma integragdo digital eficaz, aproveitando
as crescentes possibilidades oferecidas pelas tecnologias na
educacdo.

Promover a capacitagdo e treinamento para prevengdo das formas
de assédio e discriminagdo.
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3

Gestdo
administrativa e
financeira

Metas e objetivos

Entendemos que a FaE-UEMG deve avancar em
diregdo a um programa de gestdo verdadeiramente
democrdtico e transparente, assegurando o acesso
efetivo da comunidade universitaria das decises.
Portanto, nossa abordagem serd fundamentada na
descentralizagdo dos processos decisorios, garantindo
autonomia adequada para as coordenagdes, chefias
de departamentos e érgdos colegiados.

“Ter o "espirito cooperativo’ ndo é
promover a conciliagcdo a qualquer preco,
ferindo principios éticos. E, ao contrdrio,
credenciar-se como um agente que
promova a boa vontade e motive as
acoes coletivas construtivas” (ENAP, 2016). UEMG




Meta 3.1: Fortalecer as instdncias e os
processos administrativos.

Gestao administrativa e

HUELC

Atuar pautando-se nas competéncias do cargo e na legislagéo
pertinente ds agdes pretendidas.

Garantir o principio de igualdade efetiva e respeito aos trabalhadores.

Realizar diagnéstico reflexivo das questdes administrativas
contempordneas que envolvem a FatE-UEMG para mobilizar a gestdo
participativa e o fortalecimento das insténcias colegiadas.

Estabelecer, em diGlogo com os grupos profissionais, a padronizagéo
de documentos, procedimentos e rotinas administrativas de cada
setor com o objetivo de facilitar as tarefas e responder s demandas
da comunidade académica com assertividade, efetividade e
transparéncia.

Ativar o Conselho Departamental da FaE-UEMG com vistas &
participagdo efetiva e transparente nas decisées orgamentéarias.

Criar estratégias e assumir atitudes que promovam a valorizagéo dos
Direitos Humanos e respeito a diversidade social, cultural, étnica e
sexual.

Participar ativamente das reunides e comissdes em busca
permanente de didlogo e autonomia para atender as demandas e os
interesses da FaE-UEMG.

Promover estratégias de didlogo permanente com a Reitoria e as Pro-
Reitorias da UEMG.

Representar ativamente a FaE em instancias colegiadas da
Universidade, com atitudes de respeito, reciprocidade e critica
argumentativa.
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Meta 3.2: Garantir uma divulgacdo
e comunicacdo efetiva, dialégica e
transparente das acodes e dos

processos administrativos.

Gestao administrativa e

HUELC

Instituir um canal de comunicagéo direto com a diregéo, utilizando as
ferramentas institucionais, de forma acessivel aos professores,
estudantes e técnicos administrativos.

Criar e manter bancos de dados on-line capazes de fornecer
informagdes completas e atualizadas sobre as atividades da FaE-
UEMG com o objetivo de facilitar e agilizar o trabalho de gestdo das
coordenacgdes de cursos, chefias de departamentos, secretarias, corpo
administrativo e reitoria e atender aos principios da publicidade e
transparéncia em consondincia com a legislagdo vigente.

Promover a integragédo dos sistemas de informagéo e comunicagéo
institucional, levando a uma maior agilidade, transparéncia e
desburocratizagdo dos processos.

Potencializar as estratégias de comunicagdo para aumentar a
visibilidade da producgdo cientifica e cultural da FaE, tanto interna
quanto externamente, de forma cuidadosa, responsdvel e adequada
& natureza e missdo institucional.

Colaborar com o Centro de Comunicagdo na elaboragdo mensal do
Boletim Informativo da FaE-UEMG (FaE-informa).

Utilizar, de forma integrada com o Centro de Comunicagdo, as redes
sociais e site da Unidade para divulgacdo de informagades.

Utilizar, de forma integrada com o Centro de Comunicagdo, os painéis
e murais da FaE-UEMG.
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Meta 3.3: Adequar a infraestrutura
para garantir a seguranca
patrimonial e das pessoas.

Gestao administrativa e

HUELC

Realizar um diagnéstico detalhado dos pontos fortes e fracos na
seguranga da Fak, abrangendo tanto a seguranga patrimonial quanto
d seguranca pessoal, incluindo niveis de acesso a dreas e suas
respectivas restricbes, além das metodologias de trabalho e

equipamentos utilizados na vigildncia.

Atualizar as praticas de seguranga e vigildncia observando os
interesses diversos da comunidade académica.

Requisitar a melhoria da infraestrutura da FakE que tem influéncia
direta na qualidade e eficiéncia do servigo de seguranga e vigiléncia
patrimonial.

Cuidar e ampliar o sistema interno de monitoramento por cameras
de seguranc¢a na FaE-UEMG.

Estabelecer sistemas que garantam a seguranga das pessoas da
nossa comunidade académica, bem como a integridade das
instalagdes fisicas do patriménio da FOE-UEMG.

Conceber um paisagismo consonante com o conceito de espacgo
seguro (sem obstéculos visuais ou que possibilitem acidentes e
incidentes).

Requisitar iluminag¢é@o adequada das dreas externas e internas.

Adequar o espaco da garagem para otimizar sua utilizagdo, melhorar
0 acesso dos servidores e criar um ambiente seguro e funcional.

Implementar um plano de manutencgdo predial periédica.
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Meta 3.4: Adequar a infraestrutura
para garantir as atividades
administrativas e de ensino,
pesquisa e extensdo.

Gestao administrativa e

HUELC

Discutir o Termo de Uso e Ocupagdo do Espago em didlogo
permanente com a FAPPGEN, a fim de garantir uma convivéncia
harménica com a FaE-UEMG na parceria dos espagos comuns
utilizados pelas duas instituicdes.

Reforcar o carater publico dos espagos, garantindo que sejom
utilizados de forma a atender & sua fungdo social, com o devido zelo e
compromisso com o patrimonio publico

Gerir os processos de revitalizagéio, manutengéo e limpeza dos
espacos fisicos.

Gerir os processos de compra e manutencgéo de equipamentos.

Adequar os espagos de modo a garantir a criagdo de gabinetes
adequados para o trabalho docente.

Garantir espacos adequados para estudos individuais e coletivos dos
discentes.

Requisitar melhorias na internet do prédio de modo a garantir acesso
adequado e efetivo.

Instituir politica institucional de alocagcdo de espacgo fisico para o
funcionamento dos espagos de nicleos/grupos de pesquisa, com
critérios precisos, justos e consistentes.

Cuidar do Centro de Memoéria da FaE-UEMG e dos seus dois fundos
documentais de natureza arquivistica e de interesse & producdo de
conhecimento sobretudo nas dreas da educacdo, ciéncias sociais e
psicologia. O primeiro fundo é formado pelo Acervo Académico que foi
produzido pela prépria instituicdo ao longo de seus 50 (cinquenta)
anos de funcionamento e o segundo se refere ao Acervo documental
do Servico de Orientacdo e Selecdo Profissional (SOSP) criado pela LEI
482, de 11 de novembro 1949.
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Meta 3.5: Adequar a infraestrutura para
garantir o acolhimento, a assisténcia e
o bem-estar fisico e mental e social das
pessoas.

Gestao administrativa e

HUELC

Otimizar o ambiente da cantina para se tornar um espaco confortével,
acolhedor e agradavel.

Articular, reivindicar e implementar estratégias para a criagdo de um
Restaurante Universitario no prédio da FagE, uma demanda
fundamental da comunidade estudantil.

Criar espagos adequados de descanso para os trabalhadores.

Adaptar e criar copas adequadas para producdo, conservagdo,
manipulagdo, aquecimento e descarte adequado de alimentos.

Organizar os espacgos de lazer e convivéncia para tornd-los mais
confortdveis, acolhedores e agraddveis.

Instalar fraldérios em banheiros femininos, masculinos e destinados a
pessoas com deficiéncia.

Reivindicar, junto & Reitoria e outros setores da Administragdo publica
do Estado de Minas Gerais, a implantagéo de uma sala de apoio a
amamentagdo com o objetivo de oferecer ds mdes da FaE-UEMG
conforto, privacidade e seguranga para esvaziar as mamas, fazer o
armazenamento de seu leite em frascos previamente esterilizados
para, em outro momento, oferecé-lo ao seu filho.
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Meta 3.6: Implementar e gerenciar
estratégias para assegurar espaco
fisico predial apropriado e adequado as
atividades e necessidades académicas.

Gestao administrativa e

financeira

Participar ativamente das iniciativas e agbes envolvendo a
construgdo do campus Belo Horizonte da UEMG.

Monitorar continuamente os processos relacionados ao espago fisico
da FaE, buscando solugdes dialdégicas com as insténcias para garantir
que a instituicdo disponha de instalagdes adequadas para suas
atividades.

Manter didalogo constante com a Reitoria e com os setores da
Administragéo Piablica do Estado de Minas Gerais para assegurar que
a Fak disponha de espacgo fisico adequado e suficiente para suas
atividades.

Manter diGlogo continuo com a diretoria de campus para desenvolver
estratégias que garantam a disponibilizagdo de espago fisico
apropriado e adequado as atividades e necessidades académicas.
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Relacoes
Institucionais e
a Sociedade

Metas e objetivos

Reconhecemos que as condigdes fisicas, administrativas,
sociais e processuais sdo fundamentais para criar um
ambiente adequado para a saude integral da nossa
comunidade académica. Nesse sentido, entendemos que
a gestdo da FaE tem o compromisso de melhorar
significativamente os servigos oferecidos, garantindo
suporte adequado e condigcdes para um desempenho
profissional eficaz e produtivo. Precisamos que a FaE, seja
um espaco de diversidade e exemplo de politicas de
sustentabilidade social e ambiental.



Meta 4.1: Melhorar e ampliar as
relacées com a comunidade do
entorno da FaE-UEMG.

Relagoes Institucionais e
a Sociedade

Acolher e aproximar estudantes e professores da FaE-UEMG dos
demais sujeitos da comunidade local.

Estabelecer canais de comunicagdo para ouvir a comunidade e
incentivar a participagdo da Unidade em eventos por ela promovidos.

Incentivar a implementagédo de programas e projetos extensionistas
que atendam a comunidade do entorno da FaE.

Ampliar e consolidar o papel da FaE-UEMG no desenvolvimento social
e econdémico local, regional e nacional.

Criar um programa que readlize a divulgagéo de oportunidades de
emprego e estagio na FaE, em empresas, organizagdes publicas e néo
governamentais.

Criar estratégias para permitir que instituigées do entorno da FaE-
UEMG sejam consolidadas como campo de estdgio para o
desenvolvimento dos cursos de graduacdo, bem como ambientes de
pesquisa e extensdo.

Fomentar e ampliar parcerias com instituigées locais que dialoguem
com os objetivos da FaE-UEMG, em especial, o estabelecimento
imediato de parcerias com o Museu Abilio Barreto e Museu dos
Quilombos e Favelas Urbanos (MUQUIFU), bem como a parcerias com
o CLIC - Centro de Linguas, Linguagens, Inovag¢do e Criatividade e com
a Casa do Beco.
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Meta 4.2: Fortalecer as relacdes
interpessodaiis.

Relagoes Institucionais e
a Sociedade

Valorizar as relagdes interpessoais.

Apoiar a promocdo de politicas preventivas, de assisténcia e
acolhimento para vitimas e potenciais vitimas de assédio moral e
sexual, bem como politicas de responsabilizagdo e reparagdo.

Zelar pelo acolhimento de diferentes sujeitos com escuta atenta e
valorizagéo dos espacos de fala.

Realizar iniciativas de acolhimento para professores, técnicos e
estudantes.

Estabelecer hordrios flexiveis que possibilitem a interagéo de
diferentes pessoas, vinculadas a diversos turnos, com suas chefias,
coordenacgdes e diregoes.

Garantir encontros periddicos e continuos entre professores, técnicos
administrativos e estudantes por meio de assembleias,
representagdes, comissdes e eventos de confraternizagdo.
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Meta 4.3: Melhorar e ampliar os
canais de escuta e participacdo.

Relagoes Institucionais e
a Sociedade

Criar e incentivar processos de escuta e participagdo de diversos
sujeitos nos processos de gestdo da FaE-UEMG.

Promover discussées colegiadas do uso do espago publico,
estabelecendo critérios para sua destinagdo, respeitando os principios
da administragdo publica.

Criar estratégias que fomentem comunicagéo eficiente.

Implementar estratégias de comunicagdo mais eficazes e ndo
violentas, fundamentadas na valorizagdo da dignidade humana.

Implementar estratégias de comunicagéo transparente e acessivel a
diferentes publicos.

Apoiar o Centro de Comunicagdo através do estabelecimento de um
plano de estratégias que fomentem comunicagdo eficiente.

Realizar parcerias para articulagdo entre redes de comunicagéo da
Unidade e da UEMG.
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Meta 4.4: Garantir ambientes
soliddrios, colaborativos e
sustentdveis.

Relagoes Institucionais e
a Sociedade

Estimular a produgdo de conhecimento nas atividades de ensino,
pesquisa e extens@o sobre meio ambiente e sustentabilidade em
parceria com a sociedade.

Elaborar projetos que possam transformar os espagos da FaE-UEMG
em instalagées mais sustentdaveis, com laboratérios e experimentos
para demonstragdo que possam ser visitados, contribuindo para o
reconhecimento da unidade como referéncia estadual e nacional em
sustentabilidade.

Estabelecer parcerias com ©6rgdos governamentais, empresas e
organizagdes da sociedade civil, para o desenvolvimento de
programas de interesse mituo e de impacto social.

Aprofundar a integragdo entre as instituigbes publicas federais,
estaduais e municipais e a comunidade com agdes no combate a
pobreza e na prote¢éo ao meio ambiente.

Promover agées que combatam o racismo, em todas as suas feigdes.

Promover acdes que combatam todas as formas de discriminagéo
baseada em sexo, género, idade, orientagdo sexual, deficiéncia, crenca
religiosa, convicgdo filoséfica ou politica, raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica.

Criar um protocolo contra o assédio moral e sexual de forma a
contribuir para a construgdo de espagos de trabalho seguros e livres
de violéncia, assédio e discriminagdo.
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Meta 4.5: Criar e expandir acdes
] voltadas d maternidade.

Relagoes Institucionais e
a Sociedade

Incentivar a reflexGo, o didlogo e a constru¢do participativa de
politicas institucionais voltadas a atengéo a maternidade.

Apoiar iniciativas e debates sobre extensdo universitaria, género e
interseccionalidade.

Estimular eventos periédicos que promovam reflexdes sobre a
maternidade no ambiente académico nas mais diferentes
perspectivas.

Apoiar e buscar ag¢des dfirmativas e politicas pablicas que
favorecam apoio ds discentes de graduagdo e pdés-graduagdo para
que elas possam conciliar a vida académica com a gestagcdo e a
maternagem

Promover melhorias nas politicas institucionais envolvendo o retorno
da licenga maternidade de modo a permitir as professoras e alunas
ambiente e condi¢gdes de trabalhos adequados para adequacdo a
rotina académica.

Estimular iniciativas e agdes de pesquisa e extensdo de apoio a
gestacgdo, ao pos-parto, @a amamentacgdo e @ maternagem.
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Meta 4.6: Criar e expandir acoes

] voltadas a atencdo a pessoa idosaq,
com foco na incluséo e na
aprendizagem ao longo da vida

Relagoes Institucionais e
a Sociedade

Criar o Programa FaE e Maturidade com o objetivo de ampliar agdes

de atengcdo 4 pessoa idosa na perspectiva da inclusGo e da
aprendizagem ao longo da vida.

Desenvolver um circuito permanente de debates em Preparacgéo para
a Aposentadoria com a finalidade de oportunizar aos servidores da
FOE-UEMG que estdo proximos da aposentadoria ou que ja se
aposentaram (hd no maximo 2 anos), momentos de reflexéo e
planejamento.

Organizar estratégias para oferecer oportunidades para ag¢des de
cultura e lazer para pessoas idosas no ambiente da FAE-UEMG.

Incentivar os grupos/nucleos de pesquisa e extensdo da FOE-UEMG a
desenvolverem atividades intergeracionais entre os idosos e os
estudantes da graduagdo e poés-graduagdo na perspectiva da
cultura do autocuidado, longevidade e qualidade de vida da pessoa
idosa.

. Meta 4.7: Estabelecer estratégias para
acompanhamento efetivo deste plano de Gestéo

Acompanhar a execugéio deste Plano de Gestéo e sua transparéncia
quanto as atividades desenvolvidas.

Elaborar e divulgar relatérios anuais de gestdo.

Apresentar em assembleias semestrais as agées desenvolvidas pela
Gestdo.
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S5

Gestdo
Cultural

Metas e objetivos

A Gestdo Cultural refere-se a administragdo
dos recursos culturais, facilitando sua
criagdo, uso e disseminagdo. Ela se ocupa
da coordenacdo eficiente de processos
através de projetos, acdées e recursos
especializados, com o objetivo de satisfazer
as demandas da instituigdo.

Entendemos que o incentivo & Cultura é uma
dimensdo  estratégica essencial nas
atividodes de ensino, pesquisa e extensdo
da FoE-UEMG, pois coloca o corpo
académico e suas habilidades criativas no
centro de suas politicas de desenvolvimento.
Como uma instituigdo  cultural, a
Universidade é um espacgo privilegiado para
a reflexdo, produgdo e renovagdo cultural.
Propomos iniciar acdes que serdo
complementadas por meio de didlogos
continuos com a comunidade interna e
externa da FaE.



Meta 5.1: Facilitar a criacdo, o
Uso e a disseminacdo da
Cultura e da Arte.

Gestao Cultural

Organizar uma programacdo cultural aberta ao pudblico para
estabelecer a FQE-UEMG como protagonista na cena cultural de Minas
Gerais.

Apoiar os projetos culturais existentes e fomentar o desenvolvimento
de novas iniciativas de disseminagédo da Cultura e da Arte.

Implementar parcerias e intercdmbios com as Secretarias de Cultura
e demais Instituicdes Culturais municipais, estaduais e federais, bem
como com Organizagées da Sociedade Civil.

Efetivar politicas orgamentdrias participativas com as unidades que
compdem a Secretaria de Cultura (Cinema, Teatro, Galeria, Editorg,
Coral e Produgéo cultural).

Estabelecer condigées para promover o intercambio artistico-
cultural da produgdéo da FaE-UEMG em niveis local, nacional e
internacional.

Possibilitar condigcbées para que a Comunidade Universitaria crie e
otimize seus grupos artistico-culturais.

Expandir o acesso da comunidade interna e externa aos meios de
producdo e desfrute cultural oferecidos pela FOE-UEMG.
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Buscar recursos financeiros destinados a execugdo das acgdes de
cultura e arte utilizando de recursos de fontes publicas ou privadas
por meio de parcerias, fomento, leis de incentivo, etc.

Desenvolver e utilizar metodologias de avaliagéo dos projetos e das
atividades artisticas e culturais, com vista a constante otimizagéo de
recursos e resultados.

Criar mecanismos de registro e meméria das Atividades Culturais,
junto ao Centro de Extensdo.

Fortalecer estratégias de comunicagéo para aumentar a visibilidade
da producéo cientifica e cultural da FaE-UEMG.

Estimular a proposi¢cGo de eventos que promovam, valorizem e
divulguem a cultura, com énfase a cultura regional, respeitando a
diversidade, através de mostras de cinema, feiras de livros e literdrias,
festivais de musica, teatro, danga, poesia, entre outros.

Incentivar a realizagdo de eventos que promovam a interagdo
multicultural tanto interna quanto externamente, a nivel local,
nacional e internacional, facilitando o intercdmbio de conhecimentos
entre célebres da cultura popular e académica.

Promover e apoiar projetos que visam preservar o patriménio
material e imaterial da FaE-UEMG e Sociedade Mineira.

Estabelecer espacos de responsabilidade social alinhados com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) e a Agenda 2030,
por meio de agdes integradas de ensino, pesquisa e extensdo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nossa proposta de gestao foi elaborada com foco nos interesses da comunidade académica
e alinhada com as necessidades da sociedade. Baseamos nossas acdes na ética e na
autonomia, visando fortalecer a Faculdade de Educacao e defender a UEMG como uma
universidade publica, gratuita, laica, pluriétnica e de qualidade.

Estamos plenamente cientes dos desafios que acompanham as metas e os objetivos deste
plano de gestao. Por isso, estamos comprometidas em enfrenta-los com seriedade e
dedicacao.

Reafirmamos nosso compromisso com a Faculdade de Educacao e colocamos nossos homes
a disposicao, convictas da nossa capacidade coletiva de desenvolvimento de um trabalho
assertivo, cuidadoso e efetivo.

Agradecemos a todos e todas pela contribuicao na construcao coletiva deste documento,
que servird como guia para nosso trabalho.

Convidamos a comunidade académica a conhecer em detalhes nosso planejamento e suas
atualizacdes através das redes sociais e site da chapa COMPROMISSO E ASSERTIVIDADE
PARA FORTALECER A FAE.

Fernanda e Nagela

Saiba mais e acompanhe!

linktr.ee/fernandaenagela €
@fernandaenagela

fernandaenagela@gmail.com ©
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