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l. MENSAGEM DA REITORA

A UEMG, criada em 1989, é uma autarquia com sede em Belo Horizonte e campus em 19 municipios mineiros. Sua regulamentagéo € pela Lei n°® 11.539 de 1994, com objetivo
de promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, inovagéo e ensino superior no estado de Minas Gerais.

O Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica - NIT/'UEMG implementou agées de inovagéo e incubadoras de empresas de acordo com o Regimento Interno e RESOLUGCAO CONUN
(Conselho Universitario) /JUEMG N° 596, supervisionado pelo Conselho Diretor em 2022 e 2023. Foram disseminadas a cultura de inovagéo e formalizados escritérios locais. A
equipe é orientada para essa implementacao e a proposta de Resolugéo prépria estd em tramite na Reitoria.

De acordo com o Decreto 48.046/2020, a UEMG pode contratar pessoal por concurso publico, nomeacgéo e exoneragéo para cargos em comissao, contratos administrativos e
convocagdo temporéria de docentes, conforme previsto pelo art. 37 da Constituigdo Federal de 1988. A Universidade tem um corpo técnico-administrativo diversificado e a



necessidade de ampliagdo do quadro de técnicos foi revelada por um estudo de 2019 a 2021. A Superintendéncia de Recursos Humanos acompanha as progressoes e
promocdes dos servidores de acordo com a Lei n° 15.463/2005, visando igualdade de oportunidades. Em 2023, 62 profissionais foram nomeados de editais vigentes e 45 editais
de convocagéo temporaria foram publicados para professores.

Em 2023, a Pr6-Reitoria de Planejamento, Gestéo e Finangcas (PROPGEF) coordenou processos de aquisicdes, contratos e servicos na UEMG, homologando 173 compras,



formalizando 86 contratos e 24 convénios. A instituicdo encerrou o ano com 103.643 bens patrimoniais. Houve investimento em reparos, modernizacéo de edificacdes e obras
diversas. No mesmo ano, a UEMG iniciou um projeto de reestruturacéo da infraestrutura de rede de dados em suas unidades académicas, com investimento de mais de R$20
milhdes, visando melhorar a qualidade da rede. Foram adquiridos ativos de rede e Access Points, com previséo de instalacdo em 2024. Além disso, o departamento de Geréncia
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (GTIC) promoveu reunido para melhoria na quota e qualidade do sinal da Rede Governo, investindo mais de R$900 mil. A UEMG
também alocou mais de R$2,8 milhdes em investimentos relacionados a Tecnologia da Informacéo, buscando impactar positivamente as atividades operacionais, taticas e
estratégicas da instituicéo.

A UEMG expandiu suas atividades em diversas areas de conhecimento em Minas Gerais, oferecendo 133 cursos de graduagéo em 14 territérios de desenvolvimento. Houve
investimentos no ensino de graduagao, incluindo aquisigdo de equipamentos, programas de monitoria académica e cooperagéo técnica para capacitacéo de agentes de protecdo
e defesa civil municipais. Em 2023, a instituicdo emitiu 3.936 diplomas de graduacgéo e pés-graduagéo.

O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa - PAPG/UEMG estimula habilidades cientificas, integra graduacéo e pés-graduacédo em atividades cientificas, tecnolégicas e
artistico-culturais. Em 2023, implementou bolsas para professores orientadores e discentes de graduagéo, totalizando R$ 3.169.700,00, com aumento no orgamento devido ao
reajuste da Bolsa de Iniciagdo Cientifica e ampliacdo do nimero de estudantes beneficiados e redugéo de professores.

O Programa de Bolsas de "Produtividade em Pesquisa - PQ/UEMG promove a produgéo cientifica e inovacao entre docentes pesquisadores da UEMG, oferecendo bolsas para
professores-pesquisadores com titulo de doutor e produgéo cientifica destacada. O programa estabelece critérios de mérito e nimero de cotas de bolsas por meio de editais
com vigéncia de 12 meses. O Programa de Apoio a Participagédo de Docentes em Eventos no Pais ou Exterior - PAPEV/UEMG incentiva a participacédo de docentes em eventos
técnico-cientificos nacionais e internacionais, fortalecendo a interagdo dos professores com pesquisadores, com 71 docentes custeados em 2023. Os Grupos de Pesquisa
certificados pela UEMG pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) tiveram um crescimento significativo entre 2013 e 2023, desempenhando
um papel fundamental no desenvolvimento da pesquisa cientifica.

A Universidade expandiu sua oferta de cursos de pds-graduagdo, com aprovacdo de novos cursos de doutorado e mestrado, além de propostas para criagdo de oito novos
cursos. Desde 2014, a oferta de cursos aumentou de 4 para 11.

A UEMG se filiou ao Férum Nacional de Gestores de Inovagéo e Transferéncia Tecnolégica (FORTEC), para apoiar o Programa de P6s Graduacao em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo (PROFNIT). Isso envolveu participagdo em eventos, publicagédo de livros digitais, renovagéo da associagdo com a Associagdo
Brasileira de Educacéo Internacional (FAUBAI) e Grupo de Cooperacéo Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB), além de participagdo no VI Férum. A Editora UEMG
promoveu a 12 Feira do livro de acesso aberto em parceria com a Associacéo Brasileira das Editoras Universitarias (ABEU), e teve seu projeto aprovado no Programa de Apoio
a Publicagdes Cientificas e Tecnoldgicas e Ac¢des Voltadas para a Divulgagdo de Resultados das Pesquisas do Estado de Minas Gerais.

A Proé-reitoria de Extenséo focou em manter e expandir as agdes existentes para alcangar um publico maior e melhorar a qualidade dos servigos em 2023. O Programa de Apoio
a Atividade Extensionista (PAEXx) continuou e apoiou a implementacgéo de projetos de extensédo, com investimento de R$4.640.085,00. Houve também apoio a outras demandas
das unidades académicas, com investimento em varios itens e servigos para fortalecer as agées de extensao universitaria.

Em 2023, a Pré6-Reitoria de Extensdo (PROEX) conseguiu emendas parlamentares para apoiar iniciativas em vérias unidades, melhorando estruturas, apoiando atividades
culturais e educacionais, e promovendo o Programa "Encontro de Saberes". As emendas contribuiram com recursos financeiros para cada agéo, gerando impacto positivo nas
comunidades académicas.

O Estado de Minas Gerais criou o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) na Universidade do Estado de Minas Gerais para ajudar os estudantes necessitados,
assegurando sua permanéncia e acesso igualitario ao ensino superior publico. O programa oferece diversos tipos de auxilio, como moradia, alimentacgéo, transporte, creche,
incluséo digital e apoio didatico-pedagdgico, com valores atualizados anualmente de acordo com o Decreto n°® 48402, de 07/04/2022.

1. ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS CONTIDAS NA DECISAO NORMATIVA TCEMG N° 03/2023

A) APRESENTAGAO DA VISAO GERAL DA UNIDADE JURISDICIONADA, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E LEGISLAGAO APLICAVEL;

s A UEMG, missao e visdo
Criada em 1989, a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) possui 22 campi, em 19 municipios. A Universidade é vinculada & Secretaria de Estado de Educacéo — a
qual compete formular e implementar politicas publicas que assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a inovagéo e o ensino superior no Estado.

A UEMG tem como missdo promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, de modo a contribuir para a formagéo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a
integracédo dos setores da sociedade e das regides do Estado.

A visdo da Universidade consiste em ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa e extensdo em consonancia com politicas, demandas e vocagdes regionais
do Estado.

Mérito da qualidade académica, compromisso ético, responsabilidade social, compromisso com politicas publicas e inovagéo e trabalho cooperativo séo valores que norteiam
a acdo da UEMG.

* Principais normas direcionadoras de sua atuacéo

Constitui¢do Mineira, 1989:

Art. 199 — Estabelece autonomia universitéria e define a forma de constituicdo da UEMG.

Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitorias:

Art. 81 — Criaa UEMG;

Art. 82 — Possibilita a absorcéo, pela UEMG, de fundages educacionais.

Decreto n. 36.639, de 10 de janeiro de 1995: Extingue Fundagdes - (FUMA e Fundacdes Escola Guignard) e d& outras providéncias.
Decreto n. 36.897, de 24 de maio de 1995; Dispde sobre a absorgdo de fundacdes publicas pela UEMG e da outras providéncias.
Decreto n. 39.115, de 02 de outubro de 1997; Autoriza o funcionamento da UEMG;

Decreto n. 40.359, de 28 de abril de 1999; Credencia a UEMG;

Lei n. 13.688, de 28 de julho de 2000; Autoriza o Poder Executivo a doar a UEMG o imével que especifica, no bairro Cidade Nova.
Decreto n. 42.235, de 03 de janeiro de 2002: Credencia o Instituto Dona Italia Franco, em Barbacena.

Lei n. 15.463, de 13 de janeiro de 2005; Institui as carreiras do grupo de Atividades de Educagéo Superior do Poder Executivo.
Decreto n. 45.873, de 30 de dezembro de 2011; Estabelece as finalidades, competéncias e descri¢des das unidades administrativas da Universidade do Estado de Minas



Gerais — UEMG - e dé outras providéncias.
Decreto N°. 46.352, de 25 de novembro de 2013; Aprova o Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Lei n. 20.807, de 26 de julho de 2013;Dispde sobre a absorcdo das fundacdes educacionais de ensino superior associadas a Universidade do Estado de Minas Gerais —
UEMG -, de que trata o inciso | do § 2° do art. 129 do Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitdrias da Constitui¢do do Estado e dé outras providéncias.

Decretos n. 46.358, 46.359, 46.360 e 46.361, de 30 de novembro de 2013; Dispdem, respectivamente, sobre a absor¢do, pela Universidade do Estado de Minas Gerais,
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela Fundacdo Cultural Campanha da Princesa, pela Fundacéo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Carangola, pela Fundagéo Educacional do Vale do Jequitinhonha e pela Fundagao Helena Antipoff.

Decretos n. 46.477 e 46.478, de 03 de Abril de 2014:

Regulamentam, respectivamente, a absor¢do, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas pela Fundacéo
Educacional de Divin6polis e pela Fundacéo Educacional de ltuiutaba.

As normas relacionadas 8 UEMG estéo disponiveis no sitio eletronico da Universidade, nos seguintes links:
Leis: h_p://www.uemg.br/home/universidade/legislacao-da-uemg

Decretos: h p://www.uemg.br/home/universidade/decreto

Portarias: h_p://mww.uemg.br/home/universidade/portarias

+ Estrutura organizacional e de governanca

Os 6rgéos de deliberacéo superior formulam a politica geral da UEMG. S&o eles:

Conselho Universitario (CONUN): é a unidade méaxima de deliberagdo e supervisédo da UEMG, responsavel pela defini¢do da politica geral da Instituicdo nos ambitos
académico, administrativo, financeiro, disciplinar e patrimonial. Mais informagdes sobre 0 CONUN: h p://www.uemg.br/home/conselhos/conun.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE): trata-se da unidade colegiada de deliberagdo superior em matéria de ensino, pesquisa e extensdo. Mais informagdes
sobre 0 COEPE: h_p://www.uemg.br/home/conselhos/coepe.

Conselho  Curador:  responsavel pela fiscalizagdo econdmica, orgamentdria e financeira da UEMG. Mais informagdes sobre o o6rgdo: h
p:/iwww.uemg.br/home/conselhos/conselho-curador.

As demais instancias da Universidade — e os responsaveis por elas — estéo listadas no si o eletronico da UEMG: h p://www.uemg.br/home/quem-e-quem.

B) DESCRICAO DA EXECUGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO PREVISTO NA LOA E INFORMAGOES SOBRE OS PROGRAMAS E ACOES DO
GOVERNO SOB RESPONSABILIDADE DO ORGAO, EVIDENCIANDO: (I) O CUMPRIMENTO DAS METAS FiSICAS E FINANCEIRAS POR MEIO DA
CLASSIFICACAO FUNCIONAL, POR ESTRUTURA PROGRAMATICA E POR NATUREZA DA DESPESA,; (11) OS INDICADORES INSTITUCIONAIS DE
DESEMPENHO DA IMPLEMENTAGAO DA AGAO GOVERNAMENTAL IDENTIFICADA NO PPAG 2020-2023; E (111) ESCLARECIMENTOS, SE FOR O
CASO, DAS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O PLENO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PROPOSTOS COM A INDICAGCAO DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS;

PROGRAMA 705 - APOIO AS POLITICAS PUBLICAS

ACAO: 2500 - ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

Finalidade: Viabilizar a execucdo de servicos técnicos-administrativos de gerenciamento e suporte da &rea meio dos 6rgdos e entidades, elencando 0s recursos que ndo
podem ser diretamente distribuidos nas acdes finalisticas. Avaliacéo das metas financeira e fisica

Auvaliagéo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA META FIiSICA
Valor Crédito Inicial | Valor Crédito Autorizado Valor Despesa Realizada % Execucao Produto Previsdo LOA Realizado % Execucao
1.500.000,00 1.114.000,00 634.946,27 42 ACAO 1 1 100

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Execugao orcamentaria a nivel de elemento de despesa

Descrigéo Valor
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 316.650,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 146.653,98
DIARIAS - CIVIL 87.887,30
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 74.998,21
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA 5.140,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.954,50
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 662,28
TOTAL 634.946,27

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orgamentaria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)

Unidade Executora Valor

UEMG-DESPESAS COMUNS 177.179,85
UEMG - REITORIA 87.068,90
PASSOS 75.179,50
UEMG/FRUTAL 68.213,00
MESTRADO UEMG 56.400,00

UEMG - ESCOLA DE DESIGN 31.800,00
DIVINOPOLIS 26.952,50
CARANGOLA 25.418,00

NUCLEO INOVACAO TECNOLOGI 14.370,00
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 13.643,50
UEMG - ESCOLA GUIGNARD 12.900,00
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF 10.500,00
UEMG - FACULDADE EDUCACAO 10.500,00

EDITORA UEMG 5.330,02
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UEMG-LEOPOLDINA 4.092,00
UEMG/UBA 3.123,00
UEMG - BARBACENA 2.907,00
ABAETE 2.728,00
POCOS DE CALDAS 2.154,00
CLAUDIO 1.848,50
CAMPANHA 1.759,00
ITUIUTABA 879,50
TOTAL 634.946,27

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Execucéo orcamentaria a nivel de Elemento ltem

Elemento Item Despesa Valor
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 316.650,00
PASSAGENS - PESSOA JURIDICA 145.569,85
DIARIAS - CIVIL 87.887,30
ANUIDADES 45.978,21
LOCACAO DE SERVICOS GRAFICOS 26.470,00
SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 5.140,00
CURSOS, EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 2.550,00
DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS 1.433,50
OUTRAS DESPESAS PAGAS A PESSOAS FISICAS 1.421,00
DESPESAS COM TRANSPORTE URBANO, PEDAGIO E ESTACIONAMETO PESSOA FISICA 1.084,13
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - OUTRAS DESPESAS 662,28
DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 100,00
TOTAL 634.946,27

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Execucédo orgamentéria a nivel de unidade de programacéo (centro de custos)

Unid Programagéo Gasto Valor
ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 457.846,25
ATIVIDADE FINALISTICA NA ADMINISTRA(}AO UNIVERSITARIA 157.400,00
PESSOAL 19.700,02
TOTAL 634.946,27

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Grupo

Grupo Despesa Grupo Despesa Valor

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 634.946,27

Fonte: Sistema Integrado de Administracédo Financeira (SIAFI)

1. NUCLEO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA E DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
-NIT

A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), foi criada em 1989, mediante determinacgéo expressa no Art. 81 do “Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias —
ADCT” da Constituigdo do Estado de Minas Gerais e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n° 11.539, de 22 de julho de 1994, que a definiu como uma autarquia de regime
especial, pessoa juridica de direito pablico, com autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, incluida a gestéo financeira e patrimonial.

A UEMG tem sede e foro em Belo Horizonte e é uma Instituicdo multicampi, presente em 19 municipios de Minas Gerais. E a terceira maior instituigdo pablica do Estado,
atendendo mais de 21 mil estudantes em 22 unidades académicas. A Universidade esté vinculada & Secretaria de Estado de Educag&o — a qual compete formular e implementar
politicas publicas que assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a inovagao e o ensino superior no Estado.

Como diretriz de Inovacéo e Trabalho Cooperativo, a Universidade, ao promover a inovagao, por via de novas tecnologias, estimula a competitividade e a coopera¢do em todos
o0s setores que colaboram para o desenvolvimento cientifico e sociocultural, impactando sobre maltiplos processos econémicos, sociais e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento do Estado.

A UEMG vem, ao longo dos Gltimos anos, realizando agBes e implementando instrumentos que visam colocar a UEMG como destaque no cendrio estadual e mineiro de
Inovacéo Tecnoldgica. Como exemplo podemos citar a aprovacéo da Resolu¢gdo CONUN/UEMG N° 553 DE 24 DE MARCO DE 2022 que estabeleceu as diretrizes da Politica
Institucional de Inovacéo, Propriedade Intelectual e transferéncia de Tecnologia da Universidade do Estado de Minas Gerais, estabelecendo instrumento robusto, eficiente e
em conformidade com a legislag&o nacional e estadual tocantes ao tema.

A Gltima conquista no que diz respeito ao fortalecimento da cultura da inovagdo e empreendedorismo na Universidade, bem como de sua participacéo efetiva nos espagos em
que a tematica € debatida e efetivamente implementada, diz respeito a aprovagéo do Regimento Interno do Nucleo de Inovagdo Tecnologica e Transferéncia de Tecnologia da
Universidade do Estado de Minas Gerais (NIT/UEMG), que ocorreu com a aprovacdo da RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 596, de 28, DE JULHO DE 2023.

1.1. Estrutura e composicao




ESTRUTURA

E COMPOSICAO DO NIT/UEMG
2 ASSESSORIA DE APOIO ESCRITORIOS REGIONAIS E INCUBADORAS DE EMPRESAS
JURIDICO-ADMINISTRATIVO PPONTOS FOCAIS
NAS UNIDADES ACADEMICAS
« Coordensdor Geral do NIT/UEMG
- Pro-Reitor de Pesquisa & Pés-graduagio  * Coordenadar Geral do NIT/UEMG
- Pré-Reitar de Extensia + Coordenador de Propriedade
* Pré-Reltar de Graduagia Intelectusl do NIT/UEMG
= Trés docentes efetivos * Coordenadar de Transferéncla de
- Um servidor efetivo Tecnologia da NIT/UEMG

Fonte: Nucleo de Inovédo Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia

Ap6s longos periodos de vacancia de Coordenagéo Geral do NIT/UEMG nos anos anteriores, a partir de outubro de 2022 e ao longo do ano de 2023, o NIT/UEMG atuou com
sua composic&o completa em conformidade com o determinado no art. 3° de seu Regimento Interno - RESOLUGAO CONUN/UEMG Ne 596, de 28, DE JULHO DE 2023,
contando com a Coordenadoria Central formada pela Coordenadora Geral, a Profa. Fernanda de Oliveira Bustamante; a Coordenadora de Propriedade Intelectual, a Profa.
Christiane Costa Assis; o Coordenador de Transferéncia de Tecnologia, o Prof. Robson Pereira de Lima; a Assessoria de Apoio Juridico-Administrativo na pessoa da Analista
Universitaria Raquel Campanharo Aguiar; além das estagidrias Izabella Cristina Barbosa de Paula e Ana Clara Santos Oliveira. O corpo da equipe NIT’TUEMG também conta
com a bolsista na &rea de Comunicagéo Eduarda Xavier de Melo Siqueira, esta Gltima por meio do Projeto FAPEMIG ACN-00104-21.

O Conselho diretor dentre outras agdes supervisiona as agdes desempenhadas pelo NIT/UEMG bem como supervisiona a implementagéo da Politica Institucional de Inovacédo
da UEMG. E composto pela coordenadora geral do NIT/UEMG, prof. Fernanda de Oliveira Bustamante, pela Pro-reitora de Pesquisa e Pés-graduagao Vanesca Korasaki, pelo
Pré-reitor de Extensdo Moacyr Laterza Filho, pela Pré-reitora de Graduacdo Michelle Gongalves Rodrigues e pelos docentes Prof. Adriano Guimarées Parreira (Unidade
Divindpolis), Prof. Caio Roberto Soares Braganga (Unidade Passos) e Prof. Cristina Abijaode Amaral, (Escola de Design), presidente do Conselho.

Visando disseminar a cultura de inovacéo nas diferentes unidades da UEMG, a Coordenagao Central do NIT/UEMG realizou agdes de indicagdo de docentes e formalizagéo
de escritérios locais e pontos focais previstas no supracitado artigo por meio de processo SEI 2350.01.0007956/2023-51 em 11 unidades: Carangola, Diamantina, Divinépolis,
Escola de Design, Escola de Musica, Frutal, Jodo Monlevade, Ibirité, ltuiutaba, Passos e Uba. H& um grupo de discusséo envolvendo os coordenadores locais de cada unidade
no que tange a inovagdo. Além disso, foi realizada uma mesa redonda envolvendo membros da equipe NIT/UEMG e coordenadores locais durante 0 25° Seminario de Pesquisa
e Extensdo da UEMG, intitulado: NIT/UEMG e o potencial inovador das diferentes unidades da UEMG.

Quanto a implantagdo de Incubadoras de Empresas na UEMG, a proposta de Resolucdo prdpria estd em tramite junto a Reitoria. A equipe recebeu mentoria sobre a
implementacéo de incubadoras, realizada pela Profa. Maria Gorete do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE). Foram realizados 10 (dez)
encontros, totalizando 20 h/a de capacitagdo, a fim de que a equipe tenha condigdes de conduzir os processos de pré-incubacéo e incubagao quando possibilitado pela aprovagdo
da referida proposta de Resolucéo.

1.2 Prestacéo de Contas

Conforme determinado no Decreto n® 48.046, em seus arts. 4° e 27 e na Politica Institucional de Inovacéo da UEMG (Resolugdo CONUN/UEMG N° 553 DE 24 DE MARGO
DE 2022) em seu art. 7°, 0 NIT/UEMG é uma unidade estratégica da UEMG responséavel pela conducéo dos processos de protecdo legal das criagdes intelectuais desenvolvidas
no ambito da Universidade, por contribuir com o desenvolvimento dos processos de inovagdo tecnolégica e por zelar pela Politica de Inovagdo Institucional. Ainda, é
considerado agente promotor da inovagao e a propriedade intelectual e da protecdo adequada das criacBes geradas nos ambitos interno e externo da UEMG, o que implica na
condugdo dos projetos e processos relacionados a propriedade intelectual desenvolvida no &mbito da Universidade, incluindo, também, as desenvolvidas pelo corpo docente e
discente da UEMG em parceria com outros atores de outras Instituicdes Cientificas e de Inovagdo Tecnolégica (ICTs).

1.3. Pagamentos de Taxas

Uma das principais a¢des na condugdo de processos e projetos da area de inovagéo diz respeito ao pagamento de taxas de servi¢os determinadas pelo Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI) para conducéo/andamento dos processos de protecdo legal junto ao Instituto, bem como dos pagamentos de taxas referentes a pedidos de novas
protecdes legais. Com a finalidade de arcar com tais despesas, 0 NIT/UEMG solicitou junto & Reitoria da UEMG a abertura de empenho por meio do processo SEI n°
2350.01.0001336/2023-20, no valor de R$12.000,00 (doze mil reais).

O empenho disponibilizado para o NIT/UEMG objetiva cobrir as despesas referentes 8 manutengao dos processos de protecdes legais em tramite junto ao INPI, como anuidades,
decénios, quinquénios, cumprimentos de exigéncias e demais taxas do referido Instituto. Além disso, visa custear 0s novos casos de protecdes protocolados, de acordo com
demandas apresentadas pelos pesquisadores das Unidades Académicas da Universidade, que sao devidamente analisadas pela equipe do NIT/UEMG e, posteriormente, sao
verificadas e encaminhadas pela Chefia de Gabinete.

No exercicio de 2023, os pagamentos de taxas diversas para a manutengéo dos pedidos de protegdo legal em andamento, bem como para aqueles que ja foram concedidos e
para os novos pedidos, incluindo anuidades, cumprimentos de exigéncias, expedicdo de cartas patentes, quinquénios, dentre outras para o INPI, totalizaram o valor de R$ R$
2.494,00 (dois mil, quatrocentos e noventa e quatro Reais) por meio do Empenho 01- 2023.

TIPO DE VALOR DA
PROTECAO N° PROCESSO TITULAR DATA PAGAMENTO TIPO DE TAXA GRU
DI BR3020130048136 UEMG/BR 13/04/2023 105 - CUMPRIMENTO DE EXIGENCIA R$ 48,00
DI BR3020130048136 UEMG/BR 28/07/2023 105 - CUMPRIMENTO DE EXIGENCIA R$ 48,00
226-ANUIDADE DE PATENTE DE INVENCAO DO 11° AO 15° ANO
PI BR 10 2013 0188654 UEMG/BR 21/08/2023 NO PRAZO ORDINARIO R$ 658,00
PI BR 10 2022 014977 1 UEMG/BR 19/09/2023 203- PEDIDO DE EXAME DE INVENGAO R$ 236,00
. 200-PEDIDO NACIONAL DE INVENGAO, MODELO DE
PI NOVOP,QEE(E,STIET ODE UEMG/BR 09/10/2023 UTILIDADE, CERTIFICADO DE ADIGAO DE INVENGAO E R$ 70,00
ENTRADA NA FASE NACIONAL DO PCT
226-ANUIDADE DE PATENTE DE INVENCAO DO 11° AO 15° ANO
PI BR1020130230049 UEMG/BR 20/10/2023 NO PRAZO ORDINARIO R$ 658,00
226-ANUIDADE DE PATENTE DE INVENCAO DO 11° AO 15° ANO
PI BR1020130241474 UEMG/BR 24/10/2023 NO PRAZO ORDINARIO R$ 658,00
220-ANUIDADE DE PEDIDO DE PATENTE DE INVENCAO NO
PI BR1020190217960 UEMG/BR 27/12/2023 PRAZO ORDINARIO R$ 118,00
TOTAL R$ 2.494,00
Fonte: Nucleo de Inovéo Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia
Ainda, em relagdo aos pagamentos tramitados pelo NIT/UEMG no ano de 2023, o Quadro 2 discrimina o pagamento realizado por meio do Empenho 03/2023.
TIPO DE VALOR DA
PROTECAO N° PROCESSO TITULAR DATA PAGAMENTO TIPO DE TAXA GRU
NOVO DEPOSITO DE 200-PEDIDO NACIONAL DE INVENGAO, MODELO DE UTILIDADE,
PI PATENTE UEMG/BR 25/05/2023 CERTIFICADO DE ADIGAO DE INVENGAO E ENTRADA NA FASE R$ 70,00
NACIONAL DO PCT




Fonte: Nucleo de Inovéao Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia

14. Férum Nacional de Gestores de Inovacao e TransferEncia de Tecnologia (FORTEC)

A filiacdo da UEMG ao FORTEC é de suma importancia, sobretudo por tratar-se de entidade parceira dos NIT’s brasileiros e, também, para a UEMG manter o Programa de
Pés-Graduagdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo (PROFNIT) ofertado pela Unidade de Frutal. O referido Férum é a entidade gestora
da rede de PROFNITs em ambito nacional, raz&o pela qual o pagamento deve ser efetuado como condigéo sine qua non para a manuteng&o do referido Programa na UEMG.
Cabe salientar que anualmente o FORTEC envia aos NITs formulérios de pesquisa, o que foi atendido pelo NIT/TUEMG em todos 0s anos.

No ano de 2023 o pagamento da anuidade foi realizado tempestivamente, o que garantiu a Universidade a manutengdo do PROFNIT na UEMG. O pedido de pagamento da
taxa no valor de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais) foi tramitado via processo SEI n® 2350.01.0004716/2023-37 junto & Reitoria, tendo sido realizado na data de 10/05/2023
por meio do Empenho 02/2023.

1.5. Capacitacio
O NIT/UEMG prevé em seus objetivos a capacitacdo continua dos membros da sua equipe, com a participacdo em cursos, treinamentos e eventos relacionados as areas de
inovacao, propriedade intelectual e empreendedorismo e a outras areas correlatas, a fim de que seus membros estejam constantemente em processos de aprendizagem.

No ano de 2023, dentre cursos, oficinas, treinamentos, foruns, conferéncias, workshops, palestras e seminarios, reunides com a Rede parceria e eventos similares, a equipe do
NIT/UEMG contabilizou um total de 58 participagdes em eventos, cursos e reunides da Rede. O Quadro 3 consta o detalhamento das participagdes com as respectivas cargas
horérias. A participacdo em eventos presenciais foi custeada por verba da Reitoria e do projeto FAPEMIG ACN-00597-16.

CURSOS E EVENTOS

CARGA
DATA ASSUNTO LOCAL HORARIA
09 a 27/01/2023 Curso de Indicagbes Geogréficas e Marcas Coletivas Academia INPI 20 horas
24/02/2023 Visita guiada ao Escalab Escalab 2 horas
28/02/2023 Saber Direito - Praticas de ESG (Environmental, Social and Governance) TV Justica 5 horas
02/03/2023 Visita guiada ao Laboratério Hermes Pardini, VVespasiano Vespasiano 3 horas
03/03/2023 Seminério de Inovagdo Centelha MG 2023 Fapemig 8 horas
07 a 14/03/2023 Curso Criatividade e Inovagdo Aplicada ao Servigo Publico ENAP 25 horas
07 a 17/03/2023 Curso Métodos e Ferramentas para Inovacdo em Politicas Publicas ENAP 25 horas
28/03/2023 Visita e mesa Redonda na Escola de Musica Escola de Musica 3h
28/03/2023 Visita a Escola de Design Escola de Design 3h
01/04 a 01/05/2023 Gestdo Ambiental Veduca 45 horas
11/04/2023 Aula de abertura do programa de EoAsé%récéﬁfﬁaEehTGSeguranga publica e Cidadania da FAPPGEN/UEMG 3 horas
17/04/2023 Visita guiada e Palestra: NIT/UEMG e a unidade de Jodo Monlevade UEMG Jodo Monlevade 4 horas
18/04/2023 Visita guiada ao Hospital Mario Penna (HMP) HMP 3 horas
23/04 a 24/04/2023 Curso Telepresencial de Propriedade Intelectual CEAJUD 44 horas
24/04/2023 Responsabilidade social e sustentabilidade Fundacéo Bradesco 8 horas
25/04 a 26/04/2023 Direito e Novas Tecnologias ENAP 5 horas
26/04/2023 Direito e Novas Tecnologias Hibrido (EPAMIG e Online) 5 horas
Visita guiada ao Instituto Nacional do Cancer (INCA) e participagdo no Evento de . .
29/04 e 02/05/2023 g Tecnologias Inovadoras na /(\nélise) deplmag§n§ INCA, Rio de Janeiro 8 horas
02/05 a 07/07/2023 Curso Geral de Propriedade Intelectual a Distancia WIPO 75 horas
05 a 31/05/2023 Treinamento Béasico em Patentes INPI 18 horas
10/ 05/ 2023 Encontro do Dia Mundial da Propriedade intelectual - Mulheres Inovadoras Canal da TV UEMG no YouTube 1 hora
12/05/2023 Workshop preparatério do grupo dos NITs HEMOMINAS 4 horas
19 e 20/05/2023 Nit Day em Diamantina UEMG Diamantina 8 horas
23/05 a 24/05/2023 Introducéo a Gestéo de Projetos ENAP 20 horas
26/05/2023 Workshop do grupo dos NITs: Fundagdes de Apoio Funed 4 horas
01/06 e 02/06/2023 1V Congresso Internacional de Direito e Inteligéncia Artificial Skema Business School 10 horas
01/06 /2023 Inauguragdo Nanotech Innovation Hub Merck/UFMG, Auditério da UFMG 6 horas
14/06/2023 Inauguragdo do BHLab Belo Horizonte 2 horas
28 e 29/06/2023 Fortec Sudeste Rio de Janeiro 10 horas
30/06/2023 Visita a laboratérios da UFRJ UFRJ 2 horas
1° Simpésio de Inovagado e Empreendedorismo realizado na Universidade do Estado
07/07/2023 de UEMG Passos 4 horas
Minas Gerais (UEMG) Unidade Passos
10/07/2023 Visitaao BHTECH BH 3 horas
01/08 a 01/09/2023 Gestéo da inovagéo Veduca 45 horas
07 e 08/08/2023 Visita ao Parque Tecnoldgico da UFLA (Lavras TEC) Lavras TEC 6 horas
16/08 a 31/10/2023 Extensdo universitaria em Gestdo da Inovagéo UEMG 60 horas
12/08/2023 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade IFMG 30 horas
16/08/2023 Treinamento da Plataforma PITT - AGIMINAS Google Meet 2 horas
17/08/2023 Treinamento da Plataforma PITT - AGIMINAS Google Meet 2 horas
18/08/2023 Treinamento da Plataforma PITT - AGIMINAS Google Meet 2 horas
24 e 25/08/2023 1 Congresso de Inovagao e Sustentabilidade e Vitrine 2023 BHTEC 12 horas
1V Congresso Brasileiro Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia - "Educagéo .
28/08 2 01/09/ 2023 o inovadora: ensino, pest:)uisa e extensao interdisciplignar", ¢ On line 40 horas
03/10 a 31/10/2023 Curso especializado sobre nogdes basicas das patentes WIPO 12 horas
04/10/2023 Economia Politica das Big Tech UEMG 2 horas
01/10/2023 Celebragdo de convénio com a Universidade de Turim FAPEMIG 3 horas
23 a 27/10/2023 Encontro Nacional Fortec Cuiab4 Cuiaba 35 horas
31/10/2023 111 Seminério de Desenvolvimento Econdmico dos Territorios Empreendedores Divinépolis 8 horas
07/11 a 12/12/2023 Treinamento Basico em Marcas, DI e IG INPI 10 horas
09/11 e 10/11/2023 Democracia e Direitos Fundamentais na Era Digital IDP 10 horas
11 a 18/11/2023 Curso de extensdo “Economia Solidéria e Inovagéo para Sustentabilidade™ On line 25 horas
13/11/2023 Desinformagéo e Fake News UEMG 2 horas
25° Semindrio de Pesquisa e Extensdo (P&E), da Universidade do Estado de Minas
21/11 Gerais (UEMG). Mesa Redonda "NIT/UEMG e o potencial inovador em diferentes Plataforma Teams 2 horas
Unidades da UEMG".




29 e 23/11/2023 XXV Encontro da Rede Mineira de Propriedade Intelectual - RMPI 20 anos: Passado, FAPEMIG 10 horas
Presente e Futuro
11 Workit do PPGIT - Workshop do Programa de Pés-graduacéo em Inovagéo
29 30/11/2023 Tecnol6gica da UFMG - "Inovagéo e Sustentabilidade™ UFMG 12 horas
11/12/2023 Palestra ministrada “Os diferentes aspectos da inovagdo™ FaPPGEN/ UEMG 2 horas
11/12/2023 Premiacéo do Acelera Divinépolis Sicoob Divicred 3 horas
12/12/2023 Propriedade Intelectual em Negdcios de Base Tradicional INPI 3 horas
TOTAL DE ATIVIDADES: 58
Fonte: Nucleo de Inovéao Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia
1.6. Visita as Unidades Académicas

A missdo do NIT/UEMG esta relacionada a disseminagdo da cultura da inovacéo, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia junto as 22 Unidades Académicas.
Ainda, é papel do NIT/UEMG favorecer o ambiente de inovacdo junto aos principais atores da area, principalmente, do estado de Minas Gerais.

Dando andamento ao previamente determinado no Projeto FAPEMIG ACN-00597-16 para os anos de 2022 e 2023 bem como no Planejamento estratégico do NIT'UEMG no
que se refere a disseminacdo do trabalho realizado pelo 6rgéo junto a comunidade académica, como agéo de impacto, a equipe NIT/UEMG realizou uma série de participacoes
em eventos em Universidades e visitas a diferentes Unidades da UEMG, constituindo-se como meta do NIT/UEMG, a sua divulgagdo para as diferentes unidades da UEMG
e, assim, estimular a cultura de inovagéo.

Assim, ao longo do ano de 2023, foram realizadas diversas visitas as Unidades Académicas da UEMG presenciais custeadas pelo Projeto FAPEMIG ACN-00597-16, contando
com a participacéo do corpo docente e discente.

EVENTOS E CURSOS PROMOVIDOS PELO NIT/UEMG

CARGA
DATA ASSUNTO LOCAL HORARIA
28/03/2023 Roda de Conversa: NIT/UEMG e os desafios da Inovacéo na Escola de Musica. UEM,\GA{]E?E: lade 3 horas
28/03/2023 Visita a Escola de Design UEMS/E'SCOIa de 3 horas
esign
11/04/2023 Aula de abertura do programa de Pés-graduagdo em Seguranca publica e Cidadania da FAPPGEN/ UEMG UEMG/FAPPGEN 3 horas
ST . UEMG/Jodo
17/04/2023 Visita a Unidade de Jodo Monlevade Monlevade 4 horas
19e . . . . .
20/05/2023 Nit Day em Diamantina UEMG/Diamantina 8 horas
07/07/2023 1° Simpdsio de Inovagio e Empreendedorismo realizado na Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) Unidade Passos UEMG Passos 4 horas
25° Seminario de Pesquisa e Extensédo (P&E), da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG). Mesa Redonda "NIT/UEMG e o
21/11/2023 potencial inovador em diferentes Unidades da UEMG". Plataforma Teams 2 horas
11/12/2023 Palestra ministrada: Os diferentes aspectos da inovagdo UEMG/FaPPGEN 2 horas
Fonte: Nucleo de Inovéo Tecnol6gica e Transferéncia de Tecnologia

1.7. Interface com o ambiente externo de inovagéo

Com relacéo & atuagdo do NIT/UEMG no ambiente externo, destacamos a participagdo em eventos de grande vulto no cenério de Ciéncia e Tecnologia no que diz respeito as
areas de inovacéo, propriedade intelectual e empreendedorismo, proporcionando interface com os atores da area, favorecendo o processo de aprendizagem e desenvolvimento
da propria equipe de da Universidade neste cendrio, tais como participacdo em eventos da RMPI, FORTEC, dentre outros.

1.8. Rede Mineira de Propriedade Intelectual - RMPI

Nos dias 22 e 23 de novembro de 2023 foi realizado o XXV Encontro da Rede Mineira de Propriedade Intelectual, sendo que esta edi¢8o celebrou o aniversario de 20 anos da
Rede Mineira. O evento é anual e possibilita a interacéo entre as ICTs membros da RMPI e instituicdes afiliadas.

Criada em 16 de julho de 2003, a RMPI atualmente é composta por 32 membros sendo, 26 Instituicdes Cientificas e Tecnolégicas — ICT’s e 6 institui¢des afiliadas. Desde
entéo, as partes se encontram para discutir assuntos relevantes da inovagéo tecnolégica, da protecédo e promog&o da cultura da propriedade intelectual e da administracdo da
Rede.

O encontro de 2023 ocorreu no auditério da FAPEMIG e sua abertura foi realizada por representantes de institui¢des que fizeram parte da histéria da RMPI como FAPEMIG,
0 Ministério do Desenvolvimento, Indlstria, Comércio e Servigos (MDIC), e o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INP1), UFV, dentre outros, sendo que importantes
homenagens foram prestadas.

No primeiro dia evento, foram expostos quatro painéis: “Os desafios da RMPI no cenério nacional e estadual”, onde foram apresentados os resultados obtidos pela Rede e as
possibilidades futuras; “Financiamento para Propriedade Intelectual e Inovagdo”, demonstrando os incentivos do Estado a tematica; e “Desafios para o empreendedorismo
inovador, oportunidades de negocios e arranjos inovadores entre ICT e empresa”, onde foram apresentadas diferentes possibilidades de negdcios; e “Discussdes atuais sobre
Modelos de Protegdo e Gestdo da PI”, onde foram apresentadas perspectivas para a area de inovagio e propriedade intelectual.

No segundo dia de evento, houve a ministragéo do curso “Novas formas de protegéo de PI”, pela professora e palestrante Julia Pazos. Foram abordadas as inovacdes no universo
da propriedade intelectual, como: Web3, NFTs, metaverso, blockchain, propriedade intelectual e negociag&o de contratos de tecnologia. O evento foi extremamente importante
para integrar diferentes atores da inovagdo de Minas Gerais, promovendo a troca de experiéncias e a capacitacdo do publico participante.

A participacéo da equipe do NIT/UEMG no evento foi custeada com recursos da reitoria e foi de extrema relevancia, principalmente da Coordenagdo Geral, tendo em vista
que no ultimo dia do evento ocorreu a Plenéria, onde s&o colocadas em pauta para votacéo pelos membros da RMPI importantes questdes da rede e o local do préximo encontro.
Ademais, a presenca da Coordenagdo do NIT/UEMG promove a manutencéo da Universidade como membro.

1.9. Férum Nacional de Gestores de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia - FORTEC

Anualmente o FORTEC promove encontros regionais e um encontro nacional, sendo que no ano de 2023 a Equipe NIT/UEMG participou do Encontro FORTEC Sudeste,
realizado no Rio de Janeiro e do Encontro Nacional, realizado em Cuiaba.Cabe destacar que a participagdo da Equipe NIT/UEMG nos referidos encontros foi viabilizada
devido ao apoio financeiro do projeto FAPEMIG - ACN-00597-16 — Apoio a Nucleo de Inovacdo Tecnolégica e recurso da reitoria.

1.10. FORTEC Sudeste

Nos dias 28 e 29 de junho de 2023, aconteceu o encontro da regional Sudeste do FORTEC no Parque Tecnoldgico da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ com o
tema “Interagdo ICT-Empresas: inovagdo para o desenvolvimento local e regional”. O evento contou com nove mesas, dois minicursos e trés visitas técnicas a empresas do
parque tecnoldgico. Todas as discussdes foram fortalecidas por uma banca de especialistas composta por profissionais do ecossistema nacional de CT&lI.

Dentre os temas trabalhados nas mesas podemos destacar a “Maturidade das tecnologias geradas na ICT e nas empresas: TRL praticado pelo mercado X TRL praticado pela



https://everest.fapemig.br/Solicitacao/termo/ACN-00597-16

ICT”; “Politicas Publicas de CT&I e fomento para inovagdo: o que ¢ necessario aperfeigoar”; “Boas praticas para oferta de tecnologias da ICT: a visdo das empresas”, dentre
outros de igual importancia.

A equipe NIT/UEMG foi representada pela Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Bustamante — Coordenadora Geral do NIT/UEMG, Prof. Dr. Robson Pereira de Lima -
Coordenador de Transferéncia de Tecnologia e pela Analista Raquel Campanharo Aguiar, que participaram das mesas e da visita técnica ao LabOceano, que faz parte do
Programa de Engenharia Naval e Oceénica da COPPE/UFR, possui 0 segundo maior tanque oceénico do mundo e esta capacitado para prestar servi¢os em Hidrodindmica
experimental, Hidrodindmica computacional e em modelagem numérica de sistemas navais e oceanicos, além do desenvolvimento de projetos de pesquisa e de treinamento de
pessoal. O evento foi um momento muito proficuo para estabelecer contatos e possibilitou experienciar a atuacdo de grandes empresas em um parque tecnolégico.

1.11. FORTEC Nacional

Entre os dias 23 e 27 de outubro de 2023 aconteceu 0 XVl Encontro Nacional FORTEC, VII Congresso Internacional PROFNIT e XI11 ProspeCT&I em Cuiaba, MT, com o
tema ‘Inovagdo para o Desenvolvimento Sustentavel’. ICTs, empresas e Orgdos governamentais discutiram e apontaram solugdes para o fortalecimento da geracdo de
conhecimento e inovagdo no Brasil. Foram realizadas 12 mesas de discussdo; 6 oficinas tematicas; atividades com parceiros internacionais e atividades tradicionais como
“Conte-me algo que nao sei”, “Pitch Invertido” e “Trabalhos académicos dos alunos PROFNIT”. Propriedade Intelectual, transferéncia de tecnologia, prospecgdo tecnolégica
e gestdo de NIT’s foram temas transversais a todas as discussdes do evento. A coordenadora geral do NIT/UEMG, Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Bustamante estabeleceu
novos contatos, consolidou parcerias e participou da plenéria de prestacéo de contas e proposicdo das metas para 0 ano seguinte. A participagdo no evento foi custeada pela
UEMG.

1.12. Participacdo no Seminario de Inovagéo Centelha MG

Marcando o encerramento da 12 edi¢do do Programa Centelha em Minas Gerais, no dia 03/03/2023 foi realizado o Seminéario de Inovagéo Centelha MG, uma iniciativa da
Fundacdo de Amparo & Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) em parceria com o Sebrae MG, onde foram ofertados 4 (quatro) minicursos no periodo da manhd,
uma palestra sobre Financiamento da Inovagdo e o Demoday Centelha, com a apresentagao dos resultados obtidos pelas empresas ja contempladas pelo Centelha MG por meio
de Pitchs.

A equipe NIT/UEMG participou do evento estando presentes a Coordenadora geral Fernanda Bustamante, a Coordenadora de Propriedade Intelectual Christiane Assis e a
Analista juridica Raquel Campanharo Aguiar (Figura 13). O evento teve como objetivo a promogéo da interagdo entre empreendedores, além de demonstrar resultados
alcancados pelos participantes da primeira edicéo do Programa.

A participagdo da equipe também possibilitou que a Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Bustamante realizou importantes conexdes no cendrio de Inovagdo e Tecnologia do
Estado, dando destaque para o encontro com o Dr. Marcelo Gomes Speziali - Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo da FAPEMIG, ocasido em que oportunamente a
Coordenadora Geral do NIT/UEMG apresentou as principais demandas da UEMG em relagdo a tematica.

1.13. PROJETOS COM RECURSOS PROVENIENTES DA FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (FAPEMIG) -
PROJETO FAPEMIG ACN-00597-16 - Manutencéo do Nucleo de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia da UEMG - NIT-UEMG

O Projeto FAPEMIG ACN-00597-16, intitulado Manutencéo do Nucleo de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia da UEMG - NIT-UEMG, aprovado no Edital N° 05/2016

- APOIO A NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA com dotagfo orgamentéria aprovada no valor de R$ 98.471,52, sendo a gestéo de recursos realizada pela Fundagéo
Arthur Bernardes (FUNARBE) — Fundacéo de Apoio vinculada & Universidade Federal de Vigosa, vem desde 2016 proporcionado ao NIT/UEMG a realizagdo de uma série
de agBes com o objetivo de estruturar o Nucleo e difundir a cultura de inovagéo junto a comunidade académica da UEMG.

O desenvolvimento do projeto possibilitou no ano de 2023 a participagdo do NIT/UEMG em eventos promovidos por atores do Ecossistema de Inovagdo Nacional, como a
participagdo da Equipe em: Visita guiada ao Escalab, Seminario Centelha, Mesa redonda na Escola de MUsica, Visita guiada a Escola de Design, Seminario do programa de
p6s graduagdo em Seguranca pUblica e Cidadania da FAPPGEN/ UEMG, Palestra na UEMG unidade Jodo Monlevade, Visita guiada ao Hospital Mario Penna, Visita guiada
ao INCA, NIT day em Diamantina, Workshop Fundacdes de Apoio, Inauguracéo do BH Lab, FORTEC SUDESTE, Visita a laboratérios da UFRJ, 1° Simpésio de Inovagéo e
Empreendedorismo, Visita guiada ao BHTEC e Lavras TEC.

Em agosto de 2023 o Projeto foi encerrado e a utilizagdo dos recursos desse projeto possibilitou a capacitacéo da equipe, interagdo com diferentes atores de inovagéo por meio
de visitas guiadas e eventos, auxiliando assim, na manutengao do NIT/UEMG.

1.14. PROJETO FAPEMIG ACN-00104-21 - Desenvolvimento de modelo de gestao integrada dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica das Institui¢des Cientificas,
Tecnolégicas e de Inovagdo integrantes da administragdo publica do Estado de Minas Gerais

O Projeto ACN-00104-21 intitulado Desenvolvimento de Modelo de Gestéo Integrada dos Ndcleos de Inovagdo Tecnoldgica das Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovagdo Integrantes da Administragdo Publica do Estado de Minas Gerais e aprovado apds submissdo ao Edital FAPEMIG n° 005/2021 - APOIO A NUCLEO DE
INOVAGAO TECNOLOGICA, sob coordenacéo geral da Dra. Sara Gongalves Antunes de Souza - professora da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES
tem como objetivo o desenvolvimento de um modelo de gestdo integrada dos NUcleos de Inovacéo Tecnoldgica das Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao
integrantes da administracdo publica do Estado de Minas Gerais: UEMG, UNIMONTES, FUNED, FHEMIG, EPAMIG, HEMOMINAS e FEAM. Dessa forma, sdo realizadas
reunides semanais com os membros integrantes do projeto das diferentes ICTs (Figura 13).

A dotacdo orcamentaria a ser investida ao longo dos 36 meses de execucdo (2022-2024) do projeto é de R$ 879.156,78 geridos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
do Ensino Superior (FADENOR), fundacéo de apoio vinculada a UNIMONTES. O desenvolvimento desse projeto visa possibilitar a realizacéo de capacitagdes especificas,
promocéo de eventos com a temética da inovagao, fomento da geracéo e difusdo de novas tecnologias, celebracdo de parcerias com outras ICTs e empresas, viabilizagéo e
otimizacéo da prospeccéo e transferéncia tecnoldgica, aperfeicoamento das estratégias de protecdo da propriedade intelectual, desenvolvimento e gerenciamento de uma
plataforma que possibilite a unificagdo dos processos de protecdo de propriedade intelectual, bem como a exposicéo da vitrine tecnoldgica das ICTs envolvidas no projeto,
dentre outras. Em relagéo aos resultados do projeto até o0 momento, podem ser destacados:

I- Contratacéo de 8 bolsistas;

- 4 Capacitagdes das equipes das ICTs envolvidas, dentre as quais podemos destacar o Curso de Prospec¢do, o Curso de Valoragdo e um curso
promovido pelo INPI exclusivamente para o grupo. Até o final do projeto espera-se a realizagdo de um total de 6 cursos;

11- Formalizacéo de 17 parcerias envolvendo as ICTs FHEMIG, EPAMIG, FUNED, HEMOMINAS, UNIMONTES e outras institui¢des;

V- Estudo de valoracéo de 3 tecnologias, sendo 2 da Unimontes e 1 da FUNED;
V- Realizacdo de uma prospeccédo tecnolégica na FEAM, cabendo ressaltar que para o ano de 2024 existe planejamento de criagdo de uma
metodologia para prospeccéo;
VI- Realizag8o de 2 eventos no ano de 2022, e previsdo de mais um para o ano de 2024;
VII-  Realizaco de 22 (vinte e duas) reunides no ano de 2023;
1.15. Plataforma AGIMINAS

Dentre os objetivos especificos do Projeto mencionado anteriormente, destaca-se a criagdo e implementacdo de um sistema integrado de gerenciamento de informagdes e
processos, intitulado Plataforma AGIMINAS - Agéncia de Inovagao Mineira. A plataforma foi desenvolvida pela Universidade Federal de Goias — UFG por meio de contrato.

A AGIMINAS é uma rede de inovacéo, propriedade intelectual e empreendedorismo que objetiva proporcionar uma plataforma onde é possivel acessar as solu¢des baseadas
em ciéncia criadas pelas ICTs do Estado de Minas Gerais (ICTMG) envolvidas no projeto. Nessa plataforma é possivel encontrar as principais informacdes da area de inovacéo
e interagir com as ICTMG, inclusive para propor parcerias. O langamento da plataforma AGIMINAS ocorreu no dia 21/02/2024, durante o evento | NIT WEEK e sera abordado
em detalhes no proximo relatério anual.

1.16. PROJETO FAPEMIG OET-00323-23 - I NIT WEEK: A caminhada sustentavel da pesquisa ao mercado



O NIT/UEMG juntamente com as demais ICTs que compdem o grupo dos NITs mineiros e sob a coordenagdo da Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Bustamante submeteram
proposta a Chamada FAPEMIG 05/2023 - Organizagéo de eventos tendo sido aprovado o Projeto OET-00323-23, intitulado | NIT WEEK: a caminhada sustentavel da pesquisa
ao mercado. Foi aprovada a datagdo orgamentaria no valor de R$ 43.950,36 a ser gerenciada pela FUNARBE. As tratativas do projeto junto a Reitoria da UEMG tramitaram
via Processo SEI n°2350.01.0007879/2023-93 e as tratativas junto a FAPEMIG tramitaram via processo SEI n° 2350.01.0006943/2023-48.

O evento foi idealizado para ser realizado entre os dias 18 e 20 de outubro de 2023 em comemoracéo a 20* Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia com o Tema “Ciéncias
Basicas para o Desenvolvimento Sustentavel”, que ocorreu entre os dias 14 a 20 de outubro de 2023. No entanto, houve atraso no repasse do recurso aprovado, o que inviabilizou
a realizacdo do evento na data supracitada.

Uma vez que os eventos aprovados na primeira chamada FAPEMIG 05/2023 -deveriam ocorrer até o dia 31/01/2023, a Coordenagdo do Projeto solicitou a prorrogacéo do
Termo de Outorga, tendo sido a mesma concedida até a data de 28/02/2024, conforme Termo Aditivo 001/2023, com identificagdo modalidade: Organizagdo De Eventos De
Carater Técnico Cientifico (Processo N° OET-00323-23), ficando estabelecidos os dias 21, 22 e 23 de fevereiro de 2024 para realizacdo do evento, viabilizando que este ocorra
de forma a alcancar os resultados propostos, que serdo descritos no proximo relatério anual.

1.17. PROJETO FAPEMIG APQ-04006-23 - Espaco de Experimentacédo da Inovagdo em Design — Local D

O NIT/UEMG juntamente com a UEMG Escola de Design, UEMG unidade Ub4 e com a Faculdade Santa Marcelina, sob a coordenacéo da Profa. Dra. Fernanda de Oliveira
Bustamante, aprovaram o Projeto FAPEMIG APQ-04006-23 - ESPACO DE EXPERIMENTAGAO DA INOVAGAO EM DESIGN — LOCAL D submetido ao Edital
FAPEMIG de n° 007/2023 - FOMENTO A INTEGRAGAO DOS AMBIENTES PROMOTORES DE INOVAGAO com datagio orgamentéria no valor de R$ 515.404,72 a
ser gerenciado pela FUNARBE possui foco na Inovagdo pelo Design. As tratativas do projeto junto a Reitoria foram feitas via processo SEI n° 2350.01.0014127/2023-80.

A proposta visa a selecdo de 12 (doze) projetos que contardo com mentorias especificas, visando completar o ciclo da inovacéo e incentivar o empreendedorismo, sendo que
ao final, os projetos selecionados resultardo em 12 produtos comercializados por meio da Vitrine Local D, que ficara localizada na Escola de Design da UEMG, sendo um
espaco aberto ao publico e a empresas, funcionando como interface permanente para a venda e transferéncia de tecnologia conforme prevé a Politica de Inovagdo da UEMG.
O Projeto sera executado no ano de 2024.

1.18. Processos Internos

Com a finalidade de manter e aperfeicoar a gestéo da propriedade intelectual, sdo expostas abaixo as principais tarefas rotineiras da equipe técnica do NIT/TUEMG em 2023,
composta pela analista universitaria Raquel Campanharo Aguiar (Apoio Juridico), que por sua vez, distribui demandas para as estagiarias Ana Clara Santos Oliveira e l1zabella
Cristina Barbosa de Paula.

a) Participacéo de reunides de equipe;

b) Participagao de reunides de atendimento da comunidade académica;

¢) Organizacao de pastas, planilhas e documentos das proteces intelectuais: Projetos e Processos (SEI, rede interna e drive);

d) Organizag&o do e-mail institucional e encaminhamento de demandas as Coordenacdes;

e) Cadastro de novos pedidos de protecdes intelectuais e acompanhamento de concessdes de Propriedade Industrial da UEMG junto ao INPI;
f) Buscas de Informagdes Tecnolégicas (“buscas de anterioridade™);

g) Acompanhamento continuo de processos de protecdo legal, especialmente vinculados a pagamentos e cumprimento de exigéncias;

h) Acompanhamento semanal da Revista da Propriedade Industrial (RPI);

i) Apoio ao preenchimento e submisséo de formularios de 3 (trés) tipos de pesquisa comuns aos NITs e normalmente enviados anualmente: FORTEC, RMPI
e FORMICT (Formulério para Informagdes sobra a Politica de Propriedade Intelectual das Institui¢des Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo do Brasil —
requerido pelo MCTI);

J) Apoio na elaborag&o de pareceres, declarag@es e outros documentos.”

1.19. Processo de aprovagéo do novo Regimento Interno do NIT'UEMG

As tratativas para elaboragéo do atual Regimento interno do NIT/UEMG tiveram inicio em junho de 2021 de acordo com processo SEI 2350.01.0006058/2021-87. Apos a
vacancia de coordenagao geral em 2022 foram retomadas as discussdes a respeito da reformulacdo do Regimento.

Dessa forma, no ano de 2023 foram realizadas quatro reunides da equipe NIT/UEMG, trés reunides da coordenacdo central do NIT/UEMG com a reitoria e trés reuniées com
o conselho diretor. Na sequéncia, a proposta do novo regimento interno do NIT/UEMG foi enviada ao CONUN.

Assim, a RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 596, de 28, DE JULHO DE 2023 Aprova o Regimento Interno do Nticleo de Inovagao Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia
da Universidade do Estado de Minas Gerais - NIT/UEMG, uma importante conquista de reformulagéo da politica interna do Nucleo.

1.20. Cumprimento de agenda na reitoria e outras a¢des

No ano de 2023 foram realizadas doze reunides com a reitoria para estabelecimento de metas, acesso a projetos com potencial inovador, chamadas FAPEMIG de fomento a
CT&lI, reformulacéo do regimento interno do NIT/UEMG, resolugdo para implementag&o de incubadoras e manutengdo do NIT/UEMG.

Cabe mencionar que o didlogo com a reitoria sempre foi 0 mais produtivo. Além disso, via sistema de concessao de passagens e diarias, foram custeados deslocamento e diaria
da coordenadora geral do NIT/UEMG para reunides presenciais na cidade administrativa e participagdo em eventos da area de inovagao.

Adicionalmente foram realizadas quatro reunides com a equipe da EQUEMG para elaboragdo conjunta de um manual de direitos autorais e de direitos de uso de imagem com
previsdo de publicagdo no ano de 2024. Importante agéo do Planejamento estratégico do NIT/UEMG, as reunifes de equipe ocorrem semanalmente, oportunidade em que séo
alinhadas estratégias de acdo, divididas tarefas e discutidos projetos e processos. Tal acéo possibilita que o os integrantes da equipe trabalhem de forma conjunta, buscando
executar com concretude as agBes previstas na Politica de Inovacdo da Universidade. Ademais, quando necessario sdo realizadas reunides extras para demandas urgentes e
atendimento a comunidade académica.

1.21. ACOES REALIZADAS PELA COORDENAGAO CENTRAL DO NIT/UEMG - Coordenadoria Geral do NIT/JUEMG

A Coordenagéo Geral do NIT/UEMG é representada pela Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Bustamante, conforme determinado pela PORTARIA/UEMG n° 130 de 06 de
outubro de 2022, publicada no Diario Oficial de Minas Gerais em 07 de outubro 2022.

Observadas as disposi¢@es do Regimento Interno do NIT/UEMG (Resolugdo CONUN/UEMG n° 596, de 28 de julho de 2023) que apresenta em seu art. 8%, as competéncias
da Coordenadoria Geral, segue abaixo algumas agdes da Coordenadoria realizadas no ano de 2023:

| - Gestéo e supervisdo das atividades do 6rgdo por meio de reunides presenciais e online, bem como acompanhamento de processos, etc.
11 - Representagdo do NIT/UEMG junto aos 6rgdos da Universidade e a outras entidades por meio de visitas, benchmarking, reunides, eventos, etc.
111 - Implementacéo da Politica Institucional de Inovagéo.

IV - Gerenciamento de recursos humanos, financeiros, técnicos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades do NIT/UEMG, observados os
limites disponiveis e a legislacéo vigente.

1.22. Coordenadoria de Propriedade Intelectual do NITTUEMG



A Coordenagdo de Propriedade Intelectual do NIT/UEMG é representada pela Profa. Dra. Christiane Costa Assis, conforme determinado pela PORTARIA/UEMG n° 20 de
13 de fevereiro de 2023, publicada no Diario Oficial em 15 de fevereiro de 2023.

Observadas as disposicoes do Regimento Interno do NIT/UEMG (Resolugdo CONUN/UEMG n° 596, de 28 de julho de 2023) que apresenta em seu art. 9°, as competéncias
da Coordenadoria de Propriedade Intelectual, segue abaixo o cotejamento dessas competéncias com as a¢des da Coordenadoria realizadas no ano de 2023:

1.23.

| - aplicar e apoiar medidas para o desenvolvimento da propriedade intelectual na UEMG;A Coordenadoria de Propriedade Intelectual realizou atendimentos
continuos da comunidade académica da UEMG sanando duvidas, fornecendo orientagdes e demais orientacdes para o desenvolvimento e protegdo da
propriedade intelectual na Universidade. Destacam-se ainda: a realizagdo do NIT Day na UEMG Diamantina; a participacdo na mesa redonda do NIT/UEMG
no 25° Semindrio de Pesquisa e Extensdo (P&E); a participagdo em reunides de alinhamento com coordenadores locais do NIT, dentre outras reunides;

Il - supervisionar no aspecto juridico, as atividades concernentes aos processos de registro de direitos de propriedade intelectual, junto aos 6rgdos
competentes, de acordo com as diretrizes da Politica Institucional de Inovacéo da UEMG e da legislacéo vigente;

111 - apresentar parecer técnico quanto a conveniéncia da protecéo das criagdes geradas no ambito da UEMG, sua divulgagdo, bem como acerca de seu
abandono e ndo manutenc&o, esta Gltima em consonancia com a Coordenadoria de Transferéncia e Tecnologia;

IV - identificar o tipo mais adequado de protecéo das criacbes geradas no &mbito da UEMG e de sua éarea de insercdo regional;A Coordenadoria de
Propriedade Intelectual realizou o acompanhamento dos processos juntamente com a Analista Juridica e demais Coordenadores do NIT/UEMG e apresentou
opinides, pareceres e orientagdes conforme demandado.

V - orientar os criadores quanto aos tramites necessarios a elaboragéo dos pedidos de protegdo das criagdes desenvolvidas na UEMG;

V1 - implementar formas para o reconhecimento e a tutela dos conhecimentos tradicionais e das expressdes culturais tradicionais no estado de Minas Gerais,
em especial nas localidades onde a UEMG esteja presente, e;A Coordenadoria de Propriedade Intelectual realizou atendimentos continuos da comunidade
académica da UEMG sanando duvidas, fornecendo orientagBes e demais orientacfes para o desenvolvimento e protecdo da propriedade intelectual na
Universidade. A Coordenadoria buscou se manter atualizada com a legislacéo vigente por meio de cursos de formagéo complementar e participacdo em
eventos externos na intengdo de fornecer um atendimento de qualidade e adequado as necessidades da UEMG e ao contexto do Estado de Minas Gerais.

VII - atuar junto com as demais Coordenadorias no cumprimento das deliberagdes do Conselho Diretor, desta Resolucdo e da Politica Institucional de
Inovacéo da UEMG, em tudo o que for pertinente as questdes da propriedade intelectual.A Coordenadora de Propriedade Intelectual prestou auxilio sempre
que solicitado pelos 6rgéos da UEMG, destacando-se sua atuacéo na elaboragdo das mudancas do regimento interno do NIT/UEMG e na elaboracéo de um
manual de direitos autorais da Editora UEMG.

Coordenadoria de Transferéncia de Tecnologia do NIT'JUEMG

A Coordenagcéo de Transferéncia de Tecnologia do NIT/UEMG é representada pelo Prof. Dr. Robson Pereira de Lima por meio do Memorando de n° 38343461, processo SEI
n°2350.01.0011763/2021-88.

Assim como a maioria das ICTs, um dos maiores gargalos da area da Inovagao é a transferéncia de tecnologia, que ainda ndo foi concretizada pela UEMG. Dessa forma, além
de participar de eventos, capacitacdes, reunides com a equipe NIT/UEMG, bem como de reunides do grupo dos NITs do Estado de MG, o coordenador em 2023 atuou em:

1.24.

Discusséo sobre a elaboragéo de instrumento juridico para formalizagéo de contratos de co-titularidades.

Reviséo do Plano de Trabalho da bolsista Patricia (Projeto NITs integrados).

Entrevista do Processo Seletivo Simplificado para técnicos/analistas da UEMG.

Tratativas do caso da Prof2. Eveline Costa da Unidade de Ituiutaba da UEMG.

Tratativas da tecnologia Oleo para Gatos

Tratativas para formalizagdo da co-titularidade entre UEMG e UFMG (Tecnologia Tecido Controlador Térmico).
Tratativas da Tecnologia PC Pose Package.

Tratativas da Tecnologia O Pano.

Tratativas da Tecnologia Embalagem ativa e termorreguladora para conservacéo de alimentos.

Tratativas da Tecnologia Disco vertical.

Tratativas da tecnologia Bio Floculante a base alga.

Tratativas da tecnologia Aplicativo Ligamentar.

Tratativas da Tecnologia Proteinas Quiméricas Recombinantes, Kit, Método para Diagnéstico da Doenca de Chagas e uso.
Tratativas da tecnologia Processos de Sintese de Nanoparticulas Magnéticas do Compdsito Carbono-Ferrita e Nanoparticulas Obtidas.

Tratativas da tecnologia Biomaterial Nano Hibrido Contendo Oxido de Grafeno Funcionalizado com hialuronato de Sédio, Processo e Uso (UEMG, UFMG
e UFVIM).

Tratativas da Tecnologia Nanocompositos de MDF.
Tratativas da Tecnologia Composigdo de Esmalte Vitroceramico para Aplicagdo em Revestimento de Pecas de Ferro.

INDICADORES DE ATENDIMENTOS E PROTECOES GERENCIADAS PELO NIT/UEMG: Os dados e informages contidos nesta secéo dizem

respeito aos atendimentos referentes & comunidade académica da UEMG (docentes, discentes e corpo administrativo), por meio de: atendimentos de projetos e atendimentos
de processos no ano de 2023. Além disso, nesta se¢do consta o histérico de protecéo de criagdes intelectuais gerenciadas pelo NIT/UEMG.

e Atendimentos a comunidade académica e demais atores envolvidos em protecdes

REUNIOES DE PROCESSOS NIT/UEMG

DATA ASSUNTO
14/02/2023 Reunido para discutir exigéncia Processo Patente BR 102022026290-0
27/02/2023 Reunido com Profa. Eliane Ayres para discutir questdo do Tecido controlador térmico (participagdo no Desafio Summit)
28/02/2023 Reunido com Professor Silvio - Projeto Sinergia de Oleos Essenciais
27/03/2023 Reunido com a Profa. Eliane Ayres - Discusséo para discutir questédo do Tecido Controlador
27/03/2023 Reunido com a Profa. Eliane Ayres - Discusséo para discutir sobre os implantes da UFOP
27/03/2023 Reunido com a Prof Eliane Ayres - Discussao sobre capital intelectual BR 10 2020 013331 4
03/04/2023 Reunido para discutir peculiaridades do APP Ligamentar
05/04/2023 Reunido com NITE UFOP (plataforma meet 05/04 10h, agendado por UFOP) Projeto Dayana REDEMAT
14/04/2023 Reunido com Professora Eveline para tratar sobre divida em projeto Vasos ecol6gicos
19/04/2023 Reunido com o Prof. Davi Neiva para discutir sobre procedimento padréo para registro de produtos.
09/05/2023 Reunido com a Profa. Cristina Abijaode Possibilidade de submisséo de projeto para o edital da FAPEMIG q esta aberto




11/05/2023 Reunido com Prof. lvan para apresentar proposta no edital 07/2023 da Fapemig

11/05/2023 Reunido com o coordenador de Design - Senai Cecoteg

30/05/2023 Reunido com o Prof. Gustavo Gravatim para finalizar redacéo de patente - Processo de Obtencéo e uso do Biofloculante

05/07/2023 Reunido para discutir elaboragéo de documentos de LOA e PPAG

11/07/2023 Reunido com Profa. Tais

17/07/2023 Reunido incubadora

24/07/2023 Reuni&o incubadora

01/08/2023 Reunido com Prof. lanan _Orientacdes para inscrigdo na Chamada para Pareceristas ad hoc

07/08/2023 Reunido com Dayana e Rosemary Projeto Sintese de pastas geopoliméricas a base de filitos

23/08/2023 Reunido com equipe NIT UFVJM para tratar interesses na transferéncia da tecnologia da patente BR 10 2021 003834 9

29/08/2023 Reunido com Profa. Vanessa para discutir transferéncia de tecnologia da patente BR 10 2’02_1 003834 9 - Biomaterial Nanohibrido Contendo Oxido de Grafeno Funcionalizado com
hialuronato de Sédio, Processo e Uso

29/08/2023 Reunido para definir altimos ajustes pedido de patente handbike

13/09/2023 Reunido da Comissdo Comunicagdo Pessoal - | NIT WEEK

15/09/2023 Reunido com Luisa Duarte para apresentacéo da demanda

26/09/2023 Reunido com Lazaro Augusto Marca Aguar para apresentacdo da demanda

28/09/2023 Reunido com Bruna e equipe para tratar sobre visita técnica

30/10/2023 Reunido UEMG & Clipping (BHTEC)

27/11/2023 Reunido UEMG & Clipping (BHTEC)

27/11/2023 Reuni&o com os NITs da UFSJ e CEFET

07/12/2023 Reunido com Maria Paula para inserir a UEMG unidade Divinépolis no ecossistema de inovacéo do municipio

06/12/2023 Reunido com Marilia da CTIT para discutir questdes sobre incubadoras

13/12/2023 Reunido com Profa. Claudia Dias Projeto Jogo

TOTAL 33

Fonte: Nucleo de Inovéo Tecnol6gica e Transferéncia de Tecnologia

= Numero de prote¢des requeridas em 2023

NOMES INVENTORES/ <. - DATADO
AUTORES TITULO TIPO | NUMERO DEPOSITO TITULARIDADE | UNIDADE
Maria Marta Figueiredo, Ana Paula Salles Moura Fernandes, Santuza Maria | Proteinas Quiméricas Recombinantes, Kit, BR 10 UEMG/FUNED/ | Unidade
Ribeiro Teixeira, Leopoldo Ferreira Marques Machado, Jacqueline Aradjo Método Para Diagnéstico da Doenga de PI 2023 18/05/2023 UEMG Divinéooli
Domingos lturra Chagas e Uso. 009619 0 0polts
Gustavo Henrique Gravatim Costa, Giovanni Uema Alcantara, Jhullian Biofloculante Organico Extraido da Alga BR 10 Unidade
x PI 2023 31/05/2023 UEMG
Tanada Vermelha, Processo de Obtengéo e Uso Frutal
010644 7
Dayana Keitty Carmo Gongalves, Rita De Castro Engler, Rosemary Do Bom . 5 - BR 10 UEMG/
Conselho Sales, Maria Teresa Paulino Aguilar, Ana Carolina da Costa | CcoPolimero as'?afe DeEFl'J'”O’ ProcessoDe | p, 2003 | 1471212023 | UFMGIFMGE E;C"'.a de
Fonseca (IFMG) intese £ Lso 0264417 UFOP esign

Fonte: Nucleo de Inovéo Tecnol6gica e Transferéncia de Tecnologia

No ano de 2023 néo foram concedidas prote¢des legais com titularidade ou cotitularidade de UEMG, entretanto ao longo de sua trajetdria, o NIT/UEMG realizou 14 depésitos
de Patentes de Invencéo e 4 Patentes de Modelo de Utilidade; 4 Desenhos Industriais, 3 Programas de Computador, 9 Marcas e 1 Patente de Invengdo internacional.

1.25. Considerag@es Finais - Desafios e Perspectivas

Devidos a caracteristica multicampi da Universidade, possuindo cada Unidade Académica potenciais e perfil proprios, o que remete a multiplicidade dos cursos e a questdo da
regionalidade, temos como desafio a compreenséo e atendimento das demandas, com suas especificidades.

Ademais, temos como dificultador que a Equipe NIT/TUEMG faga chegar a todas as Unidades a temética da Inovacéo, o trabalho realizado pelo 6rgéo e difundir junto ao corpo
docente e discente importantes aspectos constantes tanto da legislacdo nacional quanto municipal e dos instrumentos internos relacionados & Inovagdo Tecnol6gica, como por
exemplo a questdo da titularidade do ativo intelectual desenvolvido no &mbito da Universidade.

Como perspectiva para 0 proximo ano, espera-se que ocorra a aprovacao de resolucéo para inicio dos processos de pré-incubacéo e incubagio; atuacio ativa dos coordenadores
locais nos escritérios locais e pontos focais, com atendimento direcionado as especificidades de cada Unidade; e a disseminagao constante da temética da Inovagdo Tecnoldgica
na Universidade.

2. ASSESSORIA DE INTERCAMBIO E COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL
Principais acdes e entregas:

2.1. Participacdo em redes universitarias
A fim de continuar tendo acesso as multiplas agdes de internacionalizac&o no cenério brasileiro e internacional de cooperacdo académica, entre Instituices de Ensino Superior
brasileiras com IES internacionais, foi renovada a associagao através do pagamento da anuidade da FAUBAI e GCUB. O Plano Estratégico de Internacionalizacdo da UEMG,
Resolucéo 415 de 25 de outubro de 2018, elenca a¢fes e metas para o periodo de 2018 a 2023.

» O valor da anuidade da FAUBAI em 2023 foi de: R$2.639,44 (Dois mil seiscentos e trinta e nove reais e quarenta e quatro centavos);

s O valor da anuidade do GCUB em 2023 foi de:15.368,00

2.2. Disponibilizagéo de vagas para PEC-G

O Programa de Estudantes-Convénio de Graduacéo (PEC-G) oferece oportunidades de formacéo superior a cidaddos de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil
mantém acordos educacionais e culturais. Desenvolvido pelos ministérios das RelagBes Exteriores e da Educacéo, em parceria com universidades pUblicas - federais e estaduais
- e particulares, o PEC-G seleciona estrangeiros, entre 18 e preferencialmente até 23 anos, com ensino médio completo, para realizar estudos de graduacéo no pais.

A UEMG, participante do programa desde 2019, ofertou em 2023 as vagas listadas na tabela abaixo:

Vagas PEC-G 2024

Curso Tipo Turno Unidade Ne° de vagas
Engenharia Agrondmica Bacharelado Integral Passos 2 vagas
Engenharia de Alimentos Bacharelado Integral Frutal 5 vagas
Engenharia Agrondmica Bacharelado Integral Frutal 2 vagas
Pedagogia Licenciatura matutino Ubéa 2 vagas
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado matutino Passos 05 vagas




Engenharia Civil Bacharelado Integral Jodo Monlevade 5 vagas
Educagdo Fisica Bacharelado e Licenciatura integral Divinépolis 1 vaga
Pedagogia Licenciatura matutino FaE 5 vagas
Educagdo Fisica Bacharelado e Licenciatura matutino Passos 2 vagas
Engenharia Civil Bacharelado matutino Divinépolis 2 vagas
Engenharia de Produgdo Bacharelado matutino Divinépolis 2 vagas
Administragéo Bacharelado matutino Passos 3 vagas
Engenharia elétrica Bacharelado Integral Ituiutaba 5 vagas
Agronomia Bacharelado integral Ituiutaba 3 vagas
Educagdo Fisica Bacharelado e Licenciatura Integral Ituiutaba 1 vaga
Engenharia da Computagéo Bacharelado Integral Ituiutaba 1 vaga
Educagdo Musical Escolar Licenciatura matutino Escola de Musica 5 vagas

Fonte: Nucleo de Inovéao Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia

Dentre as vagas ofertadas em 2023, dois alunos foram selecionados para a UEMG através do certame e ird iniciar seus estudos em 2025, apds realizar o periodo de curso de
Portugués para Estrangeiros em 2024. Os estudantes, sédo de Gana, e realizardo a graduacéo em Engenharia de Producéo e Administracéo, a serem realizados em Divinépolis
e Passos, respectivamente.

2.3. VI Férum Internacional da UEMG

O VI Férum, com o tema "Experiéncias de Intercambio e Mobilidade Internacional” ocorreu de forma virtual nos dias 30 e 31 de outubro de 2023. O objetivo deste forum foi
criar um espago de compartilhamento e aprendizado, no qual professores colaboradores e estudantes possam palestrar sobre suas vivéncias e experiéncias com o intercambio
e a mobilidade internacional. Acreditamos que suas histdrias e conhecimentos serdo de grande valor para enriquecer o evento e inspirar outros participantes.

O evento foi publicizado através da TV UEMG Oficial no YouTube: https://mww.youtube.com/@TVUEMGOficial.

O Férum Virtual foi uma étima oportunidade para se conectar com colegas de outras institui¢des, aprender com diversas perspectivas e expandir seus horizontes em relagéo
ao intercambio e a mobilidade internacional.

No primeiro dia, as palestras tém como objetivo dissertar sobre a experiéncia das universidades parceiras, em nivel nacional, com intercambio e acolhida de estudantes
estrangeiros.

Tivemos participagdo dos seguintes palestrantes:
Abertura com a Magnifica Reitora e a Assessora de Intercambio e Cooperacéo Interinstitucional UEMG, Prof? Ligia Barros de Freitas.
Francisneide Albano — Assessora Técnica de Relagdes Internacionais da Universidade Estadual de Feira de Santana.
Valeria Quiroz — Representante da Universidade de Mineragao de S&o Petersburgo para América Latina.
Natélia Tosatti — Professora de Lingua Portuguesa e Coordenadora Pedagégica do Programa Pré-PEC-G no CEFET.
Ligia Barros Freitas — Assessora de Intercambio e Cooperacéo Interinstitucional UEMG

Renato Alvim — Califérnia State University Stanislaus — Renato é diretor do Programa de Portugués na CSU Stanislaus e é o representante de portugués na
American Association of Teachers of Spanish and Portuguese (AATSP).

Stéfanie Monteiro — Chefe da Divisdo de Mobilidade Internacional - Universidade do Estado do Maranh&o

Fernanda Bustamante — Coordenadora do NIT/UEMG.

Marina Zanon — Intercambista da Escola de Design que fez intercambio por 2 semestres na ESMOD — Paris/ Franca (Universidade conveniada com a UEMG).
No segundo dia, as palestras tém por objetivo demonstrar as experiéncias de intercambio no ambito do programa PILA.

Laura Cuesta — Coordenacdo central do programa de Intercdmbio Latino-Americano (PILA) e representante da Associacdo Colombiana de Universidade
(ASCUN).

Nicolés Rojas Lombana — Coordenador de Mobilidade - Universidade del Tolima.

Eduardo Antdnio — Intercambista do Programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente (Passos) que esta na Universidade Militar Nueva
Granada, em Bogota, na Coldmbia em intercambio através do PILA.

Javier Gabriel - Intercambista no Programa de Mestrado em Ciéncias Ambientais (Frutal) vindo da Universidade Veracruzana, Cidade do México (México).

Laura Prato — Coordenadora de Mobilidade e Intercdmbio da Secretaria de Internacionalizacéo da Universidade Nacional de Villa Maria (Argentina). Parceira da
UEMG no programa PILA.

Evangelina Bajo- Intercambista da Universidade Provincial de Cérdoba (Argentina) que estd em Carangola desde o 1° semestre de 2023 através do PILA e esta
fazendo mais um semestre de intercambio, por meio de convénio.

Fabiano Saito — UEMG — Atual Representante de Internacionalizagéo da unidade de Carangola.

Amanda Fialho — UEMG - Professora da Unidade de Ituiutaba. J& foi Representante de Internacionaliza¢do da Unidade ltuiutaba e ministrou uma disciplina de
intercdmbio virtual no 1° semestre de 2023.

Essa iniciativa atende ao Objetivo 4 do Plano de Internacionalizagdo, em especial a agéo 4.1, como descrita abaixo:

4.1. Realizar Seminérios de Internacionalizagdo na Graduagao, envolvendo convidados estrangeiros para a discussdo dos temas prioritarios de internacionalizagéo
e para 0 aprofundamento da cooperagéo académica internacional. E desejavel que os Seminarios: i) sejam computados como a atividades complementares; ii) sejam
organizados interunidades; iii) utilizem a EAD como ferramenta para comtemplar um publico maior. (Resolugéo 415 de 25 de outubro de 2018- Plano estratégico
de Internacionaliza¢do da UEMG).

24. Participacédo e promocéo de eventos académicos

A Assessora de Intercambio e Cooperacéo Interinstitucional, Profa. Ligia Barros de Freitas, juntamente a servidora, Maria Eduarda da Silva Rodrigues de Oliveira,
ministraram as palestras abaixo, com a finalidade de divulgar as a¢des de internacionalizacéo:

“1* Semana Online do Curso de Direito”, transmitida, ao vivo, pelo canal do YouTube do Curso de Direito da UEMG/Unidade Passos. Agosto de 2024.

2.5. Concesséo de bolsas integrais de mestrado - Programa GCUB de Mobilidade Internacional

As Universidades brasileiras participantes do Programa GCUB de Mobilidade Internacional - GCUB-Mob oferecem bolsas de estudo para os estudantes estrangeiros, dos cinco
continentes, que cursem integralmente os Mestrados e/ou Doutorados ofertantes de vagas. As bolsas de estudo ofertadas devem cobrir os 24 meses do Mestrado e 0s 48 meses
do Doutorado, e seguem a referéncia dos valores pagos pela CAPES: (R$ 1500,00/Mestrado e R$ 2200,00/Doutorado). Os alunos de mestrado selecionados e que iniciaram
os estudos em 2023, séo:

a) PALMIRA INOCENCIA ANTONIO, F, Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Ambientais (Mestrado), Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG,
Mozambique;

b) CHEILA CAETANO VILANCULOS, F, Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo (Mestrado), Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG,
Mozambique;



https://www.youtube.com/%40TVUEMGOficial

¢) MARIAMO LOPES ALBERTO CAMACHO, M, Programa de P6s-Graduagdo em Seguranga Publica e Cidadania (Mestrado), Universidade do Estado de Minas
Gerais, UEMG, Mozambique.

Em 2023, foram pagos R$32.400,00 reais em bolsas para os estudantes estrangeiros selecionados na 1% Edi¢éo do Programa GCUB de Mobilidade Internacional - GCUB-
Mob. Esses valores referem-se a duas bolsas no valor de R$ 1.500,00 reais referentes a competéncia de margo, e quatorze pagamentos restantes, no valor de 2.100,00 cada,
referente aos meses de abril a dezembro, com valor reajustado conforme tabela CAPES.

Em sua 22 edicdo, o Programa GCUB de Mobilidade Internacional - GCUB-Mob - 22 Edi¢do, a UEMG participou novamente, ofertando 3 vagas para 0s seguintes
programas:

a) PPG em Atrtes, da Escola de Design e Escola de Musica.
b) PPG em Educacéo e Formacéo Humana, da Faculdade de Educagéo.
¢) PPG em Ciéncias Ambientais, da Unidade Frutal.

Das vagas ofertadas, foram selecionados os seguintes candidatos:

1) MILAGROS DEL VALLE MEJIAS DE MARQUEZ; Programa de P6s-Graduacdo em Artes (Mestrado); Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG.
Venezuela. Entrada em agosto de 2024.

2) NARCISO RODRIGUES CASSOMA SACATA,; Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo (Mestrado); Universidade do Estado de Minas Gerais UEMG;
Angola. Entrada em margo de 2024.

3) CHELCIA DA CONCEICAO RICARDO MOIANA,; Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Ambientais, (Mestrado); Mogambique. Entrada em margo de
2024.

Os alunos iniciarédo os estudos em 2024 e receberao bolsa no valor de R$ 2.100,00 reais durante os 24 meses que integram o periodo de curso da pds-graduacéo a qual foram
selecionados.

2.6. Reunides para assuntos de Internacionalizagao

A AICI promoveu em 2023 reunides para tratar de temas da internacionalizacdo com diversos atores envolvidos nesta politica, dentre elas, estéo:
a) Reunido de preparacéo para o intercambio com os alunos do programa PILA, modalidades in e out, no 1° e 2° semestre de 2023;
b) Reuni&o sobre o programa PEC-G com Ministério das Relagdes Exteriores;
¢) Reunio sobre o programa PRE-PEC com coordenadores do CEFET;
d) Reunido sobre o programa PRE-PEC com coordenadores de Letras da UEMG;
e) Reunido sobre chamada FAPEMIG, apoio & internacionalizagdo, com coordenadores da Ps-Graduacéo.

2.7. Selecdo interna para nomear candidatos a bolsa do Programa ELAP

A Assessora de Intercdmbio e Cooperacéo Interinstitucional da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) realizou uma selegao interna para avaliacéo e classificacéo
dos alunos participantes da chamada do Programme des Futurs Leaders des Amériques (PFLA/Emerging Leaders in the Americas Program (ELAP), oferecido pelo Governo
do Canada, aos estudantes de graduacéo e de Mestrado/Doutorado para intercdmbios de curto prazo, nas universidades:

Université du Québec a Trois-Riviéres
Western University,
Foi selecionado 01 (um) estudante para realizar estagio de pesquisa na UQTR, no entanto ndo classificado na segunda fase do processo seletivo.

2.8. UNITED NATIONS ACADEMIC IMPACT (UNALI)

Participacéo no United Nations Academic Impact (UNAI), programa da ONU que visa fomentar atividades universitérias relacionadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentéavel.

A participagdo da UEMG acontece por meio do envio de um relatdrio anual, que relaciona todas as atividades ligadas aos ODS, que aconteceram na UEMG em 2023.

2.9. CAMARA INTERNACIONALIZAGAO ABRUEM

Desde maio de 2021, a Prof? Ligia Barros de Freitas passou a integrar a Camara de Internacionalizagdo da Associagdo Brasileira de Reitores das Universidades Estaduais e
Municipais (ABRUEM).

A Cémara de Internacionalizacdo e Mobilidade da ABRUEM tem por finalidade o fortalecimento das politicas de internacionalizagdo e cooperagdo, em seus dmbitos
socioecondmicos, culturais e, principalmente, académicos, na forma de mobilidade nacional e internacional. Além disso, objetiva identificar as fraquezas das universidades no
que tange & internacionalizacéo, desenvolver e propor solugdes; promover a mobilidade discente entre as universidades filiadas 8 ABRUEM,; e realizar levantamentos de dados
referentes a mobilidade nacional e internacional das Universidades, para subsidiar o planejamento e a¢des futuras.

2.10. 70° DO FORUM NACIONAL DE REITORAS E REITORES DAABRUEM (Associagdo Brasileira das Reitoras e Reitores das Universidades Estaduais
e Municipais)

A AICI esteve representada no 70° Férum Nacional de Reitoras e Reitores da ABRUEM pela Assessora de Intercambio e Cooperagéo Interinstitucional da UEMG, Prof?
Ligia Barros de Freitas.

A discusséo foi presidida pelo reitor da Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP) Fabio Antonio Néia Martini tendo como palestrantes Eliane Segatti da UENP e
José Celso Freire Junior da Universidade Estadual Paulista (UNESP).

Durante os debates foram discutidos assuntos relacionados a qualificagdo na area de idiomas e parcerias com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) para a construcdo de redes para fortalecer a construcéo de redes de internacionalizag&o.

2.11. Convénios vigentes em 2023
No ano de 2023, 22 convénios estiveram vigentes.

2.12. Convénios publicados em 2023
Foram firmados em 2023, os convénios, abaixo relacionados:
1. Universidad de Moa (UMoa) - Cuba;



2. Florida State University (FSU) - EUA;

3. Politecnico di Milano — PoliMi - Itélia;

4. Universidad Privada del Este (UPE) - Uruguai;

5. Convénio Especifico: Faculdade de Farmécia - Universidade do Porto — Portugal;
6. Universidad de la Republica Uruguay (UDELAR) - Uruguai;

Tais acordos firmados tém como objetivo estabelecer os termos e condi¢des gerais de parceria com a UEMG, para o intercambio da comunidade académica, e preveem a
possibilidade da promog&o da cooperagao técnica, cientifica e cultural internacional entre as instituicdes, viabilizando a execucéo de projetos de interesse comum relacionados
a0 ensino, pesquisa e extens&o.

2.13. Convénios iniciados em 2023
A fim de estabelecer parcerias internacionais estratégicas, a AICI vem buscando ampliar o nimero de convénios internacionais com instituicdes de ensino superior. Dessa
forma, garante que o primeiro objetivo da resolugdo n° 415/2018 seja cumprido. No ano de 2023, iniciaram-se as tramitagfes de convénio com as seguintes universidades e
instituicdes:

Universidad de Cérdoba - Colémbia

Instituto Politécnico Nacional - México

Universidad Auténoma del Estado de México - México

CY Cergy Paris - Franga

Universidade de Moa "Dr. Antonio Nufies Jiménez" (UMOA) - Cuba

Universidad Privada del Este - Paraguai

Flérida State University - EUA

ESMOD (renovagéo) - Franga

Universidad Agraria de la Habana — Cuba

Universidade Provincial de Cddoba — Argentina

2.14. Intercambistas em 2023 - Conveénios Bilaterais

Através dos convénios internacionais bilaterais, 6 estudantes da UEMG se inscreveram para mobilidade internacional em 2023, sendo eles dos cursos de Artes Multimidia,
Pedagogia, Engenharia de Computacéo, Medicina, e Engenharia Civil, com destina a Universidade do ULisboa — Belas Artes, Universidade do Porto, Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Universidade do Porto, Universidade de Coimbra, todas as instituicbes sendo Portugal.

Na modalidade incoming, tivemos uma estudante francesa, cursando um semestre na Escola de Design, diretamente da ESMOD, para cursar Design de Moda.

2.15. Programa de Intercambio L&tino-Americano

O Programa de Intercambio Académico Latinoamericano — PILA, visa promover o intercimbio de estudantes de Graduacéo e P6s-Graduagdo, bem como de pesquisadores e
gestores das Universidades e Instituicdes de Ensino Superior participantes, tanto na modalidade presencial quanto virtual, de forma a enriquecer sua formagao académica e
profissional, bem como promover a internacionalizacéo do Ensino Superior, fortalecendo os lagos de cooperacéo (https://www.programapila.lat/coordinaciones-nacionales/).

Para aderir ao programa na modalidade presencial, a Universidade assumiu, em 2023, o compromisso de ofertar bolsas para os estudantes/ pesquisadores/gestores que
realizariam intercdmbio na UEMG. Em contrapartida, os alunos da UEMG recebem bolsas ou acomodacéo e alimentagéo na universidade a qual se destinam durante o periodo
de intercdmbio. A UEMG aderiu ao PILA no 1° semestre de 2023 e cabe salientar que o pagamento das bolsas tem ocorrido através do or¢gamento do Gabinete.

Para aderir ao programa na modalidade virtual, basta enviarmos o Termo de Adesdo e fazer o levantamento das disciplinas que poderdo ser ofertadas, tanto no ambito da
graduacéo quanto da p6s-graduagao.

Em 2023, a UEMG ofertou 13 bolsas de graduagéo e 2 de pos-graduagio, com valores estipulados na RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 594, DE 22 DE MAIO DE 2023, na
qual foram utilizados como valor referéncia as bolsas da FAPEMIG, sendo 2.100,00 para alunos de graduacéo e 3.100,00 para mestrandos.

Sendo ofertado no primeiro semestre 6 parcelas para cada bolsa, o valor despendido no 1° semestre de 2023 foi de R$ 88.200,00.
No segundo semestre, somando 5 mensalidades de bolsas, o valor despendido foi de R$ 97.100,00. No total, em 2023 a UEMG investiu R$ 185.300,00 em intercambio.
Em contrapartida, tivemos 17 alunos de graduacéo e 3 de p6s-graduagéo em intercAmbio, somando os dois semestres de 2023.

Cabe salientar, ainda, que a AICI representa a coordenagao nacional do programa, no ambito da ABRUEM, sendo essa coordenagéo chefiada pela Prof® Dra. Ligia Barros de
Freitas, Assessora de Intercambio e Cooperacéo Interinstitucional.

2.16. Eventos Internacionais - FAUBAI CONFERENCE

A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) participou do FAUBAI 2023, o maior evento de internacionaliza¢do da educacéo superior do Brasil, que aconteceu em
Belo Horizonte entre os dias 15 e 19 de abril. A UEMG foi uma das instituices parceiras do evento, que reuniu mais de mil representantes de universidades brasileiras e
estrangeiras, agéncias de fomento, organizagdes governamentais e ndo governamentais.

O tema do FAUBAI 2023 foi "A Internacionalizagdo da Educagéo Superior: Desafios e Oportunidades para o Brasil e a América Latina". O objetivo foi discutir as tendéncias
e as boas praticas da internacionalizagdo académica na regido, bem como os seus impactos na qualidade da educacéo, na pesquisa, na inovagao e no desenvolvimento social.

Representando a UEMG a Assessora de RelacOes Internacionais, professora Ligia Barros de Freitas, juntamente com a servidora Maria Eduarda da Silva Rodrigues, aproveitou
a oportunidade para estabelecer novos contatos e parcerias com institui¢Ges de outros paises. "A Faubai Conference 2023, a primeira presencial p6s-pandemia, foi muito
importante pela possibilidade de nos reunirmos com representantes das Universidades estrangeiras e agentes diplomaticos, abrindo a UEMG oportunidades de fomentar sua

internacionalizacéo," explicou Ligia.

A participacdo da UEMG no FAUBAI 2023 foi uma forma de valorizar e fortalecer a internacionalizagdo da universidade, que busca ampliar as suas a¢des de mobilidade,
intercambio, pesquisa e extensdo com o exterior.

2.17. MINING UNIVERSITY - UNESCO INTERNATIONAL CONGRESS “AFRICA SEEKS SOLUTIONS”

A Universidade de Minerag&o de Sao Petersburgo foi palco, de um evento que reuniu universidades da América Latina e da Africa entre os dias 10 e 15 de dezembro de 2023.
A proposta central foi discutir o desenvolvimento sustentivel dos setores de extracdo e processamento mineral, visando criar um consércio entre universidades latino-
americanas e a Mining University, semelhante ao formado com as instituicdes africanas.

O Vice-Reitor, professor Thiago Torres, e a Assessora de Intercdmbio e Cooperagdo Interinstitucional, professora Ligia Freitas de Barros, representaram a UEMG
(Universidade do Estado de Minas Gerais) neste encontro. O foco foi estabelecer consorcios entre universidades para consolidar politicas na area de recursos minerais, formagao
de pessoal técnico e cooperagdo internacional.

Durante o evento, o Vice-Reitor Thiago Torres enfatizou que "a reunido marca um passo importante no sentido de formalizar um consdrcio entre Universidades da RUssia e
América Latina. A producéo de conhecimento e tecnologias resultantes dessa parceria pode ser transformadora para 0s povos latino-americanos, fortalecendo e tornando
independentes suas economias." Ele destacou ainda a relevancia da mobilidade académica, grupos de pesquisa e investigagdo de novas fontes minerais com aplicagdes em


https://www.programapila.lat/coordinaciones-nacionales/

areas como agricultura e producdo de alimentos.

A Assessora Ligia ressaltou a importancia da participacdo da UEMG no evento na Mining University, e destacou o discurso do Reitor Vladimir S. Litvinenko, “pois refor¢a
os valores de respeito e parceria que a Russia tem com as universidades da América Latina. Acreditamos que um consércio entre as universidades latino-americanas e a Mining
University trard vantagens para ambas as partes, com a producéo de pesquisa conjunta, publica¢des qualificadas e mobilidade de professores e estudantes."”

Vale ressaltar que a participagao dos gestores foi a convite da instituicéo russa, que custeou as passagens e hospedagens de ambos 0s participantes.

2.18. FAPEMIG - EDITAL 09/2023 FAPEMIG- FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO AS ICTMG
Em 2023, a FAPEMIG langou um edital de Fomento & Internacionalizacéo as ICTMGs, a chamada N° 09/2023. Visando aproveitar essa oportunidade Unica,

A AICI, juntamente com a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao elaborou um projeto para concorrer a tal oportunidade. A presente proposta tem como finalidade contribuir
para a implementacao e consolidacéo do processo de internacionalizagdo dos Programas de P6s-Graduacdo da UEMG, centrando nos quatro programas académicos existentes
na Universidade: Programa de Pés-Graduagédo em Artes (Mestrado e Doutorado), Design (Mestrado e Doutorado), Educagdo (Mestrado) e Ciéncias Ambientais (Mestrado).

O valor do projeto aprovado é de R$ 1.910.335,53 (um milh&o, novecentos e dez mil, trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta e trés centavos).

2.19. DIRETRIZ 500/23- APOIO AO PROGRAMA GCUB- MOB

A UEMG participou com a apresentagdo dos gastos com passagem aérea e auxilio instalagdo, de acordo com a Diretriz 500/2023- Apoio ao Programa GCUB- Mob. A referida
diretriz previu o pagamento dos gastos elencados para um selecionado em cada Programa de P6s-Graduacdo stritu senso participante. Com isso, especificamente na UEMG,
serdo contemplados trés estudantes selecionados em distintos programas de Mestrado (Artes, Ciéncias Ambientais e Educagio).

A referida proposta foi deferida, com a disponibilizagdo de R$ 49.370,30 (quarenta e nove mil, trezentos e setenta reais e trinta centavos).

2.20. Principais dificuldades

A falta de orcamento préprio ou reservado dentro do orgamento das Pré-Reitorias, destinado a AICI, impde limitagBes ao planejamento de agdes de internacionalizago da
UEMG. Assim a execugdo da resolugdo CONUN n°448/2020 - que normatiza o Plano Institucional de Bolsas de Mobilidade Internacional - a promogéo de eventos
internacionais, o planejamento e execucdo da politica de linguistica, promogdo da internacionalizagdo em casa, através da “importagdo” de docentes que possam oferecer e
trocar conhecimento a comunidade académica, 0 apoio a capacitagdo docente e discente no exterior, entre outras agdes previstas no Plano de Internacionalizacdo da UEMG
(resolugdo CONUN 415/2018) foram prejudicadas e, até mesmo, impedidas de serem efetivadas. Além dessas questdes, a necessidade de ampliar a contratagéo de servidores
para equipe e a implementagdo de um processo mais célere para celebracéo de convénios de cooperagao (que geralmente ndo envolvem valores) séo necessidades latentes que
a AICI coloca para maior eficiéncia do processo de internacionalizacdo da UEMG. Somadas, essas questfes desaceleram a internacionalizagdo e caracterizam barreiras para
sua consecucéo.

3. EDITORA UEMG - EDUEMG

Em 2023, a Editora UEMG publicou cinco livros digitais e deu inicio a edic&o de sete novas publicaces, a serem langadas no decorrer de 2024. Para selecéo de novas propostas,
foi langado o Edital 01/2023, voltado para coletaneas e obras técnico-cientificas elaboradas por docentes da UEMG ou de outras instituicdes. Foram aprovados oito trabalhos
nas areas de Ciéncias da Satde, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e Letras, Linguistica e Artes. Todas as obras publicadas pela EQUEMG em 2023 tiveram
registro ISBN (International Standard Book Number) e atribui¢éo de DOI (Digital Object Identifier).

No ano em que completou 15 anos, a Editora desenvolveu uma série de agdes comemorativas para destacar esse importante marco. A EAUEMG promoveu, entre 18 de outubro
e 11 de novembro, em parceria com a Associagdo Brasileira de Editoras Universitarias (ABEU), a 12 Feira do livro de acesso aberto, evento de carater inovador no cenario
nacional, destinado a divulgacéo do catalogo de livros digitais gratuitos de editoras universitarias de todas as regides do pais. No evento, a Editora UEMG e 28 outras editoras
disponibilizaram em um hotsite exclusivo mais de 500 titulos para download gratuito, que receberam mais de 66 mil cliques. Além da organizacéo da Feira, entre as acdes
promovidas, destacam-se a criacdo de identidade visual especial para a ocasido; a realizagao de sorteio de livros da Editora; e a produc&o de diversos contelidos para o blog e
para a revista de divulgagao cientifica da Editora, a ser langada em 2024.

No decorrer do ano, o catdlogo da Editora foi divulgado em 4 feiras literérias virtuais e hibridas: a 32 e 42 edi¢Oes da Feira da Unicamp, a 5? edi¢do da Feira Lombada e a 32
Feira de Livros da Univille. A Editora também esteve presente no 5° Seminario Brasileiro de Edi¢&o Universitaria e Académica e na 252 Reunido Anual da ABEU, realizados
entre os dias 8 e 11 de maio de 2023 na Universidade Federal de Lavras. O tema do seminario foi “Ciéncia aberta, acesso e acessibilidades”, promovendo palestras e rodas de
conversa que permitiram um intercdmbio entre os colegas das edi¢Ges académicas que reforcaram a tendéncia de valorizagdo do acesso aberto e da acessibilidade em direcéo
a uma producdo académica gratuita e inclusiva, j& valorizada no cotidiano da EQUEMG. Na oportunidade, foram ainda discutidas possiveis parcerias com outras editoras
universitarias. A EQUEMG participou, ainda, do 25° Seminario de Pesquisa e Extenséo da UEMG, realizado entre os dias 21 e 23 de novembro de 2023, divulgando as cole¢des
Desafios para o século XXI, pensadas a partir dos temas “Biodiversidade, sustentabilidade e mudangas climaticas™; “Tecnologias digitais e sociedade”; e “Democracia,
intolerancia e violéncia”. Os livros da Editora também foram disponibilizados no Catalogo ABEU (https://www.abeu.org.br/search/).

Em dezembro, a EJUEMG incluiu parte de seu catdlogo no SciELO Livros, plataforma de grande importancia para a divulgacdo cientifica no pais
(https://books.scielo.org/editorauemg/). As obras foram indexadas no SciELO também em formato ePUB, que se adapta aos diferentes tipos de telas usadas e é compativel
com tecnologias assistivas, permitindo que os conteidos sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia visual. Ademais, a Editora deu continuidade a insercéo dos seus livros
no catalogo internacional Ulibros, vinculado a Associacion de Editoriales Universitarias de America Latina y Caribe (Eulac).

No tocante aos periédicos da UEMG, a Editora prestou apoio técnico e manteve didlogo com as equipes editoriais. Além disso, foi feita a renovacéo do contrato com a empresa
responsével pela manutencéo do sistema OJS e oferta de capacitacdes para os editores. A EAUEMG também custeou a atribui¢do de DOI aos novos nimeros publicados. Dessa
forma, foram mantidas 20 revistas hospedadas no Portal de Periédicos sob o dominio periodicos.uemg.br ao longo do ano de 2023, sendo 19 com publicacdes de novos
ndmeros, totalizando 42 publicactes. Também foi publicado, em conjunto com a PROEX, o Edital PAEX 13/2023, de selecéo de bolsistas para atuarem nas atividades inerentes
aos periddicos da Universidade.

No exercicio, as despesas da Editora UEMG totalizaram R$ 18.478,11 (dezoito mil, quatrocentos e setenta e oito reais e onze centavos). Os gastos principais referem-se as
anuidades da ABEU e ABEC, registros de DOI e ISBN, aos contratos de manutengédo do OJS e de revisdo e a participacdo em eventos, cursos e capacitacoes.

Em novembro de 2023, a Editora UEMG teve aprovado seu projeto submetido ao edital Fapemig n° 08/2023, no &mbito do Programa de Apoio a Publicagdes Cientificas e
Tecnoldgicas e A¢des Voltadas para a Divulgacéo de Resultados das Pesquisas do Estado de Minas Gerais. A proposta visa ampliar e modernizar as a¢es da Editora, com
vistas a democratizacdo da produgdo cientifica. A partir de 2024 e ao longo dos proximos dois anos, o investimento aprovado de R$ 199.000,00 proporcionard o
aperfeicoamento e diversificacdo dos processos de selegéo, producéo e disseminagéo das publicacdes, a implementacédo de novos suportes tecnoldgicos para os sistemas de
producéo e divulgacdo, a criacdo de novos contetidos e a promogéo de novos formatos editoriais. Essa conquista representa uma captagao de recursos em volume inédito na
histéria recente da Editora, configurando-se, portanto, como mais um importante marco no seu fortalecimento institucional e profissionalizacdo.

ACAO: 7004 - PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIAIS

Finalidade: Atender ao pagamento de despesas com precatorios e requisi¢des de pequeno valor, tendo em vista a execugdo das decises condenatdrias transitadas em julgado
proferidas pelo Poder Judicidrio contra a Fazenda Publica.
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Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA META FISICA
Valor Crédito Valor Crédito Valor Despesa « - . ~
Inicial Autorizado Realizada % Execucéo Produto Previsdo LOA Realizado % Execucéo
2.166.315,00 7.982.846,92 6.886.674,05 318 UNIDADE 12 247 2058%
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
Execugao orcamentaria a nivel de elemento da despesa
Elemento Despesa Valor
SENTENCAS JUDICIAIS 6.355.119,12
OBRIGACOES PATRONAIS 411.839,94
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 119.714,99
TOTAL 6.886.674,05
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Execugao orcamentaria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)
Unidade Executora Valor
UEMG-DESPESAS COMUNS 6.886.674,05
TOTAL 6.886.674,05
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Execucdo orcamentéria a nivel de Elemento-Item
Elemento Item Despesa Valor
PRECATORIOS - PESSOAL 5.092.545,40
OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 809.993,14
PRECATORIOS - OUTROS 452.580,58
OBRIGACAO PATRONAL - PRECATORIOS 411.839,94
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 119.714,99
TOTAL 6.886.674,05
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
Execucéo orgamentéria a nivel de unidade de programacéo (centro de custos)
Unid Programacéo Gasto Valor
ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 6.886.674,05
TOTAL 6.886.674,05

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Grupo

Grupo Despesa Grupo Despesa Valor Despesa Realizada
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.261.393,08
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 625.280,97
TOTAL 6.886.674,05

Fonte: Sistema Integrado de Administracédo Financeira (SIAFI)

Os recursos orcamentérios sao destinados ao pagamento de demandas relativas aos precatérios e RPV (Requisitérios de Pequeno Valor), apresentados pelos Tribunais do
Trabalho e de Justica, no decorrer do exercicio de 2023. A UEMG néo possui governabilidade sobre a gestdo financeira e fisica da acéo.

PROGRAMA 021 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR NA UEMG

ACAO: 4065 - ATIVIDADE DE ENSINO DE GRADUAGAO PRESENCIAL E A DISTANCIA

Finalidade: Viabilizar cursos de graduagdo de qualidade nas modalidades presencial e a distancia, aprimorando o seu desenvolvimento e manutengéo visando a formagao de
profissionais comprometidos com a cultura, a ciéncia, a tecnologia e o desenvolvimento social, econémico, ecoldgico e sustentavel, atendendo as demandas de formagdo nas

diferentes regides do estado.

Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA META FISICA
Vak:;igi';d'to Vzt)tro(r:i;:?jgo Va}qu;;ﬁ;:g;sa % Execucdo Produto Previsdo LOA Realizado % Execucdo
368.062.789,00 393.297.449,76 372.513.752,22 101 CURSO 127 127 100
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Execugéo orgamentéria a nivel de elemento de despesa
Elemento Despesa Valor

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 152.005.506,80

OBRIGACOES PATRONAIS 56.257.472,35

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 45.999.751,97

AUXILIO-ALIMENTACAO 32.767.558,99

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 32.243.581,05

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.366.380,94

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 12.038.463,06

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA 10.198.673,23




AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 7.406.914,28
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.374.127,83
AUXILIO-TRANSPORTE 2.062.088,50
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.684.455,61
MATERIAL DE CONSUMO 1.604.212,94
OBRAS E INSTALACOES 1.131.770,84
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 838.911,08
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 679.248,95
INDENIZACOES E RESTITUICOES 419.018,53
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 225.482,97
CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 88.819,79
DIARIAS - CIVIL 74.080,69
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 45.900,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 792,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 539,82
TOTAL 372.513.752,22
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Execugao orcamentaria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)
Unidade Executora Valor
UEMG - PESSOAL 257.019.359,61
UEMG-DESPESAS COMUNS 50.083.608,28
PASSOS 17.369.325,64
ITUIUTABA 7.926.591,45
UEMG/FRUTAL 7.366.367,06
DIVINOPOLIS 5.088.079,59
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF 2.830.476,91
UEMG - ESCOLA DE DESIGN 2.481.120,20
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 2.472.316,18
UEMG - REITORIA 2.396.711,63
CARANGOLA 1.838.945,84
UEMG - ESCOLA GUIGNARD 1.816.744,61
UEMG - FACULDADE EDUCACAO 1.743.881,26
UEMG - DIR.GER.CAMPUS BH 1.690.476,18
UEMG - ESCOLA DE MUSICA 1.389.419,00
DIAMANTINA 1.372.950,74
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES 1.198.630,20
UEMG-DEER 1.176.709,97
CAMPANHA 1.106.401,35
CLAUDIO 756.168,12
UEMG/UBA 737.685,19
UEMG - BARBACENA 723.849,60
ABAETE 670.387,72
POCOS DE CALDAS 655.360,70
UEMG-LEOPOLDINA 589.385,19
MESTRADO UEMG 12.800,00
TOTAL 372.513.752,22
Fonte: Sistema Integrado de Administracédo Financeira (SIAFI)
Execucédo orcamentéria a nivel de Elemento Item
Elemento Item Despesa Valor
VENCIMENTOS 54.660.286,97
GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE DESEMPENHO E PROD INDIVID E INSTITUCIONAL 39.504.193,53
AUXILIO-ALIMENTACAO - PECUNIA 32.767.558,99
REPAROS DE BENS IMOVEIS 25.117.169,36
OBRIGACAO PATRONAL - PESSOAL ATIVO 24.676.081,01
OBRIGACAO PATRONAL SUPLEMENTAR - PESSOAL ATIVO 20.906.041,41
DESIGNADOS DO MAGISTERIO 20.050.877,86
LOCACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO REALIZADOS PELA MGS 16.825.427,72
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA 14.354.279,57
GRATIFICACAO DE NATAL 11.777.341,03
LOCACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA REALIZADOS PELA MGS 10.258.522,65
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 9.904.246,67
INSS - FOLHA 8.632.880,67
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 7.406.914,28
SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 6.996.877,74
INSTALACAO, REPARACAO, ADAPTACAO E CONSERVACAO DE EQUIP E MAT PERMAN 5.085.576,54
MOBILIARIO 4.968.042,65
DESPESAS COM O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A MGS 4.527.630,68
GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA 3.964.467,26
ABONO DE FERIAS 3.641.855,37
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 3.358.279,35
LOCACAO DE BENS IMOVEIS 3.040.148,15
SERVICOS TECN DE IMPLANTACAO GESTAO E ADM DO SIST DE OBSERV ELETRONICA 2.997.928,35
CURSOS DE FORMACAO E CAPACITACAO PARA O CIDADAO 2.577.890,25
REDE IP MULTISSERVICOS 2.339.592,56
CONTRIBUICAO PARA A FORMACAO DO PASEP/PIS 2.113.953,69
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 2.068.895,72
AUXILIO-TRANSPORTE - PECUNIA 2.062.088,50
OBRIGACAO PATRONAL - CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO - INSS 2.004.093,48
TARIFA DE AGUA E ESGOTO 1.405.241,91
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO E TELEFONIA 1.394.000,00
GRATIFICACAO DE CARGO EM COMISSAO 1.286.816,42




CONTRATOS DE ENERGIA ELETRICA 1.175.071,50
OBRIGACAO PATRONAL - ADESAO AO PARCELAMENTO DECORRENTE DE LEI ESP. 1.103.152,70
EXECUCAO DE OBRAS POR CONTRATO DE BENS PATRIMONIAVEIS 1.058.995,00
MATERIAL ESPORTIVO E RECREATIVO 1.053.598,70
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 993.464,93
AULAS FACULTATIVAS 968.075,87
OBRIGACAO PATRONAL - PESSOAL ATIVO - DESPESAS COM ASSISTENCIA A SAUDE 939.316,56
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS 934.647,88
TARIFA DE ENERGIA ELETRICA 909.253,84
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - OUTRAS DESPESAS 725.249,98
FERIAS-PREMIO 716.379,74
LOCACAO DE VEICULOS 705.243,96
AERONAVES E COMPONENTES ESTRUTURAIS 660.560,00
SERVICO DE INFORMATICA EXECUTADO PELA PRODEMGE 650.790,76
LOCACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 632.000,00
MATERIAL PARA ESCRITORIO 612.819,30
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL 576.546,54
SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA 524.543,87
LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 514.259,80
OUTRAS INDENIZACOES E RESTITUICOES 419.018,53
EQUIPAMENTOS DE SOM, VIDEO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO 331.766,40
IMPOSTO PREDIAL TERRITORIAL URBANO - IPTU 258.863,41
MATERIAL ELETRICO 244.350,08
PASSAGENS - PESSOA JURIDICA 222.816,95
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E DE LABORATORIO 222.329,13
SERVICO DE TELECOMUNICACAO 211.412,17
MATERIAL DIDATICO 202.023,95
MATERIAL DE INFORMATICA 199.519,24
MATERIAL DE ENSINO 169.326,21
SERVICO DE ELABORACAO DE ESTUDOS PREVIOS 160.314,97
SERVICOS DE GERENCIAMENTO E FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL 143.176,40
OBRIGACAO PATRONAL - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - ASSIST. A SAUDE 125.157,35
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - PESSOAL 113.661,10
ENCARGOS FINANCEIROS 97.881,44
MAQUINAS, APARELHOS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS USO ADMINISTRATIVO 88.902,33
CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 88.819,79
PECAS E ACESSORIOS P/ EQUIP. E OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 85.854,50
DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 83.992,67
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES 79.187,30
DIARIAS - CIVIL 74.080,69
ESTUDOS E PROJETOS DE BENS PATRIMONIAVEIS 72.775,84
VANTAGEM PESSOAL 67.256,53
FERRAMENTAS, EQUIP. E INSTRUMENTOS P/ OFICINA, MEDICAO E INSPECAO 62.610,03
MATERIAL FOTOGRAFICO, CINEMATOGRAFICO E DE COMUNICACAO 55.187,70
SERVICO DE ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE FROTA DE VEICULOS 54.700,78
SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA 48.910,23
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 45.900,00
VANTAGEM TEMPORARIA INCORPORAVEL 42.801,28
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES 37.500,00
CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E POS-GRADUACAO PARA SERVIDORES 32.951,76
FORRAGENS E OUTROS ALIMENTOS PARA ANIMAIS 29.200,00
FERRAMENTAS, FERRAGENS E UTENSILIOS 22.509,14
SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 22.180,00
MATERIAIS DE LABORATORIO E PRODUTOS QUIMICOS EM GERAL 19.766,23
SERVICO POSTAL-TELEGRAFICO 18.550,00
ANUIDADES 16.453,44
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 13.368,40
PUBLICACAO E DIVULGACAO 11.950,90
MAQUINAS, APARELHOS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DE USO INDUSTRIAL 10.900,00
DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS 10.412,20
SUBSIDIO - SERVIDORES DA EDUCACAO EFETIVOS 9.888,72
ARTIGOS PARA ESPORTE 8.894,00
OUTROS MATERIAIS 7.400,00
TRANSPORTE E ACONDICIONAMENTO DE MATERIAIS 6.798,00
SALARIO FAMILIA 5.504,88
ENCARGOS JUDICIAIS 4.679,65
MATERIAL P/ MANUT. E REPAROS DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA ADM. PUBLICA 3.115,00
DESPESAS COM TRANSPORTE URBANO, PEDAGIO E ESTACIONAMETO PESSOA FISICA 2.666,02
OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA 2.592,60
SERVICOS SANITARIOS E TRATAMENTO DE RESIDUOS 1.998,00
OUTRAS DESPESAS PAGAS A PESSOAS FISICAS 1.993,58
MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 1.952,90
MATERIAIS PARA ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 1.768,00
MATERIAL P/ MANUT. E REPAROS DE BENS DE DOMINIO PUB. OU DE TERCEIROS 1.598,70
ARTIGOS PARA LIMPEZA E HIGIENE 1.335,00
TAXA DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA DE RESIDUOS 1.092,96
LOCACAO DE SERVICOS GRAFICOS 975,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 792,00
MATERIA-PRIMA E PROD. P/ MANIPULACAO E INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO 593,64
OUTROS - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 217,77
CONFECCAO EM GERAL 193,72
ARTIGOS PARA CONFECCAO E VESTUARIO 156,00
SERVICOS DE ABASTECIMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 35,24
OBRIGACAO PAT. - CONTRATOS POR TEMPO DET.- ENCARGOS POR PGTO EM ATRAS 0,50
TOTAL 372.513.752,22

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)




Execucédo orgamentéria a nivel de unidade de programacéo (centro de custos)

Unid Programagéo Gasto Valor
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 258.196.069,58
ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA 93.290.274,84
DESPESAS COM ENSINO DE GRADUACAO PRESENCIAL 14.140.534,23
ATIVIDADE FINALISTICA NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 6.886.873,57
TOTAL 372.513.752,22

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Execugéo orgamentaria a nivel de Grupo

Grupo Despesa Grupo Despesa Valor
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 221.131.917,51
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 137.883.682,93
4 INVESTIMENTOS 13.498.151,78
TOTAL 372.513.752,22

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
1. Geréncia de Recursos Humanos

11 Formas de Ingresso

Em conformidade com o Decreto 48.046/2020, que dispdes sobre a finalidade e as competéncias da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), a Geréncia de Recursos
Humanos - GRH, de acordo com o que lhe compete, informa que a Universidade apresenta, como formas de provimento da forga de trabalho, quatro modalidades de ingresso,
quais sejam:

Cargos efetivos, ingresso através de concurso publico. Segundo, o art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, “a investidura em cargo ou emprego pUblico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos”;

Cargos em comissdo, ocupados através de livre nomeag&o e exoneragao, nos termos do art. 14, 11, da Lei n® 869/ 1952, Lei Delegada n° 175/2007, e do Decreto n® 45.537, de
27 de janeiro de 2011,

Contratos administrativos baseados na Lei Estadual n® 23.750/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 48.097/2020, firmados a partir de Processo Seletivo Simplificado;
e

Convocagdo Tempordria de Docentes, nos termos do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, também realizada a partir
de Processo Seletivo Simplificado.

Os servidores sao distribuidos por sexo da seguinte forma:

UANTIDADE DE
SEXO ° SERVIDORES
Masculino 962
Feminino 1472
TOTAL 2434

Fonte: Armazém SISAP - 2023

1.2 Distribuicéo dos servidores
Os servidores séo distribuidos de acordo com a Situagdo Funcional da seguinte forma:

c UANTIDADE DE VANTAGENS EM DEZEMBRO DE
UNIDADE EXERCICIO Q SERVIDORES 2023

188SR E - JUIZ DE FORA - PORTE Il 1 R$ 4.070,03
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 6 R$ 33.203,86
ASSESSORIA DE INTERCAMBIO E COOPERACAOINSTITUCIONAL 2 R$ 15.818,11
CONTROLADORIA SECCIONAL 3 R$ 33.588,36
COORDENADORIA ACADEMICA DE GRADUACAO 3 R$ 13.290,87
COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ACOESAFIRMATIVAS 6 R$ 33.953,61
COORDENADORIA DE COOPERACAO INSTITUCIONAL EPRESTACAO DE SERVICOS 2 R$ 8.370,80
COORDENADORIA DE ENSINO A DISTANCIA 5 R$ 20.400,52
COORDENADORIA DE PESQUISA 3 R$ 15.841,94
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAOLATO SENSU 1 R$ 5.556,98
COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS 1 R$ 12.532,36




COORDENADORIA GERAL DE REGISTRO E CONTROLEACADEMICO 3 R$ 13.823,49
DIRETORIA DO COLEGIO DO SOSP DE BELO HTE 1 R$5.411,31
DIRETORIA GERAL DE CAMPUS 2 R$ 13.723,97
EDITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS 3 R$ 44.146,49
ESCOLA DE DESIGN 184 R$ 1.359.443,36
ESCOLA DE MUSICA 124 R$ 909.248,92
ESCOLA GUIGNARD 7 R$ 525.545,17
FACULDADE DE EDUCACAO 166 R$ 1.132.451,48
FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DENEGOCIOS 25 R$ 215.431,88
GABINETE 12 R$ 99.849,00
GERENCIA DE COMPRAS LOGISTICA E PATRIMONIO 22 R$ 103.845,19
GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO CONTABILIDADEFINANGAS E PRESTAGAO DE
CONTAS 23 R$ 117.498,17
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 23 R$ 117.800,69
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 10 R$ 45.732,18
INST DE EDUC DE MINAS GERAIS 29 R$ 161.756,09
METROPOLITANA B - BELO HORIZONTE - PORTE | 2 R$ 11.307,48
NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA 1 R$ 4.118,69
PROCURADORIA 10 R$ 49.263,18
PRO-REITORIA DE EXTENSAO 8 R$ 50.509,88
PRO-REITORIA DE GRADUACAO 15 R$ 84.947,16
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO 7 R$ 54.364,36
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO,GESTAO E FINANCAS 2 R$ 42.869,86
REITORIA-ADMINISTRATIVOS 2 R$ 5.001,34
REITORIA-APOSENTADOS 5 R$ 29.851,97
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES 1 R$ 5.216,19
UNIDADE DE ABAETE 27 R$ 114.457,63
UNIDADE DE BARBACENA - INSTITUTO SUPERIOR DEEDUCACAO D.ITALIA FRANCO 38 R$ 247.350,90
UNIDADE DE CAMPANHA 27 R$ 183.209,25
UNIDADE DE CARANGOLA 88 R$ 614.964,46
UNIDADE DE CLAUDIO 33 R$ 176.533,27
UNIDADE DE DIAMANTINA 32 R$ 247.845,82
UNIDADE DE DIVINOPOLIS 297 R$ 1.868.836,47
UNIDADE DE FRUTAL 129 R$ 968.726,40
UNIDADE DE IBIRITE INSTITUTO SUPERIOR DEEDUCACAO ANISIO TEIXEIRA 160 R$ 1.283.455,33
UNIDADE DE ITUIUTABA 203 R$ 1.358.639,52
UNIDADE DE JOAO MONLEVADE 92 R$ 634.023,27
UNIDADE DE LEOPOLDINA 14 R$ 119.188,28
UNIDADE DE PASSOS 433 R$ 2.567.800,37
UNIDADE DE POCOS DE CALDAS 22 R$ 163.023,28
UNIDADE DE UBA 47 R$ 391.012,82
VICE-REITORIA 2 R$ 22.282,48
TOTAL 2434 R$ 16.361.134,49

Fonte: Armazém SISAP - 2023

Dentre os servidores, a UEMG possui 5 servidores com algum tipo de deficiéncia. Segue tabela abaixo:

- UANTIDADE DE
DEFICIENCIA QSERVIDORES
Sem deficiéncia 2429
Fisica 3
Visual-parcialmente cego 1
Auditiva-parcialmente surdo 1
TOTAL 2434

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Segue abaixo, despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista), por faixa etéria e unidade de exercicio.

IIE:g)r(iZ Quantidade de servidores Vantagens em Dezembro de 2023
15-19 Anos 3 R$ 8.832,00
20-24 Anos 29 R$ 100.363,89
25-29 Anos 90 R$ 400.800,43
30-34 Anos 288 R$ 1.658.574,85
35-39 Anos 431 R$ 3.048.251,52
40-44 Anos 431 R$ 3.129.760,20
45-49 Anos 301 R$2.174.663,28
50-54 Anos 236 R$ 1.700.490,77
55-59 Anos 198 R$ 1.534.952,50
60-64 Anos 156 R$ 1.112.102,08
65-69 Anos 81 R$ 487.523,86
70-74 Anos 45 R$ 325.957,41
75-79 Anos 49 R$ 263.847,84
> 80 Anos 96 R$ 415.013,86

Total 2434 R$ 16.361.134,49

Fonte: Armazém SISAP - 2023

Unidade Exercicio Quantidade de servidores Vantagens em Dezembro de 2023
182 SR E - JUIZ DE FORA - PORTE Il 1 R$4.070,03
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 6 R$ 33.203,86
ASSESSORIA DE INTERCAMBIO E COOPERACAOINSTITUCIONAL 2 R$ 15.818,11
CONTROLADORIA SECCIONAL 3 R$ 33.588,36




COORDENADORIA ACADEMICA DE GRADUACAO 3 R$ 13.290,87
COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ACOESAFIRMATIVAS 6 R$ 33.953,61
COORDENADORIA DE COOPERACAO INSTITUCIONAL EPRESTACAO DE SERVICOS 2 R$ 8.370,80
COORDENADORIA DE ENSINO A DISTANCIA 5 R$ 20.400,52
COORDENADORIA DE PESQUISA 3 R$ 15.841,94
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAOLATO SENSU 1 R$ 5.556,98
COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS 1 R$ 12.532,36
COORDENADORIA GERAL DE REGISTRO E CONTROLEACADEMICO 3 R$ 13.823,49
DIRETORIA DO COLEGIO DO SOSP DE BELO HTE 1 R$5.411,31
DIRETORIA GERAL DE CAMPUS 2 R$ 13.723,97
EDITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS 3 R$ 44.146,49
ESCOLA DE DESIGN 184 R$ 1.359.443,36
ESCOLA DE MUSICA 124 R$ 909.248,92
ESCOLA GUIGNARD 7 R$ 525.545,17
FACULDADE DE EDUCACAO 166 R$ 1.132.451,48
FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DENEGOCIOS 25 R$ 215.431,88
GABINETE 12 R$ 99.849,00
GERENCIA DE COMPRAS LOGISTICA E PATRIMONIO 22 R$ 103.845,19
GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO CONTABILIDADEFINANCAS E PRESTACAO DE CONTAS 23 R$ 117.498,17
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 23 R$ 117.800,69
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 10 R$ 45.732,18
INST DE EDUC DE MINAS GERAIS 29 R$ 161.756,09
METROPOLITANA B - BELO HORIZONTE - PORTE | 2 R$ 11.307,48
NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA 1 R$ 4.118,69
PROCURADORIA 10 R$ 49.263,18
PRO-REITORIA DE EXTENSAO 8 R$ 50.509,88
PRO-REITORIA DE GRADUACAO 15 R$ 84.947,16

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO R$ 54.364,36
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO,GESTAO E FINANCAS 2 R$ 42.869,86
REITORIA-ADMINISTRATIVOS 2 R$ 5.001,34
REITORIA-APOSENTADOS 5 R$ 29.851,97
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES 1 R$5.216,19
UNIDADE DE ABAETE 27 R$ 114.457,63
UNIDADE DE BARBACENA - INSTITUTO SUPERIOR DEEDUCACAO D.ITALIA FRANCO 38 R$ 247.350,90
UNIDADE DE CAMPANHA 27 R$ 183.209,25
UNIDADE DE CARANGOLA 88 R$ 614.964,46
UNIDADE DE CLAUDIO 33 R$ 176.533,27
UNIDADE DE DIAMANTINA 32 R$ 247.845,82
UNIDADE DE DIVINOPOLIS 297 R$ 1.868.836,47
UNIDADE DE FRUTAL 129 R$ 968.726,40
UNIDADE DE IBIRITE INSTITUTO SUPERIOR DEEDUCACAO ANISIO TEIXEIRA 160 R$ 1.283.455,33
UNIDADE DE ITUIUTABA 203 R$ 1.358.639,52
UNIDADE DE JOAO MONLEVADE 92 R$ 634.023,27
UNIDADE DE LEOPOLDINA 14 R$ 119.188,28
UNIDADE DE PASSOS 433 R$ 2.567.800,37
UNIDADE DE POCOS DE CALDAS 22 R$ 163.023,28
UNIDADE DE UBA 47 R$ 391.012,82
VICE-REITORIA 2 R$ 22.282,48
TOTAL 2434 R$ 16.361.134,49

Fonte: Armazém SISAP - 2023

1.3. Forca de trabalho dos servidores administrativos
O corpo técnico-administrativo da Universidade é composto, atualmente, por servidores ocupantes de cargos efetivos, comissionados e contratos administrativos temporarios.

Em relacéo a forca de trabalho, foi realizada nos anos de 2019 a 2021, estudo que teve como objetivo a mensuracdo da forca de trabalho relativa as atividades técnico-
administrativas das Unidades Académicas da UEMG e Reitoria, por meio de uma metodologia baseada em métricas/indicadores de referéncia e 0 Mapeamento de Atribuicdes
por Produto (MAP), com vistas ao melhor gerenciamento dos colaboradores da Universidade.

A partir dos estudos e levantamentos, no quadro de servidores técnico-administrativos da Universidade, atualmente, temos que cerca de 80,6% do quadro de servidores técnico-
administrativos sdo ocupados por servidores ndo-efetivos, sendo que destes, 21,5% sdo ocupados por cargos de recrutamento amplo e 59,1% sao ocupados por servidores
contratados, ficando evidente o quanto a Universidade necessita de ampliacéo do corpo de servidores técnico-administrativos efetivos.

Todavia, tendo em vista as vedagdes de aumento de forga de trabalho impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e aimpossibilidade de alcancar os quantitativos identificados
no estudo da forca de trabalho, entende-se que este servird de base para uma alocagdo mais objetiva da mao de obra administrativa da UEMG, equilibrando o quantitativo de
pessoal entre as carreiras, bem como entre as diversas Unidades Académicas e a Reitoria.

14. Capacitacéo e Treinamento

Em relag&o a capacitagao de servidores, a GRH elabora e executa a¢des de desenvolvimento e treinamento conforme demandas dos setores e Unidades Académicas, bem como
atua como mediadora nos programas de capacitagdo estabelecidos e coordenados pela Secretéria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, por meio do programa
Capacitar Minas.

No ano de 2023, a Geréncia de Recursos Humanos ofertou capacitagdes de entrevista por competéncias e Roda de Conversa: Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Realizou a medicéo, divulgacéo e agBes de incentivo de capacitacdo, tais como webnérios, palestras, cursos e semindrios, em variados temas como: Curso de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho, para componentes da CIPA da UEMG, Semana Mineira de Linguagem Simples; Seguranca Psicoldgica no Trabalho, Ciclo de Palestra, Perfis de
Lideranga: N6s Facilitamos. Vocé Imprime seu Estilo, dentre outros.

No que tange ao desenvolvimento profissional dos servidores, considerando o afastamento para Estudo e Liberacéo para Participacdo de Eventos de curta Duragdo, pode-se
observar que a GRH, fez a tratativa de 122, processos desta natureza.

A GRH preza pelo incentivo da capacitagdo do servidor, atuando como mediadora a partir das ofertas dos 6rgdos centrais e demandas internas, entendemos que deve ser
realizado, periodicamente, levantamento das necessidades de capacitacéo e treinamento para que possamos buscar a promogao das devidas capacitagdes. O desafio é em relagéo
a promoc&o de algumas capacitacdes mais especificas, que ndo séo ofertadas por drgdos centrais e que a UEMG néo possui verba para oferta-las, o que seria solucionado, caso
fosse possivel contar com verbas para promover essas capacitagdes.

1.5. Carreira dos Servidores
No que se refere a Gestéo de Carreiras dos servidores, a GRH, acompanha e promove agdes relacionadas a concessdo de progressao e promogéo dos servidores, de acordo




com a Lei n° 15.463/2005, que institui as carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo. Via de regra, a carreira tem mecanismos de
desenvolvimento que consideram o tempo de servico, a titulagdo e o desempenho alcangado nos processos anuais de avaliagdo de desempenho.

De acordo com o art. 22 da supracitada Lei, “ap6s a conclusdo do estagio probatorio, o servidor considerado apto sera posicionado no segundo grau de ingresso na carreira”,
desta forma a concesséo da progresséo apds estagio probatério é automatica para todos os servidores que tenham completado os 1.095 dias de efetivo exercicio.

A partir dai, cumprindo os requisitos, o servidor também fara jus a progressdo e a promogao pela regra geral, conforme estabelecido nos artigos 20 e 21 da Lei n°® 15.463/2005,
respectivamente. Ademais, segundo o artigo 21- A, da citada Lei, para o cargo de Professor de Educagdo Superior existe uma regra especifica para concessdao de promogéo
em que o professor podera alterar o seu Nivel na carreira ao comprovar escolaridade “superior a exigida para o nivel em que estiver posicionado” e tendo cumprido os demais
requisitos apontados na legislacéo.

Nesse contexto, temos que, no ano de 2023, a Universidade contou, dentre docentes e administrativos, com um total de 28 promocdes e 448 progressdes na carreira pela regra
geral. Além disso, tivemos 255 progressdes de servidores que concluiram estagio probatério. Outras evolucdes na carreira, ainda, ocorreram por motivos diferentes da regra
geral, em que 199 professores tiveram promogdes, de acordo o artigo 21-A da Lei n° 15.463/2005, além de 05 concessdes promogcoes por escolaridade adicional efetuadas para
servidores administrativos em virtude de ganho de demanda judicial.

Baseado nas normas e procedimentos acima destacados, ressaltamos que todos os servidores possuem a mesma base de igualdade diante das oportunidades de desenvolvimento
e evolucéo dentro da Universidade, consideradas, obviamente, as variag@es de cargo e vinculo na Instituigéo.

1.6. Avaliacdo de Desempenho

No que se refere a Avaliagdo de Desempenho, todos os servidores efetivos e de recrutamento amplo da Universidade sdo avaliados pelo modelo avaliativo adotado no Estado
de Minas Gerais, por meio do Sistema de Avaliacdo de Desempenho — SISAD. Os formuldrios utilizados sdo baseados por competéncia

Nesse contexto, temos que, no ano de 2023, a Universidade realizou 482 Avaliagdes de Desempenho Individual - ADI, 472 Avaliacdes Especial de Desempenho — AED e
137 AvaliagBes dos Gestores Publicos — ADGP, somados os servidores efetivos e os detentores exclusivamente de cargo em comissdo. As notas obtidas pelas Avaliagdes de
Desempenho séo subsidios para o calculo de dois adicionais, sendo eles:

1) ADICIONAL DE DESEMPENHO (ADE): Trata-se de uma vantagem remuneratéria vinculada aos resultados da Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI),
com valor determinado a cada ano e percebido mensalmente pelo servidor. Far4 jus ao ADE o servidor que concluir o periodo de estagio probatério e obtiver
resultado satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho — AED —, bem como o servidor que tiver desempenho satisfatorio na Avaliagdo de Desempenho
Individual — ADI. O resultado sera considerado satisfatério quando for igual ou superior a 70% (setenta por cento), e terd como base de célculo, o vencimento
basico do cargo efetivo. Inicialmente, o beneficio é concedido na data de concluséo do estagio probatério e depois é atualizado anualmente, no dia 1° de outubro.

2) GRATIFICA(;AO DE DESEMPENHO PARA O PROFESSOR DE EDUCA(;AO SUPERIOR (GDPES): Trata-se de uma vantagem remuneratéria vinculada
aos resultados da Avaliacdo de Desempenho (ADI e AED), exclusiva para os professores efetivos, estdveis ou ndo, e convocados em exercicio na
UEMG/UNIMONTES, com valor determinado a cada ano, sendo percebido mensalmente pelo servidor. A nota minima para o calculo da GDPES é 70. A percepgao
da GDPES é paga aos professores convocados com base em nota padrdo 70. Aos docentes efetivos estaveis, ou em estagio probatério, o calculo é baseado na nota
individual da Avaliagdo de Desempenho, levando em consideracéo, também, o nivel, o grau e carga horéria do docente.

Além disso, desde 2022, foi instituida a Avaliagdo de Desempenho para servidores contratados por tempo determinado, o procedimento foi regulamentado pela Resolucdo
CONUN/UEMG n° 582, de 30 de novembro de 2022.

1.7. Recrutamento e Selegéo
No ano de 2023 n&o foram executados concursos publicos, mas houve a nomeacéo de 62 profissionais de editais vigentes.

No que tange as convocagdes de professores, no ano de 2023 foram publicados 45 editais de convocacdo temporaria, visto que no momento atual séo realizadas contratages
de professores com base no Decreto 48.109 de 30 de dezembro de 2020, que dispde sobre a convocacéo de profissionais para o exercicio das fungdes de magistério nas unidades
de ensino de educacéo bésica e superior dos 6rgéos, autarquias e fundacdes do Poder Executivo, com devido amparo na Resoluggdo CONUN/UEMG n° 482, de 30 de dezembro
de 2020, que estabelece as regras de convocagao para a funcéo temporaria de Professor de Educacéo Superior no &mbito da Universidade do Estado de Minas Gerais.

2. Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade, Finangas e Prestacéo de Contas
2.1. Comparativo da receita prevista e receita arrecadada.
2020 2021 2022 2023
Classificagdo Receita Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Previsto Arrecadado Previsto Arrecadado Previsto Arrecadado Previsto Arrecadado
ALIENACAO BENS MOVEIS SEMOVENTES - PRINC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.000,00 0,00
ALIENACAQ DE BENS McvaEéiAiISSEMOVENTES - PRINCIPAL 0,00 8.080,00 0,00 196.909,00 100.000,00 28.450,00 0,00 0,00
ALUGUEIS ARRENDAMENTOS - PRINC. - ARRENDAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 51.234,42
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL -
ARRENDAMENTOS 150.000,00 25.613,07 150.000,00 919,83 150.000,00 3.602,58 0,00 0,00
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 518.440,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDENDOS - PRINC. - EMPRESAS NAO ESTATAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 28.785,96
DIVIDENDOS - PRINCIPAL - ACOES DE OUTRAS EMPRESAS 0,00 818,81 0,00 41.663,40 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDENDOS - PRINCIPAL - EMPRESAS NAO ESTATAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.317,74 0,00 0,00
EDUCACAO - COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 787.177,00 454.833,00
EDUCACAO - FNDE - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 950.000,00 205.846,00
EDUCACAO - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO - ENDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370.000,00 0,00
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 234.000,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO/UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES 0,00 0,00 0,00 1.090.432,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CLAROS
INSCRICAO CONCURSOS PROCESSOS SELETIVOS - PRINC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 559.000,00 | 1.293.140,00
INSCRICAC EM CONCUP%SISSIEXTOCESSOS SELETIVOS - 0,00 4.060,00 1.100.000,00 84.760,00 1.000.000,00 | 100.862,79 0,00 0,00
MINISTERIO DA EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 316.000,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RESTITUICOES - PRINC. - DEMAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 186.719,85




OUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL - DEMAIS 0,00 0,00 15.000,00 11.827,57 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS RESSARCIMENTOS - PRINCIPAL - DEMAIS 0,00 15.400,25 0,00 48.906,80 0,00 144.177,43 0,00 0,00
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 0,00 343,38 0,00 24.364,88 1.000,00 96.832,68 0,00 0,00
SERVICOS ADM. COMERC. GER. - PRINC. - EDUCACIONAIS E
CAPACITACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00 184.458,40
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS -
PRINCIPAL - EDUCACIONAIS E CAPACITACAO 0,00 149.830,91 | 460.000,00 197.472,51 500.000,00 | 337.347,58 0,00 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS -
PRINCIPAL - VENDA DE EDITAIS 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 650.000,00 204.146,42 | 1.725.000,00 | 1.697.255,99 | 2.819.440,00 | 751.590,80 | 3.759.177,00 | 2.533.163,08
Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)
2.2. Evolucao dos créditos iniciais e créditos autorizados por fungéo e projeto atividade
2020 2021 2022 2023
Funcao Projeto Atividade - - Crédito . . Crédito - - Crédito - - Crédito
Crédito Inicial Autorizado Crédito Inicial Autorizado Crédito Inicial Autorizado Crédito Inicial Autorizado
ASSESSORAMENTO E
ADMINISTRAGAO GERENCIAMENTO DE 810.000,00 810.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POLITICAS PUBLICAS
ASSESSORAMENTO E
GERENCIAMENTO DE 0,00 0,00 800.000,00 300.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 1.114.000,00
POLITICAS PUBLICAS
ATIVIDADE DE ENSINO
DE GRADUACAO
PRESENCIAL E A 196.837.606,00 | 203.025.029,00 | 252.339.814,00 | 284.011.416,51 | 294.734.276,00 | 399.285.408,02 | 368.062.789,00 | 393.297.449,76
DISTANCIA
ATIVIDADE DE
EXTENSAO 2.826.000,00 5.779.362,18 4.630.000,00 | 31.879.376,33 | 12.319.440,00 | 32.220.617,33 6.274.177,00 6.997.928,37
UNIVERSITARIA
EDUCAGAO ATIVIDADE DE POS-
GRADUACAO 320.000,00 320.000,00 500.000,00 70.000,00 1.500.000,00 610.000,00 912.950,00 912.950,00
ATIVIDADES DE
PESQUISA CIENTIFICA 2.420.000,00 2.320.000,00 2.770.000,00 | 23.690.400,46 | 10.000.000,00 | 38.467.200,00 | 6.133.200,00 | 6.703.200,00
CONSTRUIR, REFORMAR
E AMPLIAR OS CAMPI DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
UEMG
FORTALECIMENTO DA
POLITICA DE 2.880.000,00 2.880.000,00 2.500.000,00 6.031.000,00 | 5.000.000,00 8.337.700,00 | 11.595.000,00 | 12.761.262,68
ASSISTENCIA -O0UUULUU 2. 8cU. LU 2. 0U0.UUU U0 B.USLUULUU 1 9. JUUULULUU 1 8.93/7. VY, .595.000,00 | 12.761.262,
ESTUDANTIL
ENCARGOS PRECATORIOSE
SENTENCAS 3.043.573,00 5.834.642,98 4.520.941,00 7.502.313,49 | 2.398.161,00 | 10.398.161,00 | 2.166.315,00 | 7.982.846,92
ESPECIAIS
JUDICIARIAS
Total Geral 209.137.179,00 | 220.969.034,16 | 268.060.755,00 | 353.484.506,79 | 326.951.877,00 | 490.319.086,35 | 396.654.431,00 | 429.779.637,73
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
2.3. Evolucédo da despesa empenhada, liquidada e paga, por funcéo.
2020 2021 2022
Funcéo Despesa Despesa Pago Despesa Despesa Pago Despesa Despesa Pago Despesa
Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada
ADMINISTRACAO 13.367,77 12.584,49 12.926,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO 192.562.413,47 | 188.411.156,29 | 183.679.830,92 | 325.724.670,96 | 301.105.211,63 | 298.040.870,40 | 456.805.544,16 | 422.663.929,83 | 412.798.480,29 | 397.634.993,42
ihégégg?ss 5.091.612,50 5.091.612,50 4.436.920,43 5.629.922,67 5.626.422,67 4.751.134,57 7.362.076,14 7.360.076,14 6.308.622,32 6.886.674,05
PRESVOISEA,\II_CIA 20.229.376,92 | 20.229.376,92 | 20.229.376,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 217.896.770,66 | 213.744.730,20 | 208.359.054,76 | 331.354.593,63 | 306.731.634,30 | 302.792.004,97 | 464.167.620,30 | 430.024.005,97 | 419.107.102,61 | 404.521.667,47
Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)
2.4. Evolucédo da despesa empenhada, liquidada e paga, por Projeto Atividade.
2020 2021 2022
Projeto Atividade Despesa Despesa Pago Despesa Despesa Pago Despesa Despesa Pago Despesa
Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada
ASSESSORAMENTO
E
GERENCIAMENTO 13.367,77 12.584,49 12.926,49 106.776,63 84.114,91 85.890,72 631.786,24 590.127,73 573.876,53 634.946,27
DE POLITICAS
PUBLICAS
ATIVIDADE DE
ENSINO DE
GRADUACAO 186.689.379,51 | 182.830.599,55 | 178.128.114,18 | 266.355.212,51 | 242.453.103,97 | 239.497.657,93 | 380.133.496,53 | 347.569.138,46 | 343.184.036,83 | 372.513.752,2
PRESENCIALE A
DISTANCIA
ATIVIDADE DE
EXTENSAO 3.149.864,68 3.108.258,68 | 3.089.858,68 | 29.967.715,07 | 29.672.106,00 | 29.601.740,00 | 30.263.119,56 | 29.173.116,24 | 29.181.470,99 | 5.341.422,16
UNIVERSITARIA
ATIVIDADE DE
POS-GRADUACAO 12.701,80 3.470,60 3.380,60 48.068,76 48.068,76 46.193,76 584.978,00 569.859,43 569.859,43 644.810,55
ATIVIDADES DE
PESQUISA 186.633,00 186.633,00 186.633,00 23.474.827,99 | 23.271.727,99 | 23.269.827,99 | 37.113.611,45 | 36.865.211,45 | 31.392.589,99 | 5.930.498,26
CIENTIFICA
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS | 20.229.376,92 | 20.229.376,92 | 20.229.376,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- UEMG




FORTALECIMENTO

DA POLITICA DE
ASSISTENCIA 2.523.834,48 2.282.194,46 2.271.844,46 5.772.070,00 5.576.090,00 5.539.560,00 8.078.552,38 7.896.476,52 7.896.646,52 12.569.563,96
ESTUDANTIL

PRECATORIOS E
SENTENCAS 5.091.612,50 5.091.612,50 4.436.920,43 5.629.922,67 5.626.422,67 4.751.134,57 7.362.076,14 7.360.076,14 6.308.622,32 6.886.674,05
JUDICIARIAS
Total Geral 217.896.770,70 | 213.744.730,20 | 208.359.054,80 | 331.354.593,60 | 306.731.634,30 | 302.792.005,00 | 464.167.620,30 | 430.024.006,00 | 419.107.102,60 | 404.521.667,5
Fonte: Sistema Integrado de Administragédo Financeira (SIAFI)
2.5. Evolucédo da despesa empenhada, liquidada e paga, por grupo.
2020 2021 2022
Grupo Despesa Despesa Despesa Pago Despesa Despesa Pago Despesa Despesa Pago Despesa
Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada

INVESTIMENTOS | 1.114.548,88 806.683,42 569.194,00 51.070.121,81 | 39.721.166,49 | 39.498.000,61 | 110.942.234,34 | 93.967.820,56 | 88.827.899,86 | 13.503.007,78
OUTRAS
DESPESAS 71.504.472,00 | 67.660.297,00 | 63.064.985,39 | 99.077.116,24 | 85.806.612,23 | 82.957.500,03 | 139.421.001,54 | 122.261.800,99 | 117.346.020,21 | 163.625.349,10

CORRENTES
PESSOAL E
ENCARGOS 145.277.749,78 | 145.277.749,78 | 144.724.875,37 | 181.207.355,58 | 181.203.855,58 | 180.336.504,33 | 213.804.384,42 | 213.794.384,42 | 212.933.182,54 | 227.393.310,59
SOCIAIS
Total Geral 217.896.770,66 | 213.744.730,20 | 208.359.054,76 | 331.354.593,63 | 306.731.634,30 | 302.792.004,97 | 464.167.620,30 | 430.024.005,97 | 419.107.102,61 | 404.521.667,47
Fonte: Sistema Integrado de Administragéo Financeira (SIAFI)
2.6. Evolucéo da despesa empenhada, liquidada e paga, por elemento de despesa.
El 0D 2020 2021 2022
eml?)r;s(t):ri e;gesa : Despesa Despesa Pago Despesa Despesa Pago Despesa Despesa Pago Despesa
¢ Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada

APOSENTADORIAS
DO RPPS,

RESERVA

REMUNERADA E | 20.023.068,04 | 20.023.068,04 | 20.023.068,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

REFORMAS DOS
MILITARES
AUXILIO

FINANCEIRO A 1.298.690,00 | 1.298.690,00 | 1.288.340,00 | 10.407.275,00 | 9.834.115,00 | 9.727.110,00 | 22.368.817,38 | 20.668.499,02 | 20.669.769,02 | 25.516.053,78

ESTUDANTES
AUXILIO

FINANCEIRO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.085.800,00 | 1.063.600,00 | 1.069.100,00 | 2.992.800,00

PESQUISADORES
AUXILIO-

ALIMENTACAO 20.616.355,65 | 20.616.355,65 | 20.616.355,65 | 24.254.203,94 | 24.254.203,94 | 24.254.203,94 | 32.111.874,78 | 32.111.874,78 | 32.111.874,78 | 32.767.558,99
AUXILIOS 0,00 0,00 0,00 37.736.056,10 | 37.736.056,10 | 37.736.056,10 | 48.504.440,73 | 48.213.443,11 | 43.095.699,21 0,00
AUXILIO-

TRANSPORTE 2.277.752,62 2.277.752,62 2.277.752,62 674.063,18 674.063,18 674.063,18 2.074.449,63 2.074.449,63 2.074.449,63 2.062.088,50

CONTRATACAO
POR TEMPO 819.682,69 819.682,69 819.682,69 7.147.625,96 7.147.625,96 7.147.625,96 11.738.684,66 | 11.738.684,66 | 11.738.684,66 | 12.038.463,06

DETERMINADO

CONTRIBUICAO A
ENTIDADES 18.022,17 18.022,17 18.022,17 38.502,04 38.502,04 38.502,04 72.653,16 72.653,16 72.653,16 88.819,79

FECHADAS DE s Hes B -V, - UZ) .Uz, .633, .633, .653, .819,

PREVIDENCIA

CONTRIBUICOES 177.045,00 177.045,00 0,00 0,00 0,00 0,00 864.507,01 430.000,00 0,00 0,00

DESPESAS DE

EXERCICIOS 380.008,69 380.008,69 325.252,11 208.518,55 208.014,55 207.730,31 232.837,96 232.837,96 228.031,93 840.760,66

ANTERIORES

DIARIAS - CIVIL 9.389,40 9.389,40 9.461,50 47.268,60 47.268,60 48.203,60 346.648,41 346.648,41 356.275,10 290.749,46

EQUIPAMENTOS E
MATERIAL 914.548,88 779.548,88 569.194,00 12.307.971,85 1.191.202,20 974.558,72 55.107.150,79 | 38.462.081,76 | 38.462.081,76 | 12.371.236,94

PERMANENTE

INDENIZACOESE | ) 30424002 | 234424902 | 234417275 | 19021440 | 19021440 | 19021440 | 48035592 | 48035592 | 47763334 | 419.01853

RESTITUICOES

INDENIZACOES E

RESTITUICOES 177,96 177,96 177,96 177,96 177,96 177,96 0,00 0,00 0,00 120.506,99

TRABALHISTAS

LOCACAO DE

MAO-DE-OBRA 18.564.829,28 | 17.471.740,31 | 15.152.216,65 | 25.740.315,77 | 19.867.703,30 | 17.312.312,08 | 27.586.055,95 | 25.829.010,88 | 22.527.283,10 | 32.243.581,05

MATERIAL DE
CONSUMO 1.456.451,21 890.988,71 494.958,06 2.497.828,99 1.441.629,80 1.391.248,80 3.176.200,75 1.736.528,96 1.685.912,59 1.629.898,64
OBRASE 20000000 | 27.13454 000 101250386 | 78040819 | 77388579 | 46455282 | 42620569 | 40402889 | 113177084

INSTALACOES A R ’ VL9909, -4U0, -009, 992, .20, .028, .131.770,

OBRIGACOES

PATRONAIS 23.590.049,82 | 23.590.049,82 | 23.590.049,82 | 46.516.379,02 | 46.516.379,02 | 46.516.379,02 | 53.150.958,92 | 53.150.958,92 | 53.150.958,92 | 56.669.312,29

OBRIGACOES

TRIBUTARIAS E 1.130.105,03 828.893,34 828.886,95 1.666.775,05 1.081.426,76 1.156.401,80 2.285.658,09 1.984.522,71 1.984.522,71 2.374.127,83

CONTRIBUTIVAS
OUTRAS

DESPESAS DE

PESSOAL 8.998.243,59 | 8.998.24359 | 8.998.243,59 | 2.739.082 2.739.082 2.739.082 0,00 0,00 0,00 0,00
DECORRENTESDE | 89982435 .998.243,5 .998.243,5 .739.082,54 ,739.082,54 739.082,54 , , ’ ’
CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

OUTRAS

DESPESAS

VARIAVEIS - 17.249,78 17.249,78 17.249,78 396.158,21 396.158,21 396.158,21 2.547.423,63 2.547.423,63 2.547.423,63 1.684.455,61

PESSOAL CIVIL




OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOAS FISICAS

632.400,00

551.200,00

536.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OUTROS
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS DO
SERVIDOR E DO

MILITAR

538,18

538,18

538,18

1.542,42

1.542,42

1.542,42

1.414,63

1.414,63

1.414,63

539,82

OUTROS
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
DO SERVIDOR OU
DO MILITAR

779,84

779,84

779,84

0,00

0,00

0,00

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOAFISICA

517.779,03

493.483,28

288.444,16

560.944,68

525.339,75

439.637,86

716.038,18

710.986,77

623.681,98

685.347,55

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA

6.861.142,32

5.792.839,41

4.782.959,04

12.407.357,71

7.694.090,85

7.614.264,75

29.285.523,22

19.982.966,34 | 19.534.091,37

49.462.469,74

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

26.034,45

18.027,31

17.080,31

38.714,64

29.743,78

29.743,78

495.483,71

368.707,04

345.022,34

486.614,14

RESSARCIMENTO
DE DESPESAS DE
PESSOAL
REQUISITADO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

0,00

45.900,00

SENTENCAS
JUDICIAIS

4.829.072,03

4.829.072,03

4.174.379,96

5.325.460,10

5.321.960,10

4.446.672,00

6.980.178,92

6.978.178,92

5.926.725,10

6.355.119,12

SERVICOS DE
CONSULTORIA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.989,00

18.989,00

18.989,00

0,00

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA

3.308.792,85

2.606.186,81

2.282.799,25

4.660.680,30

4.235.842,89

4.197.346,95

13.444.167,23

11.374.229,25

11.334.578,72

10.203.813,23

SUBVENCOES
SOCIAIS

0,00

0,00

0,00

11.023.459,25

11.023.459,25

11.023.459,25

6.974.853,25

6.974.853,25

6.613.375,69

35.154,11

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS-PESSOAL
CIVIL

98.884.313,13

98.884.313,13

98.902.589,68

123.755.423,51

123.755.423,51

123.755.423,51

142.043.901,57

142.043.901,57 | 142.052.841,35

152.005.506,8(

Total Geral

217.896.770,66

213.744.730,20

208.359.054,76

331.354.593,63

306.731.634,30

302.792.004,97

464.167.620,30

430.024.005,97 | 419.107.102,61

404.521.667,41

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

2.7. Evolucéo da despesa empenhada, liquidada e paga, por Fonte de Recursos.

Fonte Recurso -
Descricéo

2020

2021

2022

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Pago
Financeiro

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Pago
Financeiro

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Pago
Financeiro

Despesa
Empenhada

CONTRIBUICAO
DO SERVIDOR
PARA O RPPS

6.894.405,45

6.894.405,45

6.894.405,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CONTRIBUICAO
PATRONAL PARA
O RPPS

12.664.107,75

12.664.107,75

12.664.107,75

0,00

CONVENIOS COM
A UNIAO E SUAS
ENTIDADES -
EMENDAS
INDIVIDUAIS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.856,00

CONVENIOS COM
A UNIAO E SUAS
ENTIDADES -
EXCETO
EMENDAS

BANCADA

INDIVIDUAIS E DE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

485.096,35

CONVENIOS,
ACORDOSE
AJUSTES
PROVENIENTES

ENTIDADES

DA UNIAO E SUAS

2.342.382,23

2.342.382,23

2.342.382,23

210.293,00

56.501,15

56.501,15

181.683,23

126.266,91

128.663,77

RECURSOS
DIRETAMENTE
ARRECADADOS

2.713.038,20

2.713.038,20

2.365.533,36

3.047.167,64

3.043.667,64

2.473.317,32

5.971.006,05

5.969.006,05

5.090.036,51

492.328,61

RECURSOS
ORDINARIOS

193.282.837,03

189.130.796,57

184.092.625,97

328.097.132,99

303.631.465,51

300.262.186,50

458.014.931,02

423.928.733,01

413.888.402,33

0,00

RECURSOS
ORDINARIOS -
OUTROS
RECURSOS NAO
VINCULADOS

0,00

0,00

302.153,70

RECURSOS
ORDINARIOS -
RECURSOS NAO

IMPOSTOS

VINCULADOS DE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

403.168.163,86




TRANSFERENCIAS
5:25%':82 Bi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.068,95
UNIAO
Total Geral 217.896.770,66 | 213.744.730,20 | 208.359.054,76 | 331.354.593,63 | 306.731.634,30 | 302.792.004,97 | 464.167.620,30 | 430.024.005,97 | 419.107.102,61 | 404.521.667,47
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
2.8. Relag&o dos Decretos de abertura de Créditos Adicionais
N° decreto Acédo Fonte Data decreto Valor do decreto suplementacéo Valor do decreto anulacéo
5 7004 10.9 03/02/2023 50.000,00 0,00
5 7004 10.9 01/03/2023 0,00 50.000,00
15 4065 241 01/03/2023 120.000,00 0,00
15 4065 24.1 01/03/2023 25.000,00 0,00
15 4065 241 01/03/2023 266.234,27 0,00
15 4065 24.1 01/03/2023 30.000,00 0,00
15 4065 241 01/03/2023 320.000,00 0,00
33 4093 10.1 14/04/2023 0,00 300.000,00
33 4065 10.1 14/04/2023 0,00 100.000,00
33 4069 10.1 14/04/2023 0,00 100.000,00
34 4069 10.1 19/04/2023 840.000,00 0,00
34 4067 10.1 19/04/2023 480.000,00 0,00
34 4065 10.1 19/04/2023 8.680.000,00 0,00
36 4065 97.1 26/04/2023 30.000,00 0,00
36 4065 97.2 26/04/2023 70.000,00 0,00
44 7004 10.9 12/05/2023 150.000,00 0,00
44 7004 10.9 12/05/2023 0,00 150.000,00
50 4069 60.1 02/06/2023 10.356,86 0,00
55 4069 011 16/06/2023 200.000,00 0,00
55 4065 10.3 16/06/2023 67.129,39 0,00
55 4065 241 16/06/2023 60.000,00 0,00
55 4065 24.1 16/06/2023 8.440,00 0,00
55 4065 241 16/06/2023 49.050,00 0,00
55 4065 24.1 16/06/2023 168.000,00 0,00
55 4065 241 16/06/2023 169.343,00 0,00
55 4065 01.1 16/06/2023 0,00 200.000,00
55 4065 10.1 16/06/2023 0,00 67.129,39
55 4069 24.1 16/06/2023 0,00 454.833,00
56 4069 10.1 21/06/2023 11.098,12 0,00
56 4065 10.1 21/06/2023 0,00 11.098,12
64 4069 011 05/07/2023 150.000,00 0,00
64 4065 01.1 05/07/2023 0,00 150.000,00
72 7004 10.9 26/07/2023 200.000,00 0,00
80 4067 10.8 18/08/2023 90.000,00 0,00
83 4093 15.1 31/08/2023 202.612,68 0,00
83 4065 151 31/08/2023 100.000,00 0,00
109 7004 10.9 25/10/2023 100.000,00 0,00
114 4065 97.1 09/11/2023 100.000,00 0,00
124 4093 10.1 01/12/2023 386.000,00 0,00
124 2500 10.1 01/12/2023 0,00 386.000,00
129 7004 10.9 13/12/2023 5.031.539,59 0,00
129 7004 10.9 13/12/2023 484.992,33 0,00
135 4065 10.1 20/12/2023 4.915.302,00 0,00
135 4065 10.7 20/12/2023 0,00 4.915.302,00
135 4065 10.1 20/12/2023 15.981.056,00 0,00
135 4065 10.1 20/12/2023 463.415,00 0,00
137 4093 10.1 21/12/2023 877.650,00 0,00
137 4065 10.1 21/12/2023 0,00 877.650,00
147 4065 10.7 28/12/2023 59.107,00 0,00
147 4065 10.1 28/12/2023 0,00 59.107,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)

2.9. Informacdes relativas ao Restos a Pagar nos Gltimos trés anos

Ano de Inscrito Cancelado Restabelecido Paco P d Inscrito Ndo Cancelado Nao Restabelecido N&o Pago Nao
Exercicio Processado Processado Processado ago Processado Processado Processado Processado Processado
2021 6.752.031,57 29.331,76 0,00 5.637.003,63 5.344.937,58 1.806.791,80 0,00 1.631.466,45
2022 1.445.216,99 354.387,44 0,00 380.901,69 26.495.235,07 11.280.183,50 0,00 13.513.330,29
2023 6.730.593,22 15.394,60 0,00 6.005.270,76 35.816.351,99 9.742.686,25 205.685,61 21.210.103,71
Total Geral 14.927.841,78 399.113,80 0,00 12.023.176,08 67.656.524,64 22.829.661,55 205.685,61 36.354.900,45
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
3. Convénios e Parcerias
3.1 Convénios em execugdo com Governo Federal:
DATA DA . -
‘ ANO ‘ NUMERO ‘ SEI CONCEDENTE CONVENENTE | INTERVENIENTE OBJETO ‘ VIGENCIA ‘ VALOR |

CELEBRAGAO




UNIVERSIDADE DO

UNIVERSIDADE

Regime de mutua
colaboracéo, a
implantagéo e a oferta de
uma turma especial de
Doutorado em Design,
para o atendimento a
demanda de qualificagdo
de docentes vinculados &
Universidade Federal do

16/04/2021 | 2021 | N°001/2021 2350'01'00528945/ 2020- | ESTADODEMINAS | FEDERAL DO - Cariti (UFCA), como abr/26 ';‘aﬁs;
GERAIS CARIRI(UFCA) Instituicéo receptora e, P
como instituigdo
promotora, o Programa
de P6s-Graduagdo stricto
sensu em Design da
Universidade do Estado
de Minas Gerais
(UEMG).
Aquisicéo de
equipamentos de
Coordenagio de UNIVERSIDADE tecnologia (_:Ia |n~forma<;€10
Ne 2350.01.0014170/2023- Aperfeicoamento de € comunicagao para .
OB/LY/2023 | 2023 | ocp670003 83 Pessoal de Nivel ',\DA?NEASJ éEDF?A?sE - suporte aos alunos eas | U/25 | 203.970,76
Superior - CAPES atividades docentes do
Sistema Universidade
Aberta do Brasil .
Emenda DEPUTADO UNIVERSIDADE X
25/05/2023 2023 Federal n° 1500'01'01556 210/2023- ROGERIO CORREIA | DO ESTADO DE - E%?JLIJFI’iIISIéST%ES juli24 100,000,00
202340640013 Transferéncias Especiais | MINAS GERAIS
Formacéo de recursos
humanos de alto nivel,
por meio de concessdo de
bolsas a cursos de pos-
graduagdo stricto sensu
Coord %04 (mestrado e doutorado)
oordenagao de avaliados pela CAPES .
wouzozs | 2023 ) 2350,01.0005090/2023- | Aperfeicoamentode | INIVEROIDADE ) com conceito igual ou | apg | NEOSE
27 Pessoal de Nivel MINAS GERAIS superior a 3 (trés). S&o aplica
Superior - CAPES alvo da celebrago deste
Termo as Instituicdes de
Ensino Superior - IES de
personalidade juridica de
direito publico e ensino
gratuito.
Emenda DEPUTADO UNIVERSIDADE EQUIPAMENTOS
06/04/2022 2022 Federal n° 1500'01'00::379/2022- ROGERIO CORREIA | DO ESTADO DE - LABORATORIO out/24 100.000,00
202240640002 Transferéncias Especiais | MINAS GERAIS DIVINOPOLIS
2350.01.0005025/2020- Contribuir para a
45 ] recuperagéo e
MINISTERIO DA preservagao dos servigos
GTRIFM- _CIENCIA, UNIVERSIDADE climaticos e de _
16/12/2015 | 2016 | .00 | 2100.01.0004566/2010- | TECNLOGIAE | DO ESTADO DE - biodiversidade no juli24 -
23 INOVAGOES -~ MCTI | MINAS GERAIS Corredor Sudeste da
Mata Atlantica (MA) do
Brasil.
Aquisigdo de veiculo
(tipo van) para
atendimento ao projeto
Ndcleo de Préticas
Juridicas Itinerante e
outras a¢des
FUNDO l\é/éCIONAL UNIVERSIDADE extensionistas no Alto do
- Jequitinhonha da
2011202017 | 2017 85968'\'6;’2017 2350'01'00%1205’ 2019- | KESENVOLVIMENTO | DO ESTADO DE MIEI\IDIEETQIg(I)DA Unide s e | abr24 | 27152939
DA MINAS GERAIS Diamantina e, aquisicao
EDUCAGCAO(FNDE) de equipamentos de
Informaética, para o
Laboratério de
Engenharia Civil da
Unidade Académica de
Divinépolis.
Aquisicdo de
equipamentos de
laboratdrio, sala de
FUNDO ';’;‘CIONAL UNIVERSIDADE desenho e equipamentos
28/12/2020 | 2020 90585st2020 2350'01'0033222” 2020- | HESENVOLVIMENTO | DO ESTADO DE - deag‘;f;,’;‘js“gi zrde jan/25 101.752,82
DA MINAS GERAIS condicionado para
EDUCACAO(FNDE) aprimoramento dos
cursos de graduacéo da
UEMG unidade Uba.
FUNDO I\IID;;CIONAL Ampliagio da
o UNIVERSIDADE . o
3012/2020 | 2020 | g M 2350'01'00232220’ 2020- | bESENVOLVIMENTO | DO ESTADO DE - S;:Zgﬁg‘i‘;;;ﬁ'fc; ‘32 dez/24 | 270.112,09
DA MINAS GERAIS

EDUCAGAO(FNDE)

Claudio, MG.




28/12/2020

2020

NO
905859/2020

2350.01.0002219/2020-
50

FUNDO NACIONAL
DE
DESENVOLVIMENTO
DA
EDUCACAO(FNDE)

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Estabelecer percursos
formativos e de
construgao de
conhecimento nas areas
de educagéo étnico-racial,
direitos humanos,
cultura, educagéo
ambiental e direito a
cidade para populacdes
em vulnerabilidade
social, através de
docentes e pesquisadores
formados em diversas
4reas do conhecimento.

jan/25

380.217,33

13/05/2022

2022

TCT

2350.01.0003534/2022-
41

COORDENAGAO DE
APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR -
CAPES

UNIVERSIDADE
DE MINAS
GERIAS

Constitui objeto do
presente instrumento a
cooperagéo entre 0s
participes para a
execugdo do Programa de
Demanda Social,
segundo as normas
contidas em seu
regulamento vigente, no
ambito da Acédo 0487-
Concesséo de Bolsas de
Estudo no Pais,
integrante do Programa
de Governo 5013 -
Educagéo Superior -
Graduagéo, P6s-
Graduagéo, Ensino,
Pesquisa e Extens&o.

fev/23

Fonte: Geréncia de Planejamento, Orcamento, Finangas, Contabilidade e Prestacdo de Contas

3.2 Convénios em execugao com Governo Estadual:

DATADA
CELEBRAGAO

ANO

NUMERO

SEI

CONCEDENTE

CONVENENTE

INTERVENIENTE

OBJETO

VIGENCIA

VALOR

10/11/2022

2023

NO
001/2023

2350.01.0006904/2022-
37

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

SEINFRA

Proporcionar ambientes

acessfveis e seguros, como
também adequar a capacidade

elétrica da Unidade para

implantar novo poliesportivo,

praca de alimentacéo e

instalacéo de aparelhos de ares

condicionados, obras

importantes que visam oferecer
a comunidade académica mais
conforto e seguranga em suas

atividades diarias - UA
Ituiutaba.

nov/24

1.040.604,74

08/11/2022

2022

NO
003/2022

2350.01.0009823/2022-
85

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

SEINFRA

EXECUGAO DA OBRA DE

CONTENGAOE
ESTABILIZAGCAO DE

TALUDE PROXIMO AO
PREDIO DO MUSEU DE
ZOOLOGIA, INTEGRANTE

DO COMPLEXO DA

UNIDADE ACADEMICA DE
CARANGOLA DA UEMG -

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS

GERAIS, LOCALIZADA NO

MUNICIPIO DE

CARANGOLA, ESTADO DE
MINAS GERAISTDCO -

Carangola

nov/24

1.075.356,24

22/07/2021

2021

N
001/2021

2350.01.0004602/2021-
17

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

SEINFRA

Projetos executivos para
adequagdo do edificio da

Universidade do Estado de

Minas Gerais - Unidade
Abaeté, as normas de
prevencdo e combate a
incéndio e panico e
acessibilidade.

abr/24

61.849,14

18/02/2020

2020

ND
002/2020

2350.01.0006197/2019-
26

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

SEINFRA

Projetos Executivos para

reforma da Unidade Escola

Guignard

mar/24

245.262,44

18/02/2020

2020

N°004/2020

2350.01.0006162/2019-
98

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

SEINFRA

Projetos Executivos para
reforma da Unidade de
Carangola

mar/24

161.242,66

16/02/2021

2021

ND
002/2021

2350.01.0004610/2021-
92

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

SEINFRA

Projetos executivos para
adequago do edificio da

Universidade do estado de

Minas Gerais - Unidade
Claudio, as normas de
prevencgdo e combate a
incéndio e panico e
acessibilidade.

mar/24

65.119,93

27/03/2020

2020

NU
003/2020

2350.01.0006304/2019-
47

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

SEINFRA

Projetos Executivos para

reforma da Unidade de Jodo
Monlevade, com vistas a zelar
pela seguranca do patriménio

ja edificado.

mar/23

273.710,69




18/11/2021

2021

N° 137

2200.01.0001591/2021-

85

Integracéo de acoes
institucionais de pesquisa,
formagéo e promogéo do
patrimonio cultural com o
intuito de somar esforcos e

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

IEPHA/MG

apoio institucional por meio do
compartilhamento de
informagoes e uso de recursos
humanos e/ou materiais,

- quando necessarios, prestando
subsidios a atuacdo do Estado
na formulacéo e execugdo de

politicas pablicas e na
realizacdo de agdes de
desenvolvimento para o curso
de p6s-graduacéo lato sensu em
Gestdo e Projetos de
Patriménio Cultural.

nov/25 Néo se aplica

3.3.

Fonte: Geréncia de Planejamento, Orcamento, Finangas, Contabilidade e Prestacdo de Contas

Convénios em execugao com Governo Municipal:

DATADA
CELEBRAGAO

ANO

NUMERO

SEI

CONCEDENTE

CONVENENTE

INTERVENIENTE

OBJETO

VIGENCIA | VALOR

30/06/2022

2022

N° 042/2022

2350.01.0008747/2022-

37

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

MUNICIPIO DE
UBA

REFORMA DO PREDIO
DA UEMG NO
MUNICIPIO DE UBA

juni24 | 872.992,85

24/11/2022

2022

2351002550/2022

2350.01.0005850/2022-

74

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
PASSOS

Conjugagcdo de esforgos,
com atuagdo harménica e
sem intuito lucrativo,
visando ampliar e melhorar
o atendimento dos servicos
de salde a populacéo do
Municipio de Passos e
regido, por meio do Sistema
Unico de Saude-SUS,
garantindo a promogé&o da
atencéo continuada,
coordenada, compartilhada
e integral, de modo a evitar
a descontinuidade do
atendimento, superlotagéo
do servigo e prejuizos aos
beneficiarios do sistema.

nov/23 864.507,01

01/12/2022

2022

N° 051/2022

2350.01.0011207/2021-

65

MUNICIPIO DE
RIO ACIMA

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

DIOGO
RODRIGUES

Cooperagao entre 0s
convenentes para
operacionalizar a cessdo,
pelo Municipio de Rio
Acima a Universidade do
Estado de Minas Gerais -
UEMG, do servidor Diogo
Rodrigues Gomes —
Matricula n° 4348, na
modalidade com 6nus para
0 CEDENTE, mediante
reembolso pelo
CESSIONARIO.

nov/24 83.709,10

3.4.

Fonte: Geréncia de Planejamento, Orcamento, Finangas, Contabilidade e Prestacdo de Contas

Convénios em execu¢do com Fundagao de Apoio:

Embasamento Legal: Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do (Emenda Constitucional n® 85/15, Lei Federal n° 10.973/2004, Lei Federal n° 13.243/2016 e Decreto
Federal n° 9.283/2018), a Lei Federal n° 8.666/1993, a Lei Estadual n® 22.929/2018, o do Decreto Estadual n° 47.442/2018, e o Decreto Estadual n° 47.512/2018, Resolugdo
Conjunta SEGOV/AGE n° 004/2015 bem como a Resolu¢do CONUN n° 511/2021, do Conselho Universitario da UEMG.

3.4.1. Convénios em execucdo direta com a Universidade do Estado de Minas Gerais:
DATA DA ANO | NUMERO SEI CONCEDENTE | CONVENENTE | INTERVENIENTE OBJETO VIGENCIA VALOR
CELEBRAGAO
Comunhao de esforcos e
colaborag&o entre as instituicoes
para viabilizacéo de projetos
académicos da UEMG,
especialmente a oferta do curso
UNIVERSIDADE |  FUNDAGAO de Pés-Graduagéo lato sensu
o - (especializagéo) em Gestéo de
12/11/2021 2021 138/N2021 2350'01'0053114/2021 DO ESTADO DE ARTHUR - Politicas Publicas e Servigo nov/23 Néo se aplica
MINAS GERAIS | BERNARDES Social, competindo a Funarbe,

entre outras obrigacdes, executar
a gestdo administrativa e
financeira dos recursos
arrecadados para a execugéo do
objeto deste Convénio.




12/11/2022

2022

N° 89/2022

2350.01.0011138/2022-
82

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FUNDAGAO
ARTHUR
BERNARDES

Comunhao de esforgos e
colaboragéo entre as instituicoes
para viabilizagdo de projetos
académicos da UEMG,
especialmente a oferta do curso
de P6s-Graduagdo lato sensu
(especializagdo) em Engenharia
de Seguranca do Trabalho,
competindo a Funarbe, entre
outras obrigacoes, executar a
gestdo administrativa e
financeira dos recursos
arrecadados para a execucédo do
objeto deste Convénio.

nov/24

230.000,00

18/08/2022

2022

NO
049/2022

2350.01.0007887/2022-
74

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FUNDAGAO
ARTHUR
BERNARDES

Comunhao de esforgos e
colaboragdo entre as institui¢des
para viabilizacdo de projetos
académicos da UEMG,
especialmente a oferta do curso
de Pés-Graduagdo lato sensu
(especializagdo) em Gestédo
Estratégica de Pessoas .

ago/24

152.000,00

08/02/2023

2023

N° 11/2023

2350.01.0007811/2022-
89

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FUNDAGAO
ARTHUR
BERNARDES

Comunh&o de esforgos e a
colaboragéo entre as instituicoes
para viabilizar o projeto de
prestacéo de servicos
denominado "Utilizagdo do
Laboratério de Microscopia
Eletronica de Varredura para a
prestacéo de servicos a
Comunidade" - Unidade
Académica Jodo Monlevade.

fev/25

5.000,00

08/02/2023

2023

N° 10/2023

2350.01.0007402/2022-
74

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FUNDAGAO
ARTHUR
BERNARDES

Comunhéo de esforcos e a
colaboragéo entre as instituicoes
para viabilizar o projeto de
prestacéo de servicos
denominado "Prestagdo de
servigos do LABORATORIO
DE ANALISE DE SOLOS E
FOLIAR DA UEMG -
UNIDADE PASSOS", a
comunidade.

fev/25

31.000,00

07/10/2022

2022

N° 75/2022

2350.01.0005517/2022-
44

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FUNDACAO
ARTHUR
BERNARDES

Comunhao de esforcos e
colaboracéo entre as instituigdes
para viabilizacdo do projeto de
prestacéo de servicos a
comunidade, consistentes na
oferta dos cursos de Extensdo
intitulados “CURSO DE
MUSICALIZACAO INFANTIL
DA ESCOLA DE MUSICA DA
UEMG"

dez/23

38.400,00

31/05/2022

2022

N° 32/2022

2350.01.0004922/2022-
07

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FUNDAGAO
ARTHUR
BERNARDES

Comunhéo de esforcos e
colaborag&o entre as institui¢des
para viabilizagdo de projetos
académicos da UEMG,
especialmente a oferta do curso
de Pés-Graduagéo lato sensu
(especializagdo) em Gestdo em
Saude

mai/24

204.600,00

31/05/2022

2022

N° 31/2022

2350.01.0004744/2022-
60

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FUNDAGAO
ARTHUR
BERNARDES

Comunhao de esforcos e
colaborag&o entre as institui¢des
para viabilizagdo de projetos
académicos da UEMG,
especialmente a oferta do curso
de Pés-Graduagéo lato sensu
(especializagdo) em Psicologia
do Tréansito

mai/24

209.250,00

31/05/2022

2022

N° 29/2022

2350.01.0004489/2022-
58

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FUNDAGAO
ARTHUR
BERNARDES

Comunh&o de esforgos e
colaborag&o entre as institui¢des
para viabilizacdo de projetos
académicos da UEMG,
especialmente a oferta do curso
de Pés-Graduagéo lato sensu
(especializagéo) em
Psicopedagogia Clinica e
Institucional (Unidade
Divinépolis).

jun/24

122.850,00

05/10/2022

2022

N° 66/2022

2350.01.0003679/2022-
06

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FUNDAGAO
ARTHUR
BERNARDES

Comunhao de esforcos e
colaboragdo entre as institui¢des
para viabilizagéo do projeto de

prestacdo de servicos a
comunidade, consistentes na
oferta dos cursos de Extensdo

intitulados “Curso de Formagdo
Musical da Escola de Musica".

dez/23

60.000,00

09/05/2022

2022

N° 23/2022

2350.01.0001755/2022-
59

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

FUNDAGAO
ARTHUR
BERNARDES

Comunhao de esforcos e
colaboragdo entre as institui¢des
para viabilizag&o do projeto de

prestacéo de servicos a
comunidade, consistentes na
oferta dos cursos de Extensdo

intitulados “Projeto Pleno
Viver".

out/24

220.400,00




Comunhao de esforcos e
colaboragdo entre as institui¢des
para viabilizagdo de projetos

| UNIVERSIDADE | FUNDAGAO académicos da UEMG,
06/04/2022 2022 | No13/2022 | 2350:00.00004122022- | iy per Ao DE ARTHUR especialmente a oferta do curso abr/24 255.360,00
42 MINAS GERAIS | BERNARDES de Pés-Graduagdo lato sensu
(especializagéo) em
Psicopedagogia Clinica e
Institucional .
Comunhao de esforcos e
colaboragdo entre as institui¢des
~ ara viabilizagdo de projeto!
7350.01.0012950/2001. | UNIVERSIDADE | FUNDAGAO P o UM
16/02/2022 2022 | N°5/2022 29 DO ESTADO DE ARTHUR especialmente a oferta do curso jun/24 299.210,00
MINAS GERAIS | BERNARDES de Pés-Graduagéo lato sensu
(especializagdo) em Design de
Mobveis .
Comunhao de esforcos e
colaboracéo entre as instituicoes
~ para viabilizagdo de projetos
03/10/2021 | 2021 e 2350.01.0010168/2021- ggl\égﬁlgg ISEE Fiﬁ?’ﬁﬁéo académicos da UEMG, /25 | 140.600,00
133/2021 85 especialmente a oferta do curso | M2 -609,
MINAS GERAIS | BERNARDES de Pés-Graduagéo lato sensu
(especializagdo) em Gestéo e
Projetos de Patrimonio Cultural .
comunh&o de esforgos e
colaboragdo entre as instituicoes
~ para viabilizacéo de projetos
06/10/2021 | 2021 ne 2350.01.0009399/2021- L[;gl\ég?igg e FLA’;?"SSQO académicos da UEMC, out24 | 249.900,00
128/2021 90 especialmente a oferta do curso Dbt
MINAS GERAIS | BERNARDES de Pés-Graduacéo lato sensu
(especializagdo) em Artes
Pléasticas e Contemporaneidade .
Instituir a cooperag&o entre os
participes, com vistas ao
gerenciamento, pela FUNARBE,
UNIVERSIDADE | FUNDACAO de recursos destinados a Projetos
o - - - =
03/03/2021 2021 001/'\'2021 2350'01'00;?877/ 2020- | 55 ESTADO DE ARTHUR de pesquisa, ensino e extensao, mar/26 Néo se aplica
MINAS GERAIS | BERNARDES _ dedesenvolvimento
institucional, cientifico e
tecnoldgico e de inovagéo a
serem executados pela UEMG.
Cooperagéo técnica e financeira
entre os PARTICIPES para
e 235001.0002541/2023- | UNIVERSIDADE | FUNDAGAO desefF\elgtIZ iireotr’;rrgg?n:gg;lado
09/08/2023 2023 02212023 o 77 DO ESTADO DE ARTHUR mineral6ai volucio d set/25 40.301,94
MINAS GERAIS | BERNARDES eralogica e evolugao dos
solos de diferentes formagoes
geoldgicas do Triangulo Mineiro
Cooperagdo técnica e financeira
entre os PARTICIPES para
UNIVERSIDADE | FUNDAGAO desenvolver o projeto intitulado
© - . .
2imai022 | 2022 | o | P3S0OLOCISTIIZ22 | oG ESTADO DE|  ARTHUR "Desenvolvimento de bebidas |  dez/24 | 16.830.010,72
MINAS GERAIS | BERNARDES alcodlicas regionais mineiras:
analise do perfil quimico e
sensorial de vinhos e cachagas” .
Cooperagéo técnica e financeira
entre os PARTICIPES para
desenvolver o projeto intitulado
. "0 TREINAMENTO FiSICO E
UNIVERSIDADE FUNDACAO
o -
7122022 | 2002 | N 2350.01.0016616/2022- | 1y ESTADO DE|  ARTHUR CAPAZ DE MELHORARA | yro4 | 7.126.387,08
10412022 o4 MINAS GERAIS BERNARDES CAPACIDADE
TERMORREGULATORIA DE
RATOS HIPERTENSOS
DURANTE O EXERCICIO
FisIico" ?
Cooperagéo técnica e financeira
entre os PARTICIPES para
UNIVERSIDADE | FUNDAGAO desenvolver o projeto intitulado
© = 1
22022 | 2022 | o | P3P00L00LSN892022 | oG ESTADO DE|  ARTHUR "Anélise do desempenho novi2d | 1.682.392,19
MINAS GERAIS BERNARDES fisioldgico de culturas de
interesse regional no estado de
Minas Gerais" .
Cooperagéo técniga e financeira
entre os PARTICIPES para
UNIVERSIDADE | FUNDAGCAO desenvolver o projeto intitulado
© - . ~ o
27/12/2022 2022 106/’;022 2350'01'007156502/2022 DO ESTADO DE ARTHUR "Piano, Extensdo e Pesquisa: dez/24 6.865.007,14
MINAS GERAIS BERNARDES Diversidade e MUsica no
Circuito Cultural Praga da
Liberdade" .
cooperagdo técnica e financeira
X entre os PARTICIPES para
UNIVERSIDADE FUNDACAO S
Ne 2350.01.0016360/2022- desenvolver o projeto intitulado
27/12/2022 2022 107/2022 29 DO ESTADO DE ARTHUR "Entendendo a evolugéo em dez/24 5.479.221,46
MINAS GERAIS | BERNARDES Vigna Savi (Leguminosae) por
abordagem citogenética" .
Cooperagao técnipa e financeira
entre os PARTICIPES para
~ desenvolver o projeto intitulado
e 2350.01.0016343/2022- | UNIVERSIDADE | FUNDAGAO “A prestagio de servicos como
27/12/2022 2022 | om0 03 DO ESTADO DE ARTHUR uma ferramenta de aproximacio | 9ez/24 | 16.808.784,61
MINAS GERAIS BERNARDES

entre produtores rurais,
sociedade civil e a Universidade
do Estado de Minas" .




CELEBRAGAO

Cooperacéo técnica e financeira
entre os PARTICIPES para
UNIVERSIDADE | FUNDAGCAO desenvolver o projeto intitulado
© - -~ B
29/12/2021 2021 154/’;021 2350'01'0035788/2021 DO ESTADO DE ARTHUR - “EDUCACAO FISICA EM dez/24 556.009,98
MINAS GERAIS | BERNARDES EXTENSAO: AVALIACAO
DA APTIDAO FISICA
RELACIONADA A SAUDE”.
Cooperagdo técnica e financeira
entre os PARTICIPES para
~ desenvolver o projeto intitulado
[\ 2350.01.0010721/2021- | UNIVERSIDADE | FUNDAGAO “Projeto de estruturagdo dos _
26/12/2021 | 2021 | oo 0 DO ESTADO DE|  ARTHUR - laboratérios de quimica da jan/24 | 27.280.459,24
MINAS GERAIS | BERNARDES Universidade do Estado de
Minas Gerais — Unidade
Divinopolis”.
Cooperagédo técnica e financeira
entre os PARTICIPES para
desenvolver o projeto intitulado
UNIVERSIDADE FUNDACAO “Prospec¢do de lectinas como
N° 2350.01.0010620/2021- agonistas do sistema imune,
26/12/2021 | 2021 |\ 06 DO ESTADODE|  ARTHUR - caracterizacio dos seus efeitos dez/i25 | 7.069.741,60
MINAS GERAIS | BERNARDES bioldgicos e de vias de interagio
proteina-proteina e proteina-
carboidratos mediadas por
lectinas”™ .
Desenvolver o projeto intitulado
“Desenvolvimento de uma
plataforma tecnolégica de
UNIVERSIDADE | FUNDACAO produgéo de proteinas
o - . .
26/12/2021 2021 N2 2 2350'01'003130619/ 2021 DO ESTADO DE ARTHUR - recombinantes potencialmente dez/25 14.444.654,39
143/2021 MINAS GERAIS BERNARDES vacinais contra o virus denguee
proteinas de interesse
biotecnoldgico em Pichia
pastoris e Escherichia coli”.
Desenvolver o projeto intitulado
“INTRODUCAO DA
X AGRICULTURA DE
UNIVERSIDADE FUNDACAO ~
26/12/2021 | 2021 N 2350.01.0010347/2021- | 3 ESTADO DE|  ARTHUR - PRECISAO NO COTIDIANO |\, ) | 638.937,63
146/2021 05 MINAS GERAIS BERNARDES DE PRODUTORES RURAIS
DO MUNICIPIO DE PASSOS:
UM NOVO OLHAR — Unidade
Passos”.
Cooperagdo técnica e financeira
entre os PARTICIPES para
UNIVERSIDADE FUNDACAO desenvolver o projeto de
261012022 | 2022 | Nogs/2022 | P3P0OLO0U2042022 | g ESTADO DE|  ARTHUR ; extensio intitulado "Projeto de | ouy/23 | 10549554
MINAS GERAIS | BERNARDES Pesquisa e Extenséo Estrutural -
PPEE: Modelagem e Figura
Humana nas Artes Plasticas"”
N° | 2350010004313/2020- | UNIVERSIDADE | FUNDAGAO = e Biologia Molecular:
12/06/2020 2020 014/2020 o 63 DO ESTADO DE ARTHUR - virologia nl'vgl de biossegur.an(;a ago/23 732.288,57
MINAS GERAIS BERNARDES ' 2 (NB2).
Fonte: Geréncia de Planejamento, Orcamento, Finangas, Contabilidade e Prestagdo de Contas
3.4.2. Convénios em execuc¢do com a Universidade do Estado de Minas Gerais e o Governo Estadual:
DATA DA ANO | NUMERO SEI CONCEDENTE | CONVENENTE | INTERVENIENTE OBJETO VIGENCIA | VALOR
CELEBRAGAO
Apoio & manutengéo e a
melhoria das atividades
académicas da EXECUTORA,
por meio da concesséo de
mensalidades de taxa de
bancada referentes as bolsas de
doutorado do Programa de
FUNDAGAO DE Apoio a Pés-Graduagéo —
i % PAPG da FAPEMIG, com a
_ | UNIVERSIDADE AMPARO A FUNDACAO .o !
30/09/2021 | 2021 | N°5.38/2021 2070'01‘00;);376/ 2021- | ho ESTADO DE| PESQUISA DO ARTHUR forg';a'g‘éag:r‘iﬁ POMOVra | set26 | 8118000
MINAS GERAIS ESTADO DE BERNARDES nas érQeaS de ciéﬁcia p:squisa
MINAS GERAIS tecnologia e inovagéo, com
vistas a reestruturagao da
capacidade técnico-cientifica
das instituicOes de pesquisa no
Estado, conforme estabelecido
no Manual e Regulamentos da
FAPEMIG.
Fonte: Geréncia de Planejamento, Orcamento, Finangas, Contabilidade e Prestacdo de Contas
3.4.3. Convénios em execucao entre a Universidade do Estado de Minas Gerais e 0 Governo Municipal:
DATA DA - =
ANO | NUMERO SEI CONCEDENTE | CONVENENTE | INTERVENIENTE OBJETO VIGENCIA VALOR




Comunh&o de esforgos e
colaboracéo entre as
instituicdes para
desenvolvimento de Projeto

5 de Extensdo Universitaria
UNIVERSIDADE FUNDACAO que viabilizara a Confecgio

DO ESTADO DE ARTHUR do Plano Municipal de abr/24 125.052,00
MINAS GERAIS BERNARDES | Gerenciamento Integrado de
Residuos Solidos para a
CONCEDENTE através da
Unidade Académica
Divinépolis .

2350.01.0007433/2022- | MUNICIPIO DE

o p
23/11/2022 2022 | N°88/2022 13 DIVINOPOLIS

Fonte: Geréncia de Planejamento, Orgamento, Financas, Contabilidade e Prestagdo de Contas

4, Geréncia de Compras, Logistica e Patrimdnio (GCLP)

A GCLP é responsavel pelas aquisi¢des e contrataces de bens e servicos; pela formalizagéo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres; pelas atividades de servigos
gerais e transportes; pela administragdo de bens méveis e iméveis; pela infraestrutura de construcéo, ampliacéo e reforma de prédios, no &mbito da Universidade. Nesse sentido,
por cada Diviséo da GCLP, seguem os topicos com as principais entregas do Exercicio de 2023.

4.1. Aquisicoes e contratacdes

Entre o periodo de janeiro/2023 e dezembro/2023, foram instruidos e homologados 173 (cento e setenta e trés) processos de compras, acrescidos 0s processos iniciados em
Exercicios anteriores e finalizados no Exercicio de 2023, totalizando R$ 79.597.841,10 (setenta e nove milhdes quinhentos e noventa e sete mil oitocentos e quarenta e um
reais e dez centavos), que visaram as aquisi¢des de equipamentos e insumos em geral, bem como as contratacdes de servigos de manutences prediais, tecnologia da informagéo,
espagos fisicos, instituicdes para aulas praticas e demais suportes académicos.

Valores de aquisi¢des e contratagdes

R570.000.000,00
RS$60.000.000,00
RS$50.000.000,00
R540.000.000,00
R$30.000.000,00
R520.000.000,00
RSIO.OOO.OOO’OO -
RS_ _—
2023

= Servico RS565.403.123,67

m Permanente R512.587.084,91

u Consumo R$1.605.609,52

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servicos (SIAD)
4.2. Gestdo e formalizagéo de contratos

Entre o periodo de janeiro/2023 e dezembro/2023, foram formalizados 86 novos contratos, dos quais somam aos 65 contratos vigentes de outros exercicios, totalizando a gestéo
de 151 contratos de prestacdo de servicos e aquisi¢des, com caracteristicas heterogenias, sejam contratos de suporte académico, servicos de tecnologia da informagédo ou
servicos continuados para manutencéo da Universidade, como também contratos de fornecimento de bens.

Além do mais, em 2023, foram formalizados 24 novos instrumentos de convénios, cessdo de uso gratuito de espago fisico, comodatos e doacdes, dos quais somam aos 128
instrumentos vigentes de outros exercicios, totalizando a gestéo de 152 instrumentos congéneres vigentes.

4.3. Gestdo patrimonial

A UEMG fechou o Exercicio de 2023 com 103.643 bens patrimoniais, sendo 103.521 préprios, 106 bens patrimoniais cedidos/comodato, além de 16 bens locados (veiculos),
que totalizam o valor financeiro de R$ 120.502.883,43 (cento e vinte milhdes, quinhentos e dois mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e trés centavos).




Bens patrimoniais por Unidade Académica

Cessdo de Uso
Locados

Abaetd
Barbacena
Campanha
Carangola
Claudio
Diamantina
Divindpolis
Escola de Design
Escola de Misica
Escola Guignard
Faculdade de Educagdo
FaPPGEN

Frutal

Ibirité

Ituiutaba

Jodo Monlevade
Leopoldina

Passos

106
16
1081
6863
1712
4202
1715
1556

3413

2107

4581

2433
544

5526
5405

BB1S

10835

16659

Pogos de Caldas

Uba

Reitoria 4761
Mestrados | 2

Campus BH

Cendrhe/Cenpa

0 2000 4000 6000  BOOC 10000 12000 14000 16000

18000

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Materiais e Servigos (SIAD).

Entre o periodo de janeiro/2023 e dezembro/2023, foram incorporados 5.893 bens patrimoniais, totalizando R$ 25.121.138,47 (vinte e cinco milhdes, cento e vinte e um mil
cento e trinta e oito reais e quarenta e sete centavos).

Més Itens Incorporados Valor R$
jan/23 479 1.203.572,95
fev/23 184 4.150.027,31
mar/23 588 2.668.223,52
abr/23 243 1.330.477,09
mai/23 211 2.160.715,15
jun/23 140 3.252.109,48
jul/23 99 1.544.103,66
ago/23 265 487.680,91
set/23 176 857.238,25
out/23 306 1.115.447,40
nov/23 244 1.620.504,32
dez/23 2958 4.731.038,43
TOTAL 5893 25.121.138,47

Fonte: Geréncia de Compras, Logistica e Patriménio

4.4, Infraestrutura Fisica da Universidade

Em 2023 foram executados servicos de reparos preventivos e corretivos, instalacdes, adaptagdes, recuperacéo e modernizagao de edificacdes. A contratacéo de parte destes
servigos ocorreu pela Ata de Registros de Pregos 91/2022, do 6rgdo gestor a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), visando a melhoria dos edificios
onde estdo as unidades Escola de Design, Unidade de lbirité — ADAV, Escola de Musica e Escola Guignard, totalizando o valor gasto no ano de 2023 de R$1.252.306,32 (um
milh&o, duzentos e cinquenta e dois mil, trezentos e seis reais e trinta e dois centavos). Ressaltamos que tais servigos ainda estéo em finalizago no ano de 2024 na Escola de
Design, servicos estes cujo o valor residual é de R$120.649,75 (cento e vinte mil seiscentos e quarenta e nove reais e setenta e cinco centavos). Desta forma, 0s servi¢os
contratados pela mencionada Ata, totalizam um custeio de R$1.372.956,07 (um milh&o, trezentos e setenta e dois mil, novecentos e cinquenta e seis reais e sete centavos).

Também em 2023, esteve em andamento contratos de manutencdes prediais celebrados entre a UEMG e empresas privadas nas unidades de ltuiutaba, Clatdio, Passos,
Divindpolis, Abaeté e Jodo Monlevadg, cujo o custeio somado totalizam um valor executado de R$ 7.732.169,81 (sete milhdes, setecentos e trinta e dois mil, cento e sessenta
e nove reais e oitenta e um centavos). E importante ressaltar que exceto os trabalhos em Abaeté, os demais contratos continuam em andamento em 2024.

Além disso, por meio do Termo de Descentralizagéo de Crédito Orgamentério junto a SEINFRA em 2023, foi iniciada a obra de contencdo e estabilizagéo de talude préximo
ao prédio do museu de zoologia em Carangola, de forma que foram transferidos para a SEINFRA o investimento no valor de R$107.560,69 (cento e sete mil, quinhentos e
sessenta reais e sessenta e nove centavos). Devido a problemas adversos a obra em Carangola teve que ser paralisada, mas, ja foi retomada neste ano de 2024 e a expectativa é
que os servigos sejam finalizados e entregues em julho/24. O investimento total para concretizagdo do muro de contengdo soma o valor de R$1.371.067,08 (Um milh&o,
trezentos e setenta e um mil, sessenta e sete reais e oito centavos).

Em 2023, também estiveram em andamento Termos de Descentralizag&o de Créditos Or¢amentarios junto ao SEINFRA para elaboragéo de projetos executivos (Arquitetonico,
Acessibilidade, Combate a Incéndio, e etc) das Unidades Académicas de Carangola, Escola Guignard, Claudio e Abaeté, através dos quais foram transferidos em 2023 recursos
que totalizam o valor de R$ 114.172,60 (cento e quatorze mil, cento e setenta e dois reais e sessenta centavos), para acobertar as despesas. Estes projetos, séo essenciais para
novas adequagOes e melhorias dos edificios e estdo previstos para serem entregues no 1° trimestre de 2024. Totalizando assim, um investimento da UEMG em R$ 455.953,75
(quatrocentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e trés reais e setenta e cinco centavos).

Por fim, tivemos a aquisigao de estufas agricolas para as Unidades de Passos, Frutal e Ituiutaba, que totalizaram o investimento de R$ 3.585.000,00 (trés milhdes, quinhentos
e oitenta e cinco mil reais).

5. Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (GTIC)

A UEMG, por meio da Geréncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (GTIC), tem produzido e fornecido solugdes em consonéncia com as diretrizes para a Politica
de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo, fornecidas pelo Governo de Minas Gerais de forma a atender os preceitos da Resolugdo Seplag n° 29, de 05 de julho de 2016 e
Resolugdo Seplag n® 64, de 25 de novembro de 2008, bem como melhorar a usabilidade, transparéncia e publicidade de dados/informacéo de forma geral, ndo restando nenhum
site ou sistema em desconformidade com os padrdes institucionais e de seguranca da informagao.



5.1. Infraestrutura Tecnolégica

No exercicio de 2023 foi iniciado o projeto de reestruturagéo da infraesrutura de rede de dados das Unidades Academicas com o inicio de Obras de Cabeamento estruturado
que aliado a aquisic@o de ativos de rede como Switches e Access Point tem como objetivo melhorar a qualidade e estabilidade da Rede de Dados/Internet nas Unidades
Académicas. Este projeto iniciado em Margo/2023 ja alcangou mais de 12 Unidades e resultou em um investimento de R$ 14.256.287,37(quatorze milhdes e duzentos e
cinquenta e seis mil e duzentos e oitenta e sete reais e trinta e sete centavos).

UNIDADES STATUS

Unidade Académica de Claudio Concluida
Unidade Académica Guignard Em Andamento

Unidade Académica de Carangola Concluida

Unidade Académica de Jodo Monlevade Concluida

Escola de Design Concluida

Unidade Académica de Passos Concluida

Faculdade de Educagdo - FAE Concluida

Faculdade de Educacéo e Faculdade de Politicas Publicas - FaPPGEN Concluida
Unidade Académica de Diamantina Em Andamento
Unidade Académica de Uba Em Andamento
Unidade Académica de Pocos de Caldas Em Andamento

Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo

5.2. Aquisicao de Access Points (Wifi)

No segundo semestre de 2023 foi realizada aquisi¢do de Access Points (Wifi) para o fornecimento de acesso Wifi para todas as unidades da Universidade. A instalacéo
desses equipamentos terd inicio no primerio semestre de 2024 e visa melhorar a conectividade para comunidade academica. Neste projeto foram investidos mais de 3,5 Milhdes.

5.3. Melhoria nos Links de Dados (Internet) das Unidades Académicas

No ano de 2021, o departamento de Gestéo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (GTIC) da PROPGEF promoveu uma reunido com a Secretaria de Planejamento e
Gestédo - SEPLAG-MG. O objetivo foi solicitar uma melhoria na quota e na qualidade/velocidade do sinal da Rede Governo, da qual a GTIC é responsavel por centralizar e
gerenciar. Como resultado dos aumentos de cota e qualidade, foram investidos mais de R$900.000,00 (novecentos mil reais),para implementagéo da melhoria que hoje utiliza
a capacidade maxima disponivel na cota em que a Universidade posseui na Rede IP Multiservigos, a melhoria ja pode ser percebida em 100% das unidades, vide quadro abaixo:

REDE GOVERNO / INTERNET

Velocidade Qtd. Ago/Set 2022 Qtd. Dez/2023 Qtd. Jan/2024

2 Mbps 0 0 3

4 Mbps 0 0 1

10 Mbps 1 0 2

15 Mbps 15 20 14

20 Mbps 0 0 0

34 Mbps 10 10 6

60 Mbps 6 14 5
100 Mbps 8 10 15

Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo

No ano de 2023, foram alocados mais de 2,8 milhdes de reais em investimentos relacionados a Tecnologia da Informacéo (T1), abrangendo tanto servigos continuos quanto
despesas fixas. 1sso engloba &reas como Telecomunicagdes de Dados, Outsourcing de Impresséo, Telefonia Mével e Fixa, além da Manutencéo de Infraestrutura, entre outros.
Além disso, ha varios projetos em andamento e em fase de planejamento, especialmente focados na seguranga da informag&o.

Todos esses desafios e iniciativas futuras estdo alinhados com a transformacéo digital e a busca pela inovagdo, impactando de forma positiva e direta nas atividades
operacionais, taticas e estratégicas da UEMG.

* Implementagdes de Tecnologia e Comunicacéo

Aquisicéo de Softwares focados em produtividade e Bl

Refresh/Renovagdo do Data Center da Universidade

Aquisicéo de Equipamentos Hardware e Softwares de HCI — Hiperconvergéncia
Ampliar a aquisicéo de Servico e Hardware de Seguranca/Firewall

Reestrutura¢éo da Rede Logica e Ativos de Rede

Ampliar obra de Cabeamento Légico Estruturado das Unidades Académicas

Aquisicéo de Software e Hardware para gerenciamento a Rede de forma Centralizada
Ampliar a implantagao de Servigo de VOIP e Servigo Telefonico Fixo Comutado (STFC)

s Reestruturagéo dos Softwares e Conceito SaaS:

Remodelacéo e Reescrita de Softwares Legados

Desenvolver em linguagem e estrutura e moderna,sistemas legados Integracéo de Sistemas e Servigos
Possibilitar que sistemas como de RH por exemplo se comunique e interaja com demais servigos
Implementar Sistema de Abertura de Chamados (Service Desk)

Melhoria na gestdo de identidade em aplicacdes e servigos

Diminuir a quantidade de credenciais diferentes para os servi¢os

Implementar Camada de Seguranca e Sec¢do de funcdes/papeis para Credenciais de Sistema

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO PRESENCIAL E A DISTANCIA




Em 2023, a esfera de atuacdo da UEMG alcangou 14 (quatorze) Territérios de Desenvolvimento que configuram o Estado de Minas Gerais, com oferta de 133 (cento e trinta
e trés) cursos de graduagdo, sendo 130 (cento e trinta) na modalidade presencial e 3 (trés) cursos de graduacéo na modalidade a distancia. Séo cerca de 20.800 (vinte e mil e
oitocentos) estudantes matriculados nas 20 (vinte) Unidades Académicas, que ofertam cursos em 18 municipios.

Os cursos de graduagdo da UEMG abrangem todas as areas de conhecimento definidas pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a saber:
9 (nove) cursos na area de Ciéncias Agrarias, 18 (dezoito) cursos na area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, 15 (quinze) cursos na area de Ciéncias Exatas e da Terra, 25 (vinte
e cinco) cursos na area de Ciéncias Humanas, 40 (quarenta) cursos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, 15 (quinze) cursos na area de Engenharias e 11 (onze) cursos na
area de Linguistica, Letras e Artes, conforme o Quadro a seguir:

CURSOS DE GRADUACAO DA UEMG POR AREA DE CONHECIMENTO

AREAS DE MODALIDDES
CONHECIMENTO TOTAL BACHARELADO | LICENCIATURA | TECNOLOGIA
Ciéncias Agrérias 9 5 4
Ciéncias Bioldgicas 7 1 6
6
Ciéncias da Saude 11 4 cursos de Educacéo Fisica nas 1
modalidades Bacharelado e licenciatura
Ciéncias Exatas e da Terra 15 6 9
Ciéncias Humanas 25 2 23
Ciéncias Sociais Aplicadas 40 35 5
Engenharias 15 15
Linguistica, Letras e Artes 11 2 8 1
Total 133 Cursos de Graduagéo

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagado/Coordenadoria de Graduagéo

CURSOS DE GRADUAGAO OFERTADOS PELA UEMG

- - . . Resolucéo SEE/MG N° 4.222, de 22/10/2019.
ABAETE Administragdo Presencial Bacharelado publicada em 24/10/2019 C 3(2022)
- - . . Resolugdo SEE 4354 de 23/06/2020, publicada em
ABAETE Ciéncias Contabeis Presencial Bacharelado 55/06/2020 - a contar de 31/07/2020 4 4 (2022)
- . . . Resolugdo SEE n° 4.950 de 24/01/2024, publicado
ABAETE Servico Social Presencial Bacharelado em 25/01/2024 a contar de 01/08/2022 3 3(2022)
- Engenharia de . Resolugdo CONUN/UEMG N° 580 de 09/11/2022, *Curso ofertado a partir de 2023
ABAETE Produgéo Presencial Bacharelado publicada em 11/11/2022 * e ndo avaliado
- . . . . RESOLU(;AO SEE N° 4.821, 03 DE MARCO DE
BARBACENA Ciéncias Sociais Presencial Licenciatura 2023, publicada em 04/03/2023 4 4 (2021)
. . . . Resolugéo SEE N° 4.588 de 01/07/2021, publicada
BARBACENA Pedagogia Presencial Licenciatura em 03/07/2021 - a contar de 31/07/2021 4 3(2021)
. . . Resolugdo CONUN/UEMG N° 580 de 09/11/2022, *Curso ofertado a partir de 2023
BARBACENA Servico Social Presencial Bacharelado publicada em 11/11/2022 * e nao avaliado
RESOLUGAO SEE N°4.852, DE 22 DE MAIO DE
CAMPANHA Historia Presencial Licenciatura 2023, publicado em 23/05/2023 a partir de 4,24 4 (2021)
01/08/2022
. . . . Resolugdo SEE N°4.817, de 17 de janeiro de 2023,
CAMPANHA Pedagogia Presencial Licenciatura publicado em 18/01/2023 a partir de 01/08/2022 4,34 2 (2021)
Resolucéo SEE N°4.942, de 15 de Dezembro de
CAMPANHA Processos Gerenciais Presencial Tecnologia 2023, publicado em 16/12/2023 a partir de 2,98 3(2022)
01/08/2022
- . . Resolucdo SEDECTES n° 86 de 05/12/2018,
CARANGOLA Administragéo Presencial Bacharelado publicado em 12/12/2018 C 3(2022)
- S . . . Resolugéo SEE n° 4.882 de 10/08/2023, publicada
CARANGOLA Ciéncias Bioldgicas Presencial Licenciatura em 11/08/2023, a contar de 01/08/2022 4,13 4 (2021)
. . . . Resolucéo SEDCTES n° 16 de 28/02/2018,
CARANGOLA Geografia Presencial Licenciatura publicada em 06/03/2018 C 2 (2021)
- . . . Resolucéo SEE n° 4.887 de 10/08/2023, publicada
CARANGOLA Histéria Presencial Licenciatura em 11/08/2023, a contar de 01/08/2022 4,13 3(2021)
Letras - Portugués e . . . Resolugéo SEE N° 4.833, de 31/03/2023, publicada
CARANGOLA Inglés Presencial Licenciatura em 04/04/2023 4,19 2 (2021)
- . . . Resolugdo SEDECTES n° 026 de 28/02/2018,
CARANGOLA Matematica Presencial Licenciatura publicada em 06/03/2018 C 3(2021)
. . . . Resolugéo SEE n° 4.890 de 10/08/2023, publicada
CARANGOLA Pedagogia Presencial Licenciatura em 11/08/2023, a contar de 01/08/2022 4,59 3(2021)
. . . Resolugdo SEE N° 4.938, de 06/12/2023, publicada
CARANGOLA Servico Social Presencial Bacharelado em 07/12/2023, a contar de 01/08/2022 33 SC (2022)
Sisternas de RESOLUGAO SEE N° 4.787, DE 09 DE
CARANGOLA Informacio Presencial Bacharelado NOVEMBRO DE 2022, publicada em 11/11/2022, 3,55 2 (2021)
N a contar de 01/08/2022
. . Resolugéo SEE n° 4.879 de 04/08/2023, publicada
CARANGOLA Turismo Presencial Bacharelado em 05/08/2023, a contar de 01/08/2022 45 2 (2022)
CATAGUAZES (fora Cinema e Animaca Presencial Tecnologi Resolugdo CONUN 541, de 10/12/2021, publicada . *Curso ndo avaliado pelo
de sede - Ubd) ema e agdo esencla ecnologia em 11/12/2021 ENADE
o - ~ . Resolugéo SEE/MG N° 4.219, de 22/10/2019.
CLAUDIO Administragéo Presencial Bacharelado publicada em 24/10/2019 A 4 (2022)
< . P . Resolugéo SEE N°4.753, DE 16 DE AGOSTO DE
CLAUDIO Ciéncias Contabeis Presencial Bacharelado 2022, publica em 17/08/2022 C 3(2022)
< oo . Resolugdo CONUN/UEMG N° 580 de 09/11/2022, *Curso ofertado a partir de 2023
CLAUDIO Direito Presencial Bacharelado publicada em 11/11/2022 * e nao avaliado
< . ’ . ’ RESOLUGAO SEE N° 4.829, DE 31 DE MARGO
CLAUDIO Pedagogia Presencial Licenciatura DE 2023, publicada em 01/04/2023 44 3(2021)
< . . . Resolucéo SEDECTES n° 04 de 24/01/2018,
CLAUDIO Servigo Social Presencial Bacharelado publicada em 26/01/2018 Cc 2 (2022)
. . Resolugéo SEE n°4.497, de 17/02/2021, publicada
DIAMANTINA Direito Presencial Bacharelado em 18/02/2021 D 4 (2022)
RESOLUGAO SEE N° 4.802, DE 02 DE
DIVINOPOLIS Ciéncias Bioldgicas Presencial Licenciatura DEZEMBRO DE 2022, publicada em 06/12/2022 - 338 3(2021)
a contar de 01/08/2022
Comunicacéo Social - x 5
DIVINOPOLIS Publicidade e Presencial Bacharelado Resolugdo SEI.DEdCTES n /07 ;’e 25/01/2017, A 4(2022)
Propaganda publicada em 27/01/2017




Resolugdo CONUN/UEMG N° 536, de 09/12/2021,

*Curso ofertado a partir de 2022

DIVINOPOLIS Educacdo Fisica Presencial ABI publicada em 11/12/2021 * e nio avaliado
U . Resolucéo SEE 4.930 de 21/11/2023, publicada em
DIVINOPOLIS Educagéo Fisica Presencial Bacharelado 22/11/2023 - a contar de 06/03/2023 A 4 (2021)
. s ’ . ; Resolucdo SEDECTES n° 06 de 25/01/2017,
DIVINOPOLIS Educagéo Fisica Presencial Licenciatura publicada em 27/01/2017 B 4 (2021)
. . Resolucao SEE 4363 de 26/06/2020, publicada em
DIVINOPOLIS Enfermagem Presencial Bacharelado 30/06/2020 - a contar de 31/07/2020 4 3 (2019)
< Engenharia . Resolucdo CONUN/UEMG N° 526, de 11/11/2021, *Curso ofertado a partir de 2022
DIVINOPOLIS Agrondmica Presencial Bacharelado publicada em 12/11/2021 * e ndo avaliado
. A . Resolugdo SEE 4390 de 03/08/2020, publicada em
DIVINOPOLIS Engenharia Civil Presencial Bacharelado 04/08/2020 - a contar de 31/07/2020 4 4 (2019)
. Engenharia da . Resolugdo SEE n° 4837, de 13/04/2023, publicado
DIVINOPOLIS Computagio Presencial Bacharelado em 14/04/2023 - a contar de 13/12/22 39 3 (2019)
< Engenharia de . Resolucéo SEDECTES n° 30 de 18/03/2019,
DIVINOPOLIS Producio Presencial Bacharelado publicada em 03/04/2019 C 3 (2019)
< - . . Resolucao SEE 4352 de 22/06/2020, publicada em
DIVINOPOLIS Fisioterapia Presencial Bacharelado 24/06/2020 - a contar de 31/07/2020 3 3(2019)
Resolugéo SEE N° 4 800, de 02 de dezembro DE
DIVINOPOLIS Histdria Presencial Licenciatura 2022, publicada em 03/12/2022 -a conta de A 4 (2021)
01/08/2022
) Resolucéo SECTS n° 010 de 08/01/2016, publicada
DIVINOPOLIS Jornalismo Presencial Bacharelado em 15/01/2016 A 4 (2022)
< Letras - Portugués e . . . Resolucéo SEE n° 4.888 de 10/08/2023, publicada
DIVINOPOLIS Inglés Presencial Licenciatura em 11/08/2023, a contar de 01/08/2022 4,74 3(2021)
. - . . . Resolucdo SEE N°4.740, DE 29 DE JULHO DE
DIVINOPOLIS Matematica Presencial Licenciatura 2022, publicado em 30 de julho (Enade automatico) B 4 (2021)
< . . . . Resolugéo SEE n° 4.889 de 10/08/2023, publicada
DIVINOPOLIS Pedagogia Presencial Licenciatura em 11/08/2023, a contar de 01/08/2022 4,27 3(2021)
. ! . ; RESOLUGAO SEE N° 4.912, de 13/09/2023,
DIVINOPOLIS Psicologia Presencial Bacharelado publicada em 14/09/2023 a contar de 01/08/2022 4,26 4 (2022)
. o ; . ; Resolucdo SEDECTS n° 51 de 10/08/2017,
DIVINOPOLIS Quimica Presencial Licenciatura publicada em 11/08/2017 A 3(2021)
) . . . Resolucdo SEE N°4756, DE 16 DE AGOSTO DE
DIVINOPOLIS Servigo Social Presencial Bacharelado 2022, publicado em 17/08/2022 (Enade automético) C 4 (2022)
ESCOLA DE N . . . Resolucéo SEE N°4.750, DE 16 DE AGOSTO DE
DESIGN BH Artes Visuais Presencial Licenciatura | 5055 "iiblicado em 17/08/2022 (Enade automético) ¢ 4 (2021)
ESCOLA DE Resolucédo SEE N°4.754, DE 16 DE AGOSTO DE
DESIGN BH Design de Ambientes Presencial Bacharelado 2022, publicada em 17/08/2022 (Enade B 4 (2018)
Automético)
ESCOLA DE Desian de Mod P ial Bacharelad Resolu¢cdo CONUN/UEMG N° 446, de 30/12/2019, - *Curso ofertado a partir de 2020
DESIGN BH esign de Moda resencia acharelado publicada em 04/01/2020 e ndo avaliado
ESCOLA DE Resolucdo SEE N°4.759, DE 16 DE AGOSTO DE
Design de Produto Presencial Bacharelado 2022, publicada em 17/08/2022 (Enade B 4 (2018)
DESIGN BH b
automatico)
ESCOLA DE . - ’ Resolucdo SEE N°4.755, DE 16 DE AGOSTO DE
DESIGN BH Design Grafico Presencial Bacharelado 2022, publicado em 17/08/2022 (Enade automatico) B 4 (2018)
ESCOLA DE Mdsica Educacéo . . . RESOLU(;AO SEE N° 4.823, 03 DE MARCO DE
MUSICA BH Musical Escolar Presencial Licenciatura 2023, publicado em 04/03/2023 457 3 (2021)
ESCOLA DE Musica Instrumento e . . . Resolugdo SEE n° 4838, de 13/04/2023, publicado
MUSICA BH Canto Presencial Licenciatura em 14/04/2023 - a contar de 01/08/22 453 2 (2021)
Muisica Instrumento e X
ESCOLA DE A . RESOLUGCAO SEE N° 4.822, 03 DE MARGCO DE
MUSICA BH Cantog;:lgencla Presencial Bacharelado 2023, publicado em 04/03/2023 4,53 3(2017)
ESCOLA Resolucéo SEDECTES n° 39 de 20/03/2019 Néo hd ENADE para o curso de
- : s Artes Plésticas
GUIGNARD BH Avrtes Plasticas Presencial Bacharelado publicada em 03/04/2019 A
- Bacharelado
ESCOLA feri . . . Resolugéo SEE 4.933 de 21/11/2023, publicada em
GUIGNARD BH Artes Plasticas Presencial Licenciatura 22/11/2023 - a contar de 03/04/2023 B 4 (2021)
. . . . Resolugédo SEE 4.929 de 21/11/2023, publicada em
FAE BH Pedagogia Presencial Licenciatura 22/11/2023 - a contar de 06/03/2023 B 4 (2021)
' - . ! Resolucéo SEDECTES n° 10 de 28/02/2018,
FAE BH Pedagogia A distancia Licenciatura publicada em 06/03/2018 A 3(2017)
Administracdo T Resolucéo SEDECTES n° 75 de 30/11/2017, . .
FAPPGEN BH Plblica A distancia Bacharelado publicada em 05/12/2017 A Curso ndo avaliado
Gestdo de Recursos . . Resolugdo SEE n° 4.321 de 07/05/2020, publicada
FAPPGEN BH Humanos Presencial Tecnologia em 08/05/2020 A 4 (2022)
RESOLUGAO SEDECTES N° 013, DE
FAPPGEN BH Gestdo Publica Presencial Tecnologia 28 DE FEVEREIRO DE 2018, publicada em 4 5 (2022)
06/03/2018
L. . . Resolugédo SEDECTES n° 11 de 28/02/2018,
FAPPGEN BH Processos Gerenciais Presencial Tecnologia publicada em 06/03/2018 A 4 (2022)
- . . Resolugdo SEE N° 4.589 de 01/07/2021, publicada
FRUTAL Administracdo Presencial Bacharelado em 03/07/2021 - a contar de 31/07/2021 4 2 (2022)
. . . Resolugéo SEE n° 4.897 de 17/08/2023, publicada Curso ndo avaliado pelo
FRUTAL Alimentos Presencial Tecnologia em 18/08/2023, a contar de 01/08/22 3,74 ENADE
Comunicagéo Social - ~ o
FRUTAL Publicidade e Presencial Bacharelado z%ezszomﬁizfaii ’e\lm4i;/5028’ lzDoEzéLG(; iétiai;gig; B 4 (2022
Propaganda P
- . Resolugéo SEE N° 4.937, de 06/12/2023, publicada
FRUTAL Direito Presencial Bacharelado em 07/12/2023, a contar de 01/08/2022 438 3(2022)
Engenharia . Resolugdo SEDECTES n° 62, de 02/10/2018, Curso a ser avaliado em
FRUTAL Agrondmica Presencial Bacharelado publicada em 04/10/2018 B 2023
E haria d Resolugdo CONUN/UEMG N° 479, de 17/12/2020 *Curso ofertado a partir de 2021
FRUTAL ngennaria de Presencial Bacharelado esolugao A g€ ! * e ndo
Alimentos publicada em 19/12/2020 .
avaliado
Engenharia de Resolugdo CONUN/UEMG N° 479, de 17/12/2020 *Curso ofertado a partir de 2021
i . ' * endo
FRUTAL Produgéo Presencial Bacharelado publicada em 19/12/2020 -
avaliado
a 0
FRUTAL Geografia Presencial Licenciatura Resolugéio SEE N° 4.743, DE 16 DE AGOSTO DE B 2 (2021)

2022, publicado em 17/08/2022




Resolugdo SEE n° 4.952 de 24/01/2024 publicada

FRUTAL Jornalismo Presencial Bacharelado em 26/01/2024 a contar de 01/08/2022 459 3(2022)
Sistemas de . Resolugdo SEE n° 4.949 de 24/01/2024, publicado
FRUTAL Informacéo Presencial Bacharelado em 25/01/2024 a contar de 01/08/2022 4 2 (2021)
% oo . Resolugdo CONUN 532, de 16/11/2021, publicada *Curso ofertado a partir de 2022
GUANHAES Direito Presencial Bacharelado em 18/11/2021 * e nio avaliado
X P . Resolugdo CONUN 533, de 16/11/2021, publicada *Curso ofertado a partir de 2022
GUANHAES Engenharia Civil Presencial Bacharelado em 18/11/2021 * e nao avaliado
- I S . . . Resolucao SEE 4358 de 25/06/2020, publicada em
IBIRITE Ciéncias Biol6gicas Presencial Licenciatura 26/06/2020 - a contar de 31/07/2020 4 3(2021)
. P . Resolugdo CONUN 536, de 09/12/2021, publicada *Curso ofertado a partir de 2022
IBIRITE Educacéo Fisica Presencial ABI em 11/12/2021 * e nao avaliado
- s s . . . Resolugéo SEE 4.932 de 21/11/2023, publicada em
IBIRITE Educacéo Fisica Presencial Licenciatura 22/11/2023 - a contar de 06/03/2023 B 4 (2021)
Letras - Portugués e RESOLUGAO SEE N° 4785, DE 09 DE
IBIRITE Inalés 9 Presencial Licenciatura NOVEMBRO DE 2022, publicada em 10/11/2022 a 4,66 4 (2021)
g contar de 01/08/2022
- - . . . Resolucao SEE 4355 de 23/06/2020, publicada em
IBIRITE Matematica Presencial Licenciatura 55/06/2020 - a contar de 31/07/2020 4 3(2021)
- . . . . Resolucdo SEE N° 4.585 de 01/07/2021, publicada
IBIRITE Pedagogia Presencial Licenciatura em 03/07/2021 - a contar de 31/07/2021 4 4 (2021)
. . oA . . Resolugédo SEDCTES n° 10 de 28/02/2018,
IBIRITE Pedagogia A distancia Licenciatura publicada em 06/03/2018 A 3(2017)
- - . . . . Resolugdo CONUN/UEMG N° 580 de 09/11/2022, *Curso ofertado a partir de 2023
IBIRITE Ciéncias Sociais Presencial Licenciatura publicada em 11/11/2022 * e ndo avaliado
- - . . . Resolucdo CONUN/UEMG N° 580 de 09/11/2022, *Curso ofertado a partir de 2023
IBIRITE Fisica Presencial Licenciatura publicada em 11/11/2022 * e ndo avaliado
- - . . . Resolugdo CONUN/UEMG N° 580 de 09/11/2022, *Curso ofertado a partir de 2023
IBIRITE Historia Presencial Licenciatura publicada em 11/11/2022 * e nio avaliado
. Engenharia . Resolugdo CONUN/UEMG N° 580 de 09/11/2022, *Curso ofertado a partir de 2023
IBIRITE Ambiental Presencial Bacharelado publicada em 11/11/2022 * e ndo avaliado
I S . . . Resolugao SEE n° 4839, de 13/04/2023, publicado
ITUIUTABA Ciéncias Biolégicas Presencial Licenciatura em 14/04/2023 - a contar de 01/08/2022 4,41 2 (2021)
Resolucdo SEDECTES n° 35 de 25/03/2019,
ITUIUTABA Direito Presencial Bacharelado publicado em 03/04/2019 B 4 (2022)
U . Resolugdo CONUN/UEMG N° 514, de 31/08/2021, Curso ofertado a partir de 2022 e
ITUIUTABA Educacéo Fisica Presencial ABI publicada em 02/09/2021 * nio avaliado
R . . . Resolugéo SEE n° 4.625 de 24/08/2021, publicada
ITUIUTABA Educacéo Fisica Presencial Licenciatura em 25/08/2021 - a contar de 01/07/2021 3(2021)
Engenharia . Resolugéo SEE n° 4.906 de 04/09/2023, publicada
ITUIUTABA Agronomica Presencial Bacharelado em 06/09/2023 - a contar de 01/08/2022 463 3(2019)
Engenharia da . Resolugdo SEE 4401 de 19/08/2020, publicada em
ITUIUTABA Computagio Presencial Bacharelado 21/08/2020 3 1(2019)
o . Resolugédo SEE N° 4.286 de 28/02/2020, publicada
ITUIUTABA Engenharia Elétrica Presencial Bacharelado em 29/02/2020 C 2 (2019)
. . . . Resolugdo SEDECTES n° 83 de 05/12/2018,
ITUIUTABA Gestdo Ambiental Presencial Tecnologia publicado em 12/12/2018 B 2(2019)
Gestéo de . . Resolugdo SEDECTES n° 88 de 05/12/2018,
ITUIUTABA Agronegécios Presencial Tecnologia publicado em 12/12/2018 C 2(2019)
. . . . ESOLUGAO SEDECTES N° 40, DE 21 DE
ITUIUTABA Pedagogia Presencial Licenciatura MARCO DE 2019, publicado em 03/04/2019 A 3(2021)
Produgéo . . Resolugéo SEE n° 4.903 de 29/08/2023, publicada
ITUIUTABA Sucroalcooleira Presencial Tecnologia em 30/08/2023 - a contar de 01/08/2022 459 1(2017)
Resolugdo SEE N° 4 799, de 02 de dezembro de
ITUIUTABA Psicologia Presencial Bacharelado 2022, publicada em 03/12/2022 - a contar de 4778 4 (2022)
01/08/2022
P . . . Resolugdo SEDECTES n° 012, de 21/02/2018,
ITUIUTABA Quimica Presencial Licenciatura publicada em 06/03/2018 B 2 (2021)
Sistemas de . Resolugdo SEE 4391 de 03/08/2020, publicada em
ITUIUTABA Informagéo Presencial Bacharelado 04/08/2020 - a contar de 31/07/2020 8 2 (2021)
JOAO Engenharia . Resolucédo SEDECTES n° 69 de 16/10/2018,
MONLEVADE Ambiental Presencial Bacharelado publicada em 20/10/2018 B 3 (2019)
JOAO o . RESOLUGAO SEE/MG N° 4.863, de 25 de maio
MONLEVADE Engenharia Civil Presencial Bacharelado de 2023, publicado em 26/05/2023 4,03 3(2019)
JOAO . . ’ RESOLUGAO SEE/MG N° 4831 de 03/04/2023,
MONLEVADE Engenharia de Minas Presencial Bacharelado publicada em 04/04/2023 3,58 3(2017)
JOAO Resolugdo CONUN/UEMG N° 484, de 20/01/2021, *Curso ofertado a partir de 2021
i ani i 4 g * e ndo
MONLEVADE Engenharia Mecénica Presencial bacharelado publicada em 21/01/2021 i
avaliado
JOAO Engenharia . Resolugdo SEE n° 4232 de 19/11/2019, publicada
MONLEVADE Metaldrgica Presencial Bacharelado em 22/11/2019 A 3 (2017)
' ’ I RESOLUGAO SEE/MG N° 4.860, de 25 de maio
LEOPOLDINA Pedagogia Presencial Licenciatura de 2023 -publicada em 26/05/2023 457 3 (2021
Resolugdo SEE/MG n° 4.857 de 25/05/2023,
PASSOS Administragdo Presencial Bacharelado publicada em 27/05/23. A contar a partir de 3,81 3(2022)
01/08/22
. - . Resolugdo SEE n° 4836, de 13/04/2023, publicado
PASSOS Biomedicina Presencial Bacharelado em 14/04/2023 - a contar de 01/08/2022 4,69 3(2019)
RESOLUGAO SEE N° 4.801, DE 02 DE
PASSOS Ciéncias Biolégicas Presencial Bacharelado DEZEMBRO DE 2022, publicada em 06/12/2022 - 4,36 2 (2021)
a contar de 01/08/2022
I S . . . Resolucéo SEE n° 4.898 de 17/08/2023, publicada
PASSOS Ciéncias Biolégicas Presencial Licenciatura em 18/08/2023, a contar de 01/08/2023 431 3(2021)
- P . Resolugédo SEDECTES n° 39 de 28/03/2018,
PASSOS Ciéncias Contabeis Presencial Bacharelado publicada em 07/04/2018 Cc 3(2022)
Comunicagéo Social - x 5 .
PASSOS Publicidade e Presencial Bacharelado Resolugao SEE n° 4.899 de 17/08/2023, publicada 36 3(2022)
em 18/08/2023, a contar de 01/08/2023
Propaganda
3 0
PASSOS Design de Moda Presencial Bacharelado Resolugao SEDECTES n° 42 de 28/03/2018, C 3(2018)

publicada em 07/04/2018




RESOLUGAO SEE/MG N° 4.854, DE 22 DE
PASSOS Direito Presencial Bacharelado MAIO DE 2023, publicada em 23/05/2023 a contar 4,56 4(2022)
de 01/08/2022
I . Resolugdo CONUN/UEMG 529, de 11/11/2021, *Curso ofertado a partir de 2022
PASSOS Educagdo Fisica Presencial ABI publicada em 12/11/2021 * e nio avaliado
P . RESOLUGAO SEE/MG N° 4.861, de 25 de maio
PASSOS Educagio Fisica Presencial Bacharelado de 2023, publicado em 26/05/2023 487 3(2021)
Resolucéo SEE/MG N° 4855, DE 22 DE MAIO DE
PASSOS Educagio Fisica Presencial Licenciatura 2023, publicada em 23/05/2023 a contar de 4,82 3(2021)
01/08/2022
RESOLUGAO SEE/MG N° 4.853, DE 22 DE
PASSOS Enfermagem Presencial Bacharelado MAIO DE 2023, publicada em 23/05/2023 a contar 4,06 2 (2019)
de 01/08/2022
Engenharia Resolugdo SEE/MG n° 4.959 de 09/02/2024,
PASSOS gennar Presencial Bacharelado publicada em 10/02/2024. A contar a partir de 4 3(2019)
Agrondmica
01/08/22
Engenharia Resolugdo SEE/MG n° 4.859 de 25/05/2023,
PASSOS ger Presencial Bacharelado publicada em 27/05/23. A contar a partir de 4,59 2 (2019)
Ambiental
01/08/22
I . Resolucdo SEE/MG N° 4.941, de 11/12/23,
PASSOS Engenharia Civil Presencial Bacharelado publicada em 12/12/2023 a contar de 01/08/2022 4 2 (2019)
Engenharia de . Resolugdo SECTES n° 45 de 26/11/2015, publicada
PASSOS Producio Presencial Bacharelado em 02/12/2015 A 2 (2019)
- - . ' RESOLUGAO SEE N° 4.911, de 13/09/2023,
PASSOS Estética e Cosmética Presencial Tecnologia publicada em 14/09/2023 a contar de 01/08/2022 474 3(2019)
. . . . Resolugédo SEE n° 4.878, de 03/08/2023, publicada
PASSOS Fisica Presencial Licenciatura em 05/08/2023, a contar de 01/08/2022 4,08 2 (2021)
N . . . Resolugdo SEE n° 4384 de 22/07/2020, publicada
PASSOS Gestao Comercial Presencial Tecnologia em 23/07/2020 3 3(2022)
Resolugdo SEE N°4.790, de 17 de novembro de
PASSOS Histéria Presencial Licenciatura 2022, publicada em 18/11/2022, a contar de B 4 (2021)
01/08/2022
. . Resolucéo SEDECTES n° 10 de 25/02/2019,
PASSOS Jornalismo Presencial Bacharelado publicada em 26/03/2019 B 4 (2022)
. . . . Resolugédo SEDECTES n° 38 de 28/03/2018,
PASSOS Letras - Portugués Presencial Licenciatura publicada em 07/04/2018 C 3(2021)
- . . . Resolucédo SEE/MG n° 4.956 de 09/02/2024,
PASSOS Matematica Presencial Licenciatura publicada em 10/02/2024. 3 2 (2021)
- . Resolugéo SEE n°4.738/2022 de 19 de Julho de Curso ainda ndo
PASSOS Medicina Presencial Bacharelado 2022 publicado em 20/07/2022 3 avaliado no ENADE
- . Resolucédo SEE n°4.742/2022 de 29 de Julho de
PASSOS Nutricéo Presencial Bacharelado 2022 publicada em 30/07/2022 4 3 (2019)
. . . . Resolugéo SEE/MG N° 4,940, de 11/12/23,
PASSOS Pedagogia Presencial Licenciatura publicada em 12/12/2023 a contar de 01/08/2022 4,61 3(2021)
) ) ) RESOLUGAO SEE/MG N° 4.862, de 25 de maio
PASSOS Servico Social Presencial Bacharelado de 2023, publicado em 26/05/2023 3,22 2 (2018)
Sisteras de Resolugdo SEE/MG n° 4.858 de 25/05/2023,
PASSOS x Presencial Bacharelado publicada em 27/05/23. A contar a partir de 3,44 3(2021)
Informacéo
01/08/22
. . . ’ Resolucdo SEE N°4.741, DE 29 DE JULHO DE
POCOS DE CALDAS Pedagogia Presencial Licenciatura 2022 publicado em 30 /07/2022 B 4 (2021)
. . . Resolugdo CONUN/UEMG 539, de 09/12/2021, *Curso ofertado a partir de 2022
POCOS DE CALDAS Servigo Social Presencial Bacharelado publicada em 11/12/2021 * e nao avaliado
< I S . . . Resolugéo SEE 4.931 de 21/11/2023, publicada em
UBA Ciéncias Bioldgicas Presencial Licenciatura 22/11/2023 - a contar de 31/07/2023 4 4 (2021)
< . ’ Resolucéo SEE/MG N° 4.832, de 31/03/2023,
UBA Design presencial Bacharelado publicado em 04/04/2023 4 4 (2018)
< . . . . Resolugdo CONUN/UEMG N° 580 de 09/11/2022, *Curso ofertado a partir de 2022
UBA Pedagogia Presencial Licenciatura publicada em 11/11/2022 * e ndo avaliado
5 o . . . Resolucao SEE 4383 de 22/07/2020, publicada em
UBA Quimica Presencial Licenciatura 23/07/2020 - a contar de 31/07/2020 3 2(2021)

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo/Coordenadoria de Graduagéo

Em relagéo aos 3 (trés) cursos de graduacdo na modalidade a distancia, a oferta ocorre por meio da participacdo da UEMG em edital da Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), sob n° 05/2018. Com a aprovagdo da UEMG no referido edital, houve a celebragdo de convénio n® 898273/2020 - SIAFI 9181133 entre
UEMG e o Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB. A execug&o do instrumento ocorre por meio de cursos oferecidos pela Faculdade de Politicas Publicas e Gestéo de
Negocios — FaPPGERN e pela Faculdade de Educagdo — FaE, ambas do Campus de Belo Horizonte, e pela Unidade Académica de Ibirité, sendo eles, respectivamente: Curso de
Administracdo Pablica — Bacharelado; Pedagogia para formagao de professores da rede municipal de ensino de Belo Horizonte; Pedagogia — Licenciatura. Os cursos sao
ofertados em 13 (treze) polos de educacéo a distancia da UEMG e da Universidade Aberta do Brasil — UAB, a saber: Buritis; Ipanema; Taiobeiras; Joaima; Nanuque;
Jaboticatubas; Frutal; Divindpolis; Carandai; Belo Horizonte; Ub4; Cambui e Leopoldina.

O curso de Licenciatura em Pedagogia ofertado pela Faculdade de Educacdo encerrou suas atividades regulares em julho de 2023, promovendo a colagdo de grau de
aproximadamente 400 (quatrocentos) profissionais. Por sua vez, os cursos de Bacharelado em Administracdo Piblica da FaPPGEN e Licenciatura em Pedagogia da Unidade
Ibirité tiveram suas atividades regulares no més de dezembro de 2023 com colagéo de grau prevista para o primeiro semestre letivo de 2024.

Dentre as ages para 0 ano letivo de 2023, a PROGRAD realizou a programagao de seu planejamento orgamentario e financeiro, com o objetivo de:

s Dar continuidade a concessao de bolsas do Programa de Ensino em Monitoria Académica e do Programa de Bolsas de Preceptoria Médica;
= Possibilitar a continuidade da execucéo dos contratos fixos vigentes;

= Formalizar convénios para garantir o desenvolvimento das atividades académicas;

* Possibilitar o pleno desenvolvimento das atividades académicas presenciais e a distancia;

s Realizar aquisicdes de materiais de ensino;

s Promover a manutengdo e modernizagéo dos laboratérios de ensino;

= Promover a manutengo e modernizacdo das fazendas experimentais;

* Promover a manutencéo e modernizacéo das bibliotecas das Unidades Académicas;

» Adquirir livros didaticos para melhoria do acervo bibliogréfico fisico;




= Contratar plataformas de bibliotecas virtuais para ampliar o acesso as referéncias bibliogréficas descritas nos Projetos Pedagdgicos de Cursos de Graduagao;

s Contratar empresa fornecedora de software educacional para a implementagéo do Sistema Integrado de Gestdo Académica;

= Contratar empresa especializada para prestagdo do servigo de gestdo do processo seletivo para a realizacdo do Vestibular UEMG.

No quadro a seguir consta a descrigdo das principais aquisi¢des e contratos realizados, assim como sua periodicidade e as Unidades Académicas atendidas. Destaca-se que as

aquisicdes e os contratos atendem, ainda, a atividades de extenséo e pesquisa.

PRINCIPAIS AQUISICOES E CONTRATOS DA AGAO 4065

PROCESSO DE AQUISIGAO OU CONTRATO

PERIODICIDADE

UNIDADES ACADEMICAS BENEFICIADAS

Subscricdo de Licenca para acesso a Plataforma BIBLIOTECA DIGITAL PROVIEW

Trianual

Cléaudio, Diamantina, Frutal, Guanhaes, ltuiutaba, Passos e
setor juridico da UEMG

Subscrigdo de licenca de Software “Minha Biblioteca™ de Biblioteca digital de livros (e-

books), de acesso simultaneo, integral e ilimitado, com acesso via web e off-line para os

usudrios do Sistema de Bibliotecas da Universidade do Estado de Minas Gerais — SiBi-
UEMG

Trianual

20 Unidades Académicas da UEMG

Subscrigdo de licenca de Software “Pearson” de Biblioteca digital de livros (e-books), de
acesso simultaneo, integral e ilimitado, com acesso via web e off-line para os usuérios do
Sistema de Bibliotecas da Universidade do Estado de Minas Gerais — SiBi-UEMG

Trianual

20 Unidades Académicas da UEMG

Subscricéo de Licenca de Software (implantagéo, gerenciamento, manutencgéo e
atualizagdo automatica) para disponibilidade via web da Colegdo completa de normas
técnicas da (ABNT, NBR, NBRISO) e Mercosul (NM)

Trianual

20 Unidades Académicas da UEMG

Contratacéo de licencga perpétua de uso de software, acompanhada de prestacdo de
servicos de instalagéo, consultoria de implantacéo, customizacéo, migracéo de dados,
parametrizagéo, capacitacdo, suporte e servigo de manutencéo corretiva e evolutiva,

atualizagdo de Sistema e suporte de operacdo no Sistema, visando a integragéo de

processos administrativos e académicos vinculados 8 UEMG

Anual

20 Unidades Académicas da UEMG

Subscricéo de Licenga para acesso a Plataforma REVISTA DOS TRIBUNAIS

Anual

Claudio, Diamantina, Frutal, Guanhaes, Ituiutaba, Passos e
setor juridico da UEMG

Contratacdo de empresa para prestacéo de servicos referentes a realizagao do Vestibular
UEMG/2024 e analise de documentagéo socioecondmica para implementagéo do
Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES

Anual

20 Unidades Académicas da UEMG

Agquisicao de papéis para confeccéo de diploma e contratagdo de empresa especializada
para confecgdo e fornecimento de etiquetas com numeragcéo e logotipo da UEMG
(Etiquetas VOID)

Anual

20 Unidades Académicas da UEMG

Prestagdo de servigo de treinamento supervisionado em praticas médicas, na modalidade

internato, os estudantes matriculados no Curso de Medicina Mensal (Contrato) Passos
Realizacéo de atividades praticas em servigos de salide, na rede de servicos de salide do
municipio pelos estudantes do curso de graduagdo em Medicina da Unidade Académica Mensal (Convénio) Passos

da Passos

Contratagdo de empresa especializada em manutengdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA da UEMG, para atendimento aos cursos de Educagéo a Distancia -
EaD ofertados pela UEMG, por meio do Convénio Plataforma+Brasil n°® 898273/2020,
celebrado com a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), para formagcéo de licenciados, bacharéis, tecnélogos e/ou a certificagdo de
especialistas, pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), assim como para
atendimento a disciplinas e ou cursos de extensdo/capacitagéo realizados na modalidade
EaD

Anual (Contrato)

20 Unidades Académicas da UEMG

Realizacéo da filiagdo a Associacéo Brasileira de Educagdo Médica — ABEM

Anual

Passos

Contratag&o de servigos hospitalares de treinamento supervisionado a estudantes
regularmente matriculados nos cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia

Mensal (Contrato)

Divinépolis

Locagéo de espaco fisico e equipamentos para aulas préticas de estudantes matriculados
nos curso de Educagéo Fisica - Bacharelado e Licenciatura

Mensal (Contrato)

Divindpolis, ltuiutaba e Passos

Locacéo de espaco com piscina térmica e equipamentos para aulas praticas do curso de
Educacéo Fisica

Mensal (Contrato)

Divinépolis e Passos

Contratagéo de empresa para prestacéo de servigos de modelo vivo para os cursos de
Artes Plasticas — Bacharelado e Licenciatura

Mensal (Contrato)

Escola Guignard

Contratago de empresa para fornecimento de gés liquefeito de petrdleo para laboratdrios,
fazenda experimental, ambulatério escola e refeitorios

Anual

Passos

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagio/Coordenadoria de Graduagéo

Em relag&o aos processos realizados sob demanda pontual, foram realizadas:

* Aquisicdo de equipamentos de precisdo para topografia (drones), para uso nos cursos de Engenharias ofertados pelas Unidades Académicas de Carangola,

Divinépolis, Frutal, Ibirité, Ituiutaba, Jodo Monlevade e Passos;
Aquisicédo de equipamentos para laboratério de Fisica, situado na Unidade Frutal;

Contratacéo de empresa especializada na instalagdo e montagem de estufa agricola/viveiro, para equipar as Fazendas Experimentais, em atendimento a demandas
dos cursos de Ciéncias Agrarias, das Unidades Académicas de Frutal, Ituiutaba e Passos;

Aquisicdo de equipamentos para laboratério de tecnologia em estética e cosmética, para atendimento ao curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética,
ministrado na Unidade Académica de Passos;

Aquisicéo de ragao para suinos, para utilizagdo na Fazenda Experimental situada na Unidade Académica de Passos;

Aquisicdo de equipamentos de musculago, para atendimento aos cursos de Educagdo Fisica ministrados nas Unidades Académicas de Divinopolis, Ibirité,
Ituiutaba e Passos;

Aquisicéo de livros didaticos para atendimento aos cursos na area de Ciéncias Agrérias e Bioldgicas, ministrados nas Unidades Académicas de Carangola,
Divinépolis, Ibirité, Frutal, ltuiutaba e Passos;

Aquisicdo de livros didaticos para atendimento ao curso fora de sede em Tecnologia em Cinema e Animagéo, ofertado pela Unidade de Uba no municipio de
Cataguases;

Contratacéo de empresa para prestagao de servicos de coleta de residuos quimicos/perfuro cortantes, para atendimento aos cursos da area de salide, ministrados
nas Unidades Académicas de Divinopolis e Passos.;

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de manutencéo de tratores para a Unidade de Passos;

Contratag8o de empresa para prestacdo de servigos de manutencdo de méaquinas de costura industrial para a Unidade de Passos;

Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de manutengéo correttiva em microscopios e estereomicroscopios para a Unidade de Passos;
Aquisicdo de mudas frutiferas e materiais para plantio para aulas préticas do curso de Engenharia Agrondmica da Unidade de Passos;
Aquisicéo de conjuntos didaticos de Fisica para os cursos de Engenharia Civil ofertados nas Unidades de Jodo Monlevade e Guanhées;



* Aquisicdo de insumos de laboratério para a Unidade de Uba.

Além das aquisicdes citadas, foram mantidas bolsas do Programa de Ensino em Monitoria Académica— PEMA e do Programa de Preceptoria Médica do exercicio de 2023.

O PEMA, regulamentado através da Resolucdo COEPE/UEMG n° 305/2021, é destinado a melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos de graduagdo e
compreende o exercicio de atividades de carater técnico-didatico, relacionadas aos Projetos Pedagégicos de Curso, mediante a concesséo de bolsas a estudantes regularmente
matriculados em Cursos de Graduagdo, nas modalidades presencial e a distancia, na UEMG. Cabe ressaltar que o valor mensal da bolsa do PEMA é de R$700,00 (setecentos
reais), conforme consta na Resolu¢gdo CONUN/UEMG n°547/2022, acompanhando o valor das bolsas concedidas pela FAPEMIG, conforme Lei Estadual n® 22.929/2018.

Para o primeiro semestre letivo de 2023, foram ofertadas 2.003 (mil novecentos e sessenta e seis ) bolsas, conforme quadro a seguir:

Bolsas ofertadas em editais do PEMA — 2023

SEMESTRE BOLSAS
LETIVO OFERTADAS

jan/23 964
fev/23 1.002
Fonte: Pr6-Reitoria de Graduagéo/Coordenadoria de Graduagéo

Ja a Bolsa de Preceptoria Médica — BPMed, regulamentada pela Resolugdo CONUN/UEMG n° 520/2021, tem como objetivo possibilitar que profissionais médicos,
devidamente cadastrados no respectivo Conselho Profissional, desenvolvam atividade de superviséo, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo técnico-pedagdgica nos cenarios
de aprendizagem pratica de internato dos docentes do curso de Medicina da Unidade Académica de Passos. Assim, desde sua implementagéo, o BPMed ofertou 62 (sessenta
e duas) bolsas, conforme quadro a seguir:

Bolsas ofertadas em editais do BPMed — 2021 a 2023

SEMESTRE BOLSAS INTERNATOS
LETIVO OFERTADAS CONTEMPLADOS
INTERNATO EM
fev/21 7 ATENGAO PRIMARIA
A SAUDE
INTERNATO EM
SAUDE MENTAL E
INTERNATO EM
SAUDE COLETIVA

INTERNATO EM
14 ATENGAO
fev/22 SECUNDARIA
INTERNATO EM
SAUDE MENTAL
INTERNATO EM
jan/23 6 ATENGAO
SECUNDARIA
INTERNATO EM
SAUDE MENTAL
INTERNATO EM
SAUDE MENTAL
URGENCIAE
EMERGENCIA NO SUS
INTERNATO
AMBULATORIAL E
HOSPITALAR EM
CLINICA CIRURGICA

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagéo/Coordenadoria de Graduagéo

jan/22 20

fev/23 3

mar/23 2

abr/23 2

mai/23 2

Em 2023 foram realizadas 22 avaliac6es dos cursos de graduagéo, nos termos da Resolucdo CEE/MG N° 482/2021, que estabelece normas relativas a regulagdo da Educagdo
Superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e da outras providéncias, conforme detalhado no quadro a seguir:

AVALIACOES DE CURSO REALIZADAS EM 2023

Curso Grau Académico Unidade
Administracdo Bacharelado Abaeté
Pedagogia Licenciatura Barbacena
Cinema e Animagao Tecnologia Cataguases - Fora De Sede
Administracéo Bacharelado Claudio
Direito Bacharelado Diamantina
Fisioterapia Bacharelado Divinépolis
Design de Moda Bacharelado Escola De Design — Campus BH
Pedagogia EAD Licenciatura Faculdade de Educagéo - Campus BH
Administragdo Publica (EAD) Bacharelado Faculdade de Politicas Publicas e Gestédo de Negdcios- Campus BH
Gestdo Publica Bacharelado Faculdade de Politicas Publicas e Gestéo de Negdcios- Campus BH
Processos Gerenciais Bacharelado Faculdade de Politicas Publicas e Gestédo de Negdcios- Campus BH
Engenharia Agronémica Bacharelado Frutal
Engenharia de Produgao Bacharelado Frutal
Pedagogia EAD Licenciatura Ibirité
Matemética Licenciatura Ibirité
Ciéncias Biol6gicas Licenciatura Ibirité
Direito Bacharelado Ituiutaba
Engenharia da Computagéo Bacharelado Ituiutaba
Engenharia Elétrica Bacharelado Ituiutaba
Pedagogia Licenciatura Ituiutaba
Engenharia Ambiental Bacharelado Jodo Monlevade
Jornalismo Bacharelado Passos

Fonte: Pré-Reitoria de Graduag&o/Coordenadoria de Graduacéo

Em 2023, a Coordenadoria de Ensino a Distancia, vinculada a PROGRAD, em parceria com a Pré-Reitoria de Extensdo ofertou 19 (dezenove) cursos de extenséo, atingindo




um publico de 1.375 (um mil, trezendo e setenta e cinco) pessoas/cursistas. Houve, ainda, o estabelecimento de um Termo de Cooperagdo Técnica entre a Coordenadoria
Estadual de Defesa Civil (Cedec) e a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), para capacitar agentes de protecao e defesa civil municipais. Esses profissionais atuam
na area de engenharia e secretaria de obras dos municipios, visando a prevencao e resposta a desastres. O Curso, denominado "Capacitacédo em Protegdo e Defesa Civil”, teve
sua primeira oferta no segundo semestre de 2023, tendo sido realizado para duas turmas, com 50 cursistas em cada uma. Ressalta-se que as entidades objetivam a implementagdo
de um curso permanente, com agdes e politicas voltadas para a gestdo de riscos de desastre, com foco na prevencgdo, mitigagao, preparacéo, resposta e recuperagao.

Para o exercicio de 2023, foram registrados 3.936 (trés mil, novecentos e trinta e seis) diplomas de Graduag&o e Pés-Graduacéo da Universidade do Estado de Minas Gerais —
UEMG e de entidades conveniadas, conforme discriminado abaixo:

DIPLOMAS REGISTRADOS
EM 2023
ESTUDANTES
UEMG 3307
ENTIDADES 629
CONVENIADAS

Fonte: Pr6-Reitoria de Graduagéo/Coordenadoria de Graduacéo

Para 2024, houve alteragdo na denominagéo da Agdo 4065 — Ensino de Graduagao, que passou a ser denominada de 4086 — Ensino de Graduagéo. Com vistas ao andamento
das atividades da PROGRAD, e considerando que os recursos disponiveis para este exercicio financeiro foram reduzidos de modo consideravel, foi planejada a manutencéo
dos contratos que ja se encontram vigentes, conforme especificado a seguir:

* Manutencéo da contratagdo de licenca perpétua de uso de software, acompanhada de prestagao de servicos de instalagdo, consultoria de implantagdo, customizacéo,

migracdo de dados, parametrizagdo, capacitacdo, suporte e servigo de manutencéo corretiva e evolutiva, atualizacéo de Sistema e suporte de operagdo no Sistema,
visando a integracéo de processos administrativos e académicos vinculados a Universidade do Estado de Minas Gerais (Reitoria e Unidades Académicas);

Manutencéo da Contratacdo de empresa para fornecimento de Géas para o0 Ambulatério Escola, para a fazenda experimental e para os Laboratérios da Unidade
Académica de Passos;

Manutencéo da Contratacdo de empresa lavanderia, para atender as demandas provenientes de aulas praticas e ambulatdrios da Unidade Académica de Passos;
Manutencéo da Contratacdo de Hospital para realizagdo de aulas praticas dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia da Unidade Académica de
Divinépolis;

Manutencéo da Contratacéo de Hospital, com vistas a prestagdo de servigos de treinamento supervisionado em préticas médicas e de internato, para o curso de
Medicina da Unidade Académica de Passos;

Manutencéo da Contratacéo de academia para realizagao de atividades préticas do curso de Educagéo Fisica, nas Unidades Académicas de Passos e Divinépolis;
Manutengdo do Convénio de Saida com o Municipio de Passos, para que os estudantes do Curso de Medicina da Unidade Académica de Passos realizem
atividades praticas em servigos de salde, na rede de servigos municipal.

Contratagéo de empresas para subscri¢do de licenca de Software de Biblioteca digital de livros (e-books) para atendimento ao Sistema de Bibliotecas da UEMG;
Realizar a contratacdo de empresa para prestacéo de servigo especializado em organizagéo, execucdo, logistica administrativa e financeira de processo seletivo
(Vestibular UEMG 2025).

Em relag8o as aquisi¢Oes e considerando o cendrio supracitado, os processos abaixo seréo priorizados, em virtude de sua relevancia:

» Aquisicdo de ragdo para suinos, cobaias (roedores) e Anagasta Kueniela e Trichogramma pretiosum (insetos) pertencentes a fazenda experimental, ao
Laboratério de Entomologia — Projeto Biofabrica e Projeto Biotério da Unidade Académica de Passos;

Aquisicdo de Material Bibliogréfico para as Unidades Académicas da UEMG, que passaram a ofertar os cursos novos em 2024;

Aquisicéo de conjuntos didaticos de Fisica, para implantacéo de Laboratérios para 0s cursos de Engenharia Ambiental e Fisica da Unidade de Ibirité;

Aquisicéo de vidrarias e insumos para os laboratdrios para as Unidades Académicas de Carangola, Ibirité, Ituiutaba, Divindpolis, Frutal, Jodo Monlevade, Passos
e Ubg;

Aquisicéo de jogos educativos para atender cursos em diversas areas de conhecimento, nas Unidades Académicas de: Abaeté, Barbacena, Campanha, Carangola,
Cléaudio, Divinépolis, Ibirité, ltuiutaba, Leopoldina, Passos e Pogos de Caldas.

AC,AO: 4067 — ATIVIDADE DE PESQUISA CIENTIFICA
Finalidade: Promover a consolidagdo de uma politica de pesquisa com o compromisso de incentivar, coordenar e acompanhar a producéo do conhecimento cientifico,
tecnoldgico e artistico, bem como a formagéo de recursos humanos.

Avaliagéo das metas financeira e fisica

Unidade Executora

META FINANCEIRA META FISICA
Valor Crédito Valor Crédito Valor Despesa < - x . %
Inicial Autorizado Realizada % Execucao Produto Previsdo LOA Realizado % Execucao
6.133.200,00 6.703.200,00 5.930.498,26 96,70 ATIVIDADE 685 738 107,74
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
Execugdo orcamentaria a nivel de elemento de despesa
Elemento Despesa Valor
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 2.992.800,00
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 2.836.800,00
DIARIAS - CIVIL 74.593,36
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 26.304,90
TOTAL 5.930.498,26
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Execugéo orgamentéria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)
[ Valor




PASSOS 1.234.102,50
DIVINOPOLIS 983.662,70
UEMG/FRUTAL 712.798,50
ITUIUTABA 626.439,00
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF 600.754,76
CARANGOLA 347.722,50
UEMG - ESCOLA DE DESIGN 293.500,00
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 238.700,00
UEMG - ESCOLA DE MUSICA 144.200,00
UEMG - ESCOLA GUIGNARD 140.900,00
UEMG - FACULDADE EDUCACAO 127.700,00
DIAMANTINA 107.800,00
POCOS DE CALDAS 65.700,00
UEMG/UBA 61.738,00
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES 52.500,00
UEMG - BARBACENA 49.700,00
CLAUDIO 40.414,50
CAMPANHA 35.900,00
UEMG-DESPESAS COMUNS 26.304,90
UEMG-LEOPOLDINA 24.700,00
ABAETE 14.400,00
UEMG - REITORIA 860,90
TOTAL 5.930.498,26
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Execucéo orcamentéria a nivel de Elemento Item
Elemento Item Despesa Valor
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 2.992.800,00
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 2.836.800,00
DIARIAS - CIVIL 74.593,36
PASSAGENS - PESSOA JURIDICA 26.304,90
TOTAL 5.930.498,26
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
Execucéo orgamentéria a nivel de unidade de programacéo (centro de custos)
Unid Programagéo Gasto Valor
ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 3.474.198,26
ATIVIDADE FINALISTICA NA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA 2.456.300,00
TOTAL 5.930.498,26
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Execugéo orgamentéria a nivel de Grupo
Grupo Despesa Grupo Despesa Valor
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.930.498,26

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Os quadros acima mostram, respectivamente:

s As metas fisica e financeira da acdo 4067 - Atividades de Pesquisa, assim como a execucdo fisica e financeira.
= A execugdo orcamentaria a nivel de elemento de despesa.

= A execugdo orcamentaria a nivel de unidade executora (académica e administrativa).

= A execugdo orcamentdria a nivel de unidade de programagéao (centro de custos).

A execucdo fisica corresponde a 107,74% da meta. Foram realizadas 738 atividades de pesquisa, a saber:

s Concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica (BIC), para alunos de graduacéo.
+ Concesséo de bolsas para professores orientadores de iniciacéo cientifica (BPO).
s Concessdo de bolsas de produtividade em pesquisa (PQ), para professores.

A execucdo financeira corresponde a 96,70% da meta. Os recursos tiveram a seguinte destinacéo:

= Pagamento de bolsas a docentes e discentes (R$ 5,8 milhdes).
» Custeio de viagens a servico de docentes (R$ 0,1 milhdo).

As politicas desenvolvidas no @mbito da Acdo 4067 — Atividades de Pesquisa Cientifica estdo descritas a seguir.

1. Programas Institucionais da UEMG
Os programas institucionais da UEMG relacionados a seguir objetivam incentivar o desenvolvimento de pesquisas cientificas:

s Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPQ).
* Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ).
= Programa de Apoio a Participacdo de Docentes em Eventos no Pais ou no Exterior (PAPEV).

1.1. Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPQ/UEMG)




O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPQ/UEMG) tem o objetivo de contribuir para a iniciacdo de discentes em atividades de pesquisa, de forma a estimular suas
habilidades cientificas e promover a integragdo entre graduacdo e pés-graduagdo em atividades cientificas, tecnoldgicas e artistico-culturais.
Em 2023, foram implementadas as seguintes bolsas, através do Edital 11/2022:

* 90 Bolsas de Professor Orientador (BPO), das quais 50 destinadas a docentes com titulo de doutor e 40 destinadas a docentes com titulo de mestre.
s 378 Bolsas de Iniciagdo Cientifica (BIC) destinadas a discentes de graduacdo.

O valor despendido em 2023 para pagamento de bolsas do PAPG/UEMG foi R$ 3.169.700,00 (trés milhdes, cento e sessenta e nove mil, e setecentos reais), conforme
detalhamento apresentado no Quadro a seguir.

Valores Destinados ao Programa Institucional de Apoio & Pesquisa (PAPq/UEMG) em 2023

Edital Tipo de Bolsa Publico-Alvo Valor da Bolsa Qtd. Parcelas Qtd. Cotas Despesa Realizada
Bolsa de Iniciagéo x
. Cientifica (BIC) Estudante de Graduagao R$ 700,00 378 R$ 2.373.700,00
Edital 11/2022 Bolsa de Professor Professor(a) Mestre(a) R$ 900,00 K 40 RS 796.000,00
Orientador (BPO) Professor(a) Doutor(a) R$ 1.100,00 50 o
468 R$ 3.169.700,00

Fonte: Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo

Em comparagdo ao exercicio financeiro anterior (2022), o orgamento do Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPQ/UEMG) cresceu, devido ao reajuste do valor da
Bolsa de Iniciagdo Cientifica (BIC) e a ampliagdo nimero de estudantes beneficiados. O reajuste da bolsa foi de R$ 200,00 (duzentos reais), em linha com reajustes praticados
pela FAPEMIG e outros érgdos nacionais de fomento a pesquisa. O nimero de estudantes beneficiados foi ampliado de 341 (trezentos e quarenta e um) para 378 (trezentos e
setenta e oito). O valor das Bolsas de Professor Orientador (BPO) manteve-se inalterado, enquanto o nimero de professores beneficiados foi reduzido de 100 (cem) para 90
(noventa).

1.2. Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ/UEMG)

O Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ/UEMG) tem o objetivo de incentivar a ampliacéo da produgéo cientifica, tecnoldgica, artistica-cultural e de inovacédo
de qualidade entre os docentes pesquisadores da UEMG.

O Programa oferece bolsas para professores-pesquisadores com titulo de doutor e producéo cientifica destacada, visando reconhecer e incentivar sua continuidade nas atividades
de pesquisa. As bolsas séo concedidas por meio de editais de selegdo, publicados periodicamente, que estabelecem critérios de mérito para avaliagéo das propostas € o nimero
de cotas de bolsas. A vigéncia das bolsas é de 12 (doze) meses.

Em 2023, o Programa beneficiou 399 docentes, cujas bolsas foram implementadas em 2022 ou 2023, conforme detalhado no Quadro a seguir.

Quantidade de Bolsistas de Produtividade em Pesquisa Atendidos em 2023

. Implementacéo de .
Edital Bolsas (Més) Qtd. Bolsistas
Edital 08/2021 mar/22 92
Edital 02/2022 jul/22 41
Edital 10/2022 abr/23 200
Edital 06/2023 60
out/23

Edital 08/2023 6

Total 399

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

Quantidade de Bolsistas de Produtividade em Pesquisa Atendidos por Ano (2021-2023)




2021 2022 2023

* Incluem-se beneficidrios de bolsas implementadas no ano anterior.

Fonte: Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

O valor despendido em 2023 para pagamento das Bolsas de Produtividade em Pesquisa foi R$ 2.659.900,00 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil, e novecentos
reais), conforme detalhamento apresentado no Quadro a seguir.

Valores Destinados ao Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ/UEMG) em 2023

Edital Tipo de Bolsa Publico-Alvo Valor da Bolsa Qud. Pg(r)gglas em Qtd. Cotas Despesa Realizada
Edital 08/2021 2 92 RS 202.500,00
Edital 02/2022 N 6 4 RS 265.100,00
Edital 10/2022 Bolsa de Produtividade em | o esor(a) Doutor(a) RS$ 1.100,00 9 200 RS 1.965.700,00
Edital 06/2023 Pesquisa (PQ) 3 60 RS 199.100,00
Edital 08/2023 3 6 RS$ 27.500,00

Total 399 RS 2.659.900,00

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

1.3. Programa de Apoio a Participagéo de Docentes em Eventos no Pais ou no Exterior (PAPEV/UEMG)

O Programa de Apoio a Participacdo de Docentes em Eventos no Pais ou no Exterior (PAPEV/UEMG) objetiva estimular e apoiar a participagédo de docentes da UEMG em
eventos técnico-cientificos de abrangéncia nacional ou internacional.

Ao promover essa participacdo, 0 PAPEV busca impulsionar a producéo e a divulgacdo cientifica, tecnolégica e artistico-cultural. Além disso, ao facilitar a interacdo dos
professores da UEMG com pesquisadores de diversos &mbitos, tanto nacional quanto internacional, contribui para enriquecer o ambiente académico da instituicdo e fortalecer
sua insercéo no cenério cientifico e cultural mais amplo.

Ao promover essa participacdo, o PAPEV busca impulsionar a producéo e a divulgagéo cientifica, tecnolégica e artistico-cultural. Além disso, facilita a interacdo de docentes
da UEMG com pesquisadores de diversas institui¢des, o que contribui para enriquecer o ambiente académico da Universidade e fortalecer sua insercéo no cenério cientifico e
cultural mais amplo.

Em 2023, foram custeadas viagens de 71 (setenta e um ) docentes.

2. Grupos de Pesquisa Certificados pela UEMG no Diretério do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico (CNPq)

Os Grupos de Pesquisa certificados pela UEMG no Diretério do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg) desempenham papel fundamental
no desenvolvimento da pesquisa cientifica e na formacéo de pesquisadores e contribui significativamente para o avanco do conhecimento e produgéo cientifica.

De 2013 a 2023, o nimero de grupos de pesquisa certificados pela UEMG apresentou um crescimento significativo, o que reflete 0 compromisso da instituicdo com o
fomento a pesquisa e a producéo cientifica. O gréfico a seguir ilustra o histérico dessas certificagdes, com o nimero de cadastros de novos grupos por ano.

Nimero de novos Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq e certificados pela UEMG, por ano
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Fonte: Diretério de Grupos de Pesquisa CNPq. Gerado em 15/02/2024. Grupos contabilizados conforme campo “Data da situagéo”.

Os Grupos de Pesquisa sdo formados por dois ou mais individuos, sejam eles pesquisadores ou estudantes, que buscam discutir e investigar sobre uma determinada linha de




pesquisa em comum. Tais Grupos contribuem para o desenvolvimento da pesquisa cientifica e séo fonte de articulagdo entre a sociedade e 0 meio académico. Esses Grupos,
podem ainda serem palco para o inicio de projetos, sejam eles de pesquisa ou extensdo, que posteriormente se tornardo artigos ou livros publicados contribuindo assim para o
desenvolvimento da ciéncia em nosso pais.

No Diretério do CNPg, os pesquisadores podem encontrar informacdes detalhadas sobre vérios Grupos de Pesquisa em diversas areas do conhecimento. Isso inclui informagdes
sobre 0 desenvolvimento das atividades do grupo, os pesquisadores e estudantes envolvidos, as linhas de pesquisa em andamento, as instituigdes parceiras, entre outras
informacoes relevantes.

O gréfico a seguir indica o nimero de Grupos de Pesquisa certificados pela UEMG, por area de conhecimento.

NUmero de Grupos de Pesquisa certificados pela UEMG por grande area de conhecimento
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Fonte: Diretério de Grupos de Pesquisa CNPg. Gerado em 15/02/2024. Grupos contabilizados conforme busca por grande area predominante.

A politica de incentivo junto aos docentes para o cadastramento de grupos de pesquisa no Diretério de Grupos do CNPq demonstra o compromisso da UEMG com o fomento
a pesquisa cientifica e a colaboragéo entre seus pesquisadores. Ao disponibilizar orientag@es no site da universidade sobre o cadastramento e atualizagéo de grupos, bem como
a divulgacdo dos grupos certificados, a UEMG facilita o processo para os pesquisadores e promove a transparéncia no que diz respeito as atividades de pesquisa realizadas na
instituicéo.

A adogdo de novas diretrizes em 2023 para a certificagdo de Grupos de Pesquisa indica um esforgo para aprimorar o acompanhamento e a qualidade dos grupos certificados.
Estas medidas podem incluir critérios mais rigorosos para a certificagdo, a exigéncia de relatérios periédicos sobre as atividades do grupo, entre outras préticas que visam
garantir a exceléncia na pesquisa desenvolvida pela comunidade académica da UEMG.

Estimular a pesquisa entre a comunidade académica e promover a aproximacéo entre pesquisadores de uma mesma linha de conhecimento sdo objetivos essenciais para o
avanco do conhecimento cientifico e o fortalecimento da instituicdo de ensino. Essa iniciativa beneficia os pesquisadores individualmente, oferecendo-lhes suporte e
reconhecimento institucional e contribui para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia em nivel regional e nacional. Destaca-se também o papel dos docentes da Universidade,
que desenvolvem pesquisas em redes, nicleos e centros tematicos, laboratdrios e oficinas, promovendo uma maior articulagao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sem duvida, o papel dos docentes da Universidade é determinante para impulsionar a pesquisa e promover uma integragdo mais eficaz entre as atividades de ensino, pesquisa
e extenséo. Ao desenvolverem pesquisas em redes, nlcleos e centros tematicos, laboratorios e oficinas, os docentes ndo apenas contribuem para a produg&o de conhecimento
cientifico, mas também enriquecem a experiéncia académica dos estudantes e fortalecem os lacos entre a academia e a comunidade.

Essas estruturas de pesquisa, como redes, ndcleos e centros tematicos, proporcionam um ambiente colaborativo de compartilhamento de conhecimentos, recursos e
experiéncias, facilitando assim o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares e de maior impacto. Além disso, os laboratérios e oficinas oferecem espagos fisicos e
equipamentos especializados para a realizagdo de experimentos e projetos préticos, permitindo aos docentes e estudantes explorarem solugdes inovadoras para desafios
especificos em suas éreas de atuagao.

3. Politica de Inovacao e de Propriedade Intelectual na UEMG

A iniciativa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo (PROPPG) e do Nucleo de Inovacgéo Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia (NIT) de fortalecer a cultura da
propriedade intelectual, inovacéo e empreendedorismo na comunidade académica é fundamental para promover o desenvolvimento tecnol6gico e econdmico da institui¢do e
da regido onde est4 inserida. Essa abordagem néo apenas valoriza o conhecimento gerado na universidade, mas também estimula sua aplicagdo prética e comercializagao,
beneficiando tanto os pesquisadores quanto a sociedade como um todo.

As acdes promovidas pelo PROPPG e pelo NIT abrangem diversas éareas, desde a constru¢do de normativas reguladoras até o apoio no processo de protecdo da propriedade
intelectual. A elaboragdo de normativas claras e eficazes é essencial para orientar os pesquisadores e demais envolvidos sobre os procedimentos e diretrizes relacionados a
inovacdo e transferéncia de tecnologia. Isso inclui, por exemplo, a definigéo de critérios para o licenciamento de patentes, registros de software, marcas registradas e outros
ativos intelectuais desenvolvidos na universidade.

Além disso, 0 apoio na solicitagdo e concessédo de protecdo de propriedade intelectual, como patentes e registros de software, & fundamental para garantir que as descobertas e
inovagdes geradas na universidade sejam devidamente protegidas e possam ser comercializadas com seguranga. Essa protecdo incentiva os pesquisadores a buscarem solugdes
inovadoras e atrai o interesse de empresas privadas e publicas em colaborar com a universidade e investir em suas tecnologias.

A construgdo de incubadoras de base tecnol6gica também é uma medida estratégica para promover o empreendedorismo e apoiar 0 desenvolvimento de startups e empresas
de base tecnoldgica criadas a partir do conhecimento produzido na universidade. Essas incubadoras oferecem infraestrutura, suporte técnico, mentoria e networking para
empreendedores e startups, ajudando a transformar ideias inovadoras em negécios viaveis e sustentaveis.

Em resumo, as agdes promovidas pelo PROPPG e pelo NIT visam criar um ambiente favoravel a inovagéo e ao empreendedorismo na universidade, estimulando a geragéo de
conhecimento aplicado, o desenvolvimento de tecnologias de ponta e a transferéncia de tecnologia para o setor produtivo, contribuindo assim para o crescimento econdmico
e social da regido. Dentre as patentes concedidas a UEMG, destaca-se a patente de invencéo: tecido controlador térmico (Pl n° BR 102013018865 4 A2), que recebeu o Prémio
Patente do Ano, concedido pela Associacéo Brasileira da Propriedade Intelectual (ABPI).

4. Comités de Etica em Pesquisa da UEMG

Os Comités de Etica em Pesquisa (CEP) e a Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) desempenham um papel essencial na garantia da ética e seguranga em projetos de
pesquisa envolvendo seres humanos e animais, respectivamente, na UEMG. Esses 6rgéos séo responsaveis por revisar e aprovar os protocolos de pesquisa, assegurando que
eles estejam em conformidade com os principios éticos estabelecidos e com as regulamentagdes vigentes.

A UEMG mantém quatro Comités de Etica em Pesquisa (CEP) em diferentes localidades, com os seguintes registros:

= Comité de Etica em Pesquisa— Unidade Belo Horizonte - Registro n° 5525
= Comité de Etica em Pesquisa — Unidade Divindpolis - Registro n° 5115
= Comité de Etica em Pesquisa — Unidade Passos - Registro n° 5112



= Comité de Etica em Pesquisa — Unidade Pogos de Caldas - Registro n° 0197

Esses CEPs sdo responséveis por revisar e aprovar os protocolos de pesquisa que envolvem seres humanos, garantindo que os procedimentos propostos estejam em
conformidade com os principios éticos e legais estabelecidos, assim como respeitam os direitos e o bem-estar dos participantes da pesquisa.

Além dos CEPs supramencionados, a UEMG também possui uma Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA), localizada na Unidade Académica de Passos, com o registro
CIAEP n° 01.0675.2022. Essa Comissdo é responsavel por revisar e aprovar os protocolos de pesquisa que envolvem o uso de animais, garantindo que esses procedimentos
estejam em conformidade com as regulamentagdes e diretrizes éticas estabelecidas para o cuidado e bem-estar dos animais utilizados em pesquisa.

Os projetos de pesquisa que envolvem seres humanos devem ser submetidos aos CEPs, onde séo revisados por um relator designado, que avalia se 0s procedimentos propostos
respeitam os padrdes éticos e legais estabelecidos. Da mesma forma, os projetos que envolvem animais devem ser submetidos a CEUA, que analisa se 0s protocolos atendem
as regulamentagdes do Conselho Nacional de Controle de Experimentacéo Animal (CONCEA) e séo autorizados pelo Credenciamento Institucional para Atividades em Ensino
ou Pesquisa Cientifica (CIAEP).

Os quatro CEPs, localizados em Belo Horizonte, Divindpolis, Passos e Pogos de Caldas, juntamente com a CEUA em Passos, garantem um alcance em toda a institui¢do,
facilitando o processo de reviséo ética dos projetos de pesquisa em diferentes areas e campis da UEMG.

Essas instancias de controle ético e legal desempenham um papel fundamental na protecdo dos participantes da pesquisa, sejam eles seres humanos ou animais, garantindo que
os procedimentos sejam conduzidos de maneira ética, responsavel e segura. Além disso, contribuem para a qualidade e integridade da pesquisa cientifica realizadana UEMG,
promovendo uma cultura de respeito aos direitos e bem-estar dos participantes e dos animais envolvidos nos estudos.

5. Seminario de Pesquisa & Extensdo da UEMG

O 25° Seminério de Pesquisa e Extensédo (P&E) realizado em 2023 foi mais uma vez um marco importante para a UEMG. Assim como nas edigOes anteriores, o evento
objetivou divulgar, socializar e avaliar a produgéo cientifica e extensionista desenvolvida pelos discentes bolsistas, docentes orientadores e colaboradores da institui¢do. O
Seminario proporcionou um espago para o intercambio de informacdes e valorizou as atividades desenvolvidas pela comunidade cientifica da Universidade.

Durante os trés dias de evento, foram apresentados trabalhos que abordaram uma variedade de temas relacionados a pesquisa e a extensdo, refletindo o compromisso da UEMG
em contribuir para o avango do conhecimento em diversas areas do saber. Além disso, o Seminario destacou o papel da Universidade na construgdo de um futuro promissor,
ao investir no cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e na promogéo regional.

Assim como nas edicdes anteriores, os trabalhos apresentados no 25° Seminario de Pesquisa e Extenséo contribuiram para a producéo de novas fontes de pesquisa e promoveram
a circulacdo do conhecimento dentro e fora da Universidade. A publicagéo dos anais com os resumos das pesquisas complementa a politica de divulgacéo cientifica da UEMG,
ampliando o alcance e o impacto das pesquisas desenvolvidas na institui¢ao.

O sucesso do 25° Seminério de Pesquisa e Extenséo reflete o comprometimento e a dedicagéo da comunidade académica da UEMG em promover a pesquisa e a extensao
universitaria como ferramentas fundamentais para o desenvolvimento cientifico, social e econdmico do estado de Minas Gerais e do pais como um todo.

O gréfico a seguir indica o nimero de trabalhos apresentados entre os anos de 2018 e 2023.

Numero de inscritos no Seminério de Pesquisa e Extenséo por ano (2018-2023)
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Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

ACAO: 4068 - ATIVIDADE DE POS-GRADUAGAO
Finalidade: Fomentar a p6s-graduacdo na UEMG buscando a ampliacdo da produgéo em pesquisa e a formagao de recursos humanos.

Avaliagéo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA META FISICA
Val(:;igi':ld'to Vz'&gﬁ;;ggo Vallng:iD Ze:g;sa % Execucao Produto Previsdo LOA Realizado % Execucao
912.950,00 912.950,00 644.810,55 70,63 ATIVIDADE 350 399 114,00
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Execugéo orgamentéria a nivel de elemento de despesa
Elemento Despesa Valor

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 512.825,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 48.552,69

DIARIAS - CIVIL 44.735,45

SUBVENCOES SOCIAIS 35.154,11

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.343,00

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.187,30

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.013,00
TOTAL 644.810,55

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)




Execugéo orgamentéria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)

Unidade Executora Valor
UEMG - ESCOLA DE MUSICA 164.406,93
UEMG/FRUTAL 143.745,31
UEMG - FACULDADE EDUCACAO 87.312,20
PASSOS 66.300,00
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES 49.500,00
UEMG-DESPESAS COMUNS 48.383,45
UEMG - ESCOLA DE DESIGN 36.866,57
UEMG - REITORIA 26.026,96
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF 8.504,94
DIVINOPOLIS 4.673,30
ITUIUTABA 3.527,92
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 2.204,10
UEMG - ESCOLA GUIGNARD 1.952,67
UEMG/UBA 1.201,20
POCOS DE CALDAS 205,00
TOTAL 644.810,55
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Execucédo orcamentéria a nivel de Elemento Item
Elemento Item Despesa Valor
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 512.825,00
PASSAGENS - PESSOA JURIDICA 47.370,45
DIARIAS - CIVIL 44.735,45
SUBVENCOES SOCIAIS 35.154,11
OUTRAS DESPESAS PAGAS A PESSOAS FISICAS 1.343,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - OUTRAS DESPESAS 1.187,30
DESPESAS COM TRANSPORTE URBANO, PEDAGIO E ESTACIONAMETO PESSOA FISICA 1.182,24
ANUIDADES 1.013,00
TOTAL 644.810,55
Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)
Execucéo orcamentaria a nivel de unidade de programagéo (centro de custos)
Unid Programacéo Gasto Valor
ATIVIDADE FINALISTICA NA ADMINISTRA(;AO UNIVERSITARIA 547.979,11
ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 96.831,44
TOTAL 644.810,55

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Execugdo orcamentaria a nivel de Grupo

Grupo Despesa Grupo Despesa

Valor

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

644.810,55

Fonte: Sistema Integrado de Administracédo Financeira (SIAFI)

Os quadros acima mostram, respectivamente:

» As metas fisica e financeira da acéo 4068 - Atividades de Pds-Graduag&o, assim como a execugao fisica e financeira.

* A execucdo orcamentéria a nivel de elemento de despesa.
» A execucdo orcamentaria a nivel de unidade executora (académica e administrativa).
s A execucdo orcamentéria a nivel de unidade de programacg&o (centro de custos).

A execucdo fisica corresponde a 114,00% da meta. Foram realizadas 399 atividades de pés-graduacao, a saber:

» Publicacdo de artigos cientificos em periddicos pelo corpo docente dos Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu.
» Defesa de Dissertagdes e de Teses pelo corpo discente.

* Submisséo de propostas para criacéo e implementacéo de novos cursos de Mestrado ou de Doutorado.

» Estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

A execucdo financeira corresponde a 70,63% da meta. As principais destina¢es dos recursos financeiros foram:

= Pagamento de bolsas a estudantes (R$513 mil).
s Custeio de viagens a servico de docentes (R$ 93 mil).

As politicas desenvolvidas no ambito da Agao 4068 — Atividades de P6s-Graduagao estdo descritas a seguir.

1. Ampliacio da oferta de cursos e vagas

A Universidade vem apresentando um crescimento significativo no que se refere a oferta de novos cursos de p6s-graduagao e a ampliagao do nimero de vagas.

Em 2023, foi aprovada, junto & Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a oferta do Doutorado em Artes, conforme Parecer CNE/CES N°
915/2023, publicado no DOU, seg¢éo 1, pagina 87, no dia 15 de dezembro de 2023. Também foram aprovadas a adesdo da UEMG & Rede Nacional PROFEI, para a oferta do
Curso de Mestrado Profissional do Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo Inclusiva, na Unidade Académica de Ibirité, e a associacdo da UEMG ao Programa de Pds-
Graduagdo Multi-Institucional em Difuséo do Conhecimento, para a oferta de curso de doutorado, na Unidade Académica de Frutal. Os novos cursos ofertardo as primeiras

turmas em 2024 ou 2025.
Também em 2023, foram enviadas & CAPES propostas de criacéo de outros oito cursos:

* Mestrado em Biociéncias e Salide Humana




* Mestrado em Comunicagéo, Cultura e Sociedade

s Mestrado em Design de Moda

* Mestrado em Educagdo em Sadde

s Mestrado em Engenharia Minero-Ambiental

» Mestrado em Formagéo de Professores e Préticas Docentes
s Mestrado em Microbiologia e Imunologia

+ Doutorado em Educagéo

Desde 2014, a oferta de cursos de cursos de pds-graduacdo stricto sensu pela Universidade foi ampliada de 4 (quatro) para 11 (onze). Em 2023, foram ofertados 9 (nove)
cursos de mestrado e 2 (dois) cursos de doutorado. O Quadro abaixo apresenta a evolucéo da oferta de cursos de pds-graduacéo stricto sensu no periodo.

Cursos de Pés-Graduagéo stricto sensu em funcionamento (2014 - 2023)

Regizio Unidade Programa de Pés- Nivel de Ano
g graduacédo formacéo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ESMU/ Mestrado
GUIGNARD Artes Académico 0 L ! L ! L L L L !
Mestrado
DESIGN Design Académico ' ' " ' " ' : ' : :
Doutorado
Académico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Regido " Mestrado
FaE E . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Intermedidria & ducagdo Académico
de Belo Seguranga Publica Mestrado
Horizonte FAPP e Cidadania Profissional 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
- - Mestrado
ESMU Préticas Musicais Profissional 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Mestrado
A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UEMG/ Engenharia de Académico
UFOP Materiais Doutorado
Académico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ciéncias Mestrado
Ambientais Académico 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Regito PROFNIT -
Intermediaria Frutal Inrt(;’I):ciu:I 2 Mestrado
de Uberaba Transferéncia de Profissional 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Tecnologia para
Inovagéo
Regiéo Desenvolvimento
Intermedidria Passos Regional e Meio PM?“‘".ad"I 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
de Varginha Ambiente rofissiona
TOTAL 4 6 6 6 7 9 10 11 11 11
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo
NUmero de cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu em funcionamento (2014 — 2023)
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Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

No que refere ao nimero de alunos matriculados, houve um aumento de 203 para 550, 0 que corresponde a 170,94%. O quadro e o gréfico abaixo apresentam a evolugdo do
nGmero de matriculas no periodo.

Numero de alunos matriculados na Pés-Graduagao stricto sensu, por curso (2014 - 2023)

Regiso Unidade Programa d(f Pos- Nivel d~e Ano
graduacédo formacéo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ol Artes Aestrado - 12 2 36 29 3% a7 37 a7 51
Mestrado | 4 51 56 58 51 54 a0 4 45 3
DESIGN Design




Doutorado
Académico - 10 22 34 45 52 58 47 51 51
Regido
Intermediéria
de Belo FaE Educagdo A'\(/:I:iﬁ?go 46 55 58 56 58 51 56 61 72 78
Horizonte e
Seguranca Publica Mestrado
FAPP e Cidadania Profissional i i ; ; ; 15 30 sl a4 46
- L Mestrado
ESMU Préticas Musicais Profissional - - - - - - - 12 21 27
Mestrado
A 64 9 7 11 10! 7! 81
UEMG/ Engenharia de Académico 5 6 % o > 68 o 8
FOP Materiai
UFo aleriais Ec"a”cfg;fldc‘; 50 49 a8 a2 4 4 4 53 56 56
Ciéncias Mestrado
Ambientais Académico N N - - - 1 24 27 28 38
. PROFNIT -
Regiao .
Intermediéria Frutal :: r:;’:;;ﬂz‘:z Mestrado
de Uberaba Transferénciade | Profissional - - . . . . 7 9 5 %
Tecnologia para
Inovagdo
Regido Desenvolvimento Mestrado
Intermedidria Passos Regional e Meio Profissional - - - - 15 30 45 40 38 45
de Varginha Ambiente rorissiona
TOTAL 203 236 275 319 362 398 420 467 505 550
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo
Numero total de alunos matriculados na P6és-Graduagéo stricto sensu (2014 - 2023)
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Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

Com o aumento da oferta de cursos, observa-se, também, 0 aumento na titulagdo de mestres e doutores, fato esse que vem a contribuir com a missao da UEMG, que é formar
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integragdo dos setores da sociedade e das regides do Estado. No periodo de 2020 a 2023, houve um crescimento na

formagéo de profissionais de 100,00%, passando de 72 para 144, conforme quadro e grafico abaixo:

Numero de teses, dissertagdes ou trabalhos equivalentes concluidos, por programa (2020 - 2023)

, . B . Ano
Regido Unidade Programa de P6s-Graduacéo Nivel de Formagéo 2020 2021 2022 2023
ESMU / GUIGNARD Artes Mestrado Académico 6 18 6 19
) Mestrado Académico 12 17 11 19
DESIGN Design Doutorado Académico 5 12 9 12
Regido Intermediaria de FaE Educagéo Mestrado Académico 17 17 26 26
Belo Horizonte FAPP Seguranca Publica e Cidadania Mestrado Profissional 0 12 16 13
ESMU Préticas Musicais Mestrado Profissional 0 0 0 7
. . Mestrado Académico 0 10 10 12
UEMG / UFOP Engenharia de Materiais Doutorado Académico 0 0 7 A
Ciéncias Ambientais Mestrado Académico 9 13 14 14
Regido Intermediéria de Frutal PROFNIT - Proprieda_de
Uberaba Intelectual e Transferéncia de Mestrado Profissional 15 15 11 7
Tecnologia para Inovacéo
Regido {;ﬁ;ﬁﬁ'ana de Passos Desenv&l;gn:rgzilzstg;onal € Mestrado Profissional 8 2 7 7
TOTAL 72 116 117 144

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo e Repositdrio Institucional da UFOP

Numero de teses, dissertagdes ou trabalhos equivalentes concluidos, por programa (2020 - 2023)
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Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo e Repositdrio Institucional da UFOP
2. Custeio de bolsas de mestrado e doutorado

Em 2023, a Universidade contou com 83 holsas de P6s-Graduagéo, dos seguintes programas:

+ Programa de Demanda Social (DS), financiado pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
= Programa de Apoio a Pés-Graduagdo (PAPG), financiado pela Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG)
* Programa de Bolsas Institucionais de Pés-Graduacéo (ProBPG), da prépria UEMG

Desde 2014, o nimero total de bolsas aumentou em 207,41%, conforme gréfico abaixo.

Numero de bolsas concedidas a Pés-Graduagao Stricto Sensu, por 6rgdo de fomento (2014 - 2023)
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Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

Embora os 6rgdos de fomento estejam contingenciando a concessdo de bolsas em nivel nacional, a UEMG obteve em 2023 a ampliagéo de 06 (seis) cotas de bolsas do
Programa Demanda Social, da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

As 21 bolsas ProBPG, financiadas pela propria UEMG, utilizaram R$ 512.825,00 (quinhentos e doze mil, oitocentos e vinte e cinco reais).

4. Custeio da participacdo em eventos académico-cientificos

Em 2023, o corpo docente da Universidade vinculado aos Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu, tiveram custeadas passagens e diarias de viagem para participacéo em
eventos académico-cientificos de forma presencial. Foram utilizados R$ 93.288,14 (noventa e trés mil, duzentos e oitenta e oito reais, e quatorze centavos).

ACAO: 4069 —- ATIVIDADE DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Finalidade: Impulsionar e desenvolver a aproximagao entre a instituicdo, a comunidade académica, o mercado de trabalho e a sociedade de forma geral, por meio da elaboragido
de agBes de extensdo inovadoras. As iniciativas visam promover transformagdes sociais, econdmicas, cidadas, ambientais, de desenvolvimento sustentavel, técnicas, artisticas
e culturais, com o apoio de ferramentas tecnolégicas, a fim de manter a quantidade de pessoas impactadas pelas agdes.

Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA META FISICA
Valor Crédito Inicial Valor Crédito Autorizado Valor Despesa Realizada % Execucao Produto Plfgzao Realizado | % Execugdo
6.274.177,00 6.997.928,37 5.341.422,16 85 ACAO 400 1591 398

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)




Execucéo orgamentaria a nivel de elemento de despesa

Elemento Despesa Valor
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 4.640.085,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 619.922,10
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 39.619,60
MATERIAL DE CONSUMO 25.685,70
DIARIAS - CIVIL 9.452,66
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.856,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.801,10
TOTAL 5.341.422,16

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Execucéo orcamentaria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)

Unidade Executora Valor
PASSOS 763.978,00
UEMG-DESPESAS COMUNS 650.289,20
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF 605.200,00
DIVINOPOLIS 598.489,30
ITUIUTABA 368.094,16
UEMG - ESCOLA DE MUSICA 307.604,50
CARANGOLA 286.199,00
UEMG - ESCOLA DE DESIGN 250.420,00
UEMG - FACULDADE EDUCACAO 235.595,00
UEMG/FRUTAL 222.620,00
UEMG/UBA 197.600,00
CAMPANHA 172.600,00
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 137.600,00
UEMG - ESCOLA GUIGNARD 120.300,00
POCOS DE CALDAS 91.095,00
DIAMANTINA 69.000,00
CLAUDIO 61.167,20
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES 60.395,00
UEMG - REITORIA 47.575,80
ABAETE 42.000,00
UEMG - BARBACENA 39.200,00
UEMG-LEOPOLDINA 14.400,00
TOTAL 5.341.422,16

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Execucédo orcamentéria a nivel de Elemento Item

Elemento Item Despesa Valor
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 4.640.085,00
OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA 518.722,00
PREMIOS DE SEGUROS 55.211,11
PASSAGENS - PESSOA JURIDICA 39.619,60
LOCACAO DE SERVICOS GRAFICOS 26.015,99
MATERIAIS DE LABORATORIO E PRODUTOS QUIMICOS EM GERAL 13.876,00
CONFECCAO EM GERAL 10.625,00
DIARIAS - CIVIL 9.452,66
MATERIAL PARA ESCRITORIO 7.420,00
CURSOS, EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 7.175,00
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 4.856,00
ARTIGOS PARA CONFECCAO E VESTUARIO 3.315,50
ANUIDADES 2.173,00
DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS 1.801,10
MATERIAL GRAFICO E IMPRESSOS 440,00
FERRAMENTAS, FERRAGENS E UTENSILIOS 323,00
MATERIAL FOTOGRAFICO, CINEMATOGRAFICO E DE COMUNICACAO 311,20
TOTAL 5.341.422,16

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Execucédo orgamentéria a nivel de unidade de programacéo (centro de custos)

Unid Programacédo Gasto Valor
ATIVIDADE FINALISTICA NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 3.407.204,00
ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA 1.902.039,16
CORONAVIRUS/COVID-19 29.000,00
DESPESAS COM ENSINO DE GRADUACAO PRESENCIAL 3.179,00
TOTAL 5.341.422,16

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Execugéo orgamentéria a nivel de Grupo

Grupo Despesa Grupo Despesa Valor
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.336.566,16
4 INVESTIMENTOS 4.856,00
TOTAL 5.341.422,16

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

No ano de 2023, a Pro-reitoria de Extenséo direcionou seus esforcos para a manutencdo das acdes jé existentes e ampliacdo do espectro de agdes propostas, a fim de que




pudessem alcangar um pablico maior e a qualidade dos servigos fosse mantida ou melhorada.

Desta maneira, foi mantido e estimulado o principal Programa da Pro-reitoria de Extenséo, o PAEx — Programa de Apoio a Projetos de Extensdo. O PAEx fomenta anualmente,
através de pagamento de bolsas a estudantes e docentes, a implementacéo de projetos extensionistas em todas as Unidades da UEMG. Em 2023, esse Programa concentrou
um investimento de R$4.640.085,00 (quatro milhdes, seiscentos e quarenta mil oitenta e cinco reais) , no que se refere ao Auxilio Financeiro a Estudantes, apoiando um total
de 476 projetos de extensdo, por meio de 19 editais langados, contemplando 657 estudantes e professores com bolsas. Esses dados podem ser observados no Quadro 1, abaixo:

Quadro 1 — Quantitativo de projetos e bolsistas beneficiados nos Editais PAEx em 2023 por Unidade Académica

2023 (19 editais)
UNIDADE PROJETOS BOLSISTAS
Abaeté 3 5
Barbacena 5 5
Campanha 12 27
Carangola 21 27
Cataguases 2 3
Cléaudio 7 9
Diamantina 8 11
Divinopolis 59 80
Escola de Design 27 42
Escola de Musica 45 48
Escola Guignard 15 20
Faculdade de Educagdo 25 33
Faculdade de Politica§ EUincas e Gestdo de 8 10
Negdcios
Frutal 27 37
Ibirité 40 56
Ituiutaba 38 51
Jodo Monlevade 15 21
Leopoldina 1 2
Passos 91 121
Pogos de Caldas 4 12
Reitoria 15 15
Uba 8 22
TOTAL 476 657

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo

Ainda sobre o Auxilio Financeiro a Estudantes, houve o pagamento de bolsas para o Edital de Ledor/Acompanhante para acessibilidade, que visa a assegurar e prover a incluséo
da pessoa com deficiéncia. Esta agdo baseia-se na selecéo de estudantes para recebimento de bolsa por tempo determinado, sem vinculo empregaticio, para acompanhar
estudante com deficiéncia da UEMG nas atividades académicas que se fizerem necessarias nas dependéncias da Instituicdo. Os valores de R$700,00 (setecentos reais) mensais
foram pagos por 6 meses a, em média, 60 estudantes da UEMG no ano de 2023.

No que se refere a Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica e Prémio de Seguros, foram investidos os valores de, respectivamente, R$518.722,00 (quinhentos e dezoito
mil setecentos e vinte e dois reais) e R$55.211,11 (cinquenta e cinco mil duzentos e onze reais e onze centavos) , que correspondem as despesas com o Edital para contratagéo
de Intérprete de LIBRAS e 0 pagamento do Seguro Estudantil.

O Edital para contratacdo de Intérprete de LIBRAS é um dos meios que visa a garantir a acessibilidade de estudantes com deficiéncia a espacos e contetdos curriculares,
através da traducéo e interpretacdo do conteido falado durante as aulas e do acompanhamento nos ambientes universitarios presenciais ou virtuais, promovendo inclusao e
melhor desempenho no processo de ensino e aprendizagem e, por consequéncia, melhor formagéo profissional.

O Prémio de Seguro, por sua vez, se refere a contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de seguro contra acidentes pessoais, morte acidental e invalidez
total ou parcial por acidente e despesas hospitalares e odontolégicas em favor de estudantes em aulas préticas, pesquisa e extenséo e em diversas atividades académicas, no
ambito da UEMG. O seguro proporciona prote¢éo e assisténcia 24 horas aos discentes regularmente matriculados na Universidade, quando da realizacao de diversas atividades
académicas, sobretudo trabalhos de campo e demais atividades curriculares, tais como: visitas técnicas, atividades relacionadas a programas de extenséo e pesquisa, atividades
académicas em geral e o cumprimento da determinag&o contida na Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, sobre o est4gio curricular.

A acdo 4069 possui um edital de fluxo continuo que regulamenta o Programa de Apoio a Participagéo de Professores em Eventos no Pais e no Exterior, o PAPEX. Este
programa visa a apoiar e estimular a participagdo de docentes em eventos no pais e no exterior, preponderantemente eventos de natureza extensionista, com apresentagdo de
trabalhos, palestras ou coordenacgéo de sessdes de carater extensionista, académico, artistico ou cultural, com o intuito de realizar a divulgacdo da produgdo académica,
cientifica, artistica e cultural decorrente de acdes de extenséo universitaria na UEMG; o compartilhamento de experiéncias, ideias e produtos da extensdo universitaria da
UEMG; a promogcéo da qualidade da extenso universitaria na UEMG, pela interlocucao dos autores e agentes de extens&o universitaria. Por meio desse edital foram feitos
investimentos em Passagens e Despesas com Locomocdo, Diérias para docentes vinculados a Universidade, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica (Didrias a
Colaboradores Eventuais), Cursos, Exposi¢des, Congressos e Conferéncias, totalizando, no ano de 2023, R$58.048,36 (cinquenta e oito mil quarenta e oito reais e trinta e seis
centavos).

A PROEX também apoiou diversas demandas apresentadas pelas Unidades académicas, investindo o valor de R$67.182,69 (sessenta e sete mil cento e oitenta e dois reais e
sessenta e nove centavos), gastos com Artigos para Confeccdo e Vestuario; Material Grafico e Impressos; Material para escritorio; Materiais de Laboratério e Produtos
Quimicos em Geral; Material Fotografico, Cinematogréfico e de Comunicacdo; Ferramentas, Ferragens e Utensilios; Confeccdo em Geral; Locagdo de Servigos Gréficos e
Aparelhos e Utensilios Domésticos. Os itens adquiridos com esse recurso tém o intuito de apoiar as agdes de extensdo executadas pela comunidade académica, favorecendo as
comunidades locais, e se direciona a aquisigao de itens como, por exemplo, ventilador, aspirador de p6, televiséo, frigobar, blocos, pastas, impressdo de cartilhas, confeccéo
de banners, camisas, mobiliarios, material para escritdrio, dentre outros. Tais itens sdo instrumentos que potencializam a capilaridade do trabalho ja executado pela comunidade
extensionista da UEMG.

Sobre as Anuidades, estas se referem & Fundacéo de Pesquisa Agricola e & Fundagao de Estudos Agrérios Luiz de Queiroz, ambas favorecendo a Unidade de Passos. Essas
Fundagdes contribuem com o trabalho do Laboratério de Solos e Foliar — LASF, que constitui espaco de Prestacdo de Servigo continuo & comunidade interna e externa,
realizando andlises de amostras de solos e folhas, a fim de possibilitar o controle de qualidade destas amostras e a emissdo do selo de qualidade por parte das Fundagdes. Além
disto, é por meio do LASF que a Universidade participa do Programa de Proficiéncia para Laboratérios de Anélise de Tecido Vegetal ha varios anos, o que permite a utilizagéo
de metodologias de eficacia comprovada. Em suma, tais anuidades garantem que os servicos prestados pela Unidade sejam mantidos com eficiéncia, qualidade e eficacia. No
ano de 2023, houve um dispéndio de R$2.173,00 (dois mil cento e setenta e trés reais) com esses Servicos.

A acéo 4069 mantém seu compromisso com a sociedade e permanece responsavel pelo financiamento e manutencgéo de a¢des de extensdo universitéria, que tém o objetivo de
contribuir para a formacéo académica e profissional de estudantes de graduagao, além de favorecer a efetivacéo da Politica de Extenséo Universitaria na UEMG e fortalecer a
institucionalizacéo dessas acdes no &mbito das Unidades Académicas, promovendo a aproximacéo entre Universidade e comunidade.

1. Eventos Institucionais

O Seminario de Pesquisa e Extensdo é evento institucional realizado anualmente pela Universidade com o objetivo de divulgar, socializar e avaliar tanto a produgéo
extensionista, quanto aquela oriunda da pesquisa cientifica, desenvolvida nas Unidades da UEMG, por estudantes e docentes. Em 2023, a 252 edi¢do do Semindrio adotou um
formato hibrido, com oferta de atividades presenciais e também online, aproveitando o legado das ferramentas virtuais que se incorporaram a pratica universitaria desde a
pandemia. Foram apresentados em torno de 2.300 trabalhos, entre banners e comunicagdes orais e ofertadas mais de 340 atividades, tais como atividades artistico-culturais,
minicursos, oficinas, mesas-redondas, dentre outras, realizadas ao longo dos trés dias de evento.



2. Emendas Parlamentares Estaduais

Em 2023 a PROEX captou quatro emendas parlamentares. A Emenda Parlamentar n® 114381/2023, do Deputado Betéo, no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) , direcionada
a Unidade de Ub4, apoiou a manutengéo da estrutura e funcionamento da Unidade, que atualmente esté inserida na Escola Estadual Dr. José Janudrio Carneiro. A contratacdo
dos servigos proporcionou melhoria nas instalagdes da Unidade, trazendo ganho para toda a comunidade académica, quanto a logistica, seguranga e qualidade das aulas
ministradas.

A Emenda Parlamentar n® 117858/2023, da Deputada Beatriz Cerqueira, no valor de R$100.000,00 (cem mil reais) , direcionada & Unidade de Carangola, apoiou as atividades
do Projeto “Escola Animada”, que ¢ uma agéo de cultura e educagdo, a partir da insergdo do audiovisual e das tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem.
Assim, o projeto buscou promover o protagonismo de criancas de escolas publicas de Cataguases-MG na construcéo do conhecimento, fazendo uso de producdes audiovisuais
e despertando seu interesse pela produgéo oral, escrita e artistica, além de apoiar professores na dindmica do ensino e aprendizagem que tenha o audiovisual como recurso. As
criancas, estudantes e professores criaram histérias, ilustraram, narraram e, posteriormente, as transformaram em animagdes, viabilizando sua insercdo no mundo online de
maneira atraente, segura e atual.

Por sua vez, as Emendas Parlamentares n® 114850/2023, da Deputada Andréia de Jesus, no valor de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais), e n° 117635/2023, da Deputada
Ana Paula Siqueira, no valor de R$80.000,00 (oitenta mil reais), direcionadas a Unidade de Ibirité, contemplaram o Programa “Encontro de Saberes”, o qual tem captado
recursos de emendas ha quatro anos consecutivos. O programa desenvolve o trabalho de promoc&o do didlogo entre o saber cientifico e os saberes tradicionais na formagéo de
estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, bem como o reconhecimento e valorizagdo das mestras e mestres do saber popular, especialmente de povos e comunidades
tradicionais, indigenas e afrodescendentes. O programa abarca a¢des de ensino, pesquisa e extensdo, tendo como elemento central a realizagdo de seminérios, oficinas, cursos
de extensdo e disciplinas em parceria com mestres e mestras do saber popular. O quadro abaixo sintetiza as emendas destinadas a acdo 4069 em 2023.

Quadro 2 — Emendas Parlamentares para a Agdo 4069

Numero da Emenda Deputado(a) Estadual Uso Sigla do Orgéo Municipio Beneficiario Tipo de Aplicacdo Valor da Indicagdo
114381 Betdo 2351 UEMG Uba Unidade Uba Servigos R$ 100.000,00
Unidade de Ibirité - Instituto
114850 Andreia de Jesus 2351 UEMG Ibirité Superior de Educagdo Anisio Servigos R$ 120.000,00
Teixeira
Unidade de Ibirité - Instituto
117635 Ana Paula Siqueira 2351 UEMG Ibirité Superior de Educagéo Anisio Servigos R$ 80.000,00
Teixeira
117858 Beatriz Cerqueira 2351 UEMG Carangola Unidade de Carangola Servigos R$ 100.000,00

Fonte: Sistema de Gestdo de Convénios e Parcerias (SIGCON)

As quatro emendas parlamentares mencionadas beneficiaram estudantes das Unidades académicas da UEMG com bolsas de apoio para o desenvolvimento das diversas
atividades. No total, foram concedidas 96 bolsas de extensdo com recurso de emendas.

Ressalta-se que, ao longo dos anos, as Emendas Parlamentes tém contribuido de maneira substancial no desenvolvimento de projetos que sdo estratégicos para a Extenséo
Universitaria da UEMG.

Por fim, ressalta-se que a Pro-reitoria de Extenséo reconhece o esforgo de todos aqueles que constroem a Extenséo Universitéria e reforca a sua importancia na consolidagdo
de uma Universidade que apoie a formagéo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integragdo dos setores da sociedade e das regides do Estado, que sdo
missdes constitucionais da UEMG.

Abaixo, serdo apresentados quadros e graficos que ilustram as a¢es de extensdo em 2023:

Quadro 3 — Quantidade de Agoes de Extensao desenvolvidas no ano de 2023 por Unidade académica por Tipo de Agéo de Extensdo

UNIDADE /
TIPO DE PRESTACA! PR RAMA EVENT! TOTAL
AGAODE |PROGRAMA | PROJETO | CURSO | EVENTO | (e SSERVC;(;S) INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | GERAL
EXTENSAO
Abaeté 3 16 11 1 31
Barbacena 8 1 9
Campanha 3 24 6 28 61
Carangola 3 41 15 94 153
Claudio 15 4 34 53
Diamantina 3 7 4 27 4 45
Divinépolis 119 1 209 329
Egcggge 10 81 3 12 106
Escolade
Masica 8 35 14 293 350
GE?;L? ’ 1 15 1 9 26
Faé;&‘é:nge 9 a7 7 45 108
Faculdade de
Politicas
Publicas e 4 34 1 48 3 90
Gestédo de
Negdcios
Frutal 2 32 19 63 1 117
Ibirité 2 67 3 13 85
Ituiutaba 12 97 5 57 3 174
Mof]?:\?ade 2 2
Leopoldina 1 4 1 8 5 19
Passos 11 91 5 144 1 252
ng‘l’dsa‘:e 1 13 3 6 23
Reitoria 14 22 5 6 6 1 54
Uba 5 27 5 16 53
Total Geral 92 817 102 1124 18 6 1 2160

Fonte: SIGA Extens&o: 29 de fevereiro de 2024.

Gréfico 1 — Quantidade de Agdes de Extensdo por Area Tematica no ano de 2023
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Fonte: SIGA Extenséo: 29 de fevereiro de 2024.
Gréafico 2 — Quantidade de Agdes de Extensdo por Area de Conhecimento no ano de 2023
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Fonte: SIGA Extenséo: 29 de fevereiro de 2024.

Abaixo, serdo apresentados quadros e gréaficos que fazem comparativo das acdes de extensdo ao longo dos Ultimos quatro anos.

Gréfico 3 — Quantidade de Instituicdes Parceiras entre os anos de 2020 a 2023
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Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo



Quadro 4 — Programa de Apoio a Projetos de Extensdo — PAEX, comparativo entre os anos de 2020 a 2023

2020{ 1 edital} 2021 { 32 editais) 2022 { 13 editais) 2023 { 19 editais}

UNIDADE
PROIJETOS BOLSISTAS PROJETOS BOLSISTAS PROJETOS BOLSISTAS PROJETOS BOLSI
Abaeté 2 2 2 2 1 2 3 H
Barbacena 6 10 10 7 9 5 4
Campanha 5 5 7 7 9 24 12 2
Carangola 12 12 10 10 21 30 21 2
Cataguases - - - - - - 2 :
Claudio 2 2 8 8 9 10 7 <
Diamantina 2 2 2 2 9 12 8 1
Divindpolis 42 42 43 43 58 84 59 8
Escola de Design 11 11 22 22 26 41 27 4
Escola de MUsica 7 7 37 37 11 42 45 4
Escola Guignard 6 6 10 10 13 23 15 2
Faculdade de Educacio 11 11 29 29 29 53 25 3
el B ; : : : : : :
Frutal 27 27 35 35 29 38 27 3
Ibirité 22 22 45 45 40 55 40 5
ltuiutaba 6 6 10 10 36 50 38 5
Jodo Monlevade 22 22 23 23 15 22 15 2
Leopoldina 6 6 7 7 3 5 1 z
Passos 60 60 70 70 74 112 91 1z
Pogos de Caldas 3 3 9 7 15 4 1
Reiteoria 2 2 4 5 15 1
Ubd 1 1 3 3 11 16 8 2
TOTAL 258 258 390 390 418 655 476 6t
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Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo

Gréfico 4 — Quantidade de Agdes de Extensdo registradas, por Tipo, nos anos de 2020 a 2023

Quantidade de Agdes de Extensao registradas, por Tipo, nos anos de 2020 a 2023

897
691
594 603
89 73 I 57 I 75 95 83
6 1 11 6 2 5 6
[ | L1l m 2> N L

2020

M Programa

® Programa Institucional
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* Os seis Programas Institucionais de Extensdo da UEMG foram aprovados pela Resolugdo COEPE 130/2013. Eles séo cadastrados anualmente no sistema SIGA Extenséo.

** A PROEX possui dois Eventos Institucionais: o Semindrio de Pesquisa e Extens&o, que acontece anualmente em parceria com a Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao;
e a Semana UEMG, que acontece a cada dois anos ou conforme disponibilidade orgamentaria.

Gréfico 5 — Quantidade de Agdes de Extensdo registradas nos anos de 2020 a 2023
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Gréfico 6 — Pablico Alcangado registrado nos anos de 2020 a 2023
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Fonte: SIGA Extensdo: 29 de fevereiro de 2024.
Gréfico 7 — Municipios Alcangados registrados nos anos de 2020 a 2023
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Fonte: SIGA Extensdo: 29 de fevereiro de 2024.

ACAO: 4093 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Finalidade: Garantir acesso, permanéncia e graduagao do estudante em situa¢do de vulnerabilidade social e econdmica por meio de aces de assisténcia estudantil, agdes
afirmativas, incluséo e participagéo no ambito da UEMG.

Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA META FiSICA




Valol:]icci iraeldlto V/iﬁ)t;ﬁ;:\zﬁo Vaéc;;::i):ass:sa % Execucao Produto Previsdo LOA Realizado % Execucao
11.595.000,00 12.761.262,68 12.569.563,96 108 ALUNO 4130 3632 88
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Execugao orcamentaria a nivel de elemento de despesa
Elemento Despesa Valor
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 9.802.779,50
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.766.784,46
TOTAL 12.569.563,96
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Execucéo orcamentaria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)
Unidade Executora Valor
PASSOS 3.026.098,70
DIVINOPOLIS 2.019.625,30
ITUIUTABA 1.051.227,50
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF 857.953,90
DIAMANTINA 754.638,00
CARANGOLA 686.516,00
UEMG - ESCOLA DE DESIGN 643.483,50
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 607.926,36
UEMG - FACULDADE EDUCACAO 583.597,30
UEMG - BARBACENA 317.846,76
CLAUDIO 303.315,90
UEMG/FRUTAL 298.463,50
UEMG - ESCOLA GUIGNARD 243.375,70
POCOS DE CALDAS 238.893,24
UEMG/UBA 181.000,50
UEMG - ESCOLA DE MUSICA 178.825,14
CAMPANHA 172.325,00
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES 165.258,36
UEMG-LEOPOLDINA 162.490,40
ABAETE 76.702,90
TOTAL 12.569.563,96
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
Execucédo orcamentéria a nivel de Elemento Item
Elemento Item Despesa Valor
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 9.802.779,50
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS 2.766.784,46
TOTAL 12.569.563,96
Fonte: Sistema Integrado de Administracédo Financeira (SIAFI)
Execucéo orgamentéria a nivel de unidade de programagéo (centro de custos)
Unid Programagéo Gasto Valor
ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA 12.422.813,96
ATIVIDADE FINALISTICA NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 146.750,00
TOTAL 12.569.563,96
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Execugdo orcamentaria a nivel de Grupo
Grupo Despesa Grupo Despesa Valor
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.569.563,96

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

O Governo do Estado de Minas Gerais estabeleceu, por meio do Decreto 47389, de 23/03/2018, o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil - PEAES na Universidade do
Estado de Minas Gerais. Esse programa visa atender os estudantes de graduacéo regularmente matriculados e em situagéo de vulnerabilidade socioecondmica, com o objetivo
de garantir sua permanéncia e democratizar o ensino superior publico no estado.

O PEAES é executado pela Pro-Reitoria de Extensdo, por meio de sua Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Acdes Afirmativas, criada pelo Decreto 48046, de

25/09/2020. Sua competéncia inclui gerir, promover e desenvolver programas, projetos e atividades relacionadas a assisténcia estudantil, aces afirmativas, incluséo e
participagdo na UEMG.

Este programa concede diversos tipos de auxilios, como moradia, alimentacéo, transporte, creche, incluséo digital, apoio didatico-pedagdgico, auxilio acesso, participacéo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo, além de promocéo a salde, cultura e esporte. Esses
auxilios tém vigéncia anual, com valores atualizados conforme o Decreto n° 48402, de 07/04/2022, que reajusta os valores dos auxilios.

Aportes legais da Ac&o:
» Lein®22570, de 05/07/2017: Estabelece as diretrizes para democratizagdo do acesso e melhoria das condi¢des de permanéncia dos estudantes nas institui¢Ges de
ensino superior mantidas pelo Estado.

s Decreto n° 47389, de 23/03/2018: Regulamenta o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES, com modificagdes introduzidas pelo Decreto n° 48402,
de 07/04/2022.

= Decreto n° 48402, de 07/04/2022: Atualiza os valores dos auxilios concedidos pelo PEAES.

s Portaria/UEMG n° 80, de 13 de junho de 2023: Estabelece a criagdo da Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento do Programa Estadual de Assisténcia
Estudantil — PEAES.



TABELA 1: Valores unitarios mensais referentes as categorias de beneficios concedidos em 2023 a que se refere o art. 6° do Decreto no
47.389, de 23 de marco de 2018 atualizado pelo Decreto n° 48402, de 07/04/2022.

Auxilio Valor Unitério Mensal
| - Moradia R$ 312,50 (trezentos e doze reais
e cinquenta centavos)
. . R$ 150,00 (cento e cinquenta
11 - Alimentacédo reais)
111 - Transporte R$ 187,50 (cento e oitenta e sete

reais e cinquenta centavos)
R$ 375,00 (trezentos e setenta e

1V - Atengdo a salde

cinco reais)
A R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
V - Inclusdo digital reais)
R$ 375,00 (trezentos e setenta e
VI-Cultura cinco reais)
R$ 375,00 (trezentos e setenta e
VI - Esporte cinco reais)
VIl - Auxilio Creche R$ 250,00 (duzel_wtos e cinquenta
reais)
1X - Apoio Didético/Pedagdgico R$250,00 (durézrig)os ecinquenta

X - Auxilio Acesso, participagdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo

Fonte: Decreto n° 48.402, de 07/04/2022.

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais)

No ano de 2023, nota-se que, por decisdo da gestdo superior, ndo houve contingenciamento do recurso previsto para a agao de Assisténcia Estudantil. Pelo contrario, houve
um investimento adicional de 10.06% nesta acéo, resultando em uma execucéo financeira de 108% e uma execugdo da meta fisica de 88%, ambas superando as expectativas.
Em outras palavras, houve um aumento no investimento em relagéo ao previsto, e tanto a execucdo financeira quanto a execucdo da meta fisica foram bem-sucedidas,
alcangando 88% dos estudantes em relacéo ao previsto.

No total, o montante de R$12.569.563,96 (doze milhdes e quinhentos e sessenta e nove mil e quinhentos e sessenta e trés reais e noventa e seis centavos) foi executado na
Acdo 4093 - Fortalecimento da Politica de Assisténcia Estudantil. Esse valor foi distribuido entre duas acOes essenciais: 0 Programa Estadual de Assisténcia Estudantil
(PEAES), custeado com R$9.802.779,50 (nove milhdes e oitocentos e dois mil e setecentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos), sendo R$202.375,00 (duzentos e dois
mil trezentos e setenta e cinco reais) provenientes de emenda parlamentar; e o Programa Institucional de Estagio N&o Obrigatério, custeado com R$2.766.784,46 (dois milhdes
e setecentos e sessenta e seis mil e setecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).

O PEAES foi executado por meio de quatro editais ao longo do ano de 2023:

1. Edital 03/2021: destinado aos estudantes veteranos, encerrado em marco de 2023, beneficiando cerca de 636 estudantes entre janeiro e margo de 2023.

2. Edital 02/2022: destinado aos estudantes calouros, encerrado em margo de 2023. Ambos os editais permaneceram vigentes para garantir a continuidade do
atendimento durante o periodo de recesso escolar e inicio das aulas, beneficiando aproximadamente 1.327 estudantes entre janeiro e marco de 2023.

Edital 01/2023: destinado aos estudantes veteranos, vigorou de abril até dezembro de 2023, beneficiando cerca de 1.932 estudantes.
Edital 03/2023: destinado aos estudantes calouros, vigorou de junho até dezembro de 2023, beneficiando aproximadamente 546 estudantes.

O Programa Institucional de Estagio N&o Obrigatdrio contou com dois editais, ainda vigentes:

1. Edital 02/2023: processo seletivo para Estagio Institucional Nao Obrigatério na UEMG.
2. Edital 05/2023: processo seletivo para Estégio Institucional Ndo Obrigatério na UEMG.

Como de praxe, em 2023, alguns estudantes tornaram-se inaptos para receber auxilios ao longo do ano, devido a diversas situacdes, como conclusdo do curso, mudanca na
situacéo de vulnerabilidade, trancamento de matricula ou abandono. Esses auxilios cancelados podem ser realocados para outros candidatos aprovados e excedentes, resultando
em variagBes no namero de beneficiarios ao longo do ano. E importante ressaltar também que os estudantes que se inscreveram nos Editais 03/2021 e 02/2022 também tiveram
a oportunidade de participar dos Editais 01/2023 e 03/2023, pois esses editais ndo estavam em vigor simultaneamente. No entanto, para efeitos de contabilizacdo da meta
fisica, esses estudantes foram contados apenas uma vez.

Desde a sua criagdo em 2018, o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) tem sido uma iniciativa fundamental para proporcionar meios de permanéncia para os
estudantes da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG). Ao longo dos anos de 2019 a 2023, a UEMG implementou os primeiros editais do programa, visando atender
as necessidades dos seus alunos. Durante esse periodo, houve um aumento gradual na demanda por assisténcia estudantil, & medida que o programa se consolidava e mais
alunos buscavam esse suporte.

E crucial destacar que o desenvolvimento continuo dessa politica de promogéo a equidade é essencial para garantir o acesso igualitario a educagéo superior. Considerando a

realidade socioecondmica dos estudantes da UEMG, é evidente que o investimento em assisténcia estudantil deve acompanhar a crescente demanda. Isso significa que o
financiamento destinado a assisténcia estudantil precisa ser ampliado para atender adequadamente as necessidades dos alunos.

Além disso, é importante ressaltar que a execugdo integral do Decreto 47389, de 23/03/2018, representa um compromisso da UEMG com a promog&o da equidade no ensino
superior. Essa medida demonstra o empenho da instituigdo em implementar politicas que garantam a incluséo e o acesso igualitario a educacéo e a permanéncia do estudante,
independentemente das sua condigdes socioecondmicas.

TABELA 2: Sintese de resultado acumulado obtidos nas edi¢des do PEAES

Sintese de Resultados Obtidos

Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
Estudantes
atendidos 562 554 811 2.621 2.195 3.632
Auxilios
distribuidos 802 652 1.872 2.621 4,113 7.282
Investimento R$ R$ R$ R$ R$ R$
Financeiro 908.121,66 | 1.114.690,00 |2.424.700,00 |3.272.070,00* |8.078.552,38 |9.802.779,50

*Recurso de 2021 oriundo de suplementagéo orgamentaria que possibilitou a implantagéo do Edital
04/2021 - Programa de Assisténcia Estudantil para Inclusio Digital.

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Acdes Afirmativas




Observando a Tabela 2, podemos observar os seguintes progressos:

Crescimento na demanda: Ao longo dos anos, houve um aumento significativo na demanda pelos programas de assisténcia estudantil, indicando uma crescente necessidade
de apoio financeiro aos alunos da UEMG. Esse aumento pode ser atribuido tanto a consolidacéo do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) quanto a realidade
socioecondmica dos discentes.

GRAFICO 1: Aumentoda quantidade de
estudantes beneficiarios do PEAES
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Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitérios e Acbes Afirmativas

Expanséo do investimento: O investimento financeiro na assisténcia estudantil aumentou consideravelmente ao longo dos anos, refletindo o compromisso da Universidade
em promover a equidade e garantir a permanéncia dos alunos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Esse aumento demonstra a priorizacdo da gestéo superior da
UEMG em fortalecer a politica de assisténcia estudantil.

GRAFICO 2: Aumento gradativo do investimento
financeiro no PEAES
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Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitérios e A¢bes Afirmativas

Ampliacéo dos auxilios e beneficiarios: A quantidade de auxilios oferecidos e 0 nimero de estudantes beneficiados cresceram de forma expressiva desde o inicio do programa.
Isso indica ndo apenas uma resposta as necessidades crescentes dos alunos, mas também um esforgo para abranger um publico mais amplo e diversificado.



GRAFICO 3: Aumento significativo na
quantidade de auxilios ofertados
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Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e A¢des Afirmativas

Suporte a permanéncia estudantil: O programa tem sido eficaz em garantir a permanéncia dos alunos na universidade, democratizando o acesso ao ensino superior pablico
em Minas Gerais. Essa énfase na permanéncia ¢ crucial para promover a incluséo e reduzir as desigualdades socioeconémicas no ambiente académico.

Em resumo, os avangos alcangados até o momento na Politica Estadual de Assisténcia Estudantil da UEMG séo significativos, refletindo um compromisso institucional com a
equidade e o apoio aos alunos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica. No entanto, é essencial continuar expandindo, diversificando e fortalecendo esses programas
para atender as crescentes demandas e garantir o acesso igualitario a educacéo superior.

Programa Institucional de Estagio N&o Obrigatdrio

O Programa Institucional de Estagio N&o Obrigatério se constitui enquanto prética dos contetidos abordados nos cursos de graduagéo, aproximando o mundo académico do
mundo do trabalho e oferecendo aos discentes uma ampla visdo da profissdo escolhida. Em 2023, o Programa de Estagio N&o Obrigatdrio chegou a beneficiar um total de 235
estudantes, conforme o Gréfico 4.

Grafico 4 - Quantitativo de estudantes beneficiados no Programa
de Estagio ndo Obrigatorio Institucional
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Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitérios e Acbes Afirmativas

O Estégio Institucional Nao Obrigatério é uma oportunidade oferecida aos alunos das Unidades Académicas da UEMG por meio de um Edital de sele¢éo. Ele prioriza os
estudantes que ingressaram na instituicdo através do Programa de Sele¢do Socioecondmica de Candidatos da Universidade do Estado de Minas Gerais — PROCAN. O
PROCAN é um programa que reserva 50% das vagas em cursos de graduagao para grupos especificos, como populagao negra, quilombolas, indigenas, ciganos, egressos de
escolas publicas de baixa renda e pessoas com deficiéncia.

TABELA 3: Detalhamento da Execugéo orgamentéria do Programa de Estagio N&do Obrigatério Institucional a nivel de unidade executora (académica e administrativa)

UNIDADE ACADEMICA VALOR

UEMG - ESCOLA DE
DESIGN R$ 131.571,00

UEMG - ESCOLA DE
MUSICA R$ 97.200,14

UEMG - ESCOLA

GUIGNARD R$ 119.850,70

UEMG - FACULDADE
EDUCACAO R$ 183.109,80

FAC.P.PUB.TANCREDO
NEVES R$ 74.483,36
ABAETE R$ 50.740,40
CAMPANHA R$ 63.425,50
CARANGOLA R$ 132.141,00

CLAUDIO R$ 63.878,40




DIAMANTINA R$ 63.425,50
DIVINOPOLIS R$ 357.312,80
FAC.ENG.JOAO
MONLEVADE R$ 168.938,86
IBIRLLET_IPH(E#ENA R$ 179.091,40
ITUIUTABA R$ 241.315,00
PASSOS R$ 469.348,70
POCOS DE CALDAS R$ 90.488,24
UEMG - BARBACENA R$ 44.446,76
UEMG-LEOPOLDINA R$ 50.740,40
UEMG/FRUTAL R$ 121.851,00
UEMG/UBA R$ 63.425,50
TOTAL R$ 2.766.784,46

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

A UEMG possui um contrato com a Universidade Patativa do Assaré, que gerencia o processo de pagamento dos estudantes estagiarios. Por meio desse contrato, a UEMG
executou o valor de R$ 2.766.784,46 (dois milhGes e setecentos e sessenta e seis mil e setecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e seis centavos) e chegou a atender 235
estudantes em 2023.

Grafico 5: Estagiarios por Unidade Académica em 2023
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Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitérios e Acdes Afirmativas

Em 2023, a Universidade deu continuidade ao desenvolvimento da Politica de Estagio N&o Obrigatério com a criagéo da Central de Oportunidades. Esta central tem como
objetivo divulgar oportunidades de estagio de empresas parceiras, direcionando os estudantes da UEMG para o mercado de trabalho. Essa iniciativa visa proporcionar aos
alunos uma experiéncia préatica complementar & sua formagdo académica, aproximando o ambiente académico do mercado de trabalho e oferecendo uma visdo ampla da
profissdo. A Central de Oportunidades de Estagio representa um passo adiante na promocéo da empregabilidade dos estudantes e na integracéo da universidade com o setor
produtivo que no ano de referéncia teve 98 empresas parceiras.

QOutras iniciativas relacionadas a Politica de Assisténcia Estudantil na UEMG

Além do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES), a UEMG promove uma série de outras agdes, projetos e programas que complementam e fortalecem as
politicas existentes, reforcando o compromisso institucional de promover uma educagdo universitaria que garanta equidade no acesso e na permanéncia dos estudantes.

Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE)
O NAE foi aprovado pelo Conselho Universitario (CONUN) por meio da Resolugéo n° 201/2010.

Este nicleo tem como objetivo principal democratizar o acesso a Universidade e promover condi¢des adequadas para a permanéncia dos estudantes na instituigao. Ele oferece
orientacdo e acompanhamento especializado, atende demandas de agBes afirmativas, promove acessibilidade e educacéo inclusiva, contribuindo para a integracdo psicossocial,
académica e profissional dos estudantes.

Destaca-se que em 2021 houve a expansdo e implementacdo do NAE em cada uma das atuais 22 Unidades Académicas da UEMG, localizadas em 18 municipios de Minas
Gerais, conforme estabelecido pela Resolugdo CONUN/UEMG n° 523, de 11 de novembro de 2021. Durante 2023, os NAEs continuaram seu processo de consolidagao,
realizando uma série de procedimentos administrativos e promovendo centenas de agdes. Abaixo, listamos algumas dessas agdes:

NAE Abaeté:
» Realizagdo do evento "Bombom com Mdsica", incluindo acolhimento dos discentes, apresentacdo da universidade e dos espagos académicos, além de
informacdes sobre o NAE e o sistema da biblioteca.
s Palestra sobre saide mental e inteligéncia emocional na vida das mulheres.
= Conscientizacdo sobre o Dia Internacional contra a LGBTfobia.
s Inicio do projeto de instalag&o de caixas de higiene nos banheiros, visando o conforto dos discentes.
» Organizacéo da Festa Junina, com divulgacéo e integragdo da comunidade académica.
s Projeto de coleta e doagéo de livros a Penitenciéria de Abaeté, em parceria com discentes e docentes.
+ Participacéo no Il Festival Gastrondmico de setembro a novembro de 2023, promovendo a cultura local.
= Discussdo sobre o Setembro Amarelo em setembro de 2023, com roda de conversa e distribuigdo de materiais de conscientizagao.
= Evento "E a ez das Criangas!", celebrando o Dia da Crianga.



Realizacdo de projeto de pesquisa sobre satide mental e vivéncia universitaria contemplado no Edital 11/2023 PaPQ.

NAE Campanha:

Acolhida e recepcéo do corpo discente no inicio do 1° semestre letivo de 2023, em conjunto com o Centro Académico Marielle Franco (Histéria);
Parceria com a Secretaria Municipal de Salde e com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para atendimento e atividades;
Organizagdo do atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais, via programa de monitoria;

Atuacéo junto ao movimento estudantil organizado;

Palestra de sobre Satude Mental na Universidade;

Divulgacdo do Nucleo de Apoio ao Estudante da unidade Campanha por meio de panfleto préprio e distribuido entre os/as estudantes;

Apoio ao Cursinho Popular Helley Batista (Projeto de Extenséo da unidade);

NAE Passos:

Formulério de Estudantes Ingressantes

Palestra Assisténcia Social no Municipio

Acdes de Apoio Psicoldgico

Atendimento Psicolégico

Treinamento de Habilidades Sociais

Oficina de Arteterapia

Oficina de Ansiedade Social

Palestra “Expectativas Académicas e Satde Mental em Universitarios”
Acdes de Apoio Pedagdgico

Atendimento Pedagégico

Edital Monitor de Discentes com Necessidades Educacionais Especiais
Identificagdo de Estudantes com Deficiéncia

Oficinas “Organiza & Vai!” ¢ “Vocé Sabe Estudar?”

Treinamento de Apresentagao de Trabalhos Académicos.

NAE Claudio:

NAE FAE:

NAE Joédo

Monitor de discentes com necessidades educacionais especiais.

Encontros entre professor orientador, monitor e discente para elabora¢do do PDI e PAE.

Programa Estadual de Assisténcia Estudantil.

Atendimentos individuais.

Atendimentos realizados, tratando principalmente de salide mental e problemas relacionais.

Acdes de sensibilizagdo com os projetos: "Campanha as cores da vida" e live "Consciéncia e Negritude: papo sério!".

Relagbes com as comunidades tradicionais - Divulgacéo do vestibular de 2024 em comunidades do Quilombo e aldeia indigena Pataxé Mua Mimatxi. Exposigéo
das a¢des afirmativas e politicas de permanéncia para atrair mais diversidade para o quadro discente.

Canais de Comunicagdo: Oferecimento de atendimento presencial, por e-mail, telefone e Instagram durante os dias Gteis na Unidade, visando receber e acolher
estudantes que buscam conversas e orientagdes em momentos de dificuldade ou desanimo.

Mapeamento do Pablico-Alvo da Educacéo Especial: Realizagdo de pesquisa para levantamento de demandas entre os estudantes da unidade, com o objetivo de
conhecer e acolher as demandas de incluséo, bem como atualizar as informacdes transmitidas pela coordenagao do projeto NAI-FaE.

Reunides de Acompanhamento com Monitores: Realizacdo de encontros periédicos com os monitores selecionados para oferecer suporte, orientagdo e
supervisdo, conforme previsto no Edital n° 04/2023.

Producdo e Encaminhamento de Relatérios Individualizados: Elaboracéo e envio de relatérios individuais dos estudantes acompanhados pelo NAE para os
docentes, visando alinhar estratégias didatico-pedagdgicas para garantir a efetiva aprendizagem.

Atendimento e Acolhimento de Estudantes: Oferta de apoio e orientagéo a estudantes encaminhados pela Coordenacéo do Curso de Pedagogia ou que procuram
diretamente o Nucleo, abordando questdes psicolégicas, socioecondmicas e relacionadas a vida académica.

Escuta e Encaminhamento Psicoldgico: Realizacéo de triagem e encaminhamento de estudantes com quadros psicolégicos moderados a severos para atendimento
junto aos psicologos do CENPA.

Divulgacdo de Editais e Plantdes tira-davidas: Divulgagdo dos Editais n° 04/2023 e PEAES n° 03/2023 e n° 01/2023, bem como oferta de plantdes de ajuda para
auxiliar os estudantes na efetivacéo das inscricoes.

Rodas de Conversa e Palestras: Realizacéo de rodas de conversa sobre 0 PEAES e palestras sobre promogao da saide mental, visando oferecer informagdes e
apoio aos estudantes.

Aulas de Informéatica: Oferta de cursos de extensdo "Digitaliza FaE" para fornecer conhecimentos bésicos de informatica aos estudantes, visando superar
dificuldades identificadas no uso de tecnologias educacionais.

Aulas de Tai Chi Chuan: Oferta de aulas de Tai Chi Chuan para promover a saide mental e o bem-estar dos estudantes e servidores da unidade.
Acompanhamento das Bolsas de Assisténcia Estudantil: Acompanhamento do recebimento das bolsas de assisténcia estudantil pelos discentes da unidade.

Articulacdo com o Centro de Saude de Referéncia: Contato com o Centro de Salde de Referéncia para acompanhamento de casos de estudantes atendidos,
visando potencializar a articulagdo entre as areas da satde e da educagao superior.

Monlevade:

Campanha de Vacinagéo de 2023, realizada pelo Diret6rio Académico Marcio Caio Chapa Omega e o Nicleo de Apoio ao Estudante (NAE), um total de 384
discentes, professores e servidores foram vacinados.



= Durante a Campanha de Testagem Rapida de ISTs, promovida pelo Diretério Académico Marcio Caio Chapa Omega e o Niicleo de Apoio ao Estudante (NAE),
189 discentes, professores e servidores realizaram o teste.

s Oferta de assisténcia aos alunos durante o periodo de inscri¢do do PEAES em 2023 e 2024.
» Realizagdo de plantdo psicolégico na UEMG de Jodo Monlevade.
s Promocao de palestras sobre assédio e primeiros socorros na UEMG-JME, com abordagens sobre a satide mental dos discentes.

NAE Frutal:
s Estabelecimento de parcerias com instituicdes do entorno, como a Secretaria Municipal de Salde e a Associagdo de Psicologas e Psicélogos de Frutal, para
oferecer atendimento especializado.
* Organizagédo de eventos alusivos ao Setembro Amarelo, abordando temas relevantes para a saide mental.
s Realizacdo de rodas de conversa, incluindo a participagao da psicologa Luana Lima, para promover o cuidado pessoal e do outro.
* Participagdo na Semana Calorosa de 2023, acolhendo os novos estudantes e apresentando as politicas de incluséo e permanéncia estudantil.
s Participacéo ativa nos Editais de inclusdo/permanéncia dos estudantes da UEMG.
+ Contratacdo de estagiarios para auxiliar no funcionamento do NAE.
= Elaboragéo de uma cartilha informativa sobre a unidade académica e os servigos oferecidos.
+ Mediacéo de conflitos em sala de aula quando necessério.
= Atendimento/acolhimento a estudantes e encaminhamento para aten¢&o especializada.

NAE ESMU:

» Orientacdo aos estudantes que contataram 0 NAE/ESMU em busca de informagdes sobre atendimento e assisténcia estudantil.

* Capacitacdo da equipe NAE/ESMU sobre estudos de saude mental a partir de demandas especificas de alguns perfis de estudantes da ESMU.
s Acolhimento presencial dos alunos calouros no ambiente institucional no inicio das aulas do semestre.

s Realizacdo de encaminhamentos de estudantes ao CENPA — Centro de Psicologia Aplicada.

* [nformagéo aos alunos sobre o langamento dos Editais do Estagio Institucional N&o Obrigatério, PEAES e Monitor Discente de NEE.

s Elaboracéo de formulérios de “Plantdo Tira Duvida” dos Editais lancados pela UEMG e orientagdo aos estudantes sobre o preenchimento das inscricdes dos
editais do PEAES.

» Aucxilio, participagdo e/ou acompanhamento dos comités formados para selecéo de estudantes dos editais dos programas de assisténcia estudantil.
s Orientacdo dos comités sobre as politicas publicas em relacdo as condi¢des socioecondmicas e sistemas de cotas dos estudantes da ESMU.

= Elaboragéo, junto com a equipe do NAE/ESMU, de protocolos de atendimento aos estudantes.

s Acolhimento e atendimento de gestores e professores objetivando orienté-los sobre agdes inclusivas dos estudantes.

NAE Barbacena:

s Organizagdo de mesa de debate em comemoracéo ao Dia Internacional do Meio Ambiente e da Ecologia, abordando questdes ambientais.

= Langamento e implementagdo do Projeto de Promocéo da Salide Mental focado na ansiedade.

s Recebimento e acolhimento dos calouros.

# Realizagio de atividades de concentracéo e cuidado com a salide mental.

* Programagao de um trabalho de campo na area da UEMG para promover o encantamento pela natureza.

* Atendimento e suporte para questdes relacionadas a salide mental, como tristeza e desanimo.

= Participagdo na Mostra Setembro Verde em celebragéo ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia.

* Realizacdo do VI Setembro Amarelo com o tema "A importancia da espiritualidade e religiosidade para a salide mental e prevengao do suicidio".
» Organizacédo da 1?2 Feira do Livro da UEMG Unidade Barbacena, coincidindo com o Congresso da Unidade.

s Palestra e evento cultural em celebracdo ao Dia da Consciéncia Negra, integrados ao Seminario UEMG.

NAE Leopoldina:
s Acolhimento aos discentes: Realizagdo de grupo de acolhimento aos calouros da UEMG - Leopoldina, utilizando estratégias como roda de conversa e
intervencdo socioemocional para apresentar o NAE e acolher os estudantes.

» Reunido com representantes de turmas: Encontro com discentes representantes de turma para planejamento de intervencdes coletivas e acolhimento de
necessidades e dificuldades dos alunos.

s Mesa Redonda Maio Laranja: Realizagéo de roda de conversa sobre o engajamento da comunidade escolar no acolhimento de vitimas de violéncia sexual.
= Setembro Amarelo: Realizagdo de encontros com turmas do curso de Pedagogia para discutir temas relacionados a preservacéo da vida.

* Plantdo PEAES e acompanhamento de bolsistas: Criacdo de horérios de plantdo para atendimento aos discentes em relagao aos editais vigentes, especialmente ao
PEAES, e acompanhamento de questdes relacionadas ao pagamento de bolsas.

* Roda de discusséo sobre salide mental na universidade: Promogao de debate com especialistas sobre agdes e intervencgdes possiveis para satide mental.
* Apresentacédo de trabalho em Congresso: Submisséo e apresentagdo de trabalho sobre agdes do NAE em Congresso de Salde Mental.

» Acolhimento individual: Realizacéo de acolhimentos individuais semanais com foco em escuta psicoldgica e pedagdgica para auxiliar na permanéncia dos alunos
na UEMG.

s Criacdo de Rede de apoio: Estabelecimento de rede de apoio em municipios vizinhos para encaminhamento de alunos para acompanhamento de questdes de
salide e socioecondmicas.

Centro de Psicologia Aplicada — CENPA

O Centro de Psicologia Aplicada — CENPA, tem como objetivo oferecer atendimento psicoldgico gratuito a comunidade académica da UEMG em Belo Horizonte e regido
metropolitana. Buscamos promover a satide mental, a integragdo psicossocial, académica e profissional, contribuindo para a manutencdo de um ambiente universitario saudavel,
produtivo e de alto desempenho.

Os atendimentos sdo agendados pelos estudantes regularmente e contam com a disponibilidade de trés psicélogos. Seguimos uma abordagem individualizada utilizando a



metodologia da "Psicoterapia Breve", com encaminhamentos adicionais conforme necessario.

Politica de Acesso e Permanéncia de Discentes Publico da Educacéo Especial na UEMG
Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de traducéo e intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, para atendimento das necessidades das Unidades
Académicas da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Monitor de Discentes com Necessidades Educacionais Especiais

Visando assegurar e prover a inclusdo de discentes que encontram barreiras no processo de ensino e aprendizagem devido a limitacOes ligadas a deficiéncia, transtornos,
sindromes, doencas cronicas e outras condicdes limitantes da autonomia nas atividades académicas, esta acéo baseia- se na Monitoria com o objetivo de apoiar estudantes com
necessidades educacionais especiais da UEMG nas atividades académicas que se fizerem necessarias nas dependéncias da Instituigao.

Programa de Selecdo Socioecondémica da Universidade do Estado de Minas Gerais — PROCAN

O Programa de Sele¢éo Socioecondmica de Candidatos — PROCAN para ingresso na Universidade do Estado de Minas Gerais € uma politica institucional de incluséo social
que compde uma das modalidades da Politica de A¢des Afirmativas da UEMG. Seu objetivo é auxiliar na corre¢ao das desigualdades socioecondmicas que dificultam o acesso
e a permanéncia de grupos menos favorecidos na Universidade, como negros, quilombolas, indigenas, ciganos, pessoas com deficiéncia e egressos de escola pablica.

Seguro de Estudantes

Para garantir a protegdo dos estudantes em situacdes de imprevistos durante a participagdo em atividades académicas, a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)
possui um contrato de seguro contra acidentes pessoais com a empresa Gente Seguradora, em conformidade com o estabelecido na Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Em 2023, este contrato cobriu um contingente médio de 20.162 estudantes. Este seguro abrange diferentes tipos de despesas, mas no ano de referéncia contou com 13
acionamentos, com a seguinte distribuicdo percentual:

Gréfico 6: Acionamentos do Seguro Estudantil
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Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitérios e Acdes Afirmativas

Essa medida visa assegurar que os estudantes estejam protegidos em caso de acidentes durante a realizagdo de atividades praticas, de pesquisa, extensdo e outras atividades
académicas, promovendo assim um ambiente seguro e propicio para o desenvolvimento educacional.

ACAO: 4513 - CONSTRUIR, REFORMAR E AMPLIAR OS CAMPI DA UEMG

Finalidade: Construir, reformar e ampliar os campi da UEMG com vistas & implantagdo de campus no municipio de Araguari, de forma a atender as demandas da capital e do
interior do Estado.

Avaliagéo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA META FISICA
Valor Crédito Valor Crédito . . - . x
Inicial Autorizado Valor Despesa Realizada % Execucao Produto Previsdo LOA Realizado % Execucao
10.000,00 10.000,00 0,00 0 ALUNO 1 0 0

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

A acdo foi criada para abarcar as possiveis demandas de obras e construgdo de novos espacos para atender as unidades da UEMG, como por exemplo a constru¢do do campus
BH. Contudo, em 2023 ndo foi possivel a destinagéo de recurso para esse fim, resultando na ndo execugdo tanto fisica quanto financeira da agéo.

Descricdo das medidas adotadas com vistas a sanear eventuais disfuncdes estruturais ou conjunturais que prejudicaram ou inviabilizaram a execu¢do das acoes
programadas; medidas adotadas para sanear eventuais disfungdes estruturais ou conjunturais que prejudicaram ou inviabilizaram a execucéo das agdes programadas:

|. Gestéo junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e Secretaria de Estado de Educagéo - SEE visando minimizar as distor¢des
entre os créditos orcamentarios iniciais e a real necessidade orcamentéria da Universidade, bem como a liberagao das cotas orcamentarias, paraexecucéo
das despesas finalisticas e de custeio;

11. Gestdo junto a Secretaria de Estado da Fazenda - SEF buscando o equilibrio entre a gestdo orgamentaria e financeira;
111. Desenvolvimento de a¢des coordenadas visando a solucéo dos problemas criticos.

C) RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONTENDO PARECER CONCLUSIVO DO DIRIGENTE MAXIMO SOBRE A EXECUGAO DOS SERVICOS
DESCENTRALIZADOS AS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR, CONFORME O DISPOSTO NA LEI ESTADUAL N° 23.081, DE 10/08/2018, QUE DISPOE




SOBRE O PROGRAMA DE DESCENTRALIZAGAO DA EXECUGAO DE SERVICOS DIARIO OFICIAL DE CONTAS / TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS BELO HORIZONTE, TERGA-FEIRA, 19 DEZEMBRO 2023 DOC.TCE.MG.GOV.BR PAGINA 80 DE 92 PARA AS
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; E NOS DECRETOS ESTADUAIS N° 47.553 E 47.554, AMBOS DE 07/12/2018, QUE
REGULAMENTAM, RESPECTIVAMENTE, A QUALIFICAGAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL E A INSTITUIGAO DO CONTRATO DE GESTAO E COMO ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO E A INSTITUIGAO DO TERMO DE PARCERIA, INFORMANDO O IMPACTO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS POR MEIO DESSAS
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR NA IMPLEMENTAGAO DAS ACOES GOVERNAMENTAIS;

Néo se aplica.

D) OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA ENTIDADE PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA
GESTAO NO EXERCICIO, EM FACE DO PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DO ALCANCE DOS RESULTADOS, UTILIZANDO-SE DE
INDICADORES CONSOANTE AS ACOES E METAS ESTABELECIDAS, SE FOR O CASO;

Avaliacdo dos custos operacionais - A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG n&o possui sistemas ou procedimentos voltados a gestdo de custos. Nos ultimos 15
anos, as areas de orcamento, financas e contabilidade vém desenvolvendo e adotando procedimentos para que os registros realizados nos sistemas oficiais principalmente o
Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI) possam contribuir para a apuragdo dos custos operacionais da institui¢do.

E) INFORMAGCOES RELATIVAS A EXECUGCAO DE DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES, SUA COMPOSICAO EEVOLUGCAO NOS ULTIMOS

DOIS ANOS.

2022 2023
Credor Despesa Despesa Pago Despesa Despesa Pago
Empenhada Liquidada Financeiro Empenhada Liquidada Financeiro
ALVO SEGURANCA LTDA 0,00 0,00 0,00 126,36 126,36 126,36
ANDRE SEROTINI 0,00 0,00 0,00 850,07 850,07 850,07
BLOCO CONSTRUCOES E EMf‘?SE\NDIMENTOS IMOBILIARIOS 0,00 0,00 0,00 141.696,97 141.696,97 137.516,91
CEMIG DISTRIBUICAO S.A. 0,00 0,00 0,00 79.191,67 79.191,67 79.191,67
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS COPASA MG 779,71 779,71 779,71 0,00 0,00 0,00
DANIEL DA CUNHA LAU 0,00 0,00 0,00 15.759,92 15.759,92 11.932,19
DIARIAS DE VIAGENS/PASSAGENS 63,60 63,60 63,60 484,50 484,50 484,50
DIAS DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA 0,00 0,00 0,00 5.196,96 5.196,96 5.134,60
ERNESTO DE OLIVEIRA CANEDO JUNIOR 0,00 0,00 0,00 205,00 205,00 205,00
FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL 75.411,78 75.411,78 75.411,78 113.661,10 113.661,10 113.661,10
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
HOSPITAL SAO JUDAS TADEU LTDA 9.280,00 9.280,00 9.280,00 0,00 0,00 0,00
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PASSOS 96.682,56 96.682,56 96.682,56 0,00 0,00 0,00
IVAN JOSE DOS REIS FILHO 0,00 0,00 0,00 982,30 982,30 982,30
JETMAX SOLUCOES EM IMPRESSAO LTDA 6.450,36 6.450,36 6.450,36 0,00 0,00 0,00
LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS SA. 0,00 0,00 0,00 57.042,99 57.042,99 57.042,99
MARES SERVICOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI 0,00 0,00 0,00 16.340,35 16.340,35 16.340,35
METODO TELECOMUNICACOES E COMERCIO LTDA 2.625,48 2.625,48 2.559,84 0,00 0,00 0,00
MINISTERIO ECONOMIA FAZENDA E PLANEJAMENTO 0,00 0,00 0,00 361.740,09 361.740,09 361.740,09
MOACIR HENRIQUE JUNIOR 0,00 0,00 0,00 72,82 72,82 72,82
Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 2.480,79 2.480,79 2.480,79 2.618,14 2.618,14 2.618,14
PM DIAMANTINA 0,00 0,00 0,00 563,46 563,46 563,46
PORTAL NORTE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA 25.531,38 25.531,38 21.358,79 0,00 0,00 0,00
QUALITY MAXINDUSTRIA F COMERCIO DEPRODUTOS DE 0,00 0,00 0,00 21.468,00 21.468,00 21.210,38
RENATA CHRISTIAN DE OLIVEIRA PAMPLIN 0,00 0,00 0,00 205,00 205,00 205,00
ROBERTO SERGIO NUNES - ME 1.254,92 1.254,92 1.254,92 0,00 0,00 0,00
ROSILENE GOMES DA SILVA GIACOMIN 0,00 0,00 0,00 37,95 37,95 37,95
SNS REVISAO E TRADUCAO DE TEXTOS LTDA 0,00 0,00 0,00 177,78 177,78 177,78
SOFTWARES DE GESTAO LTDA 8.953,12 8.953,12 8.608,42 10.722,98 10.722,98 10.445,37
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIANNA OFICINA DE PIANOS LTDA 1.324,26 1.324,26 1.101,16 1.616,25 1.616,25 1.404,25
Total Geral 232.837,96 232.837,96 228.031,93 840.760,66 840.760,66 831.943,28

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo Financeira (SIAFI)

F) INFORMAGOES CONTABEIS - NOTAS EXPLICATIVAS

1. NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO ORCAMENTARIO
Através da andlise do Balango Orgamentario avalia-se as acdes governamentais estabelecidas nos instrumentos de planejamento e gestéo.

1.1. RECEITA ORGAMENTARIA REALIZADA

A Receita Orgamentaria é classificada em dois grandes grupos que sdo as Correntes e de Capital, sendo arrecadadas dentro do exercicio financeiro, aumentam as
disponibilidades financeiras da entidade e constituem instrumento para financiar os objetivos definidos nos programas e agdes orcamentarios, com vistas a satisfazer finalidades
pUblicas.

RECEITA ORGAMENTARIA

REALIZADA
Descricéo 2023
Receita Orgamentaria 2.533.163,08
Receitas Correntes 2.327.317,08
Receitas de Capital 205.846,00
Cota Financeira Recebida 366.952.163,50

Cota Financeira a Receber RP | 36.653.244,35




| TOTAL [ 406.138.570,95 |
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

As Receitas Correntes sdo compostas pelas Receitas: Imobiliarias R$51.234,42, Prestacdo ge Servigos R$1.47].598,40, Remuneragéo de Dep6sitos Bancérios R$128.145,45,
Dividendos R$28.785,96, Restituigdes R$186.719,85, Recursos de Convénios - EXECUCAO DE OBRIGAGOES CONVENIADAS R$454.833,00.

As Receitas de Capital é composta pela Receita Recursos de Convénios - EXECUCAO DE OBRIGAGCOES CONVENIADAS R$205.846,00.

Cota Financeira sdo os valores repassados pelo Tesouro Estadual para pagamento de despesas.
Receitas arrecadadas/classificadas e cotas liberadas até 31 de dezembro do exercicio financeiro de 2023.

1.2. DESPESA ORCAMENTARIA EMPENHADA

A lei orgamentaria é a responsavel por fixar a despesa publica autorizada para um exercicio financeiro. A despesa or¢camentaria pablica é o conjunto de dispéndios realizados
pelos entes publicos para o funcionamento e manutengéo dos servigos publicos prestados a sociedade.

A Despesa Orgamentaria é classificada em dois grandes grupos que sao as Orcamentarias e Intraorcamentarias.

DESPESA ORGAMENTARIA EMPENHADA
Descricéo 2023
Despesas Orgamentarias 357.823.544,59
Despesas Intraorgamentarias 46.698.122,88
TOTAL 404.521.667,47

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
As Despesas Orgamentarias sdo compostas pelas Despesas Correntes R$ 344.320.536,81, Despesas de Capital R$ 13.503.007,78.
As Despesas Intraorgamentarias sdo compostas por Despesas com Pessoal e Encargos Sociais.

Despesas empenhadas até 31 de dezembro do exercicio financeiro de 2023.

1.3. RESULTADO ORGAMENTARIO

RESULTADO ORGAMENTARIO
Discriminagéo 2023 2022
Receita Realizada (a) 406.138.570,95 | 458.766.521,82
Despesa Empenhada (b) 404.521.667,47 | 464.167.620,30
Resultado Orgamentario (c=a-b) 1.616.903,48 -5.401.098,48

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)
O resultado orcamentério é obtido pela diferenga entre as receitas e as despesas empenhadas.

1.4. RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO

Descrigéo 2023
Inscrito em exercicios anteriores (a) 1.672.734,86
Inscrito em 31/12 do exercicio anterior (b) | 34.143.614,33
Liquidados em 2023 (c) 21.647.912,36
Pagos em 2023 (d) 21.279.495,62
Cancelados em 2023 (e) 9.536.997,84
TOTAL (f) = (a+b-d-€) 4.999.855,73

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

O saldo de Restos a Pagar ndo processados de R$4.999.855,73 representa todas as despesas empenhadas, dos exercicios financeiros anteriores até 2022, mas ndo
liquidadas/pagas até 31 de dezembro do exercicio financeiro de 2023.

No encerramento do exercicio financeiro, 0s restos a pagar ndo processados inscritos de exercicios anteriores que foram liquidados e néo pagos no transcorrer do exercicio
atual sdo reclassificados para Restos a Pagar Processado.

1.5. RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS
Descrigéo SALDO

Inscrito em exercicios anteriores (a) 747.247,19
Inscrito em 31/12 do exercicio anterior (b) | 18.713.595,94
Pagos em 2023 (c) 18.470.686,44

Cancelados em 2023 (d) 247.233,50

TOTAL (e) = (at+b-c-d) 742.923,19

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)

O saldo de Restos a Pagar Processado e N&o processados Liquidados de R$742.923,19 refere-se aos exercicios financeiros anteriores até 2022, mas ndo liquidadas/pagas até
31 de dezembro do exercicio financeiro de 2023.

2. NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANGCO PATRIMONIAL

2.1. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA



CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Conta Contabil Descrigédo 2023 2022
1.1.1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 17.143,09 24.673,29
1.1.1.1.1.09 RECURSOS BLOQUEADOS/INDISPONIVEIS-INSTITUICAO FINANCEIRA 373.742,45 306.965,91
1.1.1.1.1.10 APLICACOES FINANCEIRAS 1.424.227,19 945.115,87
1.1.1.1.2.01.01 RECURSOS DE CONTAS ARRECADADORAS 4.306,57 22.205,57
1.1.1.1.2.01.02 CONTAS DE MOVIMENTACAO INTERNA - CMI 1.397.458,29 164.550,34
TOTAL 3.216.877,59 1.463.510,98

Fonte: Sistema Integrado de Administragédo Financeira (SIAFI)

As contas 1.1.1.1.1.02 e 1.1.1.1.1.10 representam os recursos financeiros recebidos de concedentes e depdsitos de contrapartida para execugéo de convénios celebrados com a
UEMG. Séo recursos com livre movimentag&o, os valores das aplicagdes financeiras podem ser resgatados a qualquer momento e estdo acrescidos dos rendimentos.

Aconta 1.1.1.1.1.09 apresenta saldo acumulado de valores resgatados / bloqueados das contas correntes por ordem judicial.

A conta 1.1.1.1.2.01.02 apresenta saldo acumulado de recursos financeiros diretamente arrecadados através de Documento de Arrecadagdo — DAE na unidade tesouraria,

conforme Decretos n° 44.180, de 22/12/2005, n° 44.364, de 26/07/2006 e Resolugéo n° 3773, de 19/05/2006.

Em 2022 o recurso desta conta foi utilizado para quitacéo de Precat6rios. Em 2023 ndo foi utilizado o recurso desta conta para quitagao de Precatdrios.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

2.2. DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
Conta Contabil Descrigéo 2023 2022
1.1.3.1.1.01.90 ADIANTAMENTOS/DIARIAS DE VIAGEM A CONCEDER A PESSOAL 148,80 0,00
1.1.34.1.01 SALDOS NAO RECOLHIDOS 2.088.598,89 2.088.598,89
1.1.3.4.1.88 OUTRAS RESPONSABILIDADES 328.081,86 332.352,78
1.1.3.8.1.08.88 RECURSOS A LIBERAR-CONVENIOS DE SAIDA DE RECURSO 290.997,62 430.000,00
1.1.3.8.2.01 CREDITO FINANCEIRO A RECEBER — UNIDADE FINANCEIRA CENTRAL 42.421.519,49 56.834.216,93
TOTAL 45.129.346,66 59.685.168,60

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)

As contas 1.1.3.4.1.01 e 1.1.3.4.1.88, refere-se a Diversos Responsaveis apurados de acordo com Relatérios de Tomada de Contas Especial.

A Conta 1.1.3.8.1.08.88, refere-se a convénio de saida, despesa liquidada.

A Conta 1.1.3.8.2.01, apresenta o saldo da inscrigdo de despesas em restos a pagar lastreados com recursos ordinarios do Tesouro Estadual, cota financeira a receber. Os

saldos séo objeto de levantamentos e demandas junto a SEF, em fungéo de cancelamentos de restos a pagar.
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

2.3. ESTOQUES

ESTOQUES
Conta Contabil Descrigdo 2023 2022
1.1.5.6.1.01 MATERIAL DE CONSUMO 946.619,22 574.241,25
TOTAL 946.619,22 574.241,25

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

O saldo da conta 1.1.5.6.1.01 esta em conformidade com o balanco fisico financeiro do elemento de despesa 30 — MATERIAL DE CONSUMO, apresentado pela Comisséo

Inventariante dos materiais em almoxarifado, designada pela Portaria UEMG N° 185 de 22/11/2022.
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

2.4. IMOBILIZADO

O imobilizado é composto pelos bens méveis e imdveis e estd demonstrado inicialmente pelo seu custo de aquisi¢do ou constru¢do em conformidade com NBCT — SP 07

Imobilizado.
2.4.1. BENS MOVEIS - CONSOLI DAQAO

BENS MOVEIS - CONSOLIDAGAO

Conta Contabil Descrigéo 2023 2022
1.2.3.1.1.01 BENS MOVEIS 118.244.374,09 95.061.350,70
MATERIAL PERMANENTE PENDENTE DE INCORPORACAO -
1231108 RECEBIMENTO PROVISORIO 402.780,00 0
1.2.3.1.1.99.02 (-) BENS MO VEIS A INCORPORAR POR TRANSFERENCIA -8.138,78 -23.438,78
TOTAL 118.639.015,31 95.037.911,92
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.
2.4.1.1. BENS MOVEIS
BENS MOVEIS - CONTA 1.2.3.1.1.01
Nivel .«
Auxiliar Descrigéo 2023 2022
5201 AERONAVES E COMPONENTES ESTRUTURAIS 582.788,00 4.798,00
5202 ANIMAIS DE TRABALHO, PRODUCAO E/OU REPRO 2.651,90 2.651,90
5203 ARMAMENTO E EQUIPAMENTO DE USO POLICIAL 9.431,53 9.440,35




504 | MAQUINAS, APARELHOSINLlJD'Il'JELNSILIOS EEQUIP.DEUSO | ¢ 0010570 | 4.304.560.83
5206 EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO E TELEFONIA 168327214 | 152.623,90
5207 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 29.076.923,05 | 26.050.801,06
EQUIP. DE SOM, VIDEO, FOTOGRAFICO E
5208 CINEMATOGRAFICO 6.098.150,18 | 4.642.251,75
EQUIPS HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E DE
5209 L ABORATORIO 40.135.912,06 | 29.520.594,60
FERMS, EQUIP. E INSTS P/ OFICINA, MEDICAO E
5210 INSPECAO 1.713.994,39 | 1.100.019,90
5211 INSTRUMENTOS DE LABORATORIO, MEDICOS 86.404,43 86.143,55
512 | MAQUINAS, APARELHOi I;J’\';ENSILIOS EEQUIPSUSO | 50000041 | 287645831
5213 MATERIAL ESPORTIVO E RECREATIVO 90.477,25 89.802,17
5214 MOBILIARIO 19.486.313,42 | 17.181.015,95
5215 OBJETOS DE ARTE E ANTIGUIDADES 39938515 | 500.88515
5216 TRATORES, SIMILARES E IMPLEMENTOS 3.497.73538 | 1.739.193,72
5217 VEICULOS 843.666,33 | 853.021,05
5218 COLECAO E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 2.091.556,25 | 2.091.556,25
5219 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 460.470,16 | 460.470,16
5220 EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ELETRONICA 1145331,36 | 1.145.331,36
5221 MATERIAL DIDATICO 2.091.941,88 | 1.829.661,49
5222 ESTRUTURAS E COMPONENTES 13.628,62 13.628,62
5225 | DESCRICAO DO ELEMENTO ITEM NAO ENCONTRADA 24.499,80 5.387,20
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, SEGURANCA E
5226 SOCORRO 17.140,00 17.140,00
5209 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 375.73861 | 293.909,43
TOTAL 118.244.374,09 | 95.061.350,70

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Conforme Decreto 47.754 de 15/11/2019 os bens méveis foram reavaliados no més de novembro do exercicio financeiro de 2019, de acordo com a metodologia elaborada
pelas Secretarias de Estado de Fazenda — SEF e de Planejamento e Gestédo — SEPLAG para cumprimento das normas e dos procedimentos contébeis patrimoniais oriundos do
Conselho Federal de Contabilidade e da Secretaria do Tesouro Nacional, de observancia obrigatéria pelo Estado de Minas Gerais. Desde 2019, a reavalia¢do ocorre de forma
automatizada no Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servicos do Estado de Minas Gerais (SIAD-MG) com informagOes atualizadas tempestivamente e
registradas de forma também automaética na contabilidade por meio do SIAFI-MG.

A metodologia adotada é a abordagem do custo de reposicéo depreciado dos bens, utilizando para tanto, informagdes sobre o custo de reposigéo, o estado de conservagdo e a
vida util decorrida dos bens méveis.

O saldo da conta 1.2.3.1.1.01 estd em conformidade com o balango fisico financeiro do elemento de despesa 52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE,
apresentado pela Comisséo Inventariante de bens patrimoniais em uso, estocados, cedidos e/ou recebidos em cesséo, designada pela Portaria UEMG N° 185 de 22/11/2022.

Destacamos as aquisicOes de tratores agricolas para atividades préaticas nas fazendas experimentais, estagdes agro meteorolégicas, equipamentos para os cursos da area de
salde, equipamentos musicais de exceléncia, matérias de laboratérios, estruturagdo de projetos de pesquisa nas areas de biologia, educagéo fisica, agronomia, entre outros.

2.4.1.2. (-) BENS MOVEIS A INCORPORAR POR TRANSFERENCIA

(-)BENS MOVEIS A INCORPORAR POR TRANSFERENCIA

Conta Contabil Descrigédo 2023 2022
(-) BENS MOVEIS A DESINCORPORAR POR
1.2.3.1.1.99.01 ALIENACAO 8.138,78 23.438,78
TOTAL 8.138,78 23.438,78

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

A conta 1.2.3.1.1.99.01, refere-se ao registro de recurso financeiro arrecadado proveniente da alienacéo de bens méveis através de leildo realizado pela SEPLAG. Aguardando
baixa dos bens moveis no sistema SIAD-MG a ser realizado pela SEPLAG.

2.4.2. BENS IMOVEIS - CONSOLIDAGAO

BENS IMOVEIS — CONSOLIDAGCAO

Conta Contabil Descrigdo 2023 2022
1.2.3.21.01 BENS IMOVEIS 195.848.111,18 85.868.380,70
1.2.32.1.03 OBRAS E INSTALAGOES EM ANDAMENTO 36.632.572,02 36.452.235,49
1.2.3.2.1.06 INSTALACOES PENDENTES DE INCORPORACAO PATRIMONIAL - IMOVEIS 547.599,34 547.599,34

TOTAL 233.028.282,54 122.868.215,53

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

2.4.2.01. BENS IMOVEIS

BENS IMOVEIS - CONTA 1.2.3.2.1.01

Nivel -

Auxiliar Descrigéo 2023 2022
6101 TERRENOS 93.982.111,49 | 61.262.639,77
6104 EDIFICIOS 101.865.999,69 | 24.605.740,93

TOTAL 195.848.111,18 | 85.868.380,70

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)

2.4.2.02. OBRAS E INSTALAGCOES EM ANDAMENTO




OBRAS E INSTALACOES EM ANDAMENTO - CONTA 1.2.3.2.1.03

Ano Origem Empenho Ndmero Obra 2023 2022
2008 12 88,15 88,15
2009 4112 57.993,06 57.993,06
2015 7360 66.806,97 66.806,97
2007 12 101.936,22 101.936,22
2012 7360 200.934,80 200.934,80
2011 5183 299.873,58 299.873,58
2010 4683 608.920,03 608.920,03
2013 7360 610.813,60 610.813,60
2015 7546 811.755,99 811.755,99
2011 4683 1.129.921,76 1.129.921,76
2016 8581 1.595.971,97 1.595.971,97
2014 7546 3.472.972,45 3.472.972,45
2013 7546 4.792.273,17 4.792.273,17
2013 5327 5.114.956,29 5.114.956,29
2015 8581 6.346.314,64 6.346.314,64
2014 8581 10.256.524,71 10.256.524,71
2020 11200 179.269,78 179.269,78
2021 11200 553.323,58 553.323,58
2021 11279 202.930,65 202.930,65
2022 11279 48.654,09 48.654,09
2023 11279 72.775,84 0,00
2023 12153 107.560,69 0,00

TOTAL 36.632.572,02 36.452.235,49

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)

0O acompanhamento do saldo total acima é realizado pelo érgdo responsavel pela execugéo de obras, extinto DEOP, sucedido pelo DER. Os saldos sdo objeto de levantamentos
e demandas junto ao DER para atualizagdo e incorporagéo em Bens Iméveis, se for o caso. As obras em andamento da extinta Fundagéo Hidroex tiveram seus saldos transferidos

para a conta contabil — Obras e Instalagdes em Andamento.

2.5. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.5.1. PESSOAL A PAGAR — CONSOLIDAGAO

PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO

Conta Contabil Descricéo 2023 2022
2.1.1.1.1.01.01 PESSOAL - ATIVO 10.967.230,71 10.777.994,78
2.1.1.1.1.01.02 PESSOAL — TERCEIRIZADO / SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA / ESTAGIARIOS 1.181.154,03 1.132.219,65

TOTAL 12.148.384,74 11.910.214,43
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
O valor total de 2023 refere-se a apropriacéo das despesas de Folha de Pagamento competéncia 12/2023.
A Folha de Pagamento competéncia 12/2023 foi paga em janeiro de 2024.
2.5.2. ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

Conta Contabil Descrigéo 2023 2022
2.1.1.4.1.01.01 ENCARGOS SOCIAIS - ATIVO 710.794,36 738.236,07
2.1.1.4.1.01.02 ENCARGOS SOCIAIS - TERCEIRIZADO / SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA / ESTAGIARIOS 166.842,29 161.157,17

TOTAL 877.636,65 899.393,24

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)

O valor total de 2023 refere-se & apropriacdo dos encargos sociais — patronal - incidentes sobre a Folha de Pagamento competéncia 12/2023. Pagamentos efetuados em

Janeiro/2024.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

2.6. FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO

Conta s
Contabil Descrigéo 2023 2022
2.1.3.1.1.01 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 1.486.864,53 | 1.294.354,10
TOTAL 1.486.864,53 | 1.294.354,10

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

O valor total refere-se a apropriagdo de despesas liquidadas a pagar, reconhecidas pelo fato gerador da obrigagéo, permanecendo registradas até sua baixa pelo pagamento.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

2.7. DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

2.7.1. VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO




VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO

Conta Descrigao 2023 2022
Contabil
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA
2.1.8.8.1.01 FONTE 27,11 0
2.1.8.8.1.02 PENSOES ALIMENTICIAS 24.181,27 | 19.413,40

CONTRIBUICOES/RETENCOES/DESCONTOS

2188103 | |\sTITUTOS/ENTIDADES DE PREVIDENCIA | 200-625,35 | 780.062,89
2188108 DEPOSITOS DE TERCEIROS 56.720,95 | 120.236,51
DEVOLUCAO DE PAGAMENTO PELO BANCO
2188114 O AN P 430657 | 46.846,56
2188188 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 50226651 | 479.542,96
TOTAL 1.658.127,76 | 1.446.102,32

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

A Conta 2.1.8.8.1.02 refere-se a retengdo de pensdes alimenticias da Folha de Pessoal, competéncia 12/2023. Pagamentos efetuados em Janeiro/2024.
A Conta 2.1.8.8.1.03 refere-se a retencéo de encargos incidentes da Folha de Pessoal, competéncia 12/2023. Pagamentos efetuados em Janeiro/2024.

A Conta 2.1.8.8.1.08 refere-se aos pagamentos de Bolsas de projetos da UEMG registrados e devolvidos pelo Banco em dezembro/2023, devido as inconsisténcias de dados
bancérios dos bolsistas. O pagamento é reprocessado apds os bolsistas regularizar os dados bancarios.

A Conta 2.1.8.8.1.14 refere-se a pagamentos de Folha de Pessoal de 2023 e ao Décimo Terceiro Salario/2023 devolvidos pelo Banco, devido a inconsisténcias de dados do
Servidor. O pagamento é reprocessado apds o servidor regularizar as pendéncias junto ao Banco.

A Conta 2.1.8.8.1.88, refere-se retencédo dos consignatarios da Folha de Pessoal de 12/2023.
Os pagamentos foram efetuados em janeiro de 2024.
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

2.7.2. OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
Conta o
Contabil Descricéo 2023 2022
2.1.8.9.1.01 INVESTIMENTOS 2.618.597,80 | 5.436.239,12
TOTAL 2.618.597,80 | 5.436.239,12

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)

O valor total refere-se a apropriacéo de despesas liquidadas a pagar, fornecedores diversos - investimentos.
Esclarecemos que o valor de R$ inscrito em RPP refere-se a Projeto de Pesquisa Estruturante — PPE, com recurso financeiro repassado em 2023.
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

2.8. DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO
2.8.1. DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO

SENTENCA JUDICIAL PRECATORIO
Conta Contabil Descrigéo 2023 2022
SENTENCA JUDICIAL - PRECATORIOS
POSTERIORES A LRF
TOTAL 14.770.042,58 | 12.501.253,31
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

2.2.8.9.1.01.05.02 14.770.042,58 | 12.501.253,31

O saldo da conta 2.2.8.9.1.01.05.02 refere-se proviséo dos Precatérios para fins de pagamento de responsabilidade é da UEMG. Atualizado conforme defini¢do da Advocacia
Geral do Estado — AGE.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

3. NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
3.1. VARIAGCAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA RELEVANTES
3.1.1. EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS

EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
Descricéo 2023 2022
Receitas Imobiliarias - Alugueis 51.234,42 3.602,58
Receitas com Prestagéo de servigos 1.477.598,40 438.210,37
TOTAL 1.528.832,82 441.812,95

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)

As receitas sdo recursos diretamente arrecadados através de Documento de Arrecadacdo — DAE na unidade tesouraria, conforme Decretos n® 44.180, de 22/12/2005, n° 44.364,
de 26/07/2006 e Resolucéo n° 3773, de 19/05/2006 — Recurso prdprio. Referente a Alugueis e Arrendamentos de espaco fisico para instalacéo de cantinas, papelarias, salas
para concursos e diversos servigos administrativos e educacionais.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

3.1.2. FINANCEIRAS

FINANCEIRAS
Descricéo 2023 2022




96.832,68
96.832,68

Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 128.145,45
TOTAL 128.145,45

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)

A Remuneracéo séo os rendimentos de aplicagdo financeira de recursos recebidos para execugdo de diversos convénios.
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

3.1.3. GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS

GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS
Descricéo 2023 2022
Incorporagdo de Estoques 45.556,82 14.814,75
Incorporagéo de Bens Moveis 173.182,62 1.468.867,10
Incorporacéo de Bens Iméveis 113.383.670,48 0,00
TOTAL 113.602.409,92 1.483.681,85

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Referem-se as aquisicdes de material de consumo e bens méveis e incorporagdo de bens iméveis pendentes de regularizacédo de registro no Portal de Iméveis - SIAD.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

3.1.4. DIVERSAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTIVAS

OUTRAS VARIA(;GES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Descrigéo 2023 2022
Indenizagdes e Restituicdes 186.719,85 144.177,43
Desincorporacéo de Passivo (1) 7.125.662,91 | 13.783.028,77
Inscrigdo/Atualizagdo de Direitos 4.270,92 2.386.604,03
REVERSAO DE
DEPRECIACAO/AMORTIZACAO/EXAUSTAO E 1.421.349,16 0,00
REAVALIACAO DE BENS
Bens Méveis Incorporagdo por Transferéncia (2) 23.724.118,28 | 52.364.957,36
V.P.A - Balanco Financeiro 271.875,78 466.992,20
V.P.A -Outros Fatos Geradores (3) 59.031.984,12 | 105.957.853,18
TOTAL 91.765.981,02 | 175.103.612,97

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Valores mais relevantes dentre as diversas variagdes patrimoniais aumentativas de 2023:
(1) Desincorporagao de Passivo — Baixa de Provisdo de dividas R$7.125.662,91 — refere-se a amortizacéo da obrigacéo do Parcelamento de INSS, referente a pagamento de
05 parcelas; liquidagdo de sentenca judicial dos Precatérios pagamentos em 2023.

(2) Bens Moveis Incorporacéo por Transferéncia — R$23.724.118,28, aquisicdes de bens méveis.
(3) V.P.A —Outros Fatos Geradores — R$59.031.984,12 — aquisicOes de material de consumo.
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

3.2. VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA RELEVANTES
3.2.1. PESSOAL E ENCARGOS

PESSOAL E ENCARGOS
Descrigdo 2023 2022
Remuneragéo a Pessoal Ativo 153.689.962,41 144.591.325,20
Encargos Patrimoniais 57.784.230,21 53.261.481,57
Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas 268.998,97 75.411,78
TOTAL 211.743.191,59 197.928.218,55
Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI)
Referem-se as despesas com Folha de Pessoal e Encargos Patrimoniais.
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.
3.2.2. USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
Descricéo 2023 2022
Consumo de Material 2.515.948,51 2.552.074,08
Servicos 95.759.583,81 65.267.285,16
Depreciagédo, Amortizagéo e exaustdo 13.095.958,77 7.149.975,22
TOTAL 111.371.491,09 74.969.334,46

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Referem-se as despesas de consumo de Material e Servigos, destinadas ao funcionamento das atividades e manutencéo das instalagdes da UEMG. Valores acumulados até 31
de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.
Em cumprimento do previsto na Portaria STN n° 548/2015 a depreciacéo dos bens méveis préprios foi a partir do més de janeiro de 2020.

3.2.3. DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS



USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
Descrigéo 2023 2022
Consumo de Material 2.515.948,51 2.552.074,08
Servigos 95.759.583,81 65.267.285,16
Depreciagdo, Amortizacéo e exaustdo 13.095.958,77 7.149.975,22
TOTAL 111.371.491,09 74.969.334,46
Fonte: Sistema Integrado de Administracédo Financeira (SIAFI)
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.
3.2.4. OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAS DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIAC,OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Descrigéo 2023 2022
Incentivos (1) 27.630.544,58 21.736.699,02
Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas (2) 132.875.168,73 | 207.850.141,26
TOTAL 160.505.713,31 229.586.840,28

Fonte: Sistema Integrado de Administragédo Financeira (SIAFI)

Valores mais relevantes dentre Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas de 2023.

(1) Incentivos — Incentivos a Educagdo/Ciéncia.
(2) Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas:

2.1. IndenizagBes e Restituicdes — R$419.018,53 - Despesas para custear indenizagéo a fornecedores diversos sem cobertura contratual e/ou empenho emitido no exercicio
financeiro de 2023 e pagas em 2023, conforme Termo de Ajuste de Contas;

2.2. Incorporacédo/Atualizacdo de dividas passivas — R$8.550.902,05 - Precatorios inscritos, atualizagdo dos valores pagos em 2023 e a pagar. Atualizado conforme definicdo
da Advocacia Geral do Estado — AGE;

2.3. Bens mdveis desincorporados por transferéncias — R$23.673.607,95 - Movimentacéo de bens patrimoniais entre unidades executoras no SIAD;

2.4. Decorrente de Outros Fatos Geradores — R$41.191.114,24 - Ressaltamos as Variagdes patrimoniais diminutivas decorrentes de outros fatos geradores — R$40.738.533,66,
referente a Ajuda de Custo paga nas Folhas de Pessoal, Sentencas Judiciais (precatérios e RPV) e Outros Auxilios Financeiros — Bolsistas;

2.5. Incorporacédo Bens Mdveis e Material de Consumo — R$59.031.984,12.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

4. NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANGCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia a movimentacédo financeira, orgamentaria e extraorcamentaria. Receita realizada / despesa executada. Apura-se Superavit do Exercicio

financeiro.

4.1. BALANCO FINANCEIRO - RECEITA

RECEITA
Descricéo 2023 2022
Receita Orcamentéria 2.533.163,08 751.590,80
Receitas Correntes 2.327.317,08 723.140,80
Receitas de Capital 205.846,00 28.450,00
Recebimentos Extra Orcamentérios 163.976.091,69 145.914.259,17
Inscrigdo de Restos a Pagar Processado 15.616.931,79 18.792.521,70
Inscrigdo de Restos a Pagar N&o Processado 19.593.371,90 34.143.614,33
Deposito Restituiveis e Valores Vinculados 128.765.788,00 92.978.123,14
Transferéncias Financeiras Recebidas 818.316.117,19 897.161.088,87
Para Execucdo Orgamentéria 818.110.428,43 897.161.088,87
Independentes de Execucdo Orgamentéria 205.688,76 0,00
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior 1.463.510,98 6.799.090,91
TOTAL 986.288.882,94 1.050.626.029,75
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.
4.2. BALANCO FINANCEIRO - DESPESA
DESPESA
Descricéo 2023 2022
Despesa Orgamentaria 404.521.667,47 464.167.620,30
Despesas Orcamentaria 357.823.544,59 421.090.081,11
Despesa Intraorgamentaria 46.698.122,88 43.077.539,19
Pagamentos Extra Orcamentarios 153.945.530,66 134.244.753,49
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 18.549.612,20 11.368.256,31
Pagamentos de Restos a Pagar N&o Processados 21.279.495,62 13.542.313,91
Depésito Restituiveis e Valores Vinculados 114.116.422,84 109.334.183,27
Transferéncias Financeiras Concedidas 424.604.807,22 450.750.144,98
Para Execucdo Orgamentéria 414.500.902,07 439.145.894,60
Independentes de Execucdo Orgamentéria 10.103.905,15 11.604.250,38
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior 3.216.877,59 1.463.510,98
TOTAL 986.288.882,94 1.050.626.029,75

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.




5. NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
5.1. DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Demonstracédo dos Fluxos de Caixa

Descricéo 2023 2022
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais
Ingressos 404.576.153,28 | 343.683.466,00
Desembolsos 387.117.729,74 | 381.298.783,02
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais 17.458.423,54 | -37.615.317,02
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento

Ingressos 6.490.699,64 88.878.526,66
Desembolsos 22.401.602,57 | 56.598.789,57

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -15.910.902,93 | 32.279.737,09
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento

Ingressos 205.846,00 0,00

Desembolsos 0,00 0,00

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento 205.846,00 0,00
Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 1.753.366,61 -5.335.579,93

Fonte: Sistema Integrado de Administracédo Financeira (SIAFI)

Os ingressos de caixa sdo feitos de acordo com a classificacdo orcamentaria da Receitas e os desembolsos indicam as saidas de caixas a execucéo das despesas orcamentarias
e & execucdo dos restos a pagar.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

5.2. RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

Receitas Derivadas e Originarias

Descricéo 2023 2022
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Patrimonial 80.020,38 | 43.920,32
Receita de Servigos 1.477.598,40 | 438.210,37
Remuneragéo das Disponibilidades 128.145,45 | 96.832,68
Outras Receitas Derivadas e Originarias 186.719,85 | 144.177,43
Total das Receitas Derivadas e Originarias | 1.872.484,08 | 723.140,80

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

5.3. TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

Transferéncias Recebidas e Concedidas

Descrigéo 2023 2022
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais 430.000,00 290.997,62
Intragovernamentais 46.698.122,88 | 43.077.539,19
Outras Transferéncias Concedidas 5.514.375,57 | 49.418.077,28
Total das Transferéncias Concedidas 52.642.498,45 | 92.786.614,09

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

5.4, DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNGAO

Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo

Descrigéo 2023 2022
Educacéo 327.656.222,47 | 281.531.469,19
Encargos Especiais 6.819.008,82 6.980.699,74
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por fungdo 334.475.231,29 | 288.512.168,93

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2023 e 2022.

G) INFORMAGOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE DA UEMG

O setor de contabilidade da UEMG faz parte da estrutura da Pré-reitoria de Planejamento, Gestéo e Finangas e da Geréncia de Orgamento, Finangas, Contabilidade e
Prestacéo de Contas, conforme Decreto 48.046 de 29 de setembro de 2020.

Atualmente, o setor de contabilidade possui 1 (um) contador, devidamente registrado no Conselho Federal de Contabilidade - CRC/MG
As Demonstrac8es Contébeis foram elaboradas com base nos dados extraidos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado de Minas Gerais (Siafi/MG) e



contemplam os dados contabeis. Sdo compostas pelo Balango Orcamentério, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e
Demonstracgéo dos Fluxos de Caixa. Integram ainda as Demonstrag¢des Contabeis, os relatérios complementares acerca do movimento orgamentario, financeiro e patrimonial
exigidos pela Lei Federal 4.320/64.

A elaboracdo destes relatérios no dmbito do Estado de Minas Gerais é de competéncia da Secretaria de Estado de Fazenda, por intermédio da Superintendéncia Central de
Contabilidade Governamental, disponibilizado em meio eletrénico no enderego: http://www.transparencia.mg.gov.br/contas-do-governador

Outros informagdes:

» apoio as areas de orgamento, finangas e patrimonio em assuntos pertinentes a execugéo contabil;
» envio de dados e informagdes a outros 6rgdos centrais.

H) NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS DA UEMG E MECANISMOS
ADOTADOS PELA ALTA ADMINISTRACAO E PELOS RESPONSAVEIS PELA CONTABILIDADE PARA CONTROLE E GARANTIA DA
CONFIABILIDADE, DA REGULARIDADE E DA COMPLETUDE, BEM COMO ABRANGENCIA DOS LANCAMENTOS E PROCEDIMENTOS
CONTABEIS DA ORGANIZACAO

1. Lei Estadual n° 20.807, de 26 de julho de 2013: Dispde sobre a absorcéo das fundagdes educacionais de ensino superior associadas a Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG —, de que trata o inciso | do § 2° do art. 129 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constitui¢do do Estado e da outras providéncias;

2. Lei Estadual n° 23.136, de 10 de dezembro de 2018: Autoriza o Estado a assumir o passivo financeiro das mencionadas fundagdes de ensino superior associadas a
Universidade do Estado de Minas Gerais e a extingéo da personalidade juridica com formalizagéo do ato no servigo de notas e registro competente;

3. Decreto Estadual n® 47.748/2019, de 08 de novembro de 2019: Dispde sobre a assungéo do passivo financeiro e a extingdo da personalidade juridica das fundacdes de
ensino superior a que se refere a Lei n° 23.136, de 10 de dezembro de 2018.

Decreto Estadual n® 47.389, de 23 de marco de 2018: Regulamenta o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES.

Decreto Estadual n° 48.046, de 25 de setembro de 2020: Estabelece as finalidades, competéncias e descri¢des das unidades administrativas da Universidade do Estado
de Minas Gerais e da outras providéncias.

6. Lei Estadual n°23.577, de 15 de janeiro de 2020; Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI 2019-2030: estabelece as principais diretrizes de longo prazo
para a atuagdo do governo estadual;

Lei Estadual n® 23.578, de 15 de janeiro de 2020: Institui o Plano Plurianual de A¢do Governamental para o quadriénio 2020-2023;
Lei Estadual n®24.271, de 20 de janeiro de 2023: Dispde sobre a reviséo do Plano Plurianual de Acéo Governamental - PPAG 2010-2023, para o exercicio de 2023;
Lei Estadual n° 24.218, de 15 de julho de 2022: Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo de a execugdo da lei orgamentaria para o exercicio de 2023;

10. Lei Estadual n° 24.272, de 20 de janeiro de 2023: Estima as receitas e fixa as despesas do Or¢amento Fiscal do Estado e do Orgcamento de Investimento das Empresas
Controladas pelo Estado para o exercicio financeiro de 2023;

11. Decreto Estadual n® 48.574, de 17 de fevereiro de 2023: Dispde sobre a programagao orcamentaria e financeira do Estado de Minas Gerais para o exercicio de 2023 e
da outras providéncias;

12. Decreto Estadual n° 48.720, de 10 de novembro de 2023: Dispde sobre o encerramento do exercicio financeiro de 2023 para os 6rgaos e as entidades da Administragao
Publica;

13. Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

14. Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993: Institui normas para licitacdo e contratos da Administragéo Publica.

15. Decreto Estadual n° 48.746, de 29 de dezembro de 2023: Estabelece as finalidades, competéncias e descri¢des das unidades administrativas da Universidade do Estado
de Minas Gerais e da outras providéncias.

. ——y
;)el! lj Documento assinado eletronicamente por Alexandre Otavio Villela Salles, Servidor (a) Piblico (a), em 26/03/2024, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
asslnstins 23| fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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:f::?é‘:‘.‘.‘c': de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Valéria Cruz Lopes Cancado, Gerente de Pl j to, Or¢ to e Fi cas, em 26/03/2024, as 16:08, conforme horario oficial
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_—)el! lﬂ Documento assinado eletronicamente por Moacyr Laterza Filho, Pré-Reitor(a), em 26/03/2024, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
:Is;;:\:rl‘-:"; do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

. —

3e|! lj Documento assinado eletronicamente por Vanesca Korasaki, Pré-Reitor(a), em 26/03/2024, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
slses;;\g{"y(': Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

’ —
_—,e‘! d Documento assinado eletronicamente por Michelle Gongalves Rodrigues, Pré-Reitor(a) de Graduacio, em 27/03/2024, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinsturs 2J | fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

. —
3e|! d Documento assinado eletronicamente por Silvia Cunha Capanema, Préo-Reitora de Planejamento, Gestéo e Financas, em 01/04/2024, as 12:41, conforme horario oficial de
Nkt : Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

. ——
_)el! lj Documento assinado eletronicamente por Thiago Torres Costa Pereira, Vice-Reitor, em 01/04/2024, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
:IS;;;‘:{"\,J(";‘ 4 1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

’ —
_—)el! d Documento assinado eletronicamente por Lavinia Rosa Rodrigues, Reitora, em 01/04/2024, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Aniis | Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando

2 0 cddigo verificador 84329941 e o codigo CRC 8D78915D.
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