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1. APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da Universidade do
Estado de Minas Gerais — Unidade Ituiutaba, que se constituiu a partir da reformulagao curricular
mais abrangente apds anos de implantacdo do curso.

Entende-se que a proposta de alteracdao no Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia parte
da necessidade de estruturagdo em razao do processo de estadualizagdo pelo qual passou a Fundacdo
Educacional de Ituiutaba (FEIT) ao ter seus cursos absorvidos pela Universidade Estadual de Minas
Gerais, devendo, assim, se adequar as normativas da Universidade.

O curso de Psicologia, inicialmente vinculado ao Instituto Superior de Ensino e Pesquisa de
ltuiutaba, comegou a funcionar em 1999, tendo sua autorizagdo aprovada pelo do decreto n2.40.758
de 07/12/1999, do Governo do Estado de Minas Gerais. Foi reconhecido pelo Decreto de 29 de janeiro
de 2004, também pelo Governo do Estado. Em 2012 foi realizado um estudo e atualizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso, especialmente para atender as Diretrizes Curriculares Nacionais e ainda para
mudanca do regime do curso de anual parasemestral.

Com a assinatura do Decreto N246.478 a Fundag¢do Educacional de Ituiutaba é estadualizada
no ano de 2014 e a partir dai mudancas estruturais vem sendo implementadas no sentido de
adequacdo as diretrizes da Universidade do Estado de Minas Gerais. Neste sentido, apds avaliacao
constante e sistematica do Projeto Pedagdgico em vigéncia e ainda motivados pelo Programa
Institucional de Revisdo Curricular, através da Pro-reitoria de Graduacdo, o colegiado do Curso de
Psicologia iniciou em 2016 os trabalhos de atualiza¢do do Projeto Pedagdgico do Curso, que culminou
no presente documento.

O presente Projeto Pedagdgico resulta de um amplo debate realizado no colegiado do curso
de Psicologia, tendo sido elaborado pelo NDE — Nucleo Docente Estruturante, com participacao
coletiva e consultiva do colegiado do curso. Contempla, portanto, discussGes realizadas junto a
comunidade académica do curso, contando com apoio e assessoria da Pré-reitoria de Graduagdo da
Universidade do Estado de Minas Gerais.

Nesse sentido, ha a consciéncia de que, para implementa¢do da mudanga, a instituicdo conta
com todos, docentes e discentes, que contribuem de maneira reflexiva. Por isso, a construgao deste
PPC busca a formacdo integral do académico, no intuito de prepara-lo frente aos novos desafios da
Psicologia.

O Projeto se dd também em atendimento as necessidades sociais, encontrando-se a estrutura

curricular plenamente embasada nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Psicologia,



no Plano de Desenvolvimento Institucional, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Resolugdo COEPE 162/2016 e legislagdo pertinente, além de ter sido aprovado pelo colegiado de
curso.

Considerando a dinamicidade do conhecimento e das a¢des em Psicologia e as Diretrizes
Curriculares para os cursos de Psicologia, sustentadas pela Resolu¢gdoCNE/CES n2 5, de 11 de margo
de 2011, apresenta-se uma reestruturacdo curricular que visa a qualificagdo da formacdo através da:
- Valorizacdo das diferentes perspectivas epistemolégicas, tedricas e metodoldgicas ao longo do
curso;

- Integragao entre teoria e pratica desde o inicio do curso, com praticas nas disciplinas e introducdo
de estagio curricular em nivel basico;

- Valorizagdo da articulacdo com a rede de instituicdes publicas, promovendo atividades de insercao
e intervencdo na comunidade, em micro-praticas, extensdo e estagios curriculares;

- Interface com outros campos de conhecimento, em especial com outras areas da saude, educacdo

e desenvolvimento social, pela prépria dindmica da interdisciplinaridade;

- Articulacdo entre as diferentes disciplinas do curso e as atividades extraclasses, criando-se espacos
institucionais de integracdo ao longo do curso;

- Ampliagdo das possibilidades de singularizagdo dos percursos académicos através de uma maior
diversidade de op¢Ges em projetos de ensino (énfases curriculares, disciplinas e estagios), pesquisa,
extensado e atividades complementares de graduagao.

Ressalta-se que a presente proposta é passivel de alteraces, e que estas, sempre que
necessarias, sao sugeridas pelo NDE, submetidas a aprovacao do colegiado e avaliadas pelo COEPE.
Entende-se que um Projeto Pedagdgico deve ter abertura para as constantes discussdes e
atualizagdes quanto a formacgdo curricular oferecida, conforme apontam as politicas adotadas pelo
Conselho Estadual de Educacao.

Para a estruturacdo do Projeto, parte-se do pressuposto de que formar profissionais
competentes significa habilita-los a compreender e resolver situagdes complexas e interdependentes
gue surgem dentro do contexto sociocultural, politico e econ6mico para o qual o Projeto Pedagdgico
do Curso foi planejado; constitui assim, o documento norteador das referéncias para suas praticas
pedagdgicas voltadas para o objetivo de formar profissionais que estejam capacitados a vencer os
desafios e buscar solugdes para as questdes que se apresentam no cendrio regional e nacional.

A comissdo propde uma implantacdo gradual, ap6s a aprovacao da proposta em todas as
instancias académicas, inserindo-se atividades do primeiro periodo com exclusdo progressiva do atual

curriculo.
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2. CONTEXTUALIZACAO
Este capitulo apresenta um panorama histérico da Universidade do Estado de Minas Gerais
— UEMG, da realidade econ6mica, social e educacional a qual a Unidade Académica se insere e sua

contribuicdo para o desenvolvimento regional, articulada a justificativa de oferta do curso.

2.1 HISTORICO DA UEMG

Uma analise da histéria da UEMG desde sua criagao permite afirmar que a Universidade do
Estado de Minas Gerais — UEMG representa, hoje, uma alternativa concreta e rica de aproximac¢do do
Estado mineiro com suas regides, por acolher e apoiar a populacdo de Minas onde vivem e produzem.
Por sua vocacdo, tem sido agente do setor publico junto as comunidades, colaborando na solucdo de
seus problemas por meio de realizacdo do tripé ensino, pesquisa e extensao, e na formatacdo e

implantagdo de seus projetos dedesenvolvimento.

Para se firmar no contexto de Ensino Superior no Estado e buscando estar presente em suas
mais distintas regides, a UEMG adota um modelo multicampi, se constituindo ndo apenas como
alternativa aos modelos convencionais de instituicdo de ensino, mas também como forga politica e
social para o desenvolvimento regional. A Universidade apresenta uma configuracdo ao mesmo
tempo, global e regional. Ela se diferencia das demais pelo compromisso com o Estado de Minas
Gerais e com as regies nas quais se insere em parceria com o Governo do Estado, com os municipios
e com empresas publicas e privadas. Compromisso este apresentado em um breve histérico da
formacao de suas Unidades académicas

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinacdo expressa no Art. 81 do “Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT” da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e a sua
Estrutura foi regulamentada pela Lei n° 11.539, de 22 de julho de 1994, que a definiu como autarquia
de regime especial, pessoa juridica de direito publico, com sede e foro em Belo Horizonte, com
autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, incluida a gestdo financeira e patrimonial.
Estd vinculada a Secretaria de Estado da Educacdo, a qual compete formular e programar politicas
publicas que assegurem o desenvolvimento do ensino superior.

O Campus de Belo Horizonte teve estrutura definida pela mesma Lei n° 11.539/1994, que
autorizou a incorporacdo a UEMG da Fundacdo Mineira de Arte Aleijadinho — FUMA, hoje
transformada em duas escolas: MuUsica e Design; a Fundacdo Escola Guignard; o curso de Pedagogia

do Instituto de Educacao, que foi transformado na Faculdade de Educacdao. Compde o Campus Belo
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Horizonte ainda, a Faculdade de Politicas Publicas Tancredo Neves - FaPP, criada pela Resolucdo
CONUN/UEMG N° 78, de 10 setembro de 2005, com vistas a contribuir para a consolidacdo do
compromisso da UEMG relativo ao desenvolvimento de projetos de expansdo e diversificacdo dos
cursos oferecidos e, para a ampliacdo do acesso ao ensino superior noEstado.

No interior de Minas Gerais, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras municipais, a
instalacdo do curso de Pedagogia fora de sede em Pocgos de Caldas e das Unidades Académicas em
Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e Uba com a oferta de cursos que buscam contribuir
para a formagdo de profissionais e para a producdo e difusdo de conhecimentos, que reflitam os
problemas, as potencialidades e as peculiaridades de diferentes regides do Estado, com vistas a
integracao e ao desenvolvimento regional.

Em 2010, a Universidade realizou seu credenciamento junto ao Ministério da Educacao,
através da portaria n° 1.369 de 07 de dezembro de 2010, para oferta de cursos de Educacdo a
distancia. Consolidado com sua inser¢ao na Universidade Aberta do Brasil — UAB, ofertando Cursos
de Aperfeicoamento, Graduagdo e Especializacdo na modalidade a distancia.

Mais recentemente, por meio de Lei n° 20.807 de 26 de julho de 2013, foi prevista a
estadualizacdo das fundagdes educacionais de ensino superior associadas a UEMG, de que se trata o
inciso | do § 2° do art.129 do ADCT, a saber: Fundacao Educacional do Vale de Carangola, na cidade
de Carangola; Fundagao Educacional do Vale do Jequitinhonha, em Diamantina; Fundacdo de Ensino
Superior de Passos, na cidade de Passos, Fundagdo Educacional de ltuiutaba, no municipio de
Ituiutaba; Fundagdao Cultural Campanha da Princesa, em Campanha e Fundag¢ao Educacional de
Divindpolis, na cidade de Divindpolis; bem como os cursos de ensino superior mantidos pela Fundacao
Helena Antipoff, no municipio de Ibirité.

Finalizando o processo de estadualizacdo, a UEMG assumiu a posicdo de destaque no cenario
educacional do Estado com presenca em 14 territérios de desenvolvimento, sendo 16 municipios com
cursos presenciais e de 15 municipios abrangidos pela Educacao a distancia, comprometida com sua
missdo de promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdao de modo a contribuir para a formacao de
cidadaos comprometidos com o desenvolvimento e a integracao dos setores da sociedade e regides

do Estado.

2.2 HISTORICO DA UNIDADE ACADEMICA

A Fundacdo Educacional de ltuiutaba - FEIT, entidade de personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e instituida pelo Decreto n.2 8.691, de 15 de setembro de 1965, foi criada
pela Lei Estadual n.2 2.914, de 30 de outubro de 1963 e modificada pela Lei n.2 6.143, de 1.2 de

outubro de 1973. Teve como finalidade criar, instalar e manter, sem fins lucrativos escolas de Ensino
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Fundamental, Médio e Superior,

Em 1970 implantou o ensino superior em ltuiutaba, com a criacdao da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ituiutaba. Com o desenvolvimento dos cursos tornou-se mantenedora de duas
unidades Académicas, sendo o Instituto Superior de Ensino e Pesquisa de ltuiutaba — ISEPI e Instituto
Superior de Educacdo de Ituiutaba — ISEDI, atendendo alunos de Ituiutaba, do Pontal do Triangulo
Mineiro, do Sudoeste Goiano e de diferentes regides do Pais, em seus cursos de graduacdo —
bacharelado, licenciatura e tecnologias e pds-graduacdo /ato sensu.

O Campus Universitdrio — instalado numa area de 92.000 m?2, com extensas areas verdes, em
meio a alamedas, que se interagem a grandes espacos, foi sendo dotado de infraestrutura fisica cada
vez mais apropriada para o desenvolvimento das atividades académicas.

Em 15 de margo de 1990, a Fundacdo Educacional de ltuiutaba optou pela vinculacdo de suas
Unidades de Ensino a Universidade do Estado de Minas Gerais, e a evolugao no processo de expansao
se estabeleceu dando impulso a competitividade que o mercado exige.

A partir de entdo houve sempre o sonho de incorporacdo da Fundac¢do Educacional de
[tuiutaba pela UEMG, transformando-se numa instituicao publica e gratuita. No dia 3 de abril de 2014
o Governador do Estado de Minas Gerais assina o Decreto N2 46.478 que estadualiza a Fundacao
Educacional de ltuiutaba. No dia 2 de junho de 2014, foi assinado pelo Governo de Minas o Ato de
Incorporacdo da Fundacdo Educacional de ltuiutaba (FEIT) a Universidade do Estado de Minas Gerais
— UEMG. Com a estadualizacdo, ela passa a garantir o acesso a educag¢do universitaria gratuita e de
qualidade. Assim, passa a ser denominada Unidade ltuiutaba.

Neste contexto, engendra-se toda uma reestruturacdo administrativa e funcional, em carater
de transicdo, para gradativamente transferir atividades de ensino, pesquisa e extensdo a
Universidade do Estado de Minas Gerais. Assim, iniciativas tém sido realizadas para atingir, dentre
outras, o fortalecimento dos cursos existentes, as metas de implantacdo de novos cursos na
graduacdo, pds-graduacdo, extensdao, em diversas dreas do conhecimento; ampliacdo do acervo
bibliografico; instalagcdo de novos laboratdrios e melhoria da infraestrutura dos laboratdrios e para a
praticadesportiva.

Atualmente sdo oferecidos 13 cursos de graduacdo que contemplam diversas areas do
conhecimento, nas modalidades de bacharelado, licenciatura e tecnologias, sendo os seguintes:
Agronomia, Direito, Engenharia de Computacdo, Engenharia Elétrica, Psicologia, Sistemas de
Informacao, Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica, Pedagogia, Quimica, Tecnologia em Agronegdcio,

Tecnologia em Gestao Ambiental e Tecnologia em Produgao Sucroalcooleira.

2.3 REALIDADE REGIONAL
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A cidade de ltuiutaba é localizada no interior de Minas Gerais, na por¢do noroeste do Pontal
do Triangulo Mineiro, regido historicamente movimentada principalmente em torno da pecuaria e da
agricultura. Sua fundacdo se deu no inicio do século XIX, quando comecaram a chegar a regido os
primeiros pioneiros, que vinham tomar posse das terras que recebiam por doacdo do Império, as
Sesmarias.

Na regido do Tridngulo Mineiro, as margens do Rio Tijuco, moravam os indios Caiapds, da
tribo Panarid, os quais, por volta de 1820, deixaram a regido por ocasido da chegada de homens
brancos atras de terras para explorar. Em 1830 chegou o Padre Antonio Dias de Gouveia, que era
proprietario de terras, o qual construiu uma capela no ano de 1832, préxima ao Cérrego Sujo, de
onde surgiu o povoado de Sdo José do Tijuco, que passou a Vila Platina em 1901 e, finalmente, a
ltuiutaba a partir de 1915. Com a chegada de outras familias, o povoado cresceu com um acentuado

“espirito sertanista”.

A criacdo da primeira escola na cidade de ltuiutaba foi no ano de 1908, implantada em 1910:
o Grupo Escolar de “Villa” Platina, hoje Escola Estadual Jodo Pinheiro. Nas décadas de 1950 e 1960,
intensificaram-se os fluxos migratdrios para a regido do Tridangulo Mineiro, incentivados por um
crescimento econdmico em cujo contexto houve um acelerado processo de industrializacdo, muito
especificamente a industria de beneficiamento, em consequéncia da cultura de graos, sendo o arroz
o principal deles. Entretanto, com os desmatamentos na regido e as mudancas climaticas,
principalmente a escassez de chuvas, o cultivo do arroz tornou-se cada vez mais dificil, oneroso e
menos rentavel. Passou-se ao cultivo do algodao, soja e milho, principalmente, além da pecudria de
corte.

As oportunidades de trabalho, a ampliagcdo dos servicos de abastecimento de agua e de
iluminacdo publica, arborizagdo e calgamento de ruas e construgao de prédios publicos atendiam as
novas demandas populacionais. Esse crescimento econémico, especialmente no Triangulo Mineiro,
inclusive na cidade de ltuiutaba, acabou por refletir no aumento da populacdo urbana, devido a

IH

migracdo da zona rural para a cidade, um “éxodo rural” provocado pela expansdo agricola.

Ainda, expansdo do sistema de ensino, que, de duas escolas na década de 1950 passou, na
década de 1970, para quinze instituicdes de ensino, com uma educacdo escolar marcadamente
publica. E, em relacdo a outros setores da cidade, a década de 1970 foi caracterizada pela acelerada
mudanca urbanistica, com a chegada do asfalto, a construcdo de pragas, implantagdo do Distrito
Industrial e do primeiro Campus Universitario no municipio de ltuiutaba, uma oportunidade de
estudo para a “gente de condi¢do”.

Dessa forma, as pessoas que ingressaram na Universidade local eram, em geral, homens e

mulheres que ja pertenciam ao quadro de magistério da cidade, independentemente de serem
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professores/as de escolas publicas e/ou particulares. A partir da década de 1990, a oportunidade de
ser estudante na Universidade se estendeu a outras pessoas da comunidade.

ltuiutaba conta atualmente com seis instituicGes de ensino superior, a saber: a Universidade
do Estado de Minas Gerais (UEMG), a Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal, Universidade
Federal de Uberlandia (FACIP/UFU), Faculdade Mais (FACMAIS) de ltuiutaba e a Universidade Norte
do Parana (UNOPAR), além do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro (IFTM).

Na drea da saude, ha dois hospitais particulares e dois filantrépicos, referéncia em saude
publica no estado; duas unidades de Saude; um Hospital e Pronto Socorro Municipal, além de um
Hemocentro e um CAPS Il (Centro de Atengdo Psicossocial).

A cidade possui um parque industrial em franco crescimento, com destaque para a Nestlé, a
maior fabrica de leite em pé da América Latina; a Syngenta, responsavel pelo tratamento de semente
de milho para o plantio, uma das maiores do Pais; os frigorificos JBS e FRIG WEST, responsaveis pelo
abate de 2.000 cabecas/dia. Encontra-se, também, em operacdo uma Industria de Alcool e Acticar, da
BP.

Pode-se dizer que hoje, no que tange a participacdao da UEMG na vida econémica e social da
regido, ha impactos visiveis especialmente nas parcerias firmadas entre a IES e o poder publico, com
vistas a promover maior capilaridade das a¢Ges académicas nos contextos comunitarios. Conta-se
com uma variedade de estagios e projetos de extensdo desenvolvidos pelos cursos da UEMG com
atuacdo direta de alunos e professores dentro dos dispositivos institucionais de salude, assisténcia
social, educacdo e agropecuaria - para citar alguns -, que garantem incremento na qualidade da oferta
dos servigos.

Afora estar presente nos 6rgdos externos mantidos pelos municipios, a prépria universidade
oferece servigos comunitdrios em suas instalagées, como, por exemplo, o nucleo de atendimento em
psicologia e o nucleo de assisténcia judicidria. Além disso, ha parcerias importantes da UEMG com o
comércio varejista, que juntamente com as atividades agropecuarias, compdem o cendrio de

alavancamento econémico regional.

2.4 JUSTIFICATIVA DO CURSO

O processo de estadualizacdo elevou a UEMG a uma posicdo de destague no cendrio
educacional do Estado. Esta ampliacdo marca consideravelmente o tamanho da responsabilidade
social da instituicdo neste momento e também no futuro, com seus diversos cursos.

A UEMG, com a expansdo engendrada no ano de 2013, requer uma nova identidade
institucional e um modo de relacdo diferente com a sociedade. Essa identidade estd se consolidando

na medida que seus cursos se expandem em ensino, pesquisa e extensao, e firmam parcerias com
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diferentes setores da sociedade.

Somados ao desenvolvimento e aos desafios atuais da UEMG, a regido de ltuiutaba viveu e
vive uma série de importantes transformacbes em suas configuragdes sociais e culturais, que
apontam para a necessidade de intensificar os cuidados com a saude e desenvolvimento da
populacdo, ndo sé quanto aos seus aspectos fisicos, mas também psiquicos, principalmente quando
se leva em conta o aumento da incidéncia das patologias na contemporaneidade.

Considera-se ainda que na cidade de Ituiutaba existe somente este curso de Psicologia.
Outros cursos de Psicologia, ofertados pela esfera publica, estdo localizados em Uberlandia (130 km
de Ituiutaba) e Uberaba (300 km de Ituiutaba). Assim, com o crescimento da demanda por servigos
de psicologia e o crescimento e desenvolvimento da cidade de ltuiutaba e regido este curso torna-se
altamente estratégico.

Ressalte-se que na atualidade, a Psicologia, como ciéncia e profissdo, tem sido cada vez mais
atuante em seu compromisso com a transformacao social, agindo, intervindo e atuando em politicas
publicas em diversos campos, conforme Bock (2002). Seu papel eminentemente comprometido com
os direitos humanos e a emancipacado do sujeito na sociedade tem sido fundamental na consolidacao
dessas politicas e na qualidade dos atendimentos prestados a populagdo em geral.

Dessa forma, o curso de Psicologia, atento as especificidades do municipio de Ituiutaba/MG
e regido, conectado com o assessoramento e desenvolvimento das necessidades da regido quanto a
assisténcia psicoldgica e a insercdo dos profissionais da psicologia nas politicas publicas se justifica
como possibilidade de amparar social e psicologicamente as comunidades que se transformam e
instrumentalizar a rede regional de profissionais para oferecer olhares e escutas diferenciadas no que
tange as questdes de ordem emocional, comportamental epsiquica.

De 2017 a 2020, o curso de Psicologia ofertou 40 vagas por ano letivo, sendo 20 destinadas

ao Sistema de Selecdo Unificada — SISU e 20 destinadas ao sistema préprio de selecdo da

UEMG, que usa as notas dos trés ultimos anos do ENEM.

2.5 ARTICULAGAO DO CURSO COM O PDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DA UEMG

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade do Estado
de Minas Gerais (UEMG, 2014), o curso de Psicologia busca integrar Ensino, Pesquisa e Extensdo de
modo a contribuir para a formacdo de profissionais comprometidos com o desenvolvimento da
sociedade, considerando os problemas e potencialidades da regido do Triangulo Mineiro. Busca-se,
para isso, aproveitar os recursos humanos, materiais, bens e servicos disponiveis.

A formac3o de discentes é realizada através de um compromisso em que a Etica Profissional
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norteie as relagdes e atuagdes, valorizando o respeito a liberdade, a dignidade e a diversidade
humana.

O curso de Psicologia visa, através de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ampliar o
alcance de suas ac¢des visando promover melhoria da qualidade de vida, transformacdo e inclusao
social dos cidadaos. As atividades sdo realizadas visando colaborar para formacdo de discentes que

contribuam para o desenvolvimento cientifico e sdcio-cultural da regido.

3. CONCEPGCAO DO CURSO

3.1 Objetivo Geral

O curso de Psicologia da UEMG visa formar profissionais aptos a discutir a
contemporaneidade, comprometidos e qualificados para intervirem de forma ética e responsavel nas
diversas areas da Psicologia. Busca-se, portanto, promover a melhoria das relagdes humanas,
compreender os adoecimentos que acometem nossa atual sociedade e auxiliar para que se

incremente a qualidade de vida humana em contextos diversos.

3.2 Objetivos Especificos

A partir da estruturacdo do curso em duas grandes énfases, busca-se atender as demandas
sociais e profissionais da regido, oferecendo uma visdao mais aprofundada dos aspectos clinicos e
psicossociais que envolvem a formacao do psicélogo. Por meio de atividades de ensino que desde os
primeiros periodos ja articulam perspectivas tedricas, praticas e estadgios acompanhados de
supervisao, o objetivo é que o aluno possa consolidar sua praxis de maneira consistente, desenhando,
a partir de sua participagdo ativa, o sentido de sua atuagdo.

Além disso, por meio das atividades de iniciacdo cientifica, constituimos pesquisadores e
extensionistas que se preocupam com as possibilidades de desenvolvimento e aplica¢ao da psicologia
nos mais variados contextos, tendo, como fundamento, uma conduta ndo apenas ética, mas também

teoricamente sustentada.

3.3 Perfil do Egresso

O perfil que pretendemos atingir é o do profissional preparado para o uso critico e criativo

dos saberes psicoldgicos a disposicdo, e ndo um mero técnico ou aplicador de conhecimentos.

Para tanto, acreditamos no egresso capaz de multiplas articulagdes: entre teoria e pratica,
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entre teorias psicoldgicas e seus pressupostos filoséficos e, mais intensamente, entre praticas

psicolégicas e suas dimensdes e consequéncias sociais. Por isso, o profissional que formamos deve

ser capaz de entender que sua atividade profissional se configura como campo permanente de

pesquisa e producdo de conhecimento, atividades que se entrelagam dinamicamente e exigem do

profissional um perfil conectado com a atuacdo interdisciplinar e ndo restrita apenas a seu

microcosmo cientifico.

E nosso intuito como instituicio formadora que ao nosso egresso seja possivel apresentar

algumas caracteristicas essenciais para um exercicio critico e ético da profissao:

331

3.3.2

333

334

335

Responsabilidade e compromisso na condugdo de suas praticas, considerando as
necessidades éticas de sua atuagdo e as particularidades da sociedade em que se insere;

Capacidade de construir e incrementar criticamente o conhecimento cientifico em
Psicologia;

Compreensdo das variadas e complexas perspectivas tedricas que tém como objetivo o
entendimento do fendmeno psicolégico em suas interfaces com os fendémenos bioldgicos
e sociais, ou seja, a consciéncia de um saber generalista e inter-relacionado;
Competéncia para a interlocu¢do com outros campos do conhecimento, sendo esta uma
atitude necessdria para a apreensdo dos modos complexos de constituicdo da
subjetividade no mundo contemporaneo;

Sendo a psicologia uma ciéncia de intersecdo entre as areas social, de humanidades e de
saude, espera-se que os profissionais estejam aptos a desenvolver acées de prevencao,
promocao, protecdo e reabilitacdo da saude psicoldgica e psicossocial, tanto individual
guanto coletivamente, oferecendo e realizando seus servicos em consonancia com os

principios da ética e da bioética.

3.4 Fundamentagao Legal

O curso de Psicologia da UEMG - UNIDADE ITUIUTABA foi estruturado atendendo a

fundamentacdo legal para todo o ensino superior no pais, as especificas da Psicologia e a legislacdo

institucional da UEMG. Abaixo estdo elencadas as leis, resolucGes, pareceres e portarias atendidas

nesse projeto.

Ensino Superior no Brasil e no Estado de Minas Gerais

(a) Lein.29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional;

(b) Resolugdo CNE/CP, N2 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece diretrizes
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curriculares nacionais para a educagao das relagdes étnico-raciais e para o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana;

(c) Resolugdo CNE/CP, N201, de 30 de maio de 2012, que estabelece as diretrizes
curriculares nacionais para educagao em Direitos Humanos;

(d) Resolugdo CNE, N22, de 15 de junho de 2012, que estabelece as diretrizes
curriculares nacionais para a educacdo ambiental.

(e) Resolugdo n2469, de 28/02/2019, do CEE/MG, que estabelece normas relativas a
regulacdo do ensino superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e da
outras providéncias.

(f) Resolugdo n? 7, de 18 de dezembro de 2018 que Estabelece as Diretrizes para a

Extensdo na Educac¢do Superior Brasileira.

Psicologia — Nacional

@

(®)

©

©

Lei n°4.119, de 27 de agosto de 1962, que dispde sobre a formacdo em Psicologia e
regulamenta a profissdao de Psicélogo;

Resolugdo CNE/CES n® 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduacgao

e bacharelados na modalidade presencial;

Resolugdo CNE/CES N2 5, de 16 de marco de 2011, que institui Diretrizes Curriculares

Nacionais do curso de graduag¢ao em Psicologia.

Decreto n? 5626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n2 10.436/2002

(dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais);

INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE APOIO — UEMG

(a) Resolugdo COEPE N2132/2013, que regulamenta a implantagdo do regime de matricula

por disciplina nos Cursos de Graduag¢do da UEMG e institui procedimentos e limites para

matricula;

(b) Estatuto e Regimento da UEMG;

(c) Resolugdo COEPE/UEMG n? 164/2016, que aprova a instituicio do Nucleo Docente

Estruturante no ambito dos cursos de graduacao da UEMG;

(d) Resolugdo COEPE/UEMG n2 249/2020, que trata da compensagdo de faltas e avaliagdo

do rendimento académico;
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(¢) Resolugdo COEPE/UEMG n? 250/2020, que trata do aproveitamento de estudos,
adaptacdes curriculares, exame de proficiéncia e abreviacdo do tempo de conclusdo de

curso.

4. ORGANIZAGAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

A organizagdo curricular e pedagdgica do curriculo do curso de Psicologia da UEMG — Unidade
ltuiutaba tem como referéncias:
- A concepcdo de nucleo comum da formacdo, na perspectiva de uma base homogénea para
a formacdo em psicologia no pais;
- A concepgao de nucleo de aprofundamento, por meio das énfases curriculares, entendidas
como um conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que configuram
oportunidades de concentragdo de estudos e estagios em algum dominio da psicologia, conforme as
diretrizes curriculares, especialmente em seus artigos onze e doze;
- A definicdo por uma formacdo generalista, permitindo escolhas para o aluno e diversificacdo
de estudos, ja que a perspectiva de énfase como aprofundamento de um conjunto de competéncias

do nucleo comum ndo é uma perspectiva de especializacdao, mas sim de flexibilizacao.

4.1 Componentes Curriculares

A presente proposta curricular estrutura-se em um Nucleo Comum e um Nducleo de
Aprofundamento, com duas énfases curriculares, sendo: (A) Processos Clinicos e (B) Processos
Psicossociais e de Saude.

O nucleo comum estd organizado conforme orientacGes das diretrizes curriculares para a
formacdo em Psicologia, mantendo-se como eixos estruturantes:
| - Fundamentos epistemoldgicos e histdricos;

Il - Fundamentos tedrico-metodolégicos;

IIl — Procedimentos para investigacdo cientifica e a pratica profissional;
IV - Fenébmenos e processos psicoldgicos;

V - Interface com campos afins do conhecimento;

VI — Praticas profissionais.

Ja o Nucleo de Aprofundamento configura-se na possibilidade de diferenciacdo do curso da

UEMG, por meio das énfases curriculares, estabelecidas a partir de um perfil de desenvolvimento
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técnico e cientifico da regido.

Neste contexto, na proposta do curso hd uma diversificacdo de estagios, com atividades em
dois niveis: basico (do nldcleo comum) e especifico (de énfase). O estagio basico estd previsto em cinco
etapas, do 22 ao 62 periodo do curso, com uma carga hordria correspondente a 20 créditos. Os
estdagios especificos ocorrem entre o 72 e 102 periodos, com uma carga horaria correspondente a 36
créditos em cada énfase.

Ampliam-se as possibilidades de escolhas para o aluno, através de 11 créditos de atividades
complementares, 08 créditos de disciplinas optativas e 02 créditos em disciplinas eletivas, buscando-
se, portanto, uma flexibilidade curricular.

Considerando, portanto, as disciplinas obrigatérias, eletivas, optativas, estagios basicos,
estagios profissionalizantes e atividades complementares previstas nesta proposta curricular tem-se
a composicao abaixo relacionada. Ressalta-se que estes componentes poderdo ser ndo cumulativos,
ja que ha mecanismos que permitem ao aluno escolher uma ou as duas énfases propostas, conforme

a sintese abaixo:
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4.2 Organizagao curricular das disciplinas por nucleos

A seguir, apresentamos em detalhes os desdobramentos do Curso de Psicologia, organizado

em dois nucleos, sendo o Nucleo Comum e o Nucleo de Aprofundamento.

QUADRO 1: SINTESE DA PROPOSTA CURRICULAR

SINTESE DA PROPOSTA CURRICULAR

COMPONENTES CURRICULARES HORAS HORAS-AULA CREDITOS
NUCLEO COMUM

Disciplinas Obrigatdrias 2445 2934 163
Estagio Basico 300 360 20
Praticas Extensionistas 330 396 22
Disciplinas Optativas 120 144 08
Disciplinas Eletivas 30 36 02
Total de carga horaria Nucleo Comum 3225 3870 215
NUCLEO DE APROFUNDAMENTO

Disciplinas Enfase A 150 180 10
Disciplinas Enfase B 150 180 10
Estagios Profissionalizantes - Enfase A 540 648 36
Estagios Profissionalizantes - Enfase B 540 648 36
Praticas Extensionistas — Enfase A 90 108 06
Praticas Extensionistas — Enfase B 90 108 06
Total de carga horaria Nicleo 1560 1872 104
de Aprofundamento

Atividades Complementares 165 198 11
TOTAL - com uma Enfase 4170 5004 278
TOTAL - com duas Enfases 4950 5958 331

4.2.1 Disciplinas do nticleo comum

O Nucleo Comum tem como objetivo o desenvolvimento bésico do aluno no sentido de lidar
com os conteldos de Psicologia, enquanto campo de conhecimento cientifico e de atuacdo. Busca
promover o desenvolvimento de um conjunto de competéncias, habilidades e conhecimentos, que
constituem uma base homogénea para a formacdo do psicélogo no Pais, tal como definido pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Dentro desta perspectiva, visa propor uma formacgao que garanta o dominio das ferramentas
conceituais e técnicas para andlise, diagnodstico e intervengdo em problemas psicoldgicos basicos,
dentro de elevados padrées éticos e comprometidos com a melhoria da qualidade de vida e da saude
dos individuos, grupos, organizacées e comunidades. Assim, é composto por disciplinas bdasicas
obrigatdrias e optativas, incluidos os estagios basicos, nomeados como Estagios Basicos I, II, Ill, IV e
V. As disciplinas obrigatdrias propostas propiciam o desenvolvimento de competéncias e habilidades

basicas, organizadas em torno dos seguintes eixos estruturantes, com suas correspondentes
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disciplinas:

1. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS E HISTORICOS
Objetivos: Possibilitar ao estudante o conhecimento das bases epistemoldgicas e histéricas que

fundamentam a constru¢do do saber psicolégico, permitindo o desenvolvimento da capacidade de

avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia.

Disciplinas Associadas:

Fundamentos Filosdficos e Histdricos da Psicologia
Psicologia Geral

Direitos Humanos e Etica

Bases socioculturais da Psicologia

2. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Objetivos: Garantir a apropria¢do critica do conhecimento disponivel e contribuir para a construcdo
de novos conhecimentos, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e estratégias

de producdo cientifica em Psicologia.

Disciplinas Associadas:
Fundamentos das Abordagens Comportamentais

Fundamentos das Abordagens Cognitivas
Fundamentos das Abordagens Humanistas
Fundamentos das Abordagens Psicanaliticas
Elaboracdo de Trabalhos Cientificos
Iniciacdo a Pesquisa

Modelos de Pesquisa em Psicologia

3. PROCEDIMENTOS PARA A INVESTIGACAO CIENTIFICA E A PRATICA PROFISSIONAL

Objetivos: Garantir tanto o dominio técnico envolvido no uso de instrumentos e estratégias de
avaliacdo e de intervengdo, quanto a competéncia para selecionar, avaliar e adequar instrumentos a

problemas e contextos especificos de investigacdo e de agao profissional.

Disciplinas Associadas:
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Avaliagdo Psicoldgica |

Avaliagdo Psicoldgica Il

Avaliagdo Psicoldgica Il

Estagio Basico |

Estagio Basico Il

Técnicas de Manejo de Grupo

Organizacdo e Funcionamento do Sistema de Saude Mental
Psicologia da Saude

Psicologia Institucional

Psicologia Juridica

4. FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS
Objetivos: Permitir a compreensdo dos fendmenos e processos psicoldgicos que classicamente
constituem campo da Psicologia como ciéncia e os desenvolvimentos recentes nas diversas areas de
investigacdo desses fendOmenos, tanto no que diz respeito as suas caracteristicas quanto as questdes

conceituais e modelos explicativos.

Disciplinas Associadas:

Condicdes Especiais de Desenvolvimento Humano
Critérios Diagndsticos em Saude Mental
Desenvolvimento Humano |

Desenvolvimento Humano Il

Processos Cognitivos

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia da Personalidade

Psicologia Social |

Psicologia Social Il

Processos Psicossociais nas Relagdes Etnico-raciais
Psicopatologia Geral

Analise Experimental do Comportamento |
Analise Experimental do Comportamento |l
Psicologia do Trabalho

Psicologia Escolar |

Neuropsicologia
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5. INTERFACES COM CAMPOS AFINS DO CONHECIMENTO
Objetivos: Possibilitar a demarcagdo da natureza e da especificagdo do fend6meno psicoldgico e sua
interacao com os fendOmenos bioldgicos, sociais e histérico-culturais, assegurando uma compreensao

integral e contextualizada do serhumano.

Disciplinas Associadas:

Fundamentos da Anatomia e Fisiologia Humana
Neuroanatomia e Neurofisiologia
Psicofarmacologia

Psicologia e Politicas Publicas de Saude
Estatistica Geral e Aplicada a Psicologia

Leitura e Producdo de Texto

6. PRATICAS PROFISSIONAIS
Objetivos: Permitir a atuacdo profissional e a insercdo do estudante em diferentes contextos

institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de areas afins.

Disciplinas Associadas:

Estagio Basico

Estagio Basico IV

Etica Profissional

Psicologia Comunitaria |

Psicologia Comunitaria Il

Psicologia do Esporte

Psicologia Hospitalar Psicologia Escolar Il

Intervengdes Psicoterapicas na Abordagem Cognitivo-comportamental
Intervengdes Psicoterapicas na Abordagem Comportamental
Intervengdes Psicoterdpicas nas Abordagens Fenomenoldgicas
Intervencdes Psicoterdpicas nas Abordagens Psicanaliticas
Intervencdes Psicoterdpicas na Gestalt-terapia

Psicologia nas Organizacgdes |
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4.2.2 Nucleo deAprofundamento

O Ndcleo de Aprofundamento se organiza pelas duas énfases curriculares deste Projeto
Pedagdgico. Estas énfases definem-se como um conjunto delimitado e articulado de competéncias
especificas que configuram oportunidades de concentracao e consolidacdo de estudos e estagios, em
dois dominios da Psicologia: énfase A— Processos Clinicos e énfase B — Processos Psicossociais e de

Saude.

A formacdo do aluno se inicia com o conhecimento bdsico adquirido no Nucleo Comum, que

posteriormente sera aprofundado nos componentes curriculares de cada énfase.

4.2.2.1 Enfase A - Processos Clinicos

A énfase curricular Processos Clinicos envolve a concentragdo em competéncias para atuar
de forma ética e coerente com referenciais tedricos, valendo-se de processos de psicodiagndstico, de
aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias clinicas, frente as questdes e demandas de ordem
psicoldgica apresentadas por individuos ou grupos em distintos contextos. Inclui ainda competéncias
referentes ao uso e desenvolvimento de diferentes recursos, estratégias e instrumentos de
observacao e avaliacdo Uteis para compreensdo diagndstica em diversos dominios e niveis de acao

profissional.

Disciplinas Associadas:

Tépicos Contemporaneos em Psicoterapias Psicoterapia Infantil
AvaliacOes Psicoldgicas Periciais Psicoterapia de Casal e de Familia
Estagio Profissionalizante em Processos Clinicos | Estagio
Profissionalizante em Processos Clinicos Il Estagio
Profissionalizante em Processos Clinicos Il Estagio

Profissionalizante em Processos Clinicos IV

4.2.2.2 Enfase B — Processos Psicossociais e deSaude

A énfase curricular Processos Psicossociais e de Saude envolve a concentracdo de
disciplinas e estagios profissionalizantes que garantam o desenvolvimento de habilidades nos
processos de prevencdo, promocao e tratamento de aspectos psicoldgicos, sociais e da saude,

em nivel individual e coletivo, em instituicdes, comunidades e grupos.

Disciplinas Associadas
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Clinica Ampliada

Manejo de crises, comportamentos auto-destrutivos, prevencao e posvencao do suicidio
Saude Mental no Trabalho

Género, Sexualidades e Subjetivacao

Psicologia das Emergéncias e Desastres

Estagio Profissionalizante em Processos Psicossociais e da Saude |

Estagio Profissionalizante em Processos Psicossociais e da Saude Il

Estagio Profissionalizante em Processos Psicossociais e da Saude Il

Estagio Profissionalizante em Processos Psicossociais e da Saude IV

4.3 Componentes Curriculares Eletivos

Para fins de enriquecimento cultural, de aprofundamento e/ou atualizagdo de conhecimentos
especificos que complementem a formacgdo académica, o aluno regular do curso de Psicologia devera
cursar, como eletivas, disciplinas de graduacdo que ndo pertencam a estrutura curricular de seu
curso. Assim, as disciplinas eletivas deverdo ser computadas para efeito da carga horaria necessaria
a integralizacdo curricular, devendo o aluno cursar 30 horas. Definem-se como disciplinas eletivas a
disciplina de livre escolha do aluno, dentre as disciplinas oferecidas em outros cursos e ou/ outras
instituicdes de ensino que complementam a formacgdo profissional, numa determinada area ou

subarea de conhecimento, e permitem ao aluno iniciar - se numa diversificacdo de conteudo.

4.4 Componentes Curriculares Optativos

As disciplinas optativas deverdo estar vinculadas a qualquer um dos eixos estruturantes acima
descritos e tém como principal objetivo dar maior poder de flexibilizacdo a proposta curricular,
ampliando os conhecimentos para além do que é estabelecido nos demais componentes curriculares.
Espera-se que tais disciplinas garantam uma flexibilidade curricular. As disciplinas optativas cursadas
pelo aluno deverdo totalizar 120 horas/aula, podendo ser: Condi¢des Adversas e Cronicidades, Topicos
Especiais em Psicologia Ambiental, Tépicos Especiais em Psicologia do Esporte, Tépicos Especiais em
Violéncias, Tépicos Especiais em Orientagdo de Carreira, Topicos Contemporaneos em Processos
Clinicos, Diversidade e Inclusdo nas Organizagdes, A morte nas instituicGes de salde e educacgdo e

LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais.

4.5 Estagios Curriculares Supervisionados
Os estagios supervisionados constituem-se de conjuntos de atividades de formacao,

programados e diretamente supervisionados por membros do corpo docente. Sdo atividades
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obrigatérias e procuram assegurar a consolida¢do das competéncias estabelecidas.

Visando assegurar o contato do aluno com situagGes, contextos e instituicoes, permitindo que
conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em acgGes profissionais, sdo planejados,
documentados e avaliados segundo regulamento préprio (Anexo I).

Assim, distribuindo-se ao longo do curso, estruturam-se em dois niveis — basico e especifico

—cada um com carga horaria e finalidades préprias.

4.5.1 Estagios Basicos

O estdgio supervisionado bdsico inclui o desenvolvimento de praticas integrativas articulando
as competéncias e habilidades previstas no nticleo comum. E composto de cinco disciplinas de carater
tedrico-pratico, tendo por objetivo principal fomentar a vinculacdo entre teoria e pratica desde os
semestres iniciais, privilegiando o contato do aluno com o universo extra-académico, em que o
contexto de realidade local servird de base para a formacdo e para o delineamento das demandas de

interlocucdo com a formagdo em psicologia.

Sdo estdgios voltados para dreas do conhecimento em que a pratica se apresenta como
ferramenta de fundamental importancia para o desenvolvimento de habilidades necessarias a
sedimentacdo da formag¢do académica, do compromisso social e da postura ética.

O aluno, em cinco semestres de estagios basicos, deverd ter contato com o campo da
observacdo e da pesquisa, da insercdo institucional-comunitaria e das praticas clinicas fortalecendo a
responsabilidade politica da psicologia e criando espacos de interlocugcao da ciéncia com seu contexto.

Portanto, o aluno cumprirad 5 (cinco) disciplinas de estagios basicos, sendo Estagio Basico |,
Estagio Basico Il, Estagio Basico I, Estagio Basico IV e Estagio Basico V, cada uma com 60 h/a,

totalizando 300 horas de estagios basicos.

4.5.2 Estagios Profissionalizantes

O estagio profissionalizante supervisionado abrange o desenvolvimento de intervengdes
diretas nas areas clinica e psicossocial/satde no intuito de promover competéncias, habilidades e
conhecimentos que definem cada uma das énfases propostas pelo projeto de curso, sendo: Processos
Clinicos (Enfase A) e Processos Psicossociais e de Saude (Enfase B). As especificidades do estagio e as

énfases adotadas no Projeto Pedagdgico do curso constituem-se em fator de fomento a critica e a



28

transformacdo da relagao teoria-pratica no curriculo do curso de Psicologia.

Os estagios profissionalizantes constituem-se em espagos de desenvolvimento das
habilidades e formacdo das competéncias que articulam o Nucleo Comum com as énfases ofertadas.
Nestes estdgios, sdo realizadas praticas profissionalizantes, supervisionadas por psicélogo
devidamente habilitado e docente da graduacdo em Psicologia.

O funcionamento desta modalidade de estagios obedecera ao seguinte:

I- No sétimo periodo, no momento da opc¢do pelo estagio profissionalizante a ser
cursado, o aluno podera cursar estagios tanto na énfase A como na énfase B, conforme escolha do
proprio aluno. Seja cursando o Estagio Profissionalizante em Processos Clinicos ou cursando o Estagio
Profissionalizante em Processos Psicossociais e de Saude, ou cursando ambos, o aluno devera fazé-lo
continuamente durante o oitavo periodo. Ao fazer a opg¢do por cursar o estdgio em uma énfase ou
em ambas, o aluno devera sustentar a integralizacao do estagio nas quatro disciplinas de estagio
profissionalizante de cada énfase.

II- No nono periodo, no momento da opg¢do pelo estagio profissionalizante a ser
cursado, o aluno podera cursar estagios tanto na énfase A como na énfase B. Seja cursando o Estagio
Profissionalizante em Processos Clinicos ou cursando o Estagio Profissionalizante em Processos
Psicossociais e de Saude, ou cursando ambos, o aluno devera fazé-lo continuamente durante o
décimo periodo.

II- O total de horas cursadas nas quatro disciplinas desta modalidade de estagio, por
énfase, perfard um total de 540 (quinhentas e quarenta) horas, tendo em vista que neste montante
estdo incluidas as atividades de supervisao.

A cada disciplina de Estagio Profissionalizante, seja énfase A ou B, vincula-se sua supervisao.
Desse modo, estao contemplados na disciplina elementos da pratica de campo e elementos tedricos,
oferecidos pela supervisdo dada pelo professor para a condugao das praticas de estagio. Os estagios
serdo desenvolvidos na clinica-escola da UEMG - Unidade de Ituiutaba, como também em instituicGes
parceiras da prépria Universidade, como hospitais, escolas, empresas, dentre outras, respeitados

as normas impostas pela legislagao vigente.

E importante destacar que tanto a perspectiva tedrica oferecida no estagio quanto a parceria
com as instituicdes sdo estabelecidas a partir das dreas de atuagao do professor supervisor do estagio.
Sendo assim, o aluno devera participar de um processo de selegao de estagio para se alocar em areas
de sua preferéncia tanto no que diz respeito a escolha da abordagem ou caracterizacdo da instituicdo.

As atividades de estagio profissionalizante serdo documentadas pelo supervisor e pelo
estagiario, de modo a permitir a avaliacdo segundo os parametros da UEMG e do desenvolvimento

das competéncias e habilidades previstas neste projeto.
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4.6 Trabalho de Conclusao de Curso —-TCC

Como exigéncia para integralizacdo do curso, o aluno devera realizar o Trabalho de Conclusao
de Curso, que tem como pretensao dotar o graduando de recursos para elaboracdao de trabalhos
cientificos no campo de estudos da Psicologia. O tema e a op¢do pelo formato monografico ou artigo
cientifico sdo de livre escolha do aluno, bem como o respectivo professor- orientador, devendo este
estar necessariamente inserido no quadro institucional da UEMG.

O trabalho de conclusdo de curso corresponde a uma producdo académica que sintetiza os
conhecimentos e habilidades construidos durante o curso de Psicologia e tem sua prépria
regulamentagdo, que consta no anexo Il deste documento. Deve ser desenvolvido individualmente,
sob orientacdo de um professor designado para este fim, sendo possivel a participacdo de um
coorientador. Importante, ressaltar que o Trabalho de Conclusdo de Curso é necessariamente
caracterizado como atividade de orientacao individual.

A partir do 82 periodo do curso, o TCC deve ser apresentado pelo graduando perante Banca
Examinadora, composta por trés professores da UEMG, indicados pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE), com base nas linhas de pesquisa desenvolvidas e disciplinas ministradas pelo corpo docente.
Havendo autorizacdo do colegiado, poderd ser efetuado convite para participacdo de um membro

externo. O aluno apresentard seu trabalho oralmente, conforme regulamentacdo supracitada.

4.7 Atividades Complementares

As atividades complementares sdo obrigatdrias para a integralizacdo curricular. Cumprem-se
as atividades complementares na modalidade escolhida pelo préprio aluno, a partir de um amplo
espectro e possibilidades apresentadas no Regulamento de Atividades Complementares (anexo Ill)
do curso de graduagao de Psicologia. Estas atividades tém por objetivo agregar valor a formagao
profissional, como também fomentar a flexibilizacdo curricular. O aluno deverd cumprir 165 horas
durante o curso.

Atualmente, como possibilidade para cumprimento de tais atividades o curso de Psicologia
desenvolve um Programa de Formacgao Complementar, composto por atividades que estejam
alinhadas com o Projeto Pedagdgico do curso e que
F Promovam discussGes tematicas multi, inter ou transdisciplinares, vivéncia profissional
complementar e demais atividades consideradas relevantes para a formacdo do estudante visando a

insercdo profissional nasociedade;
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(3 Permitam aos estudantes estabelecerem um elo entre o processo académico e a prdatica
profissional, de forma a proporcionar a aquisicdo de competéncias, bem como o desenvolvimento
de lideranga e trabalho em equipe;
II- Promovam a valorizagdo do curso de Psicologia da UEMG — Universidade do Estado de Minas
Gerais na comunidade académica e na sociedade, com destaque para projetos de impacto social,
ambiental, educacional ou econémico.

Assim, diferentes eventos e atividades, como a semana académica, palestras, minicursos,
viagens técnicas de estudo, atividades artistico-culturais, dentre outros, sdo desenvolvidos pelo curso
de Psicologia com objetivo de ofertar aos alunos a possibilidade de participar de atividades

diferenciadas e complementares a formacdo académica.

4.8 Atividades de Extensao

Atendendo a Resolucdo CNE/CES n2 7 de 18/12/2018, optou-se pelo desenvolvimento
semestral de atividades extensionistas, tendo em vista o projeto curricular aqui defendido, que busca
oferecer uma formacdo que contemple a diversidade e a vinculacdo a realidade regional. Portanto,
cada um dos periodos que promovem a extensdo terd uma énfase na proposicao de suas praticas,
desenvolvidas pelos professores que se identificarem com a proposta do semestre. A intencdo é que
possamos incrementar as atividades de extensdo, agregando docentes com interesses comuns em
nucleos interdisciplinares extensiosistas.

Para que estas propostas sejam dinamicas, e possam representar uma real conexdo entre a
universidade e a comunidade, as praticas desenvolvidas serdo avaliadas ao final de sua execugdo, de
modo a balizar ajustes necessdrios. As atividades de extensao estdo incluidas na proposta curricular do
curso e seu instrumento de autoavaliagdo, bem como o instrumento de avaliagdo do desempenho do
aluno, estdo incluidos nos anexos. Importante frisar que a curricularizagdo das atividades de extensao
nado obstaculiza o desenvolvimento dos projetos fomentados institucionalmente, como aqueles que
oferecem bolsa a estudantes; ao contrario, representa um incentivo a elabracdo de projetos mais
articulados e ao engajamento dos alunos nas praticas extensionistas.

As propostas de atividades foram assim distribuidas:

22 PERIODO: Atividades que foquem em relacdes étnico-raciais (trabalhos em comunidades
vulneraveis, etc). 60h

32 PERIODO: Atividades que foquem em intervengdes comunitarias bdsicas (levantamento
diagnostico, elaboragdo de projetos de intervengdo, etc). 60h

42 PERIODO: Atividades que foquem em intervencdes escolares (projetos de escolha profissional, de
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relagGes interpessoais, etc). 60h

52 PERIODO: Atividades que foquem em intervencdes empresariais (comunicagdo interpessoal,
desenvolvimento de pessoas, etc). 60h

62 PERIODO: Atividades que foquem em psicologia institucional (analise institucional, relacdes de
poder em instituicGes, etc). 45 h

72 PERIODO: ENFASE A) Atividades que foquem em intervenc¢des de apoio grupal (vitimas de abuso,
dependentes quimicos, etc). 30h

ENFASE B) Atividades que foquem em interven¢des da clinica ampliada (AT, matriciamento,
atendimentos conjuntos com PSF, etc). 30h

82 PERIODO: Atividades que foquem em intervengdes junto ao sistema judicidrio (presidio, instituicdes
de cumprimento de medidas sdcio-educativas, etc). 45h

92 PERIODO: ENFASE A) Atividades que foquem em avaliagdes (acompanhamento de avaliagdes
periciais, projetos de orientac¢do profissional, etc). 30h

ENFASE B) Atividades que foquem nos processos de formagdo subjetiva ligada ao género (intervenc¢des
junto a coletivos femininos, projetos de intervencdo em escolas para discutir sobre machismo
estrutural, etc). 30h

102 PERIODO: ENFASE A) Atividades que foquem na oferta de trabalhos junto a familias (comunicacio
interpessoal, familias acolhedoras, adotantes, etc). 30h
ENFASE B) Atividades que foquem em salde e qualidade de vida. 30h

4.9 Flexibilizagao Curricular

A proposta curricular contempla 11 créditos de atividades complementares, 08 créditos de
disciplinas optativas, 02 créditos em disciplinas eletivas, estdgios basicos diversificados, além de
possibilitar ao aluno a op¢do por qual énfase curricular cursar, e consequentemente dentro de cada
énfase uma diversidade de estdgios, distintos entre si. Tal configuracdo oferece ao aluno a
possibilidade de ampliar sua formagdo nos diversos campos de conhecimentos, com base
estritamente em seu interesse individual. Frisa-se, ainda, que é possivel ao aluno matricular-se por
disciplina, num limite de 32 créditos por semestre, permitindo ao discente a gestao de seus horarios
dentro do periodo de integralizacdo.

Esta estruturacdo visa atender as aspirag¢bes individuais por algum tipo de conhecimento
particular. Além disso, propicia uma maior versatilidade na formacdo, podendo ser util na definicao
do perfil do aluno, tanto para responder a um anseio de fundamentacdo académica, como a de

atender demandas da sociedade.

4.10 Articulagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao

O Curso de Psicologia prevé atividades que oportunizam a articulagdo entre ensino, pesquisa
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e extensdo académica.

Os eixos estruturantes do curso foram organizados em conteudos curriculares e agrupados
em atividades académicas, com objetivos de ensino, programas e procedimentos especificos de
avaliacdo. Todo o processo de formacdo académica busca assegurar competéncias que permitam a
insercao do graduando em diferentes contextos institucionais e sociais, garantindo-lhe tanto o
dominio técnico envolvido na investigacdo cientifica quanto a pratica profissional, além de uma
compreensao integral e contextualizada dos fendmenos e processos psicoldgicos.

O planejamento académico assegura, em termos de carga horaria e contetdos explorados
nas disciplinas, o envolvimento do aluno em atividades individuais e de equipe que incluam, entre
outros:

a) Aulas, conferéncias e palestras;

b) Préticas em laboratério de Psicologia;

¢) Observagdo e descri¢do do comportamento em diferentes contextos;

d) Projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes docurso. Os projetos variam anualmente,
de acordo com proposi¢cdo dos docentes;

€) Praticas didaticas na forma de monitorias, demonstragdes e exercicios, como parte de
disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

f) Consultas supervisionadas na biblioteca para identificagdo critica de fontes relevantes;

g) Aplicagdo e avaliagdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas;

h) Visitas documentadas em relatério a institui¢des e locais onde estejam sendo
desenvolvidos trabalhos com a participacdo de profissionais de Psicologia;

1) Projetos de extensdo universitaria (que variam anualmente, de acordo com proposi¢do dos
docentes) e eventos de divulga¢do do conhecimento;

j) Préticas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias representativas do
efetivo exercicio profissional, sob a forma de estagio supervisionado;

k) Participagdo em encontros, simpdsios e congressos;

As habilidades desenvolvidas no ensino sdo essenciais para o envolvimento do aluno em
projetos de pesquisa e extensdo oferecidos pelos professores do curso.

A Unidade ltuiutaba da UEMG conta com uma Coordenacdo de Pesquisa e uma Coordenacgao
de Extensao que coordenam, fomentam, apoiam e acompanham as atividades de pesquisa e extensao
dos cursos de graduacdo. Estas coordenac¢des de apoio desenvolvem seu trabalho junto as
coordenagdes dos cursos, objetivando a integracao das atividades e proporcionando interligacao
com a comunidade local, perfazendo seu pape social.

No ambito da formacao profissional, o discente é estimulado a buscar a ampliacdo dos seus
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conhecimentos, participando de projetos de pesquisa, de discussdes académicas, de seminadrios e
congressos, realizando estagios e desenvolvendo praticas extensionistas. Este contato com as
diferentes instancias académicas oportuniza ao aluno contexto para questionamento, sistematizacao
de problemas e busca por solu¢des de forma comprometida, responsavel e criativa.

Todos os professores do Curso de Psicologia sdo convidados e incentivados pela Coordenagao
do Curso a desenvolverem Projetos de Extensdo segundo suas areas de interesse e formacdo
profissional, e que venham atender demandas especificas das comunidades externa e académica. A
execucdo do projeto estd atrelada a sua aprovacdo, em qualquer tempo, pelo Colegiado doCurso.

No eixo da pesquisa, as disciplinas teérico-metodolégicas propiciam, desde a série inicial,
embasamento para a elaboracdo e desenvolvimento de projetos. As atividades de pesquisa e
producao de conhecimento sao realizadas no curso em duas modalidades principais: 1. projetos de
pesquisa desenvolvidos por professores orientadores, sendo alguns deles submetidos a aprovagdo de
agéncias de fomento para contemplacdo de bolsa de iniciacdo cientifica ao aluno vinculado ao
projeto; 2. projetos de pesquisa que culminam com a redagdo trabalho de conclusao de curso (TCC),
obrigatdrio para a integralizagdo do curso.

Frequentemente os docentes do curso participam e apresentam sua produgao de pesquisa e
extensdo em eventos técnico-cientificos em diversas modalidades: congressos, semindrios,
simpdsios, oficinas, encontros; cursos de formacdo complementar; entrevistas em programas de
radio e televisdo; palestras para alunos e profissionais vinculados a drea. Nestas oportunidades sao
expostos os resultados dos projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos, sendo alguns deles
contemplados com bolsas das agéncias de fomento. Os professores também realizam supervisdes e
orientagdes de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), e participam de bancas examinadoras destes

trabalhos e em bancas de comissdes julgadoras, conforme consta no Curriculo Lattes de cada docente.

4.11 Monitoria

Conforme regulamentado em Resolucdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da
Universidade do Estado de Minas Gerais COEPE/UEMG n2232/2018 o programa de monitoria
voluntaria sera desenvolvido como estratégia institucional para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem de graduacdo e compreende o exercicio de atividades de carater técnico-didatico,
desenvolvidas por discentes no &mbito de determinada disciplina/unidade curricular sob a orientagdo

direta do respectivo docente.
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4.12 Organizagao estudantil e seus espacgos de participagao e convivéncia

O Centro Académico e a Associacdo Atlética Académica do Curso de Psicologia tém
participacao importante dentro da Unidade, para exercer suas atividades, recebendo dos professores

e das dire¢Oes académica e administrativa o apoio necessario para suas realizagGes.

Na forma dos respectivos Regimentos, o corpo discente tem representagdo, com direito a voz
e voto, nos Colegiados de Cursos, nos Conselhos de Coordenac¢des e no Conselho Superior. Assim, a
representacao estudantil tem efetiva participacdo junto a direcdo académica, coordenacdo do curso,
professores e alunos, participando de modo ativo para o aprimoramento do trabalho académico e
consequente melhoria do ensino/aprendizagem, pesquisa e extens3o.

O Diretdrio Académico tem regulamentacdo especifica e conta com instalagdes fisicas

adequadas para abrigar suas atividades.

4.13 Recepg¢ao aos calouros

Os alunos sdo recepcionados pela coordenacdo do curso e dire¢do académica, ocasido em que
recebem as informacgGes e esclarecimentos pertinentes a instituicdo e em especial sobre o curso.
Também sdo organizadas atividades sociais pelos alunos da representacdo estudantil e da associacdo
atlética. Sdo realizadas palestras de recepc¢do e aulas magnas com profissionais de diferentes areas da

Psicologia.

4.14 Proposta Curricular

Apresenta-se a seguir a Proposta Curricular, com definicdo de componentes curriculares,

distribuicdo de carga horaria e definicdo tanto de pré-requisitos como de co-requisitos:



CURSO DE PSICOLOGIA - PROPOSTA CURRICULAR

12 PERIODO TIPO CARGA HORARIA TOTAL CARGA TOTAL CARGA CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | HORARIA H/R HORARIA H/A

Bases socioculturais da NC 60 - 60 72 04 - -

Psicologia

Fundamentos da Anatomia e NC 60 - 60 72 04 - -

Fisiologia Humana

Fundamentos Filoséficos e NC 60 - 60 72 04 - -

Histéricos da Psicologia

Iniciacdo a Pesquisa NC 45 - 45 54 03 - -

Psicologia Geral NC 60 - 60 72 04 - -

Direitos Humanos e Etica NC 60 - 60 72 04 - -

Leitura e Produgdo de Texto | NC 30 - 30 36 02 - -

Estatistica Geral e Aplicada a NC 60 - 60 72 04 - -

Psicologia

Processos Cognitivos NC 30 - 30 36 02 - -

TOTAL - 465 - 465 558 31 - -

22 PERIODO DISCIPLINAS TIPO CARGA HORARIA | TOTALCARGA | TOTALCARGA | CREDITOS PRE-REQUISITOS | CO-REQUISITOS

HORARIA H/R HORARIA H/A
TEORICA | PRATICA

Desenvolvimento Humano | NC 60 - 60 72 04 - -
Leitura e Producao de Texto Il NC 30 - 30 36 02 - -
Modelos Pesquisa em Psicologia NC 30 - 30 36 02 - -
Psicologia Social | NC 30 - 30 36 02 - -
Psicologia da Aprendizagem NC 45 - 45 54 03 - -
Neuroanatomia e Neurofisiologia NC 30 30 60 72 04 Fund.Anat. Fisiolog. -
Psicologia Comunitaria | NC 30 - 30 36 02 - -
Estagio Basico | NC 30 30 60 72 04 - -
Psicologia da Saude NC 30 - 30 36 02 - -

35



Processos Psicossociais nas NC 45 - 45 54 03 - -
Relagbes Etnico-raciais
Praticas extensionistas NC - 60 60 72 04 - -
TOTAL - 360 120 480 576 32 -
3¢ TIPO CARGA HORARIA TOTALCARGA [TOTALCARGA (CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
PERIODO TEORICA | PRATICA HORARIA H/R |HORARIA H/A
Desenvolvimento Humano ll NC 45 - 45 54 03 - -
CondicGes Especiais do NC 30 - 30 36 02 - -
Desenvolvimento Humano
Estdgio Basico Il NC 30 30 60 72 04 - -
Psicologia Comunitaria Il NC 30 - 30 36 02 - -
Analise Experimental do NC 30 15 45 54 03 - -
Comportamentol
Psicologia Social Il NC 60 - 60 72 04 - -
Psicologia Escolar | NC 60 - 60 72 04 - -
Psicologia da Personalidade NC 45 - 45 54 03 - -
Psicologia e Politicas Publicas de NC 45 - 45 54 03 - -
Saude
Praticas extensionistas NC - 60 60 72 04 - -
TOTAL - 375 105 480 576 32 - -
42 PERIODO TIPO CARGA HORARIA | TOTALCARGA | TOTALCARGA | CREDITOS | PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | HORARIA H/R | HORARIA H/A
Psicopatologia Geral NC 45 - 45 54 03 - -
Estagio Basico lll NC 30 30 60 72 04 Estagio Basico Il -
Avaliagdo Psicoldgica | NC 30 30 60 72 04 - -
Psicologia Escolar Il NC 30 - 30 36 02 - -
Analise Experimental do NC 30 15 45 54 03 Analise Exp. do -
Comportamento Il Compto.l
Técnicas de Manejo de Grupo NC 30 - 30 36 02 - -
Fundamentos das Abordagens NC 60 - 60 72 04 - -
Psicanaliticas
Fundamentos das Abordagens NC 60 - 60 72 04 - -
Cognitivas




Etica Profissional NC 30 - 30 36 02 - -
Praticas Extensionistas NC - 60 60 72 04 - -
TOTAL - 345 135 480 576 32 - -
52 PERIODO TIPO CARGA HORARIA  [TOTALCARGA | TOTAL CARGA | CREDITOS PRE-REQUISITOS co-
DISCIPLINAS HORARIA H/R | HORARIA H/A REQUISITOS
TEORICA PRATICA
Avaliacdo Psicoldgica ll NC 30 30 60 72 04 - -
Fundamentos das Abordagens NC 60 - 60 72 04 AEClell -
Comportamentais
Critérios Diagndsticos em Saude Mental NC 60 - 60 72 04 - -
Estagio Basico IV NC 30 30 60 72 04 Estdgio Basico lll -
Psicologia Organizacional e do Trabalho | NC 60 - 60 72 04 - -
Organizacdo e Funcionamento do Sistema NC 30 - 30 36 02 - -
de Saude Mental
Psicologia do Esporte NC 30 - 30 36 02 - -
Fundamentos das Abordagens NC 60 - 60 72 04 - -
Humanistas
Praticas Extensionistas NC - 60 60 72 04 - -
TOTAL - 360 120 480 576 32 - -
62 PERIODO TIPO CARGA HORARIA TOTALCARGA [TOTALCARGA |CREDITOS| PRE-REQUISITOS co-
DISCIPLINAS TEOGRICA | PRATICA |HORARIAH/R |HORARIA H/A REQUISITOS
Estagio Basico V NC 30 30 60 72 04 Estagio Basico IV -
Intervengdes Psicoterapicas na NC 45 - 45 54 03 Fund. Abor. -
Abordagem Cognitivo-comportamental Cognitivas e Fund.
Abord. Comport.
Psicologia Institucional NC 30 - 30 36 02 - -
Psicologia Organizacional e do Trabalho Il NC 45 - 45 54 03 - -
Avaliacdo Psicoldgica lll NC 30 30 60 72 04 - -
Psicofarmacologia NC 30 - 30 36 02 - -
Psicologia Hospitalar NC 45 - 45 54 03 - -
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Intervengdes Psicoterdpicas nas NC 45 - 45 54 03 Fund. Abordagens -
Abordagens Fenomenoldgicas Humanistas
ElaboragdoTrabalhos Cientificos NC 45 - 45 54 03 - -
Eletiva NC 30 - 30 36 02 - -
Praticas Extensionistas NC - 45 45 54 03 - -
TOTAL - 375 105 480 576 32 - -
72 PERIODO TIPO CARGA HORARIA  [TOTALCARGA [TOTALCARGA [CREDITOS PRE- CO-REQUISITOS
DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA HORARIAH/R |HORARIA H/A REQUISITOS
Neuropsicologia NC 30 - 30 36 02 -
Intervengdes Psicoterdpicas nas NC 45 - 45 54 03 Fund. Abord. -
Abordagens Psicanaliticas Psicanaliticas
Intervengdes Psicoterdpicas em Gestalt- NC 45 - 45 54 03 - -
terapia
ENFASE A
Estdgio Profissionalizante em NA 60 60 120 144 08 Estdgio Basico V -
Processos Clinicos |
Tépicos contemporaneos em NA 30 - 30 36 02 - -
Psicoterapias
Praticas Extensionistas NA - 30 30 36 02 - -
Total com énfase A - 210 90 300 360 20 - -
ENFASE B
Estdgio Profissionalizante em Processos NA 60 60 120 144 08 Estdgio Basico V -
Psicossociais e de Saude |
Clinica Ampliada NA 30 - 30 36 02 - -
Préticas Extensionistas NA - 30 30 36 02 -
Total com énfase B - 210 90 300 360 20 - -
Total com énfase Ae B - 300 180 480 576 32 - -
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82 PERIODO TIPO CARGA HORARIA TOTAL CARGA |[TOTAL CARGA |CREDITOS | PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | HORARIA H/R [HORARIA H/A
Intervengdes Psicoterapicas na NC 45 - 45 54 03 Fund. Ab. -
Abordagem Comportamental Comportamentais
Psicologia Juridica NC 30 - 30 36 02 - -
Praticas Extensionistas NC - 45 45 54 03 - -
ENFASE A
Estagio Profissionalizante NA 60 60 120 144 08 Estagio Profiss. -
em Processos Clinicos |l Processos Clinicos |
Psicoterapia Infantil NA 60 - 60 72 04 - -
Total com énfase A 195 105 300 360 20 - -
ENFASE B
Estagio Profissionalizante em NA 60 60 120 144 08 Estagio Profiss. -
Processos Psicossociais e de Processos
Saude Il Psicossociais e de

Saude |
Manejo de crises, NA 30 - 30 36 02 - -
comportamentos auto-
destrutivos, prevengdo e
posvencao do suicidio
Saude Mental no Trabalho NA 30 - 30 36 02 - -
Total com énfase B - 195 60 300 360 20 - -
Total com énfase Ae B - 315 165 480 576 32 - -
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90 TIPO CARGA HORARIA |TOTALCARGA |TOTALCARGA |CREDITOS | PRE-REQUISITOS | CO-REQUISITOS
PERIODO TEORICA | PRATICA |HORARIA H/R |HORARIA H/A
Optativa NC 60 - 60 72 04 - -
ENFASE A
Estagio Profissionalizante NA 60 90 150 180 10 Estdgio Profiss. -
em Processos Clinicos Il Processos Clinicos I
AvaliagGes Psicoldgicas Periciais NA 30 - 30 36 02 - -
Praticas extensionistas NA - 30 30 36 02 - -
Total com énfase A - 150 120 270 324 18 - -
ENFASE B
Estdgio Profissionalizante em NA 60 90 150 180 10 Estagio Profiss. -
Processos Psicossociais e de Processos
Saude lll Psicossociais e de

Saude Il
Género, sexualidades e NA 30 - 30 36 02 - -
subjetivacao
Praticas Extensionistas NA - 30 30 36 02 - -
Total com énfase B - 150 120 270 324 18 - -
Total com énfase A e B - 240 240 480 576 32 - -
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102 PERIODO TIPO CARGA HORARIA |TOTAL CARGA TOTAL CARGA |CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA |HORARIA H/R HORARIA H/A
Optativa NC 60 - 60 72 04 - -
ENFASE A
Estagio Profissionalizante NA 60 20 150 180 10 Estdgio Profiss. -
em Processos Clinicos IV Processos Clinicos

i
Psicoterapia de Casal e de NA 30 - 30 36 02 - -
Familia
Praticas Extensionistas NA - 30 30 36 02
Total com énfase A 150 120 270 324 18 - -
ENFASE B
Estdgio Profissionalizante em NA 60 90 150 180 10 Estagio Profiss. -
Processos Psicossociais e de Processos
Saude IV Psicossociais e de

Saude Il
Psicologia das Emergéncias e NA 30 - 30 36 02 - -
Desastres
Praticas Extensionistas NA - 30 30 36 02 - -
Total com énfase B - 150 120 270 324 18 - -
Total com énfase A e B - 240 240 480 576 32 - -

LEGENDA: Disciplinas NC = NUCLEO COMUM / Disciplinas NA = NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
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DISCIPLINAS OPTATIVAS CREDITOS CARGA HORARIA CARGA HORARIA
(H/R) (H/A)

LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) 04 60 72
Condi¢Ges Adversas e Cronicidades 04 60 72
Tépicos Especiais em Psicologia Ambiental 04 60 72
Tdpicos Especiais em Psicologia do Esporte 04 60 72
Tdpicos Especiais em Violéncias 04 60 72
Tépicos Especiais em Orientacdo de Carreira, Diversidade e 04 60 72
Inclusdo nas OrganizacOes
Tépicos Contemporaneos em Processos Clinicos 04 60 72
A morte nas instituicdes de saude e educagdo 04 60 72
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SINTESE DA PROPOSTA CURRICULAR COM DUAS ENFASES

COMPONENTES CURRICULARES HORAS HORAS-AULA CREDITOS
NUCLEO COMUM
Disciplinas Obrigatdrias 2445 2934 163
Estagio Basico 300 360 20
Praticas Extensionistas 330 396 22
Disciplinas Optativas 120 144 08
Disciplinas Eletivas 30 36 02
Total de carga horaria Nicleo Comum 3225 3870 215
NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
Disciplinas Enfase A 150 180 10
Disciplinas Enfase B 150 180 10
Estagios Profissionalizantes - Enfase A 540 648 36
Estagios Profissionalizantes - Enfase B 540 648 36
Praticas Extensionistas — Enfase A 90 108 06
Praticas Extensionistas — Enfase B 90 108 06
Total de carga horaria Nucleo 1560 1872 104
de Aprofundamento
Atividades Complementares 165 198 11
TOTAL 4950 5958 331

OBSERVACOES:

1. As disciplinas e demais atividades do curso apresentam a carga horaria organizada dentro

do sistema de créditos, em que 18 horas/aula, que equivalem a 15 horas/reldgio, equivalem a 1

crédito.

2. Para cursar disciplinas das énfases, o aluno precisara ter cumprido no minimo 160 créditos

do Nucleo Comum.
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SINTESE DA PROPOSTA CURRICULAR COM UMA ENFASE

COMPONENTES CURRICULARES HORAS HORAS-AULA CREDITOS
NUCLEO COMUM
Disciplinas Obrigatdrias 2445 2934 163
Estdgios Basicos 300 360 20
Praticas Extensionistas 330 396 22
Disciplinas Optativas 120 144 08
Disciplinas Eletivas 30 36 02
Total de carga horaria do Nucleo Comum 3225 3870 215
NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
Disciplinas Enfase A ou B
150 180 10
Estagios Profissionalizantes - Enfase A ou B
& 540 648 36
Praticas Extensionistas — Enfase A ou B
90 108 06
Total de carga horaria de Nticleo de Aprofundamento 780 936 52
AtividadesComplementares 165 198 11
TOTAL 4170 5004 278
Tempo de integralizagdo curricular Minimo Mdximo

(semestres/anos) 10 sem./ 5 anos 15sem./7anose6
meses
OBSERVACOES:
1. As disciplinas e demais atividades do curso apresentam a carga hordria organizada dentro

do sistema de créditos, em que 18 horas/aula, que equivalem a 15 horas/aula, equivalem a 1 crédito.

2. Para cursar disciplinas das énfases, o aluno precisara ter cumprido no minimo 160 créditos

do Nucleo Comum.

4.15 Planos de ensino

Os planos de ensino referentes aos componentes curriculares devem ser elaborados

ao inicio de cada semestre letivo, pelo docente responsavel pela disciplina.

A elaboracdo deve seguir a Resolugdo n. 02/2018 do Conselho de Coordenagdes da

Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade Ituiutaba, apresentando os seguintes itens:

a) Identificacdo do componente curricular (componente; departamento ou curso;

periodo, turma, semestre; carga horaria total, carga horaria tedrica, carga horaria pratica,
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carga horaria ndo presencial; natureza obrigatdria, optativa ou eletiva; nome do professor;

eventuais observacoes);

b) Ementa, de acordo com o ementario deste PPC;

c) Objetivo geral e objetivos especificos;

d) Conteudo programatico, especificando data e carga horaria de desenvolvimento dos
conteudos;

e) Metodologia, descrevendo a forma de organizagdo das aulas e/ou outros trabalhos;

f) Avaliacdo, descrevendo o tipo de avaliagdo a ser desenvolvida para o

acompanhamento e verificagdo da aprendizagem do aluno, especificando periodicidade,
instrumentos de avaliacdo, critérios e valor atribuido;

g) Bibliografia basica e bibliografia complementar.
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EMENTARIO

PRIMEIRO PERIODO

CURSO DE
PSICOLOGIA

DISCIPLINA
BASES SOCIOCULTURAIS DA PSICOLOGIA NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Bases conceituais da Antropologia como ciéncia. Antropologia, Etnologia, Psicologia. Cultura e Natureza. Cultura
e comportamento. Cultura e personalidade. Contexto histdrico da Sociologia. A Sociologia como ciéncia. Evolugao do
pensamento socioldgico. Quadros tedricos classicos da Sociologia. Questdes e tdpicos contemporaneos da Sociologia
relacionados a Psicologia. Individuo, identidade, construgdo social da subjetividade. Convivéncia. Intersubjetiva¢do.

Praticassociais e transformacgdo da realidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 132 ed.
1998. MARTINS, Carlos B. O que é Sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
LAKATOS, E. M. Sociologia Geral. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUMAN, Zygmunt. Comunidade: a busca por seguranca no mundo atual. Trad. Plinio Dentzien. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2003.

COSTA, C. Sociologia: Introdugao a Ciéncia da Sociedade. 22 ed. S3o Paulo: Moderna,

2001. REALE, G. Histdria da filosofia antiga, 12 ed.; vol. |, Loyola, SP, 1993.

ROSO, Adriane; STREY, Marlene Neves; GUARESCHI, Pedrinho; BUENO, Sandra M. Nora. Cultura e ideologia: a midia
revelando esteredtipos raciais de género. In: Psicologia & Sociedade; 14 (2): 74-94; jul./dez.2002. Pontificia Universidade
Catdlica de Porto Alegre. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/%0D/psoc/v14n2/v14n2a05.pdf. Acesso em: 25 de
agosto de 2016.

VAZ, H.C.L. Antropologia Filosofica. 32 ed. Sdo Paulo; ed. Loyola 1999.

CURSO DE
PSICOLOGIA

DISCIPLINA
FUNDAMENTOS DA ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: NocGes basicas sobre os aspectos anatomico-funcionais do organismo humano. Fisiologia dos principais
sistemas que comp&em o organismo humano: sistema nervoso, cardiovascular, respiratério, enddcrino, digestdrio,
reprodutor, sensorial e renal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AIRES, M. M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan Editora. 4.ed. 2012,
1335p. GRAAF, V.; KENT M. Anatomia Humana. Manole Editora. 6.ed, 2003, 804p.
TORTORA, G. J. Principios de anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 14.ed, 2016, 1201p.



http://www.scielo.br/pdf/%0D/psoc/v14n2/v14n2a05.pdf
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Atheneu editora, 3.ed. 2007, 763p. DANGELO,
J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Basica. Atheneu editora, 2.ed. 2011, 184p.

GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier editora. 11.ed. 2006, 1115p. JACOB,

S. W. Anatomia e fisiologia humana. Rio de Janeiro: Interamericana editora. 9.ed. 1980, 619p. RYAN, J.

p.; TUMA, R. F. Fisiologia. Sdo Paulo: Manole editora. 9.ed. 2000, 237p.

CURSO DE
PSICOLOGIA

DISCIPLINA
FUNDAMENTOS  FILOSOFICOS E HISTORICOS DA NUCLEO COMUM
PSICOLOGIA
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Filosofia: etimologia, objeto e método. Especificidade do conhecimento filoséfico. A relagdo entre
psicologia e ética, tensdo entre o desejo e a moralidade, relacao entre individuo e sociedade, sujeito e cultura.
Surgimento da Psicologia e rompimento com a Filosofia. Histdria da Psicologia no Brasil e principais
representantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOUCAULT, M. A arqueologia do saber, 82 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitdria, 2012.

KEHL, M.R. Sobre ética e psicanalise. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2002.

ANTUNES, Mitsuko Aparecida Makino. A Psicologia no Brasil: Leitura histérica sobre sua constituicdo. Sao Paulo. Ed.
Unimarco ,42 ed ,2005.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

CHAUI, M. Convite a filosofia. S3o Paulo: Atica, 1994.

VALLS, Alvaro L. M. O que é Etica. S3o Paulo: Brasiliense, 2008.132 Ed. 2003.

HEIDBREDER, E. Psicologias do século XX. Sao Paulo: Mestre Jou, 5 ed. 1981.

MUELLER, F. L. Historia da Psicologia. Sdo Paulo: Ed. Nacional e Ed. USP, 1968.

SCHULTZ, D. Histodria da psicologia moderna. Sao Paulo: Ed. Cultrix, 132 Ed. 1981. Pearson, 32 Ed., 2001.

CURSO DE
PSICOLOGIA

DISCIPLINA
INICIACAO A PESQUISA NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Func¢do da metodologia cientifica. Natureza do conhecimento. Fundamentos da ciéncia. Método cientifico.
Planejamento e desenvolvimento da pesquisa. Aspectos tedricos e metodoldgicos da pesquisa. Tipos e caracteristicas
da pesquisa. Projeto de pesquisa. Relatdrios de estudos cientificos. Ensaio cientifico. Resenha

cientifica. Normas da ABNT.




BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, A. J. S; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 3. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico. 7 ed.S3o Paulo: Atlas,
2011

RAMPAZZO, Lino. Metodologia Cientifica: para alunos dos cursos de graduacao e poés-graduacgao. 5. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2010..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. Campinas: Autores Associados, 1997.

GIL, Antbnio C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

MACHADO, Ozeneide. V. M. Pesquisa qualitativa: modalidade fenémeno situado. In: BICUDO, Maria Aparecida V.;
ESPOSITO, Vitdria Helena C. (Orgs.). A pesquisa qualitativa em educag¢do: um enfoque fenomenolégico. Piracicaba:
UNIMEP, 1994. p. 35-46.

MARTINS, Joel; BICUDO, Maria Aparecida V. A pesquisa qualitativa em psicologia: fundamentos e recursos basicos.
Sao Paulo: Centauro, 2005.

MACHADO, Ozeneide. V. M. Pesquisa qualitativa: modalidade fendmeno situado. In: BICUDO, Maria Aparecida V.;
ESPOSITO, Vitéria Helena C. (Orgs.). A pesquisa qualitativa em educagao: um enfoque fenomenoldgico. Piracicaba:
UNIMEP, 1994. p. 35-46.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA GERAL NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: A constituicdo da Psicologia como Ciéncia. A evolugdo da Ciéncia Psicoldgica. As principais escolas da
Psicologia. Fatores de determinacdo dos processos psicoldgicos basicos: aprendizagem, percepg¢do, pensamento e
motivacdo. A Psicologia como uma leitura da realidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATKINSON, Ritaet. al. Introdugao a Psicologia de Hilgard. 15 ed. Porto Alegre: Artmed. 2012, 760 p.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de LourdesTrassi Teixeira. Psicologias - uma introducdo
ao estudo de Psicologia. 14 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 368 p.

GERRIG, Richard J.; ZIMBARDO, Philip G. A Psicologia e a Vida. 16 ed. PortoAlegre: Artmed, 2005. 744 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVIDOFF, Linda. Introducdo a Psicologia. 3 ed. Porto Alegre: Makron Books, 2001. 798 p.

KAHHALE, Edna Maria Peters (Org.) A Diversidade da Psicologia: uma construcgdo tedrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
304 p.

MORRIS, Charles G.; MAISTO, Albert. A. Introdugdo a Psicologia. 6ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2004. 551

p. PINEL, John P. J. Biopsicologia. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 576 p.

WAINE, Weitten. Introdugao a Psicologia: temas e variagOes. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2016. 688 p.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
DIREITOS HUMANOS E ETICA NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Reflexdo ontolégica sobre a ética e os direitos humanos. A histéria dos direitos humanos no Brasil e no
mundo. Relacdo entre psicologia e ética, tensdo entre o desejo e a moralidade, relacao entre individuo e sociedade,
sujeito e cultura. Etica, direitos humanos e preconceito. Expressdes de violagdo de direitos humanos. Lutas e
demandas pela concretiza¢do dos direitos humanos no contexto da diversidade, pluralidade e heterogeneidade dos
sujeitos.

OBJETIVOS

Discutir sobre a relagdo entre ética, direitos humanos e psicologia. Caracterizar o campo histérico do desenvolvimento
do conceito de ética e suas articulacdes com construcdo das nogdes de direitos humanos. Refletir acerca das implicagdes
éticas da atuagdo do psicoldgico no contexto das lutas pela expressdo e afirmacgdo dos direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

Sanchez Vazquez, Adolfo. Etica. 322 edicdo. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2011.

SILVA, M. V. de O. (Coord.). Psicologia e Direitos Humanos: Subjetividade e exclusdo. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo;
Brasilia, DF: Conselho Federal de Psicologia, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROCO, Maria Lucia S. Etica: fundamentos sécio-histéricos. S3o Paulo: Cortez, 2008.

COIMBRA, Cecilia M. B. Psicologia, direitos humanos e neoliberalismo. Rev. Psicologia Politica, v. 1, n. 1, p. 139-148,
2000.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Os Direitos Humanos na Pratica Profissional dos Psicélogos. Organizagdo:
Comissdo Nacional de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia. Brasilia, 2003

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Etica: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

TRINDADE, José Damido Lima. Histdria Social dos Direitos Humanos. S3o Paulo: Petrdpolis, 2002.

CURSO DE
PSICOLOGIA

DISCIPLINA
LEITURA E PRODUCAO DE NUCLEO COMUM
TEXTO |
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Lingua e linguagem. Texto e textualidade. Redagao técnica e oficial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MESQUITA, R. M. Gramatica da lingua portuguesa. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
SAVIOLI, F. P; FIORIN, J. L. Licdes de texto — leitura e redagdo. 4 ed. S3o Paulo: Atica,
1999. MARTINS, D. S; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental. 25 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA VAL, M. G. Redagdo e textualidade. 2 ed. S3o Paulo: Martins Fontes,

1999. KOCH, I. G. V. A coesdo textual. 21ed. Sao Paulo: Contexto, 2009.

KOCH, I. G. V; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 17 ed. S3o Paulo: Contexto, 2009.
SAVIOLI, F. P; FIORIN, J. L. Para entender o texto — leitura e redacéo. 16 ed. S3o Paulo: Atica,
2003. SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
ESTATISTICA GERAL E APLICADA A PSICOLOGIA NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Fundamentos da Estatistica. Conceitos basicos de estatistica aplicados a pesquisa em Psicologia e as
avaliacdes psicométricas com uso de softwares estatisticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEYER, P. L. Probabilidade : Aplicacdo a estatistica. Rio de Janeiro: Livro Técnico S/A,
1969.391.pdg. SPIEGEL, M.R — Estatistica — 3.ed.Sdo Paulo: Editora Makron Books, 1993. 643. pag.
M. R — Probabilidade e Estatistica. Editora MCcraw-Hill do Brasil, LTDA. 1978. Rio de Janeiro. 518. pag.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Farias, Alfredo Alves — Introducdo a estatistica / Alfredo Alves de Farias, Cibele Comini César, José Francisco Soares —
2ed — Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Spiegel, Murray R. - Estatistica, 3ed / Murray R. Spiegel; traducdo e revisio técnica Pedro Consentino — S3o Paulo :
Pearson Makron Books, 1993 ( Coleg¢do Schaum).

MEYER,P. L. Probabilidade : Aplicacdo a estatistica. Rio de Janeiro: Livro Técnico S/A, 1969.391.pag.

SPIEGEL, M.R — Estatistica — 3.ed.S3o Paulo: Editora Makron Books, 1993. 643 pag.

M. R — Probabilidade e Estatistica. Editora MCcraw-Hill do Brasil, LTDA. 1978. Rio de Janeiro. 518. pag.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PROCESSOS COGNITIVOS NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL  CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Psicologia Cognitiva: introdu¢do e histdrico. Nog¢Ges de Neurociéncias Cognitivas. Os processos
cognitivos basicos: percep¢do, atengdo, memodria, linguagem e pensamento. FungBes cognitivas superiores.
Relagdo cogni¢do- emogao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Psicologia Cognitiva: um manual introdutério. Porto Alegre: Artmed. 1994.
MATLIN, M.W. Psicologia Cognitiva. 52 Ed., LTC, 2004.
STERNBERG, R. J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed. 2000.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, J. R. Psicologia Cognitiva e suas implicagcdes experimentais. Rio de Janeiro: LTC. 2004.
BYBEE, J. Lingua, Uso e Cognig¢do. S3o Paulo: Cortez, 2016.

GAZZANIGA, M.S.; IVRY, R.B. & MANGUN, G.R. Neurociéncia Cognitiva

NUNES, J.M.G. Linguagem e Cognic¢ao. Rio de Janeiro: LTC, 2006

SCHIFFMAN, H. R. Sensacao e Percepgao. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

SEGUNDO PERIODO
CURSO DE PSICOLOGIA
DISCIPLINA
DESENVOLVIMENTO HUMANO | NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Conceitos e abordagens tedricas em Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento pré-natal,
nascimento e a crianga recém-nascida. Principais aspectos do desenvolvimento infantil. Analise das fun¢des

cognitivas, sociais, motoras e psiquicas no desenvolvimento da crianga. A pesquisa em Psicologia do
Desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

XAVIER, Alessandra Silva; NUNES, Ana Ignez Belém. Psicologia do desenvolvimento. 4. ed. rev. e ampl. — Fortaleza :
EJUECE, 2015

PAPALIA, Diane; OLDS, S.W. & FELDMAN, R.D. Desenvolvimento Humano. 12 ed. S3o Paulo: McGrawHill, 20134
DESSEN, Maria auxiliadora, COSTA JUNIOR, Aderson Luiz (orgs.). A ciéncia do desenvolvimento humano [recurso
eletronico] : tendéncias atuais e perspectivas futuras. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARIES, Phillipe. Histéria Social da Crianga e da Familia. 2.ed. Tradug3o de Dora Flaksman. Rio de Janeiro: LTC Editora,
1981.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. S3o Paulo: Atica, 2006.
PIAGET, Jean. Nascimento da Inteligéncia na Crianca. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.

TAILLE, Yves de La; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. 26. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

TORRES, Wilma. A crianga diante da morte: desafios. S3o Paulo: Casa do Psicélogo. 1999.

CURSO DE
PSICOLOGIA

DISCIPLINA
LEITURA E PRODUGAO DE NUCLEO COMUM
TEXTO Il
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3oha.

EMENTA: Lingua e linguagem. Texto e textualidade. Redacdo técnica e oficial.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MESQUITA, R. M. Gramatica da lingua portuguesa. 10 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
SAVIOLI, F. P; FIORIN, J. L. Licdes de texto — leitura e redag3o. 4 ed. S3o Paulo: Atica,
1999. MARTINS, D. S; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental. 25 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA VAL, M. G. Redacgdo e textualidade. 2 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,

1999. KOCH, I. G. V. A coesdo textual. 21ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

KOCH, I. G. V; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 17 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
SAVIOLI, F. P; FIORIN, J. L. Para entender o texto — leitura e redacdo. 16 ed. S3o Paulo: Atica,
2003. SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
MODELOS DE PESQUISA EM NUCLEO COMUM
PSICOLOGIA
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.
EMENTA:

A pesquisa como fonte de conhecimento para a Psicologia. Principais delineamentos de pesquisa em Psicologia.
Pesquisa qualitativa e quantitativa. Pesquisa experimental e pesquisa descritiva de campo. Metodologia dos grupos
focais. Pesquisa bibliografica e pesquisa histérica. Delineamento de sujeito Unico. Principais instrumentos de coleta e
andlise dos dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BREAKWELL, G.M.; SCHAW, C.F.; HAMMOND,S, E SMITH,J.A. Métodos de Pesquisa em Psicologia. Porto Alegre:
Artmed, 2010

COZBY, P. C. Métodos de Pesquisa em ciéncias do comportamento. 1 Ed. S3o Paulo: Atlas, 2003.

MARCONI, M.A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucio de pesquisas, amostragem e
técnicas de pesquisa, elaboracao, andlise e interpretacao de dados. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 ed. S3o Paulo: Atlas, 2002

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003
MOURA, M.L.S.; FERREIRA, M.C. & PAINE, P.A. Manual de Elaboragdo de Projetos de Pesquisa. Rio de Janeiro:
Editora UERJ, 1998.

REIDY, J. & DANCEY, C.P. Estatistica sem matematica para Psicologia. 32 Ed., Artmed, 2006.

Flick, U. Desenho da pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Bookman/Artmed, 2009

CURSO
DEPSICOLOGIA

DISCIPLINA

PSICOLOGIA SOCIALI NUCLEO COMUM
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TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Psicologia Social: objetos, métodos basicos, praticas e linhas de pesquisa. Percepgao social. Formagao e
mudancga de atitudes: perspectiva da escola estadunidense. Processos grupais. Comportamento prdé-social e anti-
social.Psicologia Social aplicada as organizagdes, a clinica, a escola.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARR, Robert. As Raizes da Psicologia Social Moderna. 11.ed. Petrdpolis: Vozes, 2013

RODRIGUES, Aroldo; ASSMAR, Eveline Maria Leal; JABLONKI, Bernardo. Psicologia Social. 32.ed. Petrépolis: Vozes,
2015

TORRES, C. V., NEIVA, E. R. Psicologia social: principais temas e vertentes. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMINO, L et al. Psicologia Social: temas e teorias. Brasilia: Technopolitik, 2013.

JACQUES, Maria da Graga Corréa et al..Psicologia Social Contemporanea: livro-texto. 18.ed. Petrdpolis: Vozes, 2011
MOSCOVICI, S. Invengao da sociedade: Sociologia e Psicologia. Petrépolis: Vozes, 2013.

REY, Fernando Gonzalez. O social na psicologia e a psicologia social: a emergéncia do sujeito. Petrépolis: Vozes,
2017.

RODRIGUES, Aroldo. Psicologia Social para Principiantes: estudo da interacdo humana. 14.ed. Petrépolis: Vozes,
2012.

VALA, J., MONTEIRO, M. B. Psicologia Social. Lisboa: Calouse Gulbenkian, 2004.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Estudo das concepgdes dos processos de aprendizagem subjacentes as diferentes teorias psicoldgicas:
cognitivas, comportamentais, psicanaliticas, humanistas e sdcio-histéricas. Pesquisas atuais emPsicologia da
Aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ILLERIS, K. et al. Teorias contemporaneas da aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2012. 80p.

MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de aprendizagem. Sdo Paulo: Epu, 1999.

COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. (Orgs). Desenvolvimento psicoldgico e educacgdo: psicologia da educacdo
escolar. Porto Alegre: Artmed, 2004, vol. 02. Segunda Edi¢3o.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da aprendizagem. 37. ed. Petrépolis: Vozes,

2008.

CATANIA, A Charles. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicao. 4. ed. Sao Paulo:

Artes Médicas Sul, 1999.

FALCAO, Gérson Marinho. Psicologia da aprendizagem. 10 ed. S3o Paulo: Atica, 2001.

LIMA, Lauro de Oliveira. Piaget para principiantes. S3o Paulo: Summus, 1980.CAMPOQOS, D. M. S. Psicologia da
Aprendizagem. 352 Ed. Petrépolis: Vozes, 1987.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

NEUROANATOMIA E NUCLEO COMUM

NEUROFISIOLOGIA

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 36/30 72 04 Fundamentos da Anatomia e N3o ha.

Fisiologia Humana

EMENTA: Estudo das estruturas neuroanatémicas e das bases neuroldgicas relacionadas as doencas mentais e ao
comportamento humano. Estudo dos processos fisioldgicos relacionados ao comportamento humano. Descri¢do
dos mecanismos neurofisiolégicos da percepcao sensorial geral e especifica, motricidade e equilibrio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DANGELOQ, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Basica. Atheneu Editora, 2.ed. 2011, 184p.
GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier Editora. 13.ed. 2017, 1176p.
TORTORA, G. J. Principios de anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 14.ed, 2016, 1201p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIRES, M. M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan Editora. 5.ed. 2018, 1392p.

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Atheneu editora, 3.ed. 2007, 763p.

GRAAF, V.; KENT M. Anatomia Humana. Manole Editora. 6.ed. 2003, 804p.

RYAN, J. p.; TUMA, R. F. Fisiologia. S3o Paulo: Manole editora. 9.ed. 2000, 237p.

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. 24. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. 3. V.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B.; WERNECK, A. L.; SCHENZEL, P.C.; PELOGIA, C.C. Corpo Humano: fundamentos de
anatomia e fisiologia. Artmed Editora. 10.ed. 2016, 704p.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA COMUNITARIA | NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Conceituacgdo e bases tedricas da Psicologia Comunitdria. Enfoque comunitario e interdisciplinar. Relagdo
saude mental e comunidade. Principios da clinica ampliada. A Psicologia e as questdes sociais ligadas as minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, Regina Helena de Freitas (org.). Psicologia Social Comunitaria: da solidariedade a autonomia. 16.

ed. Petrdpolis: Vozes, 2010.

SAFORCADA, Enrique Tedfilo; SARRIERA, Jorge Castella (orgs.). Introdugdo a Psicologia Comunitaria. Porto
Alegre: Sulina, 2010.

STELLA, Claudia. Psicologia Comunitaria: contribui¢cdes tedricas, encontros e experiéncias. Petrépolis: Vozes, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LANCETTI, Antonio. Clinica Peripatética. 6.ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2011.

MORE, Carmen Leontina O. Ocampo; MACEDO, Rosa Maria Stefanini. A Psicologia na Comunidade: uma proposta de
intervengdo. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

NEIVA, Kathia Maria Costa. Intervengao Psicossocial: aspectos tedricos, metodoldgicos e experiéncias praticas.

Sao Paulo: Vetor, 2010.

SARRIERA, Jorge Castella (org.). Psicologia Comunitaria: estudos atuais. 3.ed. Porto Alegre: Sulina, 2010

SAWAIA, Bader (org.). As Artimanhas da Exclusdo: andlise psicossocial e ética da desigualdade social. 14.ed.
Petrdpolis: Vozes, 2014.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
ESTAGIO BASICO | NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 36/30 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: A observagdao como fonte de dados e sua importancia para a Psicologia. A ampla aplicabilidade da
observacdo como fonte principal e/ou complementar de informagbes. Métodos de observacdo e registro do
comportamento. Exercicios praticos de observacao e pesquisa. Aspectos épticos envolvidos e elaboracao de relatdrio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FAGUNDES, A. J. S. M. Descrigao, definigdo e registro de comportamento. S3o Paulo: Edicon, 1981.

MARTINS, L.M. (Org.) Sociedade, Educagao e Subjetividade: ReflexGes tematicas a Luz da Psicologia Socio-Histdrica. Sdo
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, 2008.

MCGOLDRICK, Ménica, MCGOLDRICK, Randy, GERSON, Sueli Petry. Genogramas: avaliagdo e intervencao-
familiar.Tradugdo: Sandra Mallman da Rosa. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=SAFORCADA%2C%2BENRIQUE%2BTEOFILO&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=SARRIERA%2C%2BJORGE%2BCASTELLA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=SARRIERA%2C%2BJORGE%2BCASTELLA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK Ana Mercés Bahia, FURTADO, Odair, TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introdugéo ao
estudo de Psicologia. 132 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001

BRONFENBRENNER, Urie. A ecologia do desenvolvimento humano: experimentos naturais e planejados.

Trad. Maria Adriana Verissimo Veronese. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

Conselho Regional de Psicologia. 42 Regido. Psicologia: possiveis olhares outros fazeres. Belo Horizonte: Conselho
Regional de Psicologia, 1992.

DAVIDOFF, Linda L.Introdugdo a Psicologia. 32 ed. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2001.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA DA SAUDE NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Introducgdo ao estudo da Psicologia da Saude: histéria, conceitos e objetivos. Compreensdo dos modelos
explicativos do processo saude-doenga. Reconhecimento dos contextos de atuagdo em Psicologia da Saude e dos niveis
de intervengdes em saude. Avaliacdo psicoldgica e possibilidades de intervengdes em contexto de adoecimento.
Bioética e salde. No¢Ges de psicossomatica. Insercdo do psicdlogo em equipe interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGERAMI, V. A. Psicologia da sauide: um novo significado para a pratica clinica. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.
MARTINS, Gia; FERNANDES, Dinorah. Psicologia e Saude: formacao, pesquisa e pratica profissional. 1.ed. Sdo
Paulo: Vetor, 2012.

MELLO FILHO, Julio de. Psicossomatica hoje. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, R. A; MALAGRIS, L.E.N. A pratica da psicologia da satude. Rev. SBPH vol.14 no.2, Rio de Janeiro - Jul/Dez. —
2011.

BUSS, P. M. Uma introducdo ao conceito de saude. In: CERESNIA, D; FREITAS, C.M. (orgs) Promogao da

Saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. 2.ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2009.

FORTANELLA, B.J.B. CAMPOQS, C.J. TURATO, E. R. Coleta de dados na pesquisa clinico-qualitativa: uso de entrevistas
nao dirigidas de questdes abertas por profissionais da satde. Rev. Latino Americana Enfermagem. Ribeirdo Preto.
v.14, n.5. Oct.2006.

FURLANETTO, L. M. Estratégias psicoterapéuticas em interconsulta. Rev. Bras.psicoter. 8(1): 87-98,jan-abr. 2006.
MORETTO, M.L.T. Sobre a insercdo e o lugar do psicanalista na equipe de salde. In: O psicanalista num programa

de transplante de figado: a experiéncia do ‘outro em si’. Tese de Doutorado. Instituto de Psicologia. 2006.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS NAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Conceitos de etnia, raga, racializagdo e banquitude. Processos de exclusdo da populagdo negra e indigena no
Brasil — criminalizagdo e segregacdo. Saude Mental e relagBes étnico-raciais. Estudos da psicologia brasileira sobre as
relages étnico-raciais. Interseccionalidadede, raga, classe e género. ExpressGes do racismo e seus efeitos psicossociais
—preconceito, discriminagdao e humilhagao social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Instituto AMMA Psique e Negritude. Os efeitos psicossociais do racismo. S3o Paulo: Imprensa Oficial do Estado de
S3o Paulo, 2008

CARONE, Iray; BENTO, Maria Aparecida Silva (organizadoras). Psicologia social do racismo: estudos sobre
branquitude e branqueamento no Brasil. 6.ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2016.

PEREIRA, E. de A.; GOMES, N. P. de M. Ardis da imagem: exclusdo étnica e violéncia nos discursos da cultura
brasileira. Belo Horizonte: Mazza EdicGes; Editora PUCMinas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANCLINI, N. G. Culturas Hibridas.Edusp: Sao Paulo, 2003.

FERREIRA, R. F. Afrodescendente, identidade em construgao. S3o Paulo: FAPESP, 2000.

GOUVEA, F. C. F.; OLIVEIRA, L.F. de; SALES, S.R. (orgs.). Educag¢do e relagdes étnico-raciais: entre didlogos
contemporaneos e politicas publicas. Petrdpolis: De Petrus et Alii; Brasilia: CAPES, 2014.

GUIMARAES, R. da S.Afrocidadanizag¢do: acSes afirmativas e trajetdrias de vida no Rio de Janeiro. Rio de janeiro: Ed.
PUC-Rio; Sao Paulo: Selo Negro, 2013.

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formacado e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.




58

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

PRATICAS EXTENSIONISTAS )

(RELACOES ETNICO-RACIAIS) NUCLEO COMUM

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
- 72/60 72/60 04 - N3o ha.

EMENTA: Atividades que foquem nos processos de formacado subjetiva ligadas as questées étnicos-raciais. A
disciplina busca promover acbes de debate, tais como intervengdes junto a populagdo, principalmente quanto ao
racismo e discriminagdo. Além disso, visa a promocao de projetos de interven¢des em escolas e comunidades,
promovendo discussdes sobre saide mental e cultura da populagdo étnico-racial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARONE, Iray; BENTO, Maria Aparecida Silva (organizadoras). Psicologia social do racismo: estudos sobre branquitude
e branqueamento no Brasil. 6.ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2016.

PAIXAO, Marcelo. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento, 2018.

SANTOS, Sales Augusto dos. Ag¢Ges afirmativas no ensino superior: Um estudo das cotas para negros e indigenas. Belo
Horizonte: Fino Trago, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARNEIRO, Sueli. Enegrecer o Feminismo: a situa¢do da mulher negra na América Latina a partir de uma perspectiva
de género. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2017.

GOUVEA, F. C. F.; OLIVEIRA, L.F. de; SALES, S.R. (orgs.). Educagdo e relagdes étnico-raciais: entre didlogos
contemporaneos e politicas publicas. Petrépolis: De Petrus et Alii; Brasilia: CAPES, 2014.

GONZALEZ, Lélia. Racismo e Sexismo na Cultura Brasileira. Sdo Paulo: Editora da UNESP, 2017

KOTTAK, Conrad Phillip. Um Espelho para a Humanidade: uma introdugao concisa a antropologia cultural. 8.ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

SANTOS, Boaventura de Sousa; MARTINS, Bruno Sena (org). O Pluriverso dos Direitos Humanos: a diversidade das lutas
pela dignidade. Belo Horizonte: Auténtica, 2019. (Cole¢do Epistemologias do Sul, v. 2).




TERCEIRO PERIODO
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
DESENVOLVIMENTO HUMANO Il NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 - N3o ha.

Ementa: Estudo do desenvolvimento da puberdade e da adolescéncia. A fase adulta e a terceira idade:
concepgOes e caracteristicas. Desenvolvimento e organizagdo das fungdes psiquicas, sociais e cognitivas destas
fases.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EJUECE, 2015
PAPALIA, Diane; OLDS, S.W. & FELDMAN, R.D. Desenvolvimento Humano. 10 ed. Sdo Paulo: McGrawHill, 2009. PEREIRA,
A.C.A.H. O Adolescente em Desenvolvimento. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2005.

XAVIER, Alessandra Silva; NUNES, Ana Ignez Belém. Psicologia do desenvolvimento. 4. ed. rev. e ampl. — Fortaleza:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARIES, Phillipe. Histéria Social da Crianga e da Familia. 2.ed. Tradugdo de Dora Flaksman. Rio de Janeiro: LTC Editora,
1981.

COLL, César et al. (Org.). Desenvolvimento psicolégico e educagdo: Psicologia Evolutiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2004.

TAILLE, Yves de La; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. 26. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

VYGOTSKY, Lev. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, Lev. A formagao social da mente: o desenvolvimento dos processos psicoldgicos superiores. Sao Paulo:
Martins Fontes, 1998.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
CONDIGOES ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 - N3o ha.

EMENTA: Concepgao e caracterizagdo do individuo com deficiéncia. Estudo de sindromes e malformagdes congénitas.
Categorizacdo das principais condi¢des especiais do desenvolvimento humano. Procedimentos basicos para o trabalho
do psicdlogo com este publico, envolvendo articulagdes com os conceitos de desenvolvimento psicomotor e
psicomotricidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLL, César e col. Desenvolvimento psicolégico e Educagao. Necessidades Educativas Especiais e a Aprendizagem
Escolar. Ed. Artes Médicas, 1995. V.3.

CRESPO, Ana Maria Morales. A deficiéncia através da histdria: da invisibilidade a contru¢do da propria cidadania.
Tese de Doutorado em Historia Social. USP, 2009

JANUZZI, Gilberta S. de M. A Educacao do Deficiente no Brasil: dos primdrdios ao inicio do século XXI. Editores
Associados. S3o Paulo: Campinas, 2.ed. 2006.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Brasil. Presidéncia da Republica. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 1988.

Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais. Declaragdo de Salamanca. Salamanca. Brasilia:
CORDE, 1994.

CARVALHO, M.F. Educagdo de jovens e adultos com deficiéncia mental: inclusdo escolar e constituicdo dos sujeitos.
Horizontes, Itatiba, v. 24, n. 2, p. 161-171, 2006

FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese. Rio de Janeiro: Wak3. Ed.,2009.

BELO HORIZONTE, OAB/MG. Cartilha da Inclusdo — Direitos da Pessoa com Deficiéncia. BH, abril 2005.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
ESTAGIO BASICO II NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 36/30 72/60 04 Estdgio Basico | N3o ha.

EMENTA: Pesquisas supervisionadas em campo multiprofissional, com foco na observac¢do e no estudo de instituicdes,
incluindo avaliacdo das necessidades e levantamento de demandas institucionais para possiveis intervencoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COZBY, P. Métodos de investigagdo em pesquisa comportamental. (Trad. E. Otta& P.C. Gomide). Sdo Paulo: Atlas,
2003.

OSORIOQ, L.C. Psicologia Grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto Alegre: Artmed, 2006

SILVA, M.V. Roteiro comentado para observagcao de grupos e andlise do processo grupal observado. Sdo Jodo Del Rei:
FUNREI, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, F. M.; MATTEI, R. H. de O. M. Psicologia e promogdo da satide do trabalhador: estudo sobre as praticas de
psicélogos no Ceara. Psicologia Argumento, [online], 2017

AZEVEDO, Beatriz Marcondes de; CRUZ, Roberto Moraes. O processo de diagndstico e de intervengdo do psicélogo do
trabalho. Cad. Psicol. soc. Trab., 2006, v. 9, n. 2

DEL PRETTE, A.; DEL PRETE, Z. Psicologia das rela¢Ges interpessoais: vivéncias para o trabalho em grupo. Petrépolis:
Vozes, 2011

GOULART, Iris Barbosa. Estudos sobre pequenos grupos. Belo Horizonte: UFMG, 2000

SILVA, M. V.; AMARAL, M. S.; GRANDI, A.. Afetividade, identidade e poder em grupos comunitdrios: carateristicas e
articulagdes com o desenvolvimento do processo grupal.In: Psicologia em Revista, V. 8-n2 12. Belo Horizonte, PUC Minas.
Dez.2002
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA COMUNITARIA II NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Intervencdo psicossocial: conceituacdo, objetivos, etapas de desenvolvimento e possibilidades praticas.
Levantamento pratico de demandas comunitarias em grupos ou instituices de politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LANCETTI, Antonio. Clinica Peripatética. 6.ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2011.

NEIVA, Kathia Maria Costa. Intervengao Psicossocial: aspectos tedricos, metodoldgicos e experiéncias praticas. Sdo
Paulo: Vetor, 2010.

SARRIERA, Jorge Castella (org.). Psicologia Comunitaria: estudos atuais. 3.ed. Porto Alegre: Sulina, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, Regina Helena de Freitas (org.). Psicologia Social Comunitdria: da solidariedade a autonomia. 16.ed.
Petrépolis: Vozes, 2010.

MORE, Carmen Leontina O. Ocampo; MACEDO, Rosa Maria Stefanini. A Psicologia na Comunidade: uma proposta de
intervencdo. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

SAFORCADA, Enrique Tedfilo; SARRIERA, Jorge Castella (orgs.). Introdugdo a Psicologia Comunitaria. Porto Alegre:
Sulina, 2010.

SAWAIA, Bader B. (org.). As Artimanhas da Exclusdo: andlise psicossocial e ética da desigualdade social. 14.ed.
Petrépolis: Vozes, 2014

STELLA, Claudia. Psicologia Comunitaria: contribuicOes tedricas, encontros e experiéncias. Petrépolis: Vozes, 2014.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO | NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 18/15 54/45 03/45 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: O desenvolvimento de uma ciéncia do comportamento humano: Epistemologia e fundamentos dos modelos
Behavioristas. Experimentagdo como metodologia em Psicologia. O modelo do Behaviorismo Metodolégico:
Condicionamento cldssico e o estudo dos comportamentos respondentes. Introdugao ao Behaviorismo Radical: O
conceito de contingéncias e o modelo de selegdo pelas consequéncias. Pratica de atividades abordando
comportamentos respondentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATOS, M.A.; TOMANARI, G.Y. A analise do comportamento no laboratdrio didatico. Sdo Paulo: Manole, 2002.
MOREIRA, M.B. E MEDEIROS, C.A. Principios basicos de andlise do comportamento. Porto Alegre: Artmed,
2007.

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento humano. 5.ed. Brasilia: Martins Fontes, 1981.



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=SARRIERA%2C%2BJORGE%2BCASTELLA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=SAFORCADA%2C%2BENRIQUE%2BTEOFILO&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=SARRIERA%2C%2BJORGE%2BCASTELLA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://200.225.221.232/cgi-bin/infoisisnet.exe/pesq?AUTOR=Moreira%2C%20M%C3%A1rcio%20Borges&amp%3BBASEISIS=1&amp%3BFROM=1&amp%3BCOUNT=50&amp%3BFORMAT&amp%3BPAGINAORIGEM&amp%3BSITE
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANACO, R.A. (org.). Sobre comportamento e cognigao. Santo Andre: ESETec, 2001. v.1.

BAUM, W. M. Compreendendo o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. Porto Alegre: Artmed,
1999. CATANIA, C. A. Aprendizagem: Comportamento, linguagem e cogni¢ao. 4.ed. Porto Alegre:
Artmed,1999.

SKINNER, B.F. Sobre o Behaviorismo. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 1982.

SIDMAN, M. Coergao e suas implicagdes. Campinas: Editorial Psy, 1995.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA SOCIAL Il NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Principais perspectivas contemporaneas na vertente europeia. Origens e contexto histdrico da Psicologia
Social latinoamericana. Bases da Psicologia sécio-histérica. O campo das representagdes sociais, a partir de S.
Moscovici. Outras abordagens diferenciadas: interacionismo simbdlico, andlise do comportamento social,
construcionismo social. Perspectivascriticasemergentes: psicologiadiscursiva e psicologia cultural. Psicologia social
brasileira: histéria, politicas e fendmenos socioeconémicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, Regina Helena de Freitas; GUARESCHI, Pedrinho (org.). Paradigmas em Psicologia Social: a perspectiva
latino-americana. 6.ed. Petrépolis: Vozes, 2014

LANE, Silivia T. Maurer; SAWAIA, Bader, B. Novas Veredas da Psicologia Social. Sdo Paulo: Brasiliense; EDUC,
2006

LIMA, Aluisio Ferreira (org.). Psicologia Social Critica: paralaxes do contemporaneo. Porto Alegre: Sulina, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMINO, L et al. Psicologia Social: temas e teorias. Brasilia: Technopolitik, 2013.

Da Cruz, Lilian Rodrigues; Guareschi, N. Politicas publicas e assisténcia social: Didlogos com praticas psicoldgicas,
Petrépolis: Vozes, 2017.

FARR, Robert. As Raizes da Psicologia Social Moderna. 11.ed. Petrdpolis: Vozes, 2013

JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia Social Contemporanea: livro-texto. 18.ed. Petrépolis: Vozes, 2011
LAPASSADE, G. Grupos, organizagoes e instituigoes. Petropolis: Vozes, 2016.

OLIVEIRA, Isabel F.; YAMAMOTO, Oswaldo. Psicologia e Politicas sociais: temas em debate. Belém: EAUPA, 2014;
SA, Celso Pereira de. Estudos de Psicologia social. Histéria, Comportamento, Representa¢ées e Memdria. Rio de
Janeiro: EAUERJ, 2015.

VALA, J., MONTEIRO, M. B. Psicologia Social. Lisboa: Calouse Gulbenkian,

2004.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA ESCOLAR | NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Histéria, conceitos e campos de agao da Psicologia nas unidades escolares. Desempenho escolar: a relagdo
professor-aluno. Defini¢dao, classificacdo e diferenciacdo das dificuldades, disturbios, transtornos e problemas de
aprendizagem. Multidisciplinaridade, ética e compromisso com as demandas sociais no contexto escolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Elaine T. Dal Mas; AZEVEDO, Liliana Lima (orgs) Psicologia Escolar e Educacional: Percursos, Saberes e
Intervengoes. Jundiai: Paco Editorial, 2015 (formato digital)

MARINHO-ARAUJO, Claisy; ALMEIDA, Sandra Francesca Conte de. Psicologia Escolar: Construgdo e Consolidagdo da
Identidade Profissional. Campinas: Alinea, 2014 (formato digital)

MARTINEZ, Albertina Mitjans (Org.). Psicologia escolar e compromisso social: novos discursos, novas praticas. 2. ed.
Campinas: Alinea, 2007. 259 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUZZ0, Raquel Souza Lobo (Org.). Psicologia escolar: LDB e educagdo hoje. 3. ed. Campinas: Alinea, 2007.

MEIRA, M. E. M. & ANTUNES, M. A. M. Psicologia Escolar: teorias criticas. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
MACHADO, A.; SOUZA, M. P. (Org.) Psicologia Escolar: em busca de novos rumos. Sdo Paulo: Casa do psicélogo, 1997
(p. 17-33).

SALVADOR, César Coll (Org.). Psicologia da educagdo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. 209 p.

WECHSLER, S. M. Psicologia Escolar: pesquisa, formagao e pratica. Campinas: Alinea, 1996.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Conceito de personalidade e histdrico de estudos relacionados ao tema. Varidveis bioldgicas, ambientais e
sociais que afetam o desenvolvimento da personalidade. Teorias da personalidade: psicanaliticas, existencialistas e
humanistas. Teorias culturalistas e de campo. Tendéncias contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FADIMAN, J. Teorias da Personalidade. S3o Paulo: Harbra, 2002.
FEIST, G. J.; FEIST, J. Teorias da Personalidade. 8 ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
HALL, C. S.; GARDNER, L.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.




64

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FADIMAN, J; FRAGER, R. Teorias da Personalidade e Crescimento Pessoal. Edi¢ao Digital, 2004

FREUD, S. Cinco Ligoes de Psicanalise. vol 11. Rio de Janeiro: Imago, 2006.

FRIEDMAN, H. S. Teorias da Personalidade: da teoria cldssica a pesquisa moderna. 2 ed. S3o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

JUNG, C. O Desenvolvimento da Personalidade. 13 ed. Petrdpolis: Vozes, 2012.

QUINODQZ, J. M. Guia de Leitura da Obra de S. Freud. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Contextualizagdo sécio-histérica acerca da salde publica no Brasil. Estudo da psicologia aplicada as politicas
publicas, considerando a etiologia do Estado, as demandas sociais e a constitui¢cao das politicas sociais. A relagdo entre
saude, sociedade, cultura e ambiente. Politicas publicas e as areas de atuacdo do psicdlogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA NETO, Jodo Leite. Psicologia, politicas publicas e o SUS. Sdo Paulo: Escuta; Belo Horizonte: Fapemig, 2013.
GIOIA-MARTINS, Dinora Fernandes (org). Psicologia e Saude: formacdo pesquisa e pratica profissional. Sdo Paulo:
Vetor, 2012.

ROCHA, Aristides Almeida. Saude Publica: bases conceituais, Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA.Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
Referéncias técnicas para a atuacdo do(a) psicélogo(a) nos Programas de DST e AIDS. Brasilia, CFP, 2008

Disponivel em http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2010/11/DST_AIDS.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA.Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Saude
do Trabalhador no ambito da Saude Publica: referéncias para a atuagdo do(a) psicdlogo(a). Brasilia, CFP, 2008.
Disponivel em http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2015/09/CREPOP_2008 Sa%C3%BAde-do-
trabalhador-sa%C3%BAde-p%C3%BAblica.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA . A pratica da psicologia e o nucleo de apoio a saude da familia, Brasilia : CFP, 2009
Disponivel em http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/12/Seminxrio_O_Nxcleo_de_Apoio-beta.pdf
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para a Atuacdo de Psicologas/os em Politicas Publicas de
Alcool e Outras Drogas. Brasilia: CFP, 2013. Disponivel em http://crepop.pol.org.br/novo/wp-
content/uploads/2013/12/CREPOP_REFERENCIAS_ALCOOL_E_DROGAS_FINAL_10.01.131.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) no CAPS - Centro de Atengao
Psicossocial / Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2013

Disponivel em http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2015/09/CREPOP_2013_ CAPS.pdf



http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2010/11/DST_AIDS.pdf
http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2015/09/CREPOP_2008_Sa%C3%BAde-do-trabalhador-sa%C3%BAde-p%C3%BAblica.pdf
http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2015/09/CREPOP_2008_Sa%C3%BAde-do-trabalhador-sa%C3%BAde-p%C3%BAblica.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/12/Seminxrio_O_Nxcleo_de_Apoio-beta.pdf
http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2013/12/CREPOP_REFERENCIAS_ALCOOL_E_DROGAS_FINAL_10.01.131.pdf
http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2013/12/CREPOP_REFERENCIAS_ALCOOL_E_DROGAS_FINAL_10.01.131.pdf
http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2015/09/CREPOP_2013_CAPS.pdf
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PRATICAS EXTENSIONISTAS NUCLEO COMUM
(PSICOLOGIA COMUNITARIA)
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
- 72/60 72/60 04 - N3o ha.

EMENTA: Foco em atividades direcionadas a interven¢Ges comunitdrias basicas, tais como observac¢des de cenarios
institucionais, desenvolvimento de roteiro para sondagem diagndstica em instituicbes publicas, mistas ou
filantrépicas, levantamento de possibilidades de elaborac¢do de projetos de intervencgdo psicossocial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO-FREITAS, Maria Nivalda de; FREITAS, Lucas Cordeiro; POLLO, Tatiana Cury (org.). Institui¢gdes, saude e
sociedade: contribui¢cdes da Psicologia. Belo Horizonte: EHUEMG, 2019

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (BRASIL); CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS
PUBLICAS. Relagbes raciais: referéncias técnicas para atuacdo de psicélogas/os. Brasilia: Conselho Federal de
Psicologia, 2017

SAWAIA, Bader (ORG.). As artimanhas da exclusdo: analise psicossocial e ética da desigualdade social. Petrdpolis:
Vozes, 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOQOS, Regina Helena de Freitas (org.). Psicologia Social Comunitaria: da solidariedade a autonomia. 16.ed.
Petrdpolis: Vozes, 2010.

MORE, Carmen Leontina O. Ocampo; MACEDO, Rosa Maria Stefanini. A Psicologia na Comunidade: uma proposta de
intervencdo. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

SAFORCADA, Enrique Tedfilo; SARRIERA, Jorge Castella (orgs.). Introdugdo a Psicologia Comunitaria. Porto Alegre:
Sulina, 2010.

STELLA, Claudia. Psicologia Comunitaria: contribuicGes tedricas, encontros e experiéncias. Petrdpolis: Vozes, 2014.
SATHLER, Conrado Neves; OLIVEIRA, Esmael Alves (orgs.). Interveng6es Psicossociais: percorrendo territérios de saude,
trabalho e cidadania. Simdes Filho/BA: Ed. Devires, 2023




QUARTO PERIODO
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

PSICOPATOLOGIA GERAL NUCLEO COMUM

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Teorias e modelos no estudo do fenémeno mdrbido, dos critérios de avaliacdo humana da normalidade
(saude x doenca) e da evolucdo histdrica da loucura. AlteracGes das fungdes psiquicas. Identificacdo e reconhecimento
dos diferentes sintomas nas fungdes mentais e nos transtornos clinicos por meio do exame do estado mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
a Saude: C/D-10 Décima revisdo. Trad. do Centro Colaborador da OMS para a Classificacdo de Doengas em Portugués.
3 ed. Sdo0 Paulo: EDUSP; 1996.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. 5. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014. 992p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARLOW, David H. Manual clinico dos transtornos psicolégicos. Porto Alegre: ARTMED,

1999.

CABALLO, V. E. Manual de Transtornos de Personalidade: descricdo, avaliacdo e tratamento. SAO PAULO: Santos,
2008.

HOLMES, D. S. Psicologia dos Transtornos Mentais. 2. ed. Porto Alegra: ARTMED, 2007

JASPERS, K. Psicopatologia Geral. Rio de Janeiro: Livraria Ateneu, 1979.

PAIM, Isaias. Curso de Psicopatologia. 9. ed. S3o Paulo: EPU, 1982.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

ESTAGIO BASICO IlI NUCLEO COMUM

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 36/30 72/60 04 Estagio Basico Il N3o ha.

EMENTA: Praticas institucionais supervisionadas em campo multiprofissional, com articulacdo tedrica relacionada
a salide mental e qualidade de vida. Enfase no trabalho com grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, L.M. (Org.) Sociedade, Educagdo e Subjetividade: Reflexdes tematicas a Luz da Psicologia SAcio-Histérica. Sdo
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, 2008.

OSORIQ, L.C. Psicologia Grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto Alegre: Artmed, 2006

SILVA, M.V. Roteiro comentado para observacio de grupos e analise do processo grupal observado. S3o Jodo Del Rei:
FUNREI, 2001
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, F. M.; MATTEI, R. H. de O. M. Psicologia e promogdo da saude do trabalhador: estudo sobre as praticas de
psicélogos no Ceara. Psicologia Argumento, [online], 2017

AZEVEDO, Beatriz Marcondes de; CRUZ, Roberto Moraes. O processo de diagndstico e de intervengao do psicélogo do
trabalho. Cad. Psicol. soc. Trab., 2006, v. 9, n. 2

DEL PRETTE, A.; DEL PRETE, Z. Psicologia das relagGes interpessoais: vivéncias para o trabalho em grupo. Petrépolis:
Vozes, 2011

GOULART, Iris Barbosa. Estudos sobre pequenos grupos. Belo Horizonte: UFMG, 2000

SILVA, M. V.; AMARAL,M. S.; GRANDI, A.. Afetividade, identidade e poder em grupos comunitarios: carateristicas e
articulagdes com o desenvolvimento do processo grupal.In: Psicologia em Revista, V. 8-n2 12. Belo Horizonte, PUC Minas.
Dez.2002

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
AVALIACAO PSICOLOGICA | NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 36/30 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Fundamentos da avaliacdo psicoldgica: Definicdo, composicao e aplicagdo. Aspectos histéricos da avaliacao
psicolégica em ambito internacional e nacional. Legislacdo e ética na avaliagdo psicoldgica. Fungdes, tipos e uso dos
testes psicoldgicos. Caracteristicas psicométricas, padronizacdo e normatizacdo dos instrumentos psicoldgicos.
Avaliacdo psicoldgica da Personalidade a partir de medidas objetivas. Elaboracdo de documentos decorrentes do
processo de avaliagdo psicoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao n2 09, de 2018. Estabelece diretrizes para a realizagao de Avaliagcao
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicoldgicos. Brasilia.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; e TRENTINI, C. M. Psicometria. Porto Alegre: Artmed, 2016.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; e TRENTINI, C. M. Avaliagao psicoldgica da inteligéncia e da personalidade. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

LINS, M. R. C.; e BORSA, J. C. Avaliagao psicologica: Aspectos tedricos e praticos. Editora Vozes. 2017

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucdao n2 06, de 2019. Orientagdes sobre elaboragdao de documentos
escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional. Brasilia.

COMREY, L. A. Escalas de Personalidade de Comrey - CPS. S3o Paulo: Vetor Editora, 2009.

HUTZ, C. S.; NUNES, C. H. S. S..Escala Fatorial de Ajustamento Emocional / Neuroticismo - EFN. S3o Paulo: Casa do
Psicélogo, 2014.

ZACHARIAS, J. ). de M. Questionario de Avalia¢ao Tipoldgica - QUATI. Sao Paulo: Vetor Editora, 2003.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA ESCOLARI I NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 - N3o ha.

EMENTA: A articulagdo entre a pratica da Psicologia Escolar e os fundamentos tedricos e filoséficos que a embasam.
O psicologo escolar em agdes institucionais e interdisciplinares. Desenvolvimento de competéncias para elaboracgado
de diagndstico e intervencdo na escola, com base na investigacdo de todas as partes envolvidas no ambito escolar:
alunos, professores, familiares, equipe administrativa e pedagdgica. Processos de prevengdo e promoc¢do da saide em
contextos e modalidades diversificados de ensino. Psicologia Escolar e politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, H. R. (org) Formagdo em Psicologia Escolar — realidades e perspectivas. Campinas: Alinea, 2007.
MARINHO-ARAUJO, Claisy . Psicologia Escolar: novos cendrios e contextos de pesquisa, formagao e pratica. Campinas:
Alinea, 2015.

VIEGAS, Lygia S.; ANGELUCCI, Carla B. (Orgs). Politicas publicas em educagdo: uma analise critica a partir da

Psicologia Escolar. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, S. F. de. (org) Psicologia Escolar. Etica e competéncias na formacdo e atuacdo profissional. Campinas: Alinea,
2010.

MACHADO, A. M. Os psicélogos trabalhando com a escola: intervencdo a servigo do qué ? In: MEIRA, M.E. E ANTUNES,
M.(orgs), Psicologia Escolar: praticas criticas..Sdo Paulo : Casa do Psicélogo, 2003, v.1, p. 63-86.

MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P. R. (Orgs.). Psicologia Escolar: em busca de novos rumos. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo,
2004.

CFP. Conselho Federal de Psicologia. Ano da Psicologia na Educacdo: textos geradores. Brasilia: CFP, 2008.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO Il NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 18/15 54/45 03 Andlise Experimental do N3o ha.

Comportamento |
EMENTA: Principios basicos do comportamento operante e sua aplicabilidade. Condicionamento operante e o controle
do comportamento pelas consequéncias. Procedimento de modelagem e instalacdo de novos repertérios

comportamentais. Introduc¢do ao estudo do comportamento humano complexo. Pratica de atividades abordando
comportamentos operantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATOS, M.A.; TOMANARI, G.Y. A analise do comportamento no laboratdrio didatico. Sdo Paulo: Manole, 2002.
MOREIRA, M.B. E MEDEIROS, C.A. Principios basicos de analise do comportamento. Porto Alegre: Artmed,
2007.

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento humano. 5.ed. Brasilia: Martins Fontes, 1981.



http://200.225.221.232/cgi-bin/infoisisnet.exe/pesq?AUTOR=Moreira%2C%20M%C3%A1rcio%20Borges&amp%3BBASEISIS=1&amp%3BFROM=1&amp%3BCOUNT=50&amp%3BFORMAT&amp%3BPAGINAORIGEM&amp%3BSITE
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANACO, R.A. (org.). Sobre comportamento e cognig¢do. Santo Andre: ESETec, 2001. v.1.

BAUM, W. M. Compreendendo o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. Porto Alegre: Artmed,
1999. CATANIA, C. A. Aprendizagem: Comportamento, linguagem e cognigao. 4.ed. Porto Alegre:
Artmed,1999.

SKINNER, B.F. Sobre o Behaviorismo. S3o Paulo: Editora Cultrix, 1982.

SIDMAN, M. Coergdo e suas implicagdes. Campinas: Editorial Psy, 1995.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

TECNICAS DE MANEJO DE GRUPO NUCLEO COMUM

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Teoria e pesquisa sobre a organizagao e o funcionamento grupal. Relacionamento interpessoal e fendmenos
grupais. Técnicas de trabalho em grupo. Campos de aplica¢do. Especificidades de interven¢do em diferentes tipos de
grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ZIMERMAN, David; OSORIO, Luiz Carlos. Como Trabalhamos com Grupos. Porto Alegre: Artmed,

1997. MINICUCCI, Agostinho. Técnicas do Trabalho de Grupo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MAILHIOT, Gérald Bernard. Dindmica e Génese dos Grupos:atualidade das descobertas de Kurt Lewin. Petrdpolis:
Vozes, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEVEDO, Maria Regina Domingues de; MELLO, Vania Martins Ribeiro Magdalena de. Trabalhando em Grupo com
Adolescentes : um guia pratico para o dia-a-dia. S3o Paulo: Atheneu, 2008

PEREIRA, William C.C. Dinamica de Grupos Populares. Petrdpolis, Vozes, 1991.

RASERA, E.F.; JAPUR, M. Grupo como construgao social: aproximagdes entre construcionismo social e terapia de
grupo. Sao Paulo: Vetor, 2007.

ROGERS, Carl R. Grupos de Encontro. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2002

SANCHEZ, Manuel Marin; RODRIGUEZ, Yolanda Toyano (ccord.). Trabajandocon Grupos: técnicas de intervencion.
Espanha: Piramide, 2006.



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=MINICUCCI%2C%2BAGOSTINHO&amp%3BNtk=product.collaborator.name
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
FUNDAMENTOS DAS ABORDAGENS PSICANALITICAS NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Introducao historico-filoséfica da concepgdo de sujeito segundo a psicandlise. Introducdo a metapsicologia
freudiana. ConsideracGes iniciais sobre a obra de Freud, dos pés-freudianos e os desenvolvimentos recentes da
abordagem. A especificidade do objeto e do método psicanalitico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUNKER, C. I. L. Estrutura e constitui¢ao da clinica psicanalitica. S3o Paulo: Annablume, 2011.
GARCIA-ROZA, L. A. Freud e o inconsciente, 24° ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.
JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanalise: de Freud a Lacan, vol. 1. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREUD, S. Cole¢do Obras Incompletas de Sigmund Freud. S3o Paulo: Auténtica, 2019.

FREUD, S. Cinco Li¢oes de Psicanalise. vol 11. Rio de Janeiro: Imago, 2006.

HERRMAM, F. Herrmann, F. Introdugdo a Teoria dos Campos. S3o Paulo, Ed. Casa do Psicélogo,2001.

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicandlise: de Freud a Lacan, vol. 2: a clinica da fantasia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2010.

LACAN, J. O Seminario (1 ao 23). Rio de Janeiro: Zahar, (1961-2008).

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
FUNDAMENTOS DAS ABORDAGENS COGNITIVAS NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Histdria da terapia cognitiva. A expansdo da terapia cognitiva. Principios da terapia cognitiva. Teoria da
Personalidade de Aaron Beck. Conceitos importantes: esquemas, pensamento automatico, crengas, distor¢des
cognitivas, triade cognitiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECK, J..Terapia Cognitiva: teoria e pratica. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

FALCONE, E. M. De O. ; OLIVEIRA, M.da S.(orgs.). Terapia Cognitivo-Comportamental: teoria e pratica.Vol.2. Sdo
Paulo: Casa do Psicélogo, 2012.

WRIGHT, J. H.; BASCO, M. R.; THASE, M. E..Aprendendo a Terapia Cognitivo-comportamental: um guia ilustrado.
Porto Alegre: Artmed, 2008.



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=FALCONE%2C%2BELIANE%2BMARY%2BDE%2BOLIVEIRA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=OLIVEIRA%2C%2BMARGARETH%2BDA%2BSILVA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=WRIGHT%2C%2BJESSE%2BH.&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=THASE%2C%2BMICHAEL%2BE.&amp%3BNtk=product.collaborator.name

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECK, Aaron; FREEMAN, Arthur; DAVIS, Denise. Terapia Cognitiva dos Transtornos de Personalidade. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

WAINER, Ricardo; PICCOLOTO, Neri Mauricio;PERGHER, Giovanni Kuckartz e cols. Novas Tematicas em Terapia
Cognitiva. Porto Alegre: Sinopsys, 2011.

RANGE, Bernard.Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais: um didlogo com a psiquiatria. Porto Alegre:

Artmed, 2011.

WRIGHT, Jesse H.; BASCO, Monica R.; THASE, Michael E..Aprendendo a Terapia Cognitivo-comportamental: um
guia ilustrado. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MELO, Wilson Vieira (org.). Estratégias Psicoterapicas e a Terceira Onda em Terapia Cognitiva. Porto

Alegre: Sinopsys, 2014.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
ETICA PROFISSIONAL NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Estudo dos principios fundamentais do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Analise reflexiva e critica
sobre o exercicio profissional. A ética na producdo do conhecimento em Psicologia. Direitos, deveres, compromissos
éticos, responsabilidades e relacdes do psicélogo com cliente, instituicdes e outros profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia, Agosto de 2005.
ASSEMBLEIA GERAL DAS NACOES UNIDAS. Declaragio Universal dos Direitos Humanos. 1948 in CEULP. Projeto
Pedagdgico - Psicologia 2011.

ROMARO, Rita. Etica na psicologia. Petrépolis, Vozes, 2006. SILVA, Rosane Neves. Etica e paradigmas: desafios da
psicologia social contemporanea. IN: PLONER, K.S. et al (orgs). Etica e paradigmas na Psicologia Social. Porto
Alegre, ABRAPSO-SUL, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOUZA, Ricardo Timm. Etica como fundamento: uma introducdo a Etica contemporanea. S3o Leopoldo, Nova
Harmonia,2004.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE (BRASIL). Resolugdo n 0 466, de 12 de dezembro de 2012. Brasilia, 2012 [citado 2014
Mar 11]. Disponivel em: http://www.conselho.saude.gov.br/web_comissoes/conep/index.html. Acesso em 04 jan.
2014.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n. 016/2000, de 20 de dezembro de 2000 (2000, 20 de dezembro).
Dispde sobre a realizagdo de pesquisa em psicologia com seres humanos.
dehttp://www.ensp.fiocruz.br/etica/docs/artigos/Cfp16-00.pdf.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGI A. Resolugdo n. CFP N.2 007/2003 de 14 de junho de 2003.Institui o Manual de
Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de avaliagcdo psicoldgica e revoga a
Resolugdo CFP 2 17/2002.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n. 001/2009. Dispde sobre a obrigatoriedade do registro documental
decorrente da prestacdo de servicos psicoldgicos.



http://www.conselho.saude.gov.br/web_comissoes/conep/index.html
http://www.ensp.fiocruz.br/etica/docs/artigos/Cfp16-00.pdf
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=RANGE%2C%2BBERNARD&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=WRIGHT%2C%2BJESSE%2BH.&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=THASE%2C%2BMICHAEL%2BE.&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=MELO%2C%2BWILSON%2BVIEIRA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

PRATICAS EXTENSIONISTAS (ESCOLAR) NUCLEO COMUM

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
- 72/60 72/60 04 - N3o ha.

EMENTA: Participa¢do em atividades académicas, cientificas ou culturais relacionadas ao contexto escolar, a serem
desenvolvidas na Universidade do Estado de Minas Gerais ou em instituicdes escolares bdsicas, ao longo do curso de
graduacdo. Articulacdo entre a pratica da Psicologia Escolar e os fundamentos teéricos e filoséficos que a embasam,
visando a integragdo entre teoria e pratica na formagao académica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Elaine T. Dal Mas; AZEVEDQ, Liliana Lima (orgs) Psicologia Escolar e Educacional: Percursos, Saberes e
Intervencgdes. Jundiai: Paco Editorial, 2015 (formato digital)

MARINHO-ARAUJO, Claisy; ALMEIDA, Sandra Francesca Conte de. Psicologia Escolar: Construcdo e Consolidac3o da
Identidade Profissional. Campinas: Alinea, 2014 (formato digital)

MARINHO-ARAUJO, Claisy. Psicologia Escolar: novos cenarios e contextos de pesquisa, formagdo e pratica. Campinas:
Alinea, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Carvalho, José Sérgio Fonseca, D. et al. Concep¢des e proposicbes em Psicologia e Educagdo: A trajetoria do Servico de
Psicologia Escolar do Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora
Blucher, 2017.

GUZZO, Raquel Souza Lobo (Org.). Psicologia escolar: LDB e educacgdo hoje. 3. ed. Campinas: Alinea, 2007.

MEIRA, M. E. M. & ANTUNES, M. A. M. Psicologia Escolar: teorias criticas. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2003.
MACHADO, A.; SOUZA, M. P. (Org.) Psicologia Escolar: em busca de novos rumos. Sao Paulo: Casa do psicdlogo, 1997 (p.
17-33).

SALVADOR, César Coll (Org.). Psicologia da educacao. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. 209 p.
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QUINTO PERIODO

CURSO DE
PSICOLOGIA

DISCIPLINA
AVALIACAO PSICOLOGICAII NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 36/30 72/60 04 - N3o ha.

EMENTA: Estruturacdo do processo de avaliacdo psicolégica. Fundamentos tedricos e técnicos para condugdo de
entrevistas. Selecdo de testes psicoldgicos de acordo com objetivos, publico-alvo e contexto. Avaliacdo psicoldgica
da inteligéncia e demais aspectos neuropsicoldgicos. Integracdo de informacdes decorrentes da avaliagdo
psicoldgica. Devolutiva, documentos e encaminhamentos decorrentes do processo de avaliacdo psicoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAPTISTA, M. N.; e VILLEMOR-AMARAL, A. E. Compéndio de avalia¢ao psicoldgica. Editora Vozes. 2019

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; e TRENTINI, C. M. Avaliagao psicologica da inteligéncia e da personalidade. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

MORRISON, J. Entrevista inicial em satide mental. 3a edi¢cdo. Artmed Editora. 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCCALANDRO, F.R. Teste nao verbal de inteligéncia G-38. S. Paulo. Vetor Editora, 1984.

CAMPOS, C.R. e NAKANO, T.C. Avaliagdo psicologica direcionada a popula¢des especificas. Sdo
Paulo. Ed. Vetor. 12 Ed. 2014.

HUTZ, C.S [ET.AL.]. Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016

RAVEN, J.C. Matrizes progressivas coloridas de J.C. Raven. Rio de Janeiro, Editora CEPA, 1979.
WEECHSLER, Solange Muglia. O Desenho da Figura Humana. Rio de Janeiro. Editora CEPA. 22 Ed..2001

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
FUNDAMENTOS DAS ABORDAGENS COMPORTAMENTAIS NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 AEClell N3o ha.

EMENTA: Conceitos avancgados e aplicados do Behaviorismo Radical e da Analise do Comportamento. A compreensdo
do comportamento humano complexo através da andlise de contingéncias. Abordagem de comportamentos
privados, verbal e controlados por regras. Visdao de self, modelo de desenvolvimento humano e perspectiva sobre
psicopatologia na visdo do Behaviorismo Radical. A Analise do comportamento em diferentes contextos: saude,
educacdo, comunidade e organizagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUM, W. M. Compreendendo o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. Porto Alegre: Artmed,
1999. SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento humano. 5.ed. Brasilia: Martins Fontes, 1981.
SKINNER, B.F. Sobre o Behaviorismo. Sdo Paulo: EditoraCultrix, 1982.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANACO, R.A. (org.). Sobre comportamento e cogni¢do. Santo Andre: ESETec, 2001. 480p. v.1.

Artmed, 2014.
HUBNER, M. M. C; MOREIRA, M. B. (Orgs.). Fundamentos da Psicologia: Temas cldssicos sob a ética da Analise do
Comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

SKINNER, B.F. Questdes recentes na Analise Comportamental. Campinas: Editora Papirus,
1995.

S3o Paulo: Roca, 2010.

BORGES, N. B; CASSAS, F. A et al. Clinica Analitico-Comportamental: Aspectos tedricos e praticos. Porto Alegre:

TOURINHO, E. Z.; LUNA, S. V de (Orgs.). Andlise do Comportamento: Investigacdes histdricas, conceituais e aplicadas.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
CRITERIOS DIAGNOSTICOS EM SAUDE MENTAL NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 - N3o ha.

EMENTA: Andlise dos principais quadros psiquiatricos na infancia e na vida adulta. Critérios diagndsticos, subtipos,
caracteristicas associadas que apoiam o diagndstico, prevaléncia e desenvolvimento. Diagndsticodiferencial. Nogdes
de tratamento eintervengao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICAN PSYCHIATRY ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais: DSM-5. 52 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014.

CABALLO, V. E. Manual de Transtornos de Personalidade: descricdo, avaliacao e tratamento. S3o Paulo: Santos,
2008.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BASTOS, C. L. Manual do exame psiquico: uma introdugao pratica a psicopatologia. 22 ed.S3o Paulo: Revinter, 2000.
HOLMES, D. S. Psicologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 1997.

KAPLAN, H; SADOCK, B.J. (Orgs). Tratado de psiquiatria. Porto Alegre: Artmed,1999.

PAIM, I. Curso de psicopatologia. SdoPaulo: EPU, 2008.

SOUZA, J. C..Psicopatologia e psiquiatria basica. 2. ed. Sdo Paulo: Vetor, 2013.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
ESTAGIO BASICO IV NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 36/30 72/60 04 Estagio Basico Il N3o ha.

EMENTA: Aplicacdo tedrica e técnica de procedimentos psicolégicos no processo de triagem e plantdo psicoldgico,
tanto na clinica-escola como em institui¢cdes. Fases: acolhimento, orientacdo e encaminhamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAHFOUD, M. A Vivéncia de um Desafio: plantdo psicolégico. Em R. L. Rosenberg (Org.) Aconselhamento
Psicoldgico Centrado na Pessoa.S3o Paulo: EPU, 1987. p. 75-83.

MAHFOUD, M. Plantao Psicolégico: novos horizontes. Sdo Paulo: Companhia Ilimitada, 1999.
REBOUCAS, M.S.S.; DUTRA, E. Plantdo Psicoldgico: uma pratica clinica da contemporaneidade. Revista da
abordagem gestaltica, v. 16, n.1., 2010, p. 19-28.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANCONA-LOPEZ, M. (Org). Psicodiagndstico: processo de interven¢do.Sao Paulo: Cortez,

1995. CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CHAVES, P.B.; HENRIQUES, W.M. Plantdo Psicoldgico: de frente com o inesperado. Psicologia Argum., v. 26, n. 53, p.
151-157, 2008.

ROCHA, M.C. Plantao psicolégico e triagem: aproximagdes e distanciamentos. Revista NUFEN, S3o Paulo, v.3,

n.1, 2011, p.119-134.

YALOM, |. Os desafios da terapia. Traduc¢do Vera de Paula. Assis. Rio de Janeiro: Ediouro, 2006.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA ORGANIZACIONALE NUCLEO COMUM
DO TRABALHO |
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Conceito de trabalho. A relagdo entre homem e trabalho. O processo de trabalho. O trabalho na sociedade
contemporanea. Teorias administrativas. Historia da Psicologia Organizacional e do Trabalho. Gestdo de Pessoas.
Descricdo de Cargos. Recrutamento e selegdo de pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4. ed. Barueri:
Manole, 2014.

FERREIRA, Patricia itala. Atragdo e Seleg¢do de Talentos. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt. Psicologia, Organizagoes e
Trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Editora Cortez, 2016.

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negagao do trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 2009.
BORGES, L. 0.; MOURADO, L. O trabalho e as organizagdes: atuacdes a partir da psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.
SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagdes. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

ZANELLII, J. C.; SILVA, N.; TOLFO S. Processos psicossociais nas organiza¢oes e no trabalho. Casa do Psicdlogo, 2015.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE NUCLEO COMUM

SAUDE MENTAL

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Histdrico da Reforma Psiquiatrica no Brasil e discussdes atuais. Legislacdo brasileira sobre a organizagao
e funcionamento do sistema de salde mental. Principais dispositivos institucionais de cuidado em saide mental e
sua regulamentac¢do. Modelo atual de assisténcia em salde mental: rede publica de cuidados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Cadernos de Atenc¢do Basica, n. 34. Brasilia: Ministério
da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 3088, de 23 de dezembro de 2011.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Atengao em Saude Mental. Marta Elizabeth de Souza. Belo
Horizonte, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMARANTE, Paulo Duarte de Carvalho. Psiquiatria social e Reforma psiquiatrica. Rio de Janeiro, FIOCRUZ,

1994. BRASIL. Presidéncia da republica. Lei 10216 de 6 de abril de 2001.

BRASIL, Ministério da saude. Linha de cuidado para atengdo as pessoas com espectro do autismo e suas familias
na rede de atencgdo psicossocial, Brasilia, 2015.

RIBEIRO, Paulo Rennes Margal. Satide mental no Brasil. S3o Paulo, Artes &Ciéncia, 1999.

CURSO DE
PSICOLOGIA

DISCIPLINA

PSICOLOGIA DO ESPORTE NUCLEO COMUM

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Conceitos sobre os fundamentos da Psicologia bem como suas principais linhas tedricas. Andlise dos aspectos
psicoldgicos individual e interpessoal envolvidas nas praticas das atividades fisicas, exercicios fisicos e ou esporte. Analise
das influéncias da pratica das atividades motoras sobre os aspectos psicolégicos humanos. Reflexdes criticas sobre a inter-
relacdo dos aspectos psicoldgicos humanos com a prética de atividades fisicas, exercicios fisicos e ou esporte nas
diferentes areas de atuagdo do Bacharel em Psicologia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

RUBIO, K. Psicologia do esporte: interfaces, pesquisa e intervencao. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2000

STEFANELLO, J. M. F. Treinamento de competéncias psicoldgicas: em busca da exceléncia esportiva. Sdo Paulo: Manole,
2007.

WEINBERG, R. S.; GOULD, D. Fundamentos da psicologia do esporte e exercicio. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECKER JUNIOR, B. Psicologia aplicada a crianga no esporte. Novo Hamburgo: Feevale, 2000.

GAERTNER, G. Psicologia e Ciéncias do Esporte. Curitiba: Jurua, 2009.

MACHADO, Afonso Antonio. Psicologia do esporte: da educacgdo fisica escolar ao esporte de alto nivel. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogam, 2006.

RUBIO, K.; CAMILO, J. O. (Orgs). Psicologia Social do Esporte. Sdo Paulo: Képos, 2019.

SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte — 22 Edicao Revisada e Ampliada. Sdo Paulo: Manole, 2008.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
FUNDAMENTOS DAS ABORDAGENS HUMANISTAS NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Humanismo, fenomenologia e existencialismo: suas confluéncias e divergéncias na constituicdo das
praticas psicoldgicas. Concepcgdo de sujeito, personalidade e desenvolvimento humano. A crise nas ciéncias e a
Fenomenologia. O existencialismo e suainfluéncia a Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORGHIERI, Y.C. Psicologia Fenomenoldgica: fundamentos, método e pesquisas. 22 ed. Sdo Paulo: Pioneira: 2001.
ROGERS, C. Tornar-se Pessoa. 52. Ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2001.
SARTRE, J.P. O existencialismo é um humanismo. Trad. Jodo Batista Kreuch, 4.ed. Petrdpolis: RJ, Vozes, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, V. A. Psicoterapia Fenomenoldgico-Existencial. S3o Paulo: Pioneira Thomson, 2002.
DARTIGUES, A. O que é fenomenologia? Traducdo Maria José J. G. de Almeida. 3. ed. Sdo Paulo: Moraes, 1992.
174p. MARCONDES, D. Inicia¢ao a Histdria da Filosofia: dos pré socraticos a Wittgenstein. Editora Jorge Zahar,
2001.

PENHA, J. O que é o existencialismo? S3o Paulo: Brasiliense, 2004.

RIBEIRO, J.P. Gestalt-terapia: Refazendo o Caminho. Sdo Paulo: Summus, 1985.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PRATICAS EXTENSIONISTAS (INTERVENCOES .
EMPRESARIAIS) NUCLEO coMuM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
- 72/60 72/60 04 - N3o ha.

EMENTA: Desenvolvimento de praticas extensionistas nos diferentes contextos de trabalho por meio de ag¢des
voltadas ao desenvolvimento de pessoas, visando a promogdo da saude mental dos trabalhadores e a conquista da
qualidade de vida no trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEJOURS, C. Trabalho Vivo I: sexualidade e trabalho. 22. Ed. Sdo Paulo: Blucher, 2022.

DEJOURS, C. Trabalho Vivo IlI: trabalho e emancipacgao. 22. Ed. Sdo Paulo: Blucher, 2022.

ZANELLI, J. C., KANAN, L. A. Fatores de Risco, Protegdo Psicossocial e Trabalho: organizacbes que emancipam ou que
matam. 22. Ed. Lages-SC: Uniplac, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? S3o Paulo: Cortez, 2016.

FACAS, E. P. PROART: riscos psicossociais relacionados ao trabalho. Porto Alegre: Fi, 2022.

SCHMIDT, M. L. G. (Org.) Dicionario Tematico de Saude-Doenca Mental no Trabalho: principais conceitos e
terminologias. Sdo Paulo: FiloCzar, 2020.

SCHMIDT, M. L. G., RUMIN, C. R. (Org.). Psicologia e Saude no Trabalho: da teoria a pratica. Sdo Paulo: FiloCzar, 2023.
SOUSA-DUARTE, F., MENDES, A. M., FACAS, E. P. Psicopolitica e Psicopatologia do Trabalho. Porto Alegre: Fi, 2022.




SEXTO PERIODO
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
ESTAGIO BASICO V NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 36/30 72/60 04 Estagio Basico IV N3o ha.

EMENTA: Aprofundamento na aplicacdo tedrica e técnica de procedimentos psicolégicos dentro do modelo de
plantdo psicolégico, em forma de aconselhamento psicolégico, tanto na clinica-escola como em instituicdes. Fases:
acolhimento, orientacdo e encaminhamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAHFOUD, M. A Vivéncia de um Desafio: plantdo psicolégico. Em R. L. Rosenberg (Org.) Aconselhamento Psicoldgico
Centrado na Pessoa.S3o Paulo: EPU, 1987. p. 75-83.

MAHFOUD, M. Plantdo Psicolégico: novos horizontes. Sdo Paulo: Companhia llimitada, 1999.

MORATO, HenrietteTognetti Penha; BARRETO,Carmem Lucia Brito Tavares ; NUNES, André Prado (orgs.)
Aconselhamento Psicolégico numa Perspectiva Fenomenoldgica Existencial: uma introducdo. Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANCONA-LOPEZ, M. (Org). Psicodiagndstico: processo de intervencdo.Sdo Paulo: Cortez, 1995.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CHAVES, P.B.; HENRIQUES, W.M. Plantdo Psicolégico: de frente com o inesperado. Psicologia Argum., v. 26, n. 53, p.
151-157, 2008.

ROCHA, M.C. Plantdo psicoldgico e triagem: aproximacgdes e distanciamentos. Revista NUFEN, S3o Paulo, v.3, n.1,
2011, p. 119-134.

YALOM, I. Os desafios da terapia. Traducdo Vera de Paula. Assis. Rio de Janeiro: Ediouro, 2006.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
INTERVENGOES PSICOTERAPICAS NA NUCLEO COMUM
ABORDAGEM COGNITIVO-COMPORTAMENTAL
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 Fund. Abord. Cognitivas N3o ha.

Fund. Abord. Comport.

EMENTA: Aplicagdo dos principios cognitivo-comportamentais para contextos clinicos, com énfase no modelo da
terapia cognitivo-comportamental. Estratégias e técnicas desta abordagem para o tratamento dos principais
transtornos mentais. Integracdo dos pressupostos tedricos com a pratica clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CABALLO, V.E. Manual para o Tratamento Cognitivo-Comportamental dos Transtornos Psicolégicos da Atualidade.
Livraria Santos Editora, 2007.

BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental — Teoria e Pratica. 22 ed., Artmed, 2013.

SALKOVSKIS, P.M. Fronteiras da Terapia Cognitiva. Sao Paulo: Casa do Psicélogo,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WHITE, J.R. & FREEMAN, A.S. Terapia Cognitivo-Comportamental em grupo para populagoes e

problemas especificos. Editora Roca, 2003.

LEAHY, R.L. Como lidar com as preocupagodes. Artmed, 2007.

BECK, J. Terapia Cognitiva para Desafios Clinicos. Artmed,

2007.

PETERSEN, C.S. & WAINER, R. Terapias Cognitivo-Comportamentais para Criangas e Adolescentes. Artmed, 2011.
TOURINHO, E. Z. Subjetividade e relag6es comportamentais. Sao Paulo: ParadigmA, 2009

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA INSTITUCIONAL NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Histdrico da analise institucional. Tipos de instituicdes e particularidades. Poder e instituicdo. Ritos
institucionais e estratégias de subjetivacdo nas institui¢Ges (institucionalizagdo). A pratica do psicélogo voltada para
interdisciplinaridade. Construcdes histdricas da clinica psicanalitica publica. Elaboracdo de diagndstico institucional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALTOE, S (org.). René Lourau: analista institucional em tempo integral. S3o Paulo: Hucitec, 2004.

GUIRADO, M. Psicologia institucional (22 ed.). Sdo Paulo: EPU, 2004.

ROSA, M. D. A clinica psicanalitica em face da dimensao sociopolitica do sofrimento. Sdo Paulo: Escuta,
2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLEGER, J. Psico-Higiene e Psicologia Institucional. S3o Paulo: Artmed, 2003.

CASTORIADIS, Cornelius. A instituicdo imaginaria da sociedade. 22 ed. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1982.

DANTO, E.A. As clinicas publicas de Freud: Psicanadlise e Justiga Social. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.

FIGUEIREDO, A. C. Vastas confusGes e atendimentos imperfeitos: a clinica psicanalitica no ambulatério
publico, 32 ed. Rio de Janeiro: Relume Dumarad, 2002.

GEERTZ, C. A Interpretacao das Culturas. Rio de Janeiro: LTC,2008.

DUNKER, C. I. L.; Kyrillos Neto, F. Psicanalise e Saide mental. Porto Alegre: Criacdo Humana, 2015.
SIMONETTI, A. Manual de psicologia hospitalar: o mapa da doenga. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA ORGANIZACIONALE NUCLEO COMUM
DO TRABALHO Il
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 - N3o ha.

EMENTA: Bases conceituais em treinamento, desenvolvimento e educacdo. Avaliacdo das Necessidades de treinamento.
Planejamento e avaliacdo de treinamento. Avaliacdo e gestdo do desempenho. Clima e cultura organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Jairo Borges; ABBAD, Gardénia da Silva; MOURAO, Luciana. Treinamento, Desenvolvimento e Educagio em
Organizag6es de Trabalho: fundamentos para a gestao de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 4. ed. Barueri:
Manole, 2014.

BORGES, Livia de Oliveira; MOURAO, Luciana. O Trabalho e as Organizag¢des: atuacdes a partir da Psicologia. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Patricia tala. Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

MALHEIROS, Bruno Taranto; ROCHA, Ana Raquel Coelho. Avaliagdo e Gestao do Desempenho. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
MENESES, Pedro; ZERBINI, Thais; ABBAD, Gardénia. Manual de Treinamento Organizacional. Porto Alegre: Artmed,
2010.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias (Org.) Medidas do Comportamento Organizacional: ferramentas de diagnédstico e de
gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt. Psicologia, Organiza¢oes e
Trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
AVALIACAO PSICOLOGICAlII NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 36/30 72/60 04 - N3o ha.

EMENTA: Histdria e bases tedricas das técnicas projetivas. Fundamentacao tedrica, aplicacdo, interpretacao e
sintese de diferentes técnicas projetivas. A utilizacdo das técnicas projetivas no contexto de diagndstico diferencial.
A pesquisa com avaliacGes projetivas. Integragdo de resultados provenientes de testes projetivos aos documentos
provenientes do processo de avaliagdo psicoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAPTISTA, M. N.; e VILLEMOR-AMARAL, A. E. Compéndio de avalia¢ao psicoldgica. Editora Vozes. 2019

HUTZ, C. S. [ET.AL.]. Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016

OCAMPO, M. L. S. [ET AL]. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2009. 552 p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALCHIERI, J.C. (org.). Avaliacdo Psicoldgica: perspectivas e contextos. 12 Ed. Sdo Paulo: Vetor, 2007.

CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

GRASSANO, E. Indicadores Psicopatoldgicos nas Técnicas Projetivas. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 1996.
MURRAY, H. TAT - Teste de Apercep¢ao Tematica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

PASQUALI, L. Instrumentagao Psicolégica: Fundamentos e Pratica. Porto Alegre: Artmed,2010.
VILLEMOR-AMARAL, A. E. As Piramides Coloridas de Pfister. Sdo Paulo: Centro Editor de Testes e Pesquisas em
Psicologia, 2005.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOFARMACOLOGIA NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Nocdes gerais de farmacologia. Fundamentos da psicofarmacologia. Conceito e classificacdao dos
psicotrépicos, seus efeitos e indicagdes. Abuso e dependéncia de drogas. Psicofarmacologia e psicoterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. 992p.

SADOCK, Benjamin J.; SADOCK, Virginia A., SUSSMAN, Norman. In: Manual de Farmacologia Psiquiatrica de Kaplan
&Sadock. 42 Ed. Porto Alegre: Artmed. 2013.

CORDIOLI, A.V. Psicofarmacos consulta rapida. 32 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Dalgalarrondo PAULO. Evolugao do cérebro: sistema nervoso, psicologia e psicopatologia sob a perspectiva

evolucionista. Porto Alegre: Artmed, 2011, 461p.

DELL'AGLIO, Débora Dalbosco. Psicologia da Satde: Uma Nova Area de Publicacdo na Revista Psicologia: Reflexdo e

Critica.Psicol. ~ Reflex. Crit., Porto Alegre , v. 27,n. 2,p. 3-4, 2014 . Available
from

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50102-79722014000200003&Ing=en&nrm=iso>. access

on 09 Nov. 2016. http://dx.doi.org/10.1590/1678-7153.201427200

FERRAZZA, Daniele de Andrade; ROCHA, Luiz Carlos da; ROGONE, Heloisa Maria Heraddo. A prescricdo banalizada de

psicofarmacos na infancia. Revista de Psicologia da UNESP 9(1) Faculdade de Ciéncias e Letras da UNESP-Assis, 2010.

MACEDQO, J.P.; DIMENSTEIN, M. Psychologist education in the field of mental health: Piaui’s psychology under
analysis. Interface - Comunic., Saude, Educ., v.15, n.39, p.1145-57, out./dez. 2011

SILVA, Jerto Cardoso da and HERZOG, Lisia Manica. PSICOFARMACOS E PSICOTERAPIA COM IDOSOS. Psicol.
Soc. [online]. 2015, vol.27, n.2, pp.438-448. 1ISSN 0102-7182.http://dx.doi.org/10.1590/1807-03102015v27n2p438



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp%3Bpid=S0102-79722014000200003&amp%3Blng=en&amp%3Bnrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp%3Bpid=S0102-79722014000200003&amp%3Blng=en&amp%3Bnrm=iso
http://dx.doi.org/10.1590/1678-7153.201427200
http://dx.doi.org/10.1590/1807-03102015v27n2p438
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

PSICOLOGIA HOSPITALAR NUCLEO COMUM

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: O hospital como campo de pratica. A Psicologia no contexto hospitalar. Diferentes contribui¢des tedricas
na pratica hospitalar. As possibilidades de atua¢do do psicdlogo no hospital.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGERAMI-CAMON V.A. (org). Psicologia hospitalar: teoria e pratica. 2.ed. Sdo Paulo, 2010.
CAMPQS, Terezinha Calil Padis. Psicologia Hospitalar: a atuagao do psicélogo em hospitais. Sdo Paulo: EPU, 1995.
SIMONETTI. A. Manual de psicologia hospitalar: o mapa da doenga. 2.ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON V.(org). E a Psicologia no hospital. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
FOUCAULT, MICHEL. Microfisica do Poder. 25a ed. S3o Paulo: Graal, 2015.

KOVACS. M. J. A caminho da morte com dignidade no século XXI. Revista Bioética. 22(1). 94-104.
MELLO FILHO, J. (Org). Psicossomatica Hoje. Porto Alegre: Artes Médicas,1992.

VALLE, E.R.M. Psico-Oncologia Pediatrica. Casa do Psicélogo. 2001.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
INTERVENGOES PSICOTERAPICAS NAS NUCLEO COMUM
ABORDAGENS FENOMENOLOGICAS
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 Fundamentos das N3o ha.
Abordagens
Humanistas

EMENTA: Aplicabilidade do enfoque fenomenoldgico-existencial na pratica clinica. A nog¢do heideggeriana de cuidado
e suas consequéncias para a compreensao do cuidado psicoterapéutico. Estruturacdo da relagcdo psicoterapéutica e o
desenvolvimento do processo psicoterapéutico. Compreensao fenomenolégica do adoecimento psiquico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FEIJOO, A. M. L. A escuta e a fala em psicoterapia: uma proposta fenomenoldgico-existencial. Sdo Paulo: Vetor,
2000.
TEIXEIRA, J.A.C. Introducdo a psicoterapia existencial. Analise Psicoldgica, v.3, n.24, 2006, p. 289-309.

RIBEIRO, J.P. Psicoterapias: Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Sdo Paulo: Summus, 2013, 29 ed.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, V. A. Psicoterapia Fenomenoldgico-Existencial. S3o Paulo: Pioneira Thomson, 2002.
EVANGELISTA, P.E..R.A.Psicologia fenomenoldgico-existencial: a pratica psicoldgica a luz de Heidegger. Curitiba:
Jurud Editora, 2016. 258p.

LESSA, J.M.; SA, R.N. A relac3o psicoterapéutica na abordagem fenomenoldgico-existencial. Analise Psicolégica, v. 3,
n. 24, 2006, p. 393-397.

YALOM, |. Os desafios da terapia. Traducdo Vera de Paula. Assis. Rio de Janeiro: Ediouro, 2006.

YALOM, |. O carrasco do amor e outras histdrias sobre psicoterapia. Rio de Janeiro: Ediouro, 2007.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
ELABORAGAO DE TRABALHOS NUCLEO COMUM
CIENTIFICOS
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 - N3o ha.

EMENTA: Desenvolvimento da conceituacdo tedrica do projeto de pesquisa. Relagdo dos aspectos fundamentais do
projeto com as etapas bdsicas do planejamento e realiza¢do da pesquisa. Delimita¢cdo do objetivo do trabalho e dos
critérios relevantes para a escolha da metodologia adequada. Consideragdes éticas relativas a pesquisa envolvendo
seres humanos. Elaborac¢do de projeto de pesquisa a ser desenvolvido como trabalho de conclusdo de curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Maria Martha Hiibner D’. Ciéncia e Pesquisa em Psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1984. (Cole¢do Temas
Basicos de Psicologia).

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAPTISTA, Makilim Nunes; CAMPQOS, Dinael Correa de. Metodologias de pesquisas em ciéncias: andlise quantitativa e
gualitativa. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 11. ed. S3o Paulo: Cortez, 2010.

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MENDONCA, Alzino Furtado de. Metodologia cientifica: guia para elaboracdo e apresentacdo de trabalhos
académicos. Goiania: ALFA, 2003.

RAMPAZZO, Lino. Metodologia cientifica: para alunos de cursos de graduagdo e pds-graduacdo. 8. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2015.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

PRATICAS EXTENSIONISTAS (PSICOLOGIA )

INSTITUCIONAL) NUCLEO COMUM

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
- 54/45 54/45 03 - N3o ha.

EMENTA: Desenvolvimento de praticas extensionistas com foco na andlise das relacées de poder estabelecidas em
diferentes contextos institucionais. Desenvolvimento de a¢des voltadas ao aprimoramento das relagGes institucionais a
partir dos preceitos tedrico-metodoldgicos da analise institucional, visando a promocao da saude de individuos e grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLEGER, J. Psico-Higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre: Artmed, 2003.

LAPASSADE, G. Grupos, organizagdes e instituigées. Petrdpolis-RJ: Vozes, 2016.

BAREMBLITT, G. F. Compéndio de andlise institucional e outras correntes: teoria e pratica. 52. Ed. Belo Horizonte:
Instituto Félix Guattari, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOMINGUES, A. R., L'ABBATE., RUSCHE, R. J. Andlise Institucional: perspectivas contemporaneas, teorias e experiéncias.
Rio de Janeiro: Hucitec, 2019.

FOUCAULT, M. Vigiar e punir. Petrépolis-RJ: Vozes, 2007.

GUIRADO, M. A Andlise Institucional do Discurso como Analitica da Subjetividade. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018.
LOURAU, R., FERREIRA, M. Analise Institucional. 32. Petrépolis-RJ: Vozes, 2014.

PEZZATO, L. M., DOBIES, D. V., FORTUNA, C. M. (Org.). Analise Institucional & Satide Coletiva. Rio de Janeiro: Hucitec,
2023.
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SETIMO PERIODO

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

NEUROPSICOLOGIA NUCLEO COMUM

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Conceituacao, definicdo e histdrico da neuropsicologia. Neuropsicologia das funcdes cognitivas. Alteracdes
Neuropsicolégicas. Neuropsicologia clinica. Estudo das fung¢des neuropsicoldgicas. Introducdo a avaliacdo
neuropsicologica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, V.M.; SANTOS, F.H.; BUENO, 0. F. A. Neuropsicologia Hoje. Artes Médicas, Sao Paulo.

2004. FUENTES, D. et al. Neuropsicologia: teoria e pratica. Artmed, 2008.

ABRISQUETA-GOMES, J.; SANTOS, H.E. Reabilitagao Neuropsicolégica: da teoria a pratica. Artes Médicas. Sao
Paulo. 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDAO, M. L. Psicofisiologia.- as bases fisiolégicas do comportamento. S3o Paulo. Editora Atheneu, 2005.
HAINES, DUANE E. Neurociéncia fundamental para aplicacdes basicas e clinicas. Elselvier, Rio de Janeiro.

2006. LURIA, A. R. Fundamentos da Neuropsicologia. EDUSP, Sdo Paulo. 1981.

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. 2. ed. S50 Paulo: Livraria Atheneu, 2007.

LENT, Roberto. Cem bilhdes de Neurdnios: conceitos fundamentais de Neurociéncias. Sdo Paulo: Atheneu. 2002.

CURSO DE
PSICOLOGIA

DISCIPLINA
INTERVENCOES PSICOTEI’RAPICAS NAS NUCLEO COMUM
ABORDAGENS PSICANALITICAS
TEORICA PRATICA TOTAL  CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/43 03 Fundamentos da Abord. N3o ha.

Psicanaliticas
EMENTA: Psicanadlise: articulacdo entre a teoria e técnica psicoterdpica. Paradigmas e autores centrais da Psicanadlise.
Inicio, fase intermedidria e término do atendimento psicanalitico. Processos diagndsticos e terapéuticos na
Psicanalise. ImplicagBes sociais da psicoterapia de orientagdo psicanalitica. Psicanalise na infancia: especificidades
psicoterdpicas conceituais e técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUNKER, C. I. L. Estrutura e constitui¢ao da clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Annablume, 2011.
MINERBO, M. Novos diadlogos sobre a clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
QUINET, A. A descoberta do inconsciente. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta: reflexdes para psicoterapeutas, aspirantes e curiosos. Rio de Janeiro:
Campus; 2004.

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanalise: de Freud a Lacan, vol. 2: a clinica da fantasia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2010.

KHEL, M. R. O tempo e o cdo: a atualidade das depressoes, 22 ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2015.

LACAN, J. O seminario, Livro 11: Os quatro conceitos fundamentais da psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.
QUINET, A. O inconsciente teatral: psicanalise e teatro: homologias. Rio de Janeiro: Atos e Divas, 2019.

CURSO DE
PSICOLOGIA

DISCIPLINA
INTERVENCOES PSICOTERAPICAS NA GESTALT-TERAPIA NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 - N3o ha.

EMENTA: Estudo do nascimento da Psicologia da Gestalt e da Gestalt-terapia e as caracteristicas humanistas desta
abordagem. A concepcdo de sujeito em Gestalt-terapia. A Gestalt-terapia dialdgica e a postura criativa do terapeuta.
Apresentac¢do dos conceitos de campo, de contato e de self. A identificacdo do ciclo de contato e dos mecanismos que
atuam na fronteira entre o self e 0 meio. Mecanismos de ajustamento e defesa. Conhecimento de processos e formas
de intervencdo terapéutica em Gestalt, por meio de discussdo de estudo de caso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HYCNER, Richard; JACOBS, Lynne. Relagdao e Cura em Gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus, 1997

FRAZAO, Lilian Meyer; FUKUMITSU, Karina Okajima. Clinica, a Relagdo Psicoterapéutica e o Manejo em Gestalt-
Terapia.Vol. 03. S3o Paulo: Summus, 2015

FRAZAO, Lilian Meyer; FUKUMITSU, Karina Okajima. Modalidades de Interveng3o Clinica em Gestalt-terapia. Vol.
04.S30 Paulo: Summus,2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDELLA, Beatriz Helena Paranhos. A Construcao do Psicoterapeuta: uma abordagem gestaltica. Sdo Paulo: Summus,
2002.

FRAZAO, Lilian Meyer; FUKUMITSU, Karina Okajima. Gestalt-terapia: conceitos fundamentais. Vol.02. Sdo
Paulo:Summus,2014.

PIMENTEL, Adelma. Psicodiagndstico em Gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus, 2003.

RIBEIRO, Jorge Ponciano. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. 8.ed. Sdo Paulo: Summus, 2012.

YONTEF, Gary. Processo, Didlogo e Awareness: ensaios em Gestalt-terapia. 2.ed. S3o Paulo: Summus, 1998.



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=FUKUMITSU%2C%2BKARINA%2BOKAJIMA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=FUKUMITSU%2C%2BKARINA%2BOKAJIMA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=FUKUMITSU%2C%2BKARINA%2BOKAJIMA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=FUKUMITSU%2C%2BKARINA%2BOKAJIMA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=FUKUMITSU%2C%2BKARINA%2BOKAJIMA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=FUKUMITSU%2C%2BKARINA%2BOKAJIMA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=CARDELLA%2C%2BBEATRIZ%2BHELENA%2BPARANHOS&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=FUKUMITSU%2C%2BKARINA%2BOKAJIMA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=FUKUMITSU%2C%2BKARINA%2BOKAJIMA&amp%3BNtk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=FUKUMITSU%2C%2BKARINA%2BOKAJIMA&amp%3BNtk=product.collaborator.name

ENFASE A
CURSO DE
PSICOLOGIA
DISCIPLINA
ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE EM PROCESSOS CLINICOS | NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 72/60 144/120 08 Estagio Basico V N&o ha.

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugao e avaliagdo de interven¢des em Psicologia Clinica, segundo a
abordagem utilizada pelo supervisor. Enfase no exercicio profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos
nesta atuacgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem teérica utilizada
pelo supervisor.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida de acordo com o plano de estdgio, natureza do campo de estdgio e abordagem tedrica utilizada pelo
supervisor.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
TOPICOS CONTEMPORANEOS EM PSICOTERAPIAS NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: As novas tendéncias terapéuticas em Psicologia: perspectivas tedricas, técnicas e aplica¢gdes. Ferramentas
tecnoldgicas e sua utilizagao nas intervengdes psicoterapicas: questdes éticas e técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCISCO, Ana Lucia. Psicologia clinica: praticas em construcdo e desafios para a formacao. Curitiba: Ed. CRV, 2012.
ORDEM DOS PSICOLOGOS. Utilizagdo das TIC na Intervengio Psicolégica. Lisboa, 2018
RIBEIRO, José Carlos; FALCAO, Thiago; SILVA, Tarcizio. Midias Sociais: saberes e representacdes. Salvador: EDUFBA, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREITAS, Clarissa Pinto Pizarro de . Avaliagao de Impacto de uma Tecnologia Social para Profissionais de Psicologia que
Trabalham Vitimas de Violéncia Sexual. Dissertagdo de Mestrado em Psicologia, UFRG, 2013

RIBEIRO, Ana Rita; MAGALHAES, Romero. Guia de abordagens corporais. S3o Paulo: Summus, 1998.

SAFRA, Gilberto. A po-ética na clinica contemporanea. Sdo Paulo: Ideias e Letras, 2004.

SOUTO, Ucy; Myrink, Modnica F.; GREGOLIN, Isadora V. Linguagem, educacado e virtualidade. S3o Paulo: Cultura
Académica, 2009

STOQUE, Fabiana Maria V.; et. al. Tecnologias da informagdo e comunicag¢do e formagao do psicélogo clinico. Revista
Brasileira de Terapias Cognitivas 2016, 12(2), pp.91-99
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

PRATICAS EXTENSIONISTAS (APOIO GRUPAL) NUCLEO DE APROFUNDAMENTO

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
- 36/30 36/30 02 - N3o ha.

EMENTA: Aspectos histdricos, tedricos e legislativos sobre prevencdo e posvencdo a vitimas de violéncia sexual e
dependéncia quimica. Plano de ac¢do e protocolos de atendimento integral a criangas e adolescentes vitimas de
violéncia sexual e dependéncia quimica. Efeitos ao desenvolvimento global as vitimas, articulando aspectos
multidisciplinares nos campos da salde e saide mental, educagdo, assisténcia social, violagdo de direitos humanos
e sistema de justica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCA, C. P. Ecos do siléncio: reverberagdes do traumatismo sexual. Blucher, 2017.

MODENA, Maura Regina (org.). Conceitos e formas de violéncia. Caxias do Sul: Educs, 2016.

NEVES, Anamaria Silva. Familia no singular, histdrias no plural: a violéncia fisica de pais e maes contra filhos. Uberlandia
— MG: Edufu, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMENDOLA, Marcia Ferreira. Criangas no labirinto das acusagdes: falsas alegagées de abuso sexual. Curitiba: Juru3,
20009.

BRASIL, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas Linha
de cuidado para a atencdo integral a saude de criancas, adolescentes e suas familias em situacdo de violéncias:
orientacdo para gestores e profissionais de saude. Ministério da Salde, Secretaria de Atenc¢do a Saude, Departamento
de Ag¢Oes Programaticas Estratégicas. — 1. ed. atual. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

VASCONCELOS Neto, D. V.; LEANDRO, A. G. L.; ARRUDA, P. H. de M. F. Colecdo Cadernos de Direitos Humanos: Cadernos
Pedagdgicos da Escola de Formagdo em Direitos Humanos de Minas Gerais EFDH-MG. Fundamenta¢dao em Direitos
Humanos e Cidadania V.02. Belo Horizonte: Margindlia Comunicacdo, 2016.

SANTOS, Benedito Rodrigues; GONCALVES, ltamar Batista; ALVES Jr., Reginaldo Torres (org.). Protocolo brasileiro de
entrevista forense com criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia. Sdo Paulo e Brasilia : Childhood -
Instituto WCF-Brasil : CNJ: UNICEF, 2020.




ENFASE B
CURSO DE PSICOLOGIA
DISCIPLINA
ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE EM NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS E DE SAUDE |
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 72/60 144/120 08 Estagio Basico V N3o ha.

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugdo e avaliagdo de intervengdes em processos psicossociais e da saude.
Enfase no exercicio profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem tedrica utilizada pelo
supervisor.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem teédrica utilizada pelo
supervisor.

CURSO DE PSICOLOGIA
DISCIPLINA
CLiINICA AMPLIADA NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Novos paradigmas de clinica. Bases conceituais da Clinica ampliada. Clinica Ampliada como metodologia
de trabalho. Caminhos para implementar a Clinica Ampliada. PraticasexitosasemClinicaAmpliada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Ministério da Saude. Humaniza SUS: clinica ampliada e compartilhada, Brasilia, 2009.

FERREIRA NETO, Joao Leite. Psicologia, politicas publicas e o SUS. Sdo Paulo: Escuta; Belo Horizonte: Fapemig,
2013.

GIOIA-MARTINS, Dinora Fernandes (org). Psicologia e Saude: formagdo pesquisa e pratica profissional. Sdo
Paulo: Vetor, 2012.

IBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Conselho Federal de Psicologia .A pratica da psicologia e o nticleo de apoio a saude da familia, Brasilia : CFP,
2009 Disponivel em http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/12/Seminxrio_O_Nxcleo_de_Apoio-
beta.pdf
OBERG,LurdesPerez/VILHENA,Juniade.Algumasconsideragdessobreaclinicaampliada.RevistadePsicologia,v.1,n. 2,
p. 95-118, jul/dez.2010. Disponivel em
http://www.periodicos.ufc.br/index.php/psicologiaufc/article/viewFile/61/60

PEREIRA, William Cesar Castilho. Dinamica de grupos populares. Vozes, Petrépolis, 1995.

SUNDFELD, Ana Cristina. Clinica ampliada na atengdo basica e processos de subjetivagdo: um relato de
experiéncia Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/physis/v20n4/a02v20n4.pdf



http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/12/Seminxrio_O_Nxcleo_de_Apoio-beta.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/12/Seminxrio_O_Nxcleo_de_Apoio-beta.pdf
http://www.periodicos.ufc.br/index.php/psicologiaufc/article/viewFile/61/60
http://www.scielo.br/pdf/physis/v20n4/a02v20n4.pdf
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

PRATICAS EXTENSIONISTAS (CLINICA AMPLIADA) NUCLEO DE APROFUNDAMENTO

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
- 36/30 36/30 02 - N3o ha.

EMENTA: Definicdo e proposta da Clinica Ampliada. Compreensdao ampliada do processo saude-doenga.
Aprofundamento sobre os Determinantes Sociais da Saude (DSS). Levantamento de demandas na atengdo primaria
asaude. Desenvolvimento de intervengdes praticas referenciadas pela escuta e acolhimento; construgdo de vinculos;
didlogo com a equipe de referéncia e apoio matricial; Constru¢dao do Projeto Terapéutico Singular e Territorial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretdria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e
Gestdo do SUS. Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

LANCETTI, A. Clinica Peripatética. 6.ed. Sao Paulo: Hucitec, 2011

GOULART, F. Saude da familia: boas praticas e circulos virtuosos. Uberlandia: EDUFU, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Secretdria de Atencdo a Salde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. Acolhimento nas praticas de produgado de saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
atencdo domiciliar. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013.

BUSS, P. M.; FILHO, A. P. A saude e seus Determinantes Sociais. PHYSIS: Rev. Saude Coletiva, v. 17,n. 1, p. 77-
93, 2007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/physis/a/msNmfGf74RqZsbpKYXxNKhm/?format=pdf&lang=pt

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (BRASIL). Referéncias Técnicas para a atuacdo de psicélogas (os) na
atuacdo basica a saude / Conselho Federal de Psicologia e Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas. 2 ed. Brasilia: CFP, 2019.

LAURELL, A. C. A saude-doenca como processo social. Rev. Mex. Cienc. Pol. Soc., v. 84, p. 131-157, 1976.
Disponivel em:
https://unasus2.moodle.ufsc.br/pluginfile.php/6126/mod_resource/content/1/Conteudo_on-
line_2403/un01/pdf/Artigo A SAUDE-DOENCA.pdf.



https://unasus2.moodle.ufsc.br/pluginfile.php/6126/mod_resource/content/1/Conteudo_on-line_2403/un01/pdf/Artigo_A_SAUDE-DOENCA.pdf
https://unasus2.moodle.ufsc.br/pluginfile.php/6126/mod_resource/content/1/Conteudo_on-line_2403/un01/pdf/Artigo_A_SAUDE-DOENCA.pdf
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OITAVO PERIODO
CURSO DE PSICOLOGIA
DISCIPLINA
INTERVENCOES PSICOTERAPICAS NA NUCLEO COMUM
ABORDAGEM COMPORTAMENTAL
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
54/45 - 54/45 03 Fundamentos das N3o ha.

Abordagens Comportamentais

EMENTA: Desenvolvimento do conhecimento e reflexdo critica sobre a atuagao clinica do psicélogo na Abordagem
Comportamental. Contextualizacdo dos conceitos da Terapia Comportamental por meio da discussao de casos clinicos,
com énfase no manejo clinico de diversas queixas e problematicas comportamentais, para adultos, adolescentes e
criangas. Diferentes abordagens terapéuticas enquadradas no modelo comportamental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BANACO, R.A. (org.). Sobre comportamento e cognig¢do. Santo Andre: ESETec, 2001. 480p.
BORGES, N. B; CASSAS, F. A. et al. Clinica analitico-comportamental: Aspectos tedricos e
praticos. Porto Alegre: Artmed, 2012.

CABALLO, V. E. Manual de técnicas de terapia e modificagdo do comportamento. Sdo Paulo:
Editora Santos, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, C. N de.; GUILHARDI, H. J. (Orgs.). Terapia Comportamental e Cognitivo-Comportamental: Praticas
clinicas. Sdo Paulo: Rocca, 2014.

DE-FARIAS, A. K. C. R.; FONSECA, F. N.; NERY, L. B. (orgs). Teoria e formulagdo de casos em analise
comportamental clinica. Porto Alegre: Artmed, 2018.

DE-FARIAS, A. K. C. R. et al. Andlise comportamental clinica: Aspectos tedricos e estudos de caso. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

LUCENA-SANTOS, P.; PINTO-GOUVEIA, J.; OLIVEIRA, M. da S. (Orgs.). Terapias Comportamentais de terceira
geragao: Guia para profissionais. Novo Hamburgo: Sinopsys, 2015.

MEYER, S. B. et al. Terapia Analitico-Comportamental: Relatos de casos e de analises. Sdo Paulo: Paradigma
Centro de Ciéncias e Tecnologia do Comportamento, 2015.

SILVARES, E.F.M. (org.) Estudos de caso em psicologia comportamental infantil. Campinas: Papirus Editora, vol.1, 2000.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

PRATICAS EXTENSIONISTAS (SISTEMA JUDICIARIO) NUCLEO COMUM

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
- 54/45 54/45 03 - N3o ha.

EMENTA: Desenvolvimento de prdticas extensionistas nos diferentes contextos junto ao sistema judicidrio: presidio,
instituicdes de medidas socioeducativas. Intervencdo frente as demandas judiciais visando a saude mental dos
detentos frente ao processo de cumprimento de pena e reinsercao a sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Maria Cristina Neiva (org). Psicologia Juridica: temas de aplicagdo. Vols. | e Il. Curitiba, Jurua, 2011.
HUSS, M. T. Psicologia Forense — pesquisa, pratica clinica e aplicacdes. Porto Alegre: Artesmed. Martins, S., 2011.
TRINDADE, Jorge. Manual de Psicologia Juridica para operadores do Direito. 5 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEIRAS, A.; Cruz, R. M. Reflex&es e experiéncias em Psicologia Juridica no contexto penal/criminal. Sdo Paulo: Vetor,
2012.

SOUZA NETO, J.C e NASCIMENTO, M.L. (org) Infancia: violéncia, instituicOes e politicas publicas. Sdo Paulo: Expressdo e
arte, 2006.

SALES, L.M.M. Justica e mediacdo de conflitos. Belo Horizonte: Del Rey, 2004.

MIRAS Y LOPES, E. Manual de Psicologia Juridica. Sao Paulo: LZN, 2012.

SANTOS, E. P. dos. Desconstruindo a menoridade: a psicologia e a produgdo da categoria menor. In: Gongalves, H. S.;
2011.

BRANDAO, E. P. (Orgs). Psicologia Juridica no Brasil. Rio de Janeiro: Nau, 2012.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

PSICOLOGIA JURIDICA NUCLEO COMUM

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Introdugdo ao estudo da Psicologia em suas interfaces com o Direito. Conceitualizagdo, contextualizacdo e
informacgdes histdricas. Atuagdo do psicédlogo nas Varas Criminal, de Familia e de Infancia e Juventude. O papel do
profissional nas diversas areas de atuag¢do: jovens em conflito com a lei, cidadania e direitos humanos, penitenciarias,
instituicdes psiquidtricas forenses.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Hebe Signorini; BRANDAO, Eduardo Ponte (orgs.). Psicologia Juridica no Brasil.3.ed.Rio de Janeiro: Nau,
2011

SILVA, Denise Maria Perissinida.Psicologia Juridica no Processo Civil Brasileiro: a interface da psicologia com o

direito nas questdes de familia e infancia. 3.ed. rev, atual e ampl. S3o Paulo: Forense, 2016

FIORELLI, Jose Osmir; MANGINI, Rosana CathyaRagazzon.Psicologia Juridica. 7.ed. ver, atual e ampl.. S3o Paulo: Atlas,
2015.



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=MANGINI%2C%2BROSANA%2BCATHYA%2BRAGAZZONI&amp%3BNtk=product.collaborator.name
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JESUS, Fernando de. Psicologia Aplicada a Justica. 2.ed. Goiania: Cultura e Qualidade, 2006
OLIVEIRA, Rodrigo Torres (org.). Estudos de Execugdo Criminal: direito e psicologia. Belo Horizonte: Tribunal de Justica
de Minas Gerais,2009
PAULO, Beatrice Marinho. Psicologia na Pratica Juridica:a crianca em foco (livro digital). 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014
RIGONATTI, Sergio Paulo.Temas em Psiquiatria Forense e Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Vetor, 2003

SUANNES, Adauto et al..Aspectos Psicolégicos na Pratica Juridica. 2.ed. Campinas: Millennium, 2007.

ENFASE A

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE EM PROCESSOS CLINICOS Il NUCLEO DE APROFUNDAMENTO

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 72/60 144/120 08 Estagio Profissionalizante N3o ha.
em Processos Clinicos |

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugao e avaliagdo de intervencGes em Psicologia Clinica, segundo a

abordagem utilizada pelo supervisor. Enfase no exercicio profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos
nesta atuacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem tedrica utilizada pelo
supervisor.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem tedrica utilizada pelo
supervisor.



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=RIGONATTI%2C%2BSERGIO%2BPAULO&amp%3BNtk=product.collaborator.name
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOTERAPIA INFANTIL NUCLEO APERFEICOAMENTO
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Estudo dos principios basicos da abordagem terapéutica com criancas referente a relacdo e ao processo

terapéutico em diferentes abordagens tedricas. Formas de diagndstico e intervencgdo junto a crianca e a familia.
Recursos ludicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, M.G.K; STURMER, A. Criangas e adolescentes em psicoterapia: a abordagem psicanalitica. Porto Alegre:
Artmed, 2009
DIAS, E.O. A teoria do amadurecimento de D. W. Winnicott. Sao Paulo: Imago, 2017

FEIJOO, AM.L.C. ; FEIJOO, E.L. (Orgs.) Ser crianga: uma compreensdo existencial da experiéncia infantil. 12 Ed. Rio
de Janeiro: Edi¢bes IFEN, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, L. Gestalt-terapia com criangas: Teoria e Pratica. Editora Livro Pleno, 2005.

MOURA. C.B.; GROSSI, R.; HIRATA, P. Analise funcional como estratégia para a tomada de decisdo em psicoterapia
infantil. Estudos de Psicologia, Campinas, v.6, n.2., 2009, p. 173-183.

OAKLANDER, V. Descobrindo criangas: a abordagem gestaltica com criancgas e adolescentes. 172. Ed. Sdo Paulo:
Summus, 1980

PARDO, M.B.L.; CARVALHO, M.M.S.B. Grupos de orientac¢do de pais: estratégias para intervenc¢do. Contextos Clinicos.
V.5, n.2, Sdo Leopoldo, 2012.

REGRA, J.A.G. Formas de trabalho na psicoterapia infantil: mudancgas ocorridas e novas direcGes. Revista Brasileira de
terapia Comportamental-Cognitiva, v.2, n.1, Sdo Paulo, 2000.



https://www.saraiva.com.br/a-teoria-do-amadurecimento-de-d-w-winnicott-10307348.html

ENFASE B
CURSO DE PSICOLOGIA
DISCIPLINA
ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE EM NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS E DE SAUDE Il
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 72/60 144/120 08 Estagio Profissionalizante Ndo ha.

em Processos
Psicossociais e de Saude |

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugdo e avaliagdo de intervengdes em processos psicossociais e da saude.
Enfase no exercicio profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem tedrica utilizada
pelo supervisor.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem tedrica utilizada pelo
supervisor.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
MANEJO DE CRISES, COMPORTAMENTOS NUCLEO COMUM
AUTO-DESTRUTIVOS, PREVENCAO
E POSVENGAO DO SUICIDIO
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Manejo de «crise e comportamento suicida; Suicidio, prevencdo e  posvencdo.
Comportamentosautodestrutivos e suasimplica¢cdes. Luto pela morte - suicidio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOTEGA, N. Crise Suicida: avaliagao e manejo. Porto Alegre, Artmed, 2015.
FUKUMITSU, K. O. Suicidio e Luto: histdria de filhos sobreviventes. Sdo Paulo, Digital Publish& Print Editora, 2013.
WERLANG, B.G.; BOTEGA, N.J. et al. Comportamento suicida. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTOLOTE, J.M. Suicidio e sua prevengdo. Sdo Paulo, Unesp, 2012.

FRANCO, M.H.P. (Org). Formagao e rompimento de vinculos: o dilema das perdas na atualidade. Sdo Paulo, Summus
Editorial, 2010.

FUKUMITSU, K. O. Suicidio e Gestalt-terapia. S3o Paulo, Digital Publish& Print Editora, 2012.

HILMANN, J. Suicidio e alma. Rio de Janeiro: Vozes, 2009.

KOVACS. M.J. Educagdo para a morte: temas e reflexdes. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2013.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
SAUDE MENTAL NO TRABALHO NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 - N3o ha.

EMENTA: Metamorfoses no mundo do trabalho. Constituicdo do campo da salde do trabalhador. Abordagens tedricas e
metodoldgicas para a compreensdo da relagdo entre saude mental e trabalho. Fatores psicossociais relacionados ao
trabalho. Acidentes, doencgas ocupacionais e transtornos mentais relacionados ao trabalho. Politicas publicas de atencdo
a saude do trabalhador. Atuacdo do psicdlogo junto a promogdo, prevengao e reabilitacdo em sadde mental do
trabalhador.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP). Satde do Trabalhador no Ambito da Satude
Publica: referéncias para a atuagao do(a) psicélogo(a). Brasilia: Conselho Federal de Psicologia (CPF), 2008.
SELIGMANN-SILVA, Edith. Trabalho e Desgaste Mental: o direito de ser dono de si mesmo. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
ZANELII, José Carlos; KANAN, Lilia Aparecida. Fatores de Risco, Prote¢do Psicossocial e Trabalho: organizagGes que
emancipam ou que matam. Floriandpolis: Uniplac, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo. O Caracol e sua Concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 2005.
DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
GLINA, Débora Miriam Raab; ROCHA, Lys Esther (Org.) Saide Mental no Trabalho: da teoria a Pratica. Sdo Paulo: Roca,
2010.

MERLO, Alvaro Roberto, BOTTEGA, Carla, PEREZ, Karine (Orgs.). Ateng¢do a Satide Mental do Trabalhador: sofrimento e
transtornos relacionados ao trabalho. Porto Alegre: Evangraf, 2014.

OVEJERO BERNAL, Anastasio. Psicologia do Trabalho em um Mundo Globalizado: como teoria a prética. Sdo Paulo (SP):
Roca, 2012.




NONO PERIODO
ENFASE A

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE EM PROCESSOS CLINICOS I NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 108/90 180/150 10 Estagio Profissionalizante N3o ha.

em Processos Clinicos I

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugao e avaliagdo de intervengdes em Psicologia Clinica, segundo a
abordagem utilizada pelo supervisor. Enfase no exercicio profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos
nesta atuacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem tedrica utilizada
pelo supervisor.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem teérica utilizada pelo
supervisor.

CURSO DE PSICOLOGIA
DISCIPLINA
AVALIACOES PSICOLOGICAS PERICIAIS NUCLEO COMUM
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Conceito de exame pericial. Tipos de pericia. Exames periciais mais utilizados. Situag¢des juridicas em que
a pericia é exigida. O exame psicolégico pericial no transito. Elaboracdo de documentos provenientes de avaliagdo
pericial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha de Avaliagao Psicolégica, 2013.

GUNTHER, H; CRISTOF.de; NETO, |.; FEITOSA, Z.0. Pesquisas sobre comportamento no transito. S3o Paulo: Casa do
Psicélogo, 2014.

ROVINSKI, S. L. R. Fundamentos da pericia psicoldgica forense. Sdo Paulo: Vetor, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGULHAS, R; ANCIAES, A. Casos praticos em Psicologia Forense: enquadramento legal e avaliagdo pericial. 2.ed. Sdo
Paulo: EdigGes Silabo, 2015

CRUZ, R.M. Pericia Psicoldgica no contexto do trabalho. S3o Paulo: Vetor, 2017

LAGO, V. M.; BANDEIRA, D. R. As praticas em avaliagdo psicoldgica envolvendo disputa de guarda no Brasil. Avaliacdo
Psicoldgica, v. 7, n. 2, p. 223-234, 2008.

HUSS, Mathew. Psicologia forense: pesquisa, pratica clinica e aplicacdes. Porto Alegre: Artmed, 2011

TABORDA, J. G. V. Exame pericial psiquiatrico. In: TABORDA, J. G. V.; CHALUB, M.; ABDALLA-FILHO, E. (Orgs.).
Psiquiatria Forense. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PRATICAS EXTENSIONISTAS (AVALIACAO PSICOLOGICA) NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

- 36/30 36/30 02 - -
EMENTA: Atividades praticas em avaliacdo psicoldgica. Atuacdao em diferentes cendrios de avaliacdo, com interacdo
e troca de conhecimento na comunidade. Realizacdo de entrevistas e observacdo do comportamento em contexto
de avaliacdo. Planejamento da avaliacdo psicoldgica. Integracdo de informacdes na avaliacdo psicolégica. Redacao
de documento psicolégico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R., TRENTINI, C. M.; KRUG, J. S. Psicodiagndstico. Porto Alegre: ArtMed, 2016.
IRIGARAY, T. Q. et al. Avaliagao psicoldgica no contexto contemporaneo. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2020.
LINS, M. R. C.; BORSA, J. C. Avaliagao psicolégica: aspectos teodricos e praticos. 1. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GABRIEL, M. A. Laudo psicoldgico e outros documentos técnicos. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M.; et al. Avaliagao psicoldégica nos contextos de salde e hospitalar. Porto
Alegre: Grupo A, 2019.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M.; et al. Avaliagao psicolégica no contexto escolar e educacional. Porto
Alegre: Grupo A, 2021.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M.; et al. Avaliagdo psicolégica no contexto forense. Porto Alegre: Grupo A,
2020.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M.; et al. Avaliacdo psicoldégica no contexto organizacional e do trabalho.
Porto Alegre: Grupo A, 2020.
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ENFASE B
CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE EM NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS E DE SAUDE IlI
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

72/60 108/90 180/150 10 Estagio Profissionalizante N3o ha.
em Processos Psicossociais

e de Saude ll
EMENTA: Supervisdo, planejamento, execucdo e avaliacdo de intervencdes em processos psicossociais e da saude.
Enfase no exercicio profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem tedrica utilizada
pelo supervisor.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem tedrica utilizada pelo
supervisor.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
GENERO, SEXUALIDADES E NUCLEO COMUM
SUBJETIVACAO
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Os movimentos feministas e sua evolugdo histdrica. A construcdo do conceito de género e a compreensao das
diferencas. Corpo e sexualidade: binarismo, biologicismo e heteronormatividade. A producdo de corpos e identidades
de género: processos de subjetivacdo. As possibilidades de expressdo e vivéncia das sexualidades. Psicologia, teoria
Queer e politicas pés-identitarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOLANDA, Heloisa Buarque de (org.) Pensamento Feminista: conceitos fundamentais. Rio de Janeiro: Bazar do
Tempo, 2020

HOLANDA, Heloisa Buarque de (org.) Pensamento Feminista Hoje: perspectivas decoloniais. Rio de Janeiro: Bazar do
Tempo, 2020

LOURO, Guacira L. Género, sexualidade e educa¢ao: uma perspectiva pds-estruturalista. Rio de Janeiro: Vozes, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BIROLI, Flavia; MIGUEL, Luis Felipe. Feminismo e Politica: uma introdugao. Sdo Paulo: Boitempo, 2014.
BUTLER, Judith.Problemas de Género:feminismo e subversdo da identidade. Sao Paulo: Civilizagdo Brasileira,
2015.
LOURO, Guacira Lopes (org.). O Corpo Educado:pedagogias da sexualidade. 3.ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2007.
MISKOLCI, Richard. Teoria Queer: um aprendizado pelas diferencas. Sdo Paulo: Auténtica, 2012.
PRECIADO, Beatriz. Manifesto Contrassexual: praticas subversivas de identidade sexual. Rio de Janeiro: N-1 edicdes,
2014.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

PRATICAS EXTENSIONISTAS (GENERO) NUCLEO DE APROFUNDAMENTO

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
- 36/30 36/30 02 - N3o ha.

EMENTA: Atividades que foquem nos processos de formacao subjetiva ligada ao género e que alcancem, também,
publico LGBTQIAP+ e ndo binario. A disciplina busca promover acGes de debate e apoio a este publico, tais como
intervengdes junto a coletivos femininos, projetos de intervengdo em escolas e outras comunidades para oferecer
discussdo sobre machismo estrutural, oferecer apoio a diversidade de orientacGes sexuais e de identidades de
género e oferecer espacgos de discussdo sobre decolonialidade e formacdo da sexualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDINO-COSTA, Joaze; MALDONADO-TORRES, Nelson; GROSFOGUEL, Ramén. Decolonialidade e pensamento
afrodiaspdrico. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2018

STREY, Marlene Neves; Verza, Fabiana; Romani, Patricia Fasolo. Género, cultura e familia: perspectivas
multidisciplinares. Editora EdiPUC-RS, 2019.

TEPERMAN, Daniela; GARRAFA, Thais; IACONELLI, Vera. Género. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELMONTE, Laura A. . LGBT na luta: avangos e retrocessos. Sdo Paulo: Contexto, 2024

BENTO, Berenice. A Reinvengdo do Corpo: sexualidade e género na experiéncia transexual. 3.ed. Simdes Filho/BA: Ed.
Devires, 2021

KVELLER, Daniel. Dissidéncias Sexuais, Temporalidades Queer: uma critica ao imperativo do progresso e do orgulho.
Simdes Filho/BA: Ed. Devires, 2022

MANUS, Ruth. Guia Pratico Anti-machismo: para pessoas de todos os géneros. Rio de Janeiro: Sextante, 2022.
ZANELLO, Valeska. A Prateleira do Amor: sobre mulheres, homens e relagdes. Curitiba: Appris, 2022.
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DECIMO PERIODO

ENFASE A
CURSO DE PSICOLOGIA
DISCIPLINA
ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
EM PROCESSOS CLINICOS IV
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 108/90 180/150 10 Estagio N3o ha.

Profissionalizante em
Processos Clinicos llI

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execugao e avaliagdo de interveng¢des em Psicologia Clinica, segundo a abordagem
utilizada pelo supervisor. Enfase no exercicio profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem tedrica utilizada pelo
supervisor.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida de acordo com o plano de estadgio, natureza do campo de estagio e abordagem tedrica utilizada pelo
supervisor.




103

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PRATICAS EXTENSIONISTAS (FAMILIA) NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
- 36/30 36/30 02 - N3o ha.

EMENTA: Estudo da familia, sua historicidade, transformacdes através dos tempos até a sociedade contemporanea. A
familia no contexto das relagdes sociais contemporaneas. O universo das rela¢cdes familiares e sua importancia na
constituicdo dos sujeitos. Inclusdo nas politicas sociais. A centralidade da familia nas politicas

sociais. Desafios colocados para os profissionais na abordagem com familias na atualidade. Familias sociais e seus papéis
em diversos contextos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RAMOS, Patricia P. de O. C. O Poder familiar e guarda compartilhada: novos paradigmas do direito de familia. 2. ed.
S3o Paulo: Saraiva, 2016.

TEODORO, Malcolm L. M., BAPTISTA, Makilim N. Psicologia de familia: teoria, avaliacdo e intervengdo. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2020.

WAGNER, Adriana. Desafios psicossociais da familia contemporanea: pesquisas e reflexées. Porto Alegre: Artmed,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ACOSTA, Ana R.; VITALE, Maria Amalia F. Familia: redes, lagos e politicas publicas. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
ARIES, Phillipe, Histéria Social da Crianca e da Familia. 32 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2022.

LOBO, Fabiola Augusta [et al.]. Transformac¢Ges das Rela¢Oes Familiares e a Prote¢do da Pessoa: vulnerabilidades,
guestdes de género, tecnologias e solidariedade. 12 Ed. Indaiatuba: Foco, 2024.

OLIVEIRA, Simone Augusta [et al.]. Cole¢do manuais de especializacdo Einstein: Saude da familia e da comunidade.
Barueri: Manole, 2017.

OSORIOQ, Luiz Carlos. Como trabalhar com sistemas humanos: grupos, casais e familias, empresas. 12 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOTERAPIA DE CASAL E DE FAMILIA NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
36/30 - 36/30 02 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Estudo dos principios e métodos de investigacdo conjugal e familiar, incluidos seus aspectos tedricos e praticos.
A familia como base da formagdo da comunidade humana, a partir dos processos de transmissao e filiagdo. A familia
enquanto sistema em desenvolvimento culturalmente contextualizado e espaco constituido de manifestacdo e intervengao
sobre salde-doenga. Os lagos familiares, a dinamica familiar, novas configuragdes contemporaneas, e identificar os efeitos
da formagdao familiar na constituicdo do sujeito. Relagbes parentais conflitosas e situagdes de alienagdo parental.
Diagnéstico diante de violéncias intrafamiliares, situagdes de abuso e negligéncias. Possibilidades de intervengdo clinica em
familias e casais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BAPTISTA, A. O sujeito, o real do corpo e o casal parental. Salvador: Agalma, 2014.

FERES-CARNEIRO, Terezinha. Casal e Familia:conjugalidade, parentalidade e psicoterapia. S3o Paulo: Casa do Psicélogo,
2011.

ROUDINESCO, E. A familia em desordem. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOLTO, F. Quando os pais se separam. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

FERES-CARNEIRO,Terezinha. Familia e Casal: arranjos e demandas contemporaneas. S3o Paulo: Loyola, 2010.
FREUD, S. Colegcdo Obras Incompletas de Sigmund Freud. Sdo Paulo: Auténtica, 2019.

MELLO FILHO, Julio de; BURD, Miriam (org.). Doenga e Familia. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.

NEVES, Jodo Francisco. Psicanalise de Familia e Casal: ensaios. Belo Horizonte: Artes3 ditora, 2015.

ENFASE B
CURSO DE PSICOLOGIA
DISCIPLINA
ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE EM NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS E DE SAUDE IV
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 108/90 180/150 10 Estagio Profissionalizante N3o ha.
Processos Psicossociais e

de Saude Il

EMENTA: Supervisdo, planejamento, execucdo e avaliagdo de intervengdes em processos psicossociais e da saude.
Enfase no exercicio profissional e nos aspectos praticos e éticos envolvidos nesta atuacio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem tedrica utilizada pelo
supervisor.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida de acordo com o plano de estagio, natureza do campo de estagio e abordagem tedrica utilizada pelo
supervisor.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PSICOLOGIA EM EMERGENCIAS E NUCLEO COMUM
DESASTRES: GESTAO DE REDUCAO DE RISCOS
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE- co-
36/30 - 36/30 02 REQUISITOS REQUISITOS
N3o ha. N&do ha.



https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_ebooks_1?ie=UTF8&amp%3Btext=Terezinha%2BF%C3%A9res-Carneiro&amp%3Bsearch-alias=digital-text&amp%3Bfield-author=Terezinha%2BF%C3%A9res-Carneiro&amp%3Bsort=relevancerank
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_ebooks_1?ie=UTF8&amp%3Btext=Terezinha%2BF%C3%A9res-Carneiro&amp%3Bsearch-alias=digital-text&amp%3Bfield-author=Terezinha%2BF%C3%A9res-Carneiro&amp%3Bsort=relevancerank
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EMENTA:

Conceito de desastres. Conceito e histdria de Psicologia em emergéncia e desastres. Vitimas e afetados. Conceito de
Morte Escancarada, Luto Traumatico e Estresse Pds-Traumatico. Importancia dos rituais de despedida. Bioética no
atendimento a vitimas e profissionais envolvidos em emergéncias e desastres.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Conselho Federal de Psicologia. Psicologia de Emergéncias e Desastres na América Latina: promogao de direitos e
construcdo de estratégias de atuagdo. Brasilia: CFP, 2011.
FRANCO, M.H.P. (Org.). Antervengao Psicolégica em Emergéncias: fundamentos para a pratica. Sdo Paulo: Summus,
2015.
SANTOS, F.S. Tratado Brasileiro sobre Perdas e Luto. S3o Paulo: Atheneu, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAPED - Associacdo Brasileira de Psicologia nas Emergéncias e Desastres.Disponivel em:
http://www.abrapede.org.br.
CARVALHO, A.C.; BORGES, I. (2009). A Trajetoria histdrica e as possiveis praticas de intervengdo do psicélogo frente
as emergéncias e os desastres. V Seminario Internacional de Defesa Civil — DEFENCIL, S3o Paulo, 18, 19 e 20 de
novembro de 20009. Anais Eletronicos - Artigos. Disponivel em
www.defesacivil.uff.br/defencil_5/Artigo_Anais_Eletronicos_Defencil_29pdf .
GREENSTONE, J.L. The Elements of Disaster Psichology. Managing Psichosocial Trauma. An Integrated Approach to
force prevention and acute care. Spingfield: Charles Tomas Publisher, 2008.
RIPLEY, A. Impensavel: como e por que as pessoas sobrevivem a desastres. Trad. Helena Londres. Sdo Paulo: Globo,
2008.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Primeiros Cuidados Psicolégicos: guia para trabalhadores de

campo.Brasilia/DF., 2015.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
PRATICAS EXTENSIONISTAS (SAUDE E QUALIDADE DE .
VIDA)C S SIONISTAS (SAU u NUCLEO DE APROFUNDAMENTO
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
- 36/30 36/30 02 - N3o ha.

EMENTA: Saude e qualidade de vida. Preservacdao e promocdo de saude. Prevencdo e supera¢do de doencga.
Reabilitacdo. Programas de educacdo para saude. Interfaces da promoc¢do da saude com o estilo de vida,
qualidade de vida e psicologia. Principios de mudanca de comportamento relacionado a saude. Reflexdes
programas de atividade fisica e habitos alimentares voltadas a promoc¢ado da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ANGERAMI, V. A. (Org) Psicologia da saide: um novo significado para a pratica clinica— 2. ed. rev. e ampl. — S3o
Paulo: Cengage Learning, 2014.
RODRIGUES, Avelino Luiz (Ed.) Psicologia da Saude — Hospitalar: abordagem psicossomatica. Barueri, SP: Manole,
2020.
STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.



http://www.abrapede.org.br/
http://www.defesacivil.uff.br/defencil_5/Artigo_Anais_Eletronicos_Defencil_29pdf
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Carvalho Al. Da saude publica as politicas saudaveis salde e cidadania na pds-modernidade. Ciénc Saude Coletiva
1996.

DINIZ, Denise. Qualidade de Vida: Saude e trabalho. Manole, 2013.

LUBISCO, Carla. Gestdo da qualidade de vida: como viver mais e melhor. Porto Alegre: Age, 2010.

STRAUB, R. Introducdo a Psicologia da saude. Cap. 1. In: Psicologia da saude Porto Alegre: Artmed, 2005. p. 21-51
SAUPE, et. al. Competéncias dos profissionais da saude para o trabalho interdisciplinar. Interface Comun Saude Educ
2005.

SIEGEL, E.; ZANNON, C. Qualidade de vida e saude: aspectos conceituais e metodoldgicos. Cadernos de Saude
Publica, Sdo Paulo, 2004.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
LINGUA BRASILEIRA DE NUCLEO COMUM
SINAIS
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Conceito de surdez, deficiéncia auditiva (DA), surdo-mudo, LIBRAS. Fundamentos historicos dos surdos.
Aspectos linglisticos e tedricos da LIBRAS. Legislagcdo especifica. Pratica em Libras — vocabulario (glossario geral e
especifico na area de Psicologia).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte Dicionario Enciclopédico llustrado Trilinglie da Lingua de
Sinais Brasileira, Volume I: Sinais de A a L. 3 ed. S3o Paulo: Editora daUniversidade de S3o Paulo, 2001.

QUADROS, Ronice. M. de & KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos linglisticos. Porto Alegre. Artes
Médicas. 2004.

VASCONCELLOS, Maria. L.B de & QUADROS, Ronice. M. de. Questdes Tedricas das Pesquisas em Lingua de Sinais -
92 Theoreticallssues In SignLanguageResearchConference. Floriandpolis. EditoraArara Azul. 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDINO, Elidéa Lucia. Absurdo ou légica?: A producao linglistica do surdo. Belo Horizonte: Editora
Profetizando Vida, 2000.

BERBERIAN, Ana Paula. Letramento: referéncias em salde e educacao - Plexus,

2006. BRASIL. Lei n® 10.436, de 24/04/2002. BRASIL. Decreto n2 5.626,

22/12/2005.

LUNARDI, Marcia Lise. Cartografando os Estudos Surdos: curriculo e relacdo de poder. IN. SKLIAR, Carlos. Surdez:
Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacdo, 1997.

SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Rio de Janeiro: Imago,

1990. SKLIAR, Carlos B..A Surdez: um olhar sobre as diferencgas. Editora Mediacdo. Porto

Alegre. 1998.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

CONDICOES ADVERSAS E NUCLEO COMUM

CRONICIDADE

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Conceitos de salde, doenga e cronicidade. Principios de bioética. Adesdo ao tratamento. Manejo da dor.
Iminéncia e realidade da morte. Técnicas e procedimentos de interveng¢do. Pesquisas em psicologia da saude na drea de
enfermidades crénicas e condi¢des adversas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PESSINI, Leocir. Eutanasia: por que abreviar a vida?. Sdo Paulo: Loyola, 2004
SANTOS, Franklin Santana. Cuidados Paliativos: discutindo a vida, a morte e o morrer. S3o Paulo: Atheneu,
2009 VEATCH, Robert M..Bioética.3.ed. S3o Paulo: Pearson Brasil, 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIFULCO, Vera Anita; CAPONERO, Renato. Cuidados Paliativos: conversas sobre a vida e a morte na saude. S3o Paulo:
Manole, 2015

REGO, Sérgio ; PALACIOS, Marisa ; SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo.Bioética para Profissionais da Satde. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2009

SA,Maria de Fatima Freire de;MOUREIRA, Diogo Luna.Autonomia para Morrer: eutanasia, suicidio assistido e
diretivasantecipadas de vontade. Belo Horizonte: Del Rey, 2015

SOBRAL,Adail. Dor Crénica: diagndstico, investigacdo e tratamento. Sdo Paulo: Atheneu, 2007

THERNSTROM, Melanie.As Cronicas da Dor. Sdo Paulo: Objetiva, 2011

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA NUCLEO COMUM
AMBIENTAL
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: A importancia do ecossistema para a qualidade de vida. A articulagdo entre meio ambiente, relagGes sociais
e subjetividade humana como perspectiva ecoldgica. Analise das inter-relagGes entre comportamento e ambiente sob
o prisma da sustentabilidade. Estudos das interacdes pessoas-ambientes. O Brasil e as politicas de preservacao da
natureza. Movimentos ecoldgicos e suarepercussao no mundoatual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, I. C. M. Educa¢ao ambiental: a formacao do sujeito. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

GUNTHER, Harmut; GUZZO, Raquel Souza Lobo e PINHEIRO, José Q. Psicologia ambiental: entendendo as rela¢des do
homem e o meio ambiente. Campinas, SP: Atomo & Alinea, 2004.

TASSARA, E. T. O. (org.). Panoramas interdisciplinares para uma psicologia ambiental do urbano.S3o Paulo: EDUC,
2001.



https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&amp%3Bfield-author=Robert%2BM.%2BVeatch&amp%3Bsearch-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_ebooks_1?ie=UTF8&amp%3Btext=Sergio%2BRego&amp%3Bsearch-alias=digital-text&amp%3Bfield-author=Sergio%2BRego&amp%3Bsort=relevancerank
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_ebooks_2?ie=UTF8&amp%3Btext=Marisa%2BPal%C3%A1cios&amp%3Bsearch-alias=digital-text&amp%3Bfield-author=Marisa%2BPal%C3%A1cios&amp%3Bsort=relevancerank
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_ebooks_3?ie=UTF8&amp%3Btext=Rodrigo%2BSiqueira-Batista&amp%3Bsearch-alias=digital-text&amp%3Bfield-author=Rodrigo%2BSiqueira-Batista&amp%3Bsort=relevancerank
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&amp%3Bfield-author=Maria%2Bde%2BF%C3%A1tima%2BFreire%2Bde%2BS%C3%A1&amp%3Bsearch-alias=books
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z..Psicologia das relagdes interpessoais. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.

DIAS, G. F. Educagdao ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia, 1998.

GUNTHER, Harmut. Psicologia Ambiental e Psicologia doTransito: uma agenda de trabalho. Brasilia, DF: UNB, 2004
OSORIO, L. C. Psicologia Grupal. Porto Alegre: Artmed, 2003.

TRIERWEILER, M.; SILVA, N. O psicélogo nas agdes de qualidade de vida. S3o Paulo: Jurua Editora, 2010.

CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA
TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA NUCLEO COMUM
DO ESPORTE
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Fatores psicoldgicos associados ao esporte e atuacdo profissional dos psicédlogos. Conceito basico da regulacao
psiquica do comportamento humano com énfase nas praticas corporais e esportes. O processo de treinamento das
habilidades e competéncias psicolégicas. Aspectos psicolégicos da qualidade de vida no esporte. Estudo e analise de
pesquisas recentes nos temas relacionados a Psicologia do esporte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RUBIO, K. Instrumentos de avaliagao em psicologia do esporte. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.
STEFANELLO, J. M. F. Treinamento de competéncias psicoldgicas: em busca da exceléncia esportiva. Sdo Paulo: Manole,

2007.
WEINBERG, R. S.; GOULD, D. Fundamentos da psicologia do esporte e exercicio. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECKER JUNIOR, B. Psicologia aplicada a crianga no esporte. Novo Hamburgo: Feevale, 2000.

GAERTNER, G. Psicologia e Ciéncias do Esporte. Curitiba: Jurua, 2009.

MACHADO, Afonso Antonio. Psicologia do esporte: da educacao fisica escolar ao esporte de alto nivel. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogam, 2006.

SAMULSKI, D.M. Psicologia do esporte: manual para a educacao fisica, psicologia e fisioterapia. Barueri, SP: Editora
Manole, 2002.

SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte — 22 Edicdo Revisada e Ampliada. Sdo Paulo: Manole, 2008.
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CURSO DE PSICOLOGIA

DISCIPLINA

TOPICOS ESPECIAIS EM VIOLENCIAS NUCLEO COMUM

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Definicdes e diferengas entre agressividade humana e violéncia em diferentes abordagens. Panorama
histérico e atual sobre violéncias. Pressupostos tedricos no estudo da violéncia. Tipos de violéncia (autoinflingida,
interpessoal, coletiva) suas diferentes naturezas (fisica, sexual, psicoldgica, privacdo, negligéncia, moral e patrimonial)
e espagos de ocorréncia (institucional e doméstica). ImplicagGes psicossociais da violéncia. Cuidado e atengdo a vitima
€ a0 agressor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HARTMAN, F., ROSA JR, N.C.dal F. Violéncia e contemporaneidade. Porto Alegre: Artes e Oficios, 2005.

SAWAIA, B. B. (org). Artimanhas da exclusdo: analise psicossocial e ética da desigualdade social. 14 ed. Petrépolis,
Vozes, 2014.

VIANNA, G. R. Trauma, memodria e violéncia. Porto/Portugal: Jurua, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGERET, J. La violencia fundamental: elinagotableEdipo. Mexico: Fondo de Cultura Economia, 1990.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE POLITICAS DE SAUDE. Violéncia Intrafamiliar: orientagdes para a
pratica em servico. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

FOUCAULT, M. Vigiar e Punir: Nascimento da prisdo. 21 ed.Petrdpolis: Vozes, 1999.

OLIVEIRA, A.AS. e al (orgs). Psicologia social, violéncia e subjetividade. Floriandpolis: ABRAPSO Editora, 2015.
Disponivel em www.abrapso.org.br.

SECRETARIA DO ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL. Manual para atendimento as vitimas de viol&éncia na Rede
de Salde Publica do Distrito Federal/ Laurez Ferreira Vilela (coord.). Brasilia: Secretaria do Estado de Saude do Distrito
Federal,2008.

CURSO DE
PSICOLOGIA

DISCIPLINA

TOPICOS ESPECIAIS EM ORIENTACAO DE NUCLEO COMUM

CARREIRA, DIVERSIDADE E INCLUSAO

NAS ORGANIZACOES

TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: Integracdo, adaptacdo, expectativas e vivéncias académicas. Adaptabilidade, comprometimento, sucesso,
entrincheiramento e transicio de Carreira. Orientacdo e preparacdao para Aposentadoria. Diversidade e
inclusdaonasorganizagdes. Reintegracao social e trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, Livia de Oliveira; MOURAO, Luciana. O Trabalho e as Organizag¢des: atuacdes a partir da Psicologia. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Aconselhamento Psicoldgico: aplicagdes em gestdo de carreiras, educagao e saude. Sdo
Paulo: Altas, 2015.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antoénio Virgilio Bittencourt. Psicologia, Organizagées
e Trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.



http://www.abrapso.org.br/
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO-FREITAS, Maria Nivalda de; MARQUES, Antonio Luiz (Orgs.) Trabalho e Pessoas com Deficiéncia: pesquisas
praticas e instrumentos de diagndstico. Curitiba: Jurua, 2010.

DUTRA, Joel Souza (Org.) Gestdo de Carreiras na Empresa Contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FREITAS, Maria Ester de; DANTAS, Marcelo (Orgs.) Diversidade Sexual e Trabalho. Sdo Paulo: Cencage Learning, 2012.
RIBEIRO, Marcelo Afonso; MELO-SILVA, Lucy Leal (Org.). Compéndio de Orientacao Profissional e de Carreira. Vol. 1.
S3o Paulo: Vetor, 2011.

ZANELLI, José Carlos; SILVA, Narbal; SOARES, Dulce Helena Penna. Orienta¢do para Aposentadoria nas OrganizagGes de
Trabalho: construgdo de projetos para o pds carreira. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CURSO DE
PSICOLOGIA

DISCIPLINA
TOPICOS CONTEMPORANEOS EM NUCLEO COMUM
PROCESSOS CLINICOS
TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
72/60 - 72/60 04 N3o ha. N3o ha.

EMENTA: As novas tendéncias terapéuticas em Psicologia: perspectivas tedricas, técnicas e aplicagdes. Ferramentas
tecnoldgicas e sua utilizagao nas intervengdes psicoterapicas: questdes éticas e técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCISCO, Ana Lucia. Psicologia clinica: praticas em construgao e desafios para a formacao.

Curitiba: Ed. CRV, 2012.

RIBEIRO, Ana Rita; MAGALHAES, Romero. Guia de abordagens corporais. S30 Paulo: Summus, 1998.

RIBEIRO, José Carlos; FALCAO, Thiago; SILVA, Tarcizio. Midias Sociais: saberes e representacdes. Salvador: EDUFBA, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREITAS, Clarissa Pinto Pizarro de. Avaliagao de Impacto de uma Tecnologia Social para Profissionais de Psicologia que
Trabalham Vitimas de Violéncia Sexual. Dissertacao de Mestrado em Psicologia, UFRG, 2013

ORDEM DOS PSICOLOGOS. Utilizagdo das TIC na Intervengao Psicoldgica. Lisboa, 2018
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5. METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A proposta metodoldgica prevista para o curso pressupoe:

1) a utilizagdo de metodologias que privilegiem a participacdo ativa do aluno na construgdo do
conhecimento e a integracdo dos conteudos, além de estimular a interacdo entre o ensino, a
pesquisa e aextensdo;

2) a inclusdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e valores
orientados para acidadania;

3) a promogdo da integragdo e da interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de
desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensdes bioldgicas, psicoldgicas, sociais
eambientais;

4) ainsergdo precoce do aluno em atividades praticas relevantes para a sua futura vida profissional;

5) a utilizagdo de diferentes cendrios de ensino-aprendizagem, permitindo ao aluno conhecer e
vivenciar situa¢Ges variadas da vida, da organizacdo da pratica e do trabalho em
equipemultiprofissional;

6) proporcionar ao aluno situagdes que lhe permitam lidar com os problemas reais, assumindo
responsabilidades crescentes, compativeis com o seu grau de autonomia, que se consolidam nos

estagiosprofissionalizantes.

A integracdo entre os conteudos é realizada em cada periodo, em que se busca a integragao
tedrica e pratica entre os conhecimentos e as praticas desenvolvidas, especialmente por meio das
disciplinas de Estagio Basico I, II, Ill, IV e V.

Outro aspecto importante na situacdo de aprendizagem é o apoio ao aluno, incluindo os
seguintes elementos:

a) apoio ao aluno na realizagdo de psicoterapia individual, a fim de que possa se preparar para o
curso e atendimentos nos estdgios, adquirindo amadurecimento pessoal e aprimoramento,
também para a sua vida profissional. Para tal, foi realizado um convénio entre o curso, através
do NEAP — Nucleo de Estudos e Aplicacdo em Psicologia e alguns profissionais psicdlogos da
cidade no sentido de atendimento ao aluno de psicologia da UEMG a pregos acessiveis aos

mesmos;

90
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b) apoio a manutengdo do aluno, por meio de frentes de trabalho na Universidade, através da
criacdo de estagios ndo obrigatdrios remunerados, na qual o aluno pode engajar-se e ainda obter
auxilio para manutencdo dosestudos;

€) apoio psicossocial ao aluno, por meio de um Programa de Apoio ao Estudante da Unidade de

ltuiutaba.

5.1 Tecnologia de informagao e comunicagao Tic's no processo de ensino-aprendizagem

A tecnologia e a informatica sdo utilizadas como ferramentas de mediac¢ao, facilitadoras dos
processos operacionais e de ensino-aprendizagem no curso de Psicologia. Para tanto, se faz
necessario uma infraestrutura adequada. A UEMG- Unidade ltuiutaba dispée atualmente de varios
laboratérios de informatica para desenvolvimento das disciplinas que assim o requerem.

A proposta atual ndo prevé disciplinas na modalidade semipresencial. Porém, ha a previsao
de utilizacdo de plataforma de Ensino a Distancia para apoio pedagdgico as disciplinas presenciais, o
que pela prépria experiéncia no curso gera dinamicidade e facilidade na comunicag¢do professor-
aluno.

A UEMG dispGe ainda de um software de gestdo académica (WEBGIZ) que permite o envio de
mensagens entre alunos e professores, o protocolo de material didatico, o controle de notas e faltas,
a programacado de aulas e conteludos, entre outros servigos. Este software se estende também a
secretaria, o que permite a sistematizacdo de todas as informagdes decorrentes da rotina académica,

inclusive rematricula on-line pelodiscente.

6. AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM
6.1 A perspectiva da Avaliagcdao deAprendizagem

A concepcao de avaliacdo defendida pelo curso de Psicologia da UEMG compreende que o
ensino é um convite ao conhecimento, que abre multiplas possibilidades, privilegiando a construcao
do conhecimento, através de transformacgdes continuas e mediadas pela experiéncia e acdo do sujeito

na coletividade.

Assim, a avaliagdo é parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, ja que possibilita
o fluxo ininterrupto do aprender. Neste contexto, a avaliacgdo formativa é concretizada
medianteestreita relacdo professor/aluno, no sentido de parceria, onde cada um reconhece o seu

papel para que ocorra o desenvolvimento do conhecimento.

Cardinet (1986, p.14) define a avaliagdo formativa como sendo a avaliagdo que:
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[...] visa orientar o aluno quanto ao trabalho escolar, procurando localizar as suas dificuldades para o
ajudar a descobrir os processos que lhe permitirdo progredir na sua aprendizagem. A avaliacdo
formativa opOe-se a avaliacdo somativa que constitui um balanco parcial ou total de um conjunto de
aprendizagens. A avaliacdo formativa se distingue ainda da avaliacdo de diagndstico por uma
conotacdo menos patoldgica, ndo considerando o aluno como um caso a tratar, considera os erros
como normais e caracteristicos de um determinado nivel de desenvolvimento na aprendizagem.

A avaliacdo formativa acentua o aspecto qualitativo da avaliacdo. Longe de ser a simples
verificacdo de determinada quantidade de sucessos ou de erros, pretende ir ao por que, fugir ao
definitivo — e, quantas vezes, a inutilidade — da medida ao fim de ter verdadeiro impacto no processo
de aprendizagem. (ABRECHT, 1994, p.131)

Neste contexto, a avaliacdo formativa identifica os erros, para readequar o ensino e promover
melhorias de aprendizagem. Portanto, exige do professor uma analise das producdes de seus alunos
e das suas préprias formas de ensinar, uma vez que “[...] o professor tem a possibilidade de melhorar
sua compreensdo das formas de aprendizagem dos alunos e do processo de ensino-aprendizagem.”
(MELCHIOR, 1999,p.16).

O objetivo da avaliagao entdo passa a ser a promocao do saber, e, portanto, o que se espera
do professor é analisar ndo o produto final da aprendizagem, mas a prépria forma de organizar o
ensino. Funciona como a possibilidade de redirecionar o ensino, numa abordagem compreensiva do
ato de produzir conhecimentos e saberes, se caracterizando ainda como um momento de ajuda e
exigindo do professor uma ac¢do, para auxiliar os alunos a avangarem no conhecimento.

Trata-se de uma avaliagdo interactiva, centrada nos processos cognitivos dos alunos e
associada aos processos de feedback, de regulacdo, de autoavaliacdo e de autoregulacdo das
aprendizagens. (id, p. 19.)

Configura-se como uma avaliagao que proporciona um levantamento de informagdes Uteis a
regulacdo do processo de ensino-aprendizagem, obviamente se distanciando da pratica tradicional
de classificacao, sele¢do e discriminagao, fornecendo indicadores que permitem o redirecionamento

doensino.

A coleta de informacdes, referente aos progressos realizados e as dificuldades
deaprendizagem encontradas pelo aluno, acrescenta-se uma interpreta¢do dessas informagdes, com
vistas a operar um diagndstico das eventuais dificuldades, tudoisso levando a uma adaptacdo das
atividades de ensino-aprendizagem — coletadeinformacdes/diagndstico individualizado/ajuste de
acdo, assim se apresenta a sequéncia formativa. (id, p.21)

Ora, esta concepgao de avaliagdo convoca os diversos atores do processo educativo. O

professor a avaliacdo de suas intervencdes pedagdgicas, no sentido de acompanhar o
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desenvolvimento da aprendizagem, regulando tal processo e o aluno reconhecendo suas dificuldades
e assumindo uma postura frente aos préprios erros. E assim, o principio da continuidade se valida,
instaurando uma praxisarticulada.

O ensino, neste sentido, torna-se uma tarefa inventiva onde o professor, no uso de sua
criatividade, busca as compreensdes e dificuldades dos alunos, numa atitude continua, através da
diversidade de instrumentos. Para isso inventa ou reinventa situa¢des de avaliagdao. Neste sentido,
identificar como o aluno compreendeu as vivéncias em sala de aula, para a partir dos resultados

replanejar as atividades, em funcdo da aprendizagem.

Se o professor ndo assumir o risco de fabricar instrumentos e inventar situacdes, desde que
tenha a preocupagdo constante de compreender para acompanhar um desenvolvimento, como o
aluno pode realmente, em sua companhia, assumir o risco de aprender? (HADII, 2001, p.24).

A avaliagdo formativa apresenta trés caracteristicas principais: ela é informativa, pois informa
os dois atores do processo de ensino-aprendizagem — ao professor, que serd informado dos efeitos
reais de suas a¢oes, podendo regular sua acdo pedagdgica, e ao aprendiz, que tera oportunidade de
tomar consciéncia de suas dificuldades e, possivelmente, reconhecer e corrigir seus proprios erros;
ela é reguladora, pois permite ao professor e ao aluno corrigir suas acdes, modificando-as, se
necessario, a fim de obter melhores resultados. (HADJI,2001).

A avaliag¢do de cunho formativo deve informar ao professor para que o mesmo possa regular
sua acao e também o aluno para que “tome” consciéncia de suas dificuldades e possa tornar-se capaz
de reconhecer e corrigir seus préprios erros. E necessario proporcionar aos sujeitos em formagdo
oportunidades de repensar suas falhas e de melhorar a partir delas.

Um elemento importante que caracteriza a avaliacdo formativa é a sua utilizacdo para
redimensionar o processo educativo, reorientando a pratica do professor. Ao replanejar sua pratica
pedagdgica, o professor reconhece as necessidades individuais dos alunos, no sentido de promover a
melhoria dos préprios conhecimentos. Dai a importancia da avaliagao continua para dar mais clareza
sobre a condugdo do processo de ensino-aprendizagem, possibilitando a intervengao em temporeal.

Conhecer a qualidade dos processos e dos resultados. E, em educagdo, queremos conhecer
para valorizar os processos que produzem certos resultados e intervir atempo, se necessario, com a
sincera intencdo de assegurar o éxito dos que participam do mesmo processo educativo — decisdo
que brota da prépria atividade avaliadora. Este devera ser o sentido da avaliagdo formativa, que

também sera necessariamente continua e pessoal. (ALVAREZ MENDEZ, p. 64).

Enfim, através da avaliagdo formativa o professor avalia os efeitos de sua acao, verificando a
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coeréncia entre os objetivos propostos e regulando sua a¢do para melhor atingir seus objetivos.

6.2 Nivelamento

Preocupado com o desempenho dos discentes na esfera de expressdo e comunicagao escrita,
habilidades promovidas ja no ensino basico e necessarias para o acompanhamento e um desempenho
adequado nas aulas do ensino superior, o curso busca instituir para seus alunos uma possibilidade de
nivelamento, considerada com atividade pedagdgica de fundamental importancia para a formagao
do aluno universitario. Dessa forma, o nivelamento tem como funcdo propiciar ao aluno o acesso ao
conhecimento bdsico em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos no ensinosuperior. Seu
desenvolvimento se dara por meio da disciplina de Leitura e Producdo de Texto |, cuja intencao
precipua serd colaborar para que o estudante consiga interpretar textos e, a partir disso, obtenha

possbilidades de sustentar compreensivamente a leitura cientifica e subsidiar seu pensamento critico.

O propdsito principal do nivelamento é dar atencdo especial ao desenvolvimento de
competéncias que podem potencializar a capacidade dos alunos no que tange as suas estruturas
cognitivas, com vistas a otimizar o seu aproveitamento e a constru¢do do conhecimento cientifico.
Considerando que o nivelamento serd executado dentro da referida disciplina, a apuracdo do

rendimento do aluno obedece as diretrizes para isso instituidas. O

6.3 Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado estd em consonancia com o Regimento Geral da UEMG. O
aluno conta com 100 pontos distribuidos no correr do semestre e, para sua aprovacdo, deve obter
uma média final de 60 pontos e cumprir setenta e cinco por cento de frequéncia nas aulas. As normas
de compensacdo de faltas para casos de excepcionalidades estdo dipostas na Resolucdo
COEPE/UEMG n? 249/2020.

O discente é avaliado processualmente, sendo utilizados trabalhos, provas, semindrios,
atividades interdisciplinares e outros modelos de atividades que podem ser definidos no plano de
ensino de cada professor, desde que contemplados os objetivos e as ementas das disciplinas. Nao
obtendo regularmente a pontuagao para aprovagao depois de findo o semestre letivo, o aluno tem
direito a um exame final, que oportuniza a recupera¢dao de notas, conforme dispGe também a
resolucdo acima citada.

Nos casos em que o aluno quiser requerer aproveitamento de estudos para dispensa de

disciplinas ou adaptacdo curricular, deverdo ser observadas as normas contidas na Resolucdo
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COEPE/UEMG n? 250/2020. Este mesmo dispositivo também orientara os casos de solicitacdo de

abreviacdo no tempo de conclusao do curso.

7. GESTAO ACADEMICA DO CURSO
7.1 Gestdo do Curso

O curso de Psicologia entende como fundamental o inter-relacionamento das atividades
docentes, tanto no sentido de projetos quanto nas disciplinas. Portanto, prima pelo contato direto

dos docentes entre si na articulacdo e planejamento de suas atividades nocurso.

Os docentes do curso trabalham de forma integrada entre si e com a coordenacao, buscando
atender as demandas geradas pelo caminhar diario do curso. A cada inicio de semestre é realizado
uma Semana de Planejamento, momento em que os professores se relinem para realizar o
planejamento do semestre letivo. Além disso, ordinariamente o Colegiado do Curso se reline uma vez
por més e o NDE - Nucleo Docente Estruturante quinzenalmente.

Todas as decisdes relativas ao curso sdo tomadas em reunides do Colegiado do Curso,
composto pelo coordenador (presidente do colegiado), pelos professores responsaveis pelas
disciplinas, pelos representantes dos alunos indicados pelo diretério académico e um técnico
administrativo lotado no curso, pois é consenso a necessidade de participa¢do de todos na construgao
do mesmo. Todos tém direito a voz e voto.

O curso conta com uma secretdria que mantém contato direto com alunos e professores,
buscando atendé-los em suas duvidas e necessidades. Além disso, o curso conta com um coordenador
do NEAP — Nucleo de Estudos e Aplicacdo em Psicologia, que exerce suas fun¢cdes em regime de tempo
integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida a op¢do pela dedicacdo exclusiva, na
forma da legislacdo especifica.

O acompanhamento ao Projeto Pedagdgico do curso é feito pelos docentes, discentes e corpo
académico-administrativo, sendo todas as questdes percebidas como importantes por qualquer uma

das partes, discutidas pelo NDE e, em seguida, submetidas ao colegiado docurso.

7.2 Colegiado do Curso

A coordenacdo diddtica do curso de Psicologia é exercida pelo Colegiado, devendo ser
constituido e observadas suas competéncias de acordo com o previsto no Estatuto e Regimento da

Universidade do Estado de Minas Gerais.
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7.3 Coordenacgao do Curso

O Colegiado de Curso terd um coordenador e um subcoordenador, eleitos para mandato de
dois anos, permitido o exercicio de até dois mandatos consecutivos. O coordenador de curso podera

optar pela dedicac¢do exclusiva, na forma da legislacdo especifica.

A coordenagdo busca estar constantemente em contato com todas as turmas do curso por
meio de presenc¢a em sala de aula, de informacgdes e discussdes por meio dos representantes de sala
e da diretoria do Centro Académico docurso.

Compete ao coordenador do Curso: | -
presidir o Colegiado de Curso;
II - fazer cumprir as delibera¢des do Colegiado de Curso;

II1 - atender as demandas da administracdo superior no que diz respeito ao respectivo curso.

7.4 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O NDE do curso de Psicologia foi implementado em 2010, composto inicialmente por cinco
professores do curso, com regime de dedicacdo integral e parcial. Com o decreto de incorporacdo da
Fundacao Educacional de ltuiutaba pela UEMG — Universidade do Estado de Minas Gerais foi possivel
gue todos os membros do NDE fossem de dedicacdo integral. Atualmente o NDE do curso de
Psicologia é composto por seis professores, incluido o coordenador do curso e possui regulamento

préprio desde sua implementacao, conforme anexo V.

8. INFRAESTRUTURA

8.1 Salas de aula

O Curso de Psicologia funciona no Bloco B, nas salasn21, 5, 8,9 e 12 Ala 3. Cada sala tem area de 54

m2, sendo dotada de um projetor multimidia.

8.2 Sala dos professores

%sala dos professores funciona no mesmo bloco (piso inferior) e tem area de 54m .

8.3 Instalacdes da Administracao e Secretarias
A administracdo da UEMG — Unidade ltuiutaba funciona em um Bloco Administrativo, onde

também funciona a Secretaria Geral da Unidade. Além disso, hd uma subsecretaria que atende
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especificamente o curso de Psicologia, localizada no Bloco B.

8.4 Auditorios
A UEMG — Unidade ltuiutaba conta com 3 (trés) auditérios que comportam 112 alunos

cada, sendo Auditdrio Felix Romeo Braun, no Bloco A, auditério do Bloco B e outro no Bloco C.

8.5 Gabinetes de trabalho para docentes
O curso de Psicologia ndo possui nenhum gabinete de trabalho para professores de tempo

integral, mas ha projeto da Unidade para criacdo destes gabinetes para o curso.

8.6 Coordenagdo do curso

o , . . 2 -
A coordenacgao do curso esta localizada no Bloco B, sala 02, com drea de 18m*~. Constitui-se

de um gabinete de trabalho comum para o coordenador e o subcoordenador.

8.7 Laboratdrios
8.7.1 Laboratorios de Informatica

O curso de Psicologia conta com dois laboratérios de informatica, sendo Laboratdrio de Informatica
I, com 50 (cinqlienta) computadores, e Laboratério de Informdatica IV, com 25 (vinte e cinco)
computadores. Estes laboratdrios sdo utilizados para desenvolvimento de atividades de ensino que
necessitam de tal estrutura, incluindo as aulas das disciplinas da cadeia de Psicologia Experimental.
Todos os computadores estdo interligados por rede de comunicagdo de dados LINUX e Windows e,
ainda, ligados a rede mundial de computadores (Internet). A UEMG possui provedor préprio de
Internet e seus professores e alunos estdo cadastrados para uso desse provedor gratuitamente,
podendo, assim, obter acesso a Internet, tanto a partir de qualquer um dos laboratérios da Unidade

Académica de ltuiutaba, como a partir das suas residéncias.

8.7.2 Laboratodrio de Anatomia

O laboratério tem uma area de 36 m? e encontra-se instalado no Bloco A, Ala 4, salan2 11/13.
E utilizado sistematicamente para aulas praticas das disciplinas de Fundamentos da Anatomia e
Fisiologia Humana e Neuroanatomia e Neurofisiologia, podendo ser utilizado para outras atividades

docurso.

8.7.3 Laboratorio de Processos Psicossociais
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O laboratério de Processos Psicossociais tem uma area de 54 m” e estd instalado no Bloco A,
Ala 03. E um local destinado a realizacdo de estudos experimentais coordenados, bem como
intervengdes pelos pesquisadores e professores do Colegiado de Psicologia, no que tange aos

processos psicossociais.

8.7.4 Laboratério de Avaliacao Psicolégica

O Laboratério de Avaliacdo Psicoldgica tem uma area de 36 m2 e esta instalado no NEAP —
Nucleo de Estudos e Aplicagdo em Psicologia. E um local destinado & realizacdo de atividades de

ensino e pesquisa em Medidas em Psicologia, tendo como objetivo:

e Contribuir com o aperfeicoamento do ensino das técnicas de Avaliacdo Psicoldgica para
alunos eprofissionais;

e Implementar pesquisas, através do desenvolvimento de projetos de inicia¢do cientifica
em instrumentos de medidas em Psicologia e/ou avaliacdopsicoldgica;

e Promover a formacao dos futuros psicologos na area de Avaliacdo Psicolégica, através do

engajamento de alunos em projetos de pesquisa, atividades praticas emonitorias.

8.7.5 NEAP - Nucleo de Estudos e Aplicagao em Psicologia

A formacdo em Psicologia demanda estratégias de ensino que priorizem no seu Projeto
Pedagdgico conceitos tedricos fundamentais para a pratica profissional. Somados a isso é necessario
gue haja espaco para que os alunos da graduacdo os articulem com praticas que se aproximem da

realidade humana e experimentem as mais diversas possibilidades de atuacdo da (o) Psicéloga (o).

Assim, desde a criagdo do curso de Psicologia, quando regulamentada sua profissdo pela lei
n2 4.119 de 27 de agosto de 1962, a organizacdo de servigo-escola é condicdo legal para o
funcionamento dos cursos de Psicologia no Brasil. Na UEMG, a Clinica Escola do curso de Psicologia é
denominada de NEAP — Nucleo de Estudos e Aplicagdo em Psicologia.

O NEAP é um 6rgao que tem como finalidade apoio académico, integrando as func¢des de
ensino, pesquisa e extensdo, tendo como fungdo responder as exigéncias para a formagdo do
psicologo, congruente com as competéncias que o curso objetiva desenvolver no aluno e as
demandas de servico psicolégico da comunidade na qual esta inserido. Instalado no ano de 2002
possui regimento préprio, onde consta detalhamento da estrutura administrativa e funcional.

Quanto a estrutura fisica o NEAP atualmente conta com:

e 03 consultérios preparados para atendimento
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infantil;
e 01 consultério para atendimento de Triagem e Plantdo
Psicolégico;
e 03 consultérios preparados para atendimento de adultos;
e 01 recepcao;
e (01 sala de coordenacao;
e 01 sala para atendimento de
grupos; 01 sala de estagiarios;
e 01 sala de arquivos;
e 01 banheiro, com acessibilidade adequada.
Cabe ressaltar que as salas de atendimento do NEAP possuem estrutura fisica de isolamento
que garante o sigilo dos atendimentos conforme o art. 9 do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo

e legislagOes pertinentes do CFP e CRP sobre Servigos-Escola.
8.7.6 NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante

Na busca em atender a Comunidade Estudantil foi aprovado pelo Conselho Universitario —
CONUN, através da Resolugdo n2 201/2010, o Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE. O NAE em suas
acGes, propde a democratizagao do acesso e a promog¢do de condi¢cdes de permanéncia dos estudantes
na universidade, seja na orientacdo e no acompanhamento especializado, seja no atendimento de
demandas de acessibilidade educacao inclusiva, contribuindo para integracdo psicossocial, académica

e profissional do estudante.

Visando contribuir para a permanéncia até a conclusdo do curso, bem como, reduzir os indices
de evasdo decorrentes de dificuldades de ordem socioeconOGmica, é ofertado pela Universidade
auxilios de permanéncia estudantil, para selecdo de académicos em situagdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, para receber os beneficios decorrentes do Programa Estadual de Assisténcia
Estudantil (PEAES), nos termos do Decreto Estadual n2 47.389/2018 e Lei n2 22.570 de 05 de julho de
2017

Na UEMG-ITUIUTABA, as acGes de Educacdo Inclusiva tém sido desenvolvidas no sentido de
reestruturacdo da cultura, da pratica e das politicas vivenciadas de modo que estas respondam a
diversidade dos alunos. As a¢Oes sao articuladas por meio do NAE, que visa disseminar a cultura da
inclusdo, promover a quebra de barreiras arquiteténicas, educacionais e atitudinais relacionadas as

pessoas com necessidades educacionais especiais.

8.8 Biblioteca

8.8.1 Estrutura Fisica



A Biblioteca Vdnia Morais Jacob é ampla, climatizada e iluminada, dispGe de um espaco
fisico de mil cento e setenta e trés metros quadrados (1.173m2) e infra-estrutura composta de:

- Area de acervo com espaco para estudo em grupo eindividual;

- Area paraperiédicos;

- Um auditério com capacidade para abrigar quarenta e nove pessoas, com finalidade para

projecdo de videos, realizacdo de seminarios, conferéncias epalestras;

-Area completa para o Processamento Técnico;

-Sala para pequenos reparos em livros;

-Salao para eventos.

8.8.2 Acervo atual

Tipo de material Qtde. Materiais Exemplares
CD-ROM 547 1133
Dicionarios/Enciclopédias 1115 1437
Disco Video 72 101
Disquetes 7 17
Dissertagao 231 250
Fasciculos de periddicos 2210 26271
Fitacassete 1 2
Fitas de Video 446 463
Livros 28567 54591
Monografias 395 621
NormasTécnicas 1163 1181
Relatdrios 1 1
Tese 51 63
TrabalhosAcadémicos 1698 1725
Totaltitulos 36504
Totalexemplares 87793

8.8.3 Politica e facilidade de acesso ao material bibliografico
A politica e facilidade de acesso ao material bibliografico sdo reguladas pelo que dispdem as

resolugdes CONUN/UEMG N2 381/2018 e CONUN/UEMG N2 453/2020.
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8.8.4 Empréstimo especial (sala de aula e noturno)
O empréstimo especial é regulado pelo que dispdem as resolucGes CONUN/UEMG N9

381/2018 e CONUN/UEMG N2 453/2020.

8.8.5 Organizagdo
A organizacdo da biblioteca é regulada pelo que dispdem as resolu¢des CONUN/UEMG N2

381/2018 e CONUN/UEMG N2 453/2020.

8.8.6 Servicos e instalagao
Os servicos e instalacdes da biblioteca sdo regulados pelo que dispdem as resolugées

CONUN/UEMG N2 381/2018 e CONUN/UEMG N2 453/2020.



8.8.7 Relagao de material por area:

125

Area / cursoaplicado QtdeMateriais Exemplares

Referéncia 895 1091
Agronomia 3251 8864
Biblioteca 1981 3916
Ciénciasbioldgicas 1764 4424
Direito 9122 26513
Educacaofisica 201 927
Engenharia de computacdo 1442 4200
Engenhariaelétrica 3152 5907
Histéria 3679 5300
Letras 4113 9420
Matematica 967 1620
Normal superior 41 77
Pedagogia 2334 5510
Psicologia 2671 5598
Quimica 541 1831
Sistemas de informacdo 583 1782
Tecnologia de agronegdcios 71 261
Tecnologia de gestdoambiental 46 244
TecnologiaemSulcroalcooleiro 44 400
Total titulos: 36504
Total exemplares: 87793

8.8.8 Politica de atualizacdo e expansdo do acervo:
A politica de atualizacdo e expansdo do acervo da biblioteca é regulada pelo que dispGem as

resolugdes CONUN/UEMG N2 381/2018 e CONUN/UEMG N2 453/2020.

8.8.9 Penalidades
8.8.9.1 Multas

As multas sdo reguladas pelo que dispdem as resolucdes CONUN/UEMG N2 381/2018 e

CONUN/UEMG N¢ 453/2020.
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8.8.9.2 Perdas e danos
As perdas e danos sdo regulados pelo que dispdem as resolucdes CONUN/UEMG N2 381/2018
e CONUN/UEMG N2 453/2020.

8.8.9.3 Guarda-volumes
O guarda-volumes é regulado pelo que dispéem as resolucdes CONUN/UEMG N2 381/2018 e

CONUN/UEMG N¢ 453/2020.

8.8.9.4 Atos de indisciplina
Os atos de indisciplina sdo regulados pelo que dispdem as resolugdes CONUN/UEMG N2

381/2018 e CONUN/UEMG N2 453/2020.

8.8.9.5 Especificidades do curso de Psicologia
O acervo da Biblioteca relativo ao Curso de Psicologia tem como objetivo facilitar o Ensino. A

biblioteca disponibiliza titulos importantes ao curso e outros adicionais em dareas correlatas. O acervo
conta com titulos de obras de referéncia fundamentais para o bom desempenho do aluno no curso,

periddicos voltados para a area de psicologia e acesso ao portal “Periodicos CAPES”.

9. ACESSIBILIDADE

A Unidade Académica tem providenciado condi¢des de acesso as pessoas com deficiéncia em
todosos seus blocos, por meio de rampas de acesso, alteracdes nos passeios de acordo com a lei, piso
tdctil, além de banheiros adaptados.

Além disso, é proporcionado aos alunos que necessitem de atendimento especial durante

aulas e avaliagdes um acompanhante durante todo o semestre.

10. PROCESSO DE AVALIAGCAO CONTINUO DO PROJETO PEDAGOGICO DOCURSO

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do curso ocorrera de forma continua e sistematica por
meio de métodos avaliativos que incluam a ampla participa¢do do corpo docente e discente, sob a
orientagdo e a supervisdo do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado do Curso.

O acompanhamento sistematico e a avaliacdo continua dos objetivos, planejamento e
estruturacao do proposto neste documento é imprescindivel para a inclusdo de novas propostas que

visem atualizacGes com o objetivo de assegurar uma formacdo pautada na construcdo ético-
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profissional e nas orientacdes definidas pelas Diretrizes Nacionais Curriculares, bem como de
legislagGes estaduais.

Neste sentido, a avaliagdo do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia
implicard na verificagdo do cumprimento de seus objetivos, perfil do egresso, habilidades e
competéncias, estrutura curricular, flexibilizacdo curricular, atividades complementares, pertinéncia
do curso no contexto regional, corpo docente ediscente.

Essa avaliagdo sera efetivada por meio de um relatério elaborado pelo Colegiado de Curso a
cada dois anos, a partir da implantagdo deste PPP. Este relatério ird se basear em mecanismos de
acompanhamento periddicos definidos pelo Colegiado.

O processo de avaliagdo compreendera duas etapas: (a) avaliagdo realizada pela Comissado
Prépria de Avaliagdo do Curso (CPAC), com emissdo de parecer e (b) avaliacdo realizada pelo

Colegiado, com base no parecer da CPAC, com emissado de parecer final.
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CURSO DE PSICOLOGIA
REGULAMENTO DE ESTAGIOS BASICOS E PROFISSIONALIZANTES

TiTULO |
DOS ESTAGIOS DO CURSO DE PSICOLOGIA FORMACAO
DE PSICOLOGOS

CAPIiTULO |
DOS PRINCiP10S GERAIS

Art. 12 Os estagios supervisionados sdo conjuntos de atividades de formacdo, programados e diretamente
supervisionados por membros do corpo docente da instituicdo formadora e procuram assegurar a
consolidacdo e articulacdo das competéncias estabelecidas, conforme o art. 20 da Res. n.8, CNE, de
07/05/2004. O regulamento do estagio supervisionado pauta-se na Lein2 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que visa a preparacao do estudante do ensino superior para o acesso ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 Os estagios supervisionados visam assegurar o contato do formando com situacdes, contextos e
instituicdes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em ac¢des profissionais,
sendo recomendavel que as atividades do estagio supervisionado se distribuam ao longo do curso, conforme
o art. 21 da Res. n 8, CNE, de 07/05/2004. Seu objetivo principal é oferecer aos académicos do curso de
Psicologia oportunidades de acdao que possibilitem o equacionamento entre teoria e pratica nos diversos
locais de atuacdo, pela aplicacdo dos conhecimentos, das competéncias e das habilidades adquiridas no

decorrer do curso e pela construgdo e reconstrucdo de saberes na pratica de cunho profissional.

Art. 32 No Curso de Psicologia, o estagio curricular obrigatério é concebido como processo educativo e
formativo do psicdlogo, constituindo-se em relevante nucleo integrador da teoria e pratica pedagdgica,

contemplado nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Projeto Pedagdgico de Curso.

Art. 42 O estagio curricular é componente obrigatdrio do Curso de Psicologia, ficando a conclusdo do curso

subordinada a sua plena realizacdo pelo estagiario e sua correspondente avaliacdo.

Art. 52 O estdgio curricular é nucleo gerador de pesquisa, de extensdo e de constantes melhorias no ensino

e demais atividades do curso de Psicologia.
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Art. 62 O estdgio curricular do Curso de Graduagdo em Psicologia da UEMG — Unidade Ituiutaba é regido por
principios educativos e formativos, dentre eles:

I - A ética profissional e as competéncias, habilidades e atitudes requeridas pelo processo de
formacao do aluno orientam a elaboracao do planejamento de estdgio curricular de acordo com a sua drea
de especificidade eabrangéncia.

IT - O planejamento/projeto do estagio curricular tem como base a articulacdo tedrico-pratica dos
componentes curriculares do curso, numa relacdo de interdependénciapermanente.

IIT — O estagio devera ser delineado, evitando-se merasimprovisagdes.

Art. 72 Dos contextos dos estagios programados, poderdo emergir tematicas a serem trabalhadas em cursos

de extensdo, em pesquisa ou outras atividades curriculares.

CAPIiTULO Il
DAS MODALIDADES GERAIS DO ESTAGIO

Art. 82 Os estdgios curriculares supervisionados se estruturam em dois niveis — basico e profissionalizante —
cada um com sua carga horaria propria:

I — Os dois niveis se articulam entre si, sdo dindmicos e funcionam como eixo central de articulagdo
do curriculo num todointegrado.

II — Dentro dos principios que norteiam o estagio basico e profissionalizante, o estagiario cumprira,
sob orientacdo do supervisor de estagio, o rol de atividades previstas no plano deestagio.

IIT — A carga horaria do estagio em seus diferentes niveis é estabelecida no Projeto Pedagdgico do

Curso, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionaisvigentes.

CAPITULO 11l ESTAGIO BASICO

Art. 92 O estagio bdsico supervisionado sera desenvolvido nas disciplinas de Estagio Basico I, II, IlI, IV, V
promovendo as competéncias e habilidades previstas no nucleo comum estabelecidas nas Diretrizes

Curriculares Nacionais.
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Art. 10 As praticas desenvolvidas nesta modalidade de estdgio tém como objetivo o desenvolvimento das
competéncias necessdrias ao processo de formacao profissional, com vistas a possibilitar ao aluno, desde as

séries iniciais, o aprimoramento de sua criticidade a partir da articulagdo entre teoria epratica.

Art. 11 O estdagio basico esta organizado em cinco disciplinas, com os seguintes enfoques:

a) Estagio Basico I: o foco recai sobre o processo de observagao, registro e pesquisa de dados, como
fonte de informag0des, ressaltando os aspectos éticos implicados nestapratica;

b) Estagio Basico II: o foco recai sobre a prética interventiva em campo multiprofissional, centrada
na observacdo de instituicdes para o direcionamento deintervencoes.

c) Estagio Bésico lIl: o foco recai sobre a pratica interventiva em campo multiprofissional, centrada
na observacao de instituicdes para o direcionamento deintervencgdes.

d) Estédgio Bésico IV: aplicagdo tedrica e técnica de procedimentos psicoldgicos em processos de
triagem e plantdo psicoldgico, tanto na clinica escola como em instituicdes, abrangendo acolhimento,
orientacao eencaminhamento.

e) Estagio Bésico V: aplicagdo tedrica e técnica de procedimentos psicolégicos em processos de
triagem e plantdo psicoldgico, tanto na clinica escola como em instituicdes, abrangendo acolhimento,

orientacao eencaminhamento.

Art. 12 A organizagao didatico pedagodgica e a distribuicdo da carga horaria entre as atividades que compde
cada Estagio Basico obedecer-se-a ao seguinte:

I- A disciplina deverd contemplar supervisdo de atividades praticas realizadas pelos alunos/
estagidrios e atividades praticas emcampo;

II- As disciplinas, com 60 horas cada, serdo distribuidas em 30 horas de supervisdo das atividades
praticas realizadas pelos alunos/estagiarios e 30 horas de atividades praticas realizadas
efetivamente em campo;

III- As atividades praticas em campo ocorrerdo de acordo com o estabelecido no plano de atividades
de estagio, elaborado pelo professor supervisor;

IV-  Aformacgéo das turmas para cumprimento da supervisdo das atividades que compde os Estagios
Basicos dar-se-a considerando o limite maximo de 08 (oito) alunos por turma, devido ao nivel
basico de desenvolvimento dos alunos/estagiarios, que necessitam de um acompanhamento

sistematico das atividades que sdo realizadas em campo.
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Art. 13 As horas de estdgio em campo deverdo ser comprovadas por meio de relatérios, entregues ao

professor / supervisor das disciplinas e para a aprovacio o estagiario deverd ser considerado apto.

Art. 14 Sera considerado apto o estagiario que desenvolver satisfatoriamente as atividades propostas
(segundo instrumento préprio elaborado pelo nucleo docente estruturante e aprovado pelo colegiado de

curso) e obtiver no minimo 75% de frequéncia.

CAPIiTULO IV
ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE

Art. 15 O estdgio profissionalizante supervisionado abrange o desenvolvimento de intervengdes diretas nas
areas clinica e psicossocial/satde no intuito de promover competéncias, habilidades e conhecimentos que
definem cada uma das énfases propostas pelo projeto de curso, como mencionado as énfases: Processos
Clinicos (Enfase A) e Processos Psicossociais e de Saude (Enfase B). As especificidades do estagio e as énfases
adotadas no Projeto Pedagdgico do curso constituem-se em fator de fomento a critica e a transformacgao da

relacdo teoria-pratica no curriculo do curso de Psicologia.

Art. 16 Os estagios profissionalizantes constituem-se em espacos de desenvolvimento das habilidades e
formacado das competéncias que articulam o Nucleo Comum com as énfases ofertadas. Nestes estdagios, sao
realizadas praticas profissionalizantes, supervisionadas por psicélogo devidamente habilitado e docente da

graduacdo em Psicologia.

Art. 17 Os estagios profissionalizantes sao desenvolvidos a partir de plano proposto por cada um dos
supervisores visando assegurar o contato do estagidrio com situa¢des de atendimento, contextos sociais e

instituicdes, que busquem desenvolver o aluno para a intervencgao profissional.

Paragrafo Unico: o plano devera conter, especificamente: a énfase em que se insere; a abordagem tedrica
adotada, em casos de supervisdo clinica; a justificativa; os objetivos; a carga horaria; o periodo de realizagao;

o horario de supervisao; a carga horaria total prevista; a sistematica de supervisdo e o tipo de avaliacao.
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Art. 18 Os planos de estagio deverdao ser entregues e aprovados dentro dos prazos estipulados pela

coordenacdo do curso de Psicologia.

Art. 19 O processo de sele¢do para os estagios sé serd publicado aos alunos apds esta aprovacado e obedecerd

ao seguinte procedimento:

-

No sétimo periodo, no momento da opc¢ao pelo estagio profissionalizante a ser cursado, o
aluno podera cursar estagios tanto na énfase A como na énfase B. Seja cursando o Estagio
Profissionalizante em Processos Clinicos ou cursando o Estagio Profissionalizante em
Processos Psicossociais e de Saude, ou cursando ambos, o aluno deverd fazé-lo
continuamente durante o oitavo periodo. Ao fazer a opg¢do por cursar o estdgio em uma
énfase ou em ambas, o aluno devera sustentar a integralizacdo do estagio nas quatro
disciplinas de estagio profissionalizante de cada énfase.

No nono periodo, no momento da opcdo pelo estagio profissionalizante a ser cursado, o
aluno poderad cursar estagios tanto na énfase A como na énfase B. Seja cursando o Estagio
Profissionalizante em Processos Clinicos ou cursando o Estdgio Profissionalizante em
Processos Psicossociais e de Saude, ou cursando ambos, o aluno devera fazé-lo
continuamente durante o décimoperiodo.

O total de horas cursadas nas quatro disciplinas desta modalidade de estagio, por énfase,
perfard um total de 540 (quinhentas e quarenta) horas.

Ao final do estadgio, também caberd ao colegiado do curso de Psicologia aprovar a

homologacdo dashoras.

SECAOI

Das Supervisdes dos Estagios Profissionalizantes

Art. 20 A cada disciplina de Estagio Profissionalizante, seja da énfase A ou B, vincula-se uma disciplina de

Supervisdo de Estagio Profissionalizante, uma vez que a disciplina de Estagio Profissionalizante corresponde

a pratica de campo executada pelo estagidrio e a disciplina de Supervisdo de Estagio Profissionalizante a

orientacdo dada pelo supervisor para a condugdo da pratica de estégio.
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Paragrafo unico: as supervisdes de estagios profissionalizantes serdo realizadas em grupos de no maximo 4
(quatro) alunos, em func¢do da especificidade das orientagdGes ministradas para a conducdo das praticas de

estdgio e com vistas ao atendimento de dispositivoslegais.

Art. 21 Os estagios deverdo ser supervisionados por psicélogos com comprovada pratica, todos eles
supervisores internos.
Paragrafo Unico: sdo considerados supervisores internos psicélogos nas funcdes de docentes lotados no

colegiado do curso de Psicologia.

Art. 22 Para ser supervisor, o psicdlogo deve ser regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e
ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia profissional comprovada na mesma area de atuacdo proposta

no plano.

Art. 23 As atividades de estdgio profissionalizante serdo documentadas pelo supervisor e pelo estagiario, de
modo a permitir a avaliacdo segundo os parametros da UEMG e do desenvolvimento das competéncias e

habilidades previstas.

Art. 24 A avaliacdo nos estagios objetiva fornecer feedback quanto a conduta e desempenho dos estagiarios,
e atribui conceitos que indicardao qual a qualidade do desempenho do estagiario, conforme instrumento
estabelecido pelo colegiado do curso de Psicologia. Sera considerado aprovado o aluno que alcancar
conceitos satisfatorios no referido instrumento.

Paragrafo Unico O estudante considerado n3o aprovado deverd repetir o estagio curricular, mediante

matricula e orienta¢des especificas da coordenagdo do curso.

SECAOI

Das Atribuigoes do Estagidrio

Art. 25 O estagiario estara sujeito a obediéncia ao Cédigo de Etica Profissional, as normas deste regulamento

e as que vigorarem no local de estagio.

Art. 26 A inscricdo no estagio pressupde que o aluno conhega o plano de estagio proposto, caso em que

obrigar-se-a a cumprir os objetivos propostos, assim como as atividades previstas.
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Art. 27 O n3o cumprimento do plano de estagio e/ou das normas deste regulamento por parte do estagiario,

implicara na interposicdo de uma justificativa formalizada junto ao supervisor, que podera deferi-la ou nao.

Art. 28 No processo de finalizacdo do estagio, o aluno devera produzir um relatério final, a ser entregue ao
supervisor 15 (quinze) dias antes do término do periodo letivo, segundo calendario oficial. O supervisor, por
sua vez, dentro de 07 (sete) dias - a contar do prazo final dado ao estagiario - devera remeté-lo avaliado ao
coordenador do Nucleo de Estudos e Aplicagdo em Psicologia (NEAP), para submissdo a coordenagdo do curso
de Psicologia para deliberagdo e computo dehoras.

Paragrafo Unico: O relatério devera ser entregue de acordo com o que estiver especificado no plano de

estagio, respeitando as normas académicas.

Art. 29 O aluno ndo tera seu estagio validado se feito em desacordo com as presentes normas e sem a

apresentacdo do relatério final.

SECAO Il

Dos Estagios Nao-Obrigatérios

Art. 30 Os alunos poderdo realizar o estagio profissionalizante ndo-obrigatério em outras
instituicdes/organizacdes desde que haja um psicélogo, com registro em Conselho Regional de Psicologia,
responsavel pela pratica do estagidrio e ainda desde que:

I - As atividades realizadas pelo estagiario contribuam para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico deCurso.

IT — O estagiario tenha cumprido todos os requisitos legais para efetivacdo do estdgio ndo-

obrigatério, assim como as normas que regulam o estdgio curricularobrigatério.

Art. 31 Caso as atividades ndo sejam desenvolvidas conforme o que esta estabelecido neste regulamento,
fica a instituicdo formadora desobrigada de entender esta pratica como estagio ndo- obrigatorio, podendo
ser computadas as horas trabalhadas apenas como atividades complementares, desde que estejam de

acordo com o regulamento de atividades complementares do curso.
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CAPITULO V

DA AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM E DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 32 Com relagdo aos estagios basicos intitulados Estagio Basico | e Estagio Basico Il, o sistema de avaliagdo

obedece integralmente a normartizacdo prevista no Regimento Geral da UEMG (Segdo VIII).

Art. 33 Com relagdo aos estagios basicos intitulados Estagio Basico Ill, Estagio Basico IV e Estagio Basico IV,
e os estagios profissionalizantes I, Il, 1ll e IV, sejam de énfase A ou B, o sistema de avaliacdo obedece a
normartizacdo prevista no Regimento Geral da UEMG (Secdo VIII), excetuada a possibilidade de realizacdo
de exame final, considerando que se tratam de atividades eminentemente praticas, sendo insuficiente, para

apuracgao de rendimento, sua substituicao por exame de outra natureza.

Paragrafo Unico: De acordo com a Lei n2 11.788, de 25 de Setembro de 2008, é facultada as instituicdes a
elaboracdo de normas de avaliacdo especifica dos estagios, (art. 72, VI). Tendo em vista que o Regimento
Geral da UEMG ndo especifica normas de apuracao de desempenho para estdgios, o presente regulamento
estabelece que os critérios de aprovacao ou reprovacdo sao aqueles previstos no instrumento intitulado
AVALIACAO FINAL DE ESTAGIO (Apéndice), sendo considerado reprovado o aluno que obtiver o conceito

“Regular” em pelo menos 5 (cinco) dos 16 (dezesseis) itens do instrumento.

Art. 34 O desligamento do estagidrio ocorrera:
I. Automaticamente ao término doestagio;
II. Em caso de desisténcia, abandono ou transferéncia docurso;
III. A pedido do estagiario, formalmente documentado aosupervisor;
IV. Pelo ndo cumprimento no campo de estagio e ndo frequéncia as supervisdes por duas semanas
consecutivas, ressalvados os casos previstos emlei.

V. Pelo descumprimento de qualquer uma das atribui¢es do estagiario, previstas neste regulamento.

Paragrafo Gnico: nos casos listados nos incisos lll, IV e V, o desligamento sera julgado pelo colegiado do curso
de Psicologia e, sendo aprovado, implicarda automaticamente, na reprovacdo do estagidrio por nota e

frequéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 As modificagdes das presentes normas caberdo ao Nucleo Docente Estruturante ou ao colegiado do
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curso de Psicologia, e deverdo ser aprovadas por este ultimo.

Art. 36 Os casos nao previstos nas normas serdo julgados pela Coordenagdo do Curso de Psicologia, com

referendo do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado deCurso.

ltuiutaba, MG, 19 de junho de 2019.

Aprovado pelo colegiado de curso de Psicologia no dia 19 de junho de 2019.

Prof. Isabella Drummond Oliveira Laterza Alves

Presidente do Colegiado do curso de Psicologia
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AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO (A):

Nome:

Curso: Periodo/Turno:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fone:( )

E-mail:

CONCEITOS A SEREM FORNECIDOS PELO AVALIADOR:

1.Comportamento e Educagdo ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
2.Assiduidade e Pontualidade ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
3.RelagGes com os Superiores ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
4.Relagdes com os Colegas ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
5.Senso de Responsabilidade ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
6.Dedicac¢do aoTrabalho ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
7.Qualidade do Trabalho ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
8.Quantidade do Trabalho ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
9.Rapidez de Execugao ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
10.Interesse em Aprender ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
11.Inteligéncia e Compreensdo ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
12.Iniciativa e Pro-atividade ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
13.Capacidade de Racionalizar ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
14.Espirito de Lideranca ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
15.Seguranca no Trabalho ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
16.Conhecimentos Gerais ( ) Regular () Bom ( ) Otimo ( ) Excelente

EMPRESA:

NUMERO TOTAL DE HORAS CUMPRIDAS NESTE ESTAGIO:

NOME DO AVALIADOR DA EMPRESA:

INICIO DO ESTAGIO: [/

TERMINO DO ESTAGIO: _ / [/

SUPERVISOR DE ESTAGIO DA EMPRESA

SUPERVISOR DE ESTAGIO DA UNIVERSIDADE

(ASSINATURA COM CARIMBO)

(ASSINATURA COM CARIMBO)
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ANEXO 02
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CURSO DE PSICOLOGIA
REGULAMENTO PARA ELABORAGAO E APRESENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.12 A elaboracao de trabalho de conclusao de curso é exigéncia para colacdo de grau no curso de Psicologia
da Universidade do Estado de Minas Gerais - Unidade ltuiutaba, e tem como pretensdo dotar o graduando

de recursos para elaboracdo de trabalhos cientificos no campo de estudos da Psicologia.

Art.22 No trabalho de conclusdo de curso, o aluno podera optar pela elaboragdo do trabalho cientifico

monografico ou por artigo cientifico.

Art.32 No trabalho de conclusdo de curso, o aluno devera demonstrar conhecimento e dominio do assunto

nele versado, ndo sendo exigidos posicionamentos ou andlises que o configurem como dissertacdo ou tese.

Art.4%Para cada trabalho de conclusdo de curso, devera ser previamente acertado pelo aluno, junto ao seu

pretenso orientador, um projeto basico, de acordo com o seguinte roteiro:
I - Titulo/tema dotrabalho;

II — Area do curso a que se vincula;
lIl - Nome e titulacdo do orientador;
IV - Proposta de trabalho cientifico;
V -Justificativa.

Paragrafo Unico: O projeto serd desenvolvido dentro da disciplina Elabora¢io de Trabalhos Cientificos e
encaminhado ao professor-orientador escolhido ao final da disciplina.

CAPITULO Il
DO PROFESSOR-ORIENTADOR E DAS ORIENTACOES OFERECIDAS

Art.52 O professor-orientador serd escolhido pelo aluno dentre os professores-orientadores relacionados

pela Coordenacgao do Curso.

Paragrafo Unico - O tema do trabalho de conclusdo de curso, dentro da drea da Psicologia, serd de livre

escolha do aluno.

Art.62 O professor-orientador devera necessariamente estar inserido no quadro institucional, mesmo que

um professor ou profissional da area de fora do quadro apresente condi¢des efetivas para a orientagao.
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Art.72 A Coordenacdo do Curso divulgard, anualmente, a relacdo dos professores e suas respectivas titulacdes

e areas de atuacao.

§ 12 Todo o quadro de professores atuantes no curso de Psicologia devera se disponibilizar para
orientar pelo menos 01 (um) e no maximo 03 (trés) alunos, dentro de sua 4rea de dominio, respeitando-se a

articulacdo do tema com a Psicologia e /ou areas afins.

§ 22 Os professores com o titulo minimo de mestre ou doutor deverdo se disponibilizar para orientar

pelo menos 02 (dois) e no maximo 04 (quatro) alunos, dentro de sua area de interesse.

§39 A orientacgdo sera oferecida ao aluno apés sua aprovacgao na disciplina de Elaboragao de Trabalho

Cientifico e seguird cronograma de orientac¢des definido pelo professor.

Art.82 Uma vez estabelecido o aceite do professor-orientador, devera ser proporcionada orientacdo
permanente ao aluno, que contard com o apoio da Coordenacdo, quando necessdrio, para acesso a
instituicdes outras no que tange a coleta de dados e informacgdes pertinentes ao trabalho. Além do apoio da
Coordenacao do Curso, o orientador pode solicitar auxilio de professor co-orientador que contribua

tecnicamente com o desenvolvimento de temas dentro de sua area de conhecimento.

Art.92 Durante a realizacdo do trabalho, o aluno receberd do professor-orientador subsidios tedricos e
bibliograficos, em sessGes préprias programadas e com ficha de acompanhamento utilizada pelo curso

(apéndice 1), para o desenvolvimento com qualidade do trabalho em elaboragao.

Art. 10 Em caso de substituicao do orientador por iniciativa do aluno, nas situa¢des de nao cumprimento das
obrigacGes de orientacdo, o aluno deverd comunicar oficialmente seu desejo a coordenacgdo até 30 de

novembro do ano anterior a apresentacdo da defesa.

Paragrafo Unico: Se a substituicdo se der por impedimento do prosseguimento das orientacdes, esta ocorrera
apenas mediante ciéncia do orientador, mediante concordancia do orientador substituto escolhido pelo aluno
e do coordenador do curso, obedecendo-se o prazo de 30 de mar¢o do ano da defesa para este ato. Esta

substituicdo sera documentada porescrito.

Art.11 Caso o aluno ndo cumpra o cronograma das orientagbes, poderd haver desisténcia por parte do

professor-orientador, que tem até o dia 30 de maio do ano da defesa para protocolar oficialmente
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sua desisténcia. Nesta situacdo, o aluno sera encaminhado pela coordenagao do curso a outro orientador
gue definira o cronograma de atividades e as condi¢Ges para a defesa.

CAPITULO IlI
DA ENTREGA DO TRABALHO DE CONCLUSAO

Art.12 O trabalho de conclusao de curso serd encaminhado a Coordenacgdo do Curso pelo aluno, com o “de
acordo” formal do professor-orientador. A indicagdo da Banca Examinadora serd feita pelo NDE (Nucleo
Docente Estruturante), com base nas linhas de pesquisa desenvolvidas e disciplinas ministradas pelo corpo
docente. Havendo autorizacdo do colegiado, podera ser efetuado convite para participagdo de um membro

externo. A banca indicada, num prazo minimo de 20 (vinte) dias, devera reunir-se em julgamento.

§ 12 Serdo entregues pelo aluno trés cépias impressas do trabalho, encadernadas em espiral, para

gue sejam destinadas a cada um dos examinadores.

§ 22 O encaminhamento do trabalho de conclusdo de curso para cada um dos membros da Banca

Examinadora devera ser feito pelo professor-orientador, ou, na auséncia deste, pelo Coordenador de Curso.

§ 32 No momento da entrega do trabalho para avaliacdo da banca, devera ser anexado a ficha de
acompanhamento e controle de frequéncia das orientagGes (apéndice 1), com o registro de datas e assinatura

das partes, emmodelo-padrao.

§ 42 O prazo maximo para protocolo da versdo do TCC a ser examinada serd estipulado e divulgado

pela coordenagdo do curso.

§ 52 Cabe ao aluno o 6nus com a produgado do trabalho, no que diz respeito a aquisi¢cdo de material
bibliografico, postagens, cdpias e encadernagdes necessarias.

CAPITULO IV
DA APRESENTACAO E AVALIAGCAO DO TRABALHO

Art.13 O trabalho de conclusdo de curso sera apresentado pelo graduando perante Banca Examinadora,
constituida de trés professores e um suplente, indicados pelo NDE (sendo um deles, obrigatoriamente, o

proprio orientador), cabendo ao aluno apresentar todo o contetdo do trabalho.

Paragrafo Unico: As apresentagdes dos TCC's serdo realizadas em uma Unica semana do ano em data a ser

estipulada pela Coordenacgdo do Curso
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Art.14 Os componentes da banca deverdo ter, preferencialmente, titulacdo minima de mestre. Sé serdo
aceitos especialistas em caso de impossibilidade da participacdo de outros examinadores com titulacdo

superior.

Art.15 O trabalho de conclusdo de curso a ser apresentado pelo aluno a Banca Examinadora devera ter

tamanho A4, em configuracdo de acordo com modelo padronizado por normas atualizadas da ABNT.

Art.16 O tempo definido para a apresentacdo do trabalho para a Banca Examinadora, em sessdo aberta, é de
20 (vinte) minutos, iniciando-se, ao final deste periodo, os questionamentos, debates e esclarecimentos

necessarios, cuja duragdo serd estabelecida a critério da banca.

Paragrafo Unico: O aluno poderd contar com a participa¢do do seu orientador para efeito de esclarecimento

de tépicos e colocag¢des da banca.

Art.17 O trabalho deve ser apresentado perante Banca Examinadora em prazo maximo definido pela
Coordenacdo de Curso, de forma que o aluno possa efetuar possiveis reformula¢des antes do encerramento

do periodoletivo.

§ 12 O julgamento do trabalho pela banca examinadora devera seguir os critérios apresentados nos
apéndices 2 e 3 e o orientador preenchera apenas o apéndice 4. A nota final do aluno sera apurada a partir
de média aritmética do que foi obtido nos trés apéndices e para verificar sua aprovacao sera obedecida a
sistematica de averiguagdo de rendimento prevista no Regimento da UEMG, sendo facultada, em caso de
ndo obtencdo do minimo necessdrio a aprovac¢do, a reapresentacdo do trabalho reformulado, ou a

reapresentacdo de trabalho com novo tema e/ou novo orientador.

§ 22 Em caso de comprovada impossibilidade na elaboragdo e/ou apresentacdo do trabalho, o aluno

sera reprovado, perdendo o direito a representacao e reformulacdo do trabalho no ano corrente.

Art.18 A qualquer tempo, quando se fizer necessario, o NDE e/ou o Colegiado de Curso poderdo proceder a
revisdo dos apéndices que tratam dos critérios de avaliagdo, na inten¢do de atualiza-los ou de melhor atender
a proposta avaliativaprevista.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.19 O prazo final para a entrega da versdo definitiva do trabalho é quinze dias antes do final do semestre

letivo de conclusao do curso pelo aluno.

Paragrafo Unico - Na ocasido da entrega da versdo final do trabalho, o professor-orientador dever4 reiterar

seu “de acordo” formal, demonstrando sua anuéncia com o produto final.
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Art.20 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

ltuiutaba, 19 de junho de 2019.

Aprovado pelo colegiado do curso de Psicologia em 19 de junho de 2019.

Prof. Isabella Drummond Oliveira Laterza Alves
Presidente do colegiado do curso de Psicologia
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APENDICE 02
CURSO DE PSICOLOGIA

FICHA DE AVALIACAO DO TCC - PARTE ESCRITA

Prezado membro da Banca de Avaliagdo de TCC: o trabalho escrito devera ser avaliado a partir

dos seguintes critérios:

PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO VALOR DO ITEM NOTA OBTIDA
RELEVANCIA DO TRABALHO 1,0
INTRODUGAO, OBJETIVOS E JUSTIFICATIVAS 1,0
FUNDAMENTACAO TEORICA 1,5
METODOLOGIA 1,5
RESULTADOS 1,5
CONCLUSOES 1,0
OBJETIVIDADE, PRECISAO E COERENCIA NA ESCRITA 1,5

CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE REDAGAOQ CIENTIFICA DE
REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICOS COMPLETOS 1,0

TOTAL DE PONTOS

NOMEDOACADEMICO:

NOME DOEXAMINADOR:

Ituiutaba, xx de xxxxxxx de 20xx.

NOME E ASSINATURA DO EXAMINADOR
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APENDICE 03

CURSO DE PSICOLOGIA

FICHA DE AVALIAGAO DO TCC — APRESENTAGCAO ORAL

Prezado membro da Banca de Avaliacdo de TCC: a apresentacdo oral devera ser avaliada a partir dos

seguintes critérios:

PONTUAGAO
CRITERIOS DE AVALIACAO
VALOR DO NOTA OBTIDA
ITEM
METODOLOGIA E SEQUENCIA LOGICA NA
APRESENTACAO 1,5
CUMPRIMENTO ADEQUADO DO TEMPO 0,5
QUALIDADE DO MATERIAL DIDATICO 1,0
POSTURA NA APRESENTACAO 0,5
CAPACIDADE DE SINTESE NA APRESENTACAO 2,5
VOCABULARIO E CLAREZA DE RACIOCINIO 2,0
APROFUNDAMENTO NA EXPOSICAO SOBRE A 2,0
DISCUSSAO DE RESULTADOS
TOTAL DE PONTOS

NOME DOACADEMICO:

NOME DOEXAMINADOR:

Ituiutaba, xx de xxxxxxx de 20xx.

NOME E ASSINATURA DO EXAMINADOR
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APENDICE 04

FICHA DE AVALIACAO DO TCC - PELO ORIENTADOR
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] ) PONTUAGAO
CRITERIOS DE AVALIACRO VALOR DO ITEM NOTA OBTIDA
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 1,0
CUMPRIMENTO DAS TAREFAS PROGRAMADAS 2,5
QUALIDADE E ORGANIZAGAO DO MATERIAL
APRESENTADO L5
ARTICULAGCAO DOS CONTEUDOS COM O TEMA DO TRABALHO 1,5
LEITURA E DISCUSSAO DO MATERIAL INDICADO E 1,0
PESQUISADO
OBJETIVIDADE E PRECISAO NA ESCRITA E 1,5
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE REDAGAO
CIENTIFICA
CRIATIVIDADE E INICIATIVA 1,0

TOTAL DE PONTOS

NOMEDOACADEMICO: NOME DOORIENTADOR(A):

DATA:

Ituiutaba, xx de xxxxxxx de 20xx.

NOME E ASSINATURA DO EXAMINADOR
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ANEXO 03
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CURSO DE PSICOLOGIA
REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO|
DA CARACTERIZAGCAO

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade definir as Atividades Complementares,
conforme legislacdo em vigor (Lei 9.394, de 20 dezembro de 1996, Resolugdo CNE/CES n? 2, de
18 de junho de 2007, Parecer CNE/CES n2 72, de 20 de fevereiro de 2002).

Art. 2° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas
fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do

trabalho e com as acGes de extensdo junto acomunidade.

Art. 3° As Atividades Complementares sdo praticas académicas obrigatdrias que enriquecem a
formacgdo do aluno do curso de Psicologia, sendo o seu cumprimento indispensavel para a
obtencdo do grau correspondente, atendendo as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo e a quantidade minima de horas previstas no PPC. Sua realizacdo

depende exclusivamente da iniciativa e dinamicidade dos alunos.

Art. 4° As Atividades Complementares sdo integradas por diversos tipos de atividades e estudos,
contemplando a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, conforme Anexo 1- Tabela de
Atividades Complementares. E importante ressaltar que as disciplinas curriculares, os estagios
obrigatérios e os trabalhos de conclusdo de curso ndo podem ser considerados como

AtividadesComplementares.

Art. 5° As atividades Complementares deverdo ser desenvolvidas em espagos de tempo que ndo
conflitem com o quadro de horarios das aulas na graduacao.

I - N3o havera abono de faltas aos alunos que vierem a participar de qualquer atividade
Complementar nos horarios deaulas;

IT - A Atividade Complementar ndo podera ser aproveitada para a concessdo de dispensa

de disciplinas integrantes do curriculo docurso.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 6° O objetivo das Atividades Complementares é enriquecer o curriculo do curso de
graduacdo em Psicologia, possibilitando aos alunos o aprofundamento e diversificacdo da
estrutura curricular bdsica, contribuindo assim para o desenvolvimento de competéncias e

habilidades importantes para a sua formacdo pessoal e profissional.

Art.7° As Atividades Complementares visam:

I - Contribuir para a formacdo ética e humanistica do aluno, possibilitando o
desenvolvimento do senso critico, da responsabilidade social e da autonomia na busca do
conhecimento, respeitando a vocacao e os interesses de cada aluno, nos limites deste
Regulamento.

II - Flexibilizar o curriculo pleno do curso de graduacdo em Psicologia e propiciar aos

seus alunos a possibilidade de aprofundamento tematico einterdisciplinar.

CAPIiTULO 1l
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 8° As atividades complementares previstas estdo relacionadas no Anexo 1- Tabela de
Atividades Complementares, onde constam também as formas de comprovacio e

transformacdo da atividade desenvolvida em horas validas de AC.

Art. 9° A solicitagdo de validagao da atividade complementar desenvolvida devera ser feita junto

a coordenacdo de Atividades Complementares, por alunos que cursem, pelo menos, o sétimo

periodo, mediante a apresentacdo do FORMULARIO DE VALIDACAO DAS ATIVIDADES

COMPLEMENTARES (Anexo 2) preenchido, o documento original de comprovacao de realizagcdo
da atividade e uma cdpia do documento.

I- Todas as atividades complementares deverdo ser protocoladas na Central de

Atendimento, que encaminhard o protocolo para o professor coordenador de

Atividades Complementares para que seja realizada a validacdo. O aluno devera

apresentar a Central de Atendimento os documentos necessarios para a validagdo.

Os documentos deverdo conter todas as informagdes necessarias para a avaliagcdo

da Atividade Complementar, como: nome do aluno, nome da atividade, local, data

e carga horaria, além de outras informagGes porventura necessdrias e previstas na
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tabela de atividades complementares (Anexo1l).

II - Ao apreciar os comprovantes apresentados, o coordenador de atividades
complementares, designado pelo coordenador do curso de Psicologia, poderda recusar a
atividade se considerar insatisfatéria a documentacdo e/ou o desempenho doaluno.

a) Se assim entender necessdrio, ao apreciar os documentos, o professor
coordenador de Atividades Complementares poderd solicitar informacgdes

adicionais sobre a atividadedesenvolvida.

III - Sendo aceita a atividade complementar realizada pelo aluno, cabe ao coordenador de
Atividades Complementares a transformacao correspondente, observando o limite maximo

por modalidade e por evento.

IV - Os comprovantes originais das atividades desenvolvidas protocoladas pelo aluno
serdo devolvidos imediatamente aos alunos apds a autenticacdo de cdpia pela Central de
Atendimento. Esta cépia deve ficar arquivada junto com os formularios de validagdo, que serao

encaminhados para a pasta doaluno.

V - Quando ocorrer eventual solicitacdo de comprovantes ja analisados, o aluno devera

reapresenta-los, conformesolicitacado.

Art. 10° As Atividades Complementares deverdo ser desenvolvidas ao longo do curso, ndo
podendo, portanto, ser realizadas integralmente em um Unico periodo letivo.
Paragrafo Unico: até o final do sexto semestre o aluno devera ter cumprido cinquenta por cento

da carga horaria exigida de atividades complementares, conforme proposta curricular.

Art. 11 Os alunos que ingressarem no curso de Psicologia, por meio de algum tipo de
transferéncia ou porte de diploma superior, ficam também sujeitos ao cumprimento da carga
horaria de atividades complementares.

Paragrafo uUnico: Os transferidos deverao solicitar imediatamente junto a Coordenacgdo do Curso
a validagdo da carga horaria de atividades complementares, observando as normas deste

regulamento.

Art. 12 Quanto ao relatério técnico:
I - Para as atividades que exigem preenchimento de relatdrio técnico, o aluno deverd
produzi-lo conforme modelo contido no Anexo 3 - Modelo de Relatdrio Técnico,

desteregulamento.

II - O referido relatério deverd conter conteldo descritivo claro e consistente das
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atividades realizadas, interpretando e relatando sobre o teor técnico adquirido bem como os

beneficios proporcionados, devendo ainda estar digitado eimpresso.

Art. 13 A carga horaria destinada as Atividades Complementares que excederem ao minimo
estabelecido na proposta curricular do curso serd computada como facultativa, para fins de

registro no histérico escolar do aluno.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR COORDENADOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.14 O professor coordenador de Atividades Complementares estard subordinado a
coordenacao do curso de Psicologia, com as seguintes atribuicdes:

I - cumprir, para efeito de cOmputo das horas atribuidas as Atividades
Complementares, o estabelecido nesteregulamento;

II - divulgar amplamente as possibilidades de atividades e/ou estudos a serem

desenvolvidos pelosalunos;

IIT - adotar formas sistematicas, especificas e alternativas de acompanhamento e
avaliagdo das Atividades Complementares;

IV - emitir parecer, para fins de aprovacdo e validacdo de atividades e langamento no
histdrico escolar dos alunos, das Atividades Complementares realizadas no ambito interno e
externo dainstituicao;

V - encaminhar devidamente rubricada a Secretaria Académica, para fins de registro e
arquivamento, a documentacdo comprobatdria entregue pelos alunos, 15 (quinze) dias antes do
término do semestre letivo em que o aluno seja formando. Estes documentos serdo arquivados
na Secretaria Académica, em pasta prépria doaluno;

VI - realizar cobmputo das horas das atividades, cuja validagdo é solicitada pelo aluno,
mediante preenchimento do Anexo 2, divulgando os pareceres aos interessados e cumprindo os
prazos estabelecidos pelo colegiado do curso dePsicologia;

VII - elaborar anualmente relatdrio das Atividades Complementares dos alunos e
encaminhar a coordenacao do curso dePsicologia;

VIII - fomentar, implementar e acompanhar as atividades complementares internas e
ainda, quando solicitado pelo aluno, avaliar previamente o enquadramento da atividade com
AC, emitindoparecer.

IX - Analisar e dar parecer sobre a viabilidade de execucdo de estagio nao-
obrigatério no que concerne a:
a) compatibilidade de carga horaria (maximo de 6 horas diadrias e 30 horas
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semanais, segundo art.10 da lei federal 11.788);

b) auséncia de choque de hordrios com componentes curriculares obrigatérios
estabelecidos no PPC;

c) vinculagdo a atividades que competem a atuacgao profissional do psicdlogo (a);

d) execucdo das atividades em periodo de vigéncia compativel ao calendario
académico da UEMG.

X - Informar a coordenacdo do curso sobre as atividades de estagio ndo-
obrigatdrio através de relatério anual;

XI —Coordenar os estagios ndo-obrigatdrios orientados pelos professores do Curso
de Psicologia;

XII — Aprovar, ad referendum, planos de trabalho de estdgio ndo-obrigatério dos

discentes do Curso de Psicologia quando necessario.

Art. 15 Compete a Central de Atendimento:

I - recebimento dos documentos entregues pelos alunos pertinentes as Atividades
Complementares;

II - envio dos documentos citados anteriormente para o coordenador de Atividades

Complementares;

CAPITULO V
DA INFRAESTRUTURA

Art. 16 Sera nomeado um professor coordenador de Atividades Complementares, que contara
com instalagdes adequadas para o desempenho destas atividades, bem como um técnico
administrativo para desempenhar as atividades administrativas inerentes as Atividades
Complementares.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art.17 Compete ao Nucleo Docente Estruturante avaliar e aprovar o relatdrio elaborado pelo
professor coordenador de AC, dirimir eventuais duvidas referentes a interpretacdo das
presentes normas, bem como suprir suas lacunas, com acompanhamento e referendo do

colegiado do curso.

Art. 18 Os casos nao previstos nas normas serao julgados pela Coordenacgao de Psicologia, com

referendo do Nucleo Docente Estruturante e do colegiado do curso.

ltuiutaba, 19 de junho de 2019.
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Aprovado pelo colegiado do curso de Psicologia em 19 de junho de 2019.

Prof. Isabella Drummond Oliveira Laterza Alves
Presidente do Colegiado do Curso de Psicologia
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ATIVIDADE DESCRICAO COMPROVAGAO PROCESSAMENTO MAXIMO A SER
VALIDADO

Desenvolvimento de Documento comprobatdrio 5 horas a cada 30 dias. 60
MONITORIAS atividades de apoio a da instituicdo de ensino e horas

professores. relatér.io do  professor

supervisor.

DISCIPLINAS EXTRA- Disciplinas relacionadas ao Comprovante de aprovacgao 30% da carga horaria total 60
GRADE curso de Psicologia ou areas na disciplina e confirmacao da disciplina. horas

afins, realizadas durante a pelo Departamento de

graduacao como Controle Académico da

complementagao a Instituicao de Ensino.

propostacurricular.

Realizagdo de estdgios ndo- Declaracdo comprobatéria 5 horas a cada 30 dias. 60
VIVENCIA curriculares em com periodo e descrigdo das horas
PROFISSIONAL areas atividades desenvolvidas em

relacionadas a futura atividade papel timbrado da

profissional, através do NEAP — instituicdao, assinado pelo

Nucleo de Estudos e Aplicacdo supervisor responsavel.

em Psicologia ou outra

instituicdo a ser validada pela

coordenacgdo docurso.

PARTICIPACAO EM Participacdo em grupos de Relatério Técnico das 10 horas por grupo para o 30
GRUPOS DE ESTUDO estudos periddicos sobre reunides desenvolvidas e participante que possui 75% horas
temas referentes a drea de lista de frequéncia, assinada de frequéncia.
atuagao profissional. pelo profissional

coordenador do grupo.
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Participagdo em  eventos, Certificado ou declaragdo de Eventos até 20 horas — 40% 100
palestras, cursos, workshops e participagao. da carga horaria. horas
oficinas, oferecidos dentro e Eventos acima de 20 horas —
APERFEICOAMENTO fora da Unidade de ltuiutaba, 60% da carga horaria.
ACADEMICO relacionados a drea de atuagdo
profissional, inclusive cursos a
distancia.
CURSOS DE IDIOMAS Participacdo em cursos de Certificado ou declaracdo de 03 horas por semestre, com 20
OU APROVAGAO EM idiomas ou aprovagao em participacao e aprovagao. 75% defrequéncia. horas
EXAME DE exame de proficiéncia por 10 horas para aprovacao em
PROFICIENCIA instituicdes legalmente Exame de Proficiéncia.
constituidas.
ATIVIDADES DE Participacdo em projetos Declaragdo comprobatoria, 30 horas por trabalho 120
PESQUISA de pesquisa. com periodo e descrigdo das desenvolvido. horas
atividades  desenvolvidas, 45 horas por trabalho
em papel timbrado desenvolvido e aprovado por
do orgdos de fomento.
departamento de pesquisa
PUBLICACAO Publicacao de trabalhos Coplaimpressa da 10 horas por publicacao de S0
cientificos (autoria ou co- | publicagdo. artigo. horas
autoria) na drea de atuacgdo 10 horas por publicacdo de
profissional/ ou areas afins. texto completo.
3 horas por publicacao
de resumo.
ATIVIDADES DE Participagao em projetos e Certificado ou declaracao do 40% da carga horaria total, 90
EXTENSAO atividades de extensio da departamento de extensao com limite por projeto de 30 horas

instituicao de ensino superior,
diretamente relacionados a
formacao profissional e
devidamente registrados na
coordenadoria de Extensao.

da instituicdo.

horas.
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APRESENTACAO DE Apresenta¢do em formato oral Certificado ou declaracgdo de 05 horas por 30
TRABALHOS EM EVENTOS de painel de trabalhos apresentagao emitido pelo trabalhoapresentado. horas
ACADEMICO- CIENTIFICOS académico- cientificos. érgdo promotor.
VISITAS TECNICAS, Consiste em conhecer Declaragdo em papel 05 horas por visita. 20
VISITAS A FEIRAS, instituicdes ligadas 4 area da timbrado da |Instituicdo, horas
MOSTRAS E Psicologia ou afins, como assinada e carimbada por
EXPOSICOES. também visitar feiras, mostras responsdvel. Apresentacdo
e exposicoes ligadas adrea. d_e‘tReIatério Técnico sobre a
visita.
EVENTOS CULTURAIS E Participagdo em  eventos Comprovante de 03 horas por evento. 30
ARTISTICOS/ CINEMA/ culturais e artisticos ou em participacdo e relatdrio horas
TEATRO/ EXPOSICAO cinemas, teatros, exposicoes, técnico.
entre outros.
ORGANIZAGAO DE Participagdo e envolvimento Relatério  Técnico das 05 horas por evento 30
EVENTOS na organizacdo de eventos atividades  desenvolvidas, realizado. Acréscimo de 03 horas
voltados ao aprimoramento e ratificado pelo responsavel horas para o responsavel pela
visibilidade do curso. pelo evento e/ou equipe.
coordenador do curso.
PSICOTERAPIA Frequéncia Declaragdao com nome, CRP, 10 horas por semestre. 60
assinatura e carimbo do horas

emprocessops
icoterapéutico.

Psicélogo responsavel.
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PRESTAGAO Participacdo em voluntariado Relatério  Técnico das 04 horas por 20
VOLUNTARIA DE desde que as atividades | atividades realizadas e | trabalhorealizado. horas
SERVICO A desenvolvidas declaragdo ou certificacao
COMUNIDADE estej emitida  pela entidade
am diretamente ligadas a area promotora do evento
técnica de abrangéncia da atestando ou endossando as
Psicologia. atividades desenvolvidas —
em papel timbrado,
assinado por declarante com
autonomia e carimbo.
ATIVIDADES DE Desenvolvimento de Relatério Técnico das 05 horas por semestre para 20
REPRESENTACAO atividades de lideranca em sala atividades lideres. horas
DISCENTE de aula ou quaisquer desenvolvi 03 horas por semestre para

6rgaos de
representacdo estudantil em
nivel universitario, visando a
promocao de atividades
voltadas ao aperfeicoamento

e visibilidade da
Instituicdo e/ou do curso.

das durante o semestre,
ratificado pelo coordenador
do curso ou declarante com
autonomia e carimbo.

vice-lideres e/ou demais
integrantes.




150

CURSO DE PSICOLOGIA
REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ANEXO 2 - FORMULARIO DE VALIDAGAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

NOMEDOALUNO: PERIODO/SEMESTRE:
*ATIVIDADE *DATA *TOTAL DE **TOTAL DE **ASSINATURA DO
HORAS HORAS COORDENADOR
REQUERIDAS DEFERIDAS
*LOCAL E DATA **\/|STO DO COORDENADOR

*Preenchimento obrigatdrio pelo discente**Preenchimento obrigatério pelo Coordenador de Atividades Complementares.
Observagoes:

1- Este documento deverd ser digitado e impresso em duas vias: 1? via — para a secretdria / 2° via — para odiscente

2- Todos os certificados que necessitem de carga horaria deverao conter a respectiva, caso contrario, serdo indeferidos. Neste caso, o aluno devera solicitar declaragdo de carga horéria

peranteacomissdoorganizadoradoevento,requerendonovamenteainclusdodashorascorrespondentes.
3-  Navia do discente devera constar o recebi da secretdria com a data dorecebimento.
4-  Leia atentamente o Regulamento de Atividades Complementares. Nele ha todas as orientagGes e respostas para as suasduvidas.
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NOME DO ALUNO:

MATRICULA

PERIODO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
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CURSO DE PSICOLOGIA
REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ANEXO 3 (CONT.) - MODELO DE RELATORIO TECNICO

RELATO SOBRE O CONTEUDO TECNICO ADQUIRIDO / BENEFICIOS
PROPORCIONADOS
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ANEXO 04
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REGIMENTO DO NEAP — NUCLEO DE ESTUDOS E APLICAGCAO EM PSICOLOGIA

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente regimento estabelece a estrutura técnica e administrativa do NEAP — Nucleo
de Estudos e Aplicagdo em Psicologia, define e disciplina as atividades e competéncias de cada

um de seus componentes.

TiTULO Il
DA DEFINICAO, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO NUCLEO

CAPITULO|
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 22 O Nucleo de Estudos e Aplicacdo em Psicologia é 6rgdo integrante do Curso de Psicologia
da UEMG Unidade Ituiutaba, cumprindo o art. 16 da Lei n2 4119 de 27 de agosto de 1962, bem
como a Resolugdo n2 5, de 15 de margo de 2011, que estabelece as diretrizes curriculares para
os cursos de Psicologia.

Paragrafo Unico — A sigla NEAP designa Nucleo de Estudos e Aplicagdo em Psicologia.

Art. 32 O NEAP é um drgdo que tem como finalidade apoio académico, integrando as fungées de
ensino, pesquisa e extensdo, tendo como fung¢do responder as exigéncias para a formacdo do
psicologo, congruente com as competéncias que o curso objetiva desenvolver no aluno e as

demandas de servigo psicoldgico da comunidade na qual estd inserido.

Art. 4° Compete ao NEAP, para atender suas finalidades:

I. oferecer estagio supervisionado aos alunos do curso de Psicologia, conforme normas e
diretrizes previstas no regulamento deestagios;
II. oferecer aos docentes das disciplinas de Estagios Basicos e Estagios Profissionalizantes,
bem como de outras disciplinas da proposta curricular, campo para suas realizagoes;

IMI. prestar a comunidade servico de natureza psicoldgica em dmbito ambulatorial;

<

oferecer aos académicos a oportunidade de participarem de projetos de extensdo sob

a supervisao de umprofessor;
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V. incentivar e oportunizar praticas de pesquisa aos académicos sob a orientacdo do
professor ou de profissionais da drea de Psicologia que se associem ao Nucleo

responsdvel pela drea depesquisa;

VI. administrar o patrimdnio sob guarda e responsabilidade.

CAPITULO Il DA COMPOSICAO

Art. 52 O NEAP se organiza por um Conselho Deliberativo, composto da seguinte forma:
V- CoordenadordoNEAP;
V- Supervisores deestagios;
M- Responsavel (eis) Técnico(s);
V- Coordenadores dos Nucleos de Pesquisa e Extensdo, vinculados ao curso de

Psicologia.

Art. 62 O NEAP terd no minimo um auxiliar administrativo com as atribui¢cdes de secretaria e

recepcao, especificadas neste regulamento e um auxiliar de servicos gerais.

SECAOI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 72 Ao Conselho Deliberativo compete:
1. apoiar e respaldar as acdes da coordenacdo doNEAP;
II. fiscalizar e fazer cumprir as determinacgdes e deliberacdes do Conselho Deliberativo e
daCoordenagao;

III. comparecer, sempre que convocado, as reunides solicitadas pelo coordenador, em que
este sera o presidente e os supervisores, responsavel (eis) técnico (s) e coordenadores
dos nucleos seradomembros;

IV. julgar assuntos de ordem técnica doNEAP;

V. julgar assuntos referentes a solicitagdes de estagidrios, supervisores e da prépria

coordenacao.
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SECAOII
DA COORDENACAO

Art. 82 A Coordenacdo do NEAP é seu 6rgdo executivo, subordinado a coordenacdo do curso de

Psicologia.

Art. 92 O Coordenador do NEAP serd um docente do Curso de Psicologia em regime de 40 horas,
designado ou efetivo, psicdlogo inscrito no CRP-04, com inscri¢do ativa.
§12 A aclamacdo do coordenador do NEAP sera feita pelo colegiado do Curso de
Psicologia;
§22 O mandato do coordenador do NEAP serd de dois anos, sendo permitida uma
recondugdoconsecutiva.
§32 Na auséncia ou impedimento do coordenador, responderd pelo NEAP um dos

supervisores de estagio indicado por ele ou pelo colegiado doCurso.

Art. 10 A coordenagdo compete:
I- definir e coordenar as atividades do NEAP cumprindo as diretrizes administrativas as
guais este esta subordinado;
Il - coordenar o trabalho do corpo técnico-administrativo, visando a eficiéncia dos
atendimentos, bem como cuidar da padronizagao dos documentos administrativos
necessarios ao funcionamento dontcleo;
III - zelar pela ordem no dmbito do NEAP e adotar as medidas a ela compativeis; IV -
aplicar as medidas legais cabiveis em casos de irregularidades de servidores do NEAP no
exercicio de suasfuncdes;
VI -informar a secretaria do NEAP sobre projetos de extens3o, prestacdo de servico,
pesquisa ou outros, aprovados pelo colegiado do curso, que serdo desenvolvidos noNEAP;
VII - coordenar os estagios profissionalizantes desenvolvidos pelos professores do
Curso dePsicologia;
VII - sugerir, organizar e implementar formas de avaliagdo dos estéagios
profissionalizantes oferecidos pelo curso dePsicologia;
IX - solicitar ao colegiado do curso de Psicologia os recursos em pessoal e material de
guenecessita;
X - participar de reunides de colegiado de curso; X -

divulgar o NEAP junto aComunidade;
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XII - convocar reunides, elaborar pauta e registro em ata de todos os encontros

realizados sob talconvocacgao;

XIII - elaborar anualmente relatério sobre o funcionamento geral do NEAP e encaminhar

ao conselho deliberativo e a coordenacgdo do curso as informagdes relevantes;

XIV-  conferir e autenticar carga horaria mensal das atividades desenvolvidas pelos
estagiarios doNEAP;

XV-  atestar a carga horaria cumprida pelo estagiario noNEAP;

XVI-  verificar e avaliar o desempenho do docente enquanto supervisor da disciplina,
podendo convocar o Conselho Deliberativo para deliberar sobre a suspensao do
supervisor, quando este ndo tiver condi¢Bes técnicas ou comportamentais de
continuar estaatividade;

XVIF planejar o funcionamento anual do NEAP, desde férias e recesso, bem como
atividades a seremdesenvolvidas;

XVIII- solicitar junto ao curso de Psicologia, liberagdo do docente para participar de
atividades de interesse doservico;

XIX- pleitear alteragdes, mudancgas, ampliacdo ou cancelamentos dos estagios do
NEAP;

XX-  cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste regimento, por todos os usuarios

doNEAP.

SECAO Il
DOS SUPERVISORES DE ESTAGIOS

Art. 11 Ao supervisor de estagios compete:

L

II.
III.
IV.

VL
VIL

orientar, acompanhar e avaliar o estagidrio desde a inser¢cdo no campo de estdgio até
o términodeste;

orientar a conduta ética profissional doestagiario;

executar e fazer cumprir o plano deestagio;

conduzir e responsabilizar-se pela supervisdo a todos os estagidrios inscritos na
atividadeproposta;

orientar, subsidiar e trabalhar o material teérico necessario para atualizacao do
estagiario;

orientar o manuseio do material de registro docliente;

planejar e distribuir a carga horaria do estagidrio nas atividades a serem

desenvolvidas;



VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.
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avaliar o estagidrio a partir de instrumento préprio definido pelo colegiado do curso
dePsicologia;

afastar temporariamente do estdgio, em qualquer ocasido, o aluno que apresente
alguma dificuldade de ordem pessoal, seja ela de natureza fisica ou mental. Deve o
afastamento ser feito por escrito e fundamentado, determinando o tempo de duracao.
O prazo de comunicacdo a coordenacado sera de 48 (quarenta e oito) horas contadas a
partir do afastamento. A coordenagdoconvocarareunidoextraordindria do
ConselhoDeliberativo;

acatar e respeitar as deliberacdes da coordenacdo do NEAP e do seu Conselho
Deliberativo.

estar ciente dos servicos oferecidos no NEAP, para orientacdo dos encaminhamentos;
zelar pelo material do NEAP e informar a recepg¢do e/ou coordenagdo quaisquer
irregularidades;

conhecer, respeitar o codigo de Etica Profissional, as normas regulamentares de estagio
vigentes, as normas de funcionamento do NEAP e orientar e fiscalizar seu cumprimento
por seus alunos e/ouestagiarios;

estar atento e atualizado sobre as especificacdes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) a respeito da aplicacdo e licenca de testes psicolégicos. Informar a coordenacao

do NEAP sobre qualquer altera¢do orientada pelo CFP quanto aostestes;

Paragrafo Unico - Estas atribuicdes s3o extensivas aos professores que desenvolvem

pesquisa e extensdo no NEAP, conforme especificacdes de cada projeto.

SECAO IV
DA RECEPCAO

Art. 12 A recepcdo nunca devera ficar sem a presenca de um servidor, seja ele o

recepcionista ou um substituto.

Art. 13 Compete a Recepc¢ao:

L.
II.

realizar atividades de recepcdo de clientes, alunos, estagiarios e ao publico em geral;
preencher as fichas de inscricdo de clientes e abrir prontudrio quando do inicio de

atendimento clinicoindividualizado;
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I1I. controlar e registrar o fluxo das salas e atendimentos declientes;
IV. marcar e desmarcar os horarios de atendimento dos clientes de acordo com o
solicitado pela supervisdo, estagidrios ecoordenacéo;
V. notificar ao supervisor de estagio e ao coordenador do NEAP as faltas dos estagiarios;
VI. controlar o acesso de pessoas as dependéncias doNEAP;
VIL garantir o siléncio na recepc¢ao e nas dependéncias do NEAP para ndo perturbar o

trabalho emdesenvolvimento;

VIIL manter discri¢do e sigilo absoluto em relacdo a todos os assuntos relacionados
aoNEAP;
IX. controlar o material psicotécnico e bibliografico utilizado pelos estagiarios,

professores, supervisores e coordenadores dosnucleos.

SECAO V
DA SECRETARIA

Art. 14 Compete a Secretaria:
I controlar, organizar e zelar pelos arquivos administrativos e clinicos do NEAP.
II. receber, classificar, registrar e distribuir correspondéncias edocumentos;
I1I. redigir e digitar correspondéncias ou documentos de rotina, referentesa

unidadeadministrativa;
IV. zelar pelo arquivamento dos prontudrios deatendimento;
V.  organizar, manter e controlar o material permanente e deconsumo;

VI controlar a entrada e saida de material de uso em atendimento, prontuarios;

VIL fazer mensalmente o levantamento estatistico dosatendimentos;
VIII. secretariar as reunides do ConselhoDeliberativo;
IX. realizar atividades de comunicac¢do interna eexterna;

X. manter discricao e sigilo absoluto em relagao a todos os assuntos relacionados

aoNEAP.

SECAO VI

DO ESTAGIARIO

Art. 15 Ao estagiario compete:
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I. apresentar-se a coordenacdo do NEAP, devidamente autorizado pela
coordenacdo deestagio;
II. passar pelo processo seletivo determinado pela coordenagdo do curso de Psicologia;
III. ser responsavel nas atividades do estagio de acordo com as normas e o planejamento
desupervisao;
IV. cumprir as determinag¢des da coordenacdo do NEAP e dosupervisor;

V. cumprir com assiduidade e pontualidade os horarios e atividades previstos no plano de
trabalho dealuno;
VI. manter o sigilo profissional referente  aos conteudos das atividades
desenvolvidas;
VII. comunicar a recepgdo, para que informe ao paciente, em caso de impossibilidade, as
suas auséncias, com pelo menos 24 horas de antecedéncia do préximo atendimento;
VIII. manter atualizado o controle de frequéncia das atividadesdesenvolvidas;
IX. zelar pelas instalacdes do NEAP, pelo material permanente e de consumo de que
fazuso;
X. obedecer ao cddigo de ética profissional, ao regimento e as normas doNEAP;
XI. preencher e manter atualizadas as pastas dos clientes queatende;
XII. informar a recepcdo os horérios de atendimento de clientes para reserva desalas;

XIII. informar seu cliente sobre a assinatura dos termos de ciéncia (para os atendimentos
clinicos) e de Consentimento Livre e Esclarecido (para participantes daspesquisas);

XIV. informararecepcdo quando for necessario fazer limpeza extra na sala de atendimento;

XV. cancelar reservas de sala e material quando desmarcaratendimento;
XVI. notificar as faltas do cliente a secretaria ourecepgéo;
XVII. notificar ao supervisor todas as suasfaltas;
XVIII. aguardar, na sala de estagiarios, a chegada de seu cliente, e ndo permanecer na

recepc¢do, de modo a zelar pelo siléncio e ordem no espaco doNEAP;

XIX. seguir e encerrar os atendimentos, conforme proposta do plano de estagio e normas

previstas no regulamento deestagio.

Paragrafo Unico — Estas atribuicdes sdo extensivas aos alunos vinculados aos projetos de

pesquisa e extensdo desenvolvidos no NEAP, conforme especificacdes de cada projeto.



SECAO VII
DO PSICOLOGO RESPONSAVEL TECNICO

Art. 16 Entende-se como responsavel técnico aquele psicélogo que se responsabiliza perante o
Conselho Regional de Psicologia para atuar como tal e sdo suas atribuig¢des:
I —acompanhar os servigosprestados;
II - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e éticas, pela qualidade dos servicos e
pela guarda do material utilizado, adequacdo fisica e ambiente de trabalhoutilizado;
III - comunicar ao Conselho Regional o seu desligamento da funcdo ou o seu afastamento
da pessoaijuridica;
IV -apresentar a coordenacgio do NEAP seu plano de trabalho, respeitando as normas de
funcionamento vigentes no NEAP e o seu contrato detrabalho;
V - apresentar a coordenagdo do NEAP, semestralmente, relatério das atividades

desenvolvidas;

VI - prestar atendimento psicoterdpico individual e/ou em grupo para alunos ou

clientesexternos.

CAPIiTULO Il
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 17 O NEAP funcionard a partir de seu calendario préprio, subordinado a normas
institucionais.

Paragrafo Unico - Como o NEAP é o Servigo-Escola do Curso de Psicologia da Unidade Ituiutaba,
integrando-se a universidade, necessita de consonancia com praticas entre a formacdo em
psicologia e as demandas clinicas e psicossociais. Para atendimento no servico, é utilizado
formulario de inscricdo e registro de informagdes como dados sociodemograficos, motivos de
procura, classificacao de risco e referéncias territoriais. Os contetidos compartilhados seguirdo
o sigilo e ética profissional, mas serd considerado que tais informag¢des sdo necessarias para a

produgao de conhecimento do NEAP como Servigo-escola.

Art. 18 As férias da equipe técnica e administrativa deverdo ser nos periodos do recesso do
NEAP.
Art. 19 Poderdo utilizar o espago do NEAP: | -

docentes do curso de Psicologia;

Il - psicélogos técnico-administrativos lotados no NEAP;

lll- profissionais que tenham projetos vinculados aos grupos citados anteriormente, nos
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incisos | e Il, através de projetos interinstitucionais e convénios;
IV —alunos - estagidrios do Curso dePsicologia;

V - alunos de praticas de disciplinas de outros cursos, desde que as atividades sejam

compativeis com a proposta do Curso.

Paragrafo Unico — Nos casos citados nos incisos Ill e V, a responsabilidade pelos atendimentos
cabera sempre aos docentes do curso de Psicologia e/ou psicélogos do NEAP, de acordo com o

tipo de vinculagao.

Art. 20 E obrigatdrio a todas e quaisquer pessoas que utilizem o espaco do NEAP o conhecimento
e a observancia do presente regimento, bem como a obediéncia ao Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo, além das orientacées do Conselho de Psicologia (CFP), como por exemplo a
Resolugcdo CFP N 001/2009 que dispde sobre a obrigatoriedade do registro documental
decorrente da prestacdo de servicos psicoldgicos, e a Resolucdo CFP N 006/2019, que institui o
Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de
avaliacdo psicoldgica e de outros servigos psicoldgicos.

Paragrafo Unico — Em caso de desrespeito ao regimento e/ou ao Cédigo de Etica Profissional,
cabera ao coordenador do NEAP notificar o supervisor ou professor, quando se tratar de aluno,

ou o coordenador do curso ao qual pertence o docente responsavel pelo atendimento.

Art. 21 Toda atividade de pesquisa ou extensdo a ser desenvolvida no espaco do NEAP devera
estar de acordo com os objetivos citados no Capitulo Il e ser submetida por escrito a
coordenac¢do do curso de Psicologia, por meio da apresentacdo de um plano de a¢do que
contenha: populagdo-alvo, previsdo de salas e hordrios a serem utilizados, recursos humanos e
financeiros envolvidos e tempo de duragdo do projeto, conforme modelo em vigéncia. O projeto
devera ser encaminhado a coordenacgdo do curso de Psicologia para ser submetido e aprovado

pelo colegiado antes do inicio de suas atividades.

Art. 22 Todos os professores e alunos que utilizarem o espago do NEAP estarao sujeitos as

seguintes normas:

I — a utilizagdo dos consultérios do NEAP deve estar voltada exclusivamente as

atividades deatendimentos;

II - zelar pelo espaco fisico — organizacdo e limpeza — do NEAP (incluindo janelas,
ventiladores, brinquedos, testes e outros);

III - o uso de telefone é exclusivamente reservado aos servicos do NEAP;

IV —é proibida a interrupcdo de atendimento nos consultdrios por qualquer pessoa.

Excecdosomenteemcaso de extrema urgéncia.

V - como contrapartida voltada para a busca de melhor fluxo da lista de espera e

atendimento no NEAP, os supervisores de estagio que utilizam o espaco e atendem a
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clientela devem se comprometer com o atendimento de no minimo dois pacientes por

estagiario da lista de espera em formato de triagem;

VI - apds triagem e avaliacdo dos casos, os estagidrios deverdo informar os
encaminhamentos do caso em prontudrio e junto a secretaria, indicando critérios de
risco, especialidades necessdrias e desdobramentos como encaminhamento para outros
servicos, ndo devendo desconsiderar os trabalhos ofertados e perfis diferentes de cada
grupo de estdgio. Com a triagem realizada, os casos serdo organizados e direcionados

para as linhas de cuidado indicadas;

VIl - o servico conta com uma base documental de referéncia, sdo elas: a Triagem,
Autorizagdo para uso de Dados, Termo de Ciéncia, Protocolo de encaminhamento, além
dos modelos, indicados conforme a Resolugdo CFP N 006/2019, de Declaragdo, Atestado

Psicoldgico, Relatdrio/laudo psicoldgico e Parecer psicoldgico.

CAPITULO IlI
DA CLIENTELA

Art. 23 O NEAP atendera a comunidade geral, preferencialmente aqueles de menor poder

aquisitivo.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 O presente Regimento Interno poderd ser modificado mediante proposta do

colegiado do curso de Psicologia.

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, com aprovacdo do

colegiado.
Art. 26 O presente Regimento Interno entrard em vigor em data de sua aprovacao pelo colegiado

do curso de Psicologia.

[tuiutaba, 19 de junho de 2019.

Aprovado pelo Colegiado do curso em 19 de junho de 2019.

Prof. Isabella Drummond Oliveira Laterza Alves

Presidente do Colegiado do Curso de Psicologia
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