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I. MENSAGEM DA REITORA

A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG esta presente na vida dos mineiros desde a promulgagdo da Constituigdo Estadual, em 1989. Ao longo de
seus mais de 30 anos de histéria, a UEMG contribuiu para a formacdo dos nossos cidaddos e para o desenvolvimento regional de Minas Gerais, oferecendo
cursos de graduagdo e pos-graduagdo nas mais diversas areas do conhecimento. Vérios destes cursos, inclusive, sdo referéncias estaduais e nacionais em suas
respectivas areas, casos como dos cursos da Escola de Design e da Escola Guignard, para citar apenas dois exemplos.

Apesar de inicialmente ter concentrado grande parte de suas atividades na regido da capital, Belo Horizonte, a realidade da UEMG mudou significativamente nos
ultimos anos. Através do processo de incorporagdo de diversas fundagdes e instituicdes de ensino, a UEMG expandiu tanto em oferta de cursos como em
abrangéncia regional. Com uma politica equanime e inclusiva, a Universidade aparece hoje com uma das principais opgdes dos mineiros no que se refere a
ensino publico, gratuito e de qualidade. Com ingresso pelo ENEM e por vestibular préprio e utilizando-se de diversos critérios para permitir o acesso ao ensino
superior para segmentos vulnerdveis da sociedade, em 2022 os estudantes poderiam optar entre 125 cursos de graduagdo, presenciais e a distancia, além de
nove mestrados e dois doutorados.

Buscando melhorar continuamente a oferta de cursos e vagas, foi realizado diagndstico de todos os cursos de graduagdo da Universidade, por Unidade
Académica, resultando na inclusdo dos seguintes cursos no quadro de vagas para 2023: Ciéncias Sociais, Fisica, Histéria e Engenharia Ambiental, na Unidade de
Ibirité; Servigo Social, na Unidade de Barbacena; Engenharia de Produgdo, em Abaeté; Direito, em Claudio; Pedagogia, em Uba. Cumpre destacar que os cursos
de graduagdo fora de sede no municipio de Guanh3es (Engenharia Civil, pela Unidade de Jodo Monlevade, e Direito, pela Unidade de Diamantina) e no
municipio de Cataguases (Tecnologia em Cinema e Animagdo, pela Unidade de Carangola), cujas primeiras turmas tiveram inicio em 2022, estdo funcionando
normalmente e continuardo a ser ofertados em 2023.

Com relagdo aos cursos de pds-graduagdo, é notavel o crescimento no que se refere a oferta de novos cursos e ampliagdo de vagas nos ultimos anos. Em 2022,
foi aprovada junto a Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) a oferta de uma turma de Doutorado Interinstitucional (DINTER) em
Design, a ser ofertado pelo Programa de Pds-Graduagdo em Design, e foram enviadas propostas para criacdo de nove cursos, a saber: Mestrado em
Comunicagdo e Sociedade, Mestrado em Design de Moda, Mestrado em Biociéncias e Saude Humana, Mestrado em Direito e Inovagdes no Atendimento Sécio
juridico, Mestrado em Engenharia Minero-Ambiental, Mestrado em Formagédo de Professores e Praticas Docentes, Mestrado em Politicas Publicas, Mestrado em
Ensino e Praticas Pedagdgicas na Educagdo Basica e Doutorado em Artes.

O exercicio de 2022 representou um grande desafio, na medida em que a Universidade retomou de maneira integral suas atividades presenciais, que, por dois
anos, foram fortemente impactadas pela pandemia da Covid-19. Essa situagdo atipica trouxe inimeras consequéncias para os corpos docente e discente, assim
como para os servidores técnico-administrativos. A gestdo vem trabalhando de maneira integrada para que todas as atividades da UEMG continuem sendo
oferecidas em sua integralidade, incorporando os aprendizados advindos do periodo pandémico e respeitando sempre o lado humano e as individualidades.

O incremento continuo do orgamento da UEMG ao longo dos ultimos anos possibilitou a consolidagdo de importantes politicas para a comunidade académica,
com grande repercussdo. O Programa de Ensino em Monitoria Académica concedeu 2003 bolsas ao longo do exercicio de 2022, ao passo que o Programa de
Bolsas de Preceptoria Médica, fundamental para as praticas dos estudantes de medicina, ofertou 40 bolsas. No que se refere ao incentivo a pesquisa, ao longo
de 2022 foram destinados mais de RS 6 milhdes para custeio do Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPg/UEMG), do Programa de Apoio a Participacio
de Docentes em Eventos no Pais ou no Exterior (PAPEV) e do Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ/UEMG), beneficiando mais de 800
estudantes e docentes de nossa Universidade.

O exercicio de 2022 representou, ainda, o fortalecimento do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES, com um salto de beneficios concedidos (de
3.356 beneficios e aporte financeiro de RS 5.772.070,00 em 2021 para 4.113 beneficios e aporte financeiro de RS 8.078.552,38 em 2022). Houve um aumento
gradual e significativo do investimento financeiro, da quantidade de bolsas ofertadas e do nimero de estudantes beneficiados, desde a implementagdo do
Programa, em 2019. Em linhas gerais, atualmente o PEAES ja tem o triplo de seu investimento inicial, acompanhado pelo aumento do volume de auxilios
distribuidos e o contingente de alunos beneficiados. Além disso, destaca-se, em 2022, a oferta de novos auxilios além dos que ja vinham sendo oferecidos, como
os auxilios promog&o a saude, inclusdo de pessoa com deficiéncia, cultura e esporte, executando o Decreto 47.389, de 23/03/2018 integralmente, pela primeira
vez.

Outras agOes relacionadas a permanéncia do estudante na Universidade e a garantia de sua inclusdo na comunidade académica também foram promovidas.
Trabalhou-se para o fortalecimento do Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE, resultando na consolidagdo dos NAE’s nas Unidades por meio da organizagdo
administrativa e da realizagdo de agdes como orientagdo e acompanhamento especializado, atendimento de demandas de agBes afirmativas, acessibilidade e
educagdo inclusiva. Além disso, manteve-se a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de tradugdo e intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, para atendimento das necessidades dos discentes surdos e das atividades académicas da Universidade, e continuam ativos os editais para
Ledor/acompanhante para acessibilidade.

No campo da Extensdo Universitaria, houve um acréscimo consideravel de bolsas concedidas e de projetos desenvolvidos, nas diversas areas de conhecimento e
linhas de extensdo. Em 2022, foram concedidas 678 bolsas de extensdo, para o desenvolvimento de 425 projetos, o que representa um acréscimo de 52% em
relagdo a 2021.

Com relagdo a infraestrutura da UEMG e de suas Unidades Académicas, foram elaborados os estudos para detalhamentos dos servicos de manuteng&es prediais,
que visaram melhorar a infraestrutura fisica das Unidades Académicas de Abaeté, Claudio, ltuiutaba, Passos e o Campus BH, que, somadas, totalizam
aproximadamente RS 15.000.000,00. Ainda em 2022, foram concluidas importantes intervencdes de infraestrutura fisica nas Unidades Académicas de Abaeté,
Carangola, Escola de Design, Escola de Musica, Jodo Monlevade, Divindpolis e Frutal, com investimentos de mais de RS 6 milhdes. Ademais, o processo de
modernizagdo do parque tecnoldgico da UEMG se consolidou ao longo de 2022, com a aquisi¢do de quase 2.500 computadores, entre Desktops, Workstations
(computadores de alta performance) e Notebooks, para todas as 20 Unidades Académicas, totalizando investimento de aproximadamente R$14,5 milhdes.

Objetivando o desenvolvimento da pesquisa, da extens3o e o desenvolvimento e aprimoramento do ensino, a Universidade investiu, ainda, cerca de RS 65
milhdes em aquisi¢cdes e contratagbes, com destaque para compras de licengas de softwares técnicos e cientificos, aquisices de tratores agricolas para
atividades praticas nas fazendas experimentais, estagdes agro meteoroldgicas, equipamentos para os cursos da area de saude, equipamentos musicais de
exceléncia, matérias de laboratdrios, estruturagdo de projetos de pesquisa nas areas de biologia, educagéo fisica, agronomia, entre outros, e contratagdes de
servigos especializados para manutengdo preventiva e corretiva dos diversos equipamentos adquiridos ao longo dos ultimos 4 anos. Cumpre ressaltar que
diversas aquisicbes e contrata¢des foram originadas de Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturantes — PPEEs, uma politica inovadora da Universidade que
objetiva fomentar o desenvolvimento de projetos e a estruturagdo de laboratérios e espagos de aprendizagem pratica, elaborados por integrantes do corpo
docente da UEMG.

Por fim, cumpre destacar os esforgos empreendidos no sentido de garantir um corpo técnico-administrativo e docente estdvel, com vinculo efetivo, de forma a
contribuir de forma perene para o desenvolvimento da Universidade. Reconhecendo toda a relevante contribui¢do dos docentes e servidores contratados
temporariamente e a sua importancia para as atividades da UEMG, o ano de 2022 foi marcado por mais um concurso publico para docentes, especifico para a
drea da saude da Unidade Académica de Passos, no qual foram publicadas 56 vagas e cujos aprovados aguardam nomeacdo pelo Governado do Estado de Minas
Gerais. Merece destaque também a importante aprovacgdo, junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e ao Comité de Orgamento e
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Finangas — COFIN, da realizagdo de concurso publico para as carreiras técnico-administrativas da UEMG, totalizando 169 vagas para analistas e técnicos
universitdrios. A previsdo é que o Edital do referido certame seja publicado ao longo do exercicio 2023.

1. VISAO ORGANIZACIONAL DA UEMG

A) A UEMG, missao e visdo

Criada em 1989, a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) possui 20 campi, em 16 municipios. A Universidade é vinculada a Secretaria de Estado de
Educacéo — a qual compete formular e implementar politicas pablicas que assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a inovagéo e o ensino superior no
Estado.

A UEMG tem como misséo promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, de modo a contribuir para a formacéo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento
e a integracéo dos setores da sociedade e das regides do Estado.

A viséo da Universidade consiste em ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa e extensdo em consonancia com politicas, demandas e vocagoes
regionais do Estado.

Mérito da qualidade académica, compromisso ético, responsabilidade social, compromisso com politicas publicas e inovagéo e trabalho cooperativo séo valores que
norteiam a acdo da UEMG.

B) Principais normas direcionadoras de sua atuagdo

+ Constituicdo Mineira, 1989:
o Art. 199 — Estabelece autonomia universitaria e define a forma de constituicdo da UEMG.
o Ato das DisposigBes Constitucionais Transitorias:
= Art. 81 —Cria a UEMG;
= Art. 82 — Possibilita a absorgdo, pela UEMG, de fundagGes educacionais.
+ Decreto n. 36.639, de 10 de janeiro de 1995:
o Extingue Fundagdes - (FUMA e Fundagdes Escola Guignard) e da outras providéncias.
+ Decreto n. 36.897, de 24 de maio de 1995;
o Disp0e sobre a absorgdo de fundagdes publicas pela UEMG e dé outras providéncias.
+ Decreton. 39.115, de 02 de outubro de 1997;
o Autoriza o funcionamento da UEMG;
+ Decreto n. 40.359, de 28 de abril de 1999;
o Credencia a UEMG;
+ Lein. 13.688, de 28 de julho de 2000;
o Autoriza o Poder Executivo a doar a UEMG o imével que especifica, no bairro Cidade Nova.
+ Decreto n. 42.235, de 03 de janeiro de 2002:
o Credencia o Instituto Dona Italia Franco, em Barbacena.
¢ Lein. 15.463, de 13 de janeiro de 2005;
o Institui as carreiras do grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo.
+ Decreto n. 45.873, de 30 de dezembro de 2011;

o Estabelece as finalidades, competéncias e descri¢cdes das unidades administrativas da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG — e da outras
providéncias.

+ Decreto N2. 46.352, de 25 de novembro de 2013;
o Aprova o Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais.
¢ Lein.20.807, de 26 de julho de 2013;

o Dispde sobre a absor¢do das fundages educacionais de ensino superior associadas a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG —, de que
trata o inciso | do § 2° do art. 129 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias da Constituigdo do Estado e dd outras providéncias.

+ Decretos n. 46.358, 46.359, 46.360 e 46.361, de 30 de novembro de 2013;

o DispOem, respectivamente, sobre a absorg¢do, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdao mantidas
pela Fundagdo Cultural Campanha da Princesa, pela Fundagdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Carangola, pela Fundagdo Educacional do
Vale do Jequitinhonha e pela Fundagdo Helena Antipoff.

+ Decretos n. 46.477 e 46.478, de 03 de Abril de 2014:

o Regulamentam, respectivamente, a absorgdo, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas
pela Fundagdo Educacional de Divindpolis e pela Fundagdo Educacional de Ituiutaba.

As normas relacionadas a UEMG estdo disponiveis no sitio eletrénico da Universidade, nos seguintes links:

¢ Leis: http://www.uemg.br/home/universidade/legislacao-da-uemg

+ Decretos: http://www.uemg.br/home/universidade/decreto

« Portarias: http://www.uemg.br/home/universidade/portarias
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Os 6rgdos de deliberagdo superior formulam a politica geral da UEMG. Sdo eles:

+ Conselho Universitario (CONUN): é a unidade maxima de deliberagdo e supervisdo da UEMG, responsével pela definicdo da politica geral da Instituigdo nos
ambitos académico, administrativo, financeiro, disciplinar e patrimonial. Mais informagdes sobre o CONUN: http://www.uemg.br/home/conselhos/conun.

+ Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE): trata-se da unidade colegiada de deliberagdo superior em matéria de ensino, pesquisa e extensdo. Mais
informacgdes sobre o COEPE: http://www.uemg.br/home/conselhos/coepe.

+ Conselho

Curador:

responsavel

pela

fiscalizagdo

orgdo: http://www.uemg.br/home/conselhos/conselho-curador.

econdmica,

orcamentdria e

financeira

da

UEMG.

Mais

informagdes

sobre

As demais instancias da Universidade — e os responsaveis por elas — estdo listadas no sitio eletrénico da UEMG: http://www.uemg.br/home/quem-e-quem.

1Il. ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS CONTIDAS NA DN TCEMG N2 002/2022

(o}

A) Descrigdo da execugdo do programa de trabalho por meio do cumprimento das metas fisicas e financeiras, por fungdo, subfung¢do, programa, projeto,
subprojeto, atividade, subatividade e operagdes especiais, em nivel de grupo de natureza e elemento da despesa, evidenciando com indicadores de
eficiéncia, eficacia ou efetividade, a implementacdo da acdo governamental, com esclarecimentos, se for o caso, das causas que inviabilizaram o pleno

cumprimento dos objetivos propostos; descri¢do da execugdo de programa de trabalho;

1. Comparativo da receita prevista e receita arrecadada

Arrecadagdo de Recursos Préprios no exercicio de 2022

CLASSIFICACAO RECEITA VALOR PREVISTO | VALOR ARRECADADO

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL - ARRENDAMENTOS 150.000,00 3.602,58

REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 1.000,00 96.832,68

DIVIDENDOS - PRINCIPAL - EMPRESAS NAO ESTATAIS 5.000,00 40.317,74

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - PRINCIPAL - EDUCACIONAIS E CAPACITAGAO 500.000,00 337.347,58

INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS - PRINCIPAL 1.000.000,00 100.862,79
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO 234.000,00 0,00
COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR 518.440,00 0,00

OUTROS RESSARCIMENTOS - PRINCIPAL - DEMAIS 1.500.000,00 144.177,43

ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES - PRINCIPAL - DEMAIS 50.000,00 28.450,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES - PRINCIPAL - DEMAIS 100.000,00 0,00
MINISTERIO DA EDUCAGAO 316.000,00 0,00

TOTAL 4.374.440,00 751.590,80

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Durante ano de 2022 a arrecadagdo da Universidade ndo atingiu os valores previstos para o exercicio, devido a diversos fatores como:

+ redugdo significativa das locagdes de cantinas e espagdes fisicos;

¢ ndo realizagdo dos concursos publicos para professores e técnicos administrativos;

+ redugdo nos ressarcimentos decorrentes de despesas objetos de glosas nas prestagdes de contas;

+ alienagdo de bens proprios abaixo das expectativas ;

+ ndo celebragdo ou repasse de parcelas de recursos financeiros por parte do Governo Federal.

2. Evolugdo da despesa empenhada, liquidada e paga, por fungdo.

~ 2018 2019 2020
;;zgﬁ;\;) DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA
EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA F
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.367,77 12.584,49
EDUCAGAO 186.251.676,25 | 176.443.584,75 | 173.144.479,47 | 227.956.279,23 217.982.252,47 | 201.345.652,20 | 192.562.413,47 | 188.411.156,29 |18
ENCARGOS
ESPECIAIS 198.352,55 198.352,55 124.247,39 604.645,36 578.645,36 536.016,74 5.091.612,50 5.091.612,50 4,
PREVIDENCIA
SOCIAL 17.314.801,97 17.314.801,97 17.314.801,97 19.370.137,44 19.370.137,44 17.993.409,14 | 20.229.376,92 20.229.376,92 | 2¢
TOTAL 203.764.830,77 | 193.956.739,27 | 190.583.528,83 | 247.931.062,03 237.931.035,27 | 219.875.078,08 | 217.896.770,66 | 213.744.730,20 |20
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG
2021 2022
FUNGAO - DESCRIGAO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO
EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO 325.724.670,96 | 301.105.211,63 | 298.040.870,40| 456.805.544,16 | 422.663.929,83 | 412.798.480,29
ENCARGOS ESPECIAIS | 5.629.922,67 5.626.422,67 | 4.751.134,57 7.362.076,14 7.360.076,14 6.308.622,32
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 331.354.593,63 | 306.731.634,30 | 302.792.004,97| 464.167.620,30 | 430.024.005,97 419.107.1
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG
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Grafico da evolugdo da despesa por fungdo - 2018/2022
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Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Destacam-se na evolugdo or¢amentaria classificada por fungdo as seguintes observagdes:

+ houve um aumento significativo nas despesas da UEMG no quadriénio 2018 a 2022;

PREVIDENCIA SOCIAL

+ 0 maior investimento foi realizado na fun¢do educagdo, uma vez que esta representa a finalidade da universidade, com o percentual de aumento em
145,26% (oH) da despesa empenhada em relagdo a 2018;

+ destaca - se ainda que essa despesa representa 98,41% (oV) da despesa total da UEMG em relagdo as outras fungdes no exercicio de 2022;

+ no tocante as despesas relativas a encargos especiais, houve um aumento 3.611,61% (oH) em 2022 em relagdo a 2018 devido aos precatdrios pagos,
resultados da absorgdo das Fundagdes Estadualizadas;

+ por fim, as despesas com Previdéncia Social deixaram de integrar o orgamento da UEMG, a partir de 2021.

3. Evolugdo da despesa empenhada, liquidada e paga, por programa

2018 2019 202(
PROGRAMA - DESCRICAO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPE
EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUID#
APOIO A ADMINISTRAGAO PUBLICA | 138.470.639,45 138.444.789,92 138.535.740,16 | 149.877.866,92 | 149.857.619,72| 137.339.306,78 0,00 0,00
APOIO AS POLITICAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.334.357,19 | 25.333.50
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
DE EDUCACAO, CAPACITACAO E 2.763.089,31 2.763.089,31 2.763.089,31 259.163,10 259.163,10 259.163,10 0,00 0,00
PESQUISA APLICADA EM AGUAS
DESE’\‘S\{J(F),E\QIgE’;I\ITAOU?E('?AENSWO 45.017.947,49 35.235.705,52 31.845.650,00 77.819.249,21 | 67.865.469,65 63.747.182,32 ] 192.562.413,47| 188.411.1
OBRIGAGOES ESPECIAIS 17.513.154,52 17.513.154,52 17.439.049,36 19.974.782,80 | 19.948.782,80 18.529.425,88 0,00 0,00
TOTAL 203.764.830,77 | 193.956.739,27 | 190.583.528,83 | 247.931.062,03 | 237.931.035,27| 219.875.078,08 | 217.896.770,66 | 213.744.7
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG
2021 2022
PROGRAMA - DESCRIGAO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO
EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO
APOIO A ADMINISTRAGAO PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APOIO AS POLITICAS PUBLICAS 5.736.699,30 5.710.537,58 4.837.025,29 7.993.862,38 7.950.203,87 6.882.498,85
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
EDUCAGAO, CAPACITACAO E PESQUISA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APLICADA EM AGUAS
DESENVOLWMENTOU[:EC'\)AEGNSWO SUPERIOR NA 325.617.894,33 301.021.096,72 | 297.954.979,68| 456.173.757,92 | 422.073.802,10 | 412.224.603,76
OBRIGAGOES ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 331.354.593,63 306.731.634,30 | 302.792.004,97| 464.167.620,30 | 430.024.005,97 | 419.107.102,61
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG
Grafico da evolugdo da despesa por programa - 2018/2022
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Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

E importante destacar que com a execucdo de um novo PPAG - 2020/2023 algumas mudangas nos programas da UEMG passaram a vigorar a partir de 2020,
destacam-se:
+ astransferéncia de gastos do programas “Apoio a administragdo publica” e "ObrigacGes Especiais" para o programa “Apoio as politicas publicas”;

+ remanejamento das despesas de pessoal que estavam sendo executadas pelo programa “Apoio a administragdo publica” para o programa
“Desenvolvimento do ensino superior na UEMG;

+ para além disso, o programa “Desenvolvimento do ensino superior na UEMG” representou 98,28% (oV) do total empenhado no exercicio de 2022.

4. Evolugdo da despesa empenhada, liquidada e paga, por Projeto Atividade

2018 2019
PROJETO_ATIVIDADE - DESCRICAO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA
EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA
ABSORGAO, INCORPORAGAO E
EXTINGAO DAS FUNDACOES 8.276.450,00 7.949.450,00 7.478.766,71 26.637.821,57 26.637.821,57 26.637.821,57 0,00
EDUCACIONAIS DE ENSINO SUPERIOR
ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO
DE POLITICAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.367,77
ATIVIDADE DE ENSINO DE GRADUAGAO
PRESENCIAL E A DISTANCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186.689.379,51
ATIVIDADE DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.149.864,68
ATIVIDADE DE POS-GRADUACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.701,80
ATIVIDADES DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA 1.424.107,99 1.382.561,89 1.370.774,93 1.870.154,85 1.187.845,35 1.189.213,55 0,00
ATIVIDADES DE PESQUISA CIENTIFICA 1.436.157,69 1.397.990,60 1.380.657,00 2.123.647,93 1.278.809,53 1.279.217,53 186.633,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - UEMG | 17.314.801,97 | 17.314.801,97 17.314.801,97 19.370.137,44 19.370.137,44 17.993.409,14 20.229.376,92
CONSOLIDAR E AMPLIAR O ENSINO A
DISTANCIA (EAD) 59.334,09 38.969,10 39.674,10 15.139,46 9.603,96 9.603,96 0,00
CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E
REFORMA DAS UNIDADES E DOS CAMPI 0,00 0,00 0,00 8.925.865,27 8.925.865,27 8.925.865,27 0,00
DA UEMG
CURSOS E ATIVIDADES DE POS-
GRADUACAO 33.583,60 28.166,67 28.193,22 61.089,13 45.693,43 46.556,96 0,00
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
EDUCAGAO E CAPACITAGAO EM 2.763.089,31 2.763.089,31 2.763.089,31 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HIDRICOS
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
PESQUISA APLICADA EM AGUAS 0,00 0,00 0,00 259.163,10 259.163,10 259.163,10 0,00
DIREGAO SUPERIOR 102.306,06 82.256,74 84.449,93 63.034,46 63.034,46 67.441,46 0,00
ENSINO DE GRADUAGAO 4.611.478,53 1.796.590,51 1.784.433,54 1.924.778,02 399.073,71 399.519,96 0,00
FORTALECIMENTO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.523.834,48
INTERNACIONALIZAGAO DA UEMG 27.082,87 19.297,59 19.297,59 13.473,55 13.473,55 13.306,13 0,00
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MODERNIZAGAO, MANUTENGAO E

ENCARGOS SOCIAIS

LOGISTICA 26.877.624,41 20.800.177,73 17.921.351,48 33.414.808,89 26.669.201,23 22.547.995,34 0,00
PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS 8.931,32 3.131,11 3.727,54 520.898,74 500.651,54 506.037,73 0,00
POLITICA DE ATENDIMENTO AO 2.272.128,31 1.822.501,43 1.822.501,43 2.832.470,54 2.698.082,05 2.698.082,05 0,00
ESTUDANTE
PRECATORIOS E SENTENGAS 198.352,55 198.352,55 124.247,39 604.645,36 578.645,36 536.016,74 5.091.612,50
JUDICIARIAS
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO E 138.359.402,07 | 138.359.402,07 | 138.447.562,69 149.293.933,72 149.293.933,72 136.765.827,59 0,00

TOTAL 203.764.830,77

193.956.739,27 | 190.583.528,83

247.931.062,03

237.931.035,27

219.875.078,08

217.896.770,66

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

2021
PROJETO_ATIVIDADE - DESCRICAO
- ’ ewpentabA | uauioapa | PAGOFINANCEIRO| cypbetiiion
ABSORGAO, INCORPORAGAO i;);IT’I\II\(l)C?SPERAISOFRUNDACOES EDUCACIONAIS DE 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS 106.776,63 84.114,91 85.890,72 631.786,24
ATIVIDADE DE ENSINO DE GRADUAGAO PRESENCIAL E A DISTANCIA 266.355.212,51 242.453.103,97 239.497.657,93 380.133.496,53 3
ATIVIDADE DE EXTENSAO UNIVERSITARIA 29.967.715,07 29.672.106,00 29.601.740,00 30.263.119,56 2
ATIVIDADE DE POS-GRADUAGAO 48.068,76 48.068,76 46.193,76 584.978,00
ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVIDADES DE PESQUISA CIENTIFICA 23.474.827,99 23.271.727,99 23.269.827,99 37.113.611,45 El
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - UEMG 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSOLIDAR E AMPLIAR O ENSINO A DISTANCIA (EAD) 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DAS UNIDADES E DOS CAMPI DA UEMG 0,00 0,00 0,00 0,00
CURSOS E ATIVIDADES DE POS-GRADUAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE EDUCACAO E CAPACITACAOC EM
RECURSOS HIDRICOS ¢ ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE PESQUISA APLICADA EM AGUAS 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECAO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
ENSINO DE GRADUAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL 5.772.070,00 5.576.090,00 5.539.560,00 8.078.552,38
INTERNACIONALIZAGAO DA UEMG 0,00 0,00 0,00 0,00
MODERNIZAGAO, MANUTENGAO E LOGISTICA 0,00 0,00 0,00 0,00
PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS 0,00 0,00 0,00 0,00
POLITICA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS E SENTENGAS JUDICIARIAS 5.629.922,67 5.626.422,67 4.751.134,57 7.362.076,14
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 331.354.593,63 306.731.634,30 302.792.004,97 464.167.620,30 4

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

O maior impacto na implantagdo do novo PPAG 2020/2023 ocorreu na classificagdo projeto-atividade, conforme demonstrativo acima. Quanto a execugdo da

despesa podemos destacar, em relagdo aos exercicios 2020/2022:

+ projeto-atividade "Atividade de Ensino de Graduagdo Presencial e a Distancia" ocorreu uma variagdo de 103,62% devido a absor¢do das despesas de

pessoal e 0 aumento de gastos com despesas correntes e investimento;

+ projeto-atividade "Atividades de Pds - Graduagdo" ocorreu uma variagdo de 4.505,74% em razdo da criagdo do programa de bolsa de Pés-graduacao,

representado por 4.505,74%;

+ projeto-atividade "Atividade de Extensdo Universitaria" ocorreu uma variagdo de 860,78% consequéncia da celebragdo dos projetos extensdo

estruturantes;

+ projeto-atividade "Atividades de Pesquisa Cientifica" ocorreu uma variagdo de 2.484,23 % que também é consequéncia da celebragdo dos

projetos pesquisa estruturantes;

+ projeto-atividade "Fortalecimento da politica de assisténcia estudantil" ocorreu uma variagdo de 220,09% evidenciado pelo aumento de editais de bolsas

de auxilio financeiro nas diversas modalidades;

5. Evolugdo da despesa empenhada, liquidada e paga, por grupo

DESCRICAO 2018 2019
GRUPO DESPESA DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA
EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA

Pessoal e Encargos Sociais 137.385.147,81 137.385.147,81 137.402.036,61

147.366.880,25

147.340.880,25

133.856.751,44

145.277.749,78

Outras Despesas Correntes 65.238.159,94 56.571.591,46 53.181.492,22

94.950.493,48

90.590.155,02

86.018.326,64

71.504.472,00

Investimentos 1.141.523,02 0,00 0,00

5.613.688,30

0,00

0,00

1.114.548,88
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| TOTAL | 203.764.830,77 | 193.956.739,27 | 190.583.528,83 | 247.931.062,03 | 237.931.035,27 | 219.875.078,08 | 217.896.770,66 |
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF/MG
DESCRICAO 2021 2022
GRUPO DESPESA DESPESA EMPENHADA | DESPESA LIQUIDADA | PAGO FINANCEIRO | DESPESA EMPENHADA | DESPESA LIQUIDADA | PAGO FINANCEIRO

Pessoal e Encargos Sociais 181.207.355,58

181.203.855,58

180.336.504,33

213.804.384,42

213.794.384,42

212.933.182,54

Outras Despesas Correntes 99.077.116,24

85.806.612,23

82.957.500,03

139.421.001,54

122.261.800,99

117.346.020,21

Investimentos 51.070.121,81

39.721.166,49

39.498.000,61

110.942.234,34

93.967.820,56

88.827.899,86

TOTAL 331.354.593,63

306.731.634,30

302.792.004,97

464.167.620,30

430.024.005,97

419.107.102,61

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Grafico da evolugdo da despesa por grupo - 2018/2022
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Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Em relagdo as despesas empenhadas por grupo de despesa no quadriénio 2018/2022, podemos destacar o aumento:

+ das despesas com "Pessoal e Encargos Sociais" de 55,62% (oH);
+ das despesas com "Outras Despesas Correntes" de 113,71% (oH);

+ das despesas com "Investimentos" de 9.618,79% (oH).

Com relagdo a uma analise vertical (0V) do exercicio de 2022 podemos destacar as despesas com "Pessoal e Encargos Sociais" que representa 46,06%;

6. Evolugdo da despesa empenhada, liquidada e paga, por elemento de despesa

2018 2019
ELEMENTO DESPESA - DESCRICAO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA
EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA

APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA

REMUNERADA E REFORMAS DOS 17.135.272,17 17.135.272,17 17.135.272,17 19.174.640,95 19.174.640,95 17.811.923,32 | 20.023.068,04

MILITARES
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1.174.625,00 1.139.000,00 1.139.000,00 2.090.021,66 2.036.331,66 2.036.331,66 1.298.690,00
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 0 0 0 165.900,00 156.600,00 156.600,00 0
AUXILIO-ALIMENTACAO 16.072.831,99 16.072.831,99 16.072.831,99 | 18.672.876,82 18.672.876,82 | 18.279.971,71 | 20.616.355,65
AUXILIOS 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIO-TRANSPORTE 2.299.185,10 2.299.185,10 2.299.185,10 3.138.310,91 3.138.310,91 3.077.701,40 2.277.752,62
CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO 0,00 0,00 0,00 0 0 0 819.682,69
CONTRIBUIGAO A ENTIDADES FECHADAS
OF PREVIDENCIA 0 0 0 12.875,86 12.875,86 12.875,86 18.022,17
CONTRIBUICOES 92.039,00 92.039,00 92.039,00 135.833,00 135.833,00 135.833,00 177.045,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 86.574,66 86.574,66 69.982,18 49.025,15 49.025,15 48.819,20 380.008,69
DIARIAS - CIVIL 204.772,01 204.772,01 214.000,70 189.243,21 189.243,21 199.546,06 9.389,40
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 1.141.523,02 0,00 0,00 5.400.368,80 0,00 0,00 914.548,88
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 4.290.858,02 4.290.058,02 4.290.058,02 9.220.167,08 9.220.167,08 9.219.289,63 2.344.249,02
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
TRABALHISTAS 0 0 0 0 0 0 177,96
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 7.340.135,45 6.344.365,47 5.646.134,83 15.961.516,12 15.343.292,77 | 13.426.092,07 | 18.564.829,28
MATERIAL DE CONSUMO 2.377.234,17 380.801,98 335.801,98 1.626.025,09 144.023,97 144.023,97 1.456.451,21
OBRAS E INSTALAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

OBRIGAGOES PATRONAIS
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E

19.387.118,23 19.355.247,91 19.349.788,64 23.700.362,72 23.700.362,72 21.651.047,11 | 23.590.049,82

CONTRIBUTIVAS 5.869.170,07 5.566.114,91 5.566.114,91 1.255.065,72 1.108.651,37 1.104.195,57 1.130.105,03
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE 9.453.746,23 9.453.746,23 9.491.620,79 8.952.505,39 8.952.505,39 8.216.176,62 8.998.243,59
TERCEIRIZAGAO
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL R R R R R R 17.249,78

CIVIL
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OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A
PESSOAS FiSICAS 1.096.950,00 1.073.150,00 1.073.150,00 1.166.118,97 1.160.328,97 1.160.828,97 632.400,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO
SERVIDOR E DO MILITAR 0 0 0 0 0 0 538,18
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DO SERVIDOR OU DO MILITAR 1.382,58 1.382,58 1.382,58 1.520,76 1.520,76 1.375,34 779,84
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 172.136,49 161.136,49 149.217,53 427.783,67 422.977,67 374.334,48 517.779,03
PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 10.998.464,33 7.572.297,08 5.599.167,69 8.838.012,80 7.694.341,39 5.721.737,06 6.861.142,32
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 352.343,68 255.370,87 243.820,23 433.772,80 399.808,74 399.808,74 26.034,45
PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS,
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS. 322.000,00 322.000,00 301.335,20 0 0 0 0
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE
PESSOAL REQUISITADO 0 0 0 0 0 0 0
SENTENGAS JUDICIAIS 192.893,28 192.893,28 124.247,39 582.812,94 556.812,94 514.184,32 4.829.072,03
SERVICOS DE CONSULTORIA 15.750,00 0,00 0,00 0 0 0 0
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGAO - PESSOA 0 0 0 3.293.587,22 2.217.789,55 2.188.058,73 3.308.792,85
JURIDICA
SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA 3.244.338,80 1.842.013,03 1.693.288,64 0 0 0 0
JURIDICA
SUBVENCOES SOCIAIS 8.276.450,00 7.949.450,00 7.478.766,71 26.637.821,57 26.637.821,57 | 26.637.821,57 0
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- 92.167.036,49 92.167.036,49 92.217.322,55 | 96.804.892,82 96.804.892,82 | 87.356.501,69 | 98.884.313,13
PESSOAL CIVIL
TOTAL 203.764.830,77 | 193.956.739,27 | 190.583.528,83 | 247.931.062,03 | 237.931.035,27 | 219.875.078,08 | 217.896.770,66

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

2021 2022
ELEMENTO DESPESA - DESCRICAO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO
EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO
APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA 0 0 0 0 0 0
REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 10.407.275,00 9.834.115,00 9.727.110,00 22.368.817,38 20.668.499,02 20.669.769,02
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 0 0 0 1.085.800,00 1.063.600,00 1.069.100,00

AUXILIO-ALIMENTACAO

24.254.203,94

24.254.203,94

24.254.203,94

32.111.874,78

32.111.874,78

32.111.874,78

AUXILIOS

37.736.056,10

37.736.056,10

37.736.056,10

48.504.440,73

48.213.443,11

43.095.699,21

TRABALHISTAS

AUXILIO-TRANSPORTE 674.063,18 674.063,18 674.063,18 2.074.449,63 2.074.449,63 2.074.449,63
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 7.147.625,96 7.147.625,96 7.147.625,96 11.738.684,66 11.738.684,66 11.738.684,66
CONTRIBUIGAO A ENTIDADES FECHADAS DE

PREVIDENCIA 38.502,04 38.502,04 38.502,04 72.653,16 72.653,16 72.653,16
CONTRIBUICOES 0 0 0 864.507,01 430.000,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 208.518,55 208.014,55 207.730,31 232.837,96 232.837,96 228.031,93
DIARIAS - CIVIL 47.268,60 47.268,60 48.203,60 346.648,41 346.648,41 356.275,10
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.307.971,85 1.191.202,20 974.558,72 55.107.150,79 38.462.081,76 38.462.081,76
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 190.214,40 190.214,40 190.214,40 480.355,92 480.355,92 477.633,34
INDENIZACOES E RESTITUICOES 177,96 177,96 177,96 0 0 0

LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

25.740.315,77

19.867.703,30

17.312.312,08

27.586.055,95

25.829.010,88

22.527.283,10

E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA

MATERIAL DE CONSUMO 2.497.828,99 1.441.629,80 1.391.248,80 3.176.200,75 1.736.528,96 1.685.912,59
OBRAS E INSTALACOES 1.012.593,86 780.408,19 773.885,79 464.552,82 426.205,69 404.028,89
OBRIGAGOES PATRONAIS 46.516.379,02 46.516.379,02 | 46.516.379,02 53.150.958,92 53.150.958,92 53.150.958,92
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.666.775,05 1.081.426,76 1.156.401,80 2.285.658,09 1.984.522,71 1.984.522,71
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE 2.739.082,54 2.739.082,54 2.739.082,54 0 0 0
TERCEIRIZAGAO
OUTRAS DESPESAZ\\/IA'\LR'AVE'S - PESSOAL 396.158,21 396.158,21 396.158,21 2.547.423,63 2.547.423,63 2.547.423,63
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS 0 0 0 0 0 0
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO
SERVIDOR E DO MILITAR 1.542,42 1.542,42 1.542,42 1.414,63 1.414,63 1.414,63
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO o o o o o o
SERVIDOR OU DO MILITAR
OUTROS SERV'COSF?SECT :RCE'ROS - PESSOA 560.944,68 525.339,75 439.637,86 716.038,18 710.986,77 623.681,98
OUTROS SERV'C?ZEIEEARCE'ROS - PESSOA 12.407.357,71 7.694.090,85 7.614.264,75 29.285.523,22 19.982.966,34 19.534.091,37
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 38.714,64 29.743,78 29.743,78 495.483,71 368.707,04 345.022,34
PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, o o o o o o
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS.
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL
REQUISITADO 0 0 0 8.000,00 0,00 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 5.325.460,10 5.321.960,10 4.446.672,00 6.980.178,92 6.978.178,92 5.926.725,10
SERVICOS DE CONSULTORIA 0 0 0 18.989,00 18.989,00 18.989,00
SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA 4.660.680,30 4.235.842,89 4.197.346,95 13.444.167,23 11.374.229,25 11.334.578,72
SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO o o o o o o

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento__imprimir_web&acao_origem=arvore visualizar&id _documento=71981669&inf...

10/69


http://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=71981669&inf

31/03/2023, 15:51

SEI/GOVMG - 63121702 - Relatério de Gestéo

SUBVENCOES SOCIAIS

11.023.459,25

11.023.459,25

11.023.459,25

6.974.853,25

6.974.853,25

6.613.375,69

CIVIL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL

123.755.423,51

123.755.423,51

123.755.423,51

142.043.901,57

142.043.901,57

142.052.841,35

TOTAL

331.354.593,63

306.731.634,30

302.792.004,97

464.167.620,30

430.024.005,97

419.107.102,61

Fonte: Sistema Integrado de Administrago Financeira - SIAF/MG

Em relagdo as despesas empenhadas por elemento de despesa no quadriénio 2018/2022, podemos destacar o aumento:

+ "auxilio-alimentagdo" - 100%;

+ "auxilio financeiro a estudantes" - 1.804%,;

+ "auxilio financeiro a pesquisadores" - 100%;

+ "auxilios" - 100%;

+ "contratagdes por tempo determinado” - 100%;

+ "equipamentos e materiais permanentes": equipamentos hospitalares, odontolégicos e de laboratério, equipamentos de informatica, aquisicdo de
tratores, similares e implementos, mobilidrio e equipamentos de som, video e materiais fotograficos e cinematograficos, dentre outros - 4.727,51%;

¢ "locagdo de mio-de-obra" - 275,82%;

+ "contribuigdes" - 839%;

+ "obrigagdes patronais": pessoal ativo, contratos terceirizados, adesdo ao parcelamento decorrente de Lei n2 10.522, de 19 de Julho de 2002 - 174%;

+ "outros servigos de terceiros - pessoa fisica": locagdo de bens imdveis, diarias a colaboradores eventuais e despesas mitdas de pronto pagamento - 316%

+ "outros servigos de terceiros - pessoa juridica": locagdo de bens imdveis, contratagdo de estagiarios, servigos de apoio administrativo, cursos de formagao
e capacitagdo voltados ao cidaddo, reparos de bens imdveis, contratos com energia elétrica e servigos e saneamento - 166%;

+ "servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo - pessoa juridica": PRODEMGE, contratos de telefonia e internet e servigos de Rede IP - 314%;

+ "sentengas judiciais" - 3.519%;

+ "despesas de exercicios anteriores" - 169%;

+ "vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil" - 54%.

7. Evolugdo da despesa empenhada, liquidada e paga, por Fonte de Recursos

2018 2019
FONTE RECURSO - DESCRICAO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA
EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA
CONTRIBUICAO ?(SS;RVIDOR PARA O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.894.405,45
CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.664.107,75
CONVENIOS COM A UNIAO E SUAS
ENTIDADES 4.136.374,04 4.122.029,86 4.122.734,86 0,00 0,00 0,00 0,00
CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES
PROVENIENTES DA UNIAO E SUAS 0,00 0,00 0,00 9.150.790,56 9.145.255,06 9.145.255,06 2.342.382,23
ENTIDADES
RECURSOS DIRETAMENTE
ARRECADADOS 204.846,81 204.846,81 130.741,65 604.645,36 578.645,36 536.016,74 2.713.038,20

RECURSOS ORDINARIOS

182.108.807,95

172.315.060,63

169.015.250,35

223.357.269,43

213.388.778,17

196.752.177,90

193.282.837,03

RECURSOS ORDINARIOS - RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECURSOS PARA COBERTURA DO
DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

17.314.801,97

17.314.801,97

17.314.801,97

14.818.356,68

14.818.356,68

13.441.628,38

0,00

TOTAL

203.764.830,77

193.956.739,27

190.583.528,83

247.931.062,03

237.931.035,27

219.875.078,08

217.896.770,66

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

2021 2022
FONTE RECURSO - DESCRICAO DESPESA DESPESA PAGO DESPESA DESPESA PAGO
EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO EMPENHADA LIQUIDADA FINANCEIRO
BUIGAO DO SERVID
CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR PARA O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RPPS
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONVENIOS COM A UNIAO E SUAS
ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES
PROVENIENTES DA UNIAO E SUAS 210.293,00 56.501,15 56.501,15 181.683,23 126.266,91 128.663,77
ENTIDADES
RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS 3.047.167,64 3.043.667,64 2.473.317,32 5.971.006,05 5.969.006,05 5.090.036,51
RECURSOS ORDINARIOS 328.097.132,99 | 303.631.465,51| 300.262.186,50 | 458.014.931,02 | 423.928.733,01 | 413.888.402,33
RECURSOS ORDINARIOS - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS PARA COBERTURA DO DEFICIT
ATUARIAL DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 331.354.593,63 | 306.731.634,30| 302.792.004,97 | 464.167.620,30 | 430.024.005,97 | 419.107.102,61
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Fonte: Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - SIAF/MG

Em relagdo as despesas empenhadas por fonte de recurso no quadriénio 2018/2022, podemos destacar o aumento dos recursos ordindrios, que sdo de livre
aplicagdo pela universidade, financiados pelo Tesouro Estadual, e representam 151,51% (oH) da despesa total empenhada em 2022;

8. Outras informagdes orgamentdrias e financeiras

Relagdo dos decretos de abertura de créditos adicionais, com nimero do decreto data e valor

N2 DECRETO | ACAO | FONTE | DATA DECRETO | VALOR DO DECRETO SUPLEMENTAGCAO | VALOR DO DECRETO ANULACAO

3 7004 | 60.9 25/01/2022 100.000,00 00,00

13 4065 | 10.03 10/02/2022 20.112,09 00,00

13 4065 | 24,1 10/02/2022 249.440,00 00,00

13 4065 | 24,1 10/02/2022 560,00 00,00

13 4065 | 24,1 10/02/2022 00,00 249.440,00
13 4065 | 24,1 10/02/2022 00,00 20.112,09
13 4065 | 24,1 10/02/2022 4.400,00 00,00

13 4065 | 10.3 10/02/2022 67.129,39 00,00

13 4065 | 24.1 10/02/2022 134.000,00 00,00

13 4065 | 10.1 10/02/2022 00,00 67.129,39
13 4065 | 24.1 10/02/2022 00,00 134.000,00
13 4065 | 10.3 10/02/2022 10.217,33 00,00

13 4065 | 10.1 10/02/2022 00,00 10.217,33
14 4065 | 10.3 11/02/2022 1.752,82 00,00

14 4065 | 24.1 11/02/2022 100.000,00 00,00

14 4065 101 11/02/2022 00,00 1.752,82
14 4069 | 241 11/02/2022 00,00 100.000,00
14 4065 | 10.3 11/02/2022 8.795,64 00,00

14 4065 241 11/02/2022 150.000,00 00,00

14 4065 101 11/02/2022 00,00 8.795,64
14 4069 | 241 11/02/2022 00,00 150.000,00
15 4065 | 10.1 15/02/2022 70.000.000,00 00,00

15 4065 | 10.1 15/02/2022 80.000.000,00 00,00

27 4093 | 10.1 12/03/2022 2.500.000,00 00,00

27 4065 | 10.1 12/03/2022 00,00 2.500.000,00
31 4065 | 24.1 22/03/2022 804.010,35 00,00

36 4093 | 10.8 31/03/2022 280.000,00 00,00

36 4069 | 10.8 31/03/2022 190.000,00 00,00

36 4065 | 10.8 31/03/2022 280.000,00 00,00

66 4069 | 104 27/05/2022 200.000,00 00,00

121 4093 | 10.1 01/09/2022 557.700,00 00,00

121 4069 | 10.1 01/09/2022 60.000,00 00,00

121 4067 | 10.1 01/09/2022 1.583.200,00 00,00

121 4065 | 10.1 01/09/2022 00,00 1.700.900,00

121 4068 | 10.1 01/09/2022 00,00 500.000,00

137 7004 | 60.9 12/010/2022 500.000,00 00,00

143 7004 | 60.9 25/010/2022 100.000,00 00,00

143 7004 | 60.9 25/10/2022 00,00 100.000,00

153 4065 | 10.1 17/112022 7.684.417,00 00,00

153 4065 | 10.7 17/11/2022 11.000.000,00 00,00

153 4065 | 10.1 17/11/2022 00,00 18.684.417,00

160 4065 | 10.1 05/12/2022 19.000.000,00 00,00

160 4065 | 10.1 05/12/2022 400.000,00 00,00

160 4065 | 10.1 05/12/2022 00,00 19.400.000,00

164 7004 | 10.9 14/12/2022 800.000,00 00,00

164 7004 | 10.9 14/12/2022 1.000.000,00 00,00

164 7004 | 60.9 14/12/2022 5.600.000,00 00,00

169 4065 | 10.1 20/12/2022 4.678.239,00 00,00

170 4067 | 10.1 22/12/2022 3.384.000,00 00,00

170 4069 | 10.1 22/12/2022 3.506.000,00 00,00

170 4067 | 10.1 22/12/2022 23.500.000,00 00,00

170 4069 | 10.1 22/12/2022 17.500.000,00 00,00

170 4065 | 10.1 22/12/2022 00,00 6.500.000,00

170 4065 | 10.1 22/12/2022 00,00 41.000.000,00

170 4068 | 10.1 22/12/2022 00,00 390.000,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

PROGRAMA 705 - APOIO AS POLITICAS PUBLICAS
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Agdo: 2500 — Assessoramento e gerenciamento de politicas publicas

Finalidade: Viabilizar a execugdo de servigos técnicos-administrativos de gerenciamento e suporte da drea meio dos 6rgdos e entidades, elencando os recursos
que ndo podem ser diretamente distribuidos nas acGes finalisticas

Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA (R$) META FiSICA (UNIDADE)
ﬁ:fg';f AU(':r%rI()IIZTI:)DO Rgifrzing % EXECUGCAO PRODUTO PREVISAO LOA | EXECUGAO % | EXECUGAO
Agdo de apoio a
1.000.000,00 | 1.000.000,00 631.786,24 63,18% . g-estéo 1 1 100%
institucional
realizada
Fonte: Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - SIAF/MG
Execugdo orgamentaria a nivel de elemento de despesa
DESCRICAO VALOR
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 290.050,96
DIARIAS - CIVIL 180.980,52
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 72.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 48.956,50
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 34.594,66
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA| 5.140,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 63,60
TOTAL 631.786,24

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentaria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)

UNIDADE EXECUTORA DESPESA REALIZADA
DESPESAS COMUNS 344.907,82
REITORIA 88.023,84
FRUTAL 44.563,70
PASSOS 34.935,90
MESTRADO 18.000,00
ESCOLA DE DESIGN 18.000,00
NUCLEO INOVACAO TECNOLOGICA 13.608,00
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 10.162,40
CARANGOLA 10.115,40
ITUIUTABA 9.028,70
UBA 8.620,70
POCOS DE CALDAS 6.322,20
LEOPOLDINA 5.732,40
DIVINOPOLIS 4.704,20
EDITORA UEMG 4.693,08
ABAETE 3.465,90
BARBACENA 2.967,50
CAMPANHA 1.573,20
CLAUDIO 1.194,00
DIAMANTINA 1.167,30
TOTAL 631.786,24

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentaria a nivel de unidade de programagéo (centro de custos)

UNIDADE PROGRAMAGAO GASTO VALOR DESPESA REALIZADA
ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 543.076,64
ATIVIDADE FINALISTICA NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 72.000,00
ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSORES 16.709,60
TOTAL 631.786,2

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Nucleo de Inovagdo Tecnolégica e de Transferéncia de Tecnologia da Universidade do Estado de Minas Gerais - NIT

Execugdo orcamentaria a nivel de elemento de despesa

VALOR
3.231,86

DESCRICAO
ANUIDADES
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CURSOS, EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS | 1.370,00
ENCARGOS FINANCEIROS 91,22

TOTAL 4.693,08

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

O Nucleo de Inovagdo Tecnolédgica e Transferéncia de Tecnologia (NIT) da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) estd subordinado,
administrativamente, a Reitoria e, tecnicamente, ao seu Conselho Diretor, composto pela Coordenadora geral do NIT, pelos Pro-reitores de Graduagdo, de
Extensdo e de Pesquisa e Pds-Graduagdo, bem como por trés professores/pesquisadores indicados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE) dentre
os membros do Corpo Docente permanente da UEMG.

Criado em 05 de dezembro de 2011, por meio da Resolugdo CONUN/UEMG n2 240/2011, o NIT/UEMG é uma Unidade de Atividade Estratégica (Decreto
48.046/2020) responsavel pela condugdo dos processos de protecdo legal das criagdes intelectuais desenvolvidas no dmbito da Universidade. O Nucleo ainda
contribui para o desenvolvimento dos processos de inovagdo tecnoldgica, zelando pela Politica de Inovagdo da Instituicdo (Resolugdo CONUN/UEMG N2 553 DE
24 DE MARGO DE 2022). O referido Nucleo possui suas atividades respaldadas pela Constituigdo Federal, artigos 218 e 219, pela Lei de Propriedade Industrial
(Lei 9.279/96), pela Lei de Inovagdo (Lei 10.973/04), Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo (Lei 13.243/16), Decreto 9.283/18, Lei Mineira de Inovagdo
(Lei 17.348/08), Decreto Estadual 47.442/18, dentre outras.

O NIT/UEMG tem cumprido o seu papel ao incentivar a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica, bem como regulamentar as atividades intrinsecas nesse
ambiente, tais como as referentes a propriedade intelectual, ao empreendedorismo universitdrio e a transferéncia de tecnologia, o que ocorre por meio de
agdes que visam a promogdo da inser¢dao no mercado das tecnologias desenvolvidas na Universidade e em parcerias com outras InstituicGes de Ciéncia e
Tecnologia (ICTs) (produtos, processos, obras, entre outros).

No ano de 2022 formou-se a equipe multidisciplinar do NIT/UEMG, composta por profissionais das dreas de gestdo, juridica e cientifica, que integram o seguinte
grupo funcional: uma Coordenadora geral, um Coordenador de Propriedade Intelectual e um Coordenador de Transferéncia de Tecnologia, uma Analista para
apoio juridico, duas estagiarias e uma bolsista na area de Comunicagdo. O grupo realizou diversas a¢des operacionais e estratégicas, visando o cumprimento dos
objetivos constantes na Politica de Inovagdo da UEMG, dentre as quais merecem destaque:

+ Designagdo da Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Bustamante como Coordenadora Geral do NIT/UEMG, apds 6 (seis) meses de vacancia do cargo;

+ Prestacdo de 46 (quarenta e seis) atendimentos junto a comunidade académica, sendo primeiros atendimentos, retornos de processos, projetos,
orientagBes sobre propriedade intelectual e devolutivas de buscas de informagdes tecnoldgicas;

+ Realizagdo de 20 (vinte) reunides da Equipe NIT/UEMG, para discussdo e planejamento dos encaminhamentos para os casos (projetos e processos),
estruturagBes e acompanhamento do planejamento estratégico;

+ Pagamentos de taxas diversas para a manutengdo dos pedidos de protecdo legal em andamento, concedidos e para novos pedidos, como anuidades,
cumprimentos de exigéncias, expedicdo de cartas patentes, quinquénios, dentre outras para o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI),
totalizando R$ 2.224,00 (dois mil, duzentos e vinte e quatro Reais) por meio do Empenho 01- 2022;

+ Pagamento da taxa de anuidade para a manutenc3o da filiagdo ao Férum Nacional de Gestores de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (FORTEC), no
valor de R$1.530,00 (hum mil quinhentos e trinta Reais), através do Empenho 02-2022 (Processos SEI 2350.01.0002502/2022-66 e 2350.01.00025372022-
91). Cabe destacar que a manuteng3o da filiagdo da Universidade ao Férum faz-se necessaria porque trata-se de importante entidade parceira dos NITs
brasileiros. Além disso, a UEMG possui o Programa de Pés-Graduagdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo
(PROFNIT), ofertado na Unidade de Frutal e o referido Férum é também a entidade gestora da rede de PROFNITs em ambito nacional, razdo pela qual o
pagamento deve ser efetuado como condicdo sine qua non para a manutencdo do referido Programa na UEMG. O gasto total em 2022 foi de RS 3.754,00
(trés mil setecentos e cinquenta e quatro Reais);

+ Envio para a Reitoria da minuta de Resolugdo CONUN referente a Politica Institucional de Inovagdo, Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
da UEMG, tendo sido aprovada pela Resolugdo CONUN/UEMG N¢ 553 DE 24 DE MARCO DE 2022 e envio da minuta do Regimento Interno do NIT/UEMG
para analise do Conselho Diretor e posterior apreciagdo do CONUN (previsdo de aprovagdo em 2023);

+ Deposito de 5 (cinco) pedidos de patentes junto ao INPI;

+ Participagdo no grupo de NITs estaduais de Minas Gerais, envolvendo as ICTs EPAMIG, FEAM, FHEMIG, FUNED, HEMOMINAS, UEMG e UNIMONTES.
Vinculado a Rede Mineira de Propriedade Intelectual (RMPI) de Minas Gerais, o referido grupo vem estabelecendo didlogo junto a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico (SEDE/MG), FAPEMIG e demais entidades do sistema mineiro de inovagdo, obtendo diversos resultados, dentre os quais se
destacam: i. composicdo coletiva de minuta para alteracdo do Decreto 47.448/2018, com o intuito de prover maior seguranca juridica para os NITs de ICTs
estaduais de Minas Gerais e ii. atuagdo junto ao projeto via Chamada n2 05/2021 — Apoio a Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs) da FAPEMIG, tendo
sido aprovado via Chamada n2 05/2021 — Apoio a Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica da FAPEMIG, sob o nimero ACN-00104-21, com aporte financeiro de
RS 879.156,78 (oitocentos e setenta e nove mil, cento e cinquenta reais e setenta e oito centavos).

+ Envio de minuta de Resolugdo que institui os procedimentos de criagdo de Incubadoras de Empresas no ambito da UEMG para anélise por parte do
Conselho Diretor do NIT (Processo SEI n® 2350.01.0006058/2021-87).

+ Mudanca de sede do NIT/UEMG da Escola de Design para Reitoria da UEMG, localizada na cidade administrativa, Rod. Papa Jodo Paulo Il, n® 4143, Ed.
Minas - 82 andar, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte — MG, CEP: 31630-902, bem como mudanga de responsabilidade da carga patrimonial do NIT,
transferindo-a para o Gabinete da Reitoria.

+ Mudanca de coordenac¢io do “Projeto de Manutengdo do Nucleo de Inovacgdo e Transferéncia de Tecnologia da UEMG — 2017/2018”, aprovado pela
FAPEMIG sob o nimero ACN-00597-16, com pedido de prorrogagdo de prazo de execugdo para agosto de 2023, o que ira viabilizar a realizagdo de agdes de
divulgacdo do Nucleo junto a comunidade académica, por meio de visitas as Unidades do interior.

Até a data de 24/02/2023, pelo Projeto ACN-00104-21 foram realizadas 68 (sessenta e oito) reunides, sendo elas 30 (trinta) reunides ordinarias; 17 (dezessete)
pelo bloco Valoragdo; 5 (cinco) pelo bloco Prospecgdo Tecnoldgica; 2 (duas) pelo bloco Comunicagdo; 4 (quatro) pelo bloco Parcerias; 3 (trés) pelo bloco
Capacitacdo e eventos e 7 (sete) pelo bloco Plataforma de inovagdo.

Quanto a capacitagdo da equipe, pelo Projeto ACN-00104-21 foram ofertados:

¢ Curso de Prospeccgdo Tecnoldgica (Carga horaria: 40h);
+ Palestra Casos Praticos de Valoragdo Tecnoldgica (Carga horaria: 02h), e

+ Workshop Celebragdo de Acordos de Parcerias de PD&I (Carga horaria 7h). Também ocorreu a contratagdo de bolsista formado na area de Comunicagédo
Social, por meio do Projeto citado acima. A Bolsa de Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo recebida é de nivel IV, conforme padrdo da
FAPEMIG.

Ainda sobre a participagdo do NIT/UEMG no Projeto ACN-00104-21, destaca-se a contribui¢do para a revisdo do Substitutivo 2 da Comissdo de Desenvolvimento
Econdmico da ALMG sobre o Projeto de Lei 5.381/2018.
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Participagdo em eventos, com destaque para:

+ evento on-line “Simpdsio de Laser em Estética e Fisioterapia Dermatofuncional”, realizado em 12/03/2022. Evento organizado em parceria com professora
da Unidade de Passos;

+ evento “Juventude e Inovagdo em Minas Gerais: Seminario em Comemoragdo ao Dia Mundial da Propriedade Intelectual”, em 06/06/2022. Este evento foi
organizado pelo grupo de NITs da Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais (EPAMIG), Fundagdo Estadual do Meio Ambiente (FEAM), Fundagdo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG), Fundagdo Ezequiel Dias (FUNED), Fundagdo Hemominas (HEMOMINAS), Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG) e Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES), e representa uma das agdes previstas no Projeto desenvolvido coletivamente
pela equipe dos NITs dessas ICTs, tendo sido aprovado via Chamada n2 05/2021 — Apoio a Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica da FAPEMIG.

+ XXIV Encontro da Rede Mineira de Propriedade Intelectual, realizado nos dias 10 e 11/11/2022, onde o NIT/UEMG participa da plendria para deliberagdo
de assuntos envolvendo inovagao;

¢ 242 Seminario de Pesquisa e Extensdo da UEMG. Palestra de abertura online do evento em 22/11/2022 e palestras presenciais nas Unidades de
Divindpolis e Passos — NIT/UEMG: o que é e porque é importante para vocé;

¢ XV Férum de Protegdo do Conhecimento Sensivel, com o tema “A Protegdo de Conhecimentos Sensiveis em Tempos de Ameagas Cibernéticas", realizado
em 06/10/2022;

+ Encontro Anual com as Fundagdes de Apoio realizado em 16/11/2022;
+ evento Da prospecgdo a avaliagdo: Cursos nacionais e internacionais, realizado em 16/11/2022 e

+ evento WorklIT - | Workshop de Inovagdo Tecnoldgica da UFMG, realizado em 29/11/2022 no auditério do BHTEC.

Das principais dificuldades e desafios, destacamos:

+ E de suma importancia alocar recursos financeiros para as atividades finalisticas do NIT/UEMG, até que se consiga viabilizar no médio e longo prazos a
autonomia universitaria do ponto de vista orgamentario, financeiro e econémico. Com as futuras transferéncias de tecnologias da UEMG, o Nucleo é um
potencial gerador de receitas para a Universidade. Além disso, destaca-se a necessidade de se ter uma nova Fundagdo de Apoio, de tal modo que os
recursos oriundos de transferéncias de tecnologia, por exemplo, retornem para a prépria Universidade.

+ A aprovagdo da proposta do Regimento interno do NIT/UEMG e da Resolugdo que institui os procedimentos de criagdo de Incubadoras de Empresas no
ambito da UEMG também se torna indispensavel, uma vez que o Regimento interno do NIT em vigéncia ndo pormenoriza competéncias das
coordenadorias e outras a¢des. A implementagdo de incubadoras na UEMG é necessaria por ser um dos indicadores de ampliagdo de concessdo de cotas
de iniciagdo cientifica do CNPq.

+ Também faz-se necessdria a atualizagdo do site da UEMG no que diz respeito ao NIT/UEMG, de forma a divulgar adequadamente as informagdes, equipe,
editais de inovagdo, etc.

+ O NIT/UEMG atende as vinte unidades da Instituicdo, de forma que a¢des para detectar especificidades e demandas tdo diversificadas sobrecarrega a
equipe do Nucleo. Dessa forma, é de suma importancia a ampliagdo do nimero de estagiarios na equipe, bem como a obtengdo de vaga definitiva de
analista juridico(a) como técnico(a) efetivo(a), o que evitaria a rotatividade de parte de equipe. A referida rotatividade é prejudicial no sentido de que a
temadtica da Propriedade Intelectual é densa e extremamente especifica, o que demanda a capacitagdo constante da equipe.

Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional

Execugdo orcamentaria a nivel de elemento de despesa

DESCRICAO VALOR
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 72.000,00
TOTAL 72.000,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Principais a¢bes e entregas:
1. PARTICIPACAO EM REDES UNIVERSITARIAS

A fim de continuar tendo acesso as multiplas agdes de internacionalizagdo no cenario brasileiro e internacional de cooperagdo académica, entre Instituicdes de
Ensino Superior brasileiras com IES internacionais, foi renovada a associagdo através do pagamento da anuidade da FAUBAI (Associagdo Brasileira de Educagdo
Internacional) e GCUB (Grupo de Cooperagdo Internacional de Universidades Brasileiras) . O Plano Estratégico de Internacionalizagdo da UEMG, Resolugdo 415
de 25 de outubro de 2018, elenca agBes e metas para o periodo de 2018 a 2023.

¢ Ovalor da anuidade da FAUBAI em 2022 foi de: RS 2.396,00
+ O valor da anuidade do GCUB em 2022 foi de: RS 14.427,88

2. DISPONIBILIZAGAO DE VAGAS PARA PEC-G

O Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G) oferece oportunidades de formagdo superior a cidaddos de paises em desenvolvimento com os quais
o Brasil mantém acordos educacionais e culturais. Desenvolvido pelos ministérios das RelagGes Exteriores e da Educacdo, em parceria com universidades
publicas - federais e estaduais - e particulares, o PEC-G seleciona estrangeiros, entre 18 e preferencialmente até 23 anos, com ensino médio completo, para
realizar estudos de graduagdo no pais.

A UEMG, participante do programa desde 2019, ofertou em 2022 as vagas listadas na tabela abaixo:

CURSO Ne DE VAGAS UNIDADE/CIDADE TURNO
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 05 FRUTAL INTEGRAL
CIENCIAS BIOLOGICAS 05 IBIRITE MATUTINO
CIENCIAS BIOLOGICAS 05 DIVINOPOLIS VESPERTINO
EDUCAGAO FISICA (FORMACAO AMPLIADA EM LICENCIATURA E BACHARELADO) 05 IBIRITE MATUTINO
ENGENHARIA AGRONOMICA 2 FRUTAL INTEGRAL
ENGENHARIA AGRONOMICA 2 PASSOS INTEGRAL
PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 3 IBIRITE MATUTINO
ENGENHARIA CIVIL 2 JOAO MONLEVADE INTEGRAL
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ENGENHARIA DE COMPUTAGAO 2 ITUIUTABA INTEGRAL
ENGENHARIA DE COMPUTAGAO 2 DIVINOPOLIS MATUTINO
ENGENHARIA DE PRODUCAO 2 DIVINOPOLIS MATUTINO
ENGENHARIA MECANICA 2 JOAO MONLEVADE INTEGRAL
ENGENHARIA METALURGICA 1 JOAO MONLEVADE INTEGRAL
JORNALISMO 1 DIVINOPOLIS MATUTINO

MUSICA - EDUCAGAO MUSICAL ESCOLAR 5 ESCOLA DE MUSICA/BHTE MATUTINO
PEDAGOGIA 5 FACULDADE DE EDUCAGAO/FAE VESPERTINO

DESIGN DE MODA 01 ESCOLA DE DESIGN TARDE
DESIGN DE PRODUTO 01 ESCOLA DE DESIGN MANHA

Fonte: Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional

Dentre as vagas ofertadas em 2022, uma aluna foi selecionada para a UEMG através do certame e ira iniciar seus estudos em 2024, apds realizar o periodo de
curso de Portugués para Estrangeiros em 2023. A estudante, nacional da Republica Democratica do Congo, garantiu a vaga de Jornalismo, na unidade de
Divindpolis.

3. SEMINARIO DE PESQUISA E EXTENSAO

Em 2022, a AICI participou do Seminario de Pesquisa e Extensdo, reforcando seu compromisso em promover um encontro anual para discutir
internacionalizagdo. O evento, intitulado “A internacionalizagdo na UEMG e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)”, contou com a participagdo do
Diretor da Diretoria de Relagdes Internacionais da Universidade Federal de Vigosa, Dr. Vladimir Oliveira di Liorio e da Mestranda no Programa de Ciéncias
Ambientais, UEMG- Frutal, Adriana Duneya Diaz Carrillo. A estudante realiza o Mestrado através do Programa Bolsas Brasil PAEC OEA-GCUB Brasil que é
resultado da cooperagdo entre o Grupo de Cooperagdo Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB) e a Organizagdo dos Estados Americanos (OEA), com a
apoio da Divisdo de Temas Educacionais e Lingua Portuguesa do Ministério das Relacbes Exteriores do Brasil (DELP/MRE) e da Organiza¢do Pan-Americana de
Saude (OPAS/OMS).

Essa iniciativa atende ao objetivo 4 do Plano de Internacionalizagdo, em especial a agdo 4.1, como descrita abaixo:

3.1 REALIZAR SEMINARIOS DE INTERNACIONALIZACAO NA GRADUACAO, ENVOLVENDO CONVIDADOS ESTRANGEIROS PARA A DISCUSSAO DOS TEMAS
PRIORITARIOS DE INTERNACIONALIZACAO E PARA O APROFUNDAMENTO DA COOPERACAO ACADEMICA INTERNACIONAL. E DESEJAVEL QUE OS SEMINARIOS:
+ sejam computados como a atividades complementares;
+ sejam organizados interunidades;

+ utilizem a EAD como ferramenta para comtemplar um publico maior. (Resolugdo 415 de 25 de outubro de 2018- Plano estratégico de Internacionalizagdo
da UEMG).

4. CONCESSAO DE BOLSAS INTEGRAIS DE MESTRADO - Programa GCUB de Mobilidade Internacional

As Universidades brasileiras participantes do Programa GCUB de Mobilidade Internacional - GCUB-Mob oferecem bolsas de estudo para os estudantes
estrangeiros, dos cinco continentes, que cursem integralmente os Mestrados e/ou Doutorados ofertantes de vagas, com inicio previsto para 2023. As bolsas de
estudo ofertadas devem cobrir os 24 meses do Mestrado e os 48 meses do Doutorado, e seguem a referéncia dos valores pagos pela CAPES: (RS
1500,00/Mestrado e RS 2200,00/Doutorado).

Foram ofertadas 8 vagas para os seguintes programas:

¢ 1(uma) vaga para o Programa de Pds-Graduagdo em Artes, nivel Mestrado Académico;

¢ 1(uma) vaga para o Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Ambientais, nivel Mestrado Académico

+ 1 (uma) vaga para o Programa de P6s-Graduagdo em Design, nivel Mestrado Académico;

¢ 1 (uma)vaga para o Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo, nivel Mestrado Académico;

¢ 1 (uma) vaga para o Programa de Pds-Graduagdo em Musica, nivel Mestrado Profissional;

+ 1 (uma) vaga para o Programa de P6s-Graduagdo em Seguranga Publica e Cidadania, nivel Mestrado Profissional;
¢ g)1(uma)vaga para o Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente;

¢ h) 1 (uma)vaga para o Programa de Pds-Graduagdo em Design, nivel Doutorado Académico.

Das vagas ofertadas, foram selecionados os seguintes candidatos:
+ SAMUEL LUCIEN, M, Programa de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente (Mestrado), Universidade do Estado de Minas Gerais,
UEMG, Haiti;

+ PALMIRA INOCENCIA ANTONIO, F, Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Ambientais (Mestrado), Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG,
Mozambique;

¢ CHEILA CAETANO VILANCULOS, F, Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo (Mestrado), Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG, Mozambique;

+ MARIAMO LOPES ALBERTO CAMACHO, M, Programa de Pds-Graduagdo em Seguranga Publica e Cidadania (Mestrado), Universidade do Estado de Minas
Gerais, UEMG, Mozambique.

Os alunos recebero bolsa no valor de RS 1500,00 reais durante os 24 meses que integram o periodo de curso da pés-graduacio a qual foram selecionados.

5. PARTICIPACAO E PROMOCAO DE EVENTOS ACADEMICOS

A Assessora de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional, Profa. Ligia Barros de Freitas, juntamente a servidora, Maria Eduarda da Silva Rodrigues de Oliveira,
ministraram as palestras abaixo, com a finalidade de divulgar as agdes de internacionalizagdo.
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+ Palestra sobre oportunidades de internacionalizagdo, Uba.
¢ Mesa de Abertura da Parceria UEMG/Grupo de Estudos Sociais Coimbra, Diamantina.
+ Palestra sobre oportunidades de internacionalizagdo, Ibirité.
+ Mesa no 242 Seminario de Pesquisa e Extensdo, Reitoria.
+ Workshop sobre PILA Presencial (destinado aos alunos), Reitoria.
+ Workshop sobre ELAP (destinado aos alunos), Reitoria.
¢ Workshop com coordenadores de P6s sobre FARA, Reitoria.
+ Visita e Reunido na Escola de Design com Missdo do Japdo, Design.
+ Reunido na FAPEMIG com a Missdo do Japdo, FAPEMIG.
+ Encontro Regional da FAUBAI, PUC- Minas.

6. RESOLUGOES

+ Resolugdo CONUN N2 555/2022 - Fixa valores das bolsas para professores da UEMG do Programa de Intercdmbio Virtual, de 24 de margo de 2022;
« Resolugdo COEPE n2 343/2022 - Institui e regulamenta o Programa de Intercdmbio Virtual (PROIV), de 09 de fevereiro de 2022.

7. SELEGAO INTERNA PARA NOMEAR CANDIDATOS A BOLSA DO PROGRAMA ELAP

A Assessora de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) realizou uma selegdo interna para avaliagdo e
classificagdo dos alunos participantes da chamada do Programme des Futurs Leaders des Amériques (PFLA/Emerging Leaders in the Americas Program (ELAP),
oferecido pelo Governo do Canadd, aos estudantes de graduagdo e de Mestrado/Doutorado na Université du Québec a Trois-Riviéres e da Western University,
para intercambios de curto prazo.

Foram selecionados e nomeados 3 estudantes para a vaga da Western University e 2 estudantes para a vaga da UQTR, que seguiram classificadas na segunda
fase do processo seletivo, no entanto ndo realizaram a mobilidade, devido aos impedimentos causados pela pandemia.

8. UNITED NATIONS ACADEMIC IMPACT (UNAI)
Participagdo no United Nations Academic Impact (UNAI), programa da ONU que visa fomentar atividades universitarias relacionadas aos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.

A participagdo da UEMG acontece por meio do envio de um relatdrio anual, que relaciona todas as atividades ligadas aos ODS, que aconteceram na UEMG em
2022.

9. CAMARA INTERNACIONALIZAGAO ABRUEM
Desde maio de 2021, a Prof? Ligia Barros de Freitas passou a integrar a Camara de Internacionalizagdo da Associagdo Brasileira de Reitores das Universidades
Estaduais e Municipais (ABRUEM).

A ABRUEM tem por finalidade o fortalecimento das politicas de internacionalizagdo e cooperagdo, em seus ambitos socioecondmicos, culturais e,
principalmente, académicos, na forma de mobilidade nacional e internacional. Além disso, objetiva identificar as fraquezas das universidades no que tange a
internacionalizagdo, desenvolver e propor solugdes; promover a mobilidade discente entre as universidades filiadas a ABRUEM; e realizar levantamentos de
dados referentes a mobilidade nacional e internacional das Universidades, para subsidiar o planejamento e agdes futuras.

10. CONVENIOS

10.1 CONVENIOS VIGENTES EM 2022

No ano de 2022, 19 (dezenove) convénios estiveram vigentes.

10.2 CONVENIOS PUBLICADOS EM 2022

Foram publicados, em 2022, os seguintes convénios:

+ Universidade de Lisboa
+ Universidad Auténoma Metropolitana,
+ Uniminas,
+ Universidad Siglo 21,
+ Faculdade de Ciéncias e Educagdo da Universidade do Porto.
Tais acordos firmados tém como objetivo estabelecer os termos e condi¢Bes gerais de parceria com a UEMG, para o intercdmbio da comunidade académica, e

preveem a possibilidade da promogdo da cooperagdo técnica, cientifica e cultural internacional entre as instituicGes, viabilizando a execugdo de projetos de
interesse comum relacionados ao ensino, pesquisa e extensdo.

10.3 CONVENIOS INICIADOS EM 2022

A fim de estabelecer parcerias internacionais estratégicas, a AIClI vem buscando ampliar o nimero de convénios internacionais com instituicGes de ensino
superior. Dessa forma, garante que o primeiro objetivo da resolu¢do n2 415/2018 seja cumprido. No ano de 2022, iniciaram-se as tramita¢des de convénio com
as seguintes universidades e institui¢des:

+ Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;
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+ Faculdade de Direito da Universidade do Porto;
+ Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;
+ Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;
+ Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa;
+ Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;
+ Instituto Politécnico Nacional-México;
+ Universidade Auténoma Metropolitana (UAM-Mgéxico);
+ Benemérita Universidad Auténoma de Puebla;
+ Universidad Nacional Auténoma del México;
+ Universidad Auténoma de Nuevo Ledn;
+ Hellenic Mediterian University;
« STANISLAU University (EUA);
+ Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

11. INTERCAMBISTAS EM 2022

Através dos convénios internacionais, 11 estudantes da UEMG estiveram em mobilidade internacional em 2022, sendo eles dos cursos de Pedagogia, Engenharia
de Produgdo, Artes Plasticas, Design de Produto, Direito, Publicidade e Propaganda, Pedagogia, Histdria e Design de Ambientes; com destina a Coimbra (PT),
Universidade de Lisboa, Universidade do Porto, San Buenaventura.

12. PARTICIPACOES EM WORKSHOPS

Em cumprimento ao Plano de Internacionalizagdo da UEMG, atividade de capacitagdo da equipe da AICI foram realizadas por seus membros, no formato de
Webindrios. Essa acdo estd prevista no ponto 8.4. da Resolugdo CONUN n2415/2018: Promover a participacéo da equipe da AICI em cursos e semindrios
nacionais e internacionais sobre o tema da internacionalizagdo.

13. PRINCIPAIS DIFICULDADES

A falta de orgamento préprio ou reservado dentro do orgamento das Pré-Reitorias, destinado a AICI, imp&e limitagdes ao planejamento de agdes de
internacionalizagdo da UEMG. Assim a execugdo da resolugdo CONUN n2448/2020 - que normatiza o Plano Institucional de Bolsas de Mobilidade Internacional -
a promogdo de eventos internacionais, o planejamento e execugdo da politica de linguistica, promogdo da internacionalizagdo em casa, através da “importagdo”
de docentes que possam oferecer e trocar conhecimento a comunidade académica, o apoio a capacitagdo docente e discente no exterior, entre outras agdes
previstas no Plano de Internacionalizagdo da UEMG (resolugdo CONUN 415/2018) foram prejudicadas e, até mesmo, impedidas de serem efetivadas.

Editora UEMG — EAUEMG

Em 2022, a Editora UEMG langou seis livros digitais e deu inicio a edigdo de cinco originais, a serem publicados no decorrer de 2023. Quanto a selegdo de
propostas, a editora langou o Edital 01/2022, que selecionard seis obras oriundas de teses e dissertagbes defendidas por docentes, discentes e/ou servidores
técnico-administrativos da UEMG.

Todos os livros langados em 2022 tiveram registro ISBN (sigla em inglés para Padrdo Internacional de Numeragdo de Livros) e atribuigdo de DOI (Digital Object
Identifier System). Além disso, 8 revistas vinculadas ao Portal de Periddicos receberam DOI, processo que foi realizado com um desconto proporcionado pela
filiagdo da EAUEMG a Associagdo Brasileira de Editores Cientificos (ABEC).

No decorrer do ano, a editora divulgou seu catdlogo em 12 feiras literdrias, virtuais, presenciais e hibridas. Foram elas: a 262 Bienal Internacional do Livro de Sdo
Paulo, 42 Feira Virtual das Editoras Universitarias, o 152 Festival Literario e Cultural de Feira de Santana (Flifs), a XX Feira do Livro Editora UFPR e 412 Semana
Literaria & Feira do Livro SESC, 32 Feira Virtual da Editora da Unicamp, 42 edi¢do da Feira Lombada, 2.2 Feira de Livros da Editora Univille, Encontro Nacional da
Anpocs, XV CELSUL — Circuito de Estudos Linguisticos do Sul, | Feira Virtual da Editora Argos, 242 Festa do Livro da USP, Bienal do Livro da Bahia. Para as duas
ultimas feiras, cujas programacgdes foram inteiramente presenciais, a EQUEMG enviou cardbooks e marcadores de texto como material de divulgagdo.

Ademais, a editora deu continuidade a inser¢do dos seus livros no catédlogo internacional Ulibros, vinculado a Associacién de Editoriales Universitarias de
America Latina y Caribe (Eulac), e implementou mudangas no seu site, oportunizando maior visibilidade das obras. Ocorreu também uma recomposigdo e
profissionalizagdo da equipe, principalmente na area de revisdo de textos, com a contratagdo de uma nova servidora e de duas estagiarias. Além disso, renovou-
se o contrato com a empresa de revisdo para tornar mais eficiente essa etapa da editoragdo.

Quanto aos periddicos, foi publicada a Norma Operacional 06/2022, em substituicdo a Norma Operacional 04/2019, que detalha as novas exigéncias para a
permanéncia das revistas no Portal de Periddicos. No tocante ao suporte técnico, a empresa OJSBR foi contratada para auxiliar na manutenc¢do do sistema e na
oferta de capacitagdes para os editores. A empresa também é responsdavel por atribuir DOI aos novos nimeros publicados e fica a disposigdo para elucidar
duvidas e solucionar possiveis problemas. Dessa forma, foram mantidas 21 revistas hospedadas no Portal de Periddicos sob o dominio periodicos.uemg.br ao
longo do ano de 2022, sendo 18 com publicagdes de novos niumeros em 2022, totalizando 27 nimeros.

Por fim, a vista da importancia da indexagdo dos periddicos cientificos, a EQUEMG desenvolveu o documento Indexadores: diretrizes para submissdo de
periddicos, visando a introdugdo aos indexadores, as principais plataformas utilizadas e aos seus critérios de indexagdo. Além da produ¢do do documento, a
editora custeou a participagdo de editores no curso “Indexadores para Periddicos Cientificos”, oferecido pela ABEC.

No exercicio de 2022, as despesas da Editora UEMG totalizaram RS 17.910,78 (dezessete mil, novecentos e dez reais e setenta e oito centavos), sendo que os
gastos principais referem-se as anuidades da ABEU e ABEC, registros de DOI e ISBN, aos contratos de manutengdo do OJS e de revisdo e a participagdo em
eventos, cursos e capacitagdes.

Acgdo: 7004 - Precatdrios e sentengas judiciais

Finalidade: Atender ao pagamento de despesas com precatérios e requisicdes de pequeno valor, tendo em vista a execugdo das decisdes condenatdrias
transitadas em julgado proferidas pelo Poder Judicidrio contra a Fazenda Publica.
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Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA (R$) META FiSICA (UNIDADE)
CREDITO INICIAL| CREDITO AUTORIZADO| DESPESA REALIZADA] % EXECUCAO PRODUTO PREVISAO LOA[ EXECUCAO | % EXECUCAO
2.398.161,00 10.398.161,00 7.362.076,14 306,99% | PRECATORIO/RPV PAGO 17 28 164,71

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentaria a nivel de elemento de despesa

DESCRICAO VALOR
SENTENCAS JUDICIAIS 6.980.178,92
OBRIGAGOES PATRONAIS 381.897,22
TOTAL 7.362.076,14

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentaria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)

UNIDADE EXECUTORA DESPESA REALIZADA
DESPESAS COMUNS 7.362.076,14
TOTAL 7.362.076,14

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentdria a nivel de unidade de programagéo gastos

UNIDADE PROGRAMAGAO GASTO VALOR DESPESA REALIZADA
ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 7.362.076,14
TOTAL 7.362.076,14

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Os recursos orgamentarios foram destinados ao pagamento de demandas relativas aos precatérios e RPV (Requisitdrios de Pequeno Valor), apresentados pelos
Tribunais do Trabalho e de Justica, no decorrer do exercicio de 2022.

PROGRAMA 021 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR NA UEMG

Acgdo: 4065 - Atividade de ensino de graduagdo presencial e a distancia

Finalidade: Viabilizar cursos de graduacdo de qualidade nas modalidades presencial e a distancia, aprimorando o seu desenvolvimento e manutengdo visando a
formagdo de profissionais comprometidos com a cultura, a ciéncia, a tecnologia e o desenvolvimento social, econémico, ecoldgico e sustentdvel, atendendo as
demandas de formagdo nas diferentes regides do estado.

Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA (R$)

META FiSICA (UNIDADE)

CREDITO CREDITO DESPESA - PREVISAO . .
0 0
INICIAL AUTORIZADO REALIZADA | %EXECUCAO | PRODUTO LOA EXECUCAO| % EXECUGAO
294.734.276,00| 399.285.408,02 | 380.133.496,53| 128,97% | Curso ofertado 121 121 100%

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

O aumento dos créditos autorizados na agdo "Atividade de ensino de graduagdo presencial e a distancia" é resultado de suplementa¢Bes orcamentarias
decorrentes de despesas com pessoal, despesas de custeio e despesas de capital e foram objeto de negociagdo junto a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo - SEPLAG e Secretaria de Estado da Educagdo - SEE. Os créditos orgamentarios foram investidos em:

+ Pessoal e Encargos Sociais: déficit orcamentario para as despesas como pessoal ativo, auxilios alimentagdo e transporte;

+ Outras Despesas Correntes: despesas de custeio e geral;

+ Investimento: Despesas com equipamentos e mobilidrios.

Execugdo orgamentaria por grupo de despesa

CODIGO GRUPO DE DESPESA VALOR % EXECUCAO
1 Pessoal e Encargos Sociais 207.206.560,95 54,51%
3 Outras Despesas Correntes 109.908.034,93 28,91%
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4 | Investimentos 63.018.900,65 16,58%
TOTAL 380.133.496,53 100,00%

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - SIAF/MG

Observa-se que o maior gasto no exercicio de 2022 foi com o Grupo "Pessoal e Encargos Sociais" seguido das "Outras Despesas Correntes".

Execug¢do orgamentdria total a nivel de elemento de despesa

DESCRICAO VALOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 142.043.901,57
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 55.106.262,59
OBRIGACOES PATRONAIS 52.769.061,70
AUXILIO-ALIMENTAGAO 32.111.874,78
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 27.586.055,95
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 26.380.153,79
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA| 13.439.027,23
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 11.738.684,66
MATERIAL DE CONSUMO 3.172.620,75
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.547.423,63
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.285.658,09
AUXILIO-TRANSPORTE 2.074.449,63
CONTRIBUIGOES 864.507,01
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 660.805,98
AUXILIOS 581.995,24
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 480.355,92
OBRAS E INSTALACOES 464.552,82
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 232.774,36
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 133.541,35
DIARIAS - CIVIL 116.437,15
SUBVENCOES SOCIAIS 105.495,54
CONTRIBUIGAO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 72.653,16
SERVICOS DE CONSULTORIA 18.989,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 8.000,00
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 1.414,63
TOTAL 380.133.496,53

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Na agdo 4065 - Atividade de ensino de graduagdo presencial e a distdncia, as despesas de maior relevancia e classificadas por elemento-item s&o:

DESCRICAO VALOR
VENCIMENTOS 51.280.570,94
GRATIFICAGAO DE ESCOLARIDADE DESEMPENHO E PROD INDIVID E INSTITUCIONAL | 36.146.699,41
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E DE LABORATORIO 34.369.510,98
AUXILIO-ALIMENTAGCAO - PECUNIA 32.111.874,78
OBRIGAGAO PATRONAL - PESSOAL ATIVO 22.734.996,86
DESIGNADOS DO MAGISTERIO 19.081.889,53
OBRIGAGAO PATRONAL SUPLEMENTAR - PESSOAL ATIVO 18.950.458,76
LOCAGAO DE SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO REALIZADOS PELA MGS 14.570.666,01
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A DOCENCIA 13.746.145,80
REPAROS DE BENS IMOVEIS 10.897.907,00
GRATIFICAGCAO DE NATAL 10.822.539,01
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 9.647.778,49
LOCAGAO DE SERVIGCOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA REALIZADOS PELA MGS 8.260.854,43
INSS - FOLHA 8.132.026,19
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 8.038.211,72
AQUISIGAO DE SOFTWARE 6.866.090,00
MOBILIARIO 5.404.479,51
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 5.136.800,00
SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 4.204.602,06
DESPESAS COM O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A MGS 4.185.969,32
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 3.848.750,00
ABONO DE FERIAS 3.640.014,11
GRATIFICAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA 3.446.521,35
LOCAGAO DE BENS IMOVEIS 3.344.991,52
TRATORES, SIMILARES E IMPLEMENTOS 3.330.624,99
AUXILIO-TRANSPORTE - PECUNIA 2.074.449,63
OBRIGAGAO PATRONAL - ADESAO AO PARCELAMENTO DECORRENTE DE LEI ESP. 2.048.575,55
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 2.034.906,95
OBRIGAGCAO PATRONAL - CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO - INSS 1.971.698,38
CONTRIBUICAO PARA A FORMACAOQ DO PASEP/PIS 1.940.000,00
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CURSOS DE FORMACAO E CAPACITACAO PARA O CIDADAO 1.632.070,42
FERIAS-PREMIO 1.493.425,27
GRATIFICAGAO DE CARGO EM COMISSAO 1.236.693,39
EQUIPAMENTOS DE SOM, VIDEO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO 1.169.214,56
REDE IP MULTISSERVIGOS 1.131.864,66
CONTRATOS DE ENERGIA ELETRICA 1.128.002,47
TARIFA DE ENERGIA ELETRICA 1.081.926,22
AULAS FACULTATIVAS 1.053.998,36
TARIFA DE AGUA EESGOTO 1.012.638,53
FERRAMENTAS, EQUIP. E INSTRUMENTOS P/ OFICINA, MEDIGCAO E INSPECAO 997.622,94
ARTIGOS PARA LIMPEZA E HIGIENE 934.352,59
SERVICO DE INFORMATICA EXECUTADO PELA PRODEMGE 927.135,29
OBRIGAGCAO PATRONAL - PESSOAL ATIVO - DESPESAS COM ASSISTENCIA A SAUDE 903.004,34
CONTRIBUIGOES 864.507,01
MAQUINAS, APARELHOS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DE USO INDUSTRIAL 810.291,22
CONFECCAO EM GERAL 756.390,82
CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS 702.722,83
AUXILIOS 581.995,24
LOCACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 568.566,19
MATERIAL DIDATICO 554.699,87
LOCAGAO DE VEICULOS 493.577,75
OUTRAS INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 480.355,92
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL|  466.270,31
SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA 439.349,77
INSTALACAO PARA INCORPORACAO A BENS IMOVEIS 377.622,17
IMPOSTO PREDIAL TERRITORIAL URBANO - IPTU 331.123,64
MATERIAL P/ MANUT. E REPAROS DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA ADM. PUBLICA | 324.333,24
MAQUINAS, APARELHOS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS USO ADMINISTRATIVO 320.581,62
SERVICO DE TELECOMUNICAGAO 309.335,22
LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 303.639,73
ARTIGOS PARA ESPORTE 279.984,84
SERVICO DE ELABORAGAO DE ESTUDOS PREVIOS 278.212,83
REPAROS DE EQUIPAMENTOS, INSTALAGOES E MATERIAL PERMANENTE 270.028,68
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES 269.582,66
MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 245.174,19
FERRAMENTAS, FERRAGENS E UTENSILIOS 240.806,12
MATERIAIS DE LABORATORIO E PRODUTOS QUIMICOS EM GERAL 194.666,31
SERVICO DE ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DE FROTA DE VEICULOS 168.257,27
MATERIAL DE INFORMATICA 158.628,81
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - OUTRAS DESPESAS 157.362,58
TRANSPORTE E ACONDICIONAMENTO DE MATERIAIS 149.000,00
SERVIGOS DE GERENCIAMENTO E FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL 136.835,51
PASSAGENS - PESSOA JURIDICA 129.993,40
DIARIAS - CIVIL 116.437,15
OBRIGAGAO PATRONAL - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - ASSIST. ASAUDE |  114.746,66
SUBVENCOES SOCIAIS 105.495,54
SERVIGCOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA 103.339,96
DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 102.930,45
MATERIAL ELETRICO 87.871,41
ESTUDOS E PROJETOS DE BENS PATRIMONIAVEIS 86.930,65
VANTAGEM PESSOAL 86.261,66
OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 81.829,18
MATERIAIS PARA ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 77.538,77
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - PESSOAL 75.411,78
CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 72.653,16
MATERIAL DE SEGURANGA, APETRECHOS OPERACIONAIS E POLICIAIS 69.996,00
PECAS E ACESSORIOS P/ EQUIP. E OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 69.322,84
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES 59.294,00
VANTAGEM TEMPORARIA INCORPORAVEL 51.111,17
UTENSILIOS PARA COPA, REFEITORIO E COZINHA 47.180,97
MATERIAL FOTOGRAFICO, CINEMATOGRAFICO E DE COMUNICAGAO 41.005,00
SERVICO POSTAL-TELEGRAFICO 40.000,00
DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS 37.433,20
OUTROS SERVIGOS PESSOA JURIDICA 35.023,80
LOCAGAO DE SERVIGCOS GRAFICOS 30.584,60
PRODUTOS ALIMENTICIOS 25.080,00
MATERIAL ESPORTIVO E RECREATIVO 19.680,00
MATERIAL PARA ESCRITORIO 19.002,00
SERVICOS DE CONSULTORIA - PESSOA JURIDICA 18.989,00
PUBLICAGAO E DIVULGAGAO 13.076,30
FORRAGENS E OUTROS ALIMENTOS PARA ANIMAIS 12.954,00
TAXA DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA DE RESIDUOS 12.605,75
MATERIAL DE ENSINO 12.027,00
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 9.878,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 8.000,00
ANUIDADES 7.397,69
SALARIO FAMILIA 5.875,76
ENCARGOS FINANCEIROS 5.845,91
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CURSOS, EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 4.815,40
ENCARGOS JUDICIAIS 4.687,70
SUBSIDIO - SERVIDORES DA EDUCAGAO EFETIVOS 4.011,28
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 3.500,00
DESPESAS COM TRANSPORTE URBANO, PEDAGIO E ESTACIONAMETO PESSOA FISICA 3.315,21
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGAA ELETRONICA 3.000,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES P/ EQUIP. E OUTROS MAT. PERMANENTES 2.800,00
EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO E TELEFONIA 1.965,00
OUTROS - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.928,70
ARMAMENTO E EQUIPAMENTO DE USO POLICIAL 1.051,00
MEDICAMENTOS 1.020,00

ASSINATURAS DE JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS 849,60

OUTRAS DESPESAS PAGAS A PESSOAS FISICAS 795,81

SUBSIDIO - SERVIDORES DA EDUCAGAO DESIGNADOS 266,66

PASSAGENS - PESSOA FISICA 232,74

SERVICOS DE ABASTECIMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 0,00
TOTAL 380.133.496,53

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentaria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)

DESCRICAO VALOR
PESSOAL 243.434.875,54
DESPESAS COMUNS 72.077.695,07
PASSOS 15.962.274,51
ITUIUTABA 8.811.596,01
DIVINOPOLIS 6.982.943,55
FRUTAL 6.713.919,97
FACULDADE EDUCACAO 2.726.458,46
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF 2.603.499,41
ESCOLA DE DESIGN 2.514.904,11
CARANGOLA 2.022.269,90
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 1.921.007,05
ESCOLA GUIGNARD 1.821.026,47
DIR.GER.CAMPUS BH 1.768.997,66
REITORIA 1.726.613,48
ESCOLA DE MUSICA 1.297.375,14
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES 1.261.615,63
CAMPANHA 1.212.697,02
UBA 1.138.181,75
DIAMANTINA 1.000.520,67
CLAUDIO 867.481,92
BARBACENA 659.466,07
ABAETE 521.897,58
LEOPOLDINA 510.262,14
POCOS DE CALDAS 288.579,59
DEER 278.212,83
MESTRADO 9.125,00
TOTAL 380.133.496,53

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentaria a nivel de unidade de programagao (centro de custos)

UNIDADE PROGRAMAGAO GASTO DESPESA
¢ REALIZADA
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 243.434.875,54

ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 86.576.279,01
DESPESAS COM ENSINO DE GRADUAGCAO PRESENCIAL 40.378.957,14
ATIVIDADE FINALISTICA NA ADMINISTRAGAO

UNIVERSITARIA 9:448.262,01
UPGS NAO CLASSIFICADA 278.212,83
DESPESAS COM ENSINO A DISTANCIA 16.910,00
TOTAL 380.133.496,53

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentdria a nivel de pessoal em 2022

MUNICiPIO FiSICA* DESPESA REALIZADA
BELO HORIZONTE 623 79.848.370,41
PASSOS 434 35.264.863,24
DIVINOPOLIS 299 26.967.432,22
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ITUIUTABA 200 19.789.842,08
IBIRITE 158 19.714.882,57
FRUTAL 129 17.106.117,74

JOAO MONLEVADE 93 10.708.061,92

CARANGOLA 89 8.987.699,74
UBA 44 5.962.093,44
BARBACENA 39 4.532.386,77
DIAMANTINA 30 3.235.254,97
POGOS DE CALDAS 23 2.767.182,52
CLAUDIO 32 2.505.917,05
CAMPANHA 27 2.535.153,80
LEOPOLDINA 12 1.900.093,58
ABAETE 26 1.609.523,49
TOTAL 2.258 243.434.875,54

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN/MG
*Referéncia: Dezembro, 2022.

Pré-reitoria de Planejamento, Gestao e Finangas

1) Geréncia de Recursos Humanos
Formas de Ingresso:

Em conformidade com o Decreto 48.046/2020, que dispdes sobre a finalidade e as competéncias da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), a
Geréncia de Recursos Humanos - GRH, de acordo com o que lhe compete, informa que a Universidade apresenta, como formas de provimento da forga de
trabalho, quatro modalidades de ingresso, quais sejam:

+ Cargos efetivos, ingresso através de concurso publico. Segundo, o art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, “a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos”;

+ Cargos em comissdo, ocupados através de livre nomeagdo e exoneragdo, nos termos do art. 14, Il, da Lei n2 869/ 1952, Lei Delegada n2 175/2007, e do
Decreto n2 45.537, de 27 de janeiro de 2011;

+ Contratos administrativos baseados na Lei Estadual n2 23.750/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 48.097/2020, firmados a partir de Processo
Seletivo Simplificado, e

+ Convocacgdo Tempordria de Docentes, nos termos do Decreto n.2 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005,
também realizada a partir de Processo Seletivo Simplificado.

DEZEMBRO DE 2022
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8 DEZEMBRO DE 2022

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Pessoal - SISAP

Os servidores sdo distribuidos de acordo com a Situag¢do Funcional da seguinte forma:

SOMA DE 2022/12 REFERENCIA - DEZEMBRO DE 2022
APOSENTADO 151
APOSENTADO POR MEDIA 61
CONTRATO TEMPORARIO 342
CONVOCADO 675
EFETIVO 15
EFETIVO (APOS LEI 64/2002) 576
RECRUTAMENTO AMPLO 127
SERVIDOR NOMEADO APOS 12/02/2015 470

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Pessoal — SISAP

Dentre os 2.417 servidores, a UEMG possui 7 servidores com algum tipo de deficiéncia. Segue tabela abaixo:

SOMA DE 2022/12 REFERENCIA - DEZEMBRO DE 2022
AUDITIVA — PARCIALMENTE SURDO 1
FISICA 5
VISUAL — PARCIALMENTE CEGO 1
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| SEM DEFICIENCIA | 2.410 |

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Pessoal — SISAP

Segue abaixo, despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista), por faixa etaria e unidade de exercicio.

Quantitativo de valores recebidos por Faixa Etaria:

SOMA DE 2022/12 - FAIXA ETARIA | REFERENCIA DEZEMBRO DE 2022
>80 ANOS 345.562,78
20-24 ANOS 34.728,75
25-29 ANOS 285.683,10
30-34 ANOS 1.404.233,26
35-39 ANOS 2.169.157,76
40-44 ANOS 2.340.686,23
45-49 ANOS 1.582.308,98
50-54 ANOS 1.279.364,82
55-59 ANOS 1.134.933,01
60-64 ANOS 805.492,36
65-69 ANOS 458.614,25
70-74 ANOS 226.423,51
75-79 ANOS 267.378,64
15-19 ANOS 1.212,00
TOTAL 12.335.779,45

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Pessoal — SISAP

Quantitativo de valores recebidos por Unidade Administrativa:

UNIDADE EXERCICIO REFERENCIA - DEZEMBRO DE 2022
182 SR E - JUIZ DE FORA - PORTE Il 4.070,03
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 27.224,29
ASSESSORIA DE INTERCAMBIO E COOPERAGAO INSTITUCIONAL 9.828,39
CONTROLADORIA SECCIONAL 25.573,67
COORDENADORIA ACADEMICA DE GRADUAGAO 7.990,36
COORDENADORIA ACADEMICA DE POS-GRADUAGAO 4.131,98
COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS 25.775,39
COORDENADORIA DE COOPERAGAO INSTITUCIONAL E PRESTAGAO DE SERVICOS 4.963,71
COORDENADORIA DE ENSINO A DISTANCIA 18.365,60
COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS 15.098,75
COORDENADORIA GERAL DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO 10.876,25
DIRETORIA DO COLEGIO DO SOSP DE BELO HORIZONTE 5.411,31
DIRETORIA GERAL DE CAMPUS 10.270,43
EDITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS 31.680,61
ESCOLA DE DESIGN 1.109.443,74
ESCOLA DE MUSICA 761.043,24
ESCOLA GUIGNARD 412.270,02
FACULDADE DE EDUCAGAO-ADMINISTRATIVOS 3.307,93
FACULDADE DE EDUCAGAO-APOSENTADOS 77.407,04
FACULDADE DE EDUCAGAO-DESIGNADOS 16.348,56
GABINETE 107.058,75
GERENCIA DE COMPRAS LOGISTICA E PATRIMONIO 70.420,18
GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTO CONTABILIDADE, FINANCAS E PRESTAGAO DE CONTAS 65.981,66
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 59.715,90
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 26.908,04
INSTITUTO DE EDUCAGAO DE MINAS GERAIS 161.756,09
METROPOLITANA B - BELO HORIZONTE - PORTE | 15.280,30
PROCURADORIA 37.620,12
PRO-REITORIA DE EXTENSAO 34.807,03
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO 46.888,70
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO 27.003,55
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO,GESTAO E FINANGAS 22.339,05
REITORIA-ADMINISTRATIVOS 6.105,34
REITORIA-APOSENTADOS 29.851,97
UNIDADE ACADEMICA DE ABAETE 83.097,96
UNIDADE ACADEMICA DE CAMPANHA 122.355,14
UNIDADE ACADEMICA DE CARANGOLA 421.159,14
UNIDADE ACADEMICA DE CLAUDIO 124.427,05
UNIDADE ACADEMICA DE DIAMANTINA 143.559,68
UNIDADE ACADEMICA DE DIVINOPOLIS 1.329.620,06
UNIDADE ACADEMICA DE FRUTAL 800.084,74
UNIDADE ACADEMICA DE IBIRITE INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGCAO ANISIO TEIXEIRA 895.933,71
UNIDADE ACADEMICA DE ITUIUTABA 920.472,67
UNIDADE ACADEMICA DE LEOPOLDINA 90.518,55
UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS 1.828.117,01
UNIDADE ACADEMICA DE POGOS DE CALDAS 137.096,90
UNIDADE ACADEMICA DE UBA 306.322,98
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UNIDADE DE BARBACENA - INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO D.ITALIA FRANCO 219.918,72
UNIDADE DE JOAO MONLEVADE 504.823,03
VICE-REITORIA 19.210,63
FACULDADE DE EDUCAGAO 893.430,23
COORDENADORIA ACADEMICA DE PESQUISA 6.674,37
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES 3.631,98
NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA 2.522,69
FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DE NEGOCIOS TANCREDO NEVES 189.984,23
TOTAL 12.335.779,45

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Pessoal - SISAP

+ Forga de trabalho dos servidores administrativos

O corpo técnico-administrativo da Universidade é composto, atualmente, por servidores ocupantes de cargos efetivos, comissionados e contratos
administrativos tempordrios.

Em relagdo a forga de trabalho, foi realizada nos anos de 2019 a 2021, estudo que teve como objetivo a mensuragdo da forga de trabalho relativa as atividades
técnico-administrativas das Unidades Académicas da UEMG e Reitoria, por meio de uma metodologia baseada em métricas/indicadores de referéncia e o
Mapeamento de Atribui¢des por Produto (MAP), com vistas ao melhor gerenciamento dos colaboradores da Universidade.

A partir dos estudos e levantamentos, no quadro de servidores técnico-administrativos da Universidade, atualmente, temos que cerca de 80,6% do quadro de
servidores técnico-administrativos sdo ocupados por servidores ndo-efetivos, sendo que destes, 21,5 % sdo ocupados por cargos de recrutamento amplo e
59,1% sdo ocupados por servidores contratados, ficando evidente o quanto a Universidade necessita de ampliagdo do corpo de servidores técnico-
administrativos efetivos.

Todavia, tendo em vista as vedagdes de aumento de forgca de trabalho impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a impossibilidade de alcangar os
quantitativos identificados no estudo da forga de trabalho, entende-se que este servira de base para uma alocagdo mais objetiva da mao de obra administrativa
da UEMG, equilibrando o quantitativo de pessoal entre as carreiras, bem como entre as diversas Unidades Académicas e a Reitoria.

+ Capacitagdo e Treinamento

Em relagdo a capacitagdo de servidores, a GRH elabora e executa a¢Bes de desenvolvimento e treinamento conforme demandas dos setores e Unidades
Académicas, bem como atua como mediadora nos programas de capacitagdo estabelecidos e coordenados pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
— SEPLAG, por meio do programa Capacitar Minas.

No ano de 2022, foram ofertadas capacitagdes de Formagdo de Gestores de Recursos Humanos em Inclusdo Laboral de Pessoas com Deficiéncia, Roda de
Conversa “Processo de Convocagdo e Registro de Frequéncia dos Professores” aos Pontos Focais de Unidade Académica; Formagdo e Entrevista por Competéncia
e Roda de Conversa sobre as Entrevistas dos Processos Seletivos Simplificados.

Realizou a medigdo, divulgagdo e agdes de incentivo de capacitagdo, tais como webnarios, palestras, cursos e seminarios, em variados temas como Gestdo de
Processos, Etica e Regime Disciplinar, Prevencdo e Enfrentamento a Pratica de Assédio Moral no Trabalho, Preparag3o para Aposentadoria; Capacitagdo de ETP,
Formagao de Pregoeiro, dentre outros.

No que tange ao desenvolvimento profissional dos servidores, considerando o afastamento para Estudo e Liberagdo para Participacdo de Eventos de curta
Duragdo, pode-se observar que a GRH, fez a tratativa de 41, processos desta natureza.

A GRH preza pelo incentivo da capacitagdo do servidor, atuando como mediadora a partir das ofertas dos érgdos centrais e demandas internas, entendemos que
deve ser realizado, periodicamente, levantamento das necessidades de capacitagdo e treinamento para que possamos buscar a promogdo das devidas
capacitagdes. O desafio é em relagdo a promogdo de algumas capacitagdes mais especificas, que ndo sdo ofertadas por érgdos centrais e que a UEMG ndo possui
verba para oferta-las, o que seria solucionado, caso fosse possivel contar com verbas para promover essas capacitacdes.

+ Carreira dos Servidores

No que se refere a Gestdo de Carreiras dos servidores, a GRH, acompanha e promove agdes relacionadas a concessdo de progressdo e promogado dos servidores,
de acordo com a Lei n° 15.463/2005, que institui as carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo. Via de regra, a carreira tem
mecanismos de desenvolvimento que consideram o tempo de servigo, a titulagdio e o desempenho alcancado nos processos anuais de avaliagdo de
desempenho.

De acordo com o art. 22 da supracitada Lei, “apds a conclusdo do estdgio probatdrio, o servidor considerado apto serd posicionado no segundo grau de ingresso
na carreira”, desta forma a concessdo da progressdo apds estagio probatdrio é automatica para todos os servidores que tenham completado os 1.095 dias de
efetivo exercicio.

A partir dai, cumprindo os requisitos, o servidor também fard jus a progressdo e a promogdo pela regra geral, conforme estabelecido nos artigos 20 e 21 da Lei
n° 15.463/2005, respectivamente. Ademais, segundo o artigo 21- A, da citada Lei, para o cargo de Professor de Educagdo Superior existe
uma regra especifica para concessdo de promogdo em que o professor podera alterar o seu Nivel na carreira ao comprovar escolaridade “superior a exigida para
o nivel em que estiver posicionado” e tendo cumprido os demais requisitos apontados na legislagao.

Nesse contexto, temos que, no ano de 2022, a Universidade contou, dentre docentes e administrativos, com um total de 55 promogdes e 73 progressdes na
carreira pela regra geral. Além disso, tivemos 16 progressdes de servidores que concluiram estdgio probatdrio. Outras evolugdes na carreira, ainda, ocorreram
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por motivos diferentes da regra geral, em que 22 professores tiveram promogdes, de acordo o artigo 21-A da Lei n° 15.463/2005, além de 29 concessdes
promogdes por escolaridade adicional efetuadas para servidores administrativos em virtude de ganho de demanda judicial.

Baseado nas normas e procedimentos acima destacados, ressaltamos que todos os servidores possuem a mesma base de igualdade diante das oportunidades
de desenvolvimento e evolugdo dentro da Universidade, consideradas, obviamente, as variagdes de cargo e vinculo na Institui¢do.

+ Avaliagdo de Desempenho

No que se refere a Avaliagdo de Desempenho, todos os servidores efetivos e de recrutamento amplo da Universidade sdo avaliados pelo modelo avaliativo
adotado no Estado de Minas Gerais, por meio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SISAD. Os formuldrios utilizados sdo baseados por competéncia.

Nesse contexto, temos que, no ano de 2022, a Universidade realizou 756 Avalia¢cGes de Desempenho Individual - ADI, 401 Avaliagdes Especial de Desempenho —
AED e 166 AvaliagGes dos Gestores Publicos — ADGP, somados os servidores efetivos e os detentores exclusivamente de cargo em comissdo.

As notas obtidas pelas Avaliagdes de Desempenho sdo subsidios para o célculo de dois adicionais, sendo eles:

1) ADICIONAL DE DESEMPENHO (ADE): Trata-se de uma vantagem remuneratdria vinculada aos resultados da Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI), com

valor determinado a cada ano e percebido mensalmente pelo servidor. Fard jus ao ADE o servidor que concluir o periodo de estagio probatério e obtiver
resultado satisfatério na Avaliagdo Especial de Desempenho — AED —, bem como o servidor que tiver desempenho satisfatério na Avaliagdo de Desempenho
Individual — ADI. O resultado sera considerado satisfatério quando for igual ou superior a 70% (setenta por cento), e terd como base de calculo, o vencimento
basico do cargo efetivo. Inicialmente, o beneficio é concedido na data de conclusdo do estagio probatério e depois é atualizado anualmente, no dia 12 de
outubro.

2) GRATIFICACAO DE DESEMPENHO PARA O PROFESSOR DE EDUCAGAO SUPERIOR (GDPES): Trata-se de uma vantagem remuneratdria vinculada aos resultados
da Avaliagdo de Desempenho (ADI e AED), exclusiva para os professores efetivos, estaveis ou ndo, e convocados em exercicio na UEMG/UNIMONTES, com valor
determinado a cada ano, sendo percebido mensalmente pelo servidor. A nota minima para o calculo da GDPES é 70. A percepgdo da GDPES é paga aos
professores convocados com base em nota padrdo 70. Aos docentes efetivos estdveis, ou em estagio probatdrio, o célculo é baseado na nota individual da
Avaliacdo de Desempenho, levando em consideragdo, também, o nivel, o grau e carga horaria do docente.

Além disso, em 2022, foi instituida a Avaliagdo de Desempenho para servidores contratados por tempo determinado, o procedimento foi regulamentado pela
Resolugdo CONUN/UEMG ne 582, de 30 de novembro de 2022.

2) Concursos Publicos

No més de setembro de 2021 foi publicado o Edital n2 01/2021 de Concurso Publico para Professor. No total foram publicadas 56 vagas para a area de Saude da
Unidade Académica de Passos, foram homologadas 395 inscri¢des, em que 85 candidatos foram aprovados, representando 21,52%. O Concurso foi executado no
ano de 2022, sendo realizadas as provas escritas no més de fevereiro, as provas didaticas no més de abril, e as avaliages de titulos no periodo entre junho e
outubro, tendo o Resultado Final e na sequéncia a homologagdo do concurso publicados no fim de dezembro. Das 56 vagas, 5 ndo obtiveram inscri¢cbes, em 5
vagas ndo compareceram candidatos, e em 10 vagas nenhum candidato foi classificado, assim, o total de nomeagdes previstas sdo de 36 professores.
Destacamos que o provimento efetivo de cargo publico é competéncia privativa do Governador do Estado, conforme inciso Ill do art. 90 da Constitui¢do Estadual
de 1989, cuja competéncia para os tramites é da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, conforme art. 35 do decreto 47.727 de 2019, dependendo de
autorizagdo do Comité de Orgamento e Finangas, conforme alinea ¢ do inciso Il do art. 4 do Decreto 47.690 de 2019.

No que tange as convocagdes de professores, no ano de 2022 foram publicados 29 editais de convocagdo temporaria, visto que no momento atual sdo realizadas
contratagdes de professores com base no Decreto 48.109 de 30 de dezembro de 2020, que dispde sobre a convocagdo de profissionais para o exercicio das
funges de magistério nas unidades de ensino de educagdo bésica e superior dos érgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo, com devido amparo na
Resolugdo CONUN/UEMG ne 482, de 30 de dezembro de 2020, que estabelece as regras de convocacdo para a fungdo temporaria de Professor de Educacdo
Superior no ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais.

3) Licitagdo e Contratos

+ AquisigOes e contratagbes 2022

Entre o periodo de janeiro/2022 e dezembro/2022, foram instruidos 286 (duzentos e oitenta e seis) e homologados 324 (trezentos e vinte e quatro) processos de
compras, acrescidos os processos iniciados em Exercicios anteriores e finalizados no Exercicio de 2022, totalizando RS 99.038.100,36 (noventa e nove milhdes
trinta e oito mil e cem reais e trinta e seis centavos), que visaram as aquisi¢des de equipamentos e insumos em geral, bem como as contratacGes de servicos de
manutengdes prediais, tecnologia da informag&o, espacos fisicos e instituicbes para aulas praticas e demais suportes académicos.
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Valores de aquisicdes e contratacdes
R%70.000.000,00
R%60.000.000,00
RS50.000.000,00
R&40.000.000,00
R%30.000.000,00
R%20.000.000,00
R510.000.000,00

RS-

2022
= Sevico R559.B78.036,09
B Permanente R536.321.634,99
m Consumo R52 83B.420 28

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos (SIAD)
+ Gestdo e formalizagdo de contratos

Entre o periodo de janeiro/2022 e dezembro/2022, foram formalizados 226 contratos, dos quais 159 sdo contratos de prestacdo de servigos e aquisi¢do, com
caracteristicas heterogenias, sejam contratos de suporte académico, servigos de tecnologia da informagdo ou servigos continuados para manutengdo da
Universidade, sejam contratos de fornecimento de bens, além do controle de 73 convénios , 09 contratos de concessdo onerosa, 22 termos de cessdo de uso
gratuita, 10 contratos de comodato e 26 termos de doagdo, todos com a gestdo operacional centralizada e apoio técnico as fiscalizagdes setoriais
proporcionados pela GCLP.

Contratos robustos 2022

R530.000.000,00
R525.000.000,00
R520.000.000,00
R%15.000.000,00
R510.000.000, 00
R%5.000.000,00
- - I I — —
SEtema Ti-RedelP e Aulas praicas Locacdo de 3
MGES - - L . Biblioteca virtual
Academico Conexoes curso de medicina veiculos

m Valor anuall  R525.388.025,00 R54.720.000,00 R52.800.500,00 R52.002.031,31 R51.831.374,36 R51.800.000,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos (SIAD)

+ Contratos de prestagao de servigos

Em 2022, a UEMG realizou avangos na infraestrutura fisica e na aquisicdo de equipamentos, o que aumentou a necessidade de prestagdo de servicos de
manutengdo, conservagdo e limpeza junto ao contrato corporativo da MGS, motivo pelo qual buscou-se a solugdo de aumento no quantitativo de funcionarios
terceirizados para todas as Unidades Académicas. Para implementagdo desta mencionada solugdo, encaminhou-se o pedido de aprovagdo ao Comité de
Orgamento e Finangas (COFIN) para aumento de 83 postos de servicos e foram aprovados 43, sendo ja incorporados 09 novos postos e em tramitagdo da
incorporagdo de 34 outros postos de servigos.

Diante disso, em 2022, a UEMG passou de 445 para 454 postos de servigos terceirizados, com a tramitagdo para incorporagdo de mais 34 novos postos ja
autorizados pela COFIN e totalizard, em 2023, 488 funciondrios terceirizados oriundos da MGS.
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Valor Despesa Liquidada

R$ 30.000.000,00
RS 25.000.000,00

RS 20.000.000,00

RS 15.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 5.000.000,00
RS -

2019 2020 2021 2022

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos (SIAD)

Em 2020, motivado pela pandemia da COVID-19, o Centro de Servigos Compartilhados - CSC emitiu o Comunicado Seplag/Cecont n2 4/2020, orientando a MGS e
aos orgdos e entidades anuentes a adesdo, voluntaria, sobre a necessidade de redugdo da carga horaria dos empregados que indicassem em 25% (vinte e cinco
por cento), causando redugdo no faturamento do contrato.

A partir da flexibilizagdo sanitdrias contra a COVID 19, a carga horaria dos profissionais foi normalizada gradativamente, principalmente com a volta total das
atividades presenciais na Universidade no ano de 2022, impactando diretamente nas despesas faturadas.

4) Convénios e Parcerias

Entre o periodo de janeiro/2022 e dezembro/2022, foram formalizados 226 contratos, dos quais 159 sdo contratos de prestacdo de servigos e aquisi¢do, com
caracteristicas heterogenias, sejam contratos de suporte académico, servigos de tecnologia da informagdo ou servigos continuados para manutengdo da
Universidade, sejam contratos de fornecimento de bens, além do controle de 73 convénios , 09 contratos de concessdo onerosa, 22 termos de cessdo de uso
gratuita, 10 contratos de comodato e 26 termos de doagdo, todos com a gestdo operacional centralizada e apoio técnico as fiscalizagdes setoriais
proporcionados pela GCLP.

4.1 - Convénios em execug¢do com recursos do Governo Federal:

Titulo: Financiamento dos Cursos no Ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) — Modalidade de Educagio a Distancia

Numero SICONV: 898273/2020

SIAFI: 9274236

Financiamento: Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Vigéncia: 16/11/2020 a 16/11/2025

Objeto: Formac&o de licenciados, bacharéis, tecnélogos e/ou a certificagdo de especialistas, mediantes os cursos superiores ou programas e projetos especiais
exclusivamente aprovados pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e executados pela Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.

Publico-alvo: Professores da educagdo basica e profissionais de nivel superior com atuagdes gerenciais e/ou no magistério, bem como egressos da Educag&o bdésica
que buscam seguir carreira no magistério e ou atuagdes gerenciais publicas.

Situagdo atual: Em execugdo

Repasse do concedente: RS 1.877.609,25

Contrapartida: RS 18.965,75

Observagdo: Art. 41, caput e inciso Ill, da Portaria Interministerial n2 424, de 2016.

Fonte: Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (Siconv)

Titulo: Modernizagdo e fortalecimento das Unidades académicas Diamantina e Divinépolis da Universidade do Estado de Minas Gerais, para as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo

Numero SICONV: 859686/2017

SIAFI: 9181133

Financiamento: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo

Vigéncia: 29/12/2017 a 13/04/2023

Objeto: Aquisigdo de veiculo (tipo van) para atendimento ao projeto Nucleo de Pratica Juridicas Itinerante e outras Agdes Extensionistas no Alto Jequitinhonha da
Unidade Académica de Diamantina e, aquisi¢do de equipamentos de informatica e para o Laboratério de Engenharia Civil da Unidade Académica de Divindpolis.

Publico-alvo: Docentes, discentes e comunidades regionais das Unidades Académicas de Diamantina e Divindpolis.

Situagdo atual: Em execugdo

Repasse do concedente: RS 200.000.00

Contrapartida: RS 71.529,39

Observagdo: Os recursos financeiros do convénio estdo condicionados aos artigos 43, 49, 51 e 52 da Portaria Interministerial n2 424, 30 de dezembro de 2016

Fonte: Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (Siconv)

Titulo: Aquisi¢do de mobiliario, equipamentos de informatica e outros equipamentos para a aparelhamento e equipagem da Unidade Académica de Claudio da
Universidade do Estado de Minas Gerais.

Numero SICONV: 895418/2019
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SIAFI: 9274235

Financiamento: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo

Vigéncia: 31/12/2019 a 06/07/2023

Objeto: Aparelhamento e equipagem da Unidade Académica de Claudio. Conforme especificado no Termo de Referéncia e Plano de Aplicagdo Detalhado.

Publico-alvo: Docentes, discentes e corpo administrativo da Unidade Académica de Claudio da UEMG.

Situagdo atual: Em ajuste econdmico da proposta

Repasse do concedente: RS 150.000,00

Contrapartida: RS 8.795,64

Observagdo: Os recursos financeiros do convénio estdo condicionados aos artigos 43, 49, 51 e 52 da Portaria Interministerial n2 424, 30 de dezembro de 2016

Fonte: Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (Siconv)

Titulo: Programa Educativo da UEMG: educagdo para a diversidade cultural, direitos humanos e urbanizagdo sustentavel

Numero SICONV: 905859/2020

SIAFI: 9274497

Financiamento: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo

Vigéncia: 28/12/2020 a 28/12/2023

Objeto: O programa objetiva proporcionar percursos formativos para populagdes em vulnerabilidade social, através de agdes educativas para exercicio pleno da
cidadania. Tem como finalidade ampliar as agdes da Universidade e consolidar seu compromisso social, por meio de a¢des de extensdo e pesquisa que promovam a

melhoria da educagdo oferecidas nos cursos de graduagdo e pés-graduagdo e que contribuam para aproximar o conhecimento académico do saber popular, com
vistas a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo no ambito da UEMG e de suas parcerias interinstitucionais.

Publico-alvo: Estudantes da universidade, professores da rede publica, comunidade académica, liderangas sociais, comunidades e povos originarios e povos
tradicionais, catadores de materiais reciclaveis, ocupagdes urbanas, comunidade LGBTQl+, mulheres, alcangando diretamente 10 mil pessoas, incluindo, estudantes e
professores; indiretamente, 23 mil estudantes da UEMG e 853 municipios de Minas Gerais.

Situagdo atual: Em ajuste econdmico da proposta

Repasse do concedente: R$ 370.000,00

Contrapartida: R$ 10.217,33

Observagdo: Os recursos financeiros do convénio estdo condicionados aos artigos 43, 49, 51 e 52 da Portaria Interministerial n2 424, 30 de dezembro de 2016

Fonte: Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (Siconv)

Titulo: Ampliagdo da unidade académica de Claudio da Universidade do Estado de Minas Gerais para o fortalecimento das atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Numero SICONV: 906901/2020
[SIAFI: 9274495

Financiamento: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo

Vigéncia: 30/12/2020 a 30/12/2023

Objeto: Ampliagdo da infraestrutura fisica da Unidade Académica de Claudio da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Publico-alvo: Docentes, discentes e corpo administrativo da Unidade Académica de Claudio da UEMG.

Situagdo atual: Em negociagdo com o FNDE para ajustes da documentagdo necessaria para execugdo

Repasse do concedente: R$ 250.000,00

Contrapartida: R$ 20.112,09

Observagdo: Os recursos financeiros do convénio estdo condicionados aos artigos 43, 49, 51 e 52 da Portaria Interministerial n2 424, 30 de dezembro de 2016

Fonte: Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (Siconv)

Titulo: Consolidagdo e a melhoria dos laboratérios do curso de Design, Ciéncias Bioldgicas e Quimica da Universidade do Estado de Minas Gerais campus Uba.
Numero SICONV: 905858/2020

SIAFI: 9274488

Financiamento: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo

Vigéncia: 28/12/2020 a 28/12/2023

Objeto: A consolidagdo e a melhoria dos laboratérios do curso de Design, Ciéncias Bioldgicas e Quimica da Universidade do Estado de Minas Gerais campus Uba.

Motivagdo: Falta de equipamentos para o desenvolvimento dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Quimica e Design.

Publico-alvo: Docentes, discentes da Unidade Académica de Uba e comunidade Ubaense e regido.

Situagdo atual: Em execugdo

Repasse do concedente: RS 100.000,00

Contrapartida: RS 1.752,82

Observagdo: Os recursos financeiros do convénio estdo condicionados aos artigos 43, 49, 51 e 52 da Portaria Interministerial n2 424, 30 de dezembro de 2016

Fonte: Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (Siconv)

5) Patriménio e Infraestrutura
+ Gestdo patrimonial e frota

A UEMG fechou o Exercicio de 2022 com 99.766 bens patrimoniais, sendo 99.515 préprios, 219 bens patrimoniais cedidos e 32 bens patrimoniais em
comodatos, que totalizam o valor financeiro de R$ 108.789.818,63.
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Bens patrimoniais por Unidade Académica
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Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos (SIAD)

Entre o periodo de janeiro/2022 e dezembro/2022, foram incorporados 13.652 bens patrimoniais, totalizando RS 51.361.967,96, dos quais se destacam:

953

Conjuntos escolares - RS 1.784.830,25

3033 Parque tecnoldgico - RS 15.029.333,54

5239

Equipamentos para laboratérios - RS
26.887.553,22

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos (SIAD)

No tempo presente, a UEMG dispdes de 39 veiculos, sendo 17 préprios, 16 alugados e 06 em comodatos. Destes, 03 veiculos préprios se encontram inserviveis a
instituicdo sendo destinados a processo de alienagdo enquanto outros 05 itens apresentam status de imobilizagdo por necessidade de reparos mecanicos. Os
demais itens, que correspondem cerca de 80% da frota, atendem as expressivas demandas de transportes oriundas das Unidades Académicas e da Reitoria, cuja
gestdo operacional encontra-se centralizada junto a GCLP, a saber: gestdo de manutengdo veicular, gestdo de combustiveis, gestdo de diarias de viagens relativo
aos condutores terceirizados, além de prestar subsidio e apoio técnico as fiscalizagdes setoriais e aos demais usudrios da instituicdo.

+ Infraestrutura fisica da Universidade

Em 2022, foram elaborados os estudos para detalhamentos dos servi¢cos de manutengdes prediais, com os consequentes Termos de Referéncia e execugdo de
Ata de Registros de Pregos, composi¢do de precos e inicio das instrugdes processuais, que visaram melhorar a infraestrutura fisica das Unidades Académicas de
Abaeté, Claudio, ltuiutaba, Passos e o Campus BH, interven¢des estas que somadas totalizam aproximadamente RS 15.000.000,00, a serem executados durantes
nos Exercicios subsequentes.

Ainda, em 2022, foram realizadas intervengdes de infraestrutura fisica com manutenc¢des prediais nas Unidades Académicas de Abaeté, Carangola, Escola de
Design, Escola de Mdsica, Jodo Monlevade, Divinépolis e Frutal, que, ao todo, somaram a execuc¢do de RS 6.093718,52.

Por fim, em 2022, por meio de Termos de Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios, de convénios celebrados entre a UEMG e o DER, foram transferidos
recursos para acobertar despesas dos projetos executivos das Unidades Académicas de Carangola e Escola Guignard, totalizando RS 180.502,01.

6) Tecnologia da Informag&o

A UEMG, por meio da Geréncia de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo (GTIC), tem produzido e fornecido solugdes em consondncia com as diretrizes para
a Politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, fornecidas pelo Governo de Minas Gerais de forma a atender os preceitos da Resolugdo SEPLAG n? 29, de
05 de julho de 2016 e Resolugdo SEPLAG n2 64, de 25 de novembro de 2008, bem como melhorar a usabilidade, transparéncia e publicidade de
dados/informagdo de forma geral, ndo restando nenhum site ou sistema em desconformidade com os padrdes institucionais e de seguranca da informag&o.
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Sistema de Votagdo Online — Reitor(a) e Vice-Reitor(a):

O Sistema de Votagdo Online, desenvolvido em 2022 pela Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — GTIC, dispensou o uso do papel, trouxe maior
alcance e participagdo da comunidade académica, diminuiu gastos com pessoal, infraestrutura, logistica e mobilidade, além de solucionar o problema
relacionado ao distanciamento social.

6.1) Infraestrutura Tecnolégica

Modernizagdo do Parque Tecnoldgico

No exercicio de 2022, foram adquiridos 1.810 computadores Desktops (R$9.502.500,00) e 415 Workstations (computadores de alta performance)
(R$3.880.997,00) para todas as 20 Unidades Académicas, o que possibilitou a modernizagdo de todo o parque tecnoldgico da Universidade. Além dos
computadores que ja chegaram nas Unidades, foi iniciado ainda em 2022 a aquisi¢do de 210 Notebooks novos (R$1.082.718,00), totalizando um investimento de
R$14.466.215,00 em tecnologia.

Aquisi¢ao de Softwares

Foram adquiridos softwares de demandas reprimidas que sdo essenciais para prestagdo dos servigos, totalizando um investimento de R$7.888.090,00 em 2022.
A quantidade de softwares a seguir: 2.2000 Sistemas Operacionais (R$1.849.100,00), 250 Softwares Adobe (R$1.022.000,00) e 2.300 Softwares de Prateleira
(R$5.016.990,00)

Melhoria nos Links de Dados (Internet) das Unidades Académicas

A PROPGEF/GTIC realizou reunido junto a Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG-MG para pleitear aumento da cota e qualidade/velocidade do sinal
proveniente da Rede Governo da qual a mesma centraliza e é gestora. Como resultado dos aumentos de cota e qualidade, mais de R$800.000,00, investidos em
2022, foram utilizados para implementacdo de melhoria que serd finalizada em 2023, mas ja pode ser percebida em 80% das unidades, vide quadro e grafico
abaixo:

Quatidade/Velocidade

m Qtd. Abril 2022

Qtd. Maio 2022

’ " W Qtd. Ago/Set 2022
10 ‘ ‘ ® Qtd. Jan/2023
0 I I = - J £ =

2Mbps 4Mbps 10Mbps 15Mbps 20 Mbps 34 Mbps 60 Mbps 100 Mbps

w

Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — GTIC

No exercicio de 2022 foram aplicados mais de 3 milhdes em recursos em Tl abrangendo servigos continuados e de gastos fixo como: Telecomunicagdo de Dados,
Outsourcing de Impressdo, Telefonia Mdvel e Fixa, Manuteng¢do de Infraestrutura, dentre outros. Existem, ainda, diversos projetos em fase de execugdo e
elaboragdo, voltados para seguranga da Informagdo. Todos os desafios e agdes futuras vdo de encontro com a transformagéo digital e inovagdo, influenciando
positiva e diretamente nas atividades base, taticas e estratégicas da UEMG.

Reestruturagao do Parque Tecnolégico da UEMG:

+ Substituicdo de todos os Desktop/Notebooks Obsoletos

+ Remocgdo/Substituicdo de devices que comprometam o rendimento do aluno ou a produtividade do servidor publico

+ Aquisicdo e padronizagdo dos Sistemas Operacionais e Softwares de Prateleira

+ Atualizagdo dos Sistemas Operacionais

+ Aquisi¢do de Softwares focados em produtividade Refresh/Renovagdo do Data Center da Universidade

+ Aquisi¢do de Equipamentos Hardware e Softwares de HCI — Hiperconvergéncia Aquisi¢do de Servigo e hardware de Seguranca/Firewall
+ Reestruturagdo da Rede Logica e Ativos de Rede

¢ Substituicdo do Cabeamento Ldgico Estruturado de 18 Unidades Académicas

+ Aquisigdo de Software e Hardware para gerenciamento da Rede de forma Centralizada Implantagdo de Servigo de Telefonia de Ponta

+ Implantagdo de Servigo de VOIP e Servigo Telefonico Fixo Comutado (STFC)

Reestruturagdo dos Softwares e Conceito SaaS:

+ Remodelagdo e Reescrita de Softwares Legados
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+ Desenvolver em linguagem e estrutura moderna, sistemas legados Integracdo de Sistemas e Servigos

+ Possibilitar que sistemas como de RH por exemplo se comunique e interaja com demais servigcos Implementar Sistema de Abertura de Chamados (Service
Desk)

+ Melhoria na gestdo de identidade em aplicagGes e servicos
+ Diminuir a quantidade de credenciais diferentes para os servigos

+ Implementar Camada de Seguranga e Secgdo de fungdes/papeis para Credenciais de Sistema

Pré-reitoria de Ensino de Gradugdo Presencial e a Distancia

Em 2022, a esfera de atuagdo da UEMG alcangou 14 (quatorze) Territérios de Desenvolvimento que configuram o Estado de Minas Gerais, com oferta de 125
(cento e vinte e cinco) cursos de graduagdo, sendo 122 (cento e vinte e dois) na modalidade presencial e 3 (trés) cursos de graduagdo na modalidade a distancia.
Sd0 23.425 (vinte e trés mil e quatrocentos e vinte e cinco) estudantes matriculados nas 20 (vinte) Unidades Académicas, que ofertam cursos em 18 municipios.

Os cursos de graduagdo da UEMG abrangem todas as areas de conhecimento definidas pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), a saber: 9 (nove) cursos na area de Ciéncias Agrarias, 18 (dezoito) cursos na area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, 15 (quinze) cursos na area de
Ciéncias Exatas e da Terra, 25 (vinte e cinco) cursos na area de Ciéncias Humanas, 40 (quarenta) cursos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, 15 (quinze) cursos
na area de Engenharias e 11 (onze) cursos na drea de Linguistica, Letras e Artes, , conforme o Quadro a seguir:

Cursos de Graduagdo da UEMG, por area de conhecimento

. MODALIDADES
AREAS DE CONHECIMENTO| TOTAL BACHARELADO LICENCIATURA TECNOLOGIA
Ciéncias Agrarias 9 5 4
Ciéncias Bioldgicas 7 1 6
6
Ciéncias da Saude 11 | 4 cursos de Educagao Fisica nas modalidades 1
Bacharelado e licenciatura
Ciéncias Exatas e da Terra 15 6 9
Ciéncias Humanas 25 2 23
Ciéncias Sociais Aplicadas 40 35 5
Engenharias 15 15
Linguistica, Letras e Artes 11 2 8 1
TOTAL 133 Cursos de Graduagdo

Fonte: Coordenadoria de Graduag¢do/Prd-Reitoria de Graduagdo

Cursos de graduacdo ofertados pela UEMG

UNIDADE ACADEMICA CURSO ULTIMO ATO DE REGULACAO (RECONHECIMENTO OU RE
i Administragdo - Bacharelado Resolugdo SEE/MG N2 4.222, de 22/10/2019, publicada em
Abaeté Ciéncias Contabeis - Bacharelado Resolugdo SEE 4.354, de 23/06/2020, publicada em 25/
Servigo Social - Bacharelado Resolugdo SEDECTES n? 02, de 24/01/2018, publicado em
Barbacena Ciéncias Sociais - Licenciatura Resolugdo SECTES n2 29, de 14/10/2015, publicada em 2:
Pedagogia - Licenciatura Resolugdo SEE N2 4.588, de 01/07/2021, publicada em 0:
Histdria - Licenciatura Resolugdo SEE N° 4.817 de 17/01/2023, publicada em 0§
Campanha Pedagogia - Licenciatura Resolugdo SEDECTES n2 33, de 21/03/2019, publicada em
Tecnologia em Processos Gerenciais Resolugdo SEE N2 4.394, de 07 de agosto de 2020, publicada €
Administragdo - Bacharelado Resolugdo SEDECTES n2 86, de 05/12/2018, publicado em
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Resolugdo SECTES N° 024, de 14/10/2015, publicada em 2
Geografia - Licenciatura Resolugdo SEDCTES ne 16, de 28/02/2018, publicada em
Historia - Licenciatura Resolugdo SEDECTES n2 34, de 02/03/2018, publicada em
Letras Portugués e Inglés - Licenciatura Resolugdo SECTES N° 030, de 14/10/2015, publicada em 2
Carangola Matematica - Licenciatura Resolugdo SEDECTES n2 026, de 28/02/2018, publicada em
Pedagogia - Licenciatura Resolugdo SEDECTES n2 31, de 02/03/2018, publicada em
Servigo Social - Bacharelado Resolugdo SEDECTES n2 44, de 28/03/2018, publicada em
Sistemas de Informagéo - Bacharelado Resolugdo SECTES n2 42, de 26/11/2015, publicada em O:
Turismo - Bacharelado Resolugdo SECTES n2 43, de 26/11/2015, publicada em O:
Tecnologia em Cinema e Animagdo Resolugdo CONUN 541, de 10/12/2021, publicada em 11
Administragdo - Bacharelado Resolugdo SEE/MG N2 4.219, de 22/10/2019, publicada em
Claudio Ciéncias Contabeis - Bacharelado Resolugdo SEE N2 4.753, de 16 de agosto de 2022, publica er
Pedagogia - Licenciatura Resolugdo SEDECTES n2 41 de 28/03/2018, publicada em (
Servigo Social - Bacharelado Resolugdo SEDECTES n2 04 de 24/01/2018, publicada em :
. . Direito - Bacharelado Resolugdo SEE n%4.497, de 17/02/2021, publicada em 18
Diamantina Direito — Bacharelado (curso fora de sede em Guanhdes Resolugdo CONUN 532, de 16/11/2021, publicada em 18
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Resolugdo SEDECTES n2 29, de 18/03/2019, publicada em
Divinépolis Comunicagdo Social Publicidade e Propaganda - Bacharelado Resolugdo SEDECTES n2 07, de 25/01/2017, publicada em
Educagdo Fisica— Bacharelado e Licenciatura Resolugdo CONUN/UEMG N2 536, de 09/12/2021, publicada €
Educagdo Fisica - Bacharelado Resolugdo SEDECTES n2 028, de 28/02/2018, publicada em
Educagdo Fisica - Licenciatura Resolugdo SEDECTES n2 06, de 25/01/2017, publicada em
Enfermagem - Bacharelado Resolugdo SEE 4.363, de 26/06/2020, publicada em 30/
Engenharia Agrondmica Resolugdo CONUN/UEMG N2 526, de 11/11/2021, publicada €
Engenharia Civil - Bacharelado Resolugdo SEE 4.390, de 03/08/2020, publicada em 04/
Engenharia da Computagdo - Bacharelado Resolugdo SEDECTES n2 84, de 05/12/2018, publicado em
Engenharia de Produgéo - Bacharelado Resolugdo SEDECTES n2 30, de 18/03/25019, publicada em
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Fisioterapia - Bacharelado

Resolugdo SEE 4.352, de 22/06/2020, publicada em 24/

Historia - Licenciatura

Resolucdo SEE n2 4.800, de 02/12/2022, publicada em 0:

Jornalismo - Bacharelado

Resolugdo SECTS n2 010, de 08/01/2016, publicada em 1!

Letras Portugués e Inglés - Licenciatura

Resolugdo SECTES n2 52, de 26/11/2015, publicada em O:

Matematica - Licenciatura

Resolugdo SEE N2 4.740, de 29 de julho de 2022, publicado e

Pedagogia - Licenciatura

Resolugdo SECTES n2 53, de 26/11/2015, publicada em 0:

Psicologia - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 35, de 25/04/2017, publicada em

Quimica - Licenciatura

Resolugdo SEDECTS n2 51, de 10/08/2017, publicada em 1

Servigo Social - Bacharelado

Resolugdo SEE N24756, de 16 de agosto de 2022, publicado e

Escola de Design

Artes Visuais - Licenciatura

Resolugdo SEE N2 4.750, de 16 de agosto de 2022, publicado €

Design de Ambientes - Bacharelado

Resolugdo SEE N24.754, de 16 de agosto de 2022, publicada ¢

Design de Moda - Bacharelado

Resolugdo CONUN/UEMG N2 446, de 30/12/2019, publicada €

Design de Produto - Bacharelado

Resolugdo SEE N24.759, de 16 de agosto de 2022, publicada €

Design Grafico - Bacharelado

Resolugdo SEE N2 4.755, de 16 de agosto de 2022, publicado €

Escola de Musica

Musica Educagdo Musical Escolar - Licenciatura

Resolugdo SEDECTES n2 025, de 09/03/2017, publicada em

Musica Instrumento e Canto e Regéncia Coral - Bacharelado

Resolugdo SECTES n2 002, de 08/01/2016, publicada em 1

Musica Instrumento e Canto - Licenciatura

Resolugdo SECTES n2 001, de 08/01/2016, publicada em 1

Escola Guignard

Artes Plasticas - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 39 de 20/03/2019, publicada em (

Artes Plasticas - Licenciatura

Resolugdo SEDECTES n2 38 de 20/03/2019, publicada em (

Faculdade de Educagdo

Pedagogia - Licenciatura

Resolugdo SEDCTES n2 09 de 28/02/2018, publicada em 0

Pedagogia - Licenciatura EAD

Resolugdo SEDCTES n2 10 de 28/02/2018, publicada em 0

Faculdade de Politicas Publicas e
Gestdo de Negdcios

Administragdo Publica - Bacharelado EAD

Resolugdo SEDECTES n2 75 de 30/11/2017, publicada em (

Tecnologia em Gestdo Publica

Resolugdo SEE n2 4.321 de 07/05/2020, publicada em 08

Tecnologia em Processos Gerenciais

Resolugdo SEDECTES n2 11 de 28/02/2018, publicada em (

Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Resolugdo SEE n?4.321 de 07/05/2020, publicada em 0¢

Administragdo - Bacharelado

Resolugdo SEE N2 4.589, de 01/07/2021, publicada em 0:

Comunicagdo Social Publicidade e Propaganda - Bacharelado

Resolugdo SEE N2 4.752, de 16 de agosto de 2022, publicado €

Direito - Bacharelado

Resolugdo SEE N2 4.294, de 26/03/2020, publicada em 2.

Engenharia Agrondmica - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 62, de 02/10/2018, publicada em

Engenharia de Alimentos - Bacharelado

Resolugdo CONUN/UEMG N2 479, de 17/12/2020, publicada €

Frutal Engenharia de Produgdo - Bacharelado Resolugdo CONUN/UEMG N2 478, de 17/12/2020, publicada €
Geografia - Licenciatura Resolugdo SEE N2 4.743, de 16 de agosto de 2022, publicado €
Jornalismo - Bacharelado Resolugdo SEDECTES n2 32, de 02/03/2018, publicada em
Sistemas de Informacéo - Bacharelado Resolugdo SEDECTES n2 017, de 07/02/2017, publicada em
Tecnologia em Alimentos Resolugdo SEDECTES n2 33, de 02/03/2018, publicada em
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Resolugdo SEE 4.358, de 25/06/2020, publicada em 26/
Educacéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura Resolugdo CONUN 536, de 09/12/2021, publicada em 11
o Educagdo Fisica - Licenciatura Resolugdo SEDECTES n? 27, de 28/02/2018, publicada em
Ibirité Letras Portugués e Inglés - Licenciatura Resolugdo SECTES n2 003, de 08/01/2016, publicada em 1
Matematica - Licenciatura Resolugdo SEE 4.355, de 23/06/2020, publicada em 25/
Pedagogia - Licenciatura Resolugdo SEE N2 4.585, de 01/07/2021, publicada em 0:
Pedagogia - Licenciatura EAD Resolugdo SEDCTES ne 10, de 28/02/2018, publicada em
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura Resolugdo SECTES N° 021, de 05/10/2015, publicada em 0
Direito - Bacharelado Resolugdo SEDECTES ne 35, de 25/03/2019, publicado em
Educagéo Fisica — Bacharelado e Licenciatura Resolugdo CONUN/UEMG N2 514, de 31/08/2021, publicada e
Educacdo Fisica - Licenciatura Resolugdo SEE n2 4.625, de 24/08/2021, publicada em 2*
Engenharia Agrondmica - Bacharelado Resolugdo SECTES N° 020, de 05/10/2015, publicada em O
Engenharia da Computagdo - Bacharelado Resolugdo SEE 4.401, de 19/08/2020, publicada em 21/
ltuiutaba Engenharia Elétrica - Bacharelado Resolugdo SEE N2 4.286, de 28/02/2020, publicada em 2¢

Pedagogia - Licenciatura

Resolugdo SEDECTES n2 40 de 21/03/2019, publicada em (

Psicologia - Bacharelado

Resolugdo SEE n2 4.799, de 02/12/2022, publicada em 0:

Quimica - Licenciatura

Resolugdo SEDCTES n2 12 de 28/02/2018, publicada em 0

Sistemas de Informagdo - Bacharelado

Resolugdo SEE 4.391, de 03/08/2020, publicada em 04/

Tecnologia em Gestdo Ambiental

Resolugdo SEDECTES n2 83 de 05/12/2018, publicado em

Tecnologia em Gestdo de Agronegdcios

Resolugdo SEDECTES n2 88 de 05/12/2018, publicado em :

Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira

Resolugdo SEE 4.391, de 03/08/2020, publicada em 04/

Jodo Monlevade

Engenharia Ambiental - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 69, de 16/10/2018, publicada em

Engenharia Civil - Bacharelado

Resolugdo SECTES n2 28, de 14/10/2015, publicada em 2

Engenharia Civil - Bacharelado

Resolugdo CONUN 533, de 16/11/2021, publicada em 18

Engenharia de Minas - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 87, de 05/12/2018, publicado em

Engenharia Mecanica - Bacharelado

Resolugdo CONUN/UEMG N2 484, de 20/01/2021, publicada €

Engenharia Metalurgica - Bacharelado

Resolugdo SEE n2 4.232, de 19/11/2019, publicada em 2:

Leopoldina

Pedagogia - Licenciatura

Resolugdo SEDECTES n2 58, de 28/08/2018, publicada em

Passos

Administragdo - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 013, de 07/02/2017, publicada em

Biomedicina - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 015, de 07/02/2017, publicada em

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado

Resolugdo SEE n2 4.801, de 02/12/2022, publicada em 0¢

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

Resolugdo SEE n2 4.802, de 02/12/2022, publicada em 0¢

Ciéncias Contabeis - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 39, de 28/03/2018, publicada em

Comunicagdo Social Publicidade e Propaganda - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 32, de 19/03/2019, publicada em

Design de Moda - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 42, de 28/03/2018, publicada em

Direito - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 43, de 28/03/2018, publicada em

Educagéo Fisica— Bacharelado e Licenciatura

Resolugdo CONUN/UEMG 529, de 11/11/2021, publicada er

Educagéo Fisica - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 011, de 07/02/2017, publicada em
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Educagdo Fisica - Licenciatura

Resolugdo SECTES n2 48, de 26/11/2015, publicada em O:

Enfermagem - Bacharelado

Resolugdo SECTES N° 014, de 05/10/2015, publicada em 0

Engenharia Agronémica - Bacharelado

Resolugdo SECTES N° 012, de 05/10/2015, publicada em 0

Engenharia Ambiental - Bacharelado

Resolugdo SECTES n2 46, de 26/11/2015, publicada em O:

Engenharia Civil - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n° 37, de 26/03/2019, publicada em |

Engenharia de Produgéo - Bacharelado

Resolugdo SECTES n2 45, de 26/11/2015, publicada em 0:

Fisica - Licenciatura

Resolugdo SEDECTES n2 40 de 28/03/2018, publicada em (

Histdria - Licenciatura

Resolugdo SEE N2 4.221, de 22/10/2019, publicada em 2¢

Jornalismo - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 10, de 25/02/2019, publicada em

Letras Portugués - Licenciatura

Resolugdo SEDECTES n2 38, de 28/03/2018, publicada em

Matematica - Licenciatura

Resolugdo SEDECTES n2 10, de 25/02/2019, publicada em

Medicina - Bacharelado

Resolugdo SEE n2 4.738/2022 de 19 de Julho de 2022 publicado

Nutrigdo - Bacharelado

Resolugdo SEE n2 4.742, de 29 de Julho de 2022 publicada e

Pedagogia - Licenciatura

Resolugdo SEDECTES n2 016, de 07/02/2017, publicada em

Servigo Social - Bacharelado

Resolugdo SEDECTES n2 31, de 19/03/2019, publicada em

Sistemas de Informacéo - Bacharelado

Resolugdo SECTES n? 47 de 26/11/2015, publicada em 0z

Tecnologia em Estética e Cosmética

Resolugdo SEDECTES n2 014 de 07/02/2017, publicada em

Tecnologia em Gestdo Comercial

Resolugdo SEE n2 4.384, de 22/07/2020, publicada em 2:

Pogos De Caldas

Pedagogia - Licenciatura

Resolugdo SEE N2 4.741, de 29 de julho de 2022 publicado er

Servigo Social - Bacharelado

Resolugdo CONUN/UEMG 539, de 09/12/2021, publicada en

Ubd

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

Resolugdo SEE 4.357, de 25/06/2020, publicada em 26/

Design - Bacharelado

Resolugdo SECTES N° 025, de 14/10/2015, publicada em 2

Quimica - Licenciatura

Resolugdo SEE 4383, de 22/07/2020, publicada em 23/

Fonte: htps://www.uemg.br/graduacao/ead

Em relagdo aos 3 (trés) cursos de graduagdo na modalidade a distdncia, a oferta ocorre por meio de convénio celebrado entre UEMG e o Sistema Universidade
Aberta do Brasil — UAB, sendo desenvolvidos pela Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negdcios — FaPPGEn e pela Faculdade de Educagdo — FaE, ambas
do Campus de Belo Horizonte, e pela Unidade Académica de Ibirité, sendo eles, respectivamente: Curso de Administragdo Publica — Bacharelado; Pedagogia para
formagdo de professores da rede municipal de ensino de Belo Horizonte; Pedagogia — Licenciatura. Os cursos sdo ofertados em 15 (quinze) polos de educagdo a
distancia da UEMG e da Universidade Aberta do Brasil — UAB, a saber: Buritis; Varzea da Palma; Taiobeiras; Joaima; Nanuque; Corinto; Jaboticatubas; Frutal;
Divindpolis; Carandai; Belo Horizonte; Uba; Cambui e Leopoldina.

Dentre as agdes para o ano letivo de 2022, a PROGRAD realizou a programagéo de seu planejamento or¢camentario e financeiro, com o objetivo de:

possibilitar a continuidade da concessdo de bolsas do Programa de Ensino em Monitoria Académica e do Programa de Bolsas de Preceptoria Médica;
possibilitar a continuidade da execugdo dos contratos fixos vigentes;

formalizar convénios para garantir o desenvolvimento das atividades académicas;

possibilitar o pleno desenvolvimento das atividades académicas presenciais e a distancia;

realizar aquisi¢des de materiais de ensino;

promover a manuteng¢do e modernizagdo dos laboratérios de ensino;

promover a manutengdo e modernizagdo das fazendas experimentais;

promover a manutengdo e modernizagdo das bibliotecas das Unidades Académicas;

promover a modernizagdo e ampliar o acervo de modelos didaticos para as aulas praticas;

adquirir livros didaticos para melhoria do acervo bibliogréfico fisico;

contratar plataformas de bibliotecas virtuais para ampliar o acesso as referéncias bibliogréficas descritas nos Projetos Pedagdgicos de Curso;
contratar empresa fornecedora de software educacional para a implementag&o do Sistema Integrado de Gestdo Académica;

contratar empresa especializada em processo seletivo para a realizagdo do Vestibular UEMG.

Assim, sobre a Agdo 4065 — Ensino de Graduagdo, no que tange as ag¢Bes voltadas as atividades finalisticas que sdo necessarias para o desenvolvimento e
aprimoramento do ensino de graduacdo, houve a execucdo orcamentaria de RS 9.448.262,01 (nove milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil duzentos e
sessenta e dois reais e um centavo). No quadro a seguir consta a descrigdo das principais aquisi¢cdes e contratos realizados, assim como sua periodicidade e as
Unidades Académicas atendidas. Destaca-se que as aquisigdes e os contratos atendem, ainda, a projetos de extensdo e pesquisa.

PROCESSO DE AQUISICAO OU CONTRATO PERIODICIDADE
Subscrigdo de Licenga para acesso a Plataforma BIBLIOTECA
DIGITAL PROVIEW
Subscrigdo de licenga de Software de Biblioteca digital de livros
(e-books), de acesso simultaneo, integral e ilimitado, com acesso

via web e off-line para os usudrios do Sistema de Bibliotecas da
Universidade do Estado de Minas Gerais — SiBi-UEMG

UNIDADES ACADEMICAS BENEFICIADAS

Trianual Diamantina, Frutal, Ituiutaba, Passos e setor juridico da UEMG

Trianual Todas as 20 Unidades Académicas da UEMG

Subscrigdo de Licenga de Software (implantagdo, gerenciamento,
manutengdo e atualizagdo automatica) para disponibilidade via
web da Colegdo completa de normas técnicas da (ABNT, NBR,
NBRISO) e Mercosul (NM)

Contratagdo de licenga perpétua de uso de software, Anual
acompanhada de prestagdo de servigos de instalagdo, consultoria
de implantagdo, customizagdo, migragdo de dados,
parametrizagdo, capacitagdo, suporte e servico de manutengdo
corretiva e evolutiva, atualizagdo de Sistema e suporte de

Trianual Todas as 20 Unidades Académicas da UEMG

Todas as 20 Unidades Académicas da UEMG
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operagdo no Sistema, visando a integragdo de processos
administrativos e académicos vinculados a UEMG

Subscri¢do de Licenga para acesso a Plataforma REVISTA DOS

TRIBUNAIS Anual Diamantina, Frutal, Ituiutaba, Passos e setor juridico da UEMG
Execugdo de contrato para prestagdo de servigos referentes a
realizagdo do Vestibular UEMG/2022 e analise de documentagdo
I,Z ¢ . K / N ¢ Anual Todas as 20 Unidades Académicas da UEMG
socioecondmica para implementagdo do Programa Estadual de
Assisténcia Estudantil — PEAES
Contratagdo de empresa para a gravagao de videos aulas . . o
Anual Coordenadoria de Ensino a Distancia
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos referentes a
lizagdo do Vestibular UEMG/2023 alise de d taca
rea}zagaoﬁ o‘ estl u‘ar / - € analise de documentagdo Anual Todas as 20 Unidades Académicas da UEMG
socioecondmica para implementagdo do Programa Estadual de
Assisténcia Estudantil — PEAES
Prestagdo de servigo de treinamento supervisionado em praticas
médicas, na modalidade internato, para até 44 estudantes Mensal Passos
matriculados nos 92, 102, 112 e 122 periodos do Curso de (Contrato)

Medicina

Prestagdo de servigo de treinamento supervisionado em praticas Mensal
médicas para estudantes matriculados entre o0 42 e o 72 periodos (Contrato) Passos
do Curso de Medicina ontrato

Realizagdo de atividades praticas em servigos de saude, na rede Mensal
de servigos de saude do municipio pelos estudantes do curso de (Convénio) Passos
graduagdo em Medicina da Unidade Académica da Passos onvenio

Realizagdo da filiagdo a Associagdo Brasileira de Educagdo Médica

_ ABEM Anual Passos
Contratagdo de servigos hospitalares de treinamento Mensal
supervisionado a estudantes regularmente matriculados nos Divindpolis
S . . . (Contrato)
cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia
Locagdo de espago fisico e equipamentos para aulas praticas de
¢ pac¢ quip p P Mensal

estudantes matriculados Divinépolis, Ituiutaba e Passos
o . . (Contrato)
nos curso de Educagdo Fisica - Bacharelado e Licenciatura,

Aquisigdo de papéis para confecgdo de diploma e contratagdo de
empresa especializada para confecgdo e fornecimento de Sob demanda Todas as 20 Unidades Académicas da UEMG
etiquetas com numeragéo e logotipo da UEMG (Etiquetas VOID)

Aquisigdo de Insumos para atender as demandas dos laboratdrios

de Biomedicina e Enfermagem Sob demanda Passos e Divindpolis

Aquisigdo de tratores agricolas Sob demanda Frutal, Ituiutaba e Passos
Aquisi¢do de equipamentos gerais de Laboratdrio para os cursos I . .
quisie quipamentos gerai P ; Sob demanda Frutal, Ibirité, Ituiutaba, Passos e Uba

de Agronomia, Ciéncias Bioldgicas e Engenharia Ambiental
Aquisi¢do de estagdes agro meteoroldgica e estagdo -
quisie ¢ g . g ¢ Sob demanda Frutal, ltuiutaba, Jodo Monlevade e Passos
meteoroldgica
Aquisi¢do de Diversos equipamentos para
quisic quip p Sob demanda Frutal, Ituiutaba e Passos

composigdo/implementagdo dos laboratérios de solos

. . . Frutal, ltuiutaba e Passos
Aquisi¢do de Implementos Agricolas para Fazendas Experimentais Sob demanda

Aquisi¢cdo de Sementes, Insumos e Fertilizantes para a realizagdo Frutal, Ituiutaba e Passos
L (o . K Sob demanda
de atividades praticas nas fazendas experimentais

Aquisi¢do de ragdo para cobaias (roedores), serragem, fuba de

milho, farelo de trigo e extrato de levedura Sob demanda Passos
Aquisigdo de trés Kits de membranas e reagentes para calibragdo
e andlise de amostras de lactato e glicose do equipamento de
8 quip Sob demanda Passos

Analisador Bioquimico de lactato e glicose YSI Stat-Plus 2300 do
Laboratdrio de Fisiologia

Divindpolis, ltuiutaba, Uba, Carangola, Ibirité, Frutal, Passos e

Aquisi¢do de Equipamentos Laboratério de Quimica Sob demanda Jo3o Monlevade

Aquisi¢do de mesa higienizadora para atividades didaticas do

curso de Histéria — Centro de Meméria Social Sob demanda Passos

Divindpolis, Carangola, Frutal, Ibirité, Ituiutaba, Jodo

Aquisigdo de lousas interativas e de conjuntos didaticos modular Sob demanda Monlevade, Passos e Ubd
Aquisi¢do de mdédulos anatémicos didaticos, destinados realizagdo
- L Sob demanda Passos
de aulas praticas do Curso de Medicina
Aquisigdo de Material Médico Hospitalar Sob demanda Divindpolis e Passos
Aquisi¢do de equipamentos para realizagdo de atividades praticas
quiste quip P E L. P Sob demanda Divindpolis, Ibirité, Ituiutaba e Passos
dos cursos de Educagéo Fisica
Aquisi¢do de equipamento de Andlise Bioquimica Sob demanda Divindpolis, Ibirité, ltuiutaba e Passos
Aquisi¢do de equipamento de densitometria 6ssea Sob demanda Divinépolis
Aquisi¢do de equipamento de Bioimpedancia Multifrequencial Sob demanda Divindpolis, Ibirité, Ituiutaba e Passos

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de Sob demanda Divindpolis, Passos e Uba
laboratérios

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
desinstalagdo, reinstalagdo e configuragdo do Sistema Anti furto Sob demanda Faculdade de Educagdo/Campus BH
da marca 3M Library System

Além das aquisigdes citadas, foram mantidas as concessdes de bolsas do Programa de Ensino em Monitoria Académica —PEMA e do Programa de Preceptoria
Médica no exercicio de 2022.

O PEMA, regulamentado através da Resolugdo COEPE/ UEMG n2 305/2021, é destinado a melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos de
graduagdo e compreende o exercicio de atividades de carater técnico-didatico, relacionadas aos Projetos Pedagdgicos de Curso, mediante a concessdo de bolsas
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a estudantes regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo, nas modalidades presencial e a distancia, na UEMG. Cabe ressaltar que o valor mensal da
bolsa do PEMA é de R$500,00 (quinhentos reais), conforme consta na Resolugdo CONUN/UEMG n2547/2022, acompanhando o valor das bolsas concedidas pela
FAPEMIG, conforme Lei Estadual n® 22.929/2018.

Desde a implementagdo do PEMA, no segundo semestre letivo de 2021, foram ofertadas 2.003 (duas mil e trés) bolsas, conforme quadro a seguir:

Bolsas ofertadas em editais do PEMA — 2021 e 2022

SEMESTRE LETIVO | BOLSAS OFERTADAS
02/2021 1.000
01/2022 1.000
02/2022 1.003

Fonte: Coordenadoria de Graduag&o / Pré-reitoria de Graduagdo

Ja a Bolsa de Preceptoria Médica — BPMed, regulamentada pela Resolugdo CONUN n2 520/2021, tem como objetivo possibilitar que profissionais médicos,
devidamente cadastrados no respectivo Conselho Profissional, que atuem no sistema de saude do Municipio de Passos e regido, desenvolvam atividade de
supervisdo, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo técnico-pedagdgica nos cenarios de aprendizagem prética de internato dos docentes do curso de Medicina
da Unidade Académica de Passos. Assim, desde sua implementagdo, o BPMed ofertou 47 (quarenta e sete) bolsas, conforme quadro a seguir:

Bolsas ofertadas em editais do BPMed — 2021 e 2022

SEMESTRE LETIVO | BOLSAS OFERTADAS INTERNATOS CONTEMPLADOS
02/2021 7 INTERNATO EM ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
01/2022 20 INTERNATO EM SAUDE MENTAL E INTERNATO EM SAUDE COLETIVA
14 INTERNATO EM ATENCAO SECUNDARIA
02/2022 6 INTERNATO EM SAUDE MENTAL

Fonte: Coordenadoria de Graduagio / Pré-reitoria de Graduagdo

Em 2022, as avalia¢des dos cursos de graduagdo foram retomadas, nos termos da Resolu¢io CEE/MG N2 482/2021, que estabelece normas relativas a regulagdo
da Educagdo Superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e da outras providéncias. Assim, foram realizadas 72 avaliagdes, conforme detalhado no
quadro a seguir:

MES IES/CURSO GRAU ACADEMICO UNIDADE ACADEMICA
3 MEDICINA BACHARELADO PASSOS
6 CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA CARANGOLA
6 CIENCIAS SOCIAIS LICENCIATURA BARBACENA
6 HISTORIA LICENCIATURA CAMPANHA
6 PSICOLOGIA BACHARELADO ITUIUTABA
6 TURISMO BACHARELADO CARANGOLA
6 LETRAS - PORTUGUES E INGLES LICENCIATURA CARANGOLA
6 LETRAS - PORTUGUES E INGLES LICENCIATURA IBIRITE
6 MUSICA - EDUCAGAO MUSICAL ESCOLAR LICENCIATURA ESCOLA DE MUSICA
6 MUSICA - INSTRUMENTO E CANTO LICENCIATURA ESCOLA DE MUSICA
6 MUSICA - INSTRUMENTO E CANTO BACHARELADO ESCOLA DE MUSICA
8 PRODUGAO SUCROALCOOLEIRA BACHARELADO ITUIUTABA
8 CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA ITUIUTABA
8 CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA DIVINOPOLIS
8 CIENCIAS BIOLOGICAS BACHARELADO PASSOS
8 CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA PASSOS
8 EDUCAGAO FiSICA LICENCIATURA PASSOS
8 EDUCAGAO FiSICA BACHARELADO PASSOS
8 EDUCAGAO FISICA LICENCIATURA DIVINOPOLIS
8 ENFERMAGEM PRESENCIAL PASSOS
8 ENGENHARIA DA COMPUTAGAO BACHARELADO DIVINOPOLIS
8 SISTEMAS DE INFORMAGCAO BACHARELADO CARANGOLA
8 SISTEMAS DE INFORMAGAO BACHARELADO PASSOS
8 HISTORIA LICENCIATURA CARANGOLA
8 PEDAGOGIA LICENCIATURA CAMPANHA
8 SERVICO SOCIAL BACHARELADO PASSOS
8 LETRAS - PORTUGUES E INGLES LICENCITURA PASSOS
8 ENGENHARIA AGRONOMICA BACHARELADO ITUIUTABA
8 ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO JOAO MONLEVADE
8 ENGENHARIA DE MINAS BACHARELADO JOAO MONLEVADE
8 ENGENHARIA DE PRODUCAO PRESENCIAL DIVINOPOLIS
8 ENGENHARIA DE PRODUGAO BACHARELADO DIVINOPOLIS
8 MATEMATICA LICENCIATURA CARANGOLA
8 TECNOLOGIA ALIMENTOS BACHARELADO FRUTAL
9 PEDAGOGIA LICENCIATURA CLAUDIO
9 PEDAGOGIA LICENCIATURA DIVINOPOLIS
9 ADMINISTRACAO BACHARELADO PASSOS
9 BIOMEDICINA BACHARELADO PASSOS
9 COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA BACHARELADO DIVINOPOLIS
9 COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA BACHARELADO PASSOS
9 ENGENHARIA AMBIENTAL BACHARELADO PASSOS

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento__imprimir_web&acao_origem=arvore _visualizar&id_documento=71981669&inf... 36/69


http://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=71981669&inf

31/03/2023, 15:51 SEI/GOVMG - 63121702 - Relatério de Gestao

9 GEOGRAFIA PRESENCIAL CARANGOLA
9 JORNALISMO BACHARELADO DIVINOPOLIS
9 MATEMATICA LICENCIATURA PASSOS

9 LETRAS - PORTUGUES E INGLES LICENCIATURA DIVINOPOLIS
10 CIENCIAS CONTABEIS BACHARELADO PASSOS
10 DIREITO PRESENCIAL PASSOS
10 ENGENHARIA AGRONOMICA BACHARELADO PASSOS
10 ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO PASSOS
10 FISICA PRESENCIAL PASSOS
10 GESTAO COMERCIAL TECNOLOGO PASSOS
10 PEDAGOGIA LICENCIATURA CARANGOLA
10 PSICOLOGIA BACHARELADO DIVINOPOLIS
10 SISTEMAS DE INFORMAGAO BACHARELADO FRUTAL
10 SISTEMAS DE INFORMAGAO BACHARELADO ITUIUTABA
11 ADMINISTRAGAO BACHARELADO CARANGOLA
11 DESIGN DE MODA BACHARELADO PASSOS
11 ENGENHARIA DE PRODUGAO BACHARELADO PASSOS
11 ESTETICA E COSMETICA TECNOLOGO PASSOS
11 GESTAO DE AGRONEGOCIOS BACHARELADO ITUIUTABA
11 JORNALISMO BACHARELADO FRUTAL
11 PEDAGOGIA LICENCIATURA LEOPOLDINA
11 PROCESSOS GERENCIAIS TECNOLOGICO CAMPANHA
11 QUIMICA LICENCIATURA DIVINOPOLIS
11 SERVIGO SOCIAL BACHARELADO ABAETE
11 SERVICO SOCIAL BACHARELADO CLAUDIO
11 SERVIGO SOCIAL BACHARELADO CARANGOLA
12 ARTES PLASTICAS BACHARELADO ESCOLA GUIGNARD
12 DIREITO BACHARELADO FRUTAL
12 GESTAO AMBIENTAL TECNOLOGO ITUIUTABA
12 PEDAGOGIA LICENCIATURA PASSOS
12 QUIMICA LICENCIATURA ITUIUTABA

Em 2022, também foram retomadas as atividades presenciais dos cursos ofertados na modalidade a distancia. Assim, ocorreram atividades presenciais previstas
nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, nos varios polos de apoio presencial onde os cursos sdo ofertados. Ainda forma realizadas atividades presenciais de
capacitagdo e de formagdo para coordenadores, professores e tutores da EaD.

A oferta dos cursos na modalidade a distancia ocorre por meio de recurso orcamentario repassado a UEMG, por meio de convénio celebrado entre a
Universidade e a CAPES/UAB, conforme descrito a seguir:

FOMENTO DE BOLSAS UAB/UEMG EM 2022

CATEGORIA DE BOLSA ANO 2022 VALOR MENSAL DA BOLSA TOTALANUAL
COORDENADORIA GERAL 12 RS 1.500 RS 18.000
COORDENADORIA DE TUTORIA | 24 RS 1.300 RS 31.200
COORDENADORIA ADJUNTA 10 RS 1.500 RS 15.000
TUTOR A DISTANCIA 385 RS 765,00 RS 294.525
TUTOR PRESENCIAL 158 RS 765,00 RS 120.870
PROFESSOR CONTEUDISTA| 38 RS 1.300,00 RS 49.400
PROFESSOR FORMADOR | 185 RS 1.300,00 RS 240.500
COORDENADORIA DE CURSO | 24 RS 1.400,00 RS 33.600
TOTAL RS 803.095

Fonte: Coordenagdo UAB/UAB

O fomento disponibilizado pela CAPES possibilitou o custeio dos cursos de graduagdo e pdés-graduagdo, conforme quadro a seguir, no que diz respeito ao
pagamento de bolsas para professores conteudistas, professores formadores, coordenadores de polo e de curso e tutores presenciais e a distancia:

Oferta de Cursos EaD/UAB/UEMG em 2022

CURSO UNIDADE | PERIODOS OFERTADOS | NUMERO DE MUNICIPIOS ATENDIDOS | NUMERO DE ESTUDANTES
Pedagogia (Graduagdo) FaE 62e 79 1 470
Pedagogia (Graduagéo) Ibirité 52 e 62 6 210
Administragdo Publica (Graduagdo)| FaPPGEn 52 e 62 7 210
TOTAL 890

Fonte: Coordenag¢do UAB/UEMG

Também foram ofertados 10 (dez) cursos de extensdo, através de parceria entre a PROGRAD e a PROEX, atingindo um publico 1.120 (um mil e cento vinte)
pessoas.

Para o exercicio de 2022, foram registrados 3.847 (trés mil, oitocentos e quarenta e sete) diplomas de Graduagdo e Pés-Graduagdo da Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG e de entidades conveniadas, conforme discriminado abaixo:

DIPLOMAS REGISTRADOS - 2022
ESTUDANTES UEMG 2.807
ENTIDADES CONVENIADAS 1.040

Em 2023, para a Ac¢do 4065 — Ensino de Graduagdo, a PROGRAD planeja executar a aquisicdo de bens de consumo e contratar prestacGes de servigos para o
desenvolvimento das atividades académicas, com o objetivo de apoiar e melhorar as praticas dos cursos de graduagdo da UEMG, tais como:
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+ Manutengdo da contratagdo de licenga perpétua de uso de software, acompanhada de prestagdo de servigos de instalagdo, consultoria de implantagdo,
customizagdo, migracdo de dados, parametrizacdo, capacitagdo, suporte e servico de manutencgdo corretiva e evolutiva, atualizagdo de Sistema e suporte
de operacgdo no Sistema, visando a integragdo de processos administrativos e académicos vinculados a Universidade do Estado de Minas Gerais (Reitoria e
Unidades Académicas);

¢ Aquisicdo de vidrarias e insumos para os laboratérios situados nas Unidades Académicas de Carangola, Ibirité, Ituiutaba, Divindpolis, Frutal, Jodo
Monlevade, Passos e Ub3;

+ Aquisicdo de jogos educativos para atender cursos em diversas areas de conhecimento, ministrados nas Unidades Académicas de: Abaeté, Barbacena,
Campanha, Carangola, Claudio, Divindpolis, Ibirité, Ituiutaba, Leopoldina, Passos e Pogos de Caldas;

+ Aquisicdo de material didatico para os cursos de Educagdo Fisica nas Unidades de Divindpolis, Ibirité, Ituiutaba e Passos;
+ Aquisicdo de modelos didaticos para os cursos de Fisioterapia, Educagdo Fisica, Enfermagem, Medicina, Pedagogia e Psicologia;

¢ Aquisicdo de material de ensino para as aulas Praticas dos cursos de Jornalismo e Comunicagdo Social e Publicidade e Propaganda das Unidades
Académicas de Divindpolis, Frutal e Passos;

+ Contratagdo de empresa para fornecimento de Gas para o Ambulatério Escola, para a fazenda experimental e para os Laboratérios da Unidade Académica
de Passos;

+ Contratacdo de empresa lavanderia, para atender as demandas provenientes de aulas praticas e ambulatérios da Unidade Académica de Passos;

+ Contratagdo de empresa para fornecimento de ragdo para suinos, cobaias (roedores) e Anagasta Kueniela e Trichogramma pretiosum (insetos)
pertencentes a fazenda experimental, ao Laboratério de Entomologia — Projeto Biofabrica e Projeto Biotério da Unidade Académica de Passos;

+ Aquisicdo de Material Bibliografico para as Unidades Académicas da UEMG. Salienta-se que a proporg¢do estabelecida para compra de exemplares de cada
titulo, para as bibliografias basicas e complementares dos cursos de graduagdo, é definida de acordo com o nimero de alunos matriculados observando as
Diretrizes do Conselho Estadual de Educagdo de Minas Gerais - CEE-MG.

+ Aquisicdo de material de ensino, conforme demanda das Unidades Académicas;

+ Aquisicdo de insumos para os cursos de Agronomia — Sementes, Fertilizantes, Fungicidas, Inseticidas e Herbicidas — ofertados pelas Unidades Académicas
de ltuiutaba, Frutal e Passos;

+ Contratacdo de Hospital para realizagdo de aulas préticas dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia da Unidade Académica de Divindpolis;

+ Contratagdo de Hospital, com vistas a prestagdo de servigos de treinamento supervisionado em praticas médicas e de internato, para o curso de Medicina
da Unidade Académica de Passos;

+ Contratacdo de academia para realizagdo de atividades praticas do curso de Educagdo Fisica, nas Unidades Académicas de Passos e Divindpolis;

+ Celebragdo de Convénio de Saida com o Municipio de Passos, para que os estudantes do Curso de Medicina da Unidade Académica de Passos realizem
atividades préticas em servigos de saude, na rede de servigos municipal.

Além das agdes supracitadas a PROGRAD planeja realizar a aquisi¢do de materiais permanentes e reparo de bens e equipamentos de laboratério, com intuito de:
« Implantar Laboratérios para os cursos: Engenharia Civil — curso fora de sede da Unidade de Jodo Monlevade; Engenharia Ambiental e Fisica da Unidade de
Ibirité; Engenharia de Produgdo da Unidade de Abaeté;
+ Adquirir equipamentos para os laboratérios conforme a demanda e necessidade dos cursos de graduagdo;
+ Promover reparos em equipamentos de laboratdrio, conforme demanda;
+  Adquirir equipamentos especificos conforme a demanda e necessidade dos cursos de graduagao;
+ Adquirir materiais demandados pelos cursos de graduagdo;
+ Realizar a contratagdo de Laboratdrios Virtuais, para diversas Unidades Académicas da UEMG;
+ Realizar a contratacdo de empresa para subscri¢do de licenga de Software de Biblioteca digital de livros (e-books e partituras) para a Esmu/Campus BH;
+ Realizar a aquisi¢do de equipamentos de seguranga para Bibliotecas da UEMG;

+ Realizar a contratacdo de empresa para prestagdo de servico especializado em organizagdo, execugdo, logistica administrativa e financeira de processo
seletivo (Vestibular UEMG 2024).

Acéo: 4067 — Atividade de pesquisa cientifica

Finalidade: Promover a consolidagdo de uma politica de pesquisa com o compromisso de incentivar, coordenar e acompanhar a produgdo do conhecimento
cientifico, tecnoldgico e artistico, bem como a formagdo de recursos humanos.

Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA (R$) META FiSICA (UNIDADE)
CREDITO INICIAL | CREDITO AUTORIZADO | DESPESA REALIZADA| % EXECUCAO PRODUTO PREVISAO LOA| EXECUCAO | % EXECUCAO
10.000.000,00 38.467.200,00 37.113.611,45 371,14% Atividade realizada 950 913 96,11

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

0 aumento dos créditos autorizados na a¢do "Atividade de pesquisa cientifica" decorreu das celebragées de novos projetos de pesquisa estruturantes no ano de
2022.

Execugdo orgamentaria a nivel de elemento de despesa

DESCRICAO VALOR
AUXILIOS 27.862.842,43
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 4.907.800,00
SUBVENGOES SOCIAIS 3.255.169,02
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 1.085.800,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.000,00
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DIARIAS - CIVIL

0,00

TOTAL

37.113.611,45

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execug¢do orgamentdria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)

UNIDADE EXECUTORA DESPESA REALIZADA
FRUTAL 17.613.710,72
DIVINOPOLIS 13.498.008,54
PASSOS 2.797.892,19
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF 619.100,00
ITUIUTABA 545.100,00
CARANGOLA 330.600,00
ESCOLA DE DESIGN 313.400,00
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 253.000,00
FACULDADE EDUCAGAO 237.500,00
BARBACENA 151.500,00
ESCOLA DE MUSICA 146.600,00
ESCOLA GUIGNARD 122.600,00
DIAMANTINA 110.600,00
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES 82.700,00
UBA 76.800,00
POGOS DE CALDAS 74.200,00
CAMPANHA 53.700,00
CLAUDIO 53.500,00
LEOPOLDINA 27.800,00
ABAETE 3.300,00
DESPESAS COMUNS 2.000,00
TOTAL 37.113.611,45

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - SIAF/MG

Execug¢do orgamentdria a nivel de unidade de programagéo (centro de custos)

UNIDADE PROGRAMAGAO GASTO - DESCRICAO

VALOR DESPESA REALIZADA

ATIVIDADE FINALISTICA NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

37.111.611,45

ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

2.000,00

TOTAL

37.113.611,45

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo Fisica por Municipio e Regido

MUNICiPIO REGIAO META FiSICA - META FISICA -
2022 PREVISTO | 2022 EXECUTADO
BARBACENA REGIAO INTERMEDIARIA is 13
DE BARBACENA
BELO - .
IBIRITE O HORIZO
ABAETE - .
CLAUDIO REGIAO INTERMEDIARIA 189 118
- DE DIVINOPOLIS
DIVINOPOLIS
JOAO REGIAO INTERMEDIARIA 3 35
MONLEVADE DE IPATINGA
CARANGOLA - j
TFOPOLDINA | REGIAO INTERMEDIARIA 116 60
- DE JUIZ DE FORA
UBA
POCOS DE REGIAO INTERMEDIARIA 8 s
CALDAS DE POUSO ALEGRE
REGIAO INTERMEDIARIA
DIAMANTINA DE TEGFILO OTONI 8 10
REGIAO INTERMEDIARIA
FRUTAL DE UBERABA 64 152
REGIAO INTERMEDIARIA
ITUIUTABA DE UBERLANDIA 104 81
CAMPANHA | REGIAO INTERMEDIARIA
240 197
PASSOS DE VARGINHA
TOTAL 950 915

Os quadros acima mostram, respectivamente:

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo

+ As metas fisica e financeira da agdo 4067 - Atividades de Pesquisa, assim como a execugdo fisica e financeira.

+ A execugdo orgamentaria a nivel de elemento de despesa.

+ Aexecugdo orgamentdria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)
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+ Aexecugdo orgamentdria a nivel de unidade de programagdo (centro de custos).
A execugdo fisica corresponde a 96,32% da meta. Foram realizadas 915 atividades de pesquisa, a saber:

+ Langamento de editais de programas institucionais de incentivo a pesquisa.

+ Implementacdo de bolsas para docentes da UEMG.

+ Publicagdo de produgdes cientificas, tecnolégicas ou artisticas.

+ Realizagdo do Seminario de Pesquisa e Extensdo.
A execugao financeira corresponde a 371,14% da meta. A execugdo acima da meta deve-se a implantagdo de quatro Projetos de Pesquisa Estruturais que ndo
estavam previstos no inicio do exercicio financeiro. Os recursos financeiros tiveram a seguinte destinagdo:

« Pagamento de bolsas a docentes e discentes (RS 6,0 milhdes).

« Execugdo dos Projetos de Pesquisa Estruturais (R$31,1 milhdes).

As politicas desenvolvidas no ambito da A¢do 4067 — Atividades de Pesquisa Cientifica estdo descritas a seguir.

1. Programas Institucionais da UEMG
Os seguintes programas proprios de concessdo de bolsas e auxilios para docentes e discentes foram realizados com o objetivo de incentivar o desenvolvimento
de pesquisas:

¢ Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPq/UEMG).

+ Programa de Apoio a Participagdo de Docentes em Eventos no Pais ou no Exterior (PAPEV).

+ Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ/UEMG).

Ao longo de 2022, foram destinados R$6,0 milhdes ao custeio dos programas institucionais da Universidade.

1.1. Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPq/UEMG)

O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG (PAPq/UEMG) é um subprograma do Programa de Desenvolvimento do Ensino Superior da UEMG
(PROUEMG), subsidiado pelo Governo do Estado de Minas Gerais.

Destinado a estudantes e docentes das Unidades da UEMG, nos termos do Art. 129 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, busca contribuir para a
iniciagcdo de discentes em atividades de pesquisa, de forma a estimular suas habilidades cientificas, visando também propiciar uma maior integragcdo entre a
graduagdo e a pds-graduagdo em atividades cientificas, tecnoldgicas e artistico-culturais.

Em 2022, através do Edital 01/2022 PAPQ/UEMG, foram implementadas 100 Bolsas de Professor Orientador (BPO) e 341 Bolsas de Iniciagdo Cientifica (BIC),
voltadas para discentes de graduagdo.

1.2. Programa de Apoio a Participa¢do de Docentes em Eventos no Pais ou no Exterior — PAPEV

O Programa de Apoio a Participagdo de Docentes em Eventos no Pais ou no Exterior estimula a participagdo de professores da UEMG em eventos técnico-
cientificos de abrangéncia nacional ou internacional e que possibilitam a publicagdo dos resultados de pesquisas. Objetiva apoiar a produgdo e divulgagdo
cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural, promovendo a interagdo com pesquisadores nos ambitos regional, nacional e internacional.

O Programa tem os seguintes objetivos: aumentar a produgdo e divulgacdo da produgdo cientifica, tecnoldgica e cultural; promover a interagdo com outros
pesquisadores em publicagbes conjuntas; ampliar as publicagdes institucionais; aumentar o trabalho interdisciplinar e interinstitucional na Universidade.

Devido as restrigdes sanitarias impostas pela pandemia do COVID-19 nos anos 2020 a 2021, os eventos académicos foram realizados de forma remota, ndo
demandando o pagamento de auxilio para participagdo em eventos e a concessdo de recursos para a mobilidade. Em 2022, com a divulgagdo do Edital
PROPPG/PROEX N2 01/2022 — PAPEV/PAPEX, verificou-se a retomada da participacdo em eventos nacionais e internacionais, de forma presencial, sendo
concedidos 38 (trinta e oito) auxilios para participagdo em eventos, além de 2 (dois) auxilios para a publicagdo de artigos.

1.3. Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ/UEMG)

O Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa tem suas normas estabelecidas pela Resolu¢gdo CONUN/UEMG n2 528, de 11 de novembro de 2021, e tem
por principal objetivo incentivar a ampliagdo da produgdo cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural e de inovacdo de qualidade entre os(as) docentes
pesquisadores(as) da UEMG.

As bolsas sdo concedidas por meio de Editais de sele¢do, publicados periodicamente, que estabelecem critérios de mérito para a avaliagdo das propostas e o
numero de cotas de bolsas. Em 2022, o programa beneficiou 328 docentes, cujas bolsas foram implementadas em 2021 ou 2022.

Numero de Bolsistas de Produtividade em Pesquisa em 2022

EDITAL/CHAMADA BOLSAS IMPLEMENTADAS
CHAMADA 01/2021 PQ/UEMG 119
EDITAL 06/2021 PQ/UEMG 76
EDITAL 08/2021 PQ/UEMG 92
EDITAL 02/2022 PQ/UEMG 41
TOTAL 328

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo

Ressalte-se que o numero de bolsistas de produtividade em pesquisa constitui um indicador importante da relevancia da pesquisa realizada na Universidade. O
Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa ampliou, qualitativa e quantitativamente, as atividades e a produgdo resultante da pesquisa na UEMG e o
numero de docentes nelas envolvidos.

2. Projetos de Pesquisa Estruturantes

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore _visualizar&id_documento=71981669&inf... 40/69


http://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=71981669&inf

31/03/2023, 15:51 SEI/GOVMG - 63121702 - Relatdrio de Gestédo

Por meio da Resolugdo CONUN/UEMG n2 511, de 20 de agosto de 2021, a UEMG criou uma politica inovadora para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensdo, dos quais despontariam movimentos para aprimorar e/ou desenvolver uma estrutura organizacional de laboratérios e demais espagos de
aprendizagem nas Unidades Académicas.

Os Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturantes (PPEE) caracterizam-se pela inseparabilidade entre processo e produto, ndo resultando na posse de um bem
ou servigo pelo pesquisador. Os projetos estruturais de pesquisa cientifica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo envolvem a
aquisigdo de bens ou servigos, incentivando a investigagdo e a inovagdo do conhecimento, em atendimento as demandas da sociedade.

Em 2022, foram implementados 4 (quatro) Projetos de Pesquisa Estruturais:
+ O Treinamento fisico é capaz de melhorar a capacidade termorregulatdria de ratos hipertensos durante o exercicio f8sico? — Unidade Académica de
Divindpolis, na importancia de RS 7.126.387,08.

+ Entendendo a evolugéo em Vigna savi (Leguminosae) por abordagem citogenética — Unidade Académica de Divindpolis, na importancia de RS
5.479.221,46.

+ Desenvolvimento de bebidas alcodlicas regionais mineiras: andlise do perfil quimico e sensorial de vinhos e cachagas — Unidade Académica de Frutal, na
importancia de R$ 16.830.010,72.

+ Andlise do desempenho fisioldgico de culturas de interesse regional no estado de Minas Gerais — Unidade Académica de Passos, na importancia de
R$1.682.392,19.

O custo total dos projetos financiados em 2022 foi de R$31,1 milhdes, sendo R$27,9 milhdes com despesas de capital e R$3,2 milhdes com despesas de custeio.

Os equipamentos adquiridos no ambito dos projetos de pesquisa e extensdo estruturais passam a compor permanentemente a infraestrutura de ensino,
pesquisa e extensdo das Unidades Académicas a que estdo vinculados, criando espagos de aprendizagem e possibilitando novas oportunidades de produgdo e
de transferéncia do conhecimento. Essa politica vem atraindo a constituigdo de novas redes de pesquisa com Universidades consolidadas, que possibilitam a
realizagdo de investigagdes cientificas de maior complexidade.

Em novembro de 2022, ocorreu a inauguragdo do Complexo de Laboratérios de Investigagdo Bioldgica (Laboratério de Cultura Celular, Laboratério de Inflamagdo
e Laboratdrio de Sinalizagdo Celular e Glicobiologia), na Unidade Académica de Passos, vinculado ao projeto Prospecgéo de lectinas como agonistas do sistema
imune, caracterizagdo dos seus efeitos bioldgicos e de vias de interagdo proteina-proteina e proteina-carboidratos mediadas por lectinas, financiado com
recursos do Orgamento de 2021.

3. Grupos de Pesquisa Certificados pela UEMG no Diretério Nacional — CNPq

A UEMG incentiva o cadastramento de grupos de pesquisa no diretério do CNPqg. A universidade mantém uma pagina online com orientagGes aos pesquisadores
sobre o cadastramento de novos grupos e a relagdo dos grupos cadastrados e certificados pela UEMG.

De 2015 a 2022, foi observado um aumento do nimero de grupos de pesquisa, totalizando 118 grupos de pesquisa certificados pela UEMG ao final do ano de
2022, conforme quadro abaixo:

Numero de grupos de pesquisa cadastrados no CNPq e certificados pela UEMG entre 2015 e 2022

ANO GRUPOS DE PESQUISA CADASTRADOS
2015 41
2016 28
2017 25
2018 30
2019 29
2020 59
2021 90
2022 118

Fonte: Diretdrio de Grupos de Pesquisa CNPq. Gerado em 17/11/2022. Grupos contabilizados conforme campo “Data da situagdo”.

Contribuiram para o aumento do nimero de grupos de pesquisa a admissdo de docentes efetivos, em decorréncia do concurso publico realizado em 2020 e da
implementacdo do Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa — PQ/UEMG, cujos editais exigiam que os proponentes fossem cadastrados em grupos de
pesquisa no Diretdrio do CNPq e certificados pela UEMG. Os docentes da Universidade também desenvolvem pesquisas em redes, em nucleos e centros
tematicos, laboratérios e oficinas, promovendo maior articulagdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

4. Politica de Inovagdo e de Propriedade Intelectual na UEMG

A fim de fortalecer a cultura da propriedade intelectual, inovacdo e empreendedorismo na comunidade académica da instituigdo, a Pro-reitoria de Pesquisa e
Pés-graduagdo (PROPPG) e o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia (NIT) incentivam e apoiam o desenvolvimento de projetos de agdes
inovadoras envolvendo empresas privadas e publicas. As ages envolvem a construcdo de normativas reguladoras do NIT, bem como pedidos de concessdo de
protegdo de propriedade intelectual, como patentes licenciadas, registros de software, modelos de utilidade, patentes de invengdo, desenhos industriais,
programas de computador, marcas registradas, além da construgdo de incubadoras de base tecnoldgica.

Dentre as patentes concedidas a UEMG, destaca-se a patente de invengdo: tecido controlador térmico (Pl n° BR 102013018865 4 A2), que recebeu o Prémio
Patente do Ano, concedido pela Associagdo Brasileira da Propriedade Intelectual — ABPI.

5. Comités de Etica em Pesquisa da UEMG

Atualmente, a UEMG conta com quatro comités de ética em pesquisa (CEP), situados em Belo Horizonte, Passos, Divindpolis e Pogos de Caldas. Em 2022, a
UEMG passou a contar também com uma Comiss3o de Etica no Uso de Animais (CEUA), localizada em Passos.

6. Seminario de Pesquisa & Extensao

Em 2022, foi realizado o 242 Seminario de Pesquisa e Extensdo (P&E), principal evento institucional da UEMG, com o objetivo de divulgar, socializar e avaliar a
producdo cientifica e a produgdo extensionista desenvolvidas tanto por estudantes bolsistas, quanto por docentes orientadores e colaboradores, oportunizando
o intercambio de informagdes. O Semindrio P&E apresenta e valoriza as atividades desenvolvidas pela comunidade cientifica. As publicagdes resultantes desse
evento transformam-se em novas fontes para pesquisa e promovem a circulagdo do conhecimento.

O quadro abaixo indica o niUmero de trabalhos apresentados entre os anos de 2018 a 2022:
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Numero de inscritos para a apresentagdo de trabalhos nos Seminarios (2018 - 2022)

EDICAO NUMERO DE INSCRITOS
202 SEMINARIO P&E (2018) 1.148
212 SEMINARIO P&E (2019) 1.130
222 SEMINARIO P&E (2020) 890
232 SEMINARIO P&E (2021) 1.212
242 SEMINARIO P&E (2022) 2.142

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo

Destaca-se o grande numero de trabalhos apresentados na edigdo 2022, realizada em formato hibrido (on-line e presencial), que destacou o papel da
Universidade no cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), os quais abarcam diferentes temas relativos aos aspectos ambientais e
sociais: enfrentamento dos desafios atuais, busca da erradicacdo da pobreza, garantia dos direitos humanos, luta contra a desigualdade e injustica,
empoderamento das mulheres e meninas, as agdes contra as mudangas climdticas, entre outros.

Desde 2019, sdo publicadas duas coletdneas de artigos produzidos a partir dos trabalhos mais bem avaliados nos Semindrios de Pesquisa & Extensdo. A
publicagdo das coletaneas complementa a politica de divulgagdo cientifica dos produtos da Pesquisa e da Extensdo na Universidade.

Agdo: 4068 — Atividade de pés-graduagao

Finalidade: Fomentar a pds-graduagdo na UEMG buscando a ampliagdo da produgdo em pesquisa e a formagado de recursos humanos.

Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA (RS) META FISICA (UNIDADE)
CREDITO CREDITO DESPESA % PREVISAO . -
INICIAL AUTORIZADO REALIZADA | Execucho | PRODUTO LOA EXECUCAO| % EXECUCAO
1.500.000,00 610.000,00 584.978,00 39,00% f;;:g:g: 350 374 106,86

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAF/MG

A diferenga do crédito inicial e autorizado na a¢do "Atividade de Pés - graduagdo" decorreu do remanejamento de crédito para a "Atividade de Pesquisa
Cientifica", devido ao aumento de bolsas ofertadas, previstas nos Editais langados no ano de 2022.

Execugdo orgamentdria a nivel de elemento de despesa

DESCRICAO VALOR
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 519.300,00
DIARIAS - CIVIL 39.795,24
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 24.089,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.493,76
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 300,00
TOTAL 584.978,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentaria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)

UNIDADE EXECUTORA | DESPESA REALIZADA
ESCOLA DE MUSICA 135.000,00
FRUTAL 108.415,54
DESPESAS COMUNS 71.782,76
ESCOLA DE DESIGN 68.685,00
PASSOS 68.558,50
FACULDADE EDUCAGAO 67.500,00
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES 45.600,00
ESCOLA GUIGNARD 3.532,60
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 2.784,60
POCOS DE CALDAS 2.520,00
BARBACENA 2.445,00
ITUIUTABA 2.034,00
DIVINOPOLIS 1.872,00
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF 1.185,00
REITORIA 1.133,70
UBA 1.080,30
CAMPANHA 549,00
CARANGOLA 300,00
TOTAL 584.978,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentaria a nivel de unidade de programagao (centro de custos)

UNIDADE PROGRAMAGAO GASTO
ATIVIDADE FINALISTICA NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

VALOR DESPESA REALIZADA
519.300,00
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ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 65.678,00
TOTAL 584.978,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI/MG

Os quadros acima mostram, respectivamente:

+ As metas fisica e financeira da agdo 4068 - Atividades de Pés-Graduagdo, assim como a execugdo fisica e financeira.
+ A execugdo orgamentaria a nivel de elemento de despesa.
+ Aexecugdo orgamentdria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)
+ Aexecugdo orgamentaria a nivel de unidade de programacdo (centro de custos).
A execugdo fisica corresponde a 87,14% da meta. Foram realizadas 305 atividades de pesquisa, que compreendem o estabelecimento de parcerias

interinstitucionais; a submissdo de propostas para criagdo e implementagdo de novos cursos de Mestrado ou de Doutorado; a defesa de Dissertagdes e de Teses
pelo corpo discente; e a publicagdo de artigos cientificos em periddicos pelo corpo docente dos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu.

A execugdo financeira corresponde a 39,00% da meta. A execugdo abaixo da meta deve-se a ndo-contratagdo de servigos de consultoria para elaboragdo de
propostas de novos cursos de mestrado e doutorado, estimada em R$861 mil. As propostas foram desenvolvidas por professores da prépria Universidade.

Os recursos financeiros utilizados tiveram a seguinte destinagdo:

+ Pagamento de bolsas a estudantes (R$519 mil)

+ Custeio da participagdo de docentes dos programas de pds-graduacdo em eventos académico-cientificos (R$65 mil)

As politicas desenvolvidas no ambito da Ag¢do 4068 — Atividades de Pds-Graduagdo estdo descritas a seguir.

Tendo em vista o erro de langamento da meta fisica ocorrida no Sistema de Planejamento - SIGPlan no més de maio, onde foi digitado "76", ao invés de "7",
resultando num total de atividades realizadas em 86 e totalizando anualmente 374 e ndo 305 atividades, conforme relatério da Pro - reitoria de Pesquisa,
resultando numa diferenga de 69 atividades a maior, conforme demonstrativo abaixo.

MONITORAMENTO PPAG 2022
AGCAO ORCAMENTARIA 4068
Mﬁ§ DE UNIDADE META FiSICA LANGCADA META FiSICA
REFERENCIA ACADEMICA NO SIGPLAN CORRETA
MAIO ABAETE
MAIO BARBACENA
MAIO BELO HORIZONTE 76 7
MAIO CAMPANHA
MAIO CARANGOLA
MAIO CLAUDIO
MAIO DIAMANTINA
MAIO DIVINOPOLIS
MAIO FRUTAL 6 6
MAIO IBIRITE
MAIO ITUIUTABA
MAIO JOAO MONLEVADE
MAIO LEOPOLDINA
MAIO PASSOS 4 4
MAIO POCOS DE CALDAS
MAIO UBA
MAIO DESPESAS COMUNS
TOTAL 86 17
DIFERENGCA 69

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN/MG

Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA (RS) META FISICA (UNIDADE)
CREDITO CREDITO DESPESA % PREVISAO 1. _
INICIAL AUTORIZADO REALIZADA | Execucko | PRODUTO LOA EXECUCAO| % EXECUCAO
1.500.000,00 610.000,00 584.978,00 39,00% Atividade 350 305 87,14
realizada

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI/MG
1. Ampliacdo da oferta de cursos e vagas

A Universidade vem apresentando um crescimento significativo no que se refere a oferta de novos cursos de pés-graduagdo e a ampliagdo de vagas para os
mesmos.

Em 2022, foi aprovada junto a Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) a oferta de uma turma de Doutorado Interinstitucional
(DINTER) em Design, a ser ofertado pelo Programa de Pds-Graduagdo em Design em atendimento a demanda apresentada pela Universidade Federal do Cariri e
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

No mesmo ano, foram enviadas a CAPES propostas de criagdo de outros nove cursos:
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+ Mestrado em Comunicagdo e Sociedade

+ Mestrado em Design de Moda

* Mestrado em Biociéncias e Saide Humana
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+ Mestrado em Direito e Inovagdes no Atendimento Sociojuridico

+ Mestrado em Engenharia Minero-Ambiental

+ Mestrado em Formagdo de Professores e Praticas Docentes

+ Mestrado em Politicas Publicas

+ Mestrado em Ensino e Préticas Pedagdgicas na Educagdo Basica

+ Doutorado em Artes

Desde 2014, quando a Universidade iniciou o recebimento de recursos préprios do tesouro para o desenvolvimento das a¢Ses da Pds-Graduagdo, podemos
observar, conforme quadro e gréfico abaixo, que a Universidade passou de quatro para onze cursos de P6s-Graduagdo stricto sensu ofertados, sendo nove

mestrados e dois doutorados.

Cursos de Pds-Graduagéo stricto sensu em funcionamento (2014 - 2022)

REGIAO UNIDADE PROGRAMA DE PéS-GRADUACAO NIVEL DE FORMACAO 201a] 2015] 2016] 2
ESMU / GUIGNARD ARTES MESTRADO ACADEMICO 0 1 1
MESTRADO ACADEMICO 1 1 1
DESIGN DESIGN DOUTORADO ACADEMICO 0 1 1
REGIAO INTERMEDIARIA DE BELO FAE EDUCACAO MESTRADO ACADEMICO 1 1 11
HORIZONTE FAPPGEN SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA MESTRADO PROFISSIONAL 0 0 0
ESMU PRATICAS MUSICAIS MESTRADO PROFISSIONAL 0 0 0
MESTRADO ACADEMICO 1 1 1
UEMG / UFOP ENGENHARIA DE MATERIAIS DOUTORADO ACADEMICO T T 1
CIENCIAS AMBIENTAIS MESTRADO ACADEMICO 0 0 0
REGIAO INTERMEDIARIA DE UBERABA FRUTAL PROFNIT - PAROPNEDADE INTELECTUAL E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA MESTRADO PROFISSIONAL 0 0 0
INOVACAO -
REGIAO INTERMEDIARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E MEIO
VARGINHA PASSOS AMBIENTE MESTRADO PROFISSIONAL 0 0 0 B
TOTAL 4 ! 6 I 6

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao

Numero de cursos de Pés-Graduagdo stricto sensu em funcionamento (2014 — 2022)
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Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

No que refere ao nimero de alunos matriculados, considerando o periodo de 2014 a 2022, houve um aumento de 149%, passando de 203 para 505, conforme

quadro e grafico abaixo:

Numero de alunos matriculados na Pés-Graduagdo stricto sensu, por programa (2014 - 2022)

REGIAO

UNIDADE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

NiVEL DE FORMACAO

2014| 2015| 2016] 2

REGIAO INTERMEDIARIA DE BELO ESMU / GUIGNARD ARTES MESTRADO ACADEMICO - 12 24
HORIZONTE MESTRADO ACADEMICO 43 | 51| 56 |

DESIGN DESIGN DOUTORADO ACADEMICO - 10 | 22

FAE EDUCAGAO MESTRADO ACADEMICO 46 | 55 | 58
FAPPGEN SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA MESTRADO PROFISSIONAL - - - L
ESMU PRATICAS MUSICAIS MESTRADO PROFISSIONAL - - - L
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MESTRADO ACADEMICO 64 59 67
UEMG / UFOP ENGENHARIA DE MATERIAIS DOUTORADO ACADEMICO 50 29 28
CIENCIAS AMBIENTAIS MESTRADO ACADEMICO - - -
REGIAO INTERMEDIARIA DE UBERABA FRUTAL PROFNIT - PROPRIEDADE INTELECTUAL E B

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA INOVACAO MESTRADO PROFISSIONAL B B B

REGIAO INTERMEDIARIA DE

VARGINHA PASSOS DESENVOLVIMENTO REGIONAL E MEIO AMBIENTE MESTRADO PROFISSIONAL - - -

TOTAL 203 | 236 | 275
Fonte: Banco de dados da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo

Numero total de alunos matriculados na Pés-Graduagdo stricto sensu (2014 - 2022)
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Fonte: Banco de dados da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo

2. Custeio de bolsas de mestrado e doutorado

Em 2022, a Universidade contou com 77 bolsas de Pés-Graduagdo, dos seguintes programas:

+ Programa de Demanda Social (DS), financiado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
+ Programa de Apoio a Pés-Graduagdo (PAPG), financiado pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG)

+ Programa de Bolsas Institucionais de Pds-Graduagdo (ProBPG), da préopria UEMG

Desde 2014, o numero total de bolsas aumentou em 185%, conforme grafico abaixo:

Numero de bolsas concedidas a Pds-Graduagao stricto sensu, por érgdo de fomento (2014 - 2022)
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Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Embora os 6rgdos de fomento estejam contingenciando a concessdo de bolsas em nivel nacional, a UEMG obteve em 2022 a ampliagdo de 07 (sete) cotas de
bolsas do Programa Demanda Social, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

As bolsas ProBPG, financiadas pela prépria UEMG, utilizaram R$519 mil da acdo 4068 — Atividades de Pés-Graduacéo.

3. Custeio da participagdo em eventos académico-cientificos

Em 2022, observou-se a retomada gradual da realizagdo de eventos académico-cientificos de forma presencial, e por consequéncia a demanda do corpo docente
da Universidade por fomento para participacdo nos mesmos, por meio do custeio de inscri¢des, passagens e diarias de viagem. Foram utilizados R$65 mil da
acdo 4068 — Atividades de Pds-Graduagdo.

Agdo: 4069 — Atividade de extensdo universitdria

Finalidade: Impulsionar e desenvolver a aproximagdo entre a instituigdo, a comunidade académica, o mercado de trabalho e a sociedade de forma geral, por
meio da elaboragdo de agBes de extensdo inovadoras. As iniciativas visam promover transformagdes sociais, econdmicas, cidadds, ambientais, de
desenvolvimento sustentavel, técnicas, artisticas e culturais, com o apoio de ferramentas tecnoldgicas, a fim de manter a quantidade de pessoas impactadas
pelas agdes.

Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA (R$) META FISICA (UNIDADE)
CREDITO INICIAL| CREDITO AUTORIZADO| DESPESA REALIZADA| % EXECUCAO| PRODUTO | PREVISAO LOA| EXECUCAO] % EXECUCAO
12.319.440,00 32.220.617,33 30.263.119,56 245,65% | Acdo realizada 1.003 1859 185,34

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAF/MG

O aumento do crédito autorizado na agdo "Atividade de Extensdo Universitdria" decorreu das celebragdes de novos projetos de extensdo estruturantes no ano
de 2022 e a meta fisica teve um aumento significativo devido ao acréscimo do numero de editais no ano e eventos virtuais promovidos pela universidade.

Execugdo orgamentaria a nivel de elemento de despesa

DESCRICAO VALOR
AUXILIOS 20.059.603,06
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 3.654.365,00
SUBVENGOES SOCIAIS 3.614.188,69
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 2.869.281,01
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 45.802,40
DIARIAS - CIVIL 9.435,50
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.975,70
MATERIAL DE CONSUMO 3.580,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 888,20
TOTAL 30.263.119,56

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentdria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)

UNIDADE EXECUTORA DESPESA REALIZADA

ITUIUTABA 17.314.277,85

ESCOLA DE MUSICA 7.133.305,38
PASSOS 999.608,38
DIVINOPOLIS 940.916,44
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF 582.489,10
FACULDADE EDUCAGAO 418.722,10
FRUTAL 368.059,80
DESPESAS COMUNS 362.134,33
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ESCOLA DE DESIGN 313.849,80
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 269.964,24
CARANGOLA 264.304,70
ESCOLA GUIGNARD 248.482,32
UBA 154.932,40
CAMPANHA 152.432,40
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES 138.431,84
CLAUDIO 124.957,26
POCOS DE CALDAS 120.865,92
DIAMANTINA 119.732,40
BARBACENA 86.641,06
LEOPOLDINA 76.665,92
ABAETE 59.865,92
REITORIA 12.480,00

TOTAL 30.263.119,56

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentaria a nivel de unidade de programagao (centro de custos)

UNIDADE PROGRAMAGAO GASTO VALOR DESPESA REALIZADA
ATIVIDADE FINALISTICA NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 27.337.656,75
ATIVIDADE MEIO NA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA 2.925.462,81
TOTAL 30.263.119,56

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

No ano de 2022, a Pré-reitoria de Extensdo — PROEX direcionou seus esforgos para a manutengdo das acgles ja existentes e ampliagdo do espectro de agdes
propostas a fim de que pudessem alcangar um publico maior e a qualidade dos servigos fosse mantida ou melhorada. Nesse ano, a concretizagdo das atividades
foi possivel tanto em ambiente virtual — heranga do periodo pandémico — quanto em formato presencial.

Dessa maneira, foi mantido e estimulado o principal Programa da Proé-reitoria de Extensdo, o Programa de Apoio a Projetos de Extensdo — PAEx. O PAEx financia
através de pagamento de bolsas a estudantes e docentes, anualmente, a implementagdo de projetos extensionistas em todas as Unidades Académicas da
UEMG. Em 2022, esse Programa concentrou um investimento de RS 3.654.365,00 reais, no que se refere ao Auxilio Financeiro a Estudantes, apoiando um total
de 418 projetos de extensdo, por meio de 13 editais langados, contemplando 655 estudantes e professores com bolsas. Esses dados podem ser observados no
Quadro 1, abaixo:

Quadro 1 — Quantitativo de projetos e bolsistas beneficiados nos Editais PAEx em 2022 por Unidade Académica

N 2022 ( 13 editais)
UNIDADE ACADEMICA PROJETOS| BOLSISTAS

Abaeté 1 2
Barbacena 7 9
Campanha 9 24
Carangola 21 30
Claudio 9 10
Diamantina 9 12
Divindpolis 58 84
Escola de Design 26 41
Escola de Musica 11 42
Escola Guignard 13 23
Faculdade de Educagdo 29 53
Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negdcios 6 7
Frutal 29 38

Ibirité 40 55
ltuiutaba 36 50

Jodo Monlevade 15 22
Leopoldina 3 5

Passos 74 112

Pogos de Caldas 7 15
Reitoria 4 5

Uba 11 16

TOTAL 418 655

Fonte: Pré-reitoria de Extensdo

Ainda sobre o Auxilio Financeiro a Estudantes, houve o pagamento de bolsas para o Edital de Ledor/Acompanhante para acessibilidade, que visa a assegurar e
prover a inclusdo da pessoa com deficiéncia. Esta agdo baseia-se na selecdo de estudantes para recebimento de bolsa por tempo determinado, sem vinculo
empregaticio, para acompanhar estudante com deficiéncia da UEMG nas atividades académicas que se fizerem necessérias nas dependéncias da Institui¢do. Os
valores de R$ 500,00 reais mensais foram pagos por 12 meses a 26 estudantes da UEMG no ano de 2022.

Os valores referentes aos Auxilios (Despesas de Capital), RS 20.059.603,06, e Subvencdes Sociais (Despesas Correntes), RS 3.614.188,69, s3o relativos aos
Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturantes — PPEEs, aprovados pelo Conselho Universitario — CONUN/UEMG e regulamentados pela Resolugdo n2 511, de 20
de agosto de 2021. Desde entdo, a Pré-reitoria de Extensdo tem recebido varios Projetos de Extensdo que propdem agbes de intervengdo social para as quais sdo
necessdrias a ampliagdo e melhoria das instalagdes e infraestrutura, o aprimoramento da qualificagdo dos docentes e estudantes envolvidos e o
desenvolvimento dos estudos de materiais, tecnologias, processos produtivos e inovagdo, dentre outros.

No ano de 2022, a Pro-reitoria de Extensdo aprovou 02 projetos, totalizando o investimento de RS 23.673.791,75 reais a fim de viabilizar o desenvolvimento de
agOes de extensdo, para cuja implementagdo serd necessaria a realizagdo de melhorias nas Unidades Académicas. Abaixo estdo relacionados os instrumentos
juridicos celebrados com a Fundagdo Arthur Bernardes — FUNARBE:
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1. Convénio n° 106/2022: acordo para desenvolver o projeto intitulado “Piano, Extensdo e Pesquisa: Diversidade e Musica no Circuito Cultural Praga da
Liberdade”, da Escola de Musica, no valor total de RS 6.865.007,14 reais, a fim de viabilizar a execu¢do dos novos e dos ja existentes projetos culturais e
cursos de Extensdo e Pesquisa que acontecerdo na nova sede da ESMU/UEMG, inserida no corredor Cultural Praga da Liberdade.

2. Convénio n° 103/2022: acordo para desenvolver o projeto intitulado “A prestagdo de servicos como uma ferramenta de aproximagdo entre produtores
rurais, sociedade civil e a Universidade do Estado de Minas Gerais”, da Unidade Académica de Ituiutaba, no valor total de RS 16.808.784,61 reais, com o
objetivo de monitorar as propriedades agricolas da microrregido de ltuiutaba - MG a partir de dados pedolégicos, de sensoriamento remoto e
geoprocessamento.

PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO ESTRUTURANTES — PPEE EM 2022

UNIDADE | NUMERO

ACADEMICA DO PROJETO VALOR
UEMG CONVENIO
Escola de . ~ . . . - - .
Musica 106/2022 Piano, Extensdo e Pesquisa: Diversidade e Musica no Circuito Cultural Praga da Liberdade RS 6.865.007,14

A prestagdo de servigos como uma ferramenta de aproximagdo entre produtores rurais, sociedade civil e a Universidade do

Estado de Minas Gerais R$ 16.808.784,61

Ituiutaba 103/2022

Fonte: Pré-reitoria de Extensdo

No que se refere a Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, o valor de RS 2.869.281,01 reais foi direcionado ao custeio de bolsas de estagio ndo
obrigatério, Prémio de Seguros, Edital para contratagdo de Intérprete de LIBRAS, anuidades e servigos graficos. O estagio ndo obrigatdrio se constitui enquanto
pratica dos contetddos abordados nos cursos de graduagdo, aproximando o mundo académico do mundo do trabalho e oferecendo aos discentes uma ampla
visdo da profissdo escolhida. Em 2022, o Programa de Estagio ndo obrigatdrio beneficiou um total de 206 estudantes, conforme Grafico 1.

Quantitativo de estudantes beneficiados no
Estdgio ndo Obrigatdrio por Ano

206

145 159

114

m 2019 w2020 2021 2022

Fonte: Pré-reitoria de Extensdo

O Prémio de Seguro se refere a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de seguro contra acidentes pessoais, morte acidental e invalidez
total ou parcial por acidente e despesas hospitalares e odontolégicas em favor de estudantes em aulas praticas, pesquisa e extensdo e em diversas atividades
académicas, no ambito da UEMG. O seguro proporciona protegdo e assisténcia 24 horas aos discentes regularmente matriculados na Universidade, durante a
realizagdo de diversas atividades académicas, sobretudo no que se refere a trabalhos de campo e demais atividades curriculares, tais como: visitas técnicas,
atividades relacionadas a programas de extensdo e pesquisa, atividades académicas em geral e o cumprimento da determinagdo contida na Lei N2 11.788, de 25
de setembro de 2008, sobre o estégio curricular.

O Edital para contratagdo de Intérprete de LIBRAS é um dos meios que visa a garantir a acessibilidade de estudantes com deficiéncia a espacos e contetddos
curriculares, através da tradugdo e interpretagdo do conteldo falado durante as aulas e do acompanhamento nos ambientes universitarios, promovendo
inclusdo e melhor desempenho no processo ensino/aprendizagem e, por consequéncia, melhor formag&o profissional. Em 2022, foram contratados 3 intérpretes
fixos e outros esporadicos, para auxiliar os estudantes em suas atividades académicas, conforme demanda levantada pela Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios.

J& as Anuidades se referem ao Instituto Agronémico de Campinas — IAC, que realiza pesquisas para a Agéncia Paulista de Tecnologia dos Agronegdcios, da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de S3o Paulo; ao Conselho Regional de Quimica — CRQ; a Fundagdo de Pesquisa Agricola e a Fundagdo de
Estudos Agrarios Luiz de Queiroz, todas para a Unidade Académica de Passos. A Universidade é vinculada ao CRQ desde o ano de 2018, pagando anualmente
uma taxa que garante a manutengdo de alguns servicos relacionados ao Curso de Quimica de Passos. Em relagdo a Fundagdo de Pesquisa Agricola e a Fundagdo
de Estudos Agrarios Luiz de Queiroz, ambas contribuem com o trabalho do Laboratério de Solos e Foliar — LASF, que constitui espago de Prestagdo de Servigo
continua a comunidade interna e externa, realizando analises de amostras de solos e folhas, a fim de possibilitar o controle de qualidade destas amostras e a
emissdo do selo de qualidade por parte das FundagBes. Além disso, é por meio do LASF que a Universidade participa do Programa de Proficiéncia para
Laboratdrios de Analise de Tecido Vegetal ha vérios anos, o que permite a utilizagdo de metodologias de eficacia comprovada. Em suma, tais anuidades garantem
que os servigos prestados pelas Unidades Académicas sejam mantidos com eficiéncia, qualificacdo e eficdcia.

Por fim, os servigos graficos se referem aos apoios pontuais que a Pré-reitoria destina as Unidades Académicas como meio de auxiliar o desenvolvimento de
acOes de extensdo especificas que possuem relevante capilaridade social.

A acdo “Atividade de extensdo universitaria” — 4069, possui um edital de fluxo continuo que regulamenta o Programa de Apoio a Participagdo de Professores em
Eventos no Pais e no Exterior, o PAPEX. Esse programa visa apoiar e estimular a participacdo de docentes em eventos no pais e no exterior, preponderantemente
eventos de natureza extensionista, com apresentagdo de trabalhos, palestras ou coordenagdo de sessGes de cardter extensionista, académico ou cultural, com o
intuito de realizar a divulgagdo da produgdo académica, cientifica, artistica e cultural decorrente de agdes de extensdo universitaria na UEMG; o
compartilhamento de experiéncias, ideias e produtos da extensdo universitaria da UEMG; a promogdo da qualidade da extensdo universitaria na UEMG, pela
interlocugdo dos autores e agentes de extensdo universitaria. Por meio desse edital foram concedidas Passagens e Despesas com Locomogdo, Diarias para
docentes vinculados a Universidade e Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica (Didrias a Colaboradores Eventuais), totalizando, no ano de 2022, um
investimento de RS 61.213,60 reais.

Houve a execugdo de recurso do Tesouro com a aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente no valor de RS 888,20 reais, referente a aquisigdo de um
forno de micro-ondas que serd utilizado no Laboratério de Andlises Quimicas, na Unidade Académica de Uba3, para irradiagdo de amostras de solo e posterior
quantificagdo do carbono organico presente na biomassa microbiana.
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Por fim, a aquisi¢do de Material de Consumo, no valor total de RS 3.580,00 reais, se refere a aquisi¢do de itens para acondicionamento de élcool em gel, que é
produzido em um Projeto de Pesquisa e Extensdo da Unidade Académica Ituiutaba e distribuido a populagdo local. A UEMG possui uma parceria com a Receita
Federal, e, no ano em questdo, recebeu a doagdo de 200 litros de perfumes e 50 litros de bebidas alcodlicas apreendidas. Estes produtos passaram por processo
de destilagdo e, ao final, foi obtido um total de 150 litros de dlcool, destinado a produgdo de alcool em gel. O dlcool foi ofertado as escolas publicas do municipio
de ltuiutaba como medida de higiene e minimizagdo do contagio do Covid-19. Além disso, houve aquisicdo de um trado holandés que é utilizado na coleta de
solos, seguindo procedimentos-padrdo descritos em manuais especializados, que servird ao Projeto Conexdo Mata Atlantica, desenvolvido por equipe da
Unidade Académica de Uba.

A agdo 4069 mantém seu compromisso com a sociedade e permanece responsdvel pelo financiamento e manutengdo de a¢des de extensdo universitaria, que
tém o objetivo de contribuir para a formag¢do académica e profissional de estudantes de graduacgdo, além de favorecer a efetivacdo da Politica de Extensdo
Universitaria na UEMG e fortalecer a institucionalizagdo dessas agdes no ambito das Unidades Académicas, promovendo a aproximagdo entre Universidade e
comunidade.

* Eventos Institucionais

O Seminario de Pesquisa e Extensdo é um evento institucional realizado anualmente pela Universidade com o objetivo de divulgar, socializar e avaliar, tanto a
produgdo extensionista, quanto aquela oriunda da pesquisa cientifica, desenvolvida nas Unidades Académicas da UEMG por estudantes e docentes. Em 2022, a
242 edigdo do Semindrio adotou um formato hibrido, com oferta de atividades presenciais e também online, aproveitando o legado das ferramentas virtuais que
se incorporaram a pratica universitaria desde a pandemia. Foram aprovados em torno de 2.142 atividades, dentre apresentacdes de banners, comunicagdes
orais e atividades artisticas e culturais, realizadas ao longo dos trés dias de evento.

« Emendas Parlamentares Estaduais

No ano de 2022, o Projeto “Monitoramento Hidroldgico do Ribeirdo Meia-Pataca e Mobilizagéo Social, Cataguases, MG”, da Unidade Académica de Ub3, que
captou as Emendas Parlamentares n2 95.807 e n2 95.809 de 2022, visou desenvolver a¢des de mobilizagdo e esclarecimento junto a populagdes de comunidades
ribeirinhas, com o objetivo de orientar essas populagdes sobre riscos de enchentes e incentivar o poder publico a desenvolver politicas de prevengdo e
conscientizagdo.

Por sua vez, as Emendas Parlamentares n2 95.783, n2 95.805, n2 97.458 e n2 98.047, contemplaram o Programa “Encontro de Saberes”, da Unidade Académica
de lbirité, o qual tem captado recursos de emendas hd trés anos consecutivos. O programa desenvolve o trabalho de promogdo do didlogo entre o saber
cientifico e os saberes tradicionais na formagdo de estudantes de graduagdo e pds-graduagdo, bem como o reconhecimento e valorizagdo das mestras e mestres
do saber popular, especialmente de povos e comunidade tradicionais, indigenas e afrodescendentes. O programa abarca a¢8es de ensino, pesquisa e extensao,
tendo como elemento central a realizagdo de semindrios, oficinas, cursos de extensao e disciplinas em parceria com mestres e mestras do saber popular.

Ressalta-se que ao longo dos anos as Emendas Parlamentes tém contribuido de maneira substancial no desenvolvimento de projetos que sdo estratégicos para a
Extensdo Universitaria da UEMG.

Por fim, ressalta-se que a Pro-reitoria de Extensdo reconhece o esforgo de todos aqueles que constroem a Extensdo Universitaria e reforga a sua importancia na
consolidagdo de uma Universidade que apoie a formagdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integragdo dos setores da sociedade e das
regides do Estado, que sdo missdes constitucionais da UEMG.

Abaixo, serdo apresentados quadros e graficos que ilustram as a¢des de extensdo em 2022:

Quadro 3 — Quantidade de Ag¢Bes de Extensdo desenvolvidas no ano de 2022 por Unidade Académica

A(l:Jl-'\“[I)[éclrl,gA PROGRAMA | PROJETO| CURSO | EVENTO ;';iix/ﬁég INPSI:(l)T(LiJr::?c';nN/;L INSTEl\'IrfJ'ggNAL ég;:t
Abaeté 0 2 0 2 0 0 0 4
Barbacena 6 14 0 2 0 0 0 22
Campanha 3 9 3 32 0 0 0 a7
Carangola 0 47 16 82 3 0 0 148
Claudio 16 7 3 2 0 0 0 28
Diamantina 2 9 7 14 0 0 0 32
Divinépolis 0 78 7 106 0 0 0 191
Ef;;'fg:e 7 59 4 2 1 0 0 93
ESMCZEC‘:E 0 40 11 224 0 0 0 275
GET;'; g 1 17 0 0 0 0 0 18
Faéﬁﬂizggf ¢ 14 68 3 37 0 0 0 122
Faculdade de
Politicas
Publicas e 2 21 2 24 0 0 0 a9
Gestdo de
Negdcios
Frutal 0 22 13 32 1 0 0 88
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birite [P} 60 3 7 0 0 0 82
tuiutaba 12 84 0 3 2 0 0 154
Mojrﬁ:sa de 0 24 0 0 1 0 0 25
Leopoldina 2 4 0 1 0 0 0 7
Passos 5 103 0 180 0 0 289
ngf;a‘ie 6 13 3 6 1 0 0 29
Reitoria 2 2 5 3 0 6 1 19
Uba 5 16 3 2 0 0 0 28
TOTAL 95 719 83 836 10 6 1 1750

Fonte: Pré-reitoria de Extensdo - Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 14 de fevereiro de 2023.

Quantidade de Ac¢des de Extensdo por Area Temética
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Fonte: Pré-reitoria de Extensdo - Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 14 de fevereiro de 2023.

Quantidade de A¢des de Extensdo por Area de Conhecimento
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Fonte: Pré-reitoria de Extensdo - Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 14 de fevereiro de 2023.

Abaixo, serdo apresentados quadros e graficos que fazem comparativo das agdes de extensdo ao longo dos ultimos quatro anos.
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Quantidade de estudantes participantes de Agoes
Extensionistas entre os anos de 2019 a 2022
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Fonte: Pré-reitoria de Extensdo - Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 14 de fevereiro de 2023.

Quantidade de professores participantes de Agoes
Extensionistas entre os anos de 2019 a 2022
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Fonte: Pré-reitoria de Extensdo - Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 14 de fevereiro de 2023.

Quantidade de Instituigdes Parceiras entre os anos de

2019a 2022
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Fonte: Pré-reitoria de Extensdo - Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 14 de fevereiro de 2023.
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Programa de Apoio a Projetos de Extensdo — PAEx, comparativo entre os anos de 2019 a 2022

2019 ( 14 editais) 2020( 1 edital) 2021 ( 32 editais) 2022 | 13 editais)
UNIDADE
PROJETOS BOLSISTAS PROJETOS BOLSISTAS PROJETOS BOLSISTAS PROJETOS BOLSISTAS

Abaeté 4 4 2 2 2 2 1 2
Barbacena 5 7 6 6 10 10 7 g
Campanha 4 7 5 5 7 7 9 24
Carangola 11 15 12 12 10 10 21 30
Claudio 4 5 2 2 3 8 9 10
Diamantina o o 2 2 2 2 9 12
Divinapolis 38 51 42 42 43 43 58 84
Escola de Design 15 3 11 1 22 22 26 a1
Escola de Musica 7 29 7 7 37 37 11 42
Escola Guignard 11 16 7] G 10 10 13 23
Faculdade de Educacéo 11 16 11 11 29 29 29 53
Pablcas « Gesth e negeos| : : : ° g g ’
Frutal 21 27 27 27 35 35 29 38
| birité 20 34 22 22 45 45 40 55
Ituiutaba 25 34 & B 10 10 36 50
Jodo Menlevade 21 4 22 22 23 23 15 22
Lecpoldina B 7 6 B 7 7 3 5
Passos 48 70 60 60 70 70 Ta 112
Pocos de Caldas 5 5 3 3 9 9 7 15
Reitaria 1 4 2 2 4 5
Uba 5 7 1 1 3 3 11 16
TOTAL 265 390 258 258 390 390 418 655

Fonte: Pré-reitoria de Extensdo

Quantidade de Acdes de Extensdo registradas, por Tipo, nos anos de 2019 a 2022

Bay

836
719
) i 601
700
594 603
500
400
20
95 :
C 59 66 89 73 57 75 4 83
. 6 1 & I 6 1 11 . 6 2 & I 6 1 10
2020

2019 2021 2022

H Programa H Projeto Curso W Evento M Programa Institucional Evento Institucional ® Prestacdo de Servigo

Fonte: Pré-reitoria de Extensdo - Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 14 de fevereiro de 2023.

* Os seis Programas Institucionais de Extensdo da UEMG foram aprovados pela Resolugdo COEPE 130/2013. Eles sdo cadastrados anualmente no sistema SIGA Extensdo.
** A PROEX possui dois Eventos Institucionais: o Seminario de Pesquisa e Extensdo, que acontece anualmente em parceria com a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo; e a
Semana UEMG, que acontece a cada dois anos ou conforme disponibilidade or¢gamentéria.
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Quantidade de AgGes de Extensdo registradas nos

anos de 2019 a 2022
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Fonte: Pré-reitoria de Extensdo - Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 14 de fevereiro de 2023.

Publico Alcangado registrado nos anos de 2019 a 2022

1.659.063
1.128.263 1.524.292 1.386.855
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
0
2019 2020 2021 2022

Fonte: Pré-reitoria de Extensdo - Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 14 de fevereiro de 2023.

Municipios Alcangados registrados nos anos de

2019a 2022
150 102 98 96 79
100
-80S
0
2019 2020 2021 2022

Fonte: Pré-reitoria de Extensdo - Dados extraidos do sistema SIGA Extensdo em 14 de fevereiro de 2023.

Acgdo: 4093 - Fortalecimento da politica de assisténcia estudantil

Finalidade: Garantir acesso, permanéncia e graduagdo do estudante em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica por meio de agdes de assisténcia
estudantil, agdes afirmativas, inclusdo e participagdo no ambito da UEMG.

O Governo do Estado de Minas Gerais estabelece por meio do Decreto 47389, de 23/03/2018 o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil - PEAES na
Universidade do Estado de Minas Gerais, destinado aos estudantes de graduagdo regularmente matriculados e em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
com o objetivo de garantir a permanéncia dos discentes, democratizando o ensino superior publico do Estado de Minas Gerais.

O Programa Estadual de Assisténcia Estudantil - PEAES na Universidade do Estado de Minas Gerais é executado pela Pré Reitoria de Extensdo por meio de sua
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios criada pelo Decreto 48046, de 25/09/2020 e possui como competéncia gerir, promover e desenvolver programas,
projetos e atividades relacionadas a assisténcia estudantil, as agdes afirmativas, a inclusdo e a participagdo no ambito da UEMG.

O Programa possui como objeto a concessdo dos auxilios de moradia, alimentagdo, transporte, creche, inclusdo digital, apoio didatico-pedagdgico, Auxilio
Acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo, Promogao a
saude, cultura e esporte com vigéncia anual, conforme atualizacdo via Decreto n2 48402, de 07/04/2022 que reajusta os valores dos auxilios.
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Os valores concedidos sdo fixados pelo Decreto Estadual N2 47.389 de 24 de margo de 2018, cujo anexo teve a redag¢do atualizada pelo Decreto n2 48.402, de
7/4/2022, o qual regulamenta a Lei Estadual N2 22.570 de 05 de julho de 2017, que dispde sobre as politicas de democratiza¢do do acesso e de promogdo de
condigdes de permanéncia dos estudantes nas Instituigdes de Ensino Superior mantidas pelo Estado.

Avaliagdo das metas financeira e fisica

META FINANCEIRA (RS) META FISICA (UNIDADE)
CREDITO CREDITO DESPESA % PREVISAO " -
INICIAL AUTORIZADO REALIZADA EXECUCAO PRODUTO LOA EXECUCAO | % EXECUCAO
5.000.000,00 8.337.700,00 8.078.552,38 161,57% Aluno 3.374 2.195 65,06
beneficiado

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAF/MG

Observa-se que, no ano de 2022 ndo houve, por decisdo da gestdo superior, contingenciamento do recurso previsto para a agdo de Assisténcia Estudantil. Ao
contrario, foi investido 66,75% a mais nesta a¢do, que conseguiu realizar 161,57% da execugao financeira e 65,06% da execugdo da meta fisica prevista. Ou seja,
houve mais investimento e a execugdo financeira superou a expectativa, os estudantes foram alcancados e receberam incentivo para permanéncia na
Universidade. Sobre a execugdo da meta fisica prevista, é importante elucidar que a expectativa de estudantes beneficiados ndo pode ser alcangada, pois neste
ano houve o reajuste de 25% no valor de cada auxilio que resultou na atualizagdo do Decreto 47389, de 23/03/2018 pelo Decreto n2 48402, de 07/04/2022 e
consequente absorg¢do do orgamento.

Execugdo orgamentaria a nivel de elemento de despesa

DESCRICAO VALOR
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 8.078.552,38
TOTAL 8.078.552,38

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - SIAF/MG

O total geral de R$8.078.552,38 (oito milhdes e setenta e oito mil e quinhentos e cinquenta e dois reais e trinta e oito centavos) executados na A¢do 4093 -
Fortalecimento da Politica de Assisténcia Estudantil, em 2022, foi dividido em quatro partes em fungdo de trés editais de assisténcia estudantil e uma despesa de
exercicio anterior, sendo:

+ Edital 03/2021 - Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES);

+ Edital 02/2022 - Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) que objetivou a captacdo de novas demandas por assisténcia estudantil;

+ Edital 04/2022 - Promogdo a saude, inclusdo de pessoa com deficiéncia, cultura e esporte que ofertou pela primeira vez esses auxilios colocando de forma
inédita o Decreto 47389, de 23/03/2018 integralmente em execugio.

Execugdo orgamentdria a nivel de unidade executora (académica e administrativa)

UNIDADE EXECUTORA DESPESA REALIZADA
PASSOS 1.997.707,62
DIVINOPOLIS 1.316.242,57
ITUIUTABA 802.184,50
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF 650.987,50
DIAMANTINA 492.123,00
ESCOLA DE DESIGN 419.952,50
FACULDADE EDUCACAO 405.945,00
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 352.017,50
CARANGOLA 348.780,00
BARBACENA 244.872,50
FRUTAL 216.242,50
CLAUDIO 173.920,00
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES 126.142,50
POGOS DE CALDAS 113.762,50
LEOPOLDINA 91.907,50
ESCOLA GUIGNARD 88.437,50
CAMPANHA 80.850,00
ESCOLA DE MUSICA 68.387,50
UBA 67.050,00
ABAETE 20.612,50
DESPESAS COMUNS 427,19
TOTAL 8.078.552,38

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Execugdo orgamentaria a nivel de unidade de programagao (centro de custos)

UNIDADE PROGRAMAGAO GASTO VALOR DESPESA REALIZADA
ATIVIDADE FINALISTICA NA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA 8.078.552,38
TOTAL 8.078.552,38

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG
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Valores unitarios mensais referentes as categorias de beneficios concedidos em 2022 a que se refere o art. 62 do Decreto no 47.389, de 23 de margo de 2018 atualizado pelo
Decreto n2 48402, de 07/04/2022.

Auxilio

Valor Unitdrio Mensal

| - Moradia

R$ 312,50 (trezentos e doze reais e cinquenta centavos)

Il - Alimentagdo

R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

Ill - Transporte

RS 187,50 (cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)

IV - Atengdo a saude

R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais)

V - Inclusdo digital

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

VI - Cultura

R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais)

VIl - Esporte

R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais)

VIII - Auxilio Creche

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

IX - Apoio Didatico/Pedagdgico

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

X - Auxilio Acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Edital 03/2021 - Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES)

Fonte: Decreto n® 48402, de 07/04/2022

O Edital 03/2021 - Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) foi prorrogado até 31 de dezembro de 2022 e custeado com aproximadamente RS
4.309.357,62 (quatro milhdes e trezentos e nove mil e trezentos e cinquenta e sete reais e sessenta e dois centavos) e beneficiou em torno de 808 estudantes
entre janeiro e dezembro de 2022, distribuidos entre os auxilios moradia (35%), alimentagdo (17%), transporte (10%), creche (2%), apoio pedagdgico (1%) e

auxilio inclusdo digital (35%).

Importante destacar que de janeiro a abril foi praticado os valores antigos do Decreto 47389, de 23/03/2018, com a atualizagdo do mesmo por meio do Decreto
n2 48402, de 07/04/2022 que reajustou os valores das bolsas, os novos valores foram praticados a partir de maio.

Execugdo Financeira do Edital 03/2021

UNIDADE EXECUTORA - NOME | VALOR DESPESA
UEMG - ESCOLA DE MUSICA 28.787,50
UEMG - ESCOLA GUIGNARD 40.437,50

UEMG - FACULDADE EDUCAGAO| 219.757,50
UEMG - ESCOLA DE DESIGN 247.627,50

UEMG - BARBACENA 141.610,00
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES 68.892,50
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE 192.692,50

UEMG/FRUTAL 101.242,50
UEMG/UBA 33.575,00
UEMG-LEOPOLDINA 41.482,50
IBIRITE 383.375,00
CAMPANHA 31.350,00
CARANGOLA 158.655,00
DIAMANTINA 322.797,50
ITUIUTABA 476.197,50
DIVINOPOLIS 627.055,00
PASSOS 1.071.195,12
CLAUDIO 73.995,00
POCOS DE CALDAS 48.632,50
TOTAL 4.309.357,62

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Em 2022 foi possivel conceder 500 auxilios moradia, 504 auxilios alimentagdo, 237 auxilios transporte, 37 auxilios creche, 05 auxilios de apoio pedagdgico e 581
auxilios inclusdo digital, contabilizando um total de 1.864 beneficios e 808 alunos assistidos.

Cada um dos auxilios foi distribuido entre as Unidades Académicas proporcionalmente aos nimeros de alunos matriculados em cada uma delas, o que resultou

na seguinte distribuicdo:

Distribui¢do dos auxilios por Unidade Executora proporcionalmente aos nimeros de alunos matriculados Edital 03/2021

Distribuigdo Proporcional de Auxilios por Unidade Académica

Quantidade de Inclusdo Didatico Total ¢

Unidade Académica estudantes Moradia Transporte Alimentacao . Creche . distri

matriculados Digital Pedagégico ur
Escola de Design - Campus BH 1147 29 14 29 31 1 0
Escola de Musica - Campus BH 297 2 3 5 0 0
Escola Guignard - Campus BH 432 3 5 6 0 0
Faculdade de Educagdo - Campus BH 1227 18 15 31 33 2 1
Faculdade de Polntn;:'s Publicas -Campus 383 7 5 10 8 1 0
Unidade Académica Barbacena 285 9 6 21 25 0 0
Unidade Académica Campanha 214 5 0 5 5 0 0
Unidade Académica Carangola 1030 17 12 22 19 0 0
Unidade Académica Claudio 423 8 5 11 9 2 0
Unidade Académica Diamantina 535 39 9 26 47 3 0
Unidade Académica Divindpolis 3019 76 36 74 80 7 1
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Unidade Académica Frutal 1118 15 10 14 8 0 0
Unidade Académica Ibirité 1774 35 24 45 66 5 1
Unidade Académica ltuiutaba 2072 52 25 53 69 6 0
Unidade Académica Jodo Monlevade 962 24 11 24 23 3 0
Unidade Académica Leopoldina 133 4 3 4 7 0 0
Unidade Académica Passos 4246 144 51 114 133 7 2
Unidade Académica Pogos de Caldas 197 7 2 6 6 0 0
Unidade Académica Uba 206 5 3 5 2 0 0
TOTAIS 19.700 500 237 504 581 37 5

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

O Edital n2 3/2021- Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES contou inicialmente com 1.012 candidatos inscritos. Ap6s homologagdo das inscri¢des,
1002 candidatos passaram pela andlise documental/socioeconémica, em cujo processo seletivo houve 824 aprovados e classificados. No entanto, durante o
processo de pagamento dos auxilios em 2022, 189 estudantes tornaram-se inaptos ao recebimento até o final do processo.

Em caso de abandono de curso, trancamento de matricula, conclusdo de curso, perda do vinculo académico ou superagdo da situagdo de vulnerabilidade os
auxilios sdo cancelados, podendo ser remanejados para candidato aprovado excedente nos certames vigentes conforme disponibilidade or¢camentario e
financeira. Por esse motivo o nimero de estudantes e auxilios concedidos sofre uma pequena variagdo ao longo do ano.

Distribuigdo fisica/Estudantes atendidos no Edital 03/2021

Unidade Académica Estudantes Atendidos
Unidade Passos 204
Unidade Divindpolis 121
Unidade ltuiutaba 87
Unidade Ibirité 79
Unidade Diamantina 59
Escola de Design - Campus BH 46
Faculdade de Educagdo - Campus BH 42
Unidade Jodo Monlevade 36
Unidade Barbacena 34
Unidade Carangola 23
Unidade Frutal 14
Unidade Claudio 13
Faculdade de Politicas Publicas - Campus BH 12
Unidade Leopoldina 8
Unidade Pogos de Caldas 8
Unidade Uba 7
Escola Guignard - Campus BH 6
Escola de Mdsica - Campus BH 5
Unidade Campanha 4
TOTAL 808

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Edital 02/2022 - Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES)

O Edital 02/2022 - Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) foi lancado com o objetivo de captar novas demandas de assisténcia estudantil. Foi
custeado com aproximadamente RS 3.429.817,57 (trés milhdes e quatrocentos e vinte e nove mil e oitocentos e dezessete reais e cinquenta e sete centavos) e
beneficiou em torno de 1.413 estudantes entre maio e dezembro de 2022, distribuidos entre os auxilios moradia (27%), alimentagdo (24%), transporte (24%),
creche (4%), apoio pedagdgico (1%) e auxilio inclusdo digital (20%).

Neste edital ja se aplicou os valores atualizados pelo Decreto n2 48402, de 07/04/2022 que reajustou os valores das bolsas.

Execucdo Financeira do Edital 02/2022

UNIDADE EXECUTORA VALOR DESPESA
UEMG - ESCOLA DE MUSICA RS 35.400,00
UEMG - ESCOLA GUIGNARD RS 45.600,00

UEMG - FACULDADE EDUCAGAO| RS 167.687,50
UEMG - ESCOLA DE DESIGN R$ 153.925,00
UEMG - BARBACENA R$ 96.312,50
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES R$ 51.500,00
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE RS 143.375,00
UEMG/FRUTAL R$ 101.500,00
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UEMG/UBA RS 28.975,00
UEMG-LEOPOLDINA RS 44.675,00
IBIRITE RS 229.462,50
CAMPANHA RS 45.000,00
CARANGOLA R$ 173.825,00
DIAMANTINA RS 155.225,50
DIAMANTINA RS 2.700,00
ITUIUTABA RS 296.837,00
DIVINOPOLIS RS 643.087,57
PASSOS RS 841.662,50
CLAUDIO RS 95.425,00
ABAETE R$ 20.612,50
POCOS DE CALDAS RS 57.030,00
TOTAL RS 3.429.817,57

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Em 2022 foi possivel conceder 354 auxilios moradia, 661 auxilios alimentagdo, 483 auxilios transporte, 53 auxilios creche, 43 auxilios de apoio pedagégico e 474
auxilios inclusdo digital, contabilizando um total de 2.068 beneficios oferecidos e 1.413 alunos assistidos.

Em caso de abandono de curso, trancamento de matricula, concluséo de curso, perda do vinculo académico ou superagéo da situagéo de vulnerabilidade os auxilios
sdo cancelados, podendo ser remanejados para candidato aprovado excedente nos certames vigentes conforme disponibilidade orcamentario e financeira. Por esse
motivo o nimero de estudantes e auxilios concedidos sofre uma pequena variagdo ao longo do ano.

Cada um dos auxilios foi distribuido entre as Unidades Académicas proporcionalmente aos nimeros de alunos matriculados em cada uma delas, o que resultou na
seguinte distribuicao:

2/2022
Total de
Unidade Académica Moradia | Alimentagdo | Transporte| Creche f\ploio |n(5|lf$50 .au3(|'litl)s
didatico digital distribuidos
na Unidade
Escola de Design - Campus BH 17 31 26 2 4 14 94
Escola de Musica - Campus BH 4 7 6 0 0 4 21
Escola Guignard - Campus BH 5 8 9 1 0 4 27
Faculdade de Educagdo - Campus BH 17 35 29 1 1 19 102
Faculdade de Politicas Publicas -Campus BH 4 13 10 0 0 5 32
Unidade Académica Barbacena 6 27 8 3 6 15 65
Unidade Académica Campanha 7 9 1 0 6 27
Unidade Académica Carangola 13 30 24 9 0 24 100
Unidade Académica Claudio 6 16 16 1 1 16 56
Unidade Académica Diamantina 16 25 11 1 4 35 92
Unidade Académica Divinépolis 119 116 92 7 6 98 438
Unidade Académica Frutal 12 18 14 2 2 11 59
Unidade Académica lbirité 12 45 40 5 6 34 142
Unidade Académica ltuiutaba 33 61 41 4 2 34 175
Unidade Académica Jodo Monlevade 13 29 22 3 6 17 90
Unidade Académica Leopoldina 8 11 3 1 5 6 34
Unidade Académica Passos 100 161 115 9 11 119 515
Unidade Académica Pogos de Caldas 8 10 5 2 1 8 34
Unidade Académica Uba 4 5 1 0 3 17
Fora de sede guanhdes 0 1 1 0 0 0 2
TOTAL 404 658 480 53 55 472 2122

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

O Edital n2 2/2022- Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES contou inicialmente com 1.426 candidatos aprovados no certame. No entanto, durante
0 processo de pagamento dos auxilios em 2022, 13 estudantes tornaram-se inaptos ao recebimento até o final do processo, ficando 1.413 estudantes
contemplados até o final.

Distribuigdo fisica/Estudantes atendidos no Edital 02/2022

Unidade Académica Estudantes atendidos
Escola de Design - Campus BH 67
Escola de Musica - Campus BH 9
Escola Guignard - Campus BH 11
Faculdade de Educagdo - Campus BH 72
Faculdade de Politicas Publicas -Campus BH 19
Unidade Académica Barbacena 52
Unidade Académica Campanha 18
Unidade Académica Carangola 78
Unidade Académica Claudio 40
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Unidade Académica Diamantina 64
Unidade Académica Divindpolis 276
Unidade Académica Frutal 22
Unidade Académica Ibirité 102
Unidade Académica ltuiutaba 113
Unidade Académica Jodo Monlevade 59
Unidade Académica Leopoldina 21
Unidade Académica Passos 366
Unidade Académica Pogos de Caldas 23
Unidade Académica Uba 13
Fora de sede guanhdes 1
Total 1426

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Edital 04/2022 - PEAES Promocao a saude, incluséo de pessoa com deficiéncia, cultura e esporte

O Edital 04/2022 - Edital 04/2022 - PEAES Promogéo a saude, inclusdo de pessoa com deficiéncia, cultura e esporte foi langado com o objetivo de iniciar a
implementacéo integral do Decreto Estadual N° 47.389 de 24 de marco de 2018 de forma inédita, concedendo todos os auxilios por ele determinado. Este edital foi
custeado com recurso advindo de emenda parlamentar de R$ 265.750,00 (duzentos e sessenta e cinco mil e setecentos e cinquenta reais) e beneficiou em torno de
162 estudantes entre setembro e dezembro de 2022, distribuidos entre os auxilios promocéo a sadde (28%), promogao a inclusdo PcD (16%), promogéao a cultura
(28%) e promogao ao esporte (28%).

Neste edital ja se aplicou os valores atualizados pelo Decreto n® 48402, de 07/04/2022 que ajustou os valores das bolsas.

Execuc3o Financeira do Edital 04/2022

UNIDADE EXECUTORA - NOME | VALOR DESPESA
UEMG - ESCOLA DE MUSICA R$ 3.000,00
UEMG - FACULDADE EDUCAGCAO| R$ 18.500,00
UEMG - ESCOLA DE DESIGN R$ 16.000,00
UEMG - BARBACENA R$ 5.750,00
FAC.P.PUB.TANCREDO NEVES R$ 5.750,00
FAC.ENG.JOAO MONLEVADE R$ 14.750,00
UEMG/FRUTAL R$ 13.500,00
UEMG/UBA R$ 4.500,00
UEMG-LEOPOLDINA R$ 5.750,00
IBIRITE - HELENA ANTIPOFF R$ 29.750,00
CAMPANHA R$ 4.500,00
CARANGOLA R$ 11.500,00
DIAMANTINA R$ 9.000,00
ITUIUTABA R$ 26.750,00
DIVINOPOLIS R$ 36.500,00
PASSOS R$ 51.250,00
CLAUDIO R$ 4.500,00
POCOS DE CALDAS R$ 4.500,00
TOTAL R$ 265.750,00

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Em 2022 foi possivel conceder 55 auxilios de promogdo a saude, 50 auxilios de promogdo a cultura, 52 auxilios de promog&o ao esporte, 24 auxilios de promogdo a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, contabilizando um total de 181 beneficios e 162 alunos assistidos.

Cada um dos auxilios foi distribuido entre as Unidades Académicas proporcionalmente aos nimeros de alunos matriculados em cada uma delas, o que resultou na
seguinte distribuicao:

Distribui¢do dos auxilios por Unidade Executora proporcionalmente aos nimeros de alunos matriculados Edital 04/2022

Unidade Académica Promogdo a saude | Promogdo a Cultura| Promogédo a esporte | Promogdo a PCD
Escola de Design - Campus BH 1 1

Escola de Musica - Campus BH

Escola Guignard - Campus BH
Faculdade de Educagdo - Campus BH

Faculdade de Politicas Publicas -Campus BH

Unidade Académica Barbacena

Unidade Académica Campanha

Unidade Académica Carangola

Unidade Académica Claudio

Unidade Académica Diamantina

Unidade Académica Divinépolis

Unidade Académica Frutal

Unidade Académica Ibirité

Unidade Académica ltuiutaba

Unidade Académica Jodo Monlevade
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Unidade Académica Leopoldina
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Unidade Académica Passos
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Unidade Académica Pogos de Caldas 1 1 1 0
Unidade Académica Uba 1 1 1 0

Fora de sede guanhdes 1 0 0 0
TOTAIS 53 50 49 24

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios

O Edital 04/2022 - Edital 04/2022 - PEAES Promog3o a saude, inclusdo de pessoa com deficiéncia, cultura e esporte contou inicialmente com 846 candidatos
aptos no certame, porém somente 162 foram contemplados com o recebimento de auxilio. No entanto, durante o processo de pagamento dos auxilios em 2022,
5 estudantes tornaram-se inaptos ao recebimento até o final do processo, ficando 57 estudantes contemplados até o final.

Distribuigdo fisica/Estudantes atendidos no Edital 04/2022

Unidade Académica estudantes atendidos
Escola de Design - Campus BH 7
Escola de Musica - Campus BH 2
Escola Guignard - Campus BH 0
Faculdade de Educagdo - Campus BH 11

Faculdade de Politicas Publicas -Campus BH 4
Unidade Académica Barbacena 4
Unidade Académica Campanha 3
Unidade Académica Carangola 7

Unidade Académica Cldudio 3
Unidade Académica Diamantina 5
Unidade Académica Divindpolis 23

Unidade Académica Frutal 6

Unidade Académica Ibirité 20

Unidade Académica ltuiutaba 18

Unidade Académica Jodo Monlevade
Unidade Académica Leopoldina

Unidade Académica Passos 31
Unidade Académica Pogos de Caldas 3
Unidade Académica Uba 3
Fora de sede guanhdes 1
TOTAIS 162

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Distribuigdo fisica/Estudantes atendidos da Despesa de Exercicio Anterior (DEA) referente ao Edital n2 4/2021- Programa de Assisténcia Estudantil para Inclusdo Digital

Unidade Académica Estudante atendido
Escola de Design - Campus BH 2
Escola de Mdsica - Campus BH 1
Escola Guignard - Campus BH 2

Unidade Barbacena 1

Unidade Carangola 4

Unidade Diamantina 2

Unidade Divindpolis 8

Unidade Ibirité 7
Unidade ltuiutaba 2
Unidade Jodo Monlevade 1
Unidade Passos 28
Unidade Pogos de Caldas 3
TOTAL 61

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Andlise sintética dos resultados obtidos no Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES

Em 2018, criou-se o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES e, de 2019 a 2022, a Universidade executou seus primeiros editais promovendo
transferéncia de renda, por meio da Politica Estadual de Assisténcia Estudantil, ao seu corpo discente, que tem gradativamente aumentado a demanda a medida
que o programa se consolida. Além disso, destaca-se a oferta de auxilios que ndo vinham sendo oferecidos até entdo. E certo que o desenvolvimento desta
politica de promogdo a equidade n3o pode parar por ai, pois devido a realidade socioeconémica do nosso corpo discente o investimento em assisténcia
estudantil precisa acompanhar a demanda.

Sintese de resultado acumulado obtidos nas trés edi¢cdes do PEAES

Sintese de Resultados Obtidos
Indicador | 2019 | 2020 | 2021 |  2022¢ |
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*Em 2022 houve um reajuste de 25%
no valor de cada auxilio, por isso o
Estudantes atendidos 562 554 3.432 2.195 orgamento foi absorvido e nao foi
possivel aumentar a quantidade de
alunos atendidos.

Auxilios distribuidos 802 652 3.356 4.113 413%
| ti t
nvestimento R$908.121,66 | R$1.114.690,00 | R$5.772.070,00| 8.078.552,38 789%
Financeiro

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

E preciso destacar os avancos ja obtidos no desenvolvimento da Politica Estadual de Assisténcia Estudantil até o momento, como:
* Aumento gradativo do investimento financeiro, que totaliza até o momento 789%, para repasse aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica com o objetivo de garantir a permanéncia dos discentes, democratizando o ensino superior publico do Estado de Minas Gerais;
* Aumento de 413% na quantidade de auxilios ofertados;
+ Aumento de 290% da quantidade de estudantes beneficidrios desde o inicio do programa;

* Oferta de novos auxilios além dos que ja vinham sendo oferecidos, como os auxilios promogdo a saude, inclusdo de pessoa com deficiéncia, cultura e
esporte, executando o Decreto 47389, de 23/03/2018 integralmente.

Outras agdes das Politicas de Assisténcia Estudantil praticadas pela UEMG

Na UEMG, a Assisténcia Estudantil se expressa em diversas interfaces com as atividades de ensino e extensdo: salide em suas variadas areas, assisténcia social,
atendimento especializado, visando 4 inclusdo de estudantes com necessidades especificas, e assessoramento pedagdgico. Nesse contexto, além da Politica Estadual
de Assisténcia Estudantil - PEAES, a UEMG promove outras a¢0es, projetos e programas que, aliados a politica existente, contribuem para o fortalecimento das
acOes de assisténcia estudantil e reforcam o compromisso institucional de promover uma educagao universitaria que permita equidade, nas condicdes de acesso e
permanéncia a exemplo de:

Nticleo de Apoio ao Estudante — NAE

O NAE - Ntcleo de Apoio ao Estudante foi aprovado pelo Conselho Universitario — CONUN, através da Resolugdo n° 201/2010. Em suas a¢des, o NAE propde a
democratizagéo do acesso a Universidade e a promocéo de condigdes de permanéncia dos estudantes na instituicéo, por meio da orientagéo e do acompanhamento
especializado, atendimento de demandas de agdes afirmativas, acessibilidade e educagdo inclusiva, contribuindo para integragdo psicossocial, académica e
profissional do estudante, realizando cerca de cinco mil atendimentos no ano.

Em 2021, destaca-se a expanséao e implementacéo do Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE em cada uma das vinte Unidades Académicas da UEMG situadas em 16
municipios do territério mineiro por meio da Resolugdo CONUN/UEMG n° 523, de 11 de novembro de 2021.

NAE Abaeté:

* Palestra “Nossa Saude Mental no P6s-Pandemia” Psicéloga Rosa Maria Marques da Cunha;
+ Diado Orgulho LGBTQIA+;

e Evento “Se aqueca neste inverno”;

+ Palestra “Cinesioterapia laboral e o ambiente de trabalho”;

+ Evento “Orquestra de Viola”;

+ Apresentagdo artistica Grupo de Congado Rosério de Maria;

+ Roda de Conversa: Setembro Amarelo;

+ Apresentagdo Artistica Capoeira — pelos Centro Cultural e Social Unido e Ginga, Mestre Lagarto, Mestrando Gato Preto, Associagdo de Capoeira Resisténcia
Cultural;

+ Palestra “Tratamento fisioterapéutico na fibromialgia”.

NAE Campanha:

* Acolhida e recepgdo do corpo discente no inicio do semestre letivo de 2022 em conjunto com o Centro Académico Marielle Franco (Histéria);

+ Parceria com a Secretaria Municipal de Satide e com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para atendimento e realizagdo de atividades;
* Atuagdo junto ao movimento estudantil organizado;

* Palestra sobre Importunagdo Sexual, Assédio e Violéncia de Género;

+ Elaboragdo do Regimento Interno do NAE unidade Campanha;

+ Colaboragdo aos Projetos Pedagdgicos de Curso da Histdria e Pedagogia no que tange assisténcia estudantil;

* Presenca da Livraria Mével da UNESP na cidade de Campanha, em frente ao Prédio Administrativo da UEMG;

* Apoio ao Cursinho Popular Helley Batista;

+ Estreitamento dos lagos com a comunidade no em torno da cidade de Campanha em apoio a divulgacdo do Vestibular 2023 da UEMG.

NAE Passos:

* Apoio aos Editais de Assisténcia Estudantil, com divulgagdo e auxilio para submissdo de inscrigdes;

* Acolhimento de Estudantes Ingressantes;
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* Levantamento de informagdes quanto a caracteristicas sociodemograficas, de salde e de expectativas académicas;
+ Palestra “A Politica de Assisténcia Social do municipio de Passos/MG”;
+ Palestra “Vocé Ndo Esta Sozinho(a)” em conjunto com a Liga de Saude Mental da unidade;
+ Palestra “Bem-estar Psicoldgico e Mindfulness”;
* Palestra “Saude Mental e Vida Universitaria”;
+ Oficina “Organiza & Vail”;
* Oficina “Vocé Sabe Estudar?”;

* Capacitagdo Docente “Como lidar com Pessoas com Deficiéncia”.
NAE FAPPGEN:

+ Acolhimento e encaminhamento a estudantes em sofrimento emocional e psicolégico;
¢ Acolhimento e acompanhamento de estudantes publico da Educagdo Especial na Universidade;
+ Acolhimento e encaminhamento Estudantes LGBTI+, vitimas de preconceito, em alta vulnerabilidade;

+ Palestra nomeada “Praticas de Educagdo Inclusiva no Ensino Superior e a T21”.

NAE Claudio:

* Diagndstico socio econdmico e cultural para tragar o perfil do estudante em retomada do ensino presencial;
+ Forum Permanente de Assisténcia Estudantil;

+ Pagina em rede social para visibilidade das Cestas de Beneficios de Assisténcia Estudantil;

+ Jornal Mural da Assisténcia Estudantil;

+ Recepgdo de alunos no semestre letivo de aula presencial pés Covid 19;

+ Acolhimento coletivo: AgBes de sensibilizagdo, integrativas e educativas para acolhimentos de alunos no inicio do semestre, atividades coletivas entre
cursos e palestras;

« Acolhimento individual com proposta de escuta/acolhimento e encaminhamento para rede publica intersetorial;
* Encontros com Diretério Académico para analise de agdes e proposicSes de intervengdes coletivas e integrativas;
+ Regimento Interno do NAE Unidade Claudio, de acordo com diretrizes do Conselho Universitario da UEMG — CONUN/UEMG;

+ Levantamento de rede de atendimento socioassistencial para encaminhamentos dos alunos em acolhimento/escuta no NAE.
NAE FAE:

+ Mapeamento do publico alvo da Educagdo Especial da FaE;
+ Acompanhamento das agdes de Assisténcia Estudantil, plantdes de ajuda para a efetivagdo de inscrigdes;
e Acompanhamento dos estudantes bolsistas ledores/acompanhantes para acessibilidade e monitoramento das atividades desenvolvidas;

e Revisdo e encaminhamento de Relatdrios Individualizados dos estudantes publico alvo da Educagdo Especial para os docentes com a descrigdo das
necessidades educacionais especiais e sugestdes de estratégias didatico pedagdgicas para a efetiva aprendizagem;

* Encaminhamento de estudantes com quadros psicoldgicos de moderados a severos;

* Reunides com a Diregdo da Unidade, com a Coordenagdo do Curso de Pedagogia e com as Chefias de Departamentos para discussdo de casos, sobretudo
conflitos com professores relatados por estudantes.

NAE Diamantina:

+ Divulgacdo de oportunidades de bolsas ofertadas no ambito da Universidade, seja de estdgio institucional ndo obrigatério, programa de monitoria
académica, iniciagdo cientifica, dentre outras;

+ AcOes de orientagdo dos(as) estudantes no atendimento de demandas de acessibilidade e educagdo inclusiva;

+ Acolhimento e promogdo da ambientagdo dos(as) estudantes da Unidade, com trabalhos desenvolvidos conjuntamente com o Diretério Académico;

+ Encaminhamentos para apoio a satde, apoio psicoldgico, pedagdgico e/ou juridico conforme demanda recebida;

+ Plantdes tira-duvidas para fomento as a¢des de assisténcia estudantil;

+ Promocgdo regional da integragdo da Universidade com o municipio acerca das necessidades do corpo discente, especialmente quando considerada a
questdo da mobilidade urbana e transporte.

NAE Divinépolis:

« Recepgdo de estudantes calouros e veteranos;
o« NAE Acolhe;
« Evento “Cuidar 2022” e “Cuidar: Frutos de Virginia”;
+ Implementagdo dos Editais de Assisténcia Estudantil e apoio ao discente publico da Educagdo Especial;
+ Comissdes Locais de:
o Heteroidentificagdo;
o Comissdo de Inclusdo: Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA);
o Comissdo Avaliadora Edital Ledor e Acompanhante para Acessibilidade;
o Comissdo Avaliadora Edital Estagio Institucional Ndo Obrigatdrio;

+ Projetos de intervengdo do Estagio Nao Obrigatdrio em Servigo Social.
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NAE Frutal:

* Semana Calourosa;
+ Disponibilizagdo do acolhimento de estudantes;

+ Articulagdo e parcerias entre a rede publica ou privada, CAPS ou UBS (rede publica) ou para profissionais que compde a Associacdo de Psicélogos de Frutal
(rede privada de atendimento de saide) para encaminhamento de demandas de apoio psicolégico dos discentes;

+ Apoio e acompanhamento da execugdo dos editais de Assisténcia Estudantil, Estagio Institucional ndo Obrigatdrio, Edital para Ledores e Acompanhantes;
« Acompanhamento e treinamento de estagidrios/as;

e Palestra “Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH)” ;

* Roda de conversa “A importancia do Setembro Amarelo”;

* Palestra “Prevengdo do Cancer de Mama”;

+ V Congresso de Projetos de Apoio a Permanéncia de Estudantes de Graduagdo da Unicamp (PAPE-G), realizado em conjunto com o Il Seminario
Internacional de Servigos de Apoio aos Estudantes (SISAE) do LAPES/Unifesp, na UNICAMP, entre os dias 20 e 21 de outubro, expondo trabalho
denominado: “Integrando politicas publicas: universidade e municipio em prol da efetiva inclusdo e permanéncia estudantil em Frutal (MG);

+ Parceria com o CAP-Uberaba (Centro de Apoio Pedagdgico para inclusdo de alunos com deficiéncia visual), para garantir materiais de estudo e pesquisa
condizentes com algumas deficiéncias;

+ Tratativas com o Nucleo Estadual de Apoio Educacional de Frutal, para agdes conjuntas.

NAE ESMU:

e Estruturar o NAE/Esmu — estrutura fisica e operacional, formacdo da equipe — apoio técnico administrativo e estagiario;
* Elaborar protocolos internos de acolhimento, atendimento e encaminhamento dos estudantes;

+ Promover a ambientagdo dos estudantes calouros;

« Acolher os estudantes veteranos do 12 semestre;

e Contatar com o Diretério Académico para um didlogo sobre as demandas de inclusdo, permanéncia e assisténcia estudantil;
* Elaborar formulario de pesquisa sobre possiveis demandas dos alunos da Escola de Musica;

+ Grupo de estudo sobre inclusdo e saide mental na equipe do NAE/ESMU;

+ Auxilio nos processos e politicas de acesso, inclusdo, permanéncia e agdes afirmativas para os estudantes;

+ Orientagdo aos estudantes no atendimento de demandas de acessibilidade e educagdo inclusiva;

+ Implementagdo de agdes que contribuem para a integragdo psicossocial académica e profissional do estudante;

+ Realizagdo encaminhamentos para apoio a salde, apoio psicolégico, pedagogico e/ou juridico, quando necessario;

+ Disseminar informagdes, assistir, acompanhar e orientar os estudantes acerca dos Editais e inscricdes nos Programas de inclusdo, permanéncia e
assisténcia estudantil da UEMG;

* Promover inclusdo e atendimento especializado aos estudantes ingressos pelo Programa de Sele¢do Socioeconémica de Candidatos — PROCAN.

NAE Carangola:

* Auxilio nas demandas apresentadas pelos estudantes;
+ Plantdes de atendimento presencial diario;

+ Auxilio na construgdo dos processos e politicas de acesso, inclusdo, permanéncia e agdes afirmativas para os estudantes, na disseminagdo das informagdes
e no entendimento dos ditames, pelos académicos;

+ Evento “Bate-papo com a Diregdo”, com diregdo, professores, coordenadores e alunos;

+ Levantamento de estudantes que necessitam de atendimento especializado;

+ Solicitagdo de atendimento psicoldgico presencial ou remoto, para estudantes matriculados na Unidade Carangola;
+ Evento Académico para promogdo da Cultura Surda;

¢ Acompanhamento do atendimento dos intérpretes de Libras;

+ Atualizagdo do cadastro da UEMG — Unidade Carangola junto a Associa¢do CIEE/ES-Centro de Integracdo Empresa -Escola para realizar cadastramentos e
encaminhamentos dos alunos para estagios;

+ Construgdo do Regimento Interno do NAE/UEMG;

+ Evento ”Valorizando a vida hoje e Sempre”, proposta pelos psicélogos do CAPS, uma agdo visando a prevencgdo ao suicidio.

NAE Barbacena:

+ Atuagdo intersetorial com os Centros Académicos;

* Atendimento dos estudantes publico da Educagdo Especial;

* Acolhimento e encaminhamento para apoio psicolédgico de discentes;
+ Levantamento de demandas sobre acessibilidade;

+ Seminario Setembro Amarelo;

+ Elaboragdo da cartilha VIVER;

+ Elaboragdo do regimento interno do NAE.
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NAE Ibirité:

+ Acolhimento e encaminhamento das demandas dos estudantes;

+ Plantdes tira-duvidas para auxilio nas inscri¢des dos estudantes em editais de Assisténcia Estudantil, estagio, ledor/acompanhante para acessibilidade.

NAE Design:

+ Acolhimento e encaminhamento das demandas dos estudantes;
e Plantdes tira-duvidas para auxilio nas inscri¢des dos estudantes em editais de Assisténcia Estudantil, estagio, ledor/acompanhante para acessibilidade;

+ Construgdo e aprovagdo do Regimento Interno do NAE/ED.

Centro de Psicologia Aplicada — CENPA

O Centro de Psicologia Aplicada — CENPA esté lotado na Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX e tem por finalidade prestar atendimento psicologico gratuito a
comunidade académica da UEMG de Belo Horizonte e regido metropolitana, visando a promogao da satde mental, a integragéo psicossocial, académica e
profissional para contribuir com a manuten¢do de um ambiente universitario saudavel, produtivo e de alto desempenho.

O agendamento dos atendimentos é realizado pelos estudantes regularmente, que possuem a sua disposicéo trés psicologos. O atendimento é individual e usa a
metodologia "Psicoterapia Breve" com encaminhamentos, caso necessario.

Programa de Estagio Ndo Obrigatério

O Programa de Estagio Ndo Obrigatério é ofertado aos alunos das Unidades académicas da UEMG, via Edital de selegdo, priorizando-se aqueles que ingressaram na
Instituicdo por meio do Programa de Sele¢do Socioecondmica de Candidatos da Universidade do Estado de Minas Gerais — PROCAN, um programa no campo das
agdes afirmativas, o qual se caracteriza pela reserva de 50% das vagas em cursos de graduagéo para as seguintes categorias: populagdo negra, quilombolas,
indigenas, ciganos, egressos de escolas publicas, todos de baixa renda, e pessoas com deficiéncia. Desta maneira 0 PROCAN visa a contribuir para o acesso e
permanéncia dos estudantes nos cursos de graduacéo; viabilizar a igualdade de oportunidades de acesso e participagéo dos estudantes na vida académica; e apoiar o
desenvolvimento académico, social, cultural e profissional dos estudantes, conforme prevé a Lei Estadual 22.570 de 05 de julho de 2017.

Neste mesmo ano, demos mais um passo no desenvolvimento da Politica de Estagio ndo Obrigatorio, com a criagdo da Central de Oportunidades de Estagio, que
divulga oportunidades de empresas parceiras para direcionamento dos estudantes da UEMG ao mercado de trabalho. Esta acdo constitui uma extensao pratica dos
contetidos abordados nos cursos de graduagao, aproximando o mundo académico do mundo do trabalho e oferecendo aos discentes uma ampla visdo da profisséo.

Politica de Acesso e Permanéncia de Pessoas com Deficiéncia na Universidade do Estado de Minas Gerais
Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Contratacdo de empresa para prestacéo de servicos de traducdo e intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, para atendimento das necessidades das
Unidades Académicas da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Ledor/Acompanhante para acessibilidade

Visando a assegurar e prover a inclusdo da pessoa com deficiéncia, esta agdo baseia- se na sele¢do de estudantes para recebimento de bolsa por tempo determinado,
sem vinculo empregaticio, para acompanhar estudante com deficiéncia da UEMG nas atividades académicas que se fizerem necessarias nas dependéncias da
Instituicdo ou em atividade on- line, enquanto perdurou o regime de Ensino Emergencial Remoto.

Programa de Seleg¢do Socioeconémica da Universidade do Estado de Minas Gerais — PROCAN

O Programa de Selecéo Socioecondmica de Candidatos — PROCAN para ingresso na Universidade do Estado de Minas Gerais é uma politica institucional de
inclusdo social que compde uma das modalidades da Politica de Agdes Afirmativas da UEMG. Seu objetivo ¢ auxiliar na corre¢do das desigualdades
socioecondmicas que dificultam o acesso e a permanéncia de grupos menos favorecidos na Universidade, como negros, quilombolas, indigenas, ciganos, pessoas
com deficiéncia e egressos de escola publica.

Seguro de Estudantes

PPara garantirmos que nossos estudantes estejam devidamente segurados em caso de imprevistos na participacdo de aulas préticas, pesquisa, extensdo e em
diversas atividades académicas, a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG tem contrato de prestagdo de servigos de seguro contra acidentes pessoais
celebrado com a empresa Gente Seguradora cumprindo a determinagdo contida na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008. O valor total gasto com seguro
em 2022 foi de R$46.100,63 e a quantidade média de estudantes segurados foi de 20.309 estudantes.

B) Descrigdo das medidas adotadas com vistas a sanear eventuais disfun¢Ges estruturais ou conjunturais que prejudicaram ou inviabilizaram a execugdo das
acOes programadas; medidas adotadas para sanear eventuais disfun¢Ges estruturais ou conjunturais que prejudicaram ou inviabilizaram a execugdo das
acoes programadas:

1. Gestdo junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e Secretaria de Estado de Educagdo - SEE visando minimizar as distor¢des entre os
créditos orgamentarios iniciais e a real necessidade orgamentaria da Universidade, bem como a liberagdo das cotas orgamentdrias, para execugdo das despesas
finalisticas e de custeio;

2. Gestdo junto a Secretaria de Estado da Fazenda - SEF buscando o equilibrio entre a gestdo orgamentaria e financeira;

3. Desenvolvimento de agdes coordenadas visando a solugdo dos problemas criticos.

C) InformagGes sobre a execu¢do dos programas e agdes do governo, sob a responsabilidade das entidades, com identificagdo de acdo governamental
estratégica no PPAG 2020-2023, abrangendo a execugdo fisica e financeira das agdes realizadas, bem como os indicadores institucionais de desempenho, se
for o caso, informagdes sobre a execugdo dos programas e acées do governo, de carater estratégico

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento__imprimir_web&acao_origem=arvore _visualizar&id_documento=71981669&inf... 63/69


http://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=71981669&inf

31/03/2023, 15:51 SEI/GOVMG - 63121702 - Relatdrio de Gestédo
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D) Relatério circunstanciado contendo parecer conclusivo do dirigente maximo sobre a execugdo dos servigos descentralizados as entidades do terceiro setor,
conforme o disposto na Lei Estadual n2 23.081, de 10/08/2018, que dispde sobre o Programa de Descentralizacdo da Execucdo de Servigos para as Entidades
do Terceiro Setor e da outras providéncias; e nos Decretos Estaduais n? 47.553 e 47.554, ambos de 07/12/2018, que regulamentam, respectivamente, a
qualificagdo de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagao Social e a instituicdo do contrato de gestdo e como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico e a instituigdo do termo de parceria, informando o impacto das atividades executadas por meio dessas entidades do
terceiro setor na implementagao das agdes governamentais; relatério circunstanciado contendo parecer conclusivo do dirigente maximo sobre a aplicacao
dos recursos repassados as OSCIPs

Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturais - PPEE - Consistem na realizagdo de atividades de pesquisa ou extensdo, que tenham como principal
objetivo estruturar as Unidades Académicas da UEMG, em ambientes propicios para o desenvolvimento cientifico tecnoldgico, estabelecendo uma estrutura
organizacional para o desenvolvimento do conhecimento que tenha como finalidade atender as demandas da sociedade, por meio da investigacdo e da
inovagdo. As atividades a que se refere o caput do presente artigo deverdo ser de natureza académica relevante e ter vinculo com os planos de trabalho do
docente. Os Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturais (PPEE) deverdo se caracterizar pela inseparabilidade entre processo e produto, ndo resultando na posse
de um bem ou servigo pelo pesquisador.

Amparo legal:
+ Decreto n246.352, de 25 de novembro de 2013 - Aprova o Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais.

* Lei Federal n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004 - Dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da
outras providéncias.

* Lei Estadual n2 22.929, de 12 de janeiro de 2018 - Altera a Lei n? 18.974, de 29 de junho de 2010, que estabelece a estrutura da carreira estratégica de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e altera as tabelas de vencimento das carreiras policiais civis de que trata a Lei Complementar
n2 84, de 25 de julho de 2005, e da outras providéncias.

+ Decreto Estadual n? 47.442, de 04 de julho de 2018 - Dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambito do Estado e da
outras providéncias.

e Decreto Estadual n2 47.512, de 15 de outubro de 2018 - Dispbe sobre o credenciamento das fundagBes de apoio na Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e sobre a concessdo de bolsas de ensino pelas Instituigdes Estaduais de Ensino
Superior, Institui¢cdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo e pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais, conforme Lei n2 22.929,
de 12 de janeiro de 2018, e da outra providéncia.

* LeiFederal n2 8.666, de 21 de junho de1993 - Estabelece normas gerais sobre licitagGes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive
de publicidade, compras, alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

¢ Resolugdo CONUN/UEMG n2 511, de 20 de agosto de 2021 - Regulamenta no dmbito da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, os projetos
de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo, que envolvam a aquisicdo de bens ou
servigos, realizados em parceria com as Fundag&es de Apoio.

Quadro demonstrativo de Projetos de pesquisa de extensdo estruturantes 2021/2022

2021 2022
PILARES OBIJETO VALOR PILARES OBIJETO
5 s ~ — Cx s Desenvolvimento de bebidas alcodlicas regi
- Educagdo fisica em extensdo: avaliagdo da aptiddo fisica . - P o
Extensdo X , R$ 556.009,98 Pesquisa mineiras: analise do perfil quimico e sensor
relacionada a satude .
vinhos e cachagas
Projeto de estruturagdo dos laboratérios de quimica da O treinamento fisico é capaz de melhora
Extensdo Universidade do Estado de Minas Gerais Unidade RS 26.080.459,24 Pesquisa capacidade termorregulatdria de ratos hiper
Divindpolis durante o exercicio fisico?
Prospecgdo de lectinas como agonistas do sistema
imune, caracterizagdo dos seus efeitos bioldgicos e de Andlise do desempenho fisiolégico de cultul
Pesquisa e, cara ¢ : : Bice RS 7.069.741,60 Pesquisa ! -mp gico
vias de interagdo proteina-proteina e proteina- interesse regional no estado de Minas Ge
carboidratos mediadas por lectinas
Desenvolvimento de uma plataforma tecnoldgica de
roducdo de proteinas recombinantes potencialmente Piano, Extensdo e Pesquisa: Diversidade e v
Pesquisa produgdo de prote!  potend RS 14.444.654,39 Extensdo ens: 4 ,
vacinais contra o virus dengue e proteinas de interesse no Circuito Cultural Praga da Liberdade
biotecnolégico em Pichia pastoris e Escherichia coli
Introdugdo da agricultura de precisdo no cotidiano de ~ . .
. . o . Entendendo a evolugdo em Vigna Savi
Pesquisa produtores rurais do municipio de passos: um novo RS 608.650,14 Pesquisa . X .,
olhar (Leguminosae) por abordagem citogenét
A prestagdo de servigos como uma ferramer
Extensdo aproximagdo entre produtores rurais, socie
civil e a Universidade do Estado de Minas G

Cursos de Pds - Graduagdo - A pds-graduacdo é a fase de estudos disponivel para quem ja possui diploma do ensino superior. Ela é oferecida em duas
categorias, stricto sensu (mestrado e doutorado) e lato sensu (MBA e especializagdo). O termo “lato sensu” em latim quer dizer “em sentido amplo” e essa
modalidade se refere a cursos que auxiliam na atualizagdo, aprofundamento e aquisicdo de mais conhecimento na area de atuagdo. J4 o termo “stricto sensu”
quer dizer “sentido especifico” e essa modalidade se refere a pds-graduagdes voltadas para o mercado académico, seja para professor universitario, pesquisador
ou cientista. Nessa modalidade se enquadram: mestrado académico, mestrado profissional e doutorado.

Amparo Legal:

¢ LeiEstadual n222.929/2018, no art. 116 da Lei n2 8.666/93;
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+ Decreto Estadual n247.442/2018;
e Decreto Estadual n247.512/2018;
+ Resolugdo CONUN/UEMG n2 485, de 17 de fevereiro de 2021.

Titulo: Convénio 005/2022 UEMG / FUNARBE - Curso de Especializacdo em Design de Méveis (Escola de Design)
Ndmero / SEI: 2350.01.0012950/2021-49

Parceiro: Fundagdo Arthur Bernardes - FUNARBE

Vigéncia: 18/02/2022 a 24/06/2024

Objeto: Comunh3o de esforgos para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do Curso de Especializagdo em Design de Mdveis (Escola de
Design)

Publico-alvo: Publico geral, especificamente portadores de diploma de graduagdo

Situagdo atual: Em desenvolvimento

Valor: R$ 299.210,00

Amparo Legal: Lei Estadual n2 22.929/2018; Lei Federal n2 8.666/1993; Decreto Estadual n® 47.442/2018; Decreto Estadual n? 47.512/2018.
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Titulo: Convénio 013/2022 UEMG / FUNARBE - Curso de Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional (Faculdade de Educagdo)

Numero / SEI: 2350.01.0000412/2022-42

Parceiro: Fundagdo Arthur Bernardes - FUNARBE

Vigéncia: 12/04/2022 a 12/04/2024

Objeto: Comunhio de esforgos para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do Curso de Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e
Institucional (Faculdade de Educagdo)

Publico-alvo: Publico geral, especificamente portadores de diploma de graduagdo

Situacdo atual: Em desenvolvimento

Valor: RS 255.360,00

Amparo Legal: Lei Estadual n2 22.929/2018; Lei Federal n2 8.666/1993; Decreto Estadual n2 47.442/2018; Decreto Estadual n2 47.512/2018.
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Titulo: Convénio 029/2022 UEMG / FUNARBE - Curso de Especializagdo em Psicopedagogia (Divinépolis)

Numero / SEI: 2350.01.0004489/2022-58

Parceiro: Fundagdo Arthur Bernardes - FUNARBE

Vigéncia: 02/06/2022 a 02/06/2024

Objeto: Comunhdo de esforgos para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do Curso de Especializagdo em Psicopedagogia (Divindpolis)

Publico-alvo: Publico geral, especificamente portadores de diploma de graduagdo

Situagdo atual: Em desenvolvimento
Valor: R$ 122.850,00
Amparo Legal: Lei Estadual n2 22.929/2018; Lei Federal n? 8.666/1993; Decreto Estadual n2 47.442/2018; Decreto Estadual n2 47.512/2018.

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Titulo: Convénio 031/2022 UEMG / FUNARBE - Curso de Especializagdo em Psicologia do Transito (Divinépolis)
Numero / SEI: 2350.01.0004744/2022-60

Parceiro: Fundagdo Arthur Bernardes - FUNARBE

Vigéncia: 02/06/2022 a 02/06/2024

Objeto: Comunhdo de esforgos para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do Curso de Especializagdo em Psicologia do Transito
(Divindpolis)

Publico-alvo: Publico geral, especificamente portadores de diploma de graduagdo

Situagdo atual: Em desenvolvimento
Valor: R$ 209.250,00
Amparo Legal: Lei Estadual n2 22.929/2018; Lei Federal n? 8.666/1993; Decreto Estadual n? 47.442/2018; Decreto Estadual n2 47.512/2018.

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Titulo: Convénio 032/2022 UEMG / FUNARBE - Curso de Especializagdo em Gestdo em Saude (Divin6polis)

Numero / SEI: 2350.01.0004922/2022-07

Parceiro: Fundagdo Arthur Bernardes - FUNARBE

Vigéncia: 02/06/2022 a 02/06/2024

Objeto: Comunhao de esforgos para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do Curso de Especializagdo em Gestdo em Sadde (Divindpolis)

Publico-alvo: Publico geral, especificamente portadores de diploma de graduagdo

Situagdo atual: Em desenvolvimento
Valor: RS 204.600,00
Amparo Legal: Lei Estadual n2 22.929/2018; Lei Federal n? 8.666/1993; Decreto Estadual n? 47.442/2018; Decreto Estadual n2 47.512/2018.

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Titulo: Convénio 049/2022 UEMG / FUNARBE - Curso de Especializacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas (Frutal)
Numero / SEI: 2350.01.0007887/2022-74

Parceiro: Fundagdo Arthur Bernardes - FUNARBE

Vigéncia: 20/08/2022 a 20/08/2024

Objeto: Comunhao de esforgos para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do Curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica de Pessoas
(Frutal)
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Publico-alvo: Publico geral, especificamente portadores de diploma de graduagdo

Situagdo atual: Em desenvolvimento
Valor: R$ 152.000,00
Amparo Legal: Lei Estadual n2 22.929/2018; Lei Federal n? 8.666/1993; Decreto Estadual n? 47.442/2018; Decreto Estadual n® 47.512/2018.

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Titulo: Convénio 089/2022 UEMG / FUNARBE - Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho (Divinépolis)
Ndmero / SEI: 2350.01.0011138/2022-82

Parceiro: Fundagdo Arthur Bernardes - FUNARBE

Vigéncia: 17/11/2022 a 17/11/2024

Objeto: Comunhdo de esforgos para o desenvolvimento de projetos académicos envolvendo a oferta do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho (Divindpolis)

Publico-alvo: Publico geral, especificamente portadores de diploma de graduagdo

Situagdo atual: Em desenvolvimento
Valor: R$ 230.000,00
Amparo Legal: Lei Estadual n® 22.929/2018; Lei Federal n? 8.666/1993; Decreto Estadual n? 47.442/2018; Decreto Estadual n® 47.512/2018.

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Extensdo Universitdria - A Extensdo Universitaria é a agdo da Universidade junto a comunidade que possibilita o compartilhamento, com o publico externo, do
conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa desenvolvidos na instituicdo. A Extensdo é a forma de articulagdo entre universidade e sociedade por
meio de diversas agdes. Como o préprio nome ja diz, é estender a universidade para além dos seus muros, interagindo com a comunidade, visando a troca de
saberes. Assim se constrdi uma universidade publica de qualidade.

Amparo Legal:

+ LeiFederal n2 8.666, de 21 de junho de 1993;

+ Lei Estadual n2 22.929, de 29 de junho de 2018;

+ Decreto Estadual n? 47.442, de 04 de julho de 2018;

+ Resolugdo CONUN/UEMG n2 558, de 26 de maio de 2022.

Titulo: Curso de musicalizagdo infantil da escola de musica da UEMG - Unidade Académica Escola de Musica
Numero/SEIl: | 2350.01.0005517/2022-44
Parceiro: Fundacgdo Arthur Bernardes - FUNARBE
Vigéncia: 11/10/2022 até 10/10/2023
Constitui o objeto deste instrumento a comunhdo de esforgos e colaboragdo entre as instituigdes para viabilizagdo do projeto de prestagdo de servigos
Objeto: a comunidade, consistentes na oferta dos cursos de extensdo intitulados “curso de musicalizagdo infantil da escola de musica da UEMG", competindo a

FUNARBE, entre outras obrigagdes, incumbir-se da gestdo administrativa e financeira do projeto.

Publico-alvo: | Comunidade académica

Situagdo ~

Em execugdo
atual:
Valor RS  48.000,00

Artigo 32 da lei estadual n2 22.929/2018

Decreto estadual n2 47.442/2018

Amparo legal | Artigo 116 da lei n? 8.666/93

Decreto n247.512, de 15 de outubro de 2018

Resolugdo CONUN/UEMG n2 485, de 17 de fevereiro de 2021

Fonte: Pré-reitoria de Extensdo

Titulo: Curso de formagdo musical da Escola de Musica - Unidade Académica Escola de Musica
Ndmero/SEl: | 2350.01.0003679/2022-06
Parceiro: Fundagdo Arthur Bernardes - FUNARBE
Vigéncia: 07/10/2022 até 06/10/2023
Constitui o objeto deste instrumento a comunhdo de esforgos e colaboragdo entre as instituigdes para viabilizagdo do projeto de prestagdo de servigos
Objeto: a comunidade, consistentes na oferta dos cursos de extensdo intitulados “curso de formagdo musical da escola de musica" da UEMG, competindo a

FUNARBE, entre outras obrigagdes, bem como o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos auferidos em razdo dos servigos prestados.

Publico-alvo: | Comunidade académica

Situagdo ~
Em execugdo

atual:

Valor RS 60.000,00

Artigo 32 da lei estadual n® 22.929/2018

Decreto estadual n2 47.442/2018

Amparo legal | Artigo 116 da lei n2 8.666/93

Decreto n?47.512, de 15 de outubro de 2018

Resolugdo CONUN/UEMG n? 485, de 17 de fevereiro de 2021

Fonte: Pré-reitoria de Extensdo

Titulo: Projeto Pleno Viver
Numero/SEl: |2350.01.0001755/2022-59
Parceiro: Fundagdo Arthur Bernardes - FUNARBE
Vigéncia: 11/05/2022 Até 10/05/2023
Constitui o objeto deste instrumento a comunhéo de esforgos e colaboragdo entre as instituigdes para viabilizagdo do projeto de prestagdo de servigos
Objeto: a comunidade, consistentes na oferta dos cursos de extensdo intitulados “projeto pleno viver" da UEMG, competindo a FUNARBE, entre outras

obrigag¢des, incumbir-se da gestdo administrativa e financeira do projeto.
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Publico-Alvo: | Plena Idade
Situagdo .
Atual: Em Execugdo
Valor R$ 166.000,00
Artigo 32 da lei Estadual n2 22.929/2018
Amparo Decreto Estadual n2 47.442/2018
. :I Artigo 116 da lei ne 8.666/93
8 Decreto n2 47.512, de 15 de outubro de 2018
Resolugdo CONUN/UEMG n2 485, de 17 de fevereiro de 2021

Fonte: Pré-reitoria de Extensdo

E) demonstragdo da execugdo fisica e financeira de projetos, subprojetos, atividades e subatividades objetos de financiamento nacional e internacional,
especificando as partes envolvidas, detalhando os valores totais previstos e os valores realizados no exercicio e até o exercicio, bem como as contrapartidas
oferecidas e os motivos que inviabilizaram a plena conclusdo de etapa ou da totalidade da agdo proposta, indicando as providéncias adotadas, quando
aplicavel;

NAO SE APLICA

F) outras informagdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio, em face do
planejamento organizacional e do alcance dos resultados, utilizando-se de indicadores consoante as agdes e metas estabelecidas, se for o caso;

Avaliagdo dos custos operacionais - A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG ndo possui sistemas ou procedimentos voltados a gestdo de custos. Nos
ultimos 15 anos, as areas de orgamento, finangas e contabilidade vém desenvolvendo e adotando procedimentos para que os registros realizados nos sistemas
oficiais principalmente o Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI) possam contribuir para a apuragdo dos custos operacionais da institui¢do.

G) Informacgdes relativas a execugdo de Despesa de Exercicios Anteriores, sua composicdo e evolugdo nos tltimos dois anos;

Evolugdo das Despesas de Exercicios Anteriores - DEA - 2020/2022

ELEMENTO ITEM DESPESA - DESCRICAO 2020 2021 2022 TOTAL
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - OUTRAS DESPESAS 242.242,12 164.404,30 152.620,15 559.266,57
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - PESSOAL 83.009,99 43.326,01 75.411,78 201.747,78
TOTAL 325.252,11 207.730,31 228.031,93 761.014,35
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF/MG
Evolugdo das Despesas de Exercicios Anteriores - DEA - 2020/2022
CREDOR 2020 2021 2022 TOTAL
A PREVENTIVA CONTROLE DE PRAGAS E FAUNAS LTDA - ME 0,00 2.462,00 0,00 2.462,00
ALGAR MULTIMIDIA S/A 0,00 1.146,11 0,00 1.146,11
ALTERNATIVA VERDE DEDETIZACAO BELO HORIZONTE LTDA ME 1.830,12 0,00 0,00 1.830,12
ANDERSON DE MELO VALADAO 35,00 0,00 0,00 35,00
ASSOCIAGAO PARANAENSE DE CULTURA - APC 975,11 0,00 0,00 975,11
ASSOCIACAO PROFISSIONALIZ:IS\I;IER%OMMENOR DE BELO HORIZONTE - 0,00 6.365,88 0,00 6.365,88
BOLSISTAS E MONITORES 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00
CEMIG DISTRIBUICAO S.A. 193.793,12] 3.452,18 0,00 197.245,30
CLARO S.A. 0,00 4.174,48 0,00 4.174,48
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS COPASA MG 0,00 0,00 779,71 779,71
CTISTECNOLOGIA LTDA 0,00 10.536,13 0,00 10.536,13
DIARIAS DE VIAGENS/PASSAGENS 5.499,78 286,50 63,60 5.849,88
EMERSON LUDGERO RIBEIRO 80,00 0,00 0,00 80,00
FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL 83.009,99 | 40.926,01 | 75.411,78 | 199.347,78
FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
GRAWANDO COMERCIAL LTDA -ME 3.264,00 0,00 0,00 3.264,00
HOSPITAL SAO JUDAS TADEU LTDA 0,00 0,00 9.280,00 9.280,00
INDALABOR INDAIA LABORATORIO FARMACEUTICO LTDA 0,00 0,00 0,00 0,00
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PASSOS 0,00 92.702,92 | 96.682,56 | 189.385,48
JETMAX SOLUGOES EM IMPRESSAO LTDA 0,00 0,00 6.450,36 6.450,36
LOCALIZA RENT A CAR S/A 0,00 9.207,86 0,00 9.207,86
METODO TELECOMUNICAGCOES E COMERCIO LTDA 0,00 0,00 2.559,84 2.559,84
Ol S.A. - EM RECUPERAGAO JUDICIAL 0,00 0,00 2.480,79 2.480,79
PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA 33.250,00 | 34.000,00 0,00 67.250,00
PM DIVINOPOLIS 0,00 70,24 0,00 70,24
PORTAL NORTE SEGURANGCA PATRIMONIAL EIRELI 0,00 0,00 21.358,79 | 21.358,79
ROBERTO SERGIO NUNES - ME 0,00 0,00 1.254,92 1.254,92
SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS 3.514,99 0,00 0,00 3.514,99
SOFTWARES DE GESTAO LTDA 0,00 0,00 8.608,42 8.608,42
VIANNA OFICINA DE PIANOS LTDA 0,00 0,00 1.101,16 1.101,16
TOTAL 325.252,11| 207.730,31| 228.031,93| 761.014,35

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

Grafico da evolugdo dos restos a pagar
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W DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - OUTRAS DESPESAS

® DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - PESSOAL

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF/MG

H) Normas legais e técnicas adotadas nas atividades orcamentarias, financeiras e contabeis da UEMG e mecanismos adotados pela alta administragdo e pelos
responsaveis pela contabilidade para controle e garantia da confiabilidade, da regularidade e da completude, bem como abrangéncia dos langamentos e
procedimentos contabeis da organizagdo

1. Lein. 20.807, de 26 de julho de 2013 - Dispde sobre a absor¢do das fundagBes educacionais de ensino superior associadas a Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG —, de que trata o inciso | do § 2° do art. 129 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado e da
outras providéncias;

2. Decreto n. 46.358, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a absor¢do, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagdo Cultural Campanha da Princesa;

3. Decreto n. 46.359, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a absor¢do, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Carangola;

4. Decreto n. 46.360, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a absor¢do, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagdo Educacional do Vale do Jequitinhonha;

5. Decreto n. 46.361, de 30 de novembro de 2013 - Disp&e sobre a incorporagdo a Universidade do Estado de Minas Gerais dos cursos de educagdo superior
mantidos pela Fundagdo Helena Antipoff;

6. Decreto n. 46.477, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a absor¢do, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo mantidas pela Fundagdo Educacional de Divinépolis;

7. Decreto n. 46.478, de 04 de abril de 2014 - Dispde sobre a absorg¢do, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo mantidas pela Fundagdo Educacional de Ituiutaba;

8. Decreto n. 46.479, de 04 de abril de 2014 - Dispde sobre a absorg¢do, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo mantidas pela Fundagdo Educacional de Passos;

9. Decreto estadual n. 47.389, de 23 de margo de 2018 - Regulamenta o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES.

10. Decreto N2 48.328 de 29 de dezembro de 2021 - Dispde sobre a programagdo orgamentadria e financeira do Estado de Minas Gerais para o exercicio de
2022 e dd outras providéncias.

11. Decreto n° 48.531, de 11 de novembro de 2022 - Disp&e sobre o encerramento do exercicio financeiro de 2022 para os orgdos e as entidades da
Administragdo Publica.

12. Lei Estadual 23.136/2018 de 10 de dezembro de 2018 - Autoriza o Estado a assumir o passivo financeiro das mencionadas fundagdes de ensino superior
associadas a Universidade do Estado de Minas Gerais e a extingdo da personalidade juridica com formalizagdo do ato no servigco de notas e registro
competente;

13. Decreto n. 47.748/2019, de 08 de novembro de 2019 — Disp&e sobre a assungdo do passivo financeiro e a extingdo da personalidade juridica das
fundagdes de ensino superior a que se refere a Lei n2 23.136, de 10 de dezembro de 2018.

14. Decreto n. 48.046, de 25 de setembro de 2020 - Estabelece as finalidades, competéncias e descri¢des das unidades administrativas da Universidade do
Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

15. Lei N2 23.577, de 15 de janeiro de 2020; Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI 2019-2030: estabelece as principais diretrizes de longo
prazo para a atuagdo do governo estadual;

16. Lei N223.997, de 26 de novembro de 2021; Plano Plurianual de A¢do Governamental (PPAG): normatiza o planejamento da administragdo publica estadual
de médio prazo;

17. Lei N2 23.831 de 28 de julho de 2021; Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO: compreende as metas e prioridades da administracdo publica estadual,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orienta a elaboracdo da lei orcamentaria anual, dispde sobre as alteragdes na
legislagdo tributaria e estabelece a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento;

18. Lei N224.013 de 30 de novembro de 2021; Lei Orgamentdria Anual - LOA : lei de natureza especial, por meio da qual s3o previstas as receitas e autorizadas
as despesas publicas;
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre Otavio Villela Salles, Servidor (a) Publico (a), em 28/03/2023, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia,

——
L2

| 5eﬁ;j

:,‘;;"‘gr':(': com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
.)EI- ij Documento assinado eletronicamente por Valéria Cruz Lopes Cancado, Gerente de Planejamento, Orgamento e Finangas, em 28/03/2023, as 18:01, conforme
;?g;;‘;&'; 23\ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
Jel. ij Documento assinado eletronicamente por Silvia Cunha Capanema, Pré-Reitora de Planejamento, Gestdo e Finangas, em 30/03/2023, as 11:44, conforme
?

:,S;;"‘;r"*:(': horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

; —
)EI! d Documento assinado eletronicamente por Lavinia Rosa Rodrigues, Reitora, em 31/03/2023, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Bsinytun S art. 62, § 12, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 63121702 e o cddigo CRC C7AC2E27.

Referéncia: Processo n2 2350.01.0002454/2023-98 SEIn2 63121702
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