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1. MENSAGEM DA REITORA

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG estd presente na vida dos
mineiros desde a promulgacdo da Constituigéo Estadual, em 1989. Ao longo de seus
mais de 30 anos de histéria, a UEMG contribuiu para a formacdo dos nossos
cidadaos e para o desenvolvimento regional de Minas Gerais, oferecendo cursos de
graduacdo e pés-graduacdo nas mais diversas areas do conhecimento. Varios destes
cursos, inclusive, sdo referéncias estaduais e nacionais em suas respectivas areas,
casos como dos cursos da Escola de Design e da Escola Guignard, para citar apenas
dois exemplos.

Apesar de inicialmente concentrar grande parte de suas atividades na regido da
capital Belo Horizonte, a realidade da UEMG mudou significativamente nos ultimos 5
anos. Através do processo de incorporagéo de diversas fundagdes e instituicdes de
ensino, a UEMG expandiu tanto em oferta de cursos como em abrangéncia regional.
Com uma politica equanime e inclusiva, a Universidade aparece hoje com uma das
principais opgdes dos mineiros no que se refere a ensino publico, gratuito e de
qualidade. Com ingresso exclusivo pelo ENEM e utiizando-se de diversos critérios
para permitir 0 acesso ao ensino superior para segmentos vulneraveis da sociedade,
os estudantes podem escolher entre 115 cursos de graduagdo, com opgdes como
Administracdo, Direito, Design, Mdsica, Medicina, Engenharias, Pedagogia,
Fisioterapia, Biomedicina, Enfermagem, Ciéncias Bioldgicas, Jornalismo, Letras,
Psicologia, entre outros. Em 2021, foi concretizado a possibiidade de oferta em
2022, de novos cursos de Engenharia Agronémica na Unidade de Divindpolis e
Servico Social na Unidade de Pocos de Caldas. Ainda para 2022, no municipio de
Guanhaes, serdo oferecidos os cursos de graduagdo fora de sede em Engenharia
Civil, pela Unidade de Jo&o Monlevade, e em Direito, pela Unidade de Diamantina.
Ademais, no municipio de Cataguases, inicia-se o curso de Tecnologia em Cinema e
Animagéao, pela Unidade de Carangola. E na unidade de Ibirité, em 2022, serd iniciada
a oferta da habilitagdo Bacharelado para o curso de graduagdo em Educagao Fisica.

O exercicio de 2021 foi, e ndo poderia ser diferente, fortemente impactado pela
pandemia da Covid-19 desde margo de 2020, que ainda perdura, mas cabe ressaltar
que o0 ano de 2021 apresentou um incremento no orcamento da Universidade e a
nomeagao de mais de 180 novos docentes em cardter efetivo.

O incremento de orcamento possibilitou a implantagdo com grande repercurséo para
a comunidade estudantil, como o Programa de Ensino em Monitoria Académica em
2021, que em sua primeira edicdo abriu a possibiidade para 1.000 bolsas para
estudantes, e o Programa de Bolsas de Preceptoria Médica, fundamental para as
praticas dos estudantes de medicina, o fortalecimento do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, o Programa de Residéncia Pedagégica e o Programa
de Educagao Tutorial.

O Programa Estadual de Assisténcia Estudantil - PEAES também foi fortalecido, com
um salto de beneficios concedidos entre 2019 (802 beneficios e aporte financeiro de
R$ 908.121,66) e 2021 (1.872 beneficios e aporte financeiro de R$ 2.498.000,00). Se
se considerar o Programa de Assisténcia Estudantil para Inclusdo Digital, langado em
2020, em plena pandemia, e em 2021 (no qual foram oferecidas 18 mil bolsas com o
valor de R$1.200,00 cada), o nimero de beneficios concedidos passa a ser ainda
maior, alcangando um total de 3.356 beneficios ao final de 2021. Hoje o PEAES ja tem
o triplo de seu investimento inicial, acompanhado pelo aumento do volume de auxilios
distribuidos e o contingente de alunos beneficiados. E certo que a UEMG n&o pode
parar por ai, pois devido a realidade socioeconémica do nosso corpo discente o
investimento em assisténcia estudantil precisa acompanhar a demanda.

Outras agdes relacionadas a permanéncia do estudante na Universidade e a garantia
de sua inclusdo na comunidade académica também foram promovidas. Trabalhou-se
para o fortalecimento do Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE, o que resultou na
criagdo de NAEs Locais em cada uma das Unidades Académicas da UEMG, por meio
da Resolugdo CONUN/UEMG n? 523, de 11 de novembro de 2021.

Além disso, procedemos a contratacdo de empresa para prestagao de servicos de
tradugéo e intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, para atendimento das
necessidades dos discentes surdos e das atividades académicas da Universidade e
mantivemos os editais para Ledor/acompanhante para acessibilidade.

Na Infraestrutura da UEMG, estdo sendo aplicados mais de 25 milhdes de reais em
manutengdes prediais nas Unidades Académicas de Abaeté, Cldudio, Barbacena,
Carangola, Frutal, Divinépolis, Ibirité, Ituiutaba, Passos, Jodo Monlevade e Uba.

Nas Unidades Académicas de Campanha, Diamantina, Pogos de Caldas e Leopoldina,
estdo avangados ou concluidos os processos de negociagdo para a melhoria dos
atuais espacos ou de mudanga para espagos com maior conforto. Na Unidade de
Campanha, estd em fase de assinatura a cesséo do Férum para a Unidade, e, ainda,
o Colégio Sion, para que a UEMG ocupe um ambiente em que se concentrem suas
atividades, hoje dispersas pelo Municipio.Em Diamantina, no prédio atualmente
alugado, ja se iniciou o didlogo com as proprietarias, para que seja realizada a
reforma da parte elétrica de toda a Unidade, a fim de que posteriormente sejam feitas
intervengdes nao estruturais. Na Unidade de Pogos de Caldas foi realizada a mudanga
para uma nova sede, melhor que a anterior, mas que necessita de ajustes, que ja
estdo sendo discutidos. Em Leopoldina, avanga o processo de cessdo do prédio do
Governo Federal para UEMG.

Para além das intervengdes de manutengao predial, a Faculdade de Politicas Publicas
e a Faculdade de Educacdo estdo compartihando um novo prédio, concretizando
embrionariamente a ideia de Campus em Belo Horizonte. A Escola de Misica esta a



caminho da Praca da Liberdade, com uma infraestrutura que atende a Unidade, um
auditério de mais de 100 lugares e em negociacbes avangadas para a instalagao de
um miniauditério. O prédio da Escola de Design, na Praga da Liberdade, foi entregue e
a Reitoria acompanha todos os ajustes necessarios para maior conforto a
comunidade académica. A Escola Guignard esta passando pela aprovacdo de projeto
de reforma de toda a Unidade Académica, de forma a torna-la funcional e adequada
as atuais demandas da Unidade.

Entretanto, as agbes de Infraestrutura ndo se limitam a intervengdes fisicas. Nos
dltimos quatro anos foram adquiridos aproximadamente 2 mil novos computadores
para todas as 20

Unidades Académicas, o que possibiitou a modernizacdo de todo o parque
tecnoldgico da Universidade, que atualmente ndo conta com nenhum computador
defasado tecnologicamente. Além dos computadores que ja chegaram nas Unidades,
estd em fase interna de licitagdo a aquisicdo de novos projetores, notebooks e
computadores de alta performance, o que vai representar um investimento de mais
de 20 milhdes de reais em equipamentos de informética. Também foram adquiridos
mobilidrios novos para as Unidades Académicas, tanto carteiras quanto mobilidrio
administrativo. As carteiras seréo entregues no primeiro semestre de 2022. Parte do
mobilidrio administrativo foi entregue em 2020 e uma segunda remessa deve ser
entregue no primeiro semestre de 2022.

Em 2021, a Universidade realzou a maior aquisicio de equipamentos para
laboratério, dentre eles: microscépios, espectrofotometros, aparelhos de
densitometria 6ssea, modelos anatomicos. Essas aquisicbes representam um
investimento de mais de 40 milhdes de reais.

Vale ressaltar que o grande avango em infraestrutura fisica e de equipamentos ndo
seria suficiente se esses espagos ndo estivessem limpos e seguros. Por isso,
buscamos ampliar o quantitativo de funcionarios terceirizados em todas as Unidades
Académicas, com a ampliagdo dos postos de servico da empresa terceirizada (Minas
Gerais Servigos - MGS). Algumas Unidades ja tiveram seu quadro ampliado, outras
estdo em fase de implementacdo, ou de coleta de demanda. Isso representara um
aumento de 4 milhdes/ano nesse tipo de contratacdo, garantido um ambiente mais
seguro e conservado para a todas as Unidades Académicas.

2. Visao organizacional da UEMG
A) A UEMG, missao e visao

Criada em 1989, a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) possui 20 campi,
em 16 municipios. A Universidade é vinculada a Secretaria de Estado de Educagéo - a
qual compete formular e implementar politicas publicas que assegurem o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a inovagao e o ensino superior no Estado.

A UEMG tem como miss&o promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, de modo a
contribuir para a formagéo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a
integracdo dos setores da sociedade e das regioes do Estado.

A visdo da Universidade consiste em ser referéncia como instituicdo promotora de
ensino, pesquisa e extens&o em consonancia com politicas, demandas e vocagoes
regionais do Estado.

Mérito da qualidade académica, compromisso ético, responsabilidade social,
compromisso com politicas publicas e inovagao e trabalho cooperativo sé&o valores
que norteiam a acdo da UEMG.

B) Principais normas direci as de sua

* Constituigdo Mineira, 1989:

o Art. 199 - Estabelece autonomia universitiria e define a forma de
constituicdo da UEMG.

o Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias:
= Art. 81 - Cria a UEMG;
= Art. 82 - Possibiita a absor¢éo, pela UEMG, de fundagbes
educacionais.
* Decreto n. 36.639, de 10 de janeiro de 1995:

o Extingue Fundacées - (FUMA e Fundagdes Escola Guignard) e da outras
providéncias.

* Decreto n. 36.897, de 24 de maio de 1995;

o Dispde sobre a absor¢do de fundagdes publicas pela UEMG e da outras
providéncias.

* Decreto n. 39.115, de 02 de outubro de 1997;

o Autoriza o funcionamento da UEMG;

e Decreto n. 40.359, de 28 de abril de 1999;
o Credencia a UEMG;
e Lein. 13.688, de 28 de julho de 2000;
o Autoriza o Poder Executivo a doar a UEMG o imével que especifica, no
bairro Cidade Nova.
* Decreto n. 42.235, de 03 de janeiro de 2002:
o Credencia o Instituto Dona Itélia Franco, em Barbacena.
* Lein. 15.463, de 13 de janeiro de 2005;

o Institui as carreiras do grupo de Atividades de Educag&o Superior do Poder
Executivo.

« Decreto n. 45.873, de 30 de dezembro de 2011;

o Estabelece as finalidades, competéncias e descricbes das unidades
administrativas da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG - e d&
outras providéncias.

* Decreto N2. 46.352, de 25 de novembro de 2013;
o Aprova o Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais.
* Lein. 20.807, de 26 de julho de 2013;

o Dispde sobre a absorcao das fundagbes educacionais de ensino superior
associadas a Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG -, de que
trata o inciso | do § 2° do art. 129 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo do Estado e dé outras providéncias.

e Decretos n. 46.358, 46.359, 46.360 e 46.361, de 30 de novembro de 2013;

o Dispdem, respectivamente, sobre a absorgéo, pela Universidade do Estado
de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas
pela Fundagao Cultural Campanha da Princesa, pela Fundagdo Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Carangola, pela Fundagao Educacional do
Vale do Jequitinhonha e pela Fundag&o Helena Antipoff.

* Decretos n. 46.477 e 46.478, de 03 de Abril de 2014:

o Regulamentam, respectivamente, a absorcao, pela Universidade do Estado
de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo mantidas
pela Fundagdo Educacional de Divindpolis e pela Fundagdo Educacional de
Ituiutaba.

As normas relacionadas a UEMG estao disponiveis no sitio eletrénico da Universidade,
nos seguintes links:

® Leis: http://www.uemg.br/home/universit islacao-da-uemg
* Decretos: http://www.uemg.br/home/universidade/decreto
e Portarias: http://www.uemg.br/home/universidade/portarias

C) Estrutura organizacional e de governanca
Os 6rgéos de deliberagao superior formulam a politica geral da UEMG. Séao eles:

* Conselho Universitdrio (CONUN): é a unidade maxima de deliberagdo e
superviséo da UEMG, responsavel pela definicdo da polttica geral da Instituicdo
nos ambitos académico, administrativo, financeiro, disciplinar e patrimonial. Mais
informagdes sobre o CONUN: http://www.uemg.br/home/conselhos/conun.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE): trata-se da unidade
colegiada de deliberagao superior em matéria de ensino, pesquisa e extensao.
Mais informagdes sobre o COEPE: http:/www.uemg.br/homs nselht 3

Conselho Curador: responsavel pela fiscalizagdo econdmica, or¢amentéria e
financeira da UEMG. Mais informagdes sobre [ 6rgdo:
http://www.uemg.br/home/conselhos/conselho-curador.

As demais instancias da Universidade — e os responsaveis por elas — estdo listadas
no sttio eletrénico da UEMG: http://www.uemg.br/home/quem-e-quem.

3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
A) Orcamento e financas
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Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
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A fungdo com maior valor gasto foi Educagdo. Nela, estdo contidas despesas com
pessoal, grupo que absorve a maior parte de recursos, outras despesas correntes
e investimentos.

Na fungdo Educacéo o valor das despesas cresceu em 16,29% entre 2018 e 2019 e
teve uma aumento ainda mais significativo — de 62,26% — em 2021 em relacdo a
2020. Devido ao contingenciamento de gastos imposto pelo contexto da pandemia, a
quantia empenhada em 2020 teve diminuicdo de 12% em relagdo a 2019. Entretanto,
o valor teve aumento de 69,15% em 2021.

Percentual das despesas liquidadas sobre a
quantia empenhada
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Quando se leva em conta os valores liquidados, a cada exercicio, houve aumento
progressivo de 2018 até 2020. J4 em 2021, a quantia liquidada foi 5% menor que a
do ano anterior.

Evolugao do valor pago financeiro
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Considerando o valor pago financeiro do ano de 2021 nota-se um aumento de 45%
em relagao a 2020.
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)

tr:::ﬂigr:te 2.299.185,10 2.299.185,10 2.299.185,10 3.138.310,91 3.138.310,91 3.077.701,40 2.277.752,62 2.277.752,62 2.277.752,62 674.063,18 674.063,18 674.063,18
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anteriores
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1.794.118,65

1.648.521,90

2.603.905,39

2.603.905,39

2.603.905,39

1.914.544,41

1.914.544,41

1.914.544,41

Obrigacoes
tributarias e 5.869.170,07 5.566.114,91 5.566.114,91 1.255.065,72
contributivas

1.108.651,37

1.104.195,57

1.130.105,03

828.893,34

828.886,95

1.666.775,05

1.081.426,76

1.156.401,80

Outras
despesas de
pessoal,
decorrentes de 0.00 0.00 0.00 0,00
contratos de
terceirizacdo

0,00

0,00

8.998.243,59

8.998.243,59

8.998.243,59

2.737.936,49

2.737.936,49

2.737.936,49

Outros auxilios
financeiros a 1.096.950,00 1.073.150,00 1.073.150,00 1.166.118,97
pessoas fisicas

1.160.328,97

1.160.828,97

632.400,00

551.200,00

536.400,00

Outras Outros
despesas beneficios
correntes assistenciais 0,00 0,00 0,00 0,00
do servidor e

do militar

0,00

0,00

538,18

538,18

538,18

1.542,42

1.542,42

1.542,42

Outros
servicos de
terceiros -

pessoa fisica

172.136,49 161.136,49 149.217,53 427.783,67

422.977,67

374.334,48

517.779,03

493.483,28

288.444,16

560.944,68

525.339,75

439.637,86

Outros
servicos de
terceiros -

pessoa juridica

10.998.464,33 7.572.297,08 5.599.167,69 8.838.012,80

7.694.341,39

5.721.737,06

6.861.142,32

5.792.839,41

4.782.959,04

12.407.357,71

7.694.090,85

7.614.264,75

Passagens e
despesas com 352.343,68 255.370,87 243.820,23 433.772,80
locomocao

399.808,74

399.808,74

26.034,45

18.027,31

17.080,31

38.714,64

29.743,78

29.743,78

Premiacoes
culturais,
artisticas

cientfficas,

desportivas e
outras

322.000,00 322.000,00 301.335,20 0,00

Sentencas

judiciais (5) 32.444,19 32.444,19 29.610,85 90.648,54

90.648,54

80.828,92

383.770,28

383.770,28

300.229,17

99.898,87

99.898,87

91.962,02

Servicos de

consultoria 15.750,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Servicos de
tecnologia da
informacao e
comunicagao -
pessoa juridica

(6)

0,00 0,00 0,00 3.080.267,72

2.217.789,55

2.188.058,73

3.308.792,85

2.606.186,81

2.282.799,25

4.647.180,30

4.222.342,89

4.183.846,95

Servicos de
tecnologia da
informacéo e
comunicagao -
pessoa juridica

7

3.244.338,80 1.842.013,03 1.693.288,64 0,00

Subvencoes

Sociais (8) 8.276.450,00 7.949.450,00 7.478.766,71 26.637.821,57

26.637.821,57

26.637.821,57

0,00

0,00

0,00

11.023.459,25

11.023.459,25

11.023.459,25

°""“"es$§::“°"e"'es 65.238.159,94 | 56.571.591,46 | 53.181.492,22 | 94.950.493,48

90.590.155,02

86.621.929,09

71.504.472,00

67.660.297,00

63.064.985,39

99.077.116,24

85.806.612,23

82.957.500,03

Aposentadorias
do RPPS,
reserva
remunerada e
reformas dos
militares

17.135.272,17 | 17.135.272,17 | 17.135.272,17 | 19.174.640,95

19.174.640,95

17.811.923,32

20.023.068,04

20.023.068,04

20.023.068,04

Contratagao
por tempo 0,00 0,00 0,00 0,00
determinado

819.682,69

819.682,69

819.682,69

7.147.625,96

7.147.625,96

7.147.625,96

Contribuicéo a
entidades
fechadas da

previdéncia

0,00 0,00 0,00 12.875,86

12.875,86

12.875,86

18.022,17

18.022,17

18.022,17

38.502,04

38.502,04

38.502,04

Despesas de
exercicios 53.682,22 53.682,22 53.682,22 22.036,00
anteriores

22.036,00

22.018,00

83.009,99

83.009,99

83.009,99

40.926,01

40.926,01

40.926,01

Indenizacoes e
restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00
trabalhistas

0,00

0,00

177,96

177,96

177,96

177,96

177,96

177,96

Pessoal e Obrigacoes

’ 18.413.579,03 | 18.413.579,03 | 18.408.119,76 | 21.906.244,07
atronais " ' " "
encargos [—Patronais

21.906.244,07

20.002.525,21

20.986.144,43

20.986.144,43

20.986.144,43

44.601.834,61

44.601.834,61

44.601.834,61

sociais Outras
despesas de
pessoal,
decorrentes de
contratos de
terceirizacao

9.453.746,23 9.453.746,23 9.491.620,79 8.952.505,39

8.952.505,39

8.216.176,62

0,00

0,00

0,00

1.146,05

1.146,05

1.146,05

Outras
despesas

variaveis - 0.00

pessoal civil

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

17.249,78

17.249,78

17.249,78

396.158,21

396.158,21

396.158,21

Outros
beneficios
assistenciais 1.382,58 1.382,58 1.382,58 1.520,76
do servidor e

do militar

1.520,76

1.375,34

779,84

779,84

779,84

0,00

0,00

0,00

Sentencas

iudiciais 160.449,09 160.449,09 94.636,54 492.164,40

466.164,40

433.355,40

4.445.301,75

4.445.301,75

3.874.150,79

5.225.561,23

5.222.061,23

4.354.709,98

Vencimentos e
vantagens
fixas - pessoal
civil

92.167.036,49 | 92.167.036,49 | 92.217.322,55 | 96.804.892,82

96.804.892,82

96.890.146,40

98.884.313,13

98.884.313,13

98.902.589,68

123.755.423,51

123.755.423,51

123.755.423,51

Pessoal e encargos sociais
Total

Total geral 203.764.830,77(193.956.739,27 | 190.583.528, 83 62,03

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Evolugdo das Despesas, por grupo
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O aumento das despesas, principalmente de investimentos, em 2021 foi
consequéncia dos créditos autorizados pelo governo estadual, em fungdo dos
Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturantes celebrados no mesmo exercicio,
conforme Resolugdo CONUN/UEMG N@ 511, de 20 de agosto de 2021. Eles foram
responsaveis por 95,54% do valor pago financeiro das despesas de investimentos e
13,34% do valor pago financeiro de outras despesas correntes.

Em 2020, o montante executado foi menor, devido aos contingenciamentos
impostos pelas medidas de combate & pandemia da Covid-19.

As despesas de pessoal tiveram aumento de 25% no exercicio de 2021 em relagdo a
2020, parte significativa desse aumento se deve a elevacao de 25,13% nos valores
gastos com vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil.

137.385.147,81|137.385.147,81 | 137.402.036,61 | 147.366.880,25

147.340.880,25

147.393.324,83

145.277.749,78

145.277.749,78

144.724.875,37

237.931.035,27

234.015.253,92

217.896.770,66

213.744.730,20

208.359.054,76

181.207.355,58

181.203.855,58

306.73:

180.336.504,33




Destaca-se um crescimento de 112,53% em obrigagdes patronais no exercicio de
2021 em relagdo a 2020.

11l. Execucao orcamentaria dos principais programas, projetos e acoes
2018 2019 2020 2021
Programa - . Soma de Valor Soma de Valor Soma de Valor Soma de Valor Soma de Valor Soma de Valor Soma de Valor Soma de Valor
Descrigho | Ativdade- | Soma devalor | S0 00 Despesa | Somadevalor | SOTE LG Daspess, | | Semadevalor | SO G0 Despesa | | Semadevalor | SO G Despesa
Autorizado Empenhada Autorizado Empenhada Autorizado Empenhada Autorizado Empenhada
Direcao superior | 258.000,00 113.048,65 102.306,06 270.000,00 170.000,00 63.034,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
io & Planejamento, 200.000,00 9.527,80 8.931,32 280.000,00 580.000,00 520.898,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ity s gestao e finangas
administracao =
publica (1) Remuneracégo de
pessoal ativo e  138.154.657,00 [ 141.593.057,00 | 138.359.402,07 [149.206.491,00 [ 152.716.741,00 | 149.293.933,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
encargos sociais
Apoio a a"'".';';i;?‘“ publica 1138 612.657,00(141.715.633,45 | 138.470.639,45 | 149.756.491,00  153.466.741,00 | 149.877.866,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Projeto-

Assessoramento e
gerenciamento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 810.000,00 810.000,00 13.367,77 800.000,00 300.000,00 106.776,63
politicas publicas
Apoio as Beneficios
politicas publicas | previdencidrios - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.229.376,92 0,00 0,00 0,00
(2) UEMG

Precatorios e
sentencas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.043.573,00 5.834.642,98 5.091.612,50 4.520.941,00 7.502.313,49 5.629.922,67
judiciarias

Apoio as politicas publicas Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.853.573,00 6.644.642,98 | 25.334.357,19 | 5.320.941,00 7.802.313,49 5.736.699,30
Desenvolvimento
de atividades de

educacdo e 1.000,00 2.763.089,31 2.763.089,31 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capacitacdo em
recursos hidricos

Desen
de ::ilt‘:::d:g‘:;eos de | Ge atividades de
capacitagéo' e educacao e
capacitacdo em 145.000,00 145.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

i P
a;’)’liecsacziuas:m recursos hidricos
nas escolas

aguas (3) familias

Desenvolvimento

de atividades de

pesquisa aplicada 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 264.914,36 259.163,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
em aguas

Desenvolvimento de atividades de

e
aplicada em &guas Total
Absorgao,
incor_po[agéo e
e;‘::"é@:&g;” 1.000,00 9.409.450,00 | 8.276.450,00 | 14.000.000,00 | 27.500.000,00 | 26.637.821,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacionais de
ensino superior
Atividade de
ensino de
graduacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196.837.606,00 | 203.025.029,00 | 186.689.379,51 | 252.339.814,00 | 284.011.416,51 | 266.355.212,51
presencial e a
distancia
Atividade de
extensao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.826.000,00 | 5.779.362,18 | 3.149.864,68 | 4.630.000,00 | 31.879.376,33 | 29.967.715,07
universitéria
At“"ﬁ:gﬁadeég"s‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00 320.000,00 12.701,80 500.000,00 70.000,00 48.068,76
|___graduacao
Atividades de
extensao 1.500.000,00 | 1.544.647,22 | 1.424.107,99 | 2.200.000,00 | 2.263.166,22 | 1.870.154,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
universitaria
e‘:“x;g:dc?:ng;ka 1.550.000,00 | 1.484.909,16 | 1.436.157,69 | 2.300.000,00 | 2.300.000,00 | 2.123.647,93 | 2.420.000,00 | 2.320.000,00 186.633,00 | 2.770.000,00 | 23.690.400,46 | 23.474.827,99
| pesquisa cier

147.000,00 2.908.089,31 2.763.089,31 3.000,00 266.914,36 259.163,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Consolidar e
Desenvolvimento | ampliar o ensino a 270.000,00 247.362,88 59.334,09 280.000,00 329.391,33 15.139,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do ensino distancia (EAD)
superior na Construgao,
UEMG (4) ampliagao e
reforma das 2.000,00 5.243.797,97 0,00 1.000,00 9.676.865,27 8.925.865,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

unidades e dos
campi da UEMG
Cursos e
atividades de pés- | 300.000,00 35.718,72 33.583,60 320.000,00 320.000,00 61.089,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
graduacao
gﬁgﬂzggﬁ 2.100.000,00 | 4.852.258,61 | 4.611.478,53 | 4.200.000,00 | 4.200.000,00 | 1.924.778,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimento da

a‘asos‘gggn?:iea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.880.000,00 2.880.000,00 2.523.834,48 2.500.000,00 6.031.000,00 5.772.070,00

estudantil
nternacionalzacao|  300.000,00 58.515,89 27.082,87 300.000,00 50.000,00 13.473,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modernizacao,
manutencao ¢ | 16.908.311,00 | 31.867.354,62 | 26.877.624,41 | 22.854.071,00 | 36.044.677,00 | 33.414.808,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
logistica

Politica de apoio
a0 estudante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Politica de

atendimento ao | 2.400.000,00 | 2.400.000,00 | 2.272.128,31 | 3.100.000,00 | 3.600.000,00 | 2.832.470,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
estudante
De:ue“"r?u"f"“":ﬁ?m"(';’;&sai:‘° 25.331.311,00 | 57.144.015,07 | 45.017.947,49 | 49.555.071,00 | 86.284.099,82 | 77.819.249,21 |205.283.606,00 | 214.324.391,18 | 192.562.413,47 | 262.739.814,00 | 345.682.193,30 | 325.617.894,33
| superiornal

Beneficios
previdenciérios - 0,00 0,00 17.314.801,97 0,00 0,00 19.370.137,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigacées UEMG
especiais (5) Precatorios e
sentencas 2.924.599,00 2.924.599,00 198.352,55 2.764.647,00 2.764.647,00 604.645,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
judiciarias
Obrigacées especiais Total 2.924.599,00 2.924.599,00 | 17.513.154,52 | 2.764.647,00 2.764.647,00 | 19.974.782,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total geral 167.015.567,00 | 204.692.336,83 | 203.764.830,77 | 202.079.209,00 | 242.782.402,18 | 247.931.062,03 | 209.137.179,00 | 220.969.034,16 | 217.896.770,66 | 268.060.755,00 | 353.484.506,79 | 331.354.593,63

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/M

Evolugdo da Despesa, por programa
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4guas
Desenvolvimento do ensino superior na UEMG

Em 2020, um novo PPAG passou a vigorar. Com isso, alguns programas e projetos-
atividade mudaram de nome, o que explica a auséncia de gastos em determinadas
rubricas antes de 2020, assim como a interrupcéo de despesas em outros projetos a
partir desse mesmo ano.

O PPAG 2020-23 também remanejou algumas despesas. Exemplo: os gastos com
pessoal estavam sob o programa “Apoio a administracdo publica” — que registra as
atividades-meio — passaram a ser registradas no programa “Desenvolvimento do
ensino superior na UEMG”, na agdo “Atividade de ensino de graduag&o presencial e a
distancia”. Com isso, o pagamento dos salarios dos servidores passou a ser
considerado uma atividade-fim da Universidade.




O programa "Desenvolvimento do Ensino Superior na UEMG" teve aumento de
169,09% em 2021 na despesa empenhada devido &, principalmente, celebragdo de
projetos Estruturantes no segundo semestre e ao aumento na despesa de pessoal,
como descrito no Item "Il. Detalhamento das despesas por grupo e elemento de
despesa".

IV - Fatos r

1 - Informacdes relativas a execucdo de Despesa de Exercicios
Anteriores, sua composicdo e evolu¢do nos ultimos dois anos.

que i iaram o i iro em 2021

Execucao de Despesa de Exercicios Anteriores - Evolucdo nos ultimos dois

anos
Ano de Soma de Valor Despesa Soma de Valor Despesa Soma de Valor Pago
Exercicio Empenhada Liquidada Financeiro
2021 208.518,55 208.014,55 207.730,31
2022 206.127,20 113.986,24 109.

Execucao de Despesa de Exercicios Anteriores - Composicéo nos tltimos

dois anos
Valor Valor
Bt Credor Despesa | Despesa | {21723
Empenhada | _Liquidada
2021 ALGAR MULTIMIDIA S/A 1.146,11 1.146,11 1.146,11
2021 A PREVENTIVA CONTROLE DE PRAGAS E FAUNAS LTDA - ME 2.462,00 2.462,00 2.462,00
2021 ASSOCIACAO PROFISSIONALIZAQ'SF'E;FI{DC?MMENOR DE BELO HORIZONTE - [ ¢ 355 05 | 6.365.88 | 6.365,88
|__202 BOLSISTAS E MONITORES 2.400,00 2.400,00 2.400,00
202 CEMIG DISTRIBUICAO S.A. 3.452,18 3.452,18 3.452,18
02 CLARO S.A. 4.174,48 4.174,48 4.174,48
202 CTIS TECNOLOGIA LTDA 10.820,37 | 10.820,37 |10.536,13
202 DIARIAS DE VIAGENS/PASSAGENS 286,50 286,50 286,50
02 FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL 40.926,01 | 40.926,01 |40.926,01
202 INDALABOR INDAIA LABORATORIO FARMACEUTICO LTDA 04,00 0,00 ,0
202 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PASSOS 92.702,92 | 92.702,92 |92.702,92
02 LOCALIZA RENT A CAR S/A 9.207,86 9.207,86 9.207,86
202 PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA 34.000,00 | 34.000,00 |34.000,00
202 PM DIVINOPOLIS 70,24 70,24 70,24
02 DIARIAS DE VIAGENS/PASSAGENS 63,60
202 FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL 51.961,52
202 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA 2.000,00
02 HOSPITAL SAO JUDAS TADEU LTDA 9.280,00
202 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PASSOS 96.682,56
202 JETMAX SOLUCOES EM IMPRESSAO LTDA 6.450,36
202 METODO TELECOMUNICACOES E COMERCIO LTDA 2.625,48
202 PORTAL NORTE SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI 25.531,38
202 ROBERTO SERGIO NUNES - ME 1.254,92
202 SOFTWARES DE GESTAO LTDA - EPP 8.953,12 .
02 VIANNA OFICINA DE PIANOS LTDA 1.324,26 1.324,26 1.101,16

2 - Outras informacgées financeiras

Demonstrativo da cota financeira liberada no exercicio de 2021

Ano .M.L.F.P Aprovada Soma
2017 0.0. 119,50 119,50
20 0.0. 64.133,20 64.133,20
20 0.0. 151.193,95
20 0.0. 964.890 1.116.083,95
20 0.0. 9.680.181,30
2020 0.0. 3.558.746,81
2020 0.0. 2.058.309,90
2020 0.0. 18.400,00 5.840.262,67
202 0.0. 524.624,66
202 0.0. 152.510.322,46
202 0.0. 280.583,47
202 0.0. 60.016.747,44
202 .00.0.10. 22.562.430,30
20 .00.0.10.. 101.855,00 275.017.846,37
20 0.0. 46.950,78
20 0.0. 39.428.691,92
20 4.00.0. 70.265,00
Soma 292.038.445,69]292.038.445,69

B) Pessoas e competéncias
Geréncia de Recursos Humanos
Formas de Ingresso:

Em conformidade com o Decreto 48.046/2020, que dispdes sobre a finalidade e as
competéncias da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), a Geréncia de
Recursos Humanos (GRH), de acordo com o que lhe compete, informa que a
Universidade apresenta, como formas de provimento da forga de trabalho, quatro
modalidades de ingresso, quais sejam:

* Cargos efetivos, ocupados através de concurso publico;
* Cargos em comiss&o, ocupados através de livre nomeac&o e exonerag&o;

Contratos administrativos baseados na lei 23.750/2020, firmados a partir de
processo seletivo simplificado (PSS), e

Convocagéo Temporéria de Docentes, também realizada a partir de PSS.

Distribuicao da Forca de Trabalho

Segue a distribuicdo dos servidores por género, deficiéncia, faixa etéria, situagao
funcional, carreira e unidade de exercicio.

DEZEMBRO DE 2021 % DEZEMBRO DE 2021
‘Quantitativo de servidores por Deficiéncia e .

DEZEMBRO DE 2021

VISUAL PARCIALMENTE CEGO

% DEZEMBRO DF 2021

SEM DEFICIENCIA
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0 1000

‘Quantitativo die senvidores por Faixa Etdria REFERENCIA =
= DEZEMBRO DE 2021
>0 —mmmms  DEZEMBRO DE 2021
7579 Anos
7074 Anos
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6064 An0s  TT—
5559 Anos —
50-54 Anos —
4549 Anos ——————
4044 Anos
3539 Anos
3034 Anos
2529An0s  T—
2024 Anos B
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Também na planiha encaminhada, através da aba CONSULTA SOMA VERBA, e dados
abaixo, pode-se verificar o detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e
pensionista) e a evolug&o das despesas nos ultimos anos. Ressalta-se que no ano de
2021, além das 185 nomeagdes que ocorreram em funcdo das convocacdes dos
aprovados em concurso publico, ao fato de que mais de 127 professores concluiram
estagio probatério e, por isso, tiverem direito a progressdo apds estagio probatdrio,
prevista no artigo 22 da Lei 15.463/2005, quando passaram do Grau A para o Grau B
na carreira.

Ademais, 119 professores tiveram concessao de promogao de acordo com o artigo
21-A. Esse tipo de promogao é uma regra especifica para o cargo de Professor de
Educacdo Superior que se caracteriza pela comprovagao de escolaridade superior a
exigida para o nivel da carreira em que estiver posicionado, sendo, por isso, possivel
a mudancga do Nivel na carreira do PES e, consequentemente, 0 aumento em seu
vencimento bésico. (ACRESCENTAMOS).

De modo geral, a progressao e a promog¢do de acordo com o artigo 21-A desses

professores certamente impactaram no aumento da folha de pagamento dos
servidores da UEMG.

Quantitativo de valores recebidos por Género
Soma de 2021/12
Género Total
Feminino 6.455.256,54
Masculino 4.453.333,20
TOTAL GERAL 10.908.589,74

Fonte: Sistema Integrado de Administragao Pessoal - SIAP/MG

Quantitativo de valores recebidos por Faixa Etaria

Soma de 2021/12 REFERENCIA
Anos
30-34 Anos
3 Anos
Anos
55-59 Anos .
60-64 Anos 619.648,2
65-69 Anos 415.784,4
> 80 Anos .501,14
25-29 Anos 75.608,
70-74 Anos 41.720,
75-79 Anos 28.375,5
20-24 Anos 32.017,41
Total Geral 10.908.589,74

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Pessoal - SIAP/MG

Quantitativo de valores recebidos por Deficiéncia
Soma de 2021/12 REFERENCIA
Deficiéncia DEZEMBRO DE 2021

SEM DEFICIENCIA 10.886.541,35
FISICA 14.060,00
VISUAL-PARCIALMENTE CEGO 5.696,28
AUDITIVA-PARCIALMENTE SURDO 2.292,11

TOTAL GERAL 10.908.589,74

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Pessoal - SIAP/MG

Quantitativo de valores recebidos por Unidade Administrativa

Soma de 2021/12 REFERENCIA
Unidade Exercicio DEZEMBRO DE 2021
Unidade Académica De Passos 1.529.874,76
Unidade Académica De Divin6polis 1.122.196,78
Escola De Design 937.892,38
Unidade Académica De ftuiutaba 855.773,12
Faculdade De Educagéo 830.205,02
Unidade Académica De Ibirité Instituto Superior De Educacao
Anisio Teixeira " g 717.943,04
Unidade Académica De Frutal 707.450,77
Escola De Musica 681.014,73
Unidade De jodo Monlevade 449.505,58
Escola Guignard 380.488,66
Unidade Académica De Carangola 378.078,77
Unidade De Uba 223.177,62
Unidade De Barbacena - Instituto Superior De Educacao
D.ltélia Franco " © 198.962,59
Faculdade De Politicas Publicas Tancredo Neves 72.435,60
Instituto De Educacao De Minas Gerais 59.677,04
Unidade Académica De Diamantina .066,47
Unidade Académica De Claudio .972,28
Unidade Académica De Pogos De Caldas .203,18
Unidade Académica De Campanha 635,74
Gabinete 98.833,33
Unidade Académica De Leopoldina 85.384,65
Geréncia De Compras Logistica E Patrimonio 81.357,80
Unidade Académica De Abaeté 79.890,25
Faculdade De Educacéo-Aposentados 70.828,71
Geréncia De Planejamento Ol:gamento Contabilidade Finangas 59.807,86
E Prestacdo De Contas 3 "
Geréncia De Recursos Humanos .686,44
Unidade Académica De Uba 48.764,33
Escola De Design' 45, .35
Pré-Reitoria de Planejamento, Gestéo E Finangas . B
Pré-Reitoria De Graduagao .604,
Procuradoria .282,
Pré-Reitoria De Extensao 990,
Editora Da Universidade Do Estado De Minas Gerais - .
Reitoria-Aposentados 7. .
Pré-Reitoria De Pesquisa E Pés-Graduacao 996,36
Geréncia De Tecnologia Da Informacao E Comunicacao .437,54
Controladoria Seccional .864,
Coordenadoria De Assuntos Comunitarios 917,
Assessoria De Comunicacao Social .355,
Coordenadoria De Ensino A Distancia .366,
Vice-Reitoria .227,
Faculdade De Educacéo-Designados .848,
Metropolitana B - Belo Horizonte - Porte | .895,30
Coordenadoria De Programas E Projetos .628,90
Coordenadoria Académica De Graduacao .302,15
Coordenadoria Geral De Registro E Controle Académico .882,14
Assessoria De Intercambio E Cooperagéo Institucional 0,0
Diretoria Geral De Campus .814,34
Reitoria-Administrativos 5.545,5
Diretoria Do Colégio Do Sosp De Belo Hte 4.917,4i
Coordenadoria De Cooperagéq Institucional E Prestagao De 4.510,02
Servicos —
Coordenadoria Académica De Pesquisa .800,0
Coordenadoria Académica De Pos-Graduagao .800,0
182 S RE - Juiz De Fora - Porte li .698,7
Secretaria Dos Conselhos Superiores .300,0
Faculdade De Educagao-Administrativos .005,5
Nucleo De Inovagéo Tecnolégica .292,1
Unidade De Barbacena - !n_stituto Superior De Educac&o D. 1.963,26
Itélia Franco } ’
TOTAL GERAL 10.908.589,74

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Pessoal - SIAP/MG

Vale ressaltar que, partir do quantitativo total de vagas de Analistas e Técnicos
efetivos ocupadas, fica evidente a necessidade da ampliagao da forca de trabalho da
UEMG, haja vista que o nimero total de contratos, ultrapassa o nimero de vagas
originalmente instituidas em lei, de Técnicos e Analistas Universitarios.

A partir de 2013, por meio da Lei n? 20.807, de 26 de julho de 2013, foi iniciado o
processo de estadualizacdo das fundagdes educacionais de ensino superior
associadas a UEMG, a saber: Fundacdo Educacional de Carangola, na cidade de
Carangola; Fundagdo Educacional do Vale do Jequitihhonha, em Diamantina;
Fundagao de Ensino Superior de Passos, na cidade de Passos; Fundagao Educacional
de ltuiutaba, no municipio de Ituiutaba; Fundagdo Cultural Campanha da Princesa, em
Campanha e Fundacdo Educacional de Divinépolis, na cidade de Divindpolis; bem
como os cursos de ensino superior mantidos pela Fundagéo Helena Antipoff, no
municipio de Ibirité, tendo sido concluido em 2018 com a publicagao da Lei 23136, DE
10/12/2018, que autoriza o Estado a assumir o passivo financeiro das fundacées de
ensino superior associadas a UEMG.

Contudo, a referida lei ndo anteviu a necessidade de adequagdo dos Quadros de
Pessoal da instituigdo, principalmente do quantitativo de cargos de Técnico e Analista
Universitario, razdo pela qual foram efetuados diversos processos seletivos para
contratagdo temporaria de servidores que suprissem, ainda que precariamente, a
necessidade de pessoal. Vale ressaltar que ndo ha concurso publico para suprimento
dessa forca de trabalho desde 2013. Além disso, ainda temos o fato de que muitos
dos servidores efetivados nos Ultimos concursos deixaram a Universidade, devido
aos baixos saldrios, deixando muitos cargos vagos.



A partir desse contexto, visando fazer os devidos ajustes e adequagdes quanto a real
necessidade de forca de trabalho na Universidade, em 2021 foi constituido um Grupo
de Trabalho para realizar dimensionamento da forga de trabalho das atividades
técnico-administrativas das Unidades Académicas da UEMG. Em 2019, j& havia sido
feito, na Reitoria, 0 Mapeamento de Atribuicées por Produto (MAP), que objetivou
fazer um dimensionamento da real quantidade de forca de trabalho por atividades
executadas em cada setor, de cada Unidade Administrativa. A partir da
complementacdo do mapeamento realizado em 2021, a UEMG, em parceria com a
Diretoria Central de Gestdo da Forga de Trabalho da SEPLAG, finalizou os trabalhos
de dimensionamento, concluindo que ha um déficit de 23 Técnicos Universitarios na
Reitoria, bem como um déficit de 112 Analistas Universitarios e de 24 Técnicos
Universitérios nas Unidades Académicas. Em linhas gerais, esses resultados
corroboram com o fato de que a necessidade de forga de trabalho técnica-
administrativa na Universidade supera, inclusive, o nimero de cargos efetivos que
atualmente temos previsto em lei.

A partir dos estudos e levantamentos, no quadro de servidores técnico-
administrativos da Universidade, atualmente, temos que cerca de 80,6% do quadro
de servidores técnico-administrativos sdo ocupados por servidores nao-efetivos,
sendo que destes, 21,5 % sao ocupados por cargos de recrutamento amplo e 59,1%
sao ocupados por servidores contratados, ficando evidente o quanto a Universidade
necessita de ampliagéo do corpo de servidores técnico-administrativos. Entende-se
que essa deficiéncia, no dmbito das Unidades Académicas, impacta, inclusive, na
produgéo de ensino, pesquisa e extensao.

Outra consideragao relevante é que, em 2021, foi publicado o Decreto 48.124/2021,
que altera o quantitativo e a distribuicdo de cargos de provimento em comisséao,
fungbes gratificadas e gratificagbes tempordrias estratégicas no ambito da
Universidade do Estado de Minas Gerais.

Contudo, ainda assim, o quadro geral de Cargos em Comissao na UEMG encontra-se
deficiente. N&o ha nimero suficiente de DAIs (cargos de Diregdo e Assessoramento
da Administracdo Indireta) para suprir as fungdes de Direcdo, Chefias de
Departamento, Coordenadores de Curso e Coordenagdes de Colegiados, por
exemplo. De uma forma muito paliativa, a gestdo conseguiu, como alternativa,
entendimento favoravel para a aplicagdo da Dedicacdo Exclusiva (DE) aos docentes
ocupantes de cargos de gestdo, entretanto, ndo essa alternativa ndo pode ser
aplicada para os cargos administrativos, que seguem deficitérios nesse sentido, em
especial, nas Secretarias Académicas, Servicos de Apoio e Biblioteca.

H4, ainda, outros problemas encontrados diante da precariedade de servidores
administrativos efetivos, como por exemplo, o de capacitagdo dos servidores. As
capacitagdes ocorridas atualmente precisam contemplar os servidores contratados,
bem como os de recrutamento amplo, que possuem uma natureza de rotatividade
elevada, em fungdo da prépria precariedade dos vinculos. Assim, torna-se dificil
qualificar um corpo de servidores que vé perpetuar os conhecimentos adquiridos por
um tempo maior, beneficiando, assim, a Universidade e proporcionando efetiva
continuidade dos servidores prestados. Soma-se a isso o fato de que a inexisténcia
de um corpo de servidores com vinculo estavel interfere, inclusive, na dificuldade em
mobilizar acbes para pleitear melhoria quanto aos critérios de promogéo, progressao
e otimizacé&o da carreira de Técnicos e Analistas Universitarios.

Carreira dos Servidores

Quanto a carreira dos servidores, a GRH acompanha e promove acdes relacionadas
a concessao de progressao ou promogao aos servidores. Nesse contexto, orienta os
diversos setores da Universidade e dos préprios servidores quanto aos
procedimentos, acompanhamentos e acdes relacionadas a evolucdo na carreira, e,
quando necessario, faz as devidas consultas aos 6rgaos competentes do Estado,
dentre eles, a Diretoria Central de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - DCCCR da
SEPLAG.

Via de regra, a carreira tem mecanismos de desenvolvimento que consideram o
tempo de servico, a titulagdo e o desempenho alcangado nos processos anuais de
avaliagdo de desempenho. As formas de desenvolvimento na carreira se dao duas
maneiras: progressao e promogao.

Progressao é a passagem do servidor do Grau em que se encontra para o Grau
subsequente, no mesmo Nivel da carreira a que pertence” (Art. 20 da Lei N2
15.463\2005). Faz jus a progressao, o servidor que tenha cumprido o intersticio de 2
(dois) anos de efetivo exercicio no mesmo Grau e tenha obtido 2 (duas) “avaliagoes
periddicas de desempenho individual satisfatérias, desde a sua progress&o anterior”
(Art. 20, Paré4grafo Unico, da Lei N2 15.463\2005).

Vale registrar que, de acordo com o art. 22 da Lei N° 15.463\2005, “ap6s a
conclusdo do estagio probatério, o servidor considerado apto sera posicionado no
segundo grau de ingresso na carreira”. Dessa forma, a concess&do da progresséo
apds o estdgio probatério é automatica para todos os servidores que tenham
completado os 1.095 dias de efetivo exercicio.

A promogao € a “passagem do servidor do Nivel em que se encontra para o Nivel
subsequente, na carreira a que pertence” (Art. 21 da Lei N2 15.463\2005), e leva em
conta o tempo de efetivo exercicio, a saber de 5 (cinco) anos, a obtencéo de 5
(cinco) avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua
promocédo anterior, bem como a comprovacao de escolaridade minima exigida para o
Nivel que serd promovido e comprovagdo de participagdo em atividades de
qualificacéo/ titulagdo, caso se tenha disponibilidade financeira (Art. 21, § 12, da Lei N¢
15.463\2005).

Na carreira em vigor, o Professor de Educagao Superior com especialzagdo tem
acesso aos Niveis |, Il e lll. Ja o docente com o titulo de Mestrado terd a concessao
para os Niveis IV e V e em caso de Doutorado, a concessao sera para os Niveis VI e
VIl da carreira.

Baseado nas normas e procedimentos acima destacados, endossamos que todos os
servidores possuem a mesma base de igualdade diante das oportunidades de
desenvolvimento e evolugdo dentro da Universidade, consideradas, obviamente, as
variagdes de cargo e vinculo na Instituicéo. S&o fixadas normas e critérios que séo os
mesmos para todos, ndo havendo politicas de favorecimento, e sim, aquelas que
conferem aos servidores a oportunidade de evoluir em suas carreiras e/ou aprimorar
suas fungdes, sempre de acordo com as possibilidades legais e de acordo com seu
desempenho, mensurado em instrumentos padrées de avaliagdo de desempenho
adotados na Administragao Pablica mineira.

No ano de 2021, foram realizadas 157 concessdes de promogéo, 246 de progresséo
e 20 processos judiciais aportaram nesta Geréncia, tendo sido dados os andamentos
necessarios.

Avaliacdo de Desempenho

No que se refere a Avaliagdo de Desempenho, todos os servidores efetivos e de
recrutamento amplo da Universidade s&o avaliados pelo modelo avaliativo adotado no
Estado de Minas Gerais. Para o docente hd um formulério préprio e para os
servidores técnico-administrativos € utiizado o formulario padréo do Estado, ambos
baseados no modelo de competéncias. As notas obtidas pelas Avaliacbes de
Desempenho s&o subsidios para o célculo de dois adicionais, sendo eles:

1. ADICIONAL DE DESEMPENHO (ADE): Trata-se de uma vantagem remuneratoria
vinculada aos resultados da Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI), com
valor determinado a cada ano e percebido mensalmente pelo servidor. Fara jus
ao ADE o servidor que concluir o periodo de estdgio probatério e obtiver
resultado satisfatério na Avaliagéo Especial de Desempenho - AED -, bem como
o servidor que tiver desempenho satisfatério na Avaliagdo de Desempenho
Individual - ADI. O resultado sera considerado satisfatério quando for igual ou
superior a 70% (setenta por cento), e terd como base de célculo, o vencimento
basico do cargo efetivo. Inicialmente, o beneficio é concedido na data de
conclusdo do estagio probatdrio e depois é atualizado anualmente, no dia 12 de
outubro.

2. GRATIFICACAO DE DESEMPENHO PARA O PROFESSOR DE EDUCAGAO
SUPERIOR (GDPES): Trata-se de uma vantagem remuneratéria vinculada aos
resultados da Avaliagéo de Desempenho (ADI e AED), exclusiva para os
professores efetivos, estdveis ou ndo, e convocados em exercicio na
UEMG/UNIMONTES, com valor determinado a cada ano, sendo percebido
mensalmente pelo servidor. A nota minima para o célculo da GDPES é 70. A
percepcao da GDPES ¢é paga aos professores convocados com base em nota
padrao 70. Aos docentes efetivos estaveis, ou em estagio probatério, o célculo
é baseado na nota individual da Avaliagdo de Desempenho, levando em
consideragao, também, o nivel, o grau e carga horaria do docente.

No ano de 2021, foram realizadas 1257 Avaliagées de Desempenho, somados os
servidores efetivos e os detentores exclusivamente de cargo em comisséo.

Capacitacao do Servidor

Quanto a capacitagdo dos servidores, a GRH elabora e executa algumas agbes de
desenvolvimento/treinamento de acordo com as demandas dos setores e Unidades,
bem como atua como mediadora em capacitagdes ofertadas pelos Orgéos Centrais.
Esses 6rgaos enviam as ofertas de capacitagdo, com o nimero de vagas definido, e
o setor encaminha para os gestores, de acordo com a tematica da capacitagdo.

No ano de 2021, a Geréncia de Recursos Humanos ofertou nove capacitagdes,
incluindo Treinamento para Avaliadores de Curriculo PSS, Funcionamento do Regime



Préprio de Previdéncia Social - RPPS, Apuragao de Frequéncia e Capacitagdo Pontos
Focais de Recursos Humanos.

Além disso, realzou mediagdo, divulgacdo, e acdes de incentivo a 33 acbes de
capacitagdo, incluindo webnarios, palestras, cursos e seminarios, em variados temas
como Compras Publicas, Gestdo de Iméveis, Lideranca e Feedback, Teletrabalho,
Qualidade de Vida, Inteligéncia Emocional, Linguagem de Programagcao, Qualidade de
Vida no Trabalho, Lei Geral de Protecdo de Dados, Prevengdo e Enfrentamento a
Pratica de Assédio Moral no trabalho, dentre outros.

Além do que a GRH ja& vem fazendo, em seu papel de mediagdo e incentivo na
capacitagao do servidor, a partir das ofertas dos variados 6rgdos de referéncia,
entendemos que deve ser realizado, periodicamente, levantamento de necessidades
de capacitagdo e treinamento para que possamos buscar a promog&o das devidas
capacitagbes. O desafio, nesse sentido, é quanto a promogao de algumas
capacitagdes muito especificas, que ndo sao ofertadas por drgdos centrais e que a
UEMG ndo possui competéncia para ofertar por si prépria, o que seria solucionado,
caso fosse possivel contar com verbas para promover essas capacitagdes que nao
sao possiveis de serem realizadas por recursos préprios ou por parcerias
governamentais.

C) Concursos Publicos
Concursos

No ano de 2021 foi publicada a Resolugdo Conjunta SEPLAG/UEMG N¢ 10.349, DE 07
DE JUNHO DE 2021 que dispbe sobre a suspensdo dos prazos de validade dos
concursos publicos da Universidade do Estado de Minas Gerais tendo em vista o
estado de calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19. O Concurso
UEMG/SEPLAG n? 08/2014 e os 32 Concursos publicados no ano de 2018 (Editais
01/2018 a 32/2018) e os 2 Concursos publicados em 2019 (Editais 01/2019 e
02/2019) tiveram a suspensé&o dos prazos de validade no periodo entre 20 de margo
de 2020 a 31 de dezembro de 2021, voltando a correr a partir de 12 de janeiro de
2022, considerando o fim da vigéncia do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia de COVID-19.

No que tange o Concurso 08/2014, foram nomeados 97 professores em 2021, dos
quais 84 tomaram posse. J& com relagdo aos Concursos para professores ocorridos
em 2018 e 2019, foram nomeados 109 professores no ano de 2021, dos quais 105
tomaram posse.

Em 2021 foi publicado o Edital de Concurso n? 01/2021, para a Unidade de Passos,
que ofereceu 56 vagas para a area de Salde. As inscricdes para o Concurso
ocorreram dos dias 23/11/2021 a 23/12/2021, com 395 inscritos. J& a etapa de
Isencéo da Inscricdo ocorreu do dia 23/11/2021 ao 30/11/2021, com 27 pedidos
deferidos e 4 indeferidos. As demais etapas do Concurso serdo executadas no ano
de 2022.

Convocacdes de professores

Em 2021 foram publicados 18 Editais de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de professores. Também foram prorrogados os 43 Editais de Processo
Seletivo Simplificado para contratagéo de professores publicados em 2020. Com
relagdo ao volume de contratacées, ao todo foram providos 1.158 cargos por meio
de convocagdes, estando contabilizados os professores que tiveram vinculo com a
Universidade em 2021, mas foram dispensados ou solicitaram dispensa ao longo do
ano. No final de 2021, foi publicada a Portaria/UEMG n? 162, de 06 de dezembro de
2021, convocando os professores temporarios para o término do segundo semestre
letivo de 2021, que ocorreu nos meses de fevereiro e margo de 2022.

Para o planejamento dos Processos Seletivos Simplificados, foram publicadas a
Portaria/lUEMG N° 146, de 04 de novembro de 2021 e a Portaria/UEMG N° 148, 05 de
novembro de 2021, que estabeleceram novo fluxo de trabalho para a elaborag&o dos
Editais de PSS de forma descentralizada, em que foram instituidas Comissdes Locais
de Planejamento de Vagas do Processo Seletivo Simplificado para Convocagdo de
Professor de Educagao Superior, com professores efetivos e sem impedimentos ou
suspeicdes de cada Unidade, para a elaboragdo dos Editais que terdo vigéncia no
biénio 2022-2023. Os trabalhos iniciaram em novembro de 2021, tendo sido
publicados 9 Editais ainda no ano de 2021.

D) Licitacao

A UEMG realizou em 2021 um total de 111 processos de compra e contratagao

concluidos com fornecedor vencedor, distribuidos nas seguintes modalidades:

35 - COTEP;

25 - Dispensas de Licitagdo, sendo 18 contratos com a CEMIG e 3 com a PRODEMGE
7 - Inexigibilidade de Licitacao;

33 - Pregao Eletrénico;

11 - Registro de Pregos;

O valor total homologado, desses 110 processos, ultrapassou a ordem de 45

milhdes de reais. Comparativamente aos anos anteriores, representa um aumento

expressivo no nimero de processos e principalmente no valor total homologado

(aproximadamente 09 vezes o valor de 2020). Isso se deu em funcéo do aumento do

orcamento disponivel para a Universidade em 2021, como ja demonstrado no item 3-

A), que possibilitou o atendimento de vérias demandas por materiais e equipamentos

que estavam reprimidas por falta de recursos financeiros. Ainda, considerando o

montante de recursos disponivel, foram promovidas pela PROPGEF, no 12 semestre

do ano, 11 rodadas de capacitagcdo referente aos procedimentos de licitagdo com

destaque para elaboracdo de Termo de Referéncia para todas as Unidades

Académicas de forma que fosse possivel instruir adequadamente os processos de

licitag@o.

Parcerias

A Universidade vem estreitando parcerias com os municipios no sentido de firmar

agbes conjuntas que desenvolvam atividades de pesquisa, ensino e extensdo para o

exercicio profissional dos seus alunos em suas diferentes areas de atuagéo.

Nas Unidades Académicas de Jodo Monlevade, Frutal, Pocos de Caldas tiveram
cooperagdes que visaram formagao de recursos humanos para diversas areas de
atuagdo e agdes compartihadas na manutengdo e ampliagao das estruturas fisicas
em algumas unidades da Universidade. A tabela abaixo demonstra as principais
parcerias vigentes no exercicio de 2021.

Municipio Pro6 - reitoria / Unidade Relacionada
Municipio de Frutal Pro- Reitoria de Extensao - Unidade Académica de Frutal

(2017 - 2021)

Objeto
Estabelecimento
de metas de
acoes em
conjugadas,
com vistas ao
desenvolvimento
de trabalhos de
pesquisa, ensino
e extens&o.

Municipio de Uba, Fundacao
Municipal Irailda Ribeiro e
Instituto Federal de Pro - Reitoria de Graduagao (PROGRAD) - Unidade
Educacao, Ciéncia e Académica de Uba
Tecnologia Sudeste de
Minas Gerais (2016 -2021)

Cooperagao
Técnica entre os
convenentes,
com vistas a
agoes conjuntas
para 0 uso
compartilhado,
coordenagao,
decisées,
superviséo,
manutengao e
ampliacao do
prédio
integrante do
patriménio
publico
municipal,
localizado a Av.
Olegario Maciel,
1427, Bairro
Industrial.

Autarquia Municipal de Pré - Reitoria de Graduaca .
- - cao (PROGRAD) - Unidade
Ensino de Pocos de Caldas 2
S VE (2016 ~3031) Académica de Pogos de Caldas

Colaboragao
mutua para
desenvolvimento
do "Curso de
Licenciatura em
Pedagogia e de
outros cursos
voltados para
vocagao

regional.

Municipio fjezg‘zal“')dio (2021 | nidade Academica de Cléudio - Assessoria Gabinete Reitor

Parceria para a
realizagao de
obras nas
instalagdes da
Unidade de
Claudio/UEMG,
por meio da
construcdo de
um Médulo,
denominado
“Modulo I" com
265 m? de érea
construida.



https://uemg.br/component/content/article/217-gabinete/portarias/8564-portaria-uemg-n-162-de-06-de-dezembro-de-2021?Itemid=437

Municipio

de Coronel Murta - PMCM e
Sindicato dos Garimpeiros
de Coronel Murta e Médio
Jequitinhonha - SGCMM)

(2012/2022)

Pr6 - reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo (PROPPG) -
Escola de Design

Conjuncao de
esforcos para o
desenvolvimento
regional por
meio da
qualificacdo
profissional,
formagao de
recursos
humanos para o
funcionamento
do Laboratério
Itaporarte de

Design e
Artesanato
Mineral -
UEMG/FAPEMIG
na cidade de
Coronel Murta -
MG.

ltuiutaba

Municipio de
(

019 -

Pré - Reitoria de Extensao (PROEX) - Unidade Académica de
Ituiutaba

Parceiras com o
propésito de
viabilizar a
implantagéo e
funcionamento
do NEPRA -
Ncleo de
Estudos,
Préticas e
Referéncia
Ambiental.

de Passos
2

(2021 -
6)

Municipio

Pré - Reitoria de Extensao (PROEX) - Unidade Académica de

Passos

Parceria com o
proposito de
criagdo de um
ambiente para a
execucao do
programa
Unidade de
Saude da
Familia Escola
(USF- Escola) -
PASSOS.

Municipio de Jodo
Monlevade - Secretaria
Municipal de Educacao
(2021-2026)

Unidade Académica de Jodo Monlevade

Parceria com a
finalidade de
implantacéo e
manutencéo de
cursos
superiores no
Campus da
Universidade no
Municipio de
Jodo Monlevade.

E) Patriménio
Patriménio

e infraestrutura

Desfazimento de ativos: O desfazimento de ativos acontece de acordo com o
Decreto Estadual 45.242/2009, por meio de processos de alienagéo de bens
realizados pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG). Em 2021
foram alienados 1.674 tens inserviveis, reduzindo o valor de R$439.311,96 do ativo
da UEMG, conforme tabela abaixo.

Unidade Quantidade Descricao Valor SIAD
. mesas, carteiras e equipamentos R$
tuiutaba 274 velhos 30.208,03
mesas, carteiras e equipamentos R$
EsMu 236 velhos 47.494,14
ik mesas, carteiras e equipamentos R$
Divin6polis 120 velhos 11.411,77
mesas, carteiras e equipamentos R$
Frutal 331 velhos 18.733,34
Barbacena e 107 mesas, carteiras e equipamentos
FAE velhos 74.540,66
mesas, carteiras e equipamentos R$
Carangola 257 velhos 71.325,69
. mesas, carteiras e equipamentos R$
Guignard 172 velhos 40.099,00
mesas, carteiras e equipamentos
Campanha 59 velhos 19.152,61
L mesas, carteiras e equipamentos R$
birité 118 velhos 126.255,82
R$
ToTAL 439.311,96
Infraestrutura

A infraestrutura fisica da UEMG cresceu e melhorou significativamente nos tltimos
anos. Isso ocorreu devido principalmente as manutencées, e adequagdes das
edificagdes de todas as Unidades Académicas.
No ano de 2021, houve grandes investimentos na infraestrutura das unidades
conforme planilha abaixo:

UNIDADE

OBJETO

VALOR

STATUS

ABAETE

Reforma unidade de

R$

300.000,00

Em andamento

BARBACENA

Reforma do depésito,
elétrica dos containers e

pavimentacéo

89.605,61

Em andamento

UNIDADES BH

Avaliagao com emissao de

laudos técnicos de quatro

iméveis da UEMG em belo
horizonte

9.999,00

Em andamento

CARANGOLA

Reforma - Bloco 02

469.991,81

Em andamento

Reforma e adaptagao de

jardim didatico

93.392,20

Em andamento

DIVINOPOLIS

Reforma da unidade

2.900.000,00

Em andamento

Servico de limpeza de
terreno, capina e
rocagem para o terreno
da Universidade do Estado
de Minas Gerais, Unidade
Divinépolis

78.600,00

Em andamento

FRUTAL

Reforma do telhado

R$

742.552,46

Em andamento

JOAO MONLEVADE

Reforma do telhado

R$

483.952,72

Em andamento

CAMPUS BH

Contratagao de servicos
de elaboragéo e
aprovacao, junto aos
orgéos cabiveis, de
planos, projetos e
programas definidos no
"Parecer de
Licenciamento
Urbanistico" (PLU) do
terreno do futuro Campus
da UEMG

R$

289.900,93

andamento

Servico de limpeza de
terrenos, capina e
rogagem para o terreno
da Universidade do Estado
de Minas Gerais localizado
no bairro Horto

128.600,00

Em andamento

PASSOS

Construgao de 11.350 m
de cerca rural, na
Fazenda Experimental,
situada a Rodovia MG
050- KM 356, s/n, no
municipio de Passos/MG.

291.999,99

andamento

Servicos de limpeza de
terreno, capina e
rogagem para os terrenos
e Bloco 5 (Cire) da
Universidade do Estado de
Minas Gerais - Unidade
Passos, localizados
no bairro Jardim Eldorado,
além do recolhimento e
transporte de residuos

para local adequado

147.789,00

Em andamento

TOTAL

R$

6.026.383,72

Fonte: Geréncia de Compras, Logistica, e Patriménio - Coordenacao de Infraestrutura Fisica
e Obras

Foram celebrados Termo de Descentralizagdo de crédito orgamentario entre a UEMG
e o Departamento de Edificacbes e Estradas de Rodagem - DER para elaboracdo de
alguns projetos de reforma, conforme abaixo:

UNIDADE

OBJETO

STATUS

GUIGNARD

da Unidade Escola Guignard
Projetos Executivos para

Projetos Executivos para reforma

Em andamento




adequacéo a acessibilidade e para
a implantagéo de sistema de

CARANGOLA prevencao, seguranca e combate a Em andamento
incéndio e pénico (PSCIP) nés
prédios integrantes da Unidade

Académica de Carangola na UEMG

Projetos executivos de reforma da

JOAO MONLEVADE Unidade Académica de Jodo Planilha sendo elaborada pelo DER
Monlevade
DESIGN Projetos executivos de reforma da | py,iha sendo elaborada pelo DER

Escola Design

Fonte: Geréncia de Compras, Logistica, e Patriménio - Coordenagao de Infraestrutura Fisica

Os prédios da UEMG no Campus de Belo Horizonte estdo situados em diferentes
regides da cidade. Sao patriménio da Universidade ou do Estado de Minas Gerais os
prédios da Escola de Design (Praga da Liberdade), Escola Guignard (Mangabeiras),
Escola de Musica (Padre Eustdquio), Mestrado (Funcionérios) e Reitoria (Cidade
Administrativa). A Faculdade de Educag&o e a Faculdade de Politicas hoje ocupam o
mesmo prédio, sendo ele alugado.

Ainda, no ano de 2021, foi cedido pela FAPEMIG, imével de aproximadamente
2.739,44 m? de é&rea construida, localizado na Rua Claudio Manoel, 1.205 -
Funcionarios. A proposta é que esse edificio seja ocupado pela Escola de Misica.

F) Tecnologia da informacao
Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo (GTIC)

A UEMG, por meio da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (GTIC),
tem produzido e fornecido solugdes em consonancia com as diretrizes para a Politica
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo, fornecidas pelo Governo de Minas
Gerais. A Universidade realizou a adequagao e padronizagao dos sites de todas as 20
unidades, de forma a atender os preceitos da Resolug&o Seplag n® 29, de 05 de julho
de 2016 e Resolugéo Seplag n2 64, de 25 de novembro de 2008, bem como melhorar
a usabilidade, transparéncia e publicidade de dados/informagao de forma geral, ndao
restando nenhum site em desconformidade com os padrdes institucionais e de
seguranca da informagao.

Projeto de Migragdo dos Sites Institucionais 100% Concluido
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Gestdo integrada dos sites das Unidades Académicas com possibilidade integragao
de Noticias e Informagdes diversas:

* https://uemg.br/

* https://Juemg.br/fae

* https://uemg.br/guignard

* https://uemg.br/esmu

* https://Juemg.br/fapp

* https://uemg.br/abaete

* https://Juemg.br/barbacena

* https://Juemg.br/campanha

* https://uemg.br/carangola

* https://uemg.br/claudio

* https://www.uemg.br/diamantina

* https://uemg.br/divinopolis

* https://uemg.br/frutal

* https://uemg.br/design

* https://uemg.br/ibirite

* https://www.uemg.br/ituiutaba

* https://Juemg.br/monlevade

* https://www.uemg.br/leopoldina

* https://www.uemg.br/passos

* https://www.uemg.br/pocosdecaldas

* https://uemg.br/uba

Sistema de Votacao Online - COEPE

Ainda no cendrio de pandemia foram realizadas Eleicdes para Diregcdo das Unidades e
Eleicoes para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo através de sistema
desenvolvido pela Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - GTIC,
maior alcance e participacdo da comunidade académica, além de solucionar o
problema relacionado ao distanciamento social e dispensando o uso de papal e
gastos com pessoal, infraestrutura e mobilidade.

Sistema do Programa de A: il para do Digital

Sistema desenvolvido pela GTIC utiizou de tecnologia de ponta para realizagdo de
Inscricdo e Avaliacdo utiizando metodologia de Score (Algoritmo capas de
quantificar ou aplicar métrica de quantidade de acordo com dados
fornecidos pelos Alunos), combinado com a Avaliagdo de Assistentes Sociais,
tudo de forma 100% online, desde a apresentagdo de documentacdo comprobatdria
até a fase de coleta de dados bancérios para pagamento das bolsas do da
Assisténcia Estudantil para Inclus&o Digital.

No exercicio de 2021 foram aplicados 2,5 milhGes em recursos em Tl abrangendo
servicos continuados e de gastos fixo como: Telecomunicacdo de Dados,
Outsourcing de Impressao, Telefonia Mdvel e Fixa, Manutengao de Infraestrutura
dentre outros.

Existem, ainda, diversos projetos em fase de execucéo e elaborag&o, voltados para
seguranga da Informacé&o. Todos os desafios e agdes futuras véo de encontro com a
transformacé&o digital e inovacéo, influenciando positiva e diretamente nas atividades
base, téticas e estratégicas da UEMG.

Reestruturacao do Parque Tecnolégico da UEMG:
Substituigéo de todos os Desktop/Notebooks Obsoletos

* Remogao/Substituicdo de devices que comprometam o rendimento do aluno ou
a produtividade do servidor publico.

Aquisicdo e padronizagdo dos Sistemas Operacionais e Softwares de Prateleira

* Atualizagdo dos Sistemas Operacionais
e Aquisicao de Softwares focados em produtividade

Refresh/Renovagao do Data Center da Universidade

e Aquisicao de Equipamentos Hardware e Softwares de HCI - Hiperconvergéncia
* Aquisicdo de Servico e Hardware de Segurancga/Firewall

Reestruturagdo da Rede Logica e Ativos de Rede

* Substituicdo do Cabeamento Légico Estruturado de 18 Unidades Académicas

* Aquisicdo de Software e Hardware para gerenciamento da Rede de forma
Centralizada

Implantagao de Servigo de Telefonia de Ponta

* Implantagdo de Servico de VOIP e Servico Telefénico Fixo Comutado (STFC)

Reestruturacao dos Softwares e Conceito SaaS:



Remodelagéo e Reescrita de Softwares Legados
* Desenvolver em linguagem e estrutura moderna, sistemas legados
Integracao de Sistemas e Servigos
* Possibilitar que sistemas como de RH por exemplo se comunique e interaja com

demais servigos
* Implementar Sistema de Abertura de Chamados (Service Desk)

Melhoria na gestéo de identidade em aplicagdes e servigos

* Diminuir a quantidade de credenciais diferentes para os servigos

* Implementar Camada de Seguranca e Seccdo de funcdes/papeis para
Credenciais de Sistema

4. ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS CONTIDAS NA DN TCEMG N2 01/2019
A) Descricao da execucao de programa de trabalho

Programa 705 - Apoio as politicas publicas

Agéao: 2500 - e ger " de {{ i

Finalidade: Viabilizar a execugdo de servicos técnicos-administrativos de
gerenciamento e suporte da area meio dos 6rgdos e entidades, elencando os
recursos que ndo podem ser diretamente distribuidos nas agdes finalisticas.

Avaliacao das metas financeira e fisica

R$0,00
Meta financeira (R$) Meta fisica (unidade)
Crédito Crédito Despesa % Previsao = %
inicial autorizado realizada | execucdo Produto LOA Execucdo execucao
Acao de
apoio a
800.000,00(300.000,00106.776,63| 13,35% gestdo 1 1 100%
institucional
realizada

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

o or ia a nivel de de
R$ 0,00
Descricao Valor |
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica| 39.907,0'
Auxilio Financeiro a Estudantes 5.500,0
Diérias - Civil 2.151,9
Passagens e despesas com Locomocao .670,85
QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 546,79
Soma 106.776,63
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucao orcamentaria a nivel de unidade executora (académica e
administrativa)

R$ 0,00
Unidade Executora Despesa Realizada
Reitoria 32.750,3
Despesas Comuns 18.530,00
Ncleo Inovagéo Tecnologia 13.700,00
Frutal .425,10
Passos .818,20
Mestrado UEMG .000,00
Escola de Design 0,00
Editora UEMG .623,33
ltuiutaba 657,40
Carangola .519,40
Pocos de Caldas .519,40
Leopoldina 759,70
Uba 759,70
Divinépolis 446,70
Claudio 267,40
Soma 106.776,63

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucao orcamentdria a nivel de unidade de programacéo (centro de custos)

R$ 0,00
Unidade Programacao Gasto Valor Despesa Realizada

Atividade Meio na Administracao Universitaria 62.055,2
Nicleo Inovacéo Tecnologia .700,0
Assessoria de Intercambio e Cooperacao Interinstitucional .500,0
Atividade Finalistica na Administragdo Universitaria .000,0
Editora UEMG 4.623,33
Coronavirus/COVID-19 898,10

Soma 106.776.,6

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Nucleo de Inovacao Tecnoldgica - NIT

O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia (NIT) da
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) estd subordinado,
administrativamente, a Reitoria e, tecnicamente, ao seu Conselho Diretor.

Criado em 05 de dezembro de 2011, por meio da Resolugdo CONUN/UEMG n2
240/2011, o NIT/UEMG é uma Unidade de Atividade Estratégica (Decreto
48.046/2020) responsavel pela condugdo dos processos de protecdo legal das
criagbes intelectuais desenvolvidas no ambito da Universidade. O Nucleo ainda
contribui para o desenvolvimento dos processos de inovagao tecnolégica, zelando
pela Politica de Inovagao da Instituicdo (Resolugdo CONUN UEMG N2 369/2017).

Diante do exposto, o NIT/UEMG tem cumprido com seu papel ao incentivar a
inovagao e a pesquisa cientifica e tecnolégica, bem como regulamentar as atividades
intrinsecas neste ambiente, tais como: propriedade intelectual, empreendedorismo
universitario e transferéncia de tecnologia, o que ocorre por meio de acdes que
visam a promogao da insergao das tecnologias desenvolvidas na Universidade e em
parcerias com outros Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICT) (produtos, processos,
obras, entre outros) no mercado.

No ano de 2021 a equipe NIT/UEMG realizou diversas acdes operacionais e
estratégicas, visando o cumprimento dos objetivos constantes na Poltica de
Inovagao da UEMG, dentre as quais merecem destaque:

* Prestacdo de 48 (quarenta e oito) atendimentos junto a comunidade
académica, referentes a primeiros atendimentos, retornos de processos,
projetos, orientagdes sobre propriedade intelectual e devolutivas de buscas de
informagdes tecnoldgicas.

Pagamentos de taxas diversas para a manutencdo dos pedidos de protecéo
legal em andamento e concedidos e novos pedidos, como anuidades,
cumprimentos de exigéncias, expedi¢do de cartas patentes, quinquénios, dentre
outras para o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), totalizando R$
1.738,00 (mil setecentos e trinta e oito reais) do Empenho 01- 2021. Pagamento
da taxa de anuidade de filiagdo ao Férum Nacional de Gestores de Inovacéo e
Transferéncia de Tecnologia (FORTEC), no valor de R$1.700,00, através do
Empenho 02-2021. Somando-se os pagamentos feitos via Empenho 01 e 02, o
total gasto em 2021 foi de R$ 3.508,00 (trés mil quinhentos e oito
reais).

Envio para a Reitoria de 2 (duas) minutas de Resolugcao CONUN: i. Politica
Institucional de Inovagéo, Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
da UEMG eii. Regimento Interno do NIT/UEMG. Ambos os documentos foram
enviados para analise e posterior apreciacdo do CONUN (previsao de aprovagao:
2022).

Obtencdo de 03 (trés) cartas patentes expedidas pelo INPI, dentre elas a

primeira patente de invencéo concedida @ UEMG, com publicagdo datada de
24/08/2021.

Apoio na elaboragdo de descritivo de vaga para ocupagdo de cargo técnico-
administrativo de “Apoio Juridico” do NIT, na modalidade analista universitario,
para o Edital Processo Seletivo Simplificado UEMG N© 22/2021, de 07 de julho de
2021.

Participagdo em reunides estratégicas do grupo de NITs do estado de Minas
Gerais, envolvendo as ICTs EPAMIG, FEAM, FHEMIG, FUNED, HEMOMINAS,
UEMG e UNIMONTES. Vinculado a Rede Mineira de Propriedade Intelectual de
Minas Gerais, o referido grupo vem estabelecendo didlogo junto a SEDE/MG,
FAPEMIG e demais entidades do sistema mineiro de inovagao, obtendo diversos
resultados, os quais damos destaque para: i. composicdo coletiva de minuta
para alteracdo do Decreto 47.448/2018, com o intuito de prover maior
seguranca juridica para os NITs de ICTs estaduais de Minas Gerais e ii
aprovagao de projeto via Chamada n® 05/2021 - Apoio a Nucleos de Inovagao
Tecnolégica (NITs) da FAPEMIG, com aporte financeiro de R$ 879.156,78
(oitocentos e setenta e nove mil, cento e cinquenta reais e setenta e oito
centavos).

* Elaboragdo e publicacéo de 2 (duas) cartilhas institucionais: i. Orientacées




Basicas do NIT/UEMG e
de Computador.

Elaboracéo e desenvolvimento de 03 (trés) Projetos de Extensdo, quais
sejam: i. NIT Aproxima (objetivo: realizar reunies junto as coordenadorias e
subcoordenadorias de curso de graduacdo e pos-graduacdo da UEMG,
favorecendo um ambiente de “aproximagdo” sobre o debate das criagbes
intelectuais da Universidade. Na primeira edicdo do Projeto participaram quase
90 professores) NIT Day (objetivo: realizar um “dia especial de inovacéo” no
qual fossem debatidos temas correlatos a missao institucional do NIT por meio
de eventos em formatos de webinars, oficinas, minicursos, entre outros. O NIT
Day pode ser realizado pelo préprio NIT, como também em parceria com outras
Unidades Académicas da UEMG. Em 2021 foram realizados 4 (quatro) NIT Days,
sendo um organizado pelo NIT/UEMG, dois em parceria com a Faculdade d
Politicas Publicas e um em parceria com a Unidade Académica de Passos); e, i
Programa Institucional de Apoio a do da UEMG (PA ), via
Edital de N2 13/2021 (objetivo: selecionar estudantes dos cursos de Sistemas
de Informagdo das Unidades Académicas de Carangola, Frutal, Ituiutaba ou
Passos para atuarem no projeto de desenvolvimento de um sistema de
gerenciamento de informagdes e processos do NIT/UEMG).

Manual UEMG de Propriedade Intelectual - Programa

Assessoria juridica para a execucdo de03 (trés) grandes acbes
estratégicas, quais sejam: i. formalizacdo e reconhecimento académico da
Agro&Solugdo Consultoria Agricola Jr. abreviadamente, nominada de A&S
Agricola Jr., a Empresa Junior vinculada ao Curso de Engenharia Agronémica da
UEMG - Unidade Académica de Passos; ii. auxilio para a constituicdo de uma
Fundagao de Apoio para a UEMG; e, elaboragao de minuta de Convénio e de
Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo que tem por
objeto a cooperacdo técnica e cientffica entre parceiros em caso de
transferéncia de tecnologia (primeiras minutas prontas para efetivacao de
outros contratos no futuro).

Conclusdo de 3 (trés) cursos importantes para qualificagdo da equipe: i.
“Acesso a Recursos Genéticos para Pesquisadores, Empreendedores e
Gestores” (Carga horéria: 60h), ofertado pela 14Bisness Base de Inovagdes e
Solugdes S/S Ltda.; ii. DL-101 Curso Geral de Propriedade Intelectual (Carga
horéria: 75h), ofertado pela Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual; e,
iii. Curso de Implantagdo Cerne de Gest&o de Incubadoras (Carga horéria: 24h),
ofertado pela Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores.

Participagdo em eventos on-line externos e junto a comunidade académica da
UEMG, com destaque para:i. 42 Semana de Inovacdo da PRODEMGE; ii. V
Encontro Nacional de Economia Industrial e Inovagdo da UFMG (Plendria:
Inovagdo na Pratica nas ICTs mineiras: Experiéncias dos NITS); Palestra
“Inovacdo em Agdo: a experiéncia do NIT/UEMG” (a pedido do Grupo de
Pesquisas em Inovagao, Organizagbes e Sociedade vinculado a Unidade
Académica de Claudio); e, iv. 23° Seminario de Pesquisa e Extensdo (Mesa
NIT/UEMG: fungéo e perspectivas);

Redacdo de minuta de Resolugdo que institui os procedimentos de criagéo de
Incubadoras de Empresas no ambito da UEMG (previsdo de aprovagao: 2022).

Das principais dificuldades e desafios, destacamos:

« E de suma importéancia alocar recursos financeiros para as atividades finalisticas
do NIT/UEMG, até que se consiga viabilizar no médio e longo prazos a autonomia
universitaria do ponto de vista orgamentario, financeiro e econdmico. Com as
futuras transferéncias de tecnologias da UEMG, o Nucleo é potencial gerador de
receitas para a Universidade. Além disso, pde-se em relevo a necessidade de se
ter uma nova Fundacdo de Apoio, de tal modo que os recursos oriundos de
transferéncias de tecnologia, por exemplo, retornem para a propria
Universidade.

A aprovagao da proposta de Politica Institucional de Inovagdo, Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da UEMG, do Regimento interno do
NIT/UEMG e da Resolugdo que institui os procedimentos de criagdo de
Incubadoras de Empresas no ambito da UEMG também se torna indispensével
Isto porque a atual Polttica Institucional de Inovagéo esté defasada em relagao
ao Marco Legal da Inovagéo - Lei n? 13.243 de 2006 e ao Decreto Mineiro de
Inovagado - Decreto n? 47.442 de 2018 (dificultando o andamento de inimeras
acdes do NIT), o Regimento interno do NIT em vigéncia ndo pormenoriza
competéncias das coordenadorias e outras acdes e a implementacdo de
incubadoras na UEMG é necesséria por ser um dos indicadores de ampliagéo de
concessdo de cotas de iniciagdo cientifica do CNPq. Ressalta-se que as trés
minutas de resolugdes tém previséo de serem votadas pelo CONUN em 2022.

Atualmente o NIT/UEMG conta com uma equipe multidisciplinar, composta por
profissionais das areas de gestdo, juridica e técnica, que atende a todas as Unidades
da Instituicdo. Vale acrescentar que o referido Nucleo possui suas atividades
respaldadas pela Constituicdo Federal, artigos 218 e 219, pela Lei de Propriedade
Industrial (Lei 9.279/96), pela Lei de Inovacéo (Lei 10.973/04), Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia & Inovagao (Lei 13.243/16), Decreto 9.283/18, Lei Mineira de Inovacao (Lei
17.348/08), Decreto Estadual 47.442/18, dentre outras.

Assessoria de Intercambio e Cooperacao Interinstitucional
Principais acbes e entregas
1. Participacdo em Redes Universitdrias

A manutencdo das associagbes as redes se baseia no Plano Estratégico de
Internacionalizagdo da UEMG, Resolucdo 415 de 25 de outubro de 2018, que elenca
agbes e metas para o periodo de 2018 a 2023. Dentre as 53 metas do plano,
ressalta-se que a participagdo em “Redes Universitérias com Vocagao Internacional”
estd prevista na acdo n2 2, como elencado abaixo:

* Participar das reunides da Associacdo Brasileira de Educacdo Internacional
(FAUBAI), fortalecendo o networking e benchmarking com outras universidades
brasileiras e garantindo a atualizagdo da equipe da AICI sobre as tendéncias da
internacionalizacdo da educacdo superior. Indicador: presenca nas reunides
anuais da FAUBAI e em outras atividades da Associagdo. Prazo: fluxo continuo.
(Item 2.1 da Resolugcdo CONUN, N2 415 de 25 de outubro de 2018).

Mapear redes interuniversitarias que atuam em diferentes areas geogréficas e
definir aquelas estratégicas para a associagdo, de modo a contribuir para a
insercdo qualificada da UEMG em diferentes regiées. Indicador: associacdo da
UEMG a redes interuniversitarias distintas, tais como o Enlaces (Espago Latino-
Americano e Caribenho de Educagdo Superior), a AULP (Associacdao de
Universidades de Lingua Portuguesa), o Universia (Rede Ibero-Americana de
Universidades), a AUF (Agencie Universitaire de la Francophonie), o Erasmus
Mundus, a EAIE (European Associaon of International Education), o GCUB
(Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras), etc. Prazo: curto. (Item 2.2 da
Resolugdo CONUN, N2 415 de 25 de outubro de 2018)

A fim de continuar tendo acesso as multiplas a¢des de internacionalizagdo no cendrio
brasileiro e internacional e de cooperacdo académica de Instituicbes de Ensino
Superior brasileiras com IES internacionais, foi renovada a associagéo através do
pagamento da anuidade da FAUBAI e GCUB. O Plano Estratégico de
Internacionalizagao da UEMG, Resolugdo 415 de 25 de outubro de 2018, elenca
acdes e metas para o periodo de 2018 a 2023.

* O valor da anuidade da FAUBAI em 2021 foi de: R$ 2.396,00
e O valor da anuidade do GCUB em 2021 foi de: R$ 14.427,88

2. Dispol acao de Vagas para o Programa de Estudantes-convénio de
Graduacao (PEC-G)

A Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional, mediante adesdo da
UEMG ao Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), ofertou
novamente vagas de graduagao para o edital 2021/2022 do programa, de forma a
fortalecer as acdes ligadas a internacionalizacdo em casa, prevista no Plano de
Internacionalizacdo da UEMG (Resolugcdo CONUN/UEMG n2415/2018), haja vista os
itens a seguir:

* Internacionalizagdo em Casa (at home) OBJETIVO: estender os beneficios dos
processos de internacionalizacdo a toda a comunidade académica da UEMG que
nao tem condicdes objetivas de se capacitar no exterior (Item 4 da Resolugao
CONUN/UEMG n2415/2018).

* Apoiar o desenvolvimento e implementacao de atividades de ensino em parceria
com IES estrangeiras, na modalidade a distancia, possibiitando ao alunado da
UEMG a formagao com professores de reconhecido prestigio internacional (Item
4.5 da Resolugdo CONUN/UEMG n2415/2018).

As vagas ofertadas estdo listadas na tabela abaixo:

Cursos Unidade Turno Nimero De Habilitacdo

Vagas
Engenharia De Producao Frutal Integral Bacharelado
Engenharia Agronémica Frutal Integral Bacharelado
Agronomia ftuiutaba | _Integral Bacharelado
rnalismo Divinépolis__| _Manha Bacharelado
Ciéncias Bioldgicas Divindpolis anha Licenciatura
Pedagogia Ibirité anha Licenciatura




Ciéncias Biolégicas

Educacéo Fisica

Engenharia De Computacéo
Administracao

Ibirité Manha Licenciatura
Ibirité Manha Licenciatura
ftuiutaba Integral Bacharelado
Frutal Manha Bacharelado

Mdsica

Belo Horizonte Tarde

Bacharelado ( Habiltagdo Em
Instrumento Ou Canto)

Direito

Frutal Manha

Bacharelado

2
Fonte: Assessoria de Intercambio e Cooperacéo Interinstitucional

Embora tenham sido ofertadas vagas para o programa PEC-G para o edital de 2021,
nao foram selecionados alunos para estudarem na UEMG no certame.

Vale frisar que a UEMG receberia 06 alunos - vindos dos paises: Benim, Honduras,
Barbados, Cabo Verde - selecionados pelo PEC-G em 2021, referente ao edital de
2019, no entanto, devido a pandemia, a previsdo é recebé-los em 2022.

3.V Férum de Internacionalizacdao da UEMG

O evento ocorreu em formato on-line, entre os dias 30 de novembro e 1° de
dezembro, contando com a presenca de docentes da UEMG e convidados
externos (nacionais e internacionais). Essa iniciativa atende ao objetivo 4 do
Plano de Internacionalizagdo, em especial a agao 4.1, como descrita abaixo:

e Realizar Semindrios de Internacionalizagdo na Graduagdo, envolvendo
convidados estrangeiros para a discusségo dos temas prioritarios de
internacionalizagdo e para o aprofundamento da cooperacdo académica
internacional. E desejével que os Seminérios: i) sejam computados como a
atividades complementares; i) sejam organizados interunidades; ii) utiizem a
EAD como ferramenta para comtemplar um publico maior. (Resolugao 415 de
25 de outubro de 2018- Plano estratégico de Internacionalizagéo da UEMG).

Numero de participantes no IV Férum: 122.

Numero de palestrantes do IV Férum: 9, sendo quatro professores
estrangeiros.

4. Promogao de Evento: inario sobre Inter do Curriculo.

A AICI e a PROGRAD promoveram o workshop “Internacionalizagdo do Curriculo”,
aproveitando o momento concomitante dos Férum dos Cursos de 2021, que
discutiriam as atualizagdes dos PPCs conciliado com a meta estabelecida na Politica
de Internacionalizag&o (Resolugdo CONUN/UEMG ne 415).

5. Selecao de Alunos para Cursos GCUB

Curso exclusivo para as universidades associadas ao Grupo de Cooperagao
Internacional de Universidades Brasileiras, que ofertaram vagas para integrantes da
comunidade académica dessas instituicdes, inclusive UEMG, participarem das
formagbes. Dentre tais cursos, destacam-se o curso de Curso de Formacao de
Lideres em Cooperacao Internacional Universitaria, Histéria E Filosofia do
Ensino Superior na Africa e Didlogo Intercultural, divulgados para toda
comunidade académica da UEMG, conforme especificidade do publico alvo de cada
um.

Essa iniciativa estd em conformidade com o Plano de Internacionalizacdo da UEMG,
tendo em vista o objetivo de incentivar as acdes de internacionalizacdo em casa,
previstas no item 4.5 do documento (Resolucdo CONUN/UEMG n2415/2018).

6. Concesséo de Bolsas Integrais de Mestrado - PAEC/OEA/GCUB

O edital OEA-GCUB N2 01/2020 teve como meta apoiar estudantes graduados em
nivel superior das Américas mediante bolsas académicas para programas de
Mestrado e de Doutorado devidamente recomendados pelo Ministério da Educag&o
do Brasil (MEC), ofertadas por Universidades no Brasil que sdo associadas ao Grupo
de Cooperagao Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB), tendo como apoio
a Organizagéo dos Estados Americanos (OEA), a Divisdo de Temas Educacionais e
Lingua Portuguesa (DELP) do Ministério das Relagdes Exteriores do Brasil (MRE), e da
Organizagao Pan-Americana da Satde (OPAS/OMS).

Foram selecionados quatro alunos para ingressarem em diferentes cursos de
mestrado na UEMG, sendo eles:

* Mestrado em Ciéncias Ambientais - Frutal

* Mestrado em Design - Escola de Design

e Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente - Passos

* Mestrado em Artes - Campus BH
Os alunos receber&o bolsa no valor de R$ 1500,00 reais durante os 24 meses que
integram o periodo de curso da pés-graduacdo a qual foram selecionados. As bolsas

tiveram inicio de sua execugdo no segundo semestre de 2021, conforme elencado a
seguir:

* O aluno do Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, comegou a
receber as bolsas em agosto de 2021.

* A aluna do Mestrado em Ciéncias Ambientais, comegou a receber as bolsas em
setembro de 2021.

* E os alunos dos mestrados em Artes e Design comegaram a receber bolsas em
outubro.

Despesas com bolsas realizadas em 2021:

Unidade de . Elemento | valor Valor
Programacao Credor em . Despesa Despesa
Gasto - Descricao A i
Descricao

ASSESSORIA DE BOLSISTAS ASSESSORAMENTO AUXILIO

INTERCAMBIO E E GERENCIAMENTO | FINANCEIRO
COOPERACAO | uonmores|  DE POLITICAS A 1:500,00 | 1.500,00
INTERINSTITUCIONAL PUBLICAS ESTUDANTES
ASSESSORIADE | goroisTag | ASSESSORAMENTO | _ AUXILIO
|NTERCAMB|_O E E E GERENCIAMENTO | FINANCEIRO 6.000,00 6.000,00

COOPERACAO DE POLITICAS A
INTERINSTITUCIONAL | MONTORES | o1 icas ESTUDANTES

ASSESSORIA DE ASSESSORAMENTO| _ AUXILIO
INTERCAMBIO E | BOLSISTAS

£ GERENCIAMENTO | FINANCEIRO
COOPERACAO | yonooc |~ DE POLITICAS A 6.000,00 | 6.000,00
INTERINSTITUCIONAL PUBLICAS | ESTUDANTES

Fonte: Assessoria de Intercambio e Cooperacéo Interinstitucional

7. Partici em indrios A

A Assessora de Intercambio e Cooperagéao Interinstitucional, Profa. Ligia Barros de
Freitas, e a servidora, Maria Eduarda da Silva Rodrigues de Oliveira, ministraram as
palestras abaixo, com a finalidade de divulgar as acées de internacionalizagao.

e Ciclo de Palestras: Internacionalizagdo e Mobilidade Académica, UEMG Unidade
Ituiutaba e Assessoria de Intercambio e Cooperagao Interinstitucional.

* Congresso de Pesquisa e Extensdo UEMG Barbacena.
* Seminario sobre a politica de internacionalizagdo da UEMG, Unidade Diamantina.

e 382 Encontro Anual Helena Antipoff e Coléquio Internacional Jean Piaget no
Brasil e na América Latina

8. Edital Portugués para Estrangeiros

A Pro-Reitoria de Extensdo e a Assessoria de Intercambio e Cooperacdo
Interinstitucional-AICl da Universidade do Estado de Minas Gerais - PROEX, publicou o
Edital para selecéo de 1(um) projeto de curso de portugués para estrangeiros, que
contemplou uma bolsa para professor e uma bolsa para aluno bolsista.

O Edital de apoio ao Ensino de Portugués para Estrangeiros da UEMG destinou apoiar
o desenvolvimento de cursos de ensino de portugués para estudantes estrangeiros
que integrem a comunidade académica da UEMG, temporaria ou regularmente, bem
como a comunidade externa, mediante a concessao de bolsa a professor do curso
ou da area de Letras e a estudante de graduag&@o em Letras da UEMG.

O curso ocorreu de setembro a dezembro de 2021, com cerca de 60 estudantes
estrangeiros, e foi instruido por meio da Plataforma Teams. Os alunos matriculados
eram nacionais do Peru, Alemanha, Itdlia, Coldmbia, Cuba, Canada, Haiti, Hungria,
Venezuela, Argentina, Franca e México.

9. Selecao Interna para Nomear Candidatos a Bolsa do Programa ELAP

A Assessora de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional da Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG) realizou uma selegdo interna para avaliacdo e
classificagdo dos alunos participantes da chamada do Programme des Futurs
Leaders des Amériques (PFLA/Emerging Leaders in the Americas Program
(ELAP), oferecido pelo Governo do Canadad aos estudantes de graduagdo e de
Mestrado/Doutorado na Université du Québec a Trois-Rivieres para
intercambios de curto prazo.

Foram selecionados e nomeadas 2 estudantes do Mestrado em Educagéo em 2021,



que seguiram classificadas na segunda fase do processo seletivo, no entanto néo
realizaram a mobilidade, devido aos impedimentos causados pela pandemia.

10. United Nations Academic Impact (UNAI)

Participacdo no United Nations Academic Impact (UNAI), programa da ONU que visa
fomentar atividades universitarias relacionadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel.

A participagdo da UEMG acontece por meio do envio de um relatério anual, que
relaciona todas as atividades ligadas aos ODS, que aconteceram na UEMG em 2020.

11. Camara Internacionalizagdo ABRUEM

A partir de maio de 2021, a Prof2 Ligia Barros de Freitas passou a integrar a Camara
de Internacionalizagdo da Associagdo Brasileira de Reitores das Universidades
Estaduais e Municipais (ABRUEM).

A Céamara de Internacionalizagéo e Mobilidade da ABRUEM tem por finalidade o
fortalecimento das politicas de internacionalizagdo e cooperagdo, em seus ambitos
socioecondmicos, culturais e, principalmente, académicos, na forma de mobilidade
nacional e internacional. é disso, objetiva identificar as fraquezas das
universidades no que tange a internacionalizagéo, desenvolver e propor solugdes;
promover a mobilidade discente entre as universidades filiadas a Abruem; e realizar
levantamentos de dados referente a mobilidade nacional e internacional das
Universidades, para subsidiar o planejamento e agées futuras

12. Convénios

12.1. Convénios Vigentes em 2021

No ano de 2021, 15 - quinze- convénios estiveram vigentes.

12.2 Convénios Publicados em 2021

Foram firmados em 2021, os convénios, abaixo relacionados.

* IBRACHINA, Brasil/China. O Acordo de Cooperacdo teve por objeto a

conjugacao de esforcos entre os participes para promover atividades de
pesquisa e elaboragdo do livro intitulado “Perfil Produtivo e Potencialidades do

Sudoeste Mineiro”, bem como da sua posterior edicdo, impresséo e divulgacao
por meio do IBRACHINA.

Os objetivos do projeto:

e O desenvolvimento de pesquisas documentais, de dados e préticas que
favorecem o envolvimento de professores e alunos da UEMG - Unidade Passos
e 0 IBRACHINA;

A andlise da relagdo Brasil-China nos Gltimos anos;

A criagdo de contelido que possibilite agregagéo de conhecimentos para a
regido a partir da publicag&o do livro intitulado “Perfil Produtivo e Potencialidades
do Sudoeste Mineiro”.

0Os demais Convénios firmados tém como objetivo estabelecer os termos e condigdes
gerais de parceria com a UEMG para o intercdmbio da comunidade académica e
preveem a possibiidade da promogao da cooperacdo técnica, cientffica e cultural
internacional entre as as instituigdes, viabilizando a execugdo de projetos de interesse
comum relacionados ao ensino, pesquisa e extensao. A saber:

« Ecole Supérieure des Arts et Techniques de la Mode (ESMOD), Franga;

*  Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR), Canada;
Universidade de San Buenaventura, Colémbia;
Universidade de Coimbra, Portugal;
Politécnico de Torino, Italia;

Observatério da Justica Portuguesa, Portugal

Universidade de Evora, Portugal.

12.3. Convénios Iniciados em 2021

A fim de estabelecer parcerias internacionais estratégicas, a AICI vem buscando
ampliar o nimero de convénios internacionais com instituicbes de ensino superior.
Dessa forma, garante que o primeiro objetivo da resolucdo n° 415/2018 seja
cumprido. No ano de 2021, iniciaram-se as tramitagdes de convénio com as
seguintes universidades e instituicées:

Universidad Siglo 21, Argentina.

Rede UNIMINAS, Associagao das Universidades Mineiras;
Universidade do Porto, Portugal;

Cursos Internacionais da Universidade de Salamanca (CIUSAL); Belo
Horizonte/Universidade de Salamanca-Espanha;

Un. San Buenaventura

Universidad de La RepUblica-(UDELAR), Argentina;
Universidad de Buenos Aires (Acordo Especifico), Argentina;
Universidad de Buenos Aires (Convénio Geral), Argentina;

Universidad do Rosario, Argentina;

Universidad Nacional de La Plata (Especffico), Argentina;
Politécnico de Mildo, Itélia;

Universidad Nacional de San Martin (UNSAM), Argentina.
Universidad Nacional del Noroeste, (UNNOBA), Argentina.
Universidad Del Litoral, (UNL), Argentina.

13. Intercambistas em 2021

Através dos convénios internacionais, 02 estudantes da UEMG estiveram em
mobilidade internacional em 2021, sendo eles dos cursos de Pedagogia e Ciéncias
Biolégicas, com destinado a ESMOD (Paris) e Universidade do Porto (Portugal).

Importante frisar, que a situacdo de excepcionalidade gerada pela Covid-19 explica a
diminuicdo de intercambistas da UEMG em 2021. Com a melhora do quadro
pandémico, hd a perspectiva que 2022 esse nuimero aumente, pois ja foram
aprovados para este ano o nimero de 08 novas aplicagées dos alunos UEMG para
realizarem os seus intercambios.

14. Participacées em Workshops

Em cumprimento ao Plano de Internacionalizacdo da UEMG, atividade de capacitagéo
da equipe da AICI foram realizadas por seus membros, no formato de Webinarios.
Essa agdo esta prevista no ponto 8.4. da Resolugdo CONUN n2415/2018: Promover a
participagdo da equipe da AICI em cursos e semindrios nacionais e internacionais
sobre o tema da internacionalizag&o.

Principais dificuldades

A falta de orgamento, préprio ou reservado dentro do orgamento das Pro-
Reitorias, destinado a AICI impée limitacdes ao planejamento de acées de
internacionalizacdo da UEMG. Assim a execugdo da resolugdo CONUN
n2448/2020 -que normatiza o Plano Institucional de Bolsas de Mobilidade
Internacional- a promogao de eventos internacionais, o planejamento e execugao da
poltica de linguistica, promogdo da internacionalizagdo em casa, através da
“importac&o” de docentes que possam oferecer trocar conhecimento a comunidade
académica, o apoio a capacitagao docente e discente no exterior, entre outras agoes
previstas no Plano de Internacionalizagdo da UEMG (resolugdo CONUN 415/2018)
foram prejudicadas e, até mesmo, impedidas de serem efetivadas.

Editora UEMG - EdUEMG

A Editora UEMG, em 2021, langou 7 livros digitais em seu catalogo virtual e mais 5
originais passaram pelas etapas do processo de editoragdo para serem publicados ao
longo de 2022. Foram publicados dois editais, o Edital 01/2021, de selecdo de novos
periédicos para o Portal da Universidade, que recebeu 12 propostas e selecionou 5
novas revistas; e o Edital 02/2021, de submissao de originais para publicacéo, cujas
inscrigbes foram encerradas em janeiro de 2022, com 11 obras inscritas que
atualmente estdo em fase de avaliagdo as cegas por professores doutores.

Todos os livros langados em 2021 tiveram registro ISBN e atribuicdo de DOI (Digital
Object Identifier System). Além disso, também foi atribuido DOI para 7 livros de 2020
e para duas revistas do Portal (REIS e Educagdo em Foco), utiizando-se o desconto
proporcionado pela filiagdo a ABEC.

Ao longo do ano, a EAJUEMG divulgou seu catdlogo gratuito em diversas feiras
virtuais, a saber: Feira da UNESC, 22 e 32 Feira Virtual da ABEU, Flifs, Lombada (PUC),
232 Festa do Livro da USP e Feira do IV Congresso Ibero-Americano de
Humanidades, Ciéncias e Educagao. Também, incluiu parte de seus livros em catélogo
internacional (Ulibros - EULAC) e modernizou a apresentagao de seu catélogo do site



da EdUEMG. Tudo isso contribuiu com a maior visibiidade da Editora e melhorou a
quantidade de acessos as obras.

Ocorreu também uma recomposicdo e profissionalizagdo da equipe, principalmente
na area de reviséo de texto, com a contratacdo de uma nova servidora e de duas
estagiarias. Além disso, foi realizado um RP que resultou na contratacdo de uma
empresa de revisdo para auxiliar a equipe e tornar o processo editorial mais eficiente
nessa etapa.

Foram ofertadas capacitagbes para editores sobre o sistema OJS do Portal de
Periédicos e também disponibilizaram-se tutoriais para auxiliar as equipes das
revistas no processo de editoragdo das publicagdes. Além disso, a editora promoveu
0 12 Seminério de edi¢do de periédicos da UEMG, que contou com a participagdo de
editores das revistas da UEMG, incluindo as 5 novas selecionadas no Edital 01/2021.
A Editora ainda atualizou os materiais de consulta: o Guia do autor e o Guia de
produgdo grafica.

As despesas da EJUEMG no exercicio de 2021 totalizaram R$6.141,85, e foram
principalmente com anuidades das associagdes das quais faz parte e com registro
das publicagdes (ISBN e DOI). Além disso, os servidores da Editora foram
matriculados em cursos relacionados ao mercado editorial, de modo a aperfeicoar
sua atuagdo no cargo. Também, foi executado parte do servico contratado de
revisdo de texto, que tem prazo de um ano e um valor total de R$ 10.000,00.

Credor Despesa - Descricao Val?';:)ago
Associagao Brasileira das Editoras N
Universitarias (ABEU) Anuidades 2:472,00
SNS Revisdo e I.FED?AU‘;“ de Textos Locagao de Servicos Graficos 1.518,52
Associacao Brasileira de Editores N
Cientfficos (ABEC) Anuidades 500,00
Fundacao Editora da UNESP Cursos, Exg"s'c"ef' Congressos e | 416 00
onferéncias
Fundacao Editora da UNESP Cursos, Exposicoes, Congressos e | 378 g9
Conferéncias
Camara Brasileira do Livro (CBL) Anuidades (ISBN) 220,00
Associagao Brasileira das Editoras Cursos, Exposigoes, Congressos e 165,00
Universitérias (ABEU) Conferéncias .
Associacao Brasileira de Editores N
Cientificos (ABEC) Anuidades (DOI) 157,56
Associacao Brasileira de Editores N
Cientificos (ABEC) Anuidades (DOI) 115,80
Associacao Brasileira de Editores N
Cientificos (ABEC) Anuidades (DOI) 101,08
Associacao Brasileira de Editores N
Cientfficos (ABEC) Anuidades (DOI) 58,52
Camara Brasileira do Livro (CBL) Anuidades (ISBN) 22,00
Associacao Brasileira de Editores .
Cientificos (ABEC) Anuidades (DOI) 17,37
Total de despesas 6.141,85

Fonte: Editora UEMG

Acéo: 7004 - Precatérios e sentencas judit

Finalidade: Atender ao pagamento de despesas com precatérios e requisicbes de
pequeno valor, tendo em vista a execugéo das decisdes condenatdrias transitadas
em julgado proferidas pelo poder judicidrio contra a fazenda publica.

Avaliacao das metas financeira e fisica

R$ 0,00

Meta fisica (unidade)

Previséo
LOA
36

IMG

Meta financeira (R$)
Despesa %
realizada

Crédito
autorizado

%
execugéo
311,11%

Crédito inicial Produto Execucéo

b
execucao
124,53%

Precat6rio/RPV

4.520.941,00|7.502.313,49|5.629.922,67 112

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIA!

aria a nivel de de

R$ 0,00

Descricao
Sentencas Judiciais
Obrigagoes

Valor
5.325.460,10

Patronais 304.462,57

Soma 5.629.922,67
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucao orcamentaria a nivel de unidade executora (académica e
administrativa)
R$ 0,00

Unidade Executora | Despesa Realizada

5.629.922,67

5.629.922,67
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execugéo orcamentaria a nivel de unidade de programacéo (centro de custos)
$ 0,00

Unidade Programacéo Gasto
Atividade Meio na Administracao Universitaria
Soma

Fonte: Sistema Integrado de Administrac

Valor Despesa Realizada
5.629.922,67
5.629.922,67

0 Financeira - SIAF/MG

Programa 21 - Desenvolvimento do ensino superior na UEMG
INDICADORES REGISTRADOS NO PPAG

Valor
apurado
2020

Valor
Apurado
2021

PR Lot Indice
Descricdo Indl;zllglclal Planejado
2021

Percentual de cursos de
graduagdo em funcionamento na
UEMG com qualidade aferida por
avaliagdo do CEE/MG e/ou ENADE

Populacao beneficiada pelas
aches desenvolvidas pela UEMG 1.659.063,00| 83,229 [1.675.654,00
Fonte: Sistema de Informagées Gerenciais e de Planejamento (SIG

50 67,8 50 69,23

1.524.292,00
LAN)

Acéo: 4065 - Atividade de ensino de gr o pr ial e a distanci
Finalidade: Viabilizar cursos de graduacdo de qualidade nas modalidades presencial e
a distancia, aprimorando o seu desenvolvimento e manutengdo, visando a formagao
de profissionais comprometidos com cultura, ciéncia, tecnologia e desenvolvimento
social, ecoldgico e sustentavel, nas diferentes regides do estado, sendo capazes e
necessérios ao mercado de trabalho.

Avaliacdo das metas financeira e fisica

R$ 0,00

Meta fisica (unidade)

Previsao
LOA

Meta financeira (R$)
Crédito Despesa
autorizado realizada execucao
Curso

284.011.416,51|266.355.212,51|105,55% ofertado
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

% %

execucdo
101,68%

Crédito inicial Produto Execugao

252.339.814,00 119 121

O aumento dos créditos autorizados é resultado de suplementagdes orgamentarias
decorrentes do despesas com pessoal, despesas de custeio e despesas de capital e
foram objeto de negociacéo junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gesté&o -
SEPLAG. Tais mudangas ocorreram nas seguintes situagoes:

recursos de capital direcionados para atendimento a equipamentos e materiais
permanentes para atender as diversas Unidades Académicas;

déficit orgamentdrio para as despesas com auxilios financiados por recursos do
Tesouro Estadual, como: Auxilios Doenca, Funeral, Alimentagao, Transporte e
Fardamento;

* outras despesas de custeio.

O grupo de despesas com o maior volume de gastos foi o de "Pessoal e Encargos
Sociais", que absorveu mais de 65% do total de de recursos destinados a UEMG. Os
gastos com Pessoal e Encargos" também consumiram mais da metade do
grupo "Outras despesas correntes" e estdo relacionados com os seguintes
elementos de despesa: 08 - Outros beneficios e assisténcia dos servidor e do militar;
13 - Encargos patronais; 34 - Outras despesas decorrentes de contratos de
terceirizagdo; 46 - Auxilio Alimentagéo; 49 - Auxilio transporte.

Tal natureza se justifica pelo fato de que a poltica publica "Educacdo" é
essencialmente executada por recursos humanos. Além disso, por ter 20 unidades
em 16 municipios, a UEMG demanda um grande nimero de pessoas para executar
os servicos educacionais, apoio administrativo e de conservacéo das instalagdes.
Execucao orcamentaria por grupo de despesa

R$ 0,00

% execucao
65,96%

Grupo de despesa Valor
Pessoal e Encargos Sociais [175.677.331,78




3 Outras Desesas Correntes | 77.414.080,02 29,06%

[ 4 [ Investimentos  [13.263.800,71 | 4,98%

Fonte: Slstema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Destacam-se, também, as despesas com vencimentos e vantagens fixas, obrigagdes
patronais, locacdo de M&o-de-Obra, auxilo- alimentacéo, equipamentos e material
permanente e servicos de terceiros.

Execucao orcamentaria total a nivel de elemento de despesa

R$ 0,00

Descricao

Valor

|

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.755.423,51

Obrigacées Patronais

916,45

Locagao de Mao-de-Obra

315,77

Auxilio-Alimentacao

.203,

Equipamentos e Material Permanente

.706,

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Contratacéo por Tempo Determinado

Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao - Pessoa Juridica | 4

94 |
5
8
% |

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagédo
Material de Consumo

Obrigacdes Tributérias e Contributivas

Auxilio Financeiro a Estudantes

4
7
5,05_|
),00 |

Obras e Instalagdes

Auxilio-Transporte

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

6.158.21

Despesas de Exercicios Anteriores

6. .55

Indenizacoes e Restituicoes

131 09

Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia

38.502,04

Didrias - Civil

25.116,70

Passagens e Despesas com Locomogéao

20.043,79

Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar

1.542,42

177,96

Indenizacbes e Restituices Trabalhistas

Soma

266.355.212,51

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAI

IMG

Execucao orcamentaria a nivel de unidade executora (académica e

R$ 0,00

administrativa)

Unidade Executora

Despesa Realizada

Pessoal 205.259.622,22
Desgesas Comuns 17.681.242,69
Passos 11.382.309,68
Frutal
ftuiutaba

Escola de Design

Faculdade Educacao

Divinépolis

Carangola
Escola Guignard
Reitoria

Faculdade de Engenharia Joao Monlevade

Fac. Politicas Publicas

Ibirité - Helena Antipoff

Escola de Msica

Campanha

Abaeté

Diamantina

UEMG-DEER

Claudio

Uba

Barbacena 4

Leopoldina

m

UEMG - Diredo Geral Campus BH 8.875,

7

2

6
Pocos de Caldas 22..

2

8.

Frutal - Ex Hidroex 260,0

Mestrado UEMG

8.169,1

Soma

266.355.212,51

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucao orcamentdria a nivel de unidade de programacéo (centro de custos)

R$ 0,00
Unidade Programacéao Gasto Despesa Realizada
Pessoal 205.259.622,22
Atividade Meio na Administracao Universitaria 43.904.417,75
Despesas com Ensino de Graduacéo Presencial 13.580.755,48
Atividade Finalistica na Administragdo Universitéria 2.353.608,29
Obras DEER 796.849,59
Coronavirus/COVID-19 286.424,33
Despesas com Ensino a Distancia 173.534,85
Soma 266.355.212,51

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucao orcamentaria a nivel de pessoal em 2021

R$ 0,00
Municipio Fisica Despesa Realizada
Belo Horizonte 4 68.356.355,66
Passos 522.593,24
Divindpolis .009.071,20
Ituiutaba .912.811,69
Ibirité .178.885,14
Frutal .924.040,66
jodo Monlevade 05 8.874.493,
Carangola 9 7.855.196,
Uba a7 .39 A
Barbacena 40 .87 A
Diamantina 2 .64
Pogos de Caldas 5 .4
Claudio 41 34
Campanha 8 .0
Leopoldina 4 671,
Abaeté 1 1.356..
Soma 2453 203.34

5
Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN/MG

Em 2021, a esfera de atuagdo da UEMG alcangou 14 (quatorze) Territérios de
Desenvolvimento que configuram o Estado de Minas Gerais, com oferta de 122
(cento e vinte e dois) cursos de graduacado, sendo 119 (cento e dezoito) na
modalidade presencial, em funcionamento em 16 (dezesseis) municipios e 3 (trés)
cursos de graduacdo na modalidade a distancia, que atendem a 13 municipios de
Minas Gerais. O total de estudantes regularmente matriculados foi de 21.321 (vinte e
um mil e trezentos e vinte e um) no segundo semestre de 2021. Os cursos de
graduacdo da UEMG sé&o ofertados por suas Unidades Académicas, distribuidos
conforme mostra o gréfico a seguir.

Cursos de Graduagdo por Unidade Académica - 2021
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Fonte: Pré - Reitoria de Graduagao

Os cursos de graduagdo da UEMG abrangem todas as &reas de conhecimento
definidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), a saber: 6 (seis) cursos na area de Ciéncias Agrarias, 20 (vinte) cursos na
area de Ciéncias Biolégicas e da Saulde, 14 (quatorze) cursos na érea de Ciéncias
Extas e da Terra, 22 (vinte e dois) cursos na érea de Ciéncias Humanas, 37 (trinta e
sete) cursos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, 13 (treze) cursos na area de
Engenharias e 10 (dez) cursos na érea de Linguistica, Letras e Artes.



Cursos de Graduagdo por area de Conhecimento - 2021

®CIENCIAS AGRARIAS m CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA CIENCIAS HUMANAS
WCIENCIAS SOCIAIS APLICADAS W ENGENHARIAS

WLINGUISTICA, LETRAS E ARTES

Fonte: Pr6 - Reitoria de Graduagao

Os 3 (trés) cursos de graduagdo ofertados na modalidade a distancia sdo
desenvolvidos pela Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negé6cios - FaPPGEn e
pela Faculdade de Educagdo - FaE, ambas do Campus de Belo Horizonte, e pela
Unidade Académica de Ibirité, sendo eles, respectivamente: Curso de Administragéo
Publica - Bacharelado; Pedagogia para formacéo de professores da rede municipal de
ensino de Belo Horizonte; Pedagogia - Licenciatura. Os cursos sao ofertados em 13
(treze) polos de educagéo a distancia da UEMG e da Universidade Aberta do Brasil -
UAB, conforme mapa a seguir:

ipaoe | g2

un
DO ESTADO DE MINAS GERA'S | S

POLOS DE APOIO PRESENCIAL EaD/UAB/UEMG

mosnas @
prtse )

) f—

morcrasQ

i@ Pomoronzonet

Qe

Fonte: https://www.uemg.br/graduacao/ead

Os cursos de graduagdo da UEMG estdo sob a competéncia da Pré-Reitoria de
Graduagc&o - PROGRAD. Os cursos de graduagdo na modalidade a distancia s&o
acompanhados pela Coordenadoria de Educacdo a Distancia, que compde a
estrutura organizacional da PROGRAD. Esta Coordenadoria também atua junto aos
docentes responsdveis pelas disciplinas dos cursos presenciais ofertadas na
modalidade a distancia, aos cursos de pés-graduacdo na modalidade a distancia e
aos diversos cursos de extens&o para a comunidade académica da UEMG e para o
publico externo. A Coordenadoria de EaD também visa ao fortalecimento das
relagbes entre a UEMG e o sistema Universidade Aberta do Brasi-UAB/CAPES, por
meio da realizagdo de convénios. Assim, para o desenvolvimento de todas essas
atividades a Acdo 4065 compreende duas rubricas especificas:

Acédo 4065 - Ensino de Graduagéo
Acdo 4065 - Consolidar e ampliar o ensino a distancia (EaD)

Dentre as agdes para o ano letivo de 2021, a PROGRAD realizou a programacgéo de
seu planejamento orgamentério, assim como o da Coordenadoria de Educacdo a
Distancia, com o objetivo de: 1) possibilitar a continuidade da execugéo dos contratos
fixos vigentes; 2) formalizar convénios para garantir o desenvolvimento das
atividades académicas; 3) possibilitar o pleno desenvolvimento das atividades
académicas presenciais € remotas; 4) realizar aquisicoes de materiais de ensino; 5)
promover a modernizacdo dos laboratérios de ensino; 6) promover a modernizagdo
e ampliar o acervo de modelos didaticos para as aulas préticas; 7) adquirir livros
didéticos para melhoria do acervo bibliogréfico fisico; 8) contratar plataformas de
bibliotecas virtuais para ampliar o acesso as referéncias bibliogréaficas descritas nos
Projetos Pedagdgicos de Curso; 9) aquisicdo de materiais esportivos para os cursos
de educagao fisica ofertados pela UEMG; entre outros.

Assim, sobre a Agado 4065 - Ensino de Graduagdo, houve a execugao orgamentaria
de R$ 8.761.195,88 (oito milhdes, setecentos e sessenta e um mil, cento e noventa e
cinco reais e oitenta e oito centavos). Entretanto, a execucéo financeira da despesa
com esses processos foi de R$ 2.929.291,56 (dois milhdes, novecentos e vinte e
nove mil, duzentos e noventa e um reais e cinquenta e seis centavos), tendo em vista
que, em virtude do momento pandémico, muitos fornecedores precisaram de dilagao
de prazo para a entrega dos itens/equipamentos adquiridos, devendo a liquidagéo e o
pagamento ocorrerem em 2022. No quadro abaixo consta a descricdo das principais
aquisicdes e contratos realizados, assim como sua periodicidade e as Unidades
Académicas atendidas. Destaca-se que as aquisicdes e os contratos atendem,
também, aos projetos de extenséo e pesquisa.

Processos de aquisicdes por unidade académica

Unidades
de isicdo ou i émi
Beneficiadas
Equipamentos Educacao Fisica Sob demanda Divin6polis, Passos,

ltuiutaba e Ibirité

Insumos para atender as demandas dos

laboratoérios de Biomedicina e Enfermagem Sob demanda | Passos e Divinépolis

Divinépolis, FAE,
Barbacena, Frutal,
Carangola, Campanha,
Abaeté, Pocos de
Aquisicéo de livros didaticos Sob demanda | Caldas, Ibirité, Uba,
Claudio, Leopoldina e
ftuiutaba, FAPPGEN,
Claudio, Leopoldina,
Passos, Frutal
Frutal, Ituiutaba e

Sementes Sob demanda Passos

PECAS PARA LABORATORIO (ANIMAIS EM RESINA) | Sob demanda Passos e Ibirité
Aquisicao de racao para cobaias (roedores),
serragem, fuba de milho, farelo de trigo e extrato | Sob demanda Passos
de levedura

- P Diamantina, Frutal,
Subscricao de Licenca para acesso a Pataforma | pignal | ytaba, passos ¢
setor juridico da UEMG

Subscricao de licenca de Software de Biblioteca
digital de livros (e-books), de acesso simultaneo,

integral e ilimitado, com acesso via web e off-line Todas as 20 Unidades

para os usuarios do Sistema de Bibliotecas da Trianual Académicas da UEMG
Universidade do Estado de Minas Gerais - SiBi-
UEMG
Subscricao de Licenca de Software (implantagao,
gerenciamento, manutencao e atualizagdo .
automatica) para disponibilidade via web da Trianual 12222;?;2 ganﬂzaeé
Colegéo completa de normas técnicas da (ABNT,
NBR, NBRISO) e Mercosul (NM)
Equipamentos Laboratério de Quimica Sob demanda Uba
Aquisicdo de médulos anatémicos didaticos,
destinados realizacao de aulas praticas do Curso | Sob demanda Passos
de Medicina

Diversos equipamentos para

ccomposicdo/implementacéo dos laboratérios de | Sob demanda Frutal, tuiutaba e

Passos
solos
Mensal
Lavanderia (Contrato) Passos
Prestacao de servico de treinamento
supervisionado em préticas médicas, na Mensal
modalidade internato, para até 44 estudantes (Contrato) Passos

matriculados nos 92, 102, 112 e 122 periodos do



Curso de Medicina
Prestacao de servico de treinamento
supervisionado em préticas médicas para Mensal Passos
estudantes matriculados entre o 42 e o 82 (Contrato)
periodos do Curso de Medicina
Material Médico Hospitalar Sob demanda | Divindpolis e Passos

Fonte: Pré - Reftoria de Graduacao

Além das aquisigbes citadas, foram criadas, em 2021, as bolsas do Programa de
Ensino em Monitoria Académica (PEMA) e do Programa de Preceptoria Médica.

O PEMA, que foi regulamentado através da Resolucdo COEPE/ UEMG n2 305/2021, é
destinado @ melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos cursos de
graduagao e compreende o exercicio de atividades de cardter técnico-didatico,
relacionadas aos Projetos Pedagégicos de Curso, mediante a concessao de bolsas a
estudantes regularmente matriculados em Cursos de Graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, na UEMG. Em 2021 foram publicados os Editais n® 01/2021,
n2 02/2021 e 03/2021, que totalizaram 1.000 (hum mil) bolsas ofertadas. Cabe
ressaltar que o valor mensal da bolsa do PEMA foi reajustado de R$400,00
(quatrocentos reais) para R$500,00 (quinhentos reais), por meio da Resolugado
CONUN/UEMG n9547/2022, acompanhando o reajuste das bolsas concedidas pela
FAPEMIG, conforme Lei Estadual n® 22.929/2018.

J& a Bolsa de Preceptoria Médica - BPMed, regulamentada pela Resolugdgo CONUN n¢
520/2021, tem como objetivo possibilitar o recrutamento de profissionais médicos,
devidamente cadastrados no respectivo Conselho Profissional, que atuem no sistema
de salde do Municipio de Passos e regido, para o desenvolvimento de atividade de
supervisdao, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo técnico-pedagdgica nos
cenérios de aprendizagem prética dos docentes do curso de Medicina da Unidade
Académica de Passos. Em 2021 foram implementadas 5 (cinco) bolsas com carga
horaria semanal de 30 horas, por meio do Edital n® 02/2021 PROEX/PROGRAD/UEMG.

Por fim, para o exercicio de 2021, foram registrados 4.049 (quatro mil e quarenta e

nove) diplomas de Graduagao e Pés-Graduacdo da Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG e de entidades conveniadas, conforme discriminado abaixo:

DIPLOMAS REGISTRADOS - 2021

ENTIDADES
CONVENIADAS
Fonte: Pr6 - Reitoria de Graduagao

1.124

A execucdo do planejamento orcamentario da PROGRAD e, por consequéncia da
Coordenadoria de Educag&o a Distancia, no decorrer do exercicio de 2021, no qual o
ano letivo ocorreu por meio do ensino remoto emergencial, devido a pandemia da
COVID-19, compreendeu o desenvolvimento das atividades previstas nos Projetos
Pedagégicos dos Curso de Graduagado. Cumpre observar que atividades de ensino,
pesquisa e extensdo foram realizadas de forma presencial nas Unidades da UEMG, a
exemplo das atividades académicas desenvolvidas pelos cursos na area de Ciéncias
Bioldgicas e da Satde.

A pandemia impactou, também, nas avaliagdes dos cursos de graduagdo, realizadas
pelo Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Minas Gerais, que foram
suspensas. Essas visitas séo custeadas pela UEMG no que diz respeito as passagens
e as didrias para os avaliadores.

Especificamente para os cursos ofertados a distancia, a pandemia da COVID-19
impossibiitou os encontros presenciais nos polos EaD, sendo as atividades
curriculares adaptadas em conformidade as Diretrizes Curriculares Nacionais. Assim,
o custeio dos encontros presenciais, 0 qual abarcaria as despesas de viagens (didrias
e passagens) para os professores se deslocarem até os polos de EaD em que os
cursos sdo oferecidos, néo ocorreu.

Ademais, cumpre ressaltar que o recurso orgamentério para a oferta de cursos na

n a distancia é r a UEMG por meio de convénio celebrado entre a
Universidade e a CAPES/UAB, conforme descrito a seguir:

Fomento de Bolsas UAB/UEMG em 2021
Categoria de Bolsa h:gls:i ValorBr:E:sal da Total anual
ano 2021
Professor Formador | | 255 | Rs  1.300,00 33150000
Coordenadoria Adjunta 12 R$  1.500,00 R$ 18.000,00
Coordenadol”a de Curso 37 R$  1.400,00 R$ 51.800,00
Ccor_lt_iftr;ar?ao:'ia de 22 R$ 1.300,00 Rs 28.600,00
Coordenadoria Geral 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Professor Conteudista | 37 R$  1.300,00 R$ 48.100,00
Tutor & Distancia 432 R$ 765,00 330_480,00R$
Tutor Presencial 149 R$ 765,00 113_935,00R$
Total 956 940.465,00Rs

Fonte: Coordenacao UAB/UEMG

O fomento disponibilizado pela CAPES possibilitou o custeio dos cursos de graduacéo
e pos-graduagdo, conforme quadro a seguir, no que diz respeito ao pagamento de
bolsas para professores conteudistas, professores formadores, coordenadores de
polo e de curso e tutores presenciais e a distancia.

Oferta de Cursos EaD/UAB/UEMG em 2021

o Numero de G
Curso Unidade o';::;:‘«‘l%ss municipios 2'::'::;?.;:?
atendidos
Pedagogia 2e 50
(Graduagao) FaE a3 o i
Pedagogia Ibirité 3040 06 210
(Graduagao)
Administracdo Pablica | ppGEn 30e 40 07 210
(Graduacao)
Gestdo Publica (P6s- | £ ppGEn 30 05 150
Graduagéo)
Gestao em Saude (Pés- | 5. .« o
Craduacho) Divindpolis 3 05 150
Total 1.190

Fonte: Coordenacao UAB/UEMG

Para o exercicio de 2022, por meio da Acdo 4065 - Consolidar e ampliar o ensino a
distancia (EaD), a Coordenadoria de Educacéo a Distancia planeja a oferta de 10
cursos de extensao, atingindo um publico 1.120 (um mil e cento vinte) pessoas, além
da continuidade da oferta de cursos de graduacdo e pés-graduacdo, em
conformidade com o convénio firmado entre a UEMG e a CAPES/UAB, akm da
aquisicdo de materiais para equipar os 6 (seis) polos EaD da UEMG. Também foi
contratada uma empresa audiovisual para a gravagdo de videos.

Para a Agao 4065 - Ensino de Graduagao, em 2022, a PROGRAD planeja executar a
aquisicdo de bens de consumo e contratar prestagées de servicos para o
desenvolvimento das atividades académicas, com o objetivo de apoiar e melhorar as
préticas dos cursos de graduagdo da UEMG, tais como:

Contratagdao de licenca perpétua de uso de software, acompanhada de
prestacao de servigos de instalagdo, consultoria de implantagéo, customizagéo,
migracdo de dados, parametrizacdo, capacitacdo, suporte e servico de
manutengao corretiva e evolutiva, atualizagdo de Sistema e suporte de operagao
no Sistema, visando a integragdo de processos administrativos e académicos
vinculados a Universidade do Estado de Minas Gerais (Reitoria e Unidades
Académicas);

Aquisicdo de vidrarias e insumos para laboratérios para as Unidades
Académicas de Carangola, Ibirité, ltuiutaba, Divinépolis, Frutal, Jodo Monlevade,
Passos e Uba;

Aquisicao de jogos educativos para atender cursos em todas as areas de
conhecimento, ministrados nas Unidades Académicas de: Abaeté, Barbacena,
Campanha, Carangola, Claudio, Divinépolis, Ibirité, Ituiutaba, Leopoldina, Passos
e Pogos de Caldas;

Aquisicdo de material didtico para os cursos de Educacéo Fisica nas Unidades
de Divindpolis, Ibirité, ltuiutaba e Passos;

Aquisicao de modelos didaticos para os cursos de Fisioterapia, Educacéo Fisica,
Enfermagem, Pedagogia e Psicologia;

Aquisicdo de material de ensino para as aulas Préticas dos cursos de Jornalismo
e Comunicagao Social e Publicidade e Propaganda das Unidades Académicas de
Divinépolis, Frutal e Passos;

Contratagdo de empresa para fornecimento de Gas para o Ambulatério Escola,
para a fazenda experimental e para os Laboratérios da Unidade Académica de
Passos;



Contratagao de empresa lavanderia, para atender as demandas provenientes de
aulas praticas e ambulatérios da Unidade Académica de Passos;

Contratagdo de empresa para fornecimento de ragdo para suinos, cobaias
(roedores) e Anagasta Kueniela e Trichogramma pretiosum (insetos)
pertencentes a fazenda experimental, ao Laboratério de Entomologia - Projeto
Biofabrica e Projeto Biotério da Unidade Académica de Passos;

Aquisicdo de Material Bibliografico para as Unidades Académicas da UEMG.
Salienta-se que a proporgao estabelecida para compra de exemplares de cada
titulo, para as bibliografias basicas e complementares dos cursos de graduacdo,
é definida de acordo com o nimero de alunos matriculados observando as
Diretrizes do Conselho Estadual de Educagao de Minas Gerais - CEE-MG.

Aquisicdo de material de ensino, conforme demanda das Unidades Académicas;

Assinaturas de Jornais, Revistas, Periddicos e Informador Juridico para as das
Unidades Académicas;

Subscrigdo de licenga de testes psicoldgicos para as Unidades Académicas de
Divinépolis e Ituiutaba;

Aquisicdo de insumos para os cursos de Agronomia - Sementes, Fertilizantes,
Fungicidas, Inseticidas e Herbicidas - ofertados pelas Unidades Académicas de
Ituiutaba, Frutal e Passos;

Credenciamento de Hospital para realizacdo de aulas préticas dos cursos de
Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia da Unidade Académica de Divin6polis;

Contratagdo da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Passos, com vistas
a prestagéo de servigos de treinamento supervisionado em praticas médicas e
de internato, para o curso de Medicina da Unidade Académica de Passos;

Celebragao de Convénio de Saida com o Municipio de Passos, para que os
estudantes do Curso de Medicina da Unidade Académica de Passos realizem
atividades préticas em servigos de sadde, na rede de servicos municipal.

Além das agdes supracitadas a PROGRAD planeja realizar a aquisicdo de materiais
permanentes e reparo de bens e equipamentos de laboratério, com intuito de:

e Implantar Laboratérios de Fisica nas Unidades Académicas de Frutal, ltuiutaba e
Uba;

* Promover reparos em equipamentos de laboratério, nas Unidades Académicas
de Carangola, ltuiutaba, Passos, Ub4 e outras, conforme demanda;

Adquirir equipamentos especificos para os cursos de Educagdo Fisica,
Fisioterapia e Enfermagem, ministrados na Unidade Académica de Divinépolis;

Adquirir equipamentos especificos para os Laboratérios de Solos, situados nas
Unidades Académicas de Ituiutaba, Frutal e Passos;

Adquirir Material Médico - Hospitalar necesséario para o andamento e
desenvolvimento dos cursos de Ciéncias Biologicas e da Satde da UEMG;

Adquirir equipamentos de laboratério e materiais afins, para atender a
exigéncias pedagégicas que envolvem o ensino/aprendizagem dos cursos de
graduacdo em Engenharia Agronémica, Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Producéo, Geografia, Tecnologia em producéo sucroalcooleira da UEMG da
Unidade Frutal, dos cursos de graduagao em Ciéncias Bioldgicas, Engenharia
Agrondémica, Quimica, Tecnologia em Agronegécio, Tecnologia em Gestao
Ambiental e Produgdo Sucroalcooleira da UEMG da Unidades de ltuiutaba e
também dos cursos de graduagdo de Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental,
Engenharia Agronémica, Engenharia Civil e Engenharia de Produg&o da UEMG da
Unidade Passos;

Adquirir Equipamentos de Protecdo Individual, para realizagdo de atividades
praticas em cursos de graduagdo nas areas de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Humanas, Ciéncias da Saude, ministrados nas Unidades Académicas de
Carangola, Campanha, Divinépolis, Ibirité, Ituiutaba, Passos e Uba.

De todo 0 exposto, a Pré-Reitoria de Graduagdo da UEMG disponibiliza informacées
detalhadas sobre os cursos de graduagéo ofertados pela instituicdo de 2015 a 2021,
como os conceitos e notas obtidos junto as avaliagbes de curso realizadas pelo
Conselho Estadual de Educacdo (CEE/MG) e ao Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade), e o nimero de estudantes matriculados na Universidade.

Contudo, cabe destacar que, devido a pandemia de COVID-19, o Conselho Estadual
de Educagao paralisou as avaliagbes de curso em 2020. A previsdo é de que as
avaliagbes sejam retomadas em maio de 2022. Ainda como reflexo da pandemia, o
Enade 2020 foi suspenso. O Enade foi realizado em 2021, mas as notas obtidas
pelos cursos de graduacdo ainda nado foram divulgadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Avaliacées de cursos por unidade académica, nota e ano

Os cursos de graduagdo da UEMG passam por avaliacdes periédicas realizadas pelo
Conselho Estadual de Educagdo de Minas Gerais (CEE/MG), por meio de visita de
verificagdo in loco que avalia a organizagdo didatico-pedagdgica, o corpo docente e
as instalagbes fisicas do curso, por meio de andlise documental, inspecdo das
instalagdes fisicas e entrevistas com os membros dos 6rgéos de gestdo e avaliagao
do curso e com docentes e discentes e pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), por meio do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), que avalia o rendimento dos concluintes dos
cursos de graduacdo em relagdo aos contelidos programdticos previstos nas
diretrizes curriculares dos cursos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias ao aprofundamento da formagdo geral e profissional, e o nivel de
atualizagdo dos estudantes com relacdo a realidade brasileira e mundial.

A avaliagdo in loco dos cursos resulta em um relatério, elaborado pela Comissao
Avaliadora, com base no instrumento de avaliagdo aprovado pelo CEE/MG. O
instrumento de avaliagdo considera um percentual minimo de 60% (sessenta por
cento) de aprovacao e, até 2018, resultava em conceitos de A, B, C ou D. A partir de
2019, os instrumentos de avaliagdo foram atualizados e passaram a resultar em
notas 5, 4, 3 ou 2, acompanhando os instrumentos de avaliagéo utiizados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Dessa
forma, a tabela de Desempenho dos Cursos de Graduagao da UEMG, a seguir, deve
ser lida considerando a correspondéncia de conceito e nota, onde: A=5 (100%-90%);
B=4 (89%-80%), C=3 (79%-70%), D=2 (69%-60%). A regularidade de avaliagdo dos
cursos pelo CEEMG pode variar de um a cinco anos, de acordo com o prazo de
validade do ato de regulagéo do curso, definido pela Camara de Ensino Superior do
CEE/MG, ap6s apreciacéo do relatério da Comissao Avaliadora. Os cursos de Design
de Moda de Belo Horizonte, de Pedagogia EAD ofertados aos docentes da Prefeitura
de Belo Horizonte, de Engenharia de Alimentos e de Engenharia de Produgéo de
Frutal e de Engenharia Mecanica de Jodo Monlevade, ndo possuem conceito CEE/MG
na tabela de Desempenho dos Cursos de Graduagdo da UEMG, devido a autonomia
universitéria de criagdo de cursos sem avaliagdo prévia do Conselho Estadual de
Educacéo. Esses cursos passarao por avaliacéo, a partir do desenvolvimento de 50%
a 75% do curriculo da primeira turma ingressante.

Quanto a avaliagéo do ENADE, esta possui um calendario trienal e o conceito do
curso participante do ENADE é divulgado pelo INEP um ano apds a realizagdo da
avaliagdo; por esse motivo a tabela de Desempenho dos Cursos de Graduacéo da
UEMG apresenta os conceitos referentes as avaliagdes realizadas em 2017, 2018 e
2019. A participacdo do estudante no ENADE é requisito obrigatério para a conclusdo
do curso e deve constar no seu histérico a participagao ou dispensa no exame, nos
termos da Portaria Normativa MEC n? 40 de 12/12/2007. O exame se aplica
aos estudantes ingressantes e concluintes dos cursos de graduagdo vinculados as
areas de avaliacdo do ano vigente e resulta no conceito que avalia 0 curso, em uma
escalade 1 a5, onde cinco é o melhor conceito. O célculo do conceito s6 é realizado
para cursos com, no minimo, dois estudantes com resultados vélidos no ENADE,
portanto, os cursos sem conceito (SC) na tabela de Desempenho dos Cursos de
Graduagao da UEMG, a seguir, sdo aqueles que ndo reuniram condigdes minimas
para o cdlculo da nota e os cursos sem nenhuma indicagdo na tabela sdo aqueles que
ndo possufam estudantes ingressantes ou concluintes no ano de participagao do
ENADE, para realizagdo do Exame.

Quadro detalhado das avaliacées de cursos por unidade acad nota e ano

N S5l " Nota
Unidade Grau Codigo Ato de Conceito
Académica | N° [ Curso | p ico| MEC | r a0 | CEE/MG | Enade

(ano)
Resolugao

SEE/MG N°
ABAETE | 1 |Administracdo |Bacharelado| 73132 | ,4:222 de ¢ |1(018)
22/10/2019.
publicada em
24/10/2019

Resolugao
SEE 4354 de
23/06/2020,
Bacharelado| 89240 | publicada em 4 3(2018)
25/06/2020 -
a contar de

31/07/2020

Resolugao
SEDECTES n?

Ciéncias

ABAETE 2 Contabeis

ABAETE 3 | Servico Social |Bacharelado| 105346 B 3(2018)

02 de
24/01/2018,
publicado em
26/01/2018

Resolugao
SECTES n? 29
de

nannacesa | Ciéncias e AroEann - PRUSN




Sociais

14/10/2015,
publicada em
24/10/2015

Sevar

BARBACENA

Pedagogia

Licenciatura

113311

Resolugao
SEE N2 4.588

de
01/07/2021,
publicada em
03/07/2021 -
a contar de
31/07/2021

4 (2017)

CAMPANHA

Histéria

Licenciatura

15199

Resolugao
SECTES N°
023 de
05/10/2015,
publicada em
08/10/2015

3(2017)

CAMPANHA

Pedagogia

Licenciatura

108586

Resolugao
SEDECTES n2

21/03/2019,
publicada em
03/04/2019

sc
(2017)

CAMPANHA

Processos
Gerenciais

Tecnologia

108584

Resolugao
SEE N2 4.394
de 07 de

publicada em
08/08/2020

3(2018)

CARANGOLA

Administracao

Bacharelado

105274

Resolucao
SEDECTES n?
86 de
05/12/2018,
publicado em
12/12/2018

2 (2018)

CARANGOLA

Ciéncias
Biolégicas

Licenciatura

60538

Resolugao
SECTES N°
024 de
14/10/2015,
publicada em
24/10/2015

3(2017)

CARANGOLA

Geografia

Licenciatura

62380

Resolucao
SEDCTES n2
16 de
28/02/2018,
publicada em
06/03/2018

2 (2017)

CARANGOLA

Histéria

Licenciatura

7079

Resolucao
SEDECTES n°

02/03/2018,
publicada em
14/03/2018

3(2017)

CARANGOLA

Letras -
Portugués e
Inglés

Licenciatura

7077

Resolugao
SECTES N°
030 de
14/10/2015,
publicada em
24/10/2015

3(2017)

CARANGOLA

Matemética

Licenciatura

7081

Resolucao
SEDECTES n?
026 de
28/02/2018,
publicada em
06/03/2018

2 (2017)

CARANGOLA

Pedagogia

Licenciatura

7078

Resolucao
SEDECTES n2
31 de
02/03/2018,
publicada em
14/03/2018

3(2017)

CARANGOLA

Servico Social

Bacharelado

121476

Resolugao
SEDECTES n2

28/03/2018,
publicada em
07/04/2018

3(2018)

CARANGOLA

Sistemas de
Informagao

Bacharelado

62382

Resolugao
SECTES n2 42
de

26/11/2015,
publicada em
02/12/2015

2 (2017)

CARANGOLA

Turismo

Bacharelado

105272

Resolugao
SECTES n2 43

e
26/11/2015,
publicada em
02/12/2015

2 (2018)

CLAUDIO

Administracédo

Bacharelado

50902

Resolucao

SEE/MG N@
4.219, de
22/10/2019.
publicada em
24/10/2019

2 (2018)

CLAUDIO

20

Ciéncias
Contabeis

Bacharelado

89257

Resolucao
SEDECTES n2
031 de
20/03/2017,
publicada em
21/03/2017

4 (2018)

CLAUDIO

21

Pedagogia

Licenciatura

106732

Resolugao
SEDECTES n2
41 de
28/03/2018,
publicada em
07/04/2018

sc
(2017)

CLAUDIO

22

Servico Social

Bacharelado

105344

Resolugao
SEDECTES n?
04 de
24/01/2018,
publicada em
26/01/2018

3(2018)

DIAMANTINA

Direito

Bacharelado

59696

Resolugao
SEE n%4.497,

de
17/02/2021,
publicada em
18/02/2021

3(2018)

DIVINOPOLIS

Ciéncias
Biologicas

Licenciatura

67813

Resolucao
SEDECTES n2
29 de
18/03/2019,
publicada em
03/04/2019

2 (2017)

DIVINOPOLIS

Comunicagéo
Social -
Publicidade e
Propaganda

Bacharelado

50853

Resolucao
SEDECTES n°

25/01/2017,
publicada em
27/01/2017

3 (2018)

DIVINOPOLIS

Educacao
Fisica

Bacharelado

1081931

Resolugao
SEDECTES n2
028 de
28/02/2018,
publicada em
06/03/2018

3(2019)

DIVINOPOLIS

Educacao
Fisica

Licenciatura

1081911

Resolucao
SEDECTES n2

25/01/2017,
publicada em
27/01/2017

3(2017)

DIVINOPOLIS

Enfermagem

Bacharelado

20851

Resolugao
SEE 4363 de
26/06/2020,
publicada em
30/06/2020 -

a contar de
31/07/2020

3(2019)

DIVINOPOLIS

Engenharia
Civil

Bacharelado

20850

Resolugao
SEE 4390 de
03/08/2020,
publicada em
04/08/2020 -

a contar de
31/07/2020

4 (2019)

DIVINOPOLIS

Engenharia da
Computacao

Bacharelado

5000324

Resolucao
SEDECTES n2
84 de
05/12/2018,
publicado em
12/12/2018

3(2019)

Resolugao




DIVINOPOLIS

3

b

Engenharia de
Producao

Bacharelado

89267

SEDECTES n2

30 de
18/03/25019,
publicada em
03/04/2019

3(2019)

DIVINOPOLIS

32

Fisioterapia

Bacharelado

63978

Resolucao
SEE 4352 de
22/06/2020,
publicada em
24/06/2020 -
a contar de
31/07/2020

3(2019)

DIVINOPOLIS

33

Histéria

Licenciatura

50846

Resolucao
SEDECTES n?
03 de
25/01/2017,
publicada em
27/01/2017

2 (2017)

DIVINOPOLIS

34

Jornalismo

Bacharelado

50852

Resolugao
SECTS n2 010
di

e
08/01/2016,
publicada em
15/01/2016

3 (2018)

DIVINOPOLIS

35

Letras -
Portugués e
Inglés

Licenciatura

64026

Resolugao
SECTES n2 52
de

26/11/2015,
publicada em
02/12/2015

3(2017)

DIVINOPOLIS

36

Matemética

Licenciatura

39715

Resolugao
SEDECTES n?
85 de
05/12/2018,
publicado em
12/12/2018

4 (2017)

DIVINOPOLIS

37

Pedagogia

Licenciatura

89269

Resolugao
SECTES n2 53
de

26/11/2015,
publicada em
02/12/2015

3(2017)

DIVINOPOLIS

38

Psicologia

Bacharelado

2174

Resolucao
SEDECTES n2
35 de
25/04/2017,
publicada em
26/04/2017

3(2018)

DIVINOPOLIS

39

Quimica

Licenciatura

89255

Resolucao
SEDECTS n®

10/08/2017,
publicada em
11/08/2017

sc
(2017)

DIVINOPOLIS

Servico Social

Bacharelado

82494

Resolugao
SEDECTES n2
03 de
24/01/2018,
publicada em
26/01/2018

4 (2018)

ESCOLA DE
DESIGN

Artes Visuais

Licenciatura

84006

Resolucao
SEDECTES n2
19 de
28/02/2018,
publicada em
06/03/2018

5(2017)

ESCOLA DE
DESIGN

Design de
Ambientes

Bacharelado

84008

Resolugao
SEDECTES n2
36 de
25/03/2019,
publicada em
03/04/2019

4 (2018)

ESCOLA DE
DESIGN

Design de
Moda

Bacharelado

1503425

Resolugao
CONUN/UEMG
N2 446 de
30/12/2019,
publicada em
04/01/2020

Curso
iniciado
em 2020
e ainda
nao
avaliado
pelo CEE

ESCOLA DE
DESIGN

Design de
Produto

Bacharelado

84000

Resolugao
SEDECTES n2
18 de
28/02/2018,
publicada em
06/03/2018

4 (2018)

ESCOLA DE
DESIGN

Design Gréfico

Bacharelado

83998

Resolugao
SEDECTES n?
35 de
02/03/2018,
publicada em
14/03/2018

4 (2018)

ESCOLA DE
MUSICA

Msica
Educacao
Musical Escolar

Licenciatura

55026

Resolugao
SEDECTES n2
025 de
09/03/2017,
publicada em
10/03/2017

Curso
ainda
ndo
avaliado

ESCOLA DE
MUSICA

Musica
Instrumento e

nto e
Regéncia Coral

Bacharelado

4770

Resolucao
SECTES n®
002 de
08/01/2016,
publicada em
15/01/2016

3(2017)

ESCOLA DE
MUSICA

Musica
Instrumento e
Canto

Licenciatura

95043

Resolugao
SECTES n?
001 de
08/01/2016,
publicada em
15/01/2016

3(2017)

ESCOLA
GUIGNARD

Artes Plasticas

Bacharelado

20852

Resolugao
SEDECTES n2

20/03/2019,
publicada em
03/04/2019

3(2017)

ESCOLA
GUIGNARD

Artes Plasticas

Licenciatura

39550

Resolucao
SEDECTES n?
38 de
20/03/2019,
publicada em
03/04/2019

Curso
ainda
néo
avaliado

FACULDADE
EDUCAGAO

Pedagogia

Licenciatura

2675

Resolugao
SEDCTES ne

28/02/2018,
publicada em
06/03/2018

4 (2017)

FACULDADE
EDUCACAO

Pedagogia EAD

Licenciatura

PPC -
Resolugao
COEPE/UEMG
n2 01 de
07/02/2020,
publicada em
11/02/2020

Curso
iniciado
em 2019
e ainda
nao
avaliado
pelo CEE

Curso
ainda
ndo
avaliado

FAC.
POLITICAS
PUBLICAS

5

w

Administracao
Publica EAD

Bacharelado

5001272

Resolucao
SEDECTES n2
75 de
30/11/2017,
publicada em
05/12/2017

FAC.
POLITICAS
PUBLICAS

Gestao de
Recursos
Humanos

Tecnologia

1142485

Resolugao
SEE n° 4.321

de
07/05/2020,
publicada em
08/05/2020

POLITICAS
PUBLICAS

5

o

Gestéo Publica

Tecnologia

97509

Resolugao
SEDECTES n2
13 de
28/02/2018,
publicada em
06/03/2018

5(2018)

FAC.
POLITICAS
PUBLICAS

56

Processos
Gerenciais

Tecnologia

122076

Resolugao
SEDECTES n2
11 de
28/02/2018,
publicada em
06/03/2018

Curso
com
ingresso
no 2°
semestre
e ndo
avaliado

Adeninicbrnria

Barharalndn

azan

Resolugao
SEE N© 4.589

de
01/07/2021,

EREYSTY




AU U ayay

publicada em

03/07/2021 -
a contar de
31/07/2021

ERvIvITY)

FRUTAL

5

@

Comunicagao
Social -
Publicidade e
Propaganda

Bacharelado

105130

Resolugao
SEDECTES n2

22 de
28/02/2018,
publicada em
06/03/2018

4 (2018)

FRUTAL

59

Direito

Bacharelado

92415

Resolugao
SEE N2 4.294

de
26/03/2020,
publicada em
27/03/2020

2 (2018)

FRUTAL

60

Engenharia
Agronémica

Bacharelado

1458026

Resolugao
SEDECTES n?
62 de
02/10/2018,
publicada em
04/10/2018

Curso
ainda
néo
avaliado

FRUTAL

6

2

Engenharia de
Alimentos

Bacharelado

1562924

Resolugao
CONUN/UEMG
N2 479 de
17/12/2020,
publicada em
19/12/2020

Curso
iniciado

em 2021

e ainda
nao
avaliado
pelo CEE

FRUTAL

6.

N

Engenharia de
Producéao

Bacharelado

1562925

Resolugao
CONUN/UEMG
N2 478 de
17/12/2020,
publicada em
19/12/2020

Curso
iniciado

em 2021

e ainda
nao
avaliado
pelo CEE

FRUTAL

63

Geografia

Licenciatura

105084

Resolugao
SEDECTES n2

03/12/2018,
publicada em
08/12/2018

4 (2017)

FRUTAL

64

Jornalismo

Bacharelado

105128

Resolucao
SEDECTES n2
32 de
02/03/2018,
publicada em
14/03/2018

3(2018)

FRUTAL

65

Sistemas de
Informagao

Bacharelado

83710

Resolucao
SEDECTES n?
017 de
07/02/2017,
publicada em
09/02/2017

3(2017)

IBIRITE

66

Ciéncias
Biologicas

Licenciatura

85136

Resolugao
SEE 4358 de
25/06/2020,
publicada em
26/06/2020 -

a contar de
31/07/2020

3(2017)

IBIRITE

67

Educacao
Fisica

Licenciatura

63888

Resolugao
SEDECTES n2
27 de
28/02/2018,
publicada em
06/03/2018

4(2017)

IBIRITE

68

Letras -
Portugués e
Inglés

Licenciatura

103600

Resolucao
SECTES n®
003 de
08/01/2016,
publicada em
15/01/2016

2 (2017)

IBIRITE

69

Matemética

Licenciatura

68511

Resolugao
SEE 4355 de
23/06/2020,
publicada em
25/06/2020 -

a contar de
31/07/2020

2 (2017)

IBIRITE

70

Pedagogia

Licenciatura

56134

Resolugao
SEE N2 4.585

de
01/07/2021,
publicada em
03/07/2021 -
a contar de
31/07/2021

4 (2017)

IBIRITE

71

Pedagogia EAD

Licenciatura

5001271

Resolucao
SEDCTES n?
10 de
28/02/2018,
publicada em
06/03/2018

3(2017)

TUIUTABA

72

Ciéncias
Biolégicas

Licenciatura

11660

Resolugao
SECTES N°
021 de
05/10/2015,
publicada em
08/10/2015

2 (2017)

TUIUTABA

73

Direito

Bacharelado

11663

Resolugao
SEDECTES n2

25/03/2019,
publicado em
03/04/2019

2 (2018)

TUIUTABA

74

Educacao
Fisica

Licenciatura

1101658

Resolugao
SEE n? 4.625
di

e
24/08/2021,
publicada em
25/08/2021 -
a contar de
01/07/2021

2 (2017)

TUIUTABA

75

Engenharia
Agronoémica

Bacharelado

11657

Resolugao
SECTES N°
020 de
05/10/2015,
publicada em
08/10/2015

3(2019)

TUIUTABA

76

Engenharia da
Computacéo

Bacharelado

20856

Resolugao
SEE 4401 de
19/08/2020,
publicada em
21/08/2020

1(2019)

TUIUTABA

77

Engenharia
Elétrica

Bacharelado

11652

Resolucao
SEE N2 4.286
de

28/02/2020,
publicada em
29/02/2020

2 (2019)

TUIUTABA

78

Gestao
Ambiental

Tecnologia

92488

Resolugao
SEDECTES n2

83 de
05/12/2018,
publicado em
12/12/2018

2 (2019)

TUIUTABA

79

Gestao de
Agronegécios

Tecnologia

92486

Resolugao
SEDECTES n2

05/12/2018,
publicado em
12/12/2018

2(2019)

TUIUTABA

80

Pedagogia

Licenciatura

105352

Resolucao
SEDECTES n?
40 de
21/03/2019,
publicada em
03/04/2019

sC
(2017)

TUIUTABA

81

Producao
Sucroalcooleira

Tecnologia

112180

Resolugao
SEDECTES n2

22/12/2016,
publicada em
23/12/2016

curso
ndo
avaliado

TUIUTABA

8:

N

Psicologia

Bacharelado

20855

Resolugao
SECTES n2
008 de
08/01/2016,
publicada em
15/01/2016

1(2018)

TUIUTABA

83

Quimica

Licenciatura

18895

Resolugao
SEDCTES n®

12 de
28/02/2018,

sC
(2017)




publicada em
06/03/2018

TUIUTABA

84

Sistemas de
Informagao

Bacharelado

60560

Resolugao
SEE 4391 de
03/08/2020,
publicada em
04/08/2020 -

a contar de
31/07/2020

1(2017)

JoAO
MONLEVADE

Engenharia
Ambiental

Bacharelado

120696

Resolugao
SEDECTES n?
69 de
16/10/2018,
publicada em
20/10/2018

3(2019)

JoAo
MONLEVADE

86

Engel_wljaria

Bacharelado

1155660

Resolugao
SECTES n@ 28
de

14/10/2015,
publicada em
24/10/2015

3(2019)

JoAO
MONLEVADE

Engenharia de
Minas

Bacharelado

120698

Resolucao
SEDECTES n2
87 de
05/12/2018,
publicado em
12/12/2018

3(2017)

JoAO
MONLEVADE

Engenharia
Mecénica

bacharelado

1563235

Resolugao
CONUN/UEMG
N2 484, de
20/01/2021,
publicada em
21/01/2021

Curso
iniciado

em 2021

e ainda
ndo
avaliado
pelo CEE

Curso
ainda
néo
avaliado

JoAO
MONLEVADE

Engenharia
Metallrgica

Bacharelado

116236

Resolucao
SEE n® 4232
de

19/11/2019,
publicada em
22/11/2019

3(2017)

LEOPOLDINA

Pedagogia

Licenciatura

1155387

Resolugao
SEDECTES n2
58 de
28/08/2018,
publicada em
30/08/2018

3(2017)

PASSOS

92

Administracao

Bacharelado

60418

Resolucao
SEDECTES n?
013 de
07/02/2017,
publicada em
09/02/2017

3(2018)

PASSOS

93

Biomedicina

Bacharelado

150034

Resolugao
SEDECTES n2
015 de
07/02/2017,
publicada em
09/02/2017

3(2019)

PASSOS

94

Ciéncias
Biologicas

Bacharelado

50948

Resolugao
SECTES n2 50
de

26/11/2015,
publicada em
02/12/2015

2 (2017)

PASSOS

95

Ciéncias
Biolégicas

Licenciatura

64552

Resolugao
SECTES n° 49
de

26/11/2015,
publicada em
02/12/2015

2 (2017)

PASSOS

96

Ciéncias
Contébeis

Bacharelado

96502

Resolugao
SEDECTES n2

39 de
28/03/2018,
publicada em
07/04/2018

2 (2018)

PASSOS

97

Comunicagao
Social -
Publicidade e
Propaganda

Bacharelado

83102

Resolucao
SEDECTES n2
32 de
19/03/2019,
publicada em
03/04/2019

3(2018)

PASSOS

98

Design de
Moda

Bacharelado

64078

Resolugao
SEDECTES n?

42 de
28/03/2018,
publicada em
07/04/2018

3(2018)

PASSOS

99

Direito

Bacharelado

11158

Resolugao
SEDECTES n2
43 de
28/03/2018,
publicada em
07/04/2018

2 (2018)

PASSOS

100

Educacao
Fisica

Bacharelado

1172159

Resolugao
SEDECTES n?
011 de
07/02/2017,
publicada em
09/02/2017

2 (2019)

PASSOS

101

Educacao
Fisica

Licenciatura

64566

Resolugao
SECTES n? 48
de

26/11/2015,
publicada em
02/12/2015

2 (2017)

PASSOS

102

Enfermagem

Bacharelado

11154

Resolugao
SECTES N°
014 de
05/10/2015,
publicada em
08/10/2015

2 (2019)

PASSOS

103

Engenharia
‘Agronémica

Bacharelado

20853

Resolucao
SECTES N°
012 de
05/10/2015,
publicada em
08/10/2015

3(2019)

PASSOS

104

Engenharia
Ambiental

Bacharelado

97897

Resolugao
SECTES n? 46
de

26/11/2015,
publicada em
02/12/2015

2(2019)

PASSOS

105

Engenharia
Civil

Bacharelado

11135

Resolucao
SEDECTES n°®

26/03/2019,
publicada em
03/04/2019

2 (2019)

PASSOS

106

Engenharia de
Producao

Bacharelado

150033

Resolugao
SECTES n2 45
de

26/11/2015,
publicada em
02/12/2015

2 (2019)

PASSOS

Estética e
Cosmética

Tecnologia

1185158

Resolugao
SEDECTES n2
014 de
07/02/2017,
publicada em
09/02/2017

3(2019)

PASSOS

108

Fisica

Licenciatura

1161250

Resolugao
SEDECTES n?
40 de
28/03/2018,
publicada em
07/04/2018

2 (2017)

PASSOS

109

Gestdo
Comercial

Tecnologia

110358

Resolugao
SEE n2 4384

de
22/07/2020,
publicada em
23/07/2020

1(2018)

PASSOS

110

Histéria

Licenciatura

51008

Resolucao
SEE Ne
4.221, de
22/10/2019,
publicada em
24/10/2019

3(2017)

PASSOS

Jornalismo

Bacharelado

83101

Resolugao
SEDECTES n2
10 de
25/02/2019,
publicada em

3 (2018)




26/03/2019

PASSOS

112

Portugués

Letras - Licenciatura

11138

Resolugao
SEDECTES n2

28/03/2018,
publicada em
07/04/2018

2 (2017)

PASSOS

113

Matemética

Licenciatura

20854

Resolucao
SECTES n? 40
de

26/11/2015,
publicada em
02/12/2015

3(2017)

PASSOS

114

Medicina

Bacharelado

1334344

Decreto NE n?
280 de
10/08/2015,
publicado em
11/08/2015

Curso
ainda
néo
avaliado

PASSOS

115

Nutricao

Bacharelado

60412

Resolugao
SEDECTES n2
31 de
19/03/2019,
publicada em
03/04/2019

4(2019)

PASSOS

116

Pedagogia

Licenciatura

11140

Resolucao
SEDECTES n?
016 de
07/02/2017,
publicada em
09/02/2017

2 (2017)

PASSOS

117

Servico Social

Bacharelado

60409

Resolugao
SECTES N°
019 de
05/10/2015,
publicada em
08/10/2015

2 (2018)

PASSOS

118

Sistemas de
Informagao

Bacharelado

60406

Resolugao
SECTES n? 47
de

26/11/2015,
publicada em
02/12/2015

3(2017)

POCOS DE
CALDAS

119

Pedagogia

Licenciatura

70732

Resolugao
SEDECTES n?
65 de
22/12/2016,
publicada em
23/12/2016

4 (2017)

120

Ciéncias
Biolégicas

Licenciatura

104802

Resolugao
SEE 4357 de
25/06/2020,
publicada em
26/06/2020 -

a contar de
31/07/2020

3(2017)

Design Bacharelado

94545

RESOLUCAO
SECTES N°
025 de
14/10/2015,
publicada em
24/10/2015

4 (2018)

122

Quimica

Licenciatura

113365

Resolucao
SEE 4383 de
22/07/2020,
publicada em
23/07/2020 -

a contar de
31/07/2020

3(2017)

Fonte:

Pr6 - Reitoria de Graduacao

Percentual de aprovagéo conforme conceito-nota CEE/MG: A-5 (100%-90%) B-4 (89%-
80%) C-3 (79%-70%) D-2 (69%-60%)
Nota ENADE: sem conceito s&o cursos que ndo reuniram condi¢des para célculo e sem nota

530 cursos que ndo possuiam estudantes ingressantes ou concluintes no ano de
participacdo do ENADE.

Observa-se pelo Quadros resumo das avaliagées dos cursos de graduagéo, a seguir,
que 114 cursos de graduacdo alcancaram conceito acima da média na avaliagéo do
CEE/MG e que 67 cursos alcancaram conceito acima da média na avaliacédo do
ENADE. A média de qualidade dos cursos, considera o minimo de conceito C ou 3 a
avaliagdo do CEE/MG e o minimo de conceito 3 na avaliagdo do ENADE.

Quadros resumo da avaliacao dos cursos de graduacao da uemg - 2015 a 2021

|__QUALIDADE CEE/MG 116 CURSOS
26 cursos conceito A e 5 41%
53 cursos conceito B e 4 ,68%
35 cursos conceito C e 3 ,17%
2 cursos conceito D 1,729
114 cursos acima da média 98,27%
Fonte: Pr6 - Reitoria de Graduagao
QUALIDADE ENADE 109 CURSOS
2 cursos conceito 5 1,83%
16 cursos conceito 4 14,67%
49 cursos conceito 3 44,95%
31 cursos conceito 2 28,44%
5 cursos conceito 1 4,58%
6 cursos sem conceito 5,50%
67 cursos acima da média 61,46%

Fonte: Pro - Reitoria de Graduagao

Cursos de graduacdao em funcionamento - 2015 a 2021

Cursos de graducéo em funcionamento por unidade académica - 2015 a 2021
UNIDADES 2015/2016|20172018/20192020 2021 |
Escola de Design 4 4 4 4 4
Escola de Msica
Escola Guignard
Faculdade de Educacao
Faculdade de Politicas Piblicas
Unidade Abaeté
Unidade Barbacena
Unidade Campanha
Unidade Carangola 10 10 10 10 10 10 10
Unidade Claudio 4 4 4 4 4 4 4
Unidade Diamantina 1 1 1 1 1 1 1
Unidade Divindpolis 17 17 17 17 17 17 17
Unidade Frutal 7 8 8 9 9 9 10
Unidade Ibirité 5 5 5 5 5 6 6
Unidade ftuiutaba 14 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13
Unidade Joao Monlevade 4 4 4 4 4 4 5
Unidade Leopoldina 1 1 1 1 1 1 1
Unidade Passos 25 27 27 27 27 27 27
Unidade Pocos de Caldas 1 1 1 1 1 1
Unidade Uba 3 3 3 3 3 3
TOTAL 115 | 117 | 117 | 118 | 118 | 120 | 122
Fonte: Pré - Reitoria de Graduacao
——___Estudantes matriculados na graduacéo - 2015 a 2021
ACADENDCas | 1272015 [2°/2015 | 12/2016 | 2972016 |19/2017 |29/2017 19/2018 |29/2018 |19/2019 |29/2019 |19/2020 |29/2020 |19/2021 |29/2021
Escola de
Design 967 902 1011 923 973 918 971 1196 1015 925 1077 1011 1286 1231
Eecoade | 305 | 320 | 394 | 326 | 407 | 369 | 350 | 413 | 365 | 348 331 | 322 | 349 | 330
Escola
Guignard 439 437 425 429 487 447 507 506 471 424 454 392 471 403
Faculdade de
Educacio 871 913 955 899 901 931 814 869 796 1274 1352 1298 1332 1274
Faculdade de
Polticas 284 267 280 261 271 244 249 167 203 215 429 437 412 401
Pblicas
Unidade
Abaeté 210 210 252 234 271 253 288 275 291 298 271 252 275 275
Unidade
Barbacena 366 344 393 363 380 355 363 363 364 355 357 342 413 346
Unidade
Campanha 91 119 218 163 281 223 291 251 275 215 298 286 265 248
Unidade 1023 1027 1261 1133 1256 1136 1277 1147 1225 1081 1185 1034 1126 1070
Carangola
Lé:ysgidoe 309 359 433 383 433 410 469 446 520 485 533 478 523 513
Unidade
Diamantina 464 477 484 459 497 512 529 542 523 529 520 532 544 569




Curso-Modalidade

Fonte:Pré - Reitoria de Graduacao

Estudantes concluintes no pe o de 2015 a 2021 - por ano letivo
ESCOLA DE DESIGN - BELO HORIZONTE

Curso-Modalidade

Direito - Bacharelado

20152016 (2017 {2018 2019 [ 2020 | 2021
Artes Visuais - Licenciatura 20 | 25 18 | 15 | 10 1
Design de Ambientes - Bacharelado 47 42 27 42 25 32 9
Design de Moda - Bacharelado - - - - - - -
Design de Produto - Bacharelado 50 | 34 | 39 | 23 | 14
Design Gréfico - Bacharelado 42 | 58 | 51 | 29 4
Total de Concluintes da Unidade 132 | 152 [ 130 | 94 | 28
ESCOLA DE MUSI ELO HORIZONTE
Curso-Modalidade 2015 2021
Musica - Educagao Musical Escolar - 77 6
Licenciatura
Msica - Instrumento e Canto - Bacharelado | 5 8
Musica - Instrumento e Canto - Licenciatura | 7 15
Total de Concluintes da Unidade 89 29
ESCOLA GUIGNARD - BELO HO|
Curso-Modalidade 3015 (20202021
Artes Plasticas - Bacharelado 32 9
Artes Plasticas - Licenciatura 31 -
Total de Concluintes da Unidade 63 9
FACULDADE DE EDUCACAO -
N Concluintes
Curso-Modalidade 201520162017 2018 2019 2020|2021
Pedagogia - Licenciatura 159 | 136 | 144 | 199 | 184 | 182 | 116
Pedagogia - Licenciatura / EAD - - (108 - - - -
Total de Concluintes da Unidade 159 | 136 | 252 | 199 | 184 | 182 | 116
FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS - BELO
Curso-Modalidade (201512016 [2020(2021
Administracdo Publica - EAD - - - -
Tecnologia em Gestéo Publica 17 4 7 15
Tecnologia em Processos Gerenciais 22 6 21
Tecnologia em Recursos Humanos 27 7 5
Total de Concluintes da Unidade 66 0 | 41
UNIDADE ABAETE
Curso-Modalidade 2015]2016 2020]2021
Administracdo - Bacharelado - 16 14 12
Ciéncias Contabeis - Bacharelado 27 | 25 18 | 12
Servico Social - Bacharelado - - - 9
Total de Concluintes da Unidade 27 | 41 32 | 33
UNIDADE BARBACENA
N Concluintes
Curso-Modalidade 2015]20162017[2018[2019]2020] 2021
Ciéncias Sociais - Licenciatura 16 | 1 23 7 16 | 12 8
Pedagogia - Licenciatura 42 | 6 64 | 68 | 68 | 53 | 46
Total de Concluintes da Unidade 58 | 7 87 | 75 | 84 | 65 | 54
UNIDADE CAMPANHA
N Concluintes
Curso-Modalidade 2015[2016] 20172018 20192020 2021
Histria - Licenciatura 7 - - 14 20 15
Pedagogia - Licenciatura - - - 21 | 25 | 10
Tecnologia em Processos Gerenciais - - 35 21 20 11
Total de Concluintes da Unidade 7 - 35 | 56 | 65 | 36
UNIDADE CARANGOLA
Curso-Modalidade (20152016 2020(2021
Administracéo - Bacharelado 5 7 26 56
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 2 2 15
Geografia - Licenciatura 1 3 2 -
Historia - Licenciatura - 7 - 17
Letras - Portugués e Inglés - Licenciatura 31 711 - 8
Matematica - Licenciatura - 1 - 10
Pedagogia - Licenciatura 4 1 54 22 6
Servico Social - Bacharelado 7 24 15 10
Sistemas de Informacao - Bacharelado - - 4 - 12 7
Turismo - Bacharelado - 26 3 15 6 2 -
Total de Concluintes da Unidade 165 | 224 | 214 | 228 | 216 | 81 | 129
UNIDADE CLAUDIO
N Concluintes
Curso-Modalidade 2015]20162017]2018|2019]2020] 2021
Administracao - Bacharelado - 26 1 23 49 31 14
Ciéncias Contabeis - Bacharelado 35 | 50 | 3 35 [ 39 | 10 | 26
Pedagogia - Licenciatura 21 - 2 - 39 20 26
Servico Social - Bacharelado - - 4 - 7 15 8
Total de Concluintes da Unidade 56 | 76 | 7. 58 [134| 76 | 74
UNIDADE DIAMANTINA
Concluintes

Total de Concluintes da Unidade

UNIDADE DIVINOPOLIS

N Concluintes
Curso-Modalidade 201520162017 | 2018 2019 2020|2021
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 15 | 23 | 18 | 14 | 36 | 17 | 14
Comunicacao Social - Publicidade e
Progagganda - Bacharelado s e et
Educacdo Fisica - Bacharelado - - 21 30 9 4
Educacéo Fisica - Licenciatura 41 34 24 5 1
Enfermagem - Bacharelado - 30 12 | 34 | 4
Engenharia Civil - Bacharelado 74 123 107 | 93 7
Engenharia da Computagéo - Bacharelado - 8 9 21 1!
Engenharia de Producao - Bacharelado 41 7 31 [ 68 | 71
Fisioterapia - Bacharelado 30 2 44 | 42 | 37
Historia - Licenciatura 10 7 17 16 17
jornalismo - Bacharelado - 5 1 7 14 8
Letras - Portugués e Inglés - Licenciatura 6 8 22 2 2 17
Matematica - Licenciatura 9 3 5 4 1 17
Pedagogia - Licenciatura 32 33 40 98 5 52
Psicologia - Bacharelado 73 | 56 | 76 | 85 66
Quimica - Licenciatura - 9 21 8
Servico Social - Bacharelado 3 - 8 2 21
Total de Concluintes da Unidade 345 | 373 | 518 | 620 | 571 | 482 | 542
UNIDADE FRUTAI
N Concluintes
Curso-Meodalidade 201520162017 201820192020 2021
Administracdo - Bacharelado 23 38 80 43 58 31 22
Comunicagao Social - Publicidade e
Proga;ganda - Bacharelado 13 19 16 12 15 14 !
Direito - Bacharelado 74 | 69 | 67 | 64 | 63 | 61 | 55
Engenharia Agronémica - Bacharelado
Engenharia de Alimentos - Bacharelado
Engenharia de Producao - Bacharelado
Geografia - Licenciatura 18 8 6 - 5 3 2
jornalismo - Bacharelado - - - 7 7 1 16
Producao Sucroalcooleira - - - - - - -
Sistemas de Informacéo - Bacharelado 8 13 23 5 18 9
Tecnologia em Alimentos 7 6 6 - - 1 -
Total de Concluintes da Unidade 143 | 153 | 198 | 131 | 166 | 120 | 102
UNIDADE IBIRITE
N Concluintes
Curso-Modalidade 2015]2016201720182019]2020] 2021 |
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 54 | 71 | 52 | 3 35
Educacéo Fisica - Licenciatura 100 [ 125 [ 135 | 7 105
Letras - Portugués e Inglés - Licenciatura 61 | 40 | 32 | 4 33 4
Matematica - Licenciatura 47 16 15 35 53 4
Pedagogia - Licenciatura 158 | 180 | 105 | 114 | 111
Total de Concluintes da Unidade 420 | 432 | 339 | 297 | 337 | 98 | 110
UNIDADE ITUIUTABA

Unidade 3166 | 3354 | 3629 | 3345 | 3642 | 3525 | 3646 | 3588 | 3598 | 3298 | 3414 | 3121 | 3248 | 3124
Divin6polis
Unidade Frutal | 1071 990 1120 | 1065 943 974 996 1150 | 1162 | 1099 1188 | 1084 | 1285 | 1304
Unidade Ibirité | 1477 | 1399 | 1299 | 1243 | 1079 | 1158 | 1315 | 1549 | 1499 | 1561 1852 | 1837 | 1930 | 1895
k‘im‘::g: 1815 | 1961 | 2236 | 2105 | 2292 | 2177 | 2378 | 2430 | 2463 | 2433 | 2447 | 2312 | 2356 | 2240
Unidade Joao
Monevaqe” | 1236 | 1267 | 1313 | 1279 | 1296 | 1091 | 1100 | 1301 975 978 1104 | 1082 | 1006 | 932
Unidade
Leonoidina 142 114 129 145 124 137 138 135 134 128 139 135 150 155
g;"sdsao‘ie 4234 | 4182 | 4776 | 4435 | 4720 | 4171 | 4752 | 4539 | 4633 | 4615 | 4981 | 4656 | 4899 | 4601
U’gfg;d"a"s';"s 191 208 209 226 229 222 216 226 204 201 224 214 210 188
Unidade Uba | 292 263 310 244 274 245 271 259 291 257 247 211 217 213
TOTAL 18.953 | 19.113 | 21,127 | 19.660 | 20.756 | 19.498 | 20.920 | 21,352 | 21.007 | 20.719 | 22.403 | 21.036 | 22.297 | 21.321




Curso-Modalidade

Curso-Modalidade 2015]20162017]2018[2019]2020] 2021
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 3 - - 12 8 8
Direito - Bacharelado 80 67 68 | 103 56 65
Educacéo Fisica - Licenciatura 12 32 40 41 7 1
Engenharia Agrondmica - Bacharelado 23 26 21 32 4 46
Engenharia da Computagéo - Bacharelado 7 2 4 9 6
Engenharia Elétrica - Bacharelado 28 40 41 39 46
Pedagogia - Licenciatura 17 2 D 18 23
Psicologia - Bacharelado 13 20 16 28 4 33
Quimica - Licenciatura 3 12 3 1 2 6
Sistemas de Informacao - Bacharelado 3 7 1 17 3 15 6
Tecnologia em Gestao Ambiental - - 23 30 28 16 11
Tecnologia em Gestdo de Agronegdcios - - - 20 | 19 | 17 | 15
Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira 2 1 2 5 13 9 3

Total de Concluintes da Unidade 191 | 209 | 219 | 355 | 350 | 257 | 269

UNIDADE JOAO MONLEVADE
" Concluintes

Curso-Modalidade 2015]20162017]2018|2019[2020] 2021
Engenharia Ambiental - Bacharelado 37 | 4 36 | 32 | 51 | 35 | 21
Engenharia Civil - Bacharelado - 4 65 58 67 63 60
Engenharia de Minas - Bacharelado 37 5 51 25 53 39 38

Engenharia Mecanica - Bacharelado

Engenharia Metaldrgica - Bacharelado 34 | 22 38 18 25 22 17

Total de Concluintes da Unidade 108 | 166 | 190 | 133 | 196 | 159 | 136

UNIDADE LEOPOLDINA
Concluintes

Pedagogia - Licenciatura
Total de Concluintes da Unidade
UNIDAD!

Curso-Modalidade

Administracao - Bacharelado

Biomedicina - Bacharelado

Ciéncias Biologicas - Bacharelado

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

Ciéncias Contabeis - Bacharelado

Comunicacao Social - Publicidade e
Propaganda - Bacharelado

Design de Moda - Bacharelado

o

Direito - Bacharelado

104

Educacéo Fisica - Bacharelado

NIy
|0

Educacéo Fisica - Licenciatura

o)

Enfermagem - Bacharelado

Engenharia Agronémica - Bacharelado

Engenharia Ambiental - Bacharelado

el

Engenharia Civil - Bacharelado
Engenharia de Producao - Bacharelado

|

Fisica - Licenciatura

Historia - Licenciatura

jornalismo - Bacharelado

[ N1 PN R [S1EN

Letras - Portugués - Lcenciatuara

Matemitica - Licenciatura

olo
AINEN

Medicina - Bacharelado

Nutricao - Bacharelado

Pedagogia - Licenciatura

Servico Social - Bacharelado

Sistemas de Informacéo - Bacharelado
Tecnologia em Estética e Cosmética

Tecnologia em Gestdo Comercial

Total de Concluintes da Unidade

966

UNIDADE PO

Curso-Modalidade

Pedagogia - Licenciatura

Total de Concluintes da Unidade
UNID:

Curso-Modalidade

Ciéncias Biologicas - Licenciatura

Design - Bacharelado

Quimica - Licenciatura

Total de Concluintes da Unidade
Consolidado - Concluintes por Unidade

ESCOLA DE DESIGN - BELO HORIZONTE

ESCOLA DE MUSICA - BELO HORIZONTE

ESCOLA GUIGNARD - BELO HORIZONTE

FACULDADE DE EDUCACAO - BELO

HORIZONTE
FACULDADE DE POLITICAS PUBLICAS -
BELO HORIZONTE 66 57 | 119 | 62 55 70 41
UNIDADE ABAETE 27 41 44 63 49 32 33
UNIDADE BARBACENA 58 77 87 75 84 65 54
UNIDADE CAMPANHA 7 - 35 56 65 3 4
UNIDADE CARANGOLA 165 | 224 | 214 | 228 | 216 | 8 129
UNIDADE CIAUDIO 56 76 72 58 | 134 | 7 74
UNIDADE DIAMANTINA 38 45 61 75 77 6. 74
UNIDADE DIVINOPOLIS 345 | 373 | 518 0 | 571 | 482 | 542
UNIDADE FRUTAL 143 | 153 98 1 66 | 120 02
UNIDADE [BIRIT 420 | 432 | 339 7 37 | 98 10
UNIDADE TUIUTABA 191 | 209 19 5 50 | 257 69
UNIDADE JOAO MONLEVADE 108 | 16 90 3 6 | 159 36
UNIDADE LEOPOLDINA 30 26 38 42 22 23 35
UNIDADE PASSOS 547 | 77 765 | 952 | 966 | 475 | 542
UNIDADE POCOS DE CALDAS 42 45 57 36 40 31 33
UNIDADE UBA 11 20
Total 2479|2380

trémites de conclusao do curso.

Observagao: em virtude da Pandemia de COVID-19 os Calendérios Académicos dos
anos letivos de 2020 e 2021 sofreram alteragdes, estando atrasados em relagdo ao
calendério civil. Os dados referentes aos Concluintes do ano letivo de 2021 podem
sofrer atualizagdes futuras, pois o segundo semestre letivo de 2021 foi finalizado em
17 de margo de 2022, podendo haver estudantes aguardando a finalizagéo dos

Fonte: Sistema GIZ em 05/2022

Acéo: 4067 - Ativi de

Finalidade: Promover polticas de pesquisa com objetivo de fomentar, coordenar e
acompanhar a produgdo do conhecimento cientffico, tecnolégico e artistico, bem

como a formagao de recursos humanos.

Avaliacao das metas financeira e fisica

R$ 0,00
Meta financeira (R$) Meta fisica (unidade)
- Crédito Despesa % Previsao N %
Crédito inicial | _autorizado realizada__|execugao| P09 | |op” |BXeCUSEO | oxecicao
2.770.000,00{23.690.400,46 | 23.474.827,99 | 847,47% [ AtMdade| g0y | g33  |103,87%
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
a a nivel de de
R$ 0,00
Desc Valor
Auxilios 14.868.212,08
Subvencdes Sociais 6.646.183,91
Auxilio Financeiro a Estudantes 1.957.100,00
Despesas de Exercicios Anteriores 2.400,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 932
Soma 23.47. ,99
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
Execucao orcamentaria a nivel de unidade executora (académica e

administrativa)

Passos

Unidade Executora

Divinépolis

Frutal

Ibirité - Helena Antipoff
Faculdade de Engenharia Jodo Monlevade

Escola de Design

Ituiutaba

Faculdade Educaca

0

Carangola

Escola de Msica

Barbacena




Escola Guignard 8.100,00
Faculdade de Politicas Publicas 5.900,00
Claudio 1.500,00
Pocos de Caldas 0.600,00
Diamantina 00,00
Campanha .400,00
Uba 00,00
Leopoldina 7. 600 00
Abaeté 6.900,00

Soma 23.474.827,99

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucao orcamentdria a nivel de unidade de programacéo (centro de custos)
R$

0,00
Unidade Programacao Gasto - Descricdo | Valor Despesa Realizada
Atividade Finalistica na Administracdo Universitaria 23.473.895,99
Atividade Meio na Administracao Universitaria 932,00
Soma 23.474.827,99

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Nos dltimos anos, a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) apresentou
desenvolvimento significativo em todos os indicadores relacionados a Pesquisa,
visando alcangar todas as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Plano de Gest&o.

As pesquisas desenvolvidas na Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)
estdo alinhadas a misséo, viséo e valores da UEMG, reafirmando os principios do
PDI-UEMG|2015-2024 e do Planejamento Estratégico da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagdao 2021-2024, os quais destacam a importancia do
conhecimento e da mobilizagdo da comunidade académica para a transferéncia de
conhecimentos em diferentes 4reas e a promogao do desenvolvimento social.

O objetivo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, nesta area, é promover
poltticas de pesquisa com o compromisso de fomentar, coordenar e acompanhar a
produgdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e artistico, bem como a formagao
de recursos humanos.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, incentiva a pesquisa como meio de
integracdo de saberes de ensino e extensé&o, privilegiando a participagdo ativa dos
discentes e docentes da graduacdo e da pds-graduagdo em projetos com qualidade
académica e mérito cientffico.

As tabelas 1, 2, 3 e 4 mostram respectivamente: i) a Meta Financeira e Meta Fisica
para as atividades de Pesquisa para o ano 2021; i) a Execugdo Orgamentaria a Nivel
de Elemento de Despesa; i) a Execugdo Or¢amentaria a Nivel de Unidade Executora
(Académica e Administrativa) e iv) a Execugado orcamentéria a Nivel de Unidade de
Programacao (Centro de Custos).

1. Programas Institucionais da UEMG

A Pro-Reitoria de Pesquisa gerenciou os seguintes programas préprios de concessao
de bolsas e auxilios para docentes e discentes com o objetivo de incentivar o
desenvolvimento de pesquisas:

* Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPG/UEMG), na modalidade Bolsa
de Iniciagao Cientifica para alunos de graduagéo - BIC;

= Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPg/UEMG), na modalidade Bolsa
Professor Orientador - BPO;

* Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ/UEMG);

e Programa de Apoio a Participagdo de Docentes em Eventos no Pais ou no
Exterior (PAPEV).

1.1. Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAP¢/UEMG)

O Programa Institucional de Apoio & Pesquisa da UEMG - PAPq / UEMG é um
subprograma do Programa de Desenvolvimento do Ensino Superior da UEMG -
PROUEMG, subsidiado pelo Governo do Estado de Minas Gerais.

Este programa é destinado a estudantes e docentes das Unidades da UEMG, nos
termos do Art. 129 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias.

O PAPq / UEMG prevé as seguintes modalidades de bolsas e auxilios:

* Bolsa de Iniciacdo Cientifica para alunos de graduac&o - BIC;
* Bolsa para Professor Orientador de bolsistas de Iniciacéo Cientifica - BPO.

O montante de recursos destinado anualmente a este programa ¢ definido de acordo
a disponibilidade financeira do Governo.

1.1.1 Bolsa de Iniciacao Cientifica para discentes de graduacéo - BIC

O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPG/UEMG) busca contribuir para a
iniciagdo de discentes em atividades de pesquisa, de forma a estimular suas
habilidades cientificas, visando também propiciar uma maior integragéo entre a
graduacdo e a pds-graduagao em atividades cientfficas, tecnolégicas e artistico-
culturais.

Em 2021, com a disponibiidade de recursos pelo Tesouro Estadual do Governo
destinados a agado 4067, o quantitativo de cotas de Bolsas de Iniciagao Cientifica para
discentes de graduacéo foi retomado, a ampliando-se do nimero de bolsas ofertadas
através do Edital do PAPg/UEMG de 236 (duzentas e trinta e seis) em 2020 para 410
(quatrocentas e vinte) em 2021, o que corresponde a ampliagdo de 56% de bolsas
em relagdo ao ano anterior.

Em virtude do contingenciamento orgamentario ocorrido em 2020, editais publicados
em 2019 e 2020 foram sustados e as bolsas a eles correspondentes foram
implementados somente em 2021, a saber:

e 174 (cento e setenta e quatro) bolsas de Iniciacdo Cientifica no Edital
PAPQ/UEMG 06/2019;

* 8 (oito) bolsas de Iniciagao Cientifica no Edital PAPq/UEMG 01/2020 - Demanda
Induzida;

* 228 (duzentas e vinte e oito) bolsas de Iniciagao Cientifica no Edital PAPG/UEMG
05/2020.

Os Gréficos 1, 2 e 3 mostram, respectivamente, o nimero de cotas de bolsas
concedidas nos anos 2020 e 2021, por Unidade Académica da UEMG, pelos Editais: i)
Edital 06/2019 PAPQ/UEMG; ii) Edital 01/2020 PAPQ/UEMG e, no ano de 2021, pelo
Edital 05/2020 PAPQ/UEMG.

Gréfico 1 - Numero de cotas de bolsas concedidas pelo Edital 06/2019 PAPq/UEMG,
nos anos 2020 e 2021, por Unidade Académica da UEMG
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Fonte: Banco de dados da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

Gréfico 2 - Nimero de cotas de bolsas concedidas pelo Edital 01/2020 PAPG/UEMG
(Demanda Induzida), nos anos de 2020 e 2021, por Unidade Académica da UEMG
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Fonte: Banco de dados da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

Os relatérios parciais e finais enviados pelos docentes orientadores a PROPPG
trazem evidéncias da melhoria da qualidade dos projetos desenvolvidos com a
concessao de bolsas. Contribuiu para esse resultado, a ampliagdo do niimero de
docentes efetivos e detentores de titulo de doutor, nomeados por meio da realizagdo
de concursos publicos.

1.1.2. Bolsa Professor Orit de i de Iniciacao Ci ica - BPO

O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PAPg/UEMG) prevé a concessao de
Bolsa Professor Orientador de bolsistas de Iniciagdo Cientifica - BPO para a ampla
concorréncia da comunidade docente com titulo de mestre e titulo de doutor visando
a orientagdo de projetos e de pesquisas desenvolvidas com os discentes da
Universidade.

Diante da excepcionalidade referente a situacdo de contingenciamento e
enfrentamento da pandemia causada pela COVID-19 e, em fungdo do Decreto n?
47.904, de 31 de margo de 2020, que “Dispde sobre o Plano de Contingenciamento
de Gastos do Poder Executivo”, na Acdo 4067 - Atividades de Pesquisa Cientifica,
responsavel pelo financiamento e manutengdo da pesquisa na Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG), o Programa Bolsa Professor Orientador - BPO,
nao pode ser executado em 2021.

1.2. Programa de Apoio a Partici
no Exterior - PAPEV

de D em no Pais ou

Em que pesem as restricdes sanitdrias impostas pela COVID-19 em 2020 e 20219
que impossibiltaram a realizagdo presencial de congressos, seminarios e outros
eventos academlcos e Ilmltaram a apresentagdo de trabalhos, o Programa de
Apoio a Par de em no Pais ou no Exterior -
PAPEV, destinado as concessdes de didrias, passagens e taxas de inscricdo para
participacdo de docentes em eventos académicos cientificos no pais e no exterior
também ndo pode ser executado em 2021.

O repasse dos recursos do Tesouro Estadual atribuidos ao Programa de Apoio a
Participacdo de Docentes em Eventos no Pais ou no Exterior (PAPEV) e Programa
Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG - (PAPq) e, também, foram
contingenciados em 2020 em fungdo da excepcionalidade do contexto da pandemia.
Este fato, no entanto, ndo impediu a PROPPG/UEMG a comprometer-se com o
desenvolvimento de outras relevantes atividades de pesquisa ao logo de 2020, a
seguir relacionadas:

* Realizagdo do 232 Semindrio de Pesquisa e Extensdo - P&E, com a participagao
de todas as Unidades Académicas de forma remota.

Atualizagdo da pagina do Semindrio de Pesquisa e Extensdo - P&E, contendo
contelidos referentes a normatizacées, orientacdes para cadastro de projetos,
materiais educativos e cronograma de reunioes, integrando todos os CEPs.
Atualizagdo da pagina dos Comités de Etica em Pesquisa da UEMG, contendo
contetdos referentes a normatizacées, orientacdes para cadastro de projetos,
materiais educativos e cronograma de reunides, integrando todos os CEPs.

Utilizagdo de formulérios eletronicos e procedimentos de gestdo para a
sistematizac&o de dados do processo de submisséo de propostas.

Utilizagdo de formulérios eletronicos e procedimentos de gestdo para a
sistematizagdo dos resultados dos relatérios parciais e finais das pesquisas.

A Universidade do Estado de Minas Gerais conta, também, com fomento advindo da

Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) e do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

A Tabela 5 mostra o quantitativo de bolsas, por 6rgao de fomento, concedidas no
ano de 2021 em editais de Iniciagdo Cientifica gerenciados pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo

Tabela 5 - Nimero de bolsas de iniciacdo cientifica, por érgio de fomento no ano
021

de 2
Ano | PAPq |FAPEMIG| CNPq | Total
2020 [ 236 | 0 | 29 | 265
2021 | 420 | 116 | 29 | 565 |
Fonte: Dados da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

1.3. Bolsas de iciacdo Cientifi i por outros orgaos de
ger ii pela Pré-Reitoria de quisa e Pés-Gr

1.3.1 C i de i Cientif e

(CNPq)

Em 2019, mediante relatério consubstanciado elaborado pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPg), a UEMG obteve uma ampliagdo de mais 10 (dez) bolsas de
Iniciagdo Cientifica, apesar do contingenciamento de recursos do CNPg, em nivel
nacional.

Com essa obtengdo, passou a receber o quantitativo de 29 (vinte e nove) bolsas do
6rgéo de fomento, executadas em 3 (trés) editais de selecdo de projetos para
concessao de bolsas de Iniciagdo Cientifica do érgéo de fomento.

Os Programas de Iniciacdo Cientifica tém por objetivo fomentar projetos de pesquisa
na Universidade para a formagdo de recursos humanos no campo da pesquisa
cientifica e tecnolégica. As chamadas dos Editais do CNPg/UEMG executadas em
2021 foram:

e Edital n2 01 - PIBIC/UEMG/CNPq, cota de 25 (vinte e cinco) bolsas PIBIC
(Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo Cientifica), sendo 12 (doze) delas
para pesquisas em areas de tecnologias prioritarias).

Edital n2 02 - PIBIC-AF/UEMG/CNPq, cota de 01(uma) bolsa PIBIC nas Agdes
Afirmativas (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica - Acdes
Afirmativas).

Edital n? 03 - PIBITI/UEMG/CNPq, cota de 03 (trés) bolsas - PIBITI (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagao).
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Fonte: Banco de dados da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao

Com o intuito de fomentar as atividades de pesquisa entre os estudantes de
graduacdo da UEMG, a PROPPG/UEMG, além de incentivar o desenvolvimento de
projetos através da concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica de seus programas
institucionais de apoio a pesquisa, vem realizando anualmente a indicacdo de
bolsistas que se destacaram na Ultima vigéncia dos programas para concorrerem a
Chamada de iniciagdo cientifica e tecnolégica fomentados pelo CNPg. Como exemplo,
em 2021, apés a avaliagdo e selecao pelo Comité Institucional de Avaliagdo, a
PROPPG/UEMG realizou a indicagéo de trés projetos, desenvolvidos por estudantes
bolsistas, para concorrer a 192 Edicdo do Prémio Destaque na Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldgica do CNPq - Edicdo 2021.

1.3.2. Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
(FAPEMIG)

Em 2021, a Universidade do Estado de Minas Gerais concorreu a CHAMADA 02/2021
N SELECAO PUBLICA DE ADESAO AO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAO
CIENTIFICA E TECNOLOGICA - PIBIC, de adesdo ao seu Programa Institucional de
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica - PIBIC/FAPEMIG, para a concesséo de cotas de
bolsas de Iniciagéo Cientifica.

Das 45 (quarenta e cinco) Instituicdes de Ensino Superior - IES localizadas em Minas
Gerais, a UEMG destacou-se entre as 41 (quarenta e uma) instituicdes que obtiveram
aprovagao na referida CHAMADA.

Com o credenciamento, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) da
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) tornou publico em 2021, o Edital de
abertura de inscricbes para solicitagdo de bolsas do Programa Institucional de
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC) da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais (FAPEMIG).

O Programa PIBIC/FAPEMIG busca contribuir para a iniciagdo de estudantes em
atividades de pesquisa cientifica realizadas em instituicdes de pesquisa e/ou ensino,
para estimular a vocagdo cientifica, concedendo bolsas para participarem de
projetos/atividades de pesquisa ou de extens&o cientffica, tecnolégica ou de inovagao,
orientados por pesquisador qualificado.

O Edital previu a concessé&o de 116 (cento e dezesseis) cotas de bolsas de Iniciagdo
Cientifica, as quais estdo sendo executadas, conforme gréfico a seguir.

Grafico 5 Numero de cotas de bolsas Edital FAPEMIG 05/2021, por Unidade
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Fonte: Banco de dados da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

1.3.3. Chamada FAPEMIG - Demanda Universal

A Universidade do Estado de Minas Gerais é uma das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) cadastrada junto & Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
(FAPEMIG) e apta a apresentar propostas para obtencéo de apoio financeiro.

Em 2021, a FAPEMIG publicou a Chamada 01/21 - Demanda Universal, que teve
por objetivo financiar projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagéo nas
diversas areas do conhecimento.

O numero de propostas contratadas estava condicionado ao limite de recursos
disponiveis e, das 52 (cinquenta e duas) propostas submetidas a Chamada, 17
(dezessete) delas foram aprovadas para um prazo de execucao de até 36 meses.

Vale ressaltar que todas as atividades de pesquisa desenvolvidas por estudantes
bolsistas na UEMG tém o compromisso de serem apresentadas no Seminario de
Pesquisa e Extensao, que ocorre anualmente. Dessa forma, valoriza-se a socializagao
dos projetos e resultados das pesquisas a comunidade interna e externa e a
divulgagdo de resultados de pesquisas através da submiss&o pelos docentes, dos
seus artigos para avaliagdo e selegéo pela Comisséo de Avaliagdo para a publicagéo
dos seus trabalhos na Coletanea do evento, nos cadernos de artigos e anais a serem
publicados na pégina do Seminario de Pesquisa na pagina eletrénica da UEMG.

1.4. Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ/UEMG)

O Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa tem por objetivo, entre outros,
incentivar a ampliagdo da produgdo cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural e de
inovacéao de qualidade entre os(as) docentes pesquisadores(as) da UEMG.
As Bolsas de Produtividade em Pesquisa s&o destinadas aos(as) pesquisadores(as)
que cumpram os seguintes requisitos:
| - Ser docente da UEMG em exercicio de cargo efetivo e, preferencialmente, integrar
Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu;
Il - Possuir titulo de doutor obtido no pais, ou reconhecimento quando obtido no
exterior;
Il -Ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Lattes.

- Integrar grupo de pesquisa cadastrado no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do
CNPq e certificado pela UEMG.
As bolsas s&o concedidas por meio de Editais de selegdo, publicados periodicamente,
que estabelecem critérios de mérito para a avaliagdo das propostas e o numero de
cotas de bolsas.
Em 2021, o Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa divulgou o Edital
06/2021 PQ/UEMG e a Chamada 01/2021 PQ/UEMG de abertura de inscricdes para
concessdo de bolsas no ambito do Programa de Bolsas de Produtividade em
Pesquisa (PQ).
O Edital 06/2021 PQ/UEMG de disponibiizou 130 (cento e trinta) Bolsas de
Produtividade em Pesquisa (PQ), sendo executadas 76 (setenta e seis) cotas,
conforme demonstrado no Gréfico 6.

Gréfico 6 Numero de Cotas de Bolsas Edital PQ 06/2021, por Unidade Académica
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Fonte: Banco de dados da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

A Chamada 01/2021 PQ/UEMG previu, além dos requisitos para candidatura listados
acima, ter projeto aprovado e em desenvolvimento, ou em fase conclusiva, e ser
orientador(a) de bolsista de Iniciagao Cientifica nos Editais n® 06/2019 PAPg/UEMG,
01/2020 PAPg/UEMG ou 05/2020 PAPQ/UEMG do Programa Institucional de Apoio a
Pesquisa (PAPg/UEMG). A Chamada 01/2021 PQ/UEMG disponibilizou 170 (cento e
setenta) Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ) e sendo executadas 119 (cento e
dezenove) cotas, conforme mostra o Grafico 7.

Gréfico 7 - Total de Bolsas concedidas pela Chamada 01/2021 PQ/UEMG, por
Unidad: émi
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Fonte: Banco de dados da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao

2. Projetos de Pesquisa Estruturantes

A Resolugdo CONUN/UEMG n® 511, de 20 de agosto de 2021, regulamentou no
ambito da UEMG os projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica e de
desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo, que envolvam a
aquisicao de bens ou servigos, realizados em parceria com as Fundagdes de Apoio.

A Resolugdo estabelece em seu Art. 29:

Art. 22 Os Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturais -
PPEE consistem na realizagéo de atividades de pesquisa ou
extensdo, que tenham como principal objetivo estruturar as
Unidades Académicas da UEMG, em ambientes propicios
para o desenvolvimento cientifico tecnoldgico, estabelecendo
uma estrutura organizacional para o desenvolvimento do
conhecimento que tenha como finalidade atender as
demandas da sociedade, por meio da investigacdo e da
inovagao.

Os Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturais (PPEE) se caracterizam pela
inseparabilidade entre processo e produto, ndo resultando na posse de um bem ou
servico pelo pesquisador (Art. 22, §2°). Esta politica inovadora na Acéo 4067 tem,
portanto, como compromisso o aprimoramento efou a criacdo da estrutura
organizacional de laboratérios e demais espagos de aprendizagem das Unidades
Académicas da UEMG que visem o desenvolvimento do conhecimento, em
atendimento as demandas da sociedade por meio da investigagao e da inovagao.

Em 2021, foram recepcionados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao, via
processo SEI 27 (vinte e sete) Projetos de Pesquisa e Extens&o Estruturais (PPEE),
sendo 26 (vinte e seis) de natureza da pesquisa e 1 (um) de extensdo. Todos os
Projetos foram analisados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao e, quando
necessario, solicitadas as adequagdes para a emisséo de nota técnica e, posterior,
encaminhamento a Pré-Reitoria de Planejamentos Gestdo e Finangas e ao Gabinete
para autorizagao da sua implementagao na Unidade Académica responséavel.

Para cada projeto, devera ser firmado um convénio especifico e caberd ao docente
interessado o preenchimento do Formulario de Cadastro de Proposta, que devera ser
assinado pelo docente proponente e por todos os docentes que fizerem parte do
projeto, bem como pela Diregéo da Unidade.

Os PPEE deveré&o ter a aprovagao das Camaras Departamentais e, posteriormente,
deverdo ser encaminhados as Coordenagdes das Unidades Académicas, para
submissdo e andlise pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, condicionando-
se o deferimento a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Abaixo segue o numero de Projetos de Pesquisa e Extens&o Estruturantes, por
Unidade Académica, submetidos a PROPPG em 2021.

Gréfico 8 - Numero de j de quisa e o Estrut , por
Unidade émi i a PROPPG em 2021.
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Fonte: Banco de dados da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

Em 2021, foram implementados os seguintes Projetos de Pesquisa Estruturantes:

* Desenvolvimento de uma plataforma tecnolégica de producdo de
proteinas r i i vacinais contra o virus
dengue e proteinas de interesse biotecnolégico em Pichia
pastoris e Escherichia coli - Unidade Académica de Passos.

A proposta visa obter recursos para estruturar a Unidade Académica de Passos, em
especial os laboratérios de Microbiologia, Biotecnologia Aplicada e Biologia Molecular.
O Projeto de Pesquisa vinculado a proposta objetiva desenvolver uma plataforma
tecnoldgica para a produgdo de proteinas recombinantes virais potencialmente
vacinais e de outras proteinas de interesse biotecnoldgico em Pichia
pastoris e Escherichia coli e avaliar sua capacidade em gerar resposta imune em
camundongos.

Orcado em R$ 13.500.644,29 (treze milhdes, quinhentos mil, seiscentos e quarenta e
quatro reais e vinte e nove centavos), o Projeto tem relevancia cientffica e social.
Ressalta-se que a melhoria da infraestrutura dos laboratérios podera fortalecer e
consolidar o grupo de pesquisa em Fisiologia e Biotecnologia de Microrganismos da
UEMG. Consequentemente, isso contribuird para a constituicdo de um nucleo
interdisciplinar que desenvolva projetos de carater tecnolégico e que precisa de apoio
cientifico no campo da sintese biolégica de peptideos potencialmente vacinais e de



outros compostos por meio da tecnologia do DNA recombinante.

Os equipamentos solicitados destinam-se a estruturagao de laboratérios que sao
comuns a realizagéo de estagios e pesquisas de diversos cursos de graduagao da
Unidade Académica de Passos, tais como: Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina e
Medicina. Além disso, os laboratérios poderdo ser utilizados pelo atual Mestrado em
Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente e servirdo de base para a proposi¢do de
novos programas de pds-graduagao stricto sensu, como os mestrados académicos
em Microbiologia e Imunologia, em Satde e em Biodiversidade.

e PROSPECCAO DE LECTINAS COMO AGONISTAS DO SISTEMA IMUNE,
CARACTERIZACAO DOS SEUS EFEITOS BIOLOGICOS E DE VIAS DE
INTERACAO  PROTEINA-PROTEINA E  PROTEINA-CARBOIDRATOS
MEDIADAS POR LECTINAS - Unidade Académica de Passos.

A proposta visa obter recursos para estruturar laboratérios da Universidade do
Estado de Minas Gerais - Unidade Académica de Passos, em especial os laboratérios
de Investigacao Biolégica, Microbiologia e Biologia Molecular e Fisiologia de Orgéos e
Sistemas Biolégicos.

O Projeto de Pesquisa tem relevancia cientifica e social fundamentada e justificada e
Sua execugao propiciaré a implementagéo das linhas de pesquisa em Glicobiologia e
Sinalizagdo Celular, Microbiologia e Cultura Celular, vinculadas ao Laboratério de
Investigagdo Biolégica (LIB) da UEMG, bem como a formagdo de pessoal
especializado em nivel de graduagdo e pods-graduacdo nas areas de Biologia
Molecular, Microbiologia, Imunologia, Biotecnologia e Genética.

Ressalta-se ainda que a estruturagdo dos laboratérios contribuird sobremaneira para
o processo de aprofundamento e ampliagdo dos projetos dos pesquisadores e
dos discentes dos cursos de Saude e Ciéncias Bioldgicas da Unidade Académica de
Passos e para a implementacdo de um Programa de Pés-Graduagdo em Microbiologia
e Imunologia nos préximos anos.

Orgamento em R$ 6.588.761,98 (seis mihdes, quinhentos e oitenta e oito mil,
setecentos e sessenta e um reais e noventa e oito centavos), os equipamentos a
serem adquirido atenderdo néo sé as demandas do Projeto, como também, a vérios
outros projetos ja em desenvolvimento ou que serdo implementados nos préximos
anos.

3. Grupos de Pesquisa Certificados pela UEMG no Diretério Nacional -
CNPq

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduagdo tem se empenhado no
acompanhamento e apoio a criagdo de Grupos de Pesquisa no Diretério do CNPq. A
Pagina eletrénica da Universidade, no espaco da Pesquisa, disponivel em
https://www.uemg.br/pesquisa/pesquisa/grupos-de-pesquisa, conta com um espago
para divulgacao dos Grupos Cadastrados no CNPq e certificados pela UEMG e traz,
também, orientag&o aos pesquisadores para o cadastramento de novos grupos.

A consulta ao site do CNPqg, no dia 25 de fevereiro de 2022, contabilizou-se 162
(cento e sessenta e dois) grupos de pesquisa certificados pela UEMG. Nos anos de
2020 e 2021, foram criados, respectivamente, 44 (quarenta e quatro) e 50
(cinquenta) novos grupos. Do total de 162 grupos certificados, 148 (cento e
quarenta e oito) s&o liderados por docente da UEMG com titulo de doutor e 14
(quatorze) com titulo de mestre. Em 2021, dos 50 (cinquenta) novos grupos,
integraram 48 (quarenta e oito) docentes com doutorado.

Além de integrarem grupos de pesquisa cadastrados no CNPq e certificados pela
UEMG, os docentes da Universidade, em algumas Unidades, se agregam em ndcleos
e centros tematicos, laboratdrios, oficinas e ateliés promovendo maior articulagdo
entre as atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

4. A Politica de Inovacao e de Propriedade Intelectual na UEMG

A Universidade participa da Rede de NIT's do Estado de Minas Gerais, que é
composta, principalmente, por coordenadores/representantes de NIT's das
Instituicdes Cientificas, Tecnolégicas e de Inovagdo (ICT’s), como: Empresa de
Pesquisa Agropecuéria de Minas Gerais (EPAMIG), Fundacéo Ezequiel Dias (FUNED),
Fundacdo Hemominas (HEMOMINAS), Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais (FHEMIG, Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES) e
representantes da Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
(FAPEMIG). Como resultado da participagdo do NIT/UEMG na Rede de NIT's do Estado
de Minas Gerais foi elaborada a Resolugdo SEDE n® 14, 03 de abril de 2020, que
“estabelece procedimento para registro e credenciamento das fundagées de apoio na
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDE”.

Em 2021, o NIT-UEMG conta com uma equipe multidisciplinar, composta por
profissionais das &areas de gestdo, juridica e técnica, e oferece atendimento para
todas as 20 (vinte) Unidades Académicas da UEMG, desenvolvendo acdes com o
objetivo de elaborar, com a participacdo das Unidades académicas e do NIT, uma
Politica de Inovagé&o e de Propriedade Intelectual na UEMG.

A Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) é uma das
entidades com relacdo mais direta junto ao NIT/UEMG. Historicamente, essa parceria
foi iniciada com a aprovacdo do Projeto ACN - 0597/16, que tem como objetivo
garantir a manutenc&o dos projetos e atividades do NIT/UEMG, bem como intensificar
0 alcance da sua gest&o, contribuindo para promover mais integracdo das Unidades
da Instituicdo e para torna-la referéncia em Gestdo da Inovagdo, da Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia de Minas Gerais. Além de reunides com
representantes dessa entidade, cabe destacar que em 2019 a Fundacao langou um
site no qual consta uma Vitrine tecnoldgica (disponivel em:
http: mig.br/pt/men Vi ropri -intelectual/vitrine-tecnologica/)

de diversas prote¢des intelectuais de ICTs mineiras, dentre elas, algumas da UEMG.

Acoes em desenvolvimento pelo NIT:

o Constituicdgo do Comité de Patriménio Genético;
o Implementagéo de incubadoras de base tecnoldgica.

5. Comités de Etica em Pesquisa da UEMG

A UEMG, por meio da sua Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo, comprometida
em consolidar os seus processos de investigagao cientffica e a valorizagado constante
dos padroes éticos exigidos, busca a expansdo de seus Comités de Etica em
Pesquisa da Universidade visando dar maior celeridade a andlise dos projetos que
envolvem seres humanos.

A Universidade dispde de uma pégina eletronica, especifica dos Comités de Etica em
Pesquisa da Universidade, onde disponibiiza informagdes e orientagées aos
pesquisadores e aos membros dos Comités. A pagina pode ser acessada pelo link:
‘www.uemg.br/pesquisa/pes -de-etica#documentos

Em 2010, foi criado o primeiro Comité de Etica em Pesquisa da Universidade, com o
CNP) da UEMG e a denominagdo genérica de Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade do Estado de Minas Gerais. Posteriormente, em 2014, a UEMG
absorveu a Fundag&o de Ensino Superior de Passos (FESP) e a Fundag&o Educacional
de Divinépolis (FUNEDI), as quais j& tinham instituidos os seus Comités de Etica em
Pesquisa, cadastrados na Plataforma Brasil sob os CNPJs préprios das respectivas
fundagdes, que agora se encontram extintas.

Em 2021, a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PROPPG/UEMG) solicitou a
Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) a vinculagdo dos diferentes
Comités de Etica em Pesquisa da UEMG ao seu CNPJ institucional, possibilitando,
também, o direcionamento do fluxo dos projetos submetidos na Plataforma aos CEPs
da Universidade. Ficou definida a alteracdo de denominacéo dos Comités de Etica em
Pesquisa da UEMG, que passaram a ser identificados da seguinte forma:

CEP/Belo Horizonte: Unidade Belo Horizonte da Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG.

CEP/Passos: Unidade Passos da Universidade do Estado de Minas Gerais -
UEMG.

CEP/Divinépolis: Unidade Divinépolis da Universidade do Estado de Minas Gerais
- UEMG

Em 2021, a UEMG criou um novo Comité de Etica em Pesquisa (CEP), sediado na

Unidade Acadrém\ca de Pogos de Caldas, obtendo a aprovagdo pela Comissao
i de Etica em isa (CONEP), do Ministério da Satde.

A tabela 6 traz o nimero de projetos aprovados em cada um dos Comités de Etica

em Pesquisa da UEMG, no ano de 2021.

Tabela 6 - Ntimero de projetos aprovados pelos Comités de Etica em Pesquisa da
MG, no ano de 2021

COMITES DE ETICA DA UEMG/UNIDADE ACADEMICA [ 2021

Comité de Etica em Pesquisa Unidade Belo Horizonte 23

Comité de Etica em Pesquisa Unidade Passos

Comité de Etica em Pesquisa Unidade Divinopolis
Total

Fonte: Plataforma Brasil. Acesso em 22/10/2021
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6. A Produtividade Docente

Para mapear as pesquisas desenvolvidas na Universidade e a produtividade dos
docentes no ano de 2021, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao utilizou dados
das seguintes fontes: i) ScriptLattes, cujos dados foram capturados até o dia 4 de
margo de 2021 e ii) registros da PROPPG/UEMG dos projetos de pesquisa


https://www.uemg.br/pesquisa/pesquisa/grupos-de-pesquisa
http://www.fapemig.br/pt/menuservicos/propriedade-intelectual/vitrine-tecnologica/
https://www.uemg.br/pesquisa/pesquisa/comite-de-etica#documentos
http://conselho.saude.gov.br/comissoes-cns/conep/

desenvolvidos com concessdo de bolsas de diferentes 6rgdos de fomento até
outubro de 2021.

O ScriptLattes, uma tecnologia que extrai diretamente da plataforma do CNPq as
informagdes langadas pelos professores em seus curriculos individuais, permitiu
capturar dados com base nas categorias do Curriculo Lattes. As informagdes da
produgdo cientifica, académica, técnica e artistica de todo o corpo docente da
Universidade, capturados pelo ScriptLattes, foram atualizadas mensalmente pela
Geréncia de Informética da UEMG até o dia 04 de marco de 2021 e podem ser

acessados na pagina da UEMG, disponivel em:
https://www.uemg.br/pesquisa/pesquisa/producao-na-uemg

Foram, também, utiizados outros dados de registros préprios da PROPPG/UEMG,
organizados para o acompanhamento de projetos de pesquisa que obtiveram
concessao de bolsas por 6rgaos de fomento. Esses registros complementam os
dados nao disponiveis no ScriptLattes.

Em 2021, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao contabilizou 247 (duzentos e
quarenta e sete) docentes com titulo de doutor; 91 (noventa e um) com titulo de
mestre e 02 (dois) docentes com especializagéo que desenvolveram projetos de
pesquisas com concessao de bolsas.

7. indrios de quisa & a

O Seminério de Pesquisa e Extensdo (P&E) da UEMG, principal evento institucional
anual da UEMG, tem o objetivo de divulgar, socializar e propiciar troca de experiéncias
entre docentes e discentes bolsistas e ndo bolsistas, envolvidos em produgdo
originaria de pesquisas cientificas ou atividades extensionistas produzidas pela
Universidade.

As diretrizes que fundamentam o Semindrio P&E se pautam em promover a
publicidade, a circulagéo e o compartihamento de conhecimentos, estimulando a
investigacdo cientifica, a produgdo académica, a divulgagdo do conhecimento
produzido na UEMG e a interlocucdo com outras instituicées de ensino superior. As
informagdes sobre o Seminério P&E estdo disponiveis na pagina eletronica da UEMG,
em https://www.uemg.br/pesquisa/seminario

Nos Semindrios P&E, todos os bolsistas de pesquisa da UEMG tém obrigatoriedade
de participagdo para apresentar a comunidade académica o seu projeto de pesquisa
desenvolvido parcialmente ou integralmente, com destaque aos objetivos da
pesquisa, ao referencial teérico, a metodologia e aos resultados alcancados, sendo
os trabalhos avaliados pelos docentes da UEMG e/ou externos.

A tabela 7 traz informagdes sobre o nimero de inscritos para a apresentacdo de
trabalhos nos Seminérios de 2020 e 2021.

Tabela 7 - Nimero de inscritos para a apresentacao de trabalhos nos Seminarios
de 2020 e 2021

222 Seminario | 232 Seminario
P&E P&E Total
Total de inscritos(as) para apresentacao
de trabalhos 285 1.112 1.397
Trabalhos de Pesquisa submetidos 107 726 833
T que com a
de bolsas 13 509 522
Trabalhos desenvolvidos de forma
voluntéria 94 188 282
Outros - 29 29

Fonte: Dados da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao

Em que pesem as restricdes impostas pela Covid-19 e a auséncia de concessao de
recursos para bolsas PIBIC/FAPEMIG, o 222 Seminério P&E foi realizado, no ano de
2020, e contou com 285 (duzentos e oitenta e cinco) inscricdes, destas 107 (cento e
sete) com a apresentagdo de resultados parciais e finais de pesquisas, sendo que 13
(treze) contaram com apoio de 6rgao de fomento e 94 (noventa e quatro) foram
desenvolvidas de forma voluntéria.

A apresentacdo oral foi obrigatéria para os discentes bolsistas de pesquisa
contemplados no Edital 04/2019 - PIBIC/CNPq e no Edital 05/2019 - PIBIT/CNPq. Os
discentes voluntarios do Edital 06/2019-PAPq/UEMG e Edital 01/2020 -
PAPg/Demanda Induzida/UEMG ou de outros projetos de pesquisa ou atividades de
extensdo desenvolvidos ou em desenvolvimento puderam apresentar de forma
voluntéria os resultados parciais dos trabalhos em desenvolvimento ou o resultado
final das pesquisas desenvolvidas e/ou projetos/atividades.

A organizagdo da dindmica das apresentacdes do 22° Semindrio de Pesquisa e
Extensdo, em formato online, contou com a gestdo de grupos de Unidades
Académicas, de 05 (cinco) polos. As modalidades como apresentacéo oral, relato de
experiéncia, atividades artisticas e culturais, ficaram a cargo da organizagdo da
Comiss&o Organizadora de cada um dos polos, que definiram o formato, a dinamica,
as datas, os horérios, os avaliadores e o numero de participantes. O formato online
favoreceu o acesso as sessdes publicas e uma melhor socializagdo das
comunicagdes e apresentacdes programadas.

Em 2021, o 232 Seminario de Pesquisa e Extens&o foi realizado de forma integrada e
online em evento organizado por 5 (cinco) Polos, a saber: Passos, ltuiutaba,
Divinépolis, Belo Horizonte e Barbacena. A participagdo com apresentagdo oral foi
obrigatéria para todos os discentes contemplados com bolsas de Iniciacdo Cientifica,
concedidas entre agosto de 2020 e dezembro de 2021, pelos Programas do CNPq e
do PAPQ/UEMG[21.

Foram submetidos no total 1.112 (um mil, cento e doze) trabalhos, sendo 726
(setecentos e vinte e seis) de pesquisa. Desses, 509 (quinhentos e nove) contaram
com apoio de 6rgao de fomento e 188 (cento e oitenta e oito) foram desenvolvidas
de forma voluntaria. Dos 29 trabalhados na categoria “outros” estdo incluidas as
apresentacdes de Trabalho de Conclus&@o de Curso (TCC), trabalhos elaborados em
disciplinas, entre outros.

O numero de trabalhos de pesquisa submetidos ao 232 Seminério de Pesquisa e
Extensdo por area do conhecimento estd demonstrado no Gréfico a seguir.

Grafico 9 - Numero de de i i ao 232 Semindrio de
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Fonte: Formulério de inscrigdo no 232 Seminario de Extensao

A UEMG dispde de vérios laboratérios sofisticados que propiciam a producdo do
conhecimento cientifico, tecnolégico e artistico-cultural, por meio da integrag&o entre
as atividades teéricas e préticas. Vale ressaltar que todas as atividades de pesquisa
desenvolvidas por estudantes bolsistas na UEMG tém o compromisso de serem
apresentadas no Seminario de Pesquisa e Extensdo, que ocorre anualmente. Dessa
forma, valoriza-se a socialzagdo dos projetos e resultados das pesquisas a
comunidade interna e externa e a divulgacdo de resultados de pesquisas através da
submiss&o pelos docentes, dos seus artigos para avaliagéo e selegao pela Comissao
de Avaliagdo para a publicacdo dos seus trabalhos na Coletanea do evento, nos
cadernos de artigos e anais a serem publicados na pagina do Seminario de Pesquisa
na pégina eletrénica da UEMG.

Ademais, o desenvolvimento de projetos de pesquisa aprovados em editais da Pro-
Reitora de Pesquisa e Pés-Graduag&o/PROPPG produz contelidos cientifico e artistico
cultural relevantes, que também s&o divulgados em eventos diversos promovidos
pela UEMG ou por outras instituicbes de ensino e pesquisa. Como desdobramento
das pesquisas desenvolvidas e da participagdo em eventos, constatou-se vérias
publicagdes em diferentes periédicos e veiculos de comunicagdo no ano de 2021.

A tabela 8 mostra a proporgao de docentes desenvolvendo pesquisas, com
concessé&o de bolsas, por titulag&o.

Tabela 8 - Proporcao de i com ao de
bolsas, por titulagéo.
a = 2021
Titulacao [0} %
Doutorado 247 73%
Mestrado 91 27%
Especializacao 2 1%
Total 340 100%

Fonte: Dados da Pro-Reitoria de qui Po

e da Uni do
Estado de Minas Gerais



https://www.uemg.br/pesquisa/pesquisa/producao-na-uemg
https://www.uemg.br/pesquisa/seminario

A proporcdo de doutores em relacdo a mestres e especialistas desenvolvendo
pesquisas foi de 73% em 2021, mostrando evidéncias de que o aumento significativo
de doutores desenvolvendo projetos de pesquisa na Universidade.

[1] Conforme Resolugdo COEPE/UEMG n2 272, de 02 de julho de 2020 e, depois,
revogada pela Resolugdo COEPE/UEMG n2 292, de 15 de marco de 2021, que dispde
sobre as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao de forma remota
emergencial durante a pandemia da COVID-19.

[2] Editais: 06/2019 PAPG/UEMG; 01/2020 PAPg/Demanda Induzida UEMG; 05/2020
PAPQ/UEMG; 02/2020 PIBIC/UEMG/CNPg; 03/2020 PIBIC/UEMG/CNPG, 04/2020
PIBIC/UEMG/CNPQ.

Acao: 4068 - Atividade de pdés-graduacao

Finalidade: Fomentar a pés-graduagao na UEMG, buscando a ampliagdo da pesquisa e
a formagao de recursos humanos.

Avaliacao das metas financeira e fisica

R$ 0,00
Meta financeira (R$) Meta fisica (unidade)
Crédito Crédito Despesa % | produto |Previsao Execucio %
inicial__| autorizado | realzada | execugao LOA execucdo
500.000,00(70.000,00 [48.068,76 | 9,61% | AMdade | 119 | 101 | 91,82%

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

door aria a nivel de de
R$ 0,00
Descricao Valor
Auxilio Financeiro a Estudantes 47.175,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica| 893,76
Soma 48.068,76
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucao orcamentaria a nivel de unidade executora (académica e
administrativa)

R$ 0,00

Unidade Executora |Despesa Realizada
Reitoria 7.800,00
Frutal 7.500,00
Passos 625,00
Escola de Desing .625,00
Escola de Misica 625,00
Escola Guignard 625,00
Faculdade de Educagao .625,00
Fac. Politicas Publicas .750,00

Despesas Comuns 893,76
Soma 48.068,76
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucao orcamentdria a nivel de unidade de programacéo (centro de custos)
R

0,00
Unidade Programacao Gasto Valor Despesa Realizada
Atividade Finalistica na Administracdo Universitaria 47.175,0
Atividade Meio na Administracao Universitaria 893,76
Soma 48.068,76

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucao Fisica por Muni

. Regido de Meta fisica - | eta fisica - 2021
Unidade Plangjamento Prze(:lzislto Executado
ABAETE Central

BARBACENA Vertentes
BELO HORIZONTE Metropolitano 84 83
CAMPANHA Sul
CARANGOLA Mata
CLAUDIO Oeste
DIAMANTINA Alto-Jequitinhonha
DIVINOPOLIS Oeste
FRUTAL Triangulo Sul 11 12
IBIRITE Metropolitano
ITUIUTABA Triangulo Norte
'OAO MONLEVADE Metropolitano
LEOPOLDINA Mata
PASSOS Sudoeste 15 06
POCOS DE CALDAS Sul
UBA Mata
TOTAL 110 101

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

A acdo 4068, cujo objeto é fomentar a pds-graduacdao na UEMG com vistas a
ampliacdo da producéo em pesquisa e a formagéo de recursos humanos no campo
artistico, cultural, cientffico e tecnolégico, através do desenvolvimento da pesquisa,
teve suas atividades prejudicadas em 2021 devido, ainda, a pandemia do Corona
Virus.

Dentre as agdes que foram prejudicadas, estd a participacdo de docentes em
eventos no pais e no exterior (concessdes de didrias, passagens e taxas de
inscricdo), participantes externos nas bancas de defesas de teses e dissertagdes
(concessdes de didrias e passagens), entre outras.

Embora nédo tenha executado os recursos or¢amentdrios previstos para a Pds-
Graduagao, a PROPPG comprometeu-se e desenvolveu vérias agdes, no exercicio de
2021, a seguir relacionadas:

e Gestdo de trabalho conjunto para elaboragdo e sistematizacdo do
Planejamento Estratégico da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacao 2021-2024, publcado em 21 de maio de 2021
(https://www.uemg.br/planejamento-estrategico-da-pos-graduacao).

O Planejamento Estratégico da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo 2021-2024
representa o resultado da contribuicdo de proposicdes dos Programas e do
comprometimento da PROPPG/UEMG na sistematizagdo, divulgagdo, execugdo e
acompanhamento da Proposta, conforme ciclo avaliativo quadrienal. O documento
constitui um eixo de articulagdo permanente entre a Pré-Reitoria e os Programas,
bem como uma referéncia para o processo autoavaliativo, com vistas ao
aprimoramento da poltica institucional da Pesquisa e da Pés-Graduacdo da UEMG,
assim como para os processos de avaliagao conduzidos periodicamente pela CAPES.

e Realizagdo de reunides com grupo de professores de diferentes Unidades da
UEMG, para orientar sobre a elaboragédo de propostas de cursos novos de
mestrado e doutorado (Noticias).

A PROPPG realizou reuniées com diretores e docentes coordenadores de propostas
de cursos novos, com objetivo de orientar na elaboragdo das propostas de mestrado
e doutorado. Participaram de todo o processo e encontram-se em de estruturagdo
das propostas, as Unidades Académicas de Divinépolis, Jodo Monlevade, Ibirité,
Frutal, Passos, Carangola, Ituiutaba, Design, Guignard e ESMU.

* Poltticas institucionais e agdes estratégicas para ampliagéo e qualificagdo da Pds-
Graduacgao.

A PROPPG realizou diversas acdes com o objetivo de ampliar a oferta de novos
cursos de Pés-Graduagao, bem como qualificar os cursos jé existentes. Dentre essas
acdes, destacamos:

* Programa de Bolsas de Professor Consultor, criado com o objetivo de
nuclear e aprimorar propostas de novos cursos de pds-graduagao,
considerando as orientagdes da CAPES, bem como as especificidades da
estrutura multicampi da UEMG; RESOLUCA NUN/UEMG N 502/2021

* Programa de Contratacao de Professor Visitante, que tem como
proposta apoiar os Programas de Pés-Graduagdo em desenvolvimento na
Universidade; RESOLUCAO CONUN/UEMG N2 517/2021

* Programa de Bolsas { de P6s-Gr ao - ProBPG/UEMG
para apoio aos discentes com bolsas de Mestrado e Doutorado nos cursos de
Pés-Graduagcdo Stricto Sensu. RESOLUCAO CONUN/UEMG N2 530/2021

* Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa, que tem como
prop6sito a ampliagdo da producdo cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural e de
inovagdo entre os docentes pesquisadores. Por meio dessa politica, os
produtos académicos de pesquisa constituir-se-do0 como respostas ampliadas e
em maior profundidade as demandas sociais e materiais que busquem
esclarecimentos a_problemas contemporaneos em nivel local, regional e
nacional. RESOLUCAO CONUN/UEMG N 528/2021



https://www.uemg.br/planejamento-estrategico-da-pos-graduacao
https://www.uemg.br/noticias-1/184-noticias-proppg/8467-proppg-conduz-reunioes-para-criacao-de-novos-cursos-de-mestrado-e-doutorado-2
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/6969-resolucao-conun-uemg-n-502-de-05-de-julho-de-2021-estabelece-as-normas-do-programa-de-bolsas-de-professor-consultor-na-universidade-do-estado-de-minas-gerais-uemg
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/7832-resolucao-conun-uemg-n-517-de-24-de-setembro-de-2021-estabelece-as-normas-do-programa-de-contratacao-de-professor-visitante-na-universidade-do-estado-de-minas-gerais-uemg
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/8269-resolucao-conun-uemg-n-530-de-12-de-novembro-de-2021-estabelece-as-normas-do-programa-de-bolsas-institucionais-de-pos-graduacao-probpg-uemg-na-universidade-do-estado-de-minas-gerais-uemg
https://www.uemg.br/resolucoes-conun/8239-resolucao-conun-uemg-n-528-de-11-de-novembro-de-2021-estabelece-as-normas-do-programa-de-bolsas-de-produtividade-em-pesquisa-na-universidade-do-estado-de-minas-gerais-uemg

* Projeto de Pesquisa e Extensdo Estruturante (PPEE), que
regulamenta no ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais -
UEMG, projetos de pesquisa cientffica e tecnoldgica e de desenvolvimento de
tecnologia, produto, servico ou processo, vinculados a um plano de
trabalho, que envolvam a aquisicdo de bens ou servigos, realizados em parceria
com as Fundagbes de Apoio. Esta poltica inovadora tem, portanto, como
compromisso 0 aprimoramento e/ou a criagdo da estrutura organizacional de
laboratérios e demais espagos de aprendizagem das Unidades Académicas da
UEMG que visem o desenvolvimento do conhecimento, em atendimento as
demandas da sociedade por meio da investigagéo e da inovagdo. RESOLUCAO
CONUN/UEMG N© 511/2021

Parte das a¢des que ndo foram implementadas em 2021, considerando o periodo da
publicagao das resolugdes que normatizam as politicas institucionais e o prazo para a
execucdo dessas agbes. Dentre as acles realizadas, foi possivel executar a
implementacdo e o pagamento da bolsa de Professor Consultor, das bolsas de
mestrado do Programa de Bolsas Institucionais de Pds-Graduag&o - ProBPG/UEMG e
o pagamento de anuidade de associagées cientificas.

Para o exercicio de 2022, planejamos apoiar os Programas de Pés-Graduagdo com
as seguintes agoes:

e aquisicdo de material de laboratério e produtos quimicos em geral para manter
as pesquisas realizadas pelos docentes e discentes, a aquisicdo de material
bibliografico; pagamento de anuidades de associagdes cientificas, apoio a
participagdo em eventos online, com pagamento de inscricdes e taxas para
publicagdes de artigos; pagamento de passagens e didrias, quando possivel,
pagamento das bolsas de Professor Consultor, pagamento das bolsas
implementadas do Programa de Bolsas Institucionais de Pés-Graduagdo -
ProBPG/UEMG, entre outros.

Quanto ao teletrabalho, a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6és-Graduagdo se adequou a
situacdo imposta pela pandemia, mantendo suas atividades de forma remota,
atendendo a todas as demandas que compete ao setor, cumprindo com os prazos
estabelecidos sem que houvesse qualquer prejuizo para as agbes e metas previstas
para a Pés-Graduacdo. Com o fim do Decreto Estadual n® 48.205/2021, a PROPPG
retomou as atividades presenciais no dia 3 de janeiro de 2022.

Quanto ao ensino remoto, com o suporte técnico, treinamentos e orientacdes
fornecidas pela Universidade, os Programas de P6s-Graduagdo mantiveram ao longo
de 2021 suas atividades de forma sincrona e assincrona, dando continuidade a
oferta das disciplinas previstas no calendario académico. Desta mesma forma,
realizou-se orientacdes, qualificagbes e defesas das dissertagdes e teses. Ha de se
considerar que, em funcdo da excepcionalidade causada pela pandemia, houve
alguns atrasos na realizacdo da coleta de dados das pesquisas por parte de
discentes e docentes. Este fato foi considerado pela CAPES, que concedeu uma
ampliagéo de seis meses para conclus&o dos trabalhos de defesa.

Embora com todas as condigdes impeditivas relatadas, a Universidade vem
apresentando um crescimento significativo no que se refere a oferta de novos
cursos de pés-graduacdo e a ampliacdo de vagas para os mesmos. Considerando
2014 como o ano inicial de recebimento de recursos préprios do tesouro para o
desenvolvimento das acdes da Pés-Graduag&o, podemos observar, conforme Tabela
1, que a Universidade passou de 4 (quatro) para 11 (onze) cursos de Pés-Graduagéo
stricto sensu ofertados, sendo 9 (nove) mestrados e 2 (dois) doutorados.

Tabela 1 - Numero de cursos de Pés-Graduacao stricto sensu em
funcionamento no periodo de 2014 a 2021

- PROGI})AMA DE | _ - ANO
REGIAO UNIDADE POS- NIVEL DE FORMACAO
GRADUACAO 201420152016 (2017|2018 2019 (2020|2021
ESMU/GUIGNARD Artes Mestrado Académico 0
Mestrado Académico 1
DESIGN Design Doutorado Académico | 0
FaE Educacao Mestrado Académico 1
METROPOLITANA Seguranca
FAPP Publica e Mestrado Profissional 0 0 0 0 0 1 1 1
Cidadania
Praticas "
ESMU Musicais Mestrado Profissional 0 0 0 0 0 0 0 1
Ciéncias A
Ambientais Mestrado Académico 0 0 0 0 0 1 1 1
PROFNIT -
TRIANGULO SUL Frutal Propriedade
Transferancia de| Mestrado Profissional 0 o 0 0 0 0 1 1
Tecnologia para
Inovacao
Desenvolvimento
SUDOESTE Passos Regional e Meio | Mestrado Profissional 0 0 0 0 1 1 1 1
Ambiente
i OP ia de Mestrado Académico 1 1 1 1 1 1 1 1
REGIAO CENTRAL|  "REDEMAT Materiais Doutorado Académico | 1 | 1 | 1 [ 1 | 1 [ 1 | 1 [ 1
TOTAL 4 6 6 6 7 9 10 11
Fonte: Banco de dados da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
Grafico 1 - Numero de cursos de Pés-Graduacéao stricto sensu em
funcionamento no periodo de 2014 a 2021
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Fonte: Banco de dados da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
No que refere a alunos matriculados, considerando o periodo de 2014 a 2021
tivemos um aumento de 130%, passando de duzentos e trés para quatrocentos e
sessenta e sete discentes matriculados, conforme apresentado na tabela 2.
Tabela 2 - Nimero de alunos matri na P6s-Gr do stricto sensu
no periodo de 2014 a 2021
- PROGRAMA DE | _ - ANO
REGIAO UNIDADE POS- NIVEL DE FORMACAO
GRADUACAO 201420152016 2017|2018 |2019 (2020|2021
ESMU/GUIGNARD Artes Mestrado Académico - 12 24 3 29 36 47 7
N Mestrado Académico 43 51 56 5 51 54 4 46
DESIGN Design Doutorado Académico | - | 10 | 22 | 34 | 45 | 52 47
FaE Educagao Mestrado Académico | 46 | 55 | 58 | 5 58 | 51 61
METROPOLITANA Seguranca
FAPP Publica e Mestrado Profissional - - - - - 15 30 31
Cidadania
ESMU Prét.lca_s Mestrado Profissional - - - - - - - 12
Musicais
Ciéncias Mestrado Académico | - | - | - | - | - [ 11|24 ] 27
Ambientais
PROFNIT -
TRIANGULO SUL Frutal propriedade
Transferéncia de Mestrado Profissional - - - - - - 7 19
Tecnologia para
Inovacéao
Desenvolvimento
SUDOESTE Passos Regional e Meio | Mestrado Profissional - - - - 15 30 45 40
Ambiente
i UEMG/UFOP Engenharia de Mestrado Académico 64 59 67 93 | 119 | 105 | 68 94
REGIAO CENTRAL|  "REDEMAT Materiais Doutorado Académico | 50 | 49 | 48 | 42 | 45 | 44 | 45 | 53
TOTAL 203 | 236 | 275 | 319 | 362 | 398 | 420 | 467

Fonte: Banco de dados da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

Gréfico 2 - Nimero de alunos matri na P6 do stricto
sensu no periodo de 2014 a 2021



https://www.uemg.br/resolucoes-conun/7453-resolucao-conun-uemg-n-511-de-20-de-agosto-de-2021-regulamenta-no-ambito-da-universidade-do-estado-de-minas-gerais-uemg-os-projetos-de-pesquisa-cientifica-e-tecnologica-e-de-desenvolvimento-de-tecnologia-produto-servico-ou-processo-que-envolvam-a-aquisicao-de-bens-ou-servicos-realizados-em-parceria-com-as-fundacoes-de-apoio
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Fonte: Banco de dados da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

Quanto a concessao de bolsas para mestrado e doutorado, conforme apresentado
no Grafico 3, contamos em 2021 com 40 (quarenta) bolsas concedidas pela CAPES e
FAPEMIG. Esse montante significa um aumento de 48,2% se levarmos em
consideragdo o ano de 2014, periodo em que passamos a contar com recursos
préprios do Estado para apoio a P6s-Graduagdo.

de bolsas a P6s-Gr stricto sensu,
por 6rgao de fomento, no periodo de 2014 a 2021
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Fonte: Banco de dados da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

Embora os érgéos de fomento estejam contingenciando a concess&o de bolsas em
nivel nacional, a UEMG teve a ampliagdo de 06 (seis) bolsas de mestrado e 02 (duas)
bolsas de doutorado, totalizando o acréscimo de 08 (oito) bolsas no ano de
2020/2021, frente a avaliagéo positiva dos cursos de stricto sensu beneficiados.

Se consideramos o periodo de 2014 a 2020, cento e noventa discentes Pds-
Graduagao stricto sensu foram beneficiados com bolsas, sendo vinte e quatro
doutorandos e cento e sessenta e seis) mestrandos.

Em se tratando de publicagbes, podemos observar que houve também um
crescimento significativo de produgdes artisticas, bibliograficas e técnicas publicadas
pelos docentes e discentes dos Programas de Pos-Graduagdo, conforme
apresentado no gréfico 4.

» bil

Gréfico - 4 Nu de p des artistis graficas e técnicas

publicadas pelos

docentes e discentes dos Programas de Pés-Graduagéao stricto sensu no
periodo de 2014 a 2020

o
000 867 868
w0
700 647 637
w0 -
w0
.
wo . o
-
w0 .
0
"
100 a8 n a9 Il 2
.
. n [] [ | n [ ] z
W ams s mp am ms e
WArtisticas W Bibliograficas W Técnicas

Fonte: Plataforma Sucupira/CAPES

Acéo: 4069 - Atividade de extens&o universitaria

Finalidade: Impulsionar e desenvolver a aproximacdo entre a instituicdo, a
comunidade académica, o mercado de trabalho e a sociedade de forma geral, por
meio da elaborag@o de agdes de extens&o, essencialmente aquelas transformagoes
sociais, econémicas, cidadés, ambientais, técnicas, artisticas e culturais, de forma a
promover o desenvolvimento sustentével, com significativo impacto em inovagéo.

Avaliacao das metas financeira e fisica

R$ 0,00
Meta financeira (R$) Meta fisica (unidade)
sdito inici Crédito Despesa % Previsao N %
Crédito inicial autorizado realizada execucdo Produto LOA Execucéo execucdo
4.630.000,00(31.879.376,33|29.967.715,07 | 647,25% :ietg/l:g:gz 390 663 170%
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF/MG
&o or ia a nivel de de
R$ 0,00
Descricao Valor
Auxilios 22.867.844,02
Subvencoes Sociais 4.377.275,34
Auxilio Financeiro a Estudantes 1.511.180,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica| 1.063.877,38
Equipamentos e Material Permanente 70.265,0
Indenizacées e Restituicées 59.051,3
Material de Consumo 18.222,0.
Soma 29.967.715,07
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucéo orcamentdria a nivel de unidade executora (académica e
administrativa)

Unidade Executora
Divindpolis 26.983.049,46
Passos 1.120.345,45
Ibirité - Helena Antipoff 20.482,68
Escola de Design 98.93
Frutal 72.893,
Faculdade de Educacao 66.446,4
ltuiutaba 65.489,
Escola de Msica 59.926,
Faculdade de Engenharia Jodo Monlevade 43.980,40
Carangola .845,16
UEMG - Financeira 59.051,31
Pogos de Caldas 56.608,39
Escola Guignard 926,64
Faculdade de Politicas Piblicas 52.586,00
Claudio 49.456,6
Barbacena 48.217,7
Despesas Comuns 45.572,0.
Campanha 42.957,7
Leopoldina .017,7
Uba .155,6
Diamantina 526,64
Abaeté 217,76
Reitoria 9.180,00
NUcleo Inovagao Tecnologia 845,00
oma 29.967.715,07

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucao orcamentdria a nivel de unidade de programacéo (centro de custos)

R$ 0,00




Unidade Programacéo Gasto Valor Despesa Realizada

Atividade Finalistica na Administragéo Universitaria 28.853.441,38

Atividade Meio na Administracao Universitaria 1.052.082,38
Devolugéo de Saldo de Convénios (UEMG - Financeira) 59.051,31
Despesas com Ensino & Distancia 2.295,00

Ndcleo Inovacao Tecnologia 845,00

Soma 29.967.715,07

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

A execugdo or¢amentaria e financeira da Pré-reitoria de Extensdo no ano de 2021
teve como principal objetivo minimizar os impactos decorrentes da pandemia do
Coronavirus, a qual ocasionou um arrojado contingenciamento orgamentario e
financeiro no ano de 2020. Relembramos que, de 17 (dezessete) editais previstos
para langamento no ano de 2020, apenas 1 (um) foi contemplado. As bolsas que
tinham previséo de pagamento nos meses de abril a dezembro de 2020 s6 puderam
ser concedidas nos meses de novembro e dezembro do referido ano, e alguns dos
projetos aprovados no Edital PAEx 01/2020 foram realizados voluntariamente e a
distancia, mas ndo sem prejuizo. Por esta razdo, em 2021 houve uma retomada dos
Editais PAEx planejados para execucdo e aprovados no ano de 2020, além das
edicdes planejadas para execugdo no ano de 2021. O PAEx é o Programa de Apoio a
Projetos de Extens&o, que financia anualmente, através de pagamento de bolsas a
estudantes e docentes, a execucéo de projetos extensionistas em todas as Unidades
da UEMG. No total, foi possivel apoiar, diretamente, em 2021, 565 Projetos de
Extensdo submetidos e aprovados nos Editais PAEx/2020 e PAEx/2021 e 651
bolsistas, com o valor total de R$1.511.180,00, referente a Auxilio Financeiro a
Estudantes. Abaixo apresentamos a Tabela 1 com o quantitativo de projetos,
docentes e estudantes beneficiados no ano de 2021:

Tabela 1 - Qi itativo de projeto e i icii nos Editais PAEx em
2021
UNIDADE 2020 (1 edital) 2021 (32 editais)
PROJETOS | BOLSISTAS | PROJETOS | BOLSISTAS
Abaeté 2 2 2 2
Barbacena 6 6 10 10
Campanha 5 5 5 7
Carangola 12 12 11 11
Claudio 2 2 8 8
Diamantina 2 2 2 2
Divindpolis 22 22 41 44
Escola de Design 11 11 14 19
Escola de Msica 7 7 13 39
Escola Guignard 6 6 7 0
Faculdade de Educacéo 11 11 15 1
Faculdade de Politicas Publicas 5 5 7 0
Frutal 27 27 34 7
Ibirité 22 22 30 2
ltuiutaba 6 6 8 8
Joéo Monlevade 22 22 22 24
Leopoldina 6 6 7 7
Passos 60 60 62 79
Pocos de Caldas 3 3
Reitoria
Uba 1 1
TOTAL 307 393

258 258
Fonte: PROEX, 2022.

Ainda sobre o Auxilio Financeiro a Estudantes, houve o pagamento de bolsas para o
Edital de Ledor/Acompanhante para acessibiidade, que visa a assegurar e prover a
inclusdo da pessoa com deficiéncia. Esta acdo baseia-se na selecdo de estudantes
para recebimento de bolsa por tempo determinado, sem vinculo empregaticio, para
acompanhar estudante com deficiéncia da UEMG nas atividades académicas que se
fizerem necessérias nas dependéncias da Instituicdo ou em atividade on-line,
enquanto perdurou o regime de Ensino Emergencial Remoto. Os valores de
R$400,00 (quatrocentos reais) mensais foram pagos por 6 (seis) meses a 30 (trinta)
estudantes da UEMG no ano de 2021.

Os valores referentes aos Auxilios, R$22.867.844,02, e Subvengbes Sociais, R$
4.377.275,34, sédo relativos aos Projetos de Pesquisa e Extensdo Estruturantes -
PPEE, aprovados pelo Conselho Universitario - CONUN/UEMG e regulamentados pela
Resolugao n? 511, de 20 de agosto de 2021. Em 2021, a Pré-reitoria de Extensao
recebeu 13 Projetos sob a perspectiva de ampliagdo, melhoria das instalagcbes e
infraestrutura, aprimoramento da qualificacdo dos pesquisadores e estudantes
envolvidos, desenvolvimento dos estudos de materiais, tecnologias e processos
produtivos, dentre outros. Com efeito, foram celebrados 03 instrumentos juridicos
com a Fundagao Arthur Bernardes - FUNARBE. Sao eles:

1. Convénio n° 144/2021, acordo para desenvolver o projeto intitulado “Projeto de
estruturagdo dos laboratérios de quimica da Universidade do Estado de Minas Gerais
- Unidade Divindpolis”, no valor total de R$ 26.080.459,24 (vinte e seis mihdes,
oitenta mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e vinte e quatro centavos).

2. Convénio n° 146/2021, acordo para desenvolver o projeto intitulado “Introdugéo
da Agricultura de precisdo no cotidiano de Produtores Rurais do municipio De Passos:
um novo olhar”, no valor total de R$ 608.650,14 (seiscentos e oito mil seiscentos e
cinquenta reais e quatorze centavos).

3. Convénio n° 154/2021, acordo para desenvolver o projeto intitulado “Educacdo
Fisica em extensdo: avaliagdo da aptiddo fisica relacionada a satde”, da Unidade
Divinépolis, no valor total de R$ 556.009,98 (quinhentos e cinquenta e seis mil nove
reais e noventa e oito centavos).

Tabela 2 - Projetos de Pesquisa e Extenséo Estruturantes - PPEE em 2021
Projetos de Pesquisa e Extensao Estruturantes - PPEE em 2021
Nimero
di

Unidade

UEMG Projeto Valor

o
Convénio

Projeto de estruturagao dos laboratdrios de
Divinépolis | 144/2021| quimica da Universidade do Estado de Minas |R$26.080.459,24

Gerais - Unidade Divinépolis
Introducao da Agricultura de precisdo no
Passos |146/2021| cotidiano de Produtores Rurais do municipio de R$608.650,14
Passos: um novo olhar

PP Educacao Fisica em extensao: avaliacao da
Divinpolis |154/2021 aptidao fisica relacionada a satide R$556.009,98
Fonte: PROEX, 2022.

No que se refere a Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, o valor de
R$1.063.877,38 foi direcionado ao custeio de bolsas de estagio néo obrigatorio,
Edital para contratacdo de Intérprete de LIBRAS e anuidades. O estigio nao
obrigatério se constitui enquanto prética dos contelidos abordados nos cursos de
graduacdo, aproximando o mundo académico do mundo do trabalho e oferecendo
aos discentes uma ampla visdo da profisséo escolhida. Em 2021 o Programa de
Estégio ndo obrigatério beneficiou um total de 159 estudantes, conforme Grafico 1.

Gréfico 1 - Qi de no Estagio nao Obrigatério X
Ano

Quantitativo de estudantes beneficiados no
Estégio ndo Obrigatério X Ano
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Fonte: PROEX, 2022.

O Edital para contratagdo de Intérprete de LIBRAS é um dos meios que visa a
garantir a acessibilidade de estudantes com deficiéncia a espagos e contetidos
curriculares, através da traducdo e interpretacdo do conteudo falado durante as
aulas e do acompanhamento nos ambientes universitarios, promovendo inclusdo e
melhor desempenho no processo ensino/aprendizagem e, por consequéncia, melhor
formag&o profissional. Em 2021, foram contratados 14 (quatorze) intérpretes para
auxiliar os estudantes em suas atividades académicas, conforme demanda levantada
pela Coordenadoria de Assuntos Comunitarios naquele ano.

Sobre as anuidades, se referem ao Conselho Regional de Quimica - CRQ, a Fundagao
de Pesquisa Agricola e a Fundagao de Estudos Agrérios Luiz de Queiroz, todas para a
Unidade Passos. A Universidade é vinculada ao CRQ desde o ano de 2018, pagando



anualmente uma taxa que garante a manutengao de alguns servigos relacionados ao
Curso de Quimica de Passos. Em relagdo a Fundagdo de Pesquisa Agricola e a
Fundag&o de Estudos Agrérios Luiz de Queiroz, ambas contribuem com o trabalho
do Laboratério de Solos e Foliar - LASF, que se constitui enquanto Prestacdo de
Servico continua a comunidade interna e externa, realizando andlises de amostras de
solos e folhas, a fim de possibilitar o controle de qualidade destas amostras e a
emissdo do selo de qualidade por parte das Fundagdes. Além disto, é por meio do
LASF que a Universidade participa do Programa de Proficiéncia para Laboratérios de
Anélise de Tecido Vegetal hé vérios anos, o que permite a utiizagdo de metodologias
de eficAcia comprovadas. Em suma, tais anuidades garantem que 0s servicos
prestados pela Unidade sejam mantidos com eficiéncia, qualificacdo e eficacia.

Houve a execugdo de recurso do Tesouro com a aquisicdo de Equipamentos e
Material Permanente no valor de R$ 70.265,00, referente a aquisicdo de maquinas de
costura, adquiridas em conjunto com as Emendas Parlamentares captadas pela
Escola de Design (67052 e 68621), a qual possui expertise na area de moda e
economia criativa. A Escola de Design, por meio destas emendas, trabalha na criagcao
de dois laboratérios que ofertardo cursos de confeccdo de lingeries, nos municipios
de Galileia e Conselheiro Pena - MG, para pessoas que busquem uma oportunidade
de capacitar-se em moda e que atuem como agentes multiplicadores, transmitindo os
conhecimentos obtidos em suas comunidades, a fim de gerar renda e transformar as
realidades sociais. Estima-se que, com a oferta dos cursos e o fechamento das
primeiras turmas, ao menos vinte pessoas sejam atingidas diretamente.

No que se refere a Indenizagdes e Restituicdes, o valor de R$59.051,31 corresponde
a devolucdo de Recursos de Convénios, Contrapartida e Instrumentos Congéneres
do Convénio n°840329/2016 firmado com MEC SESU - PROEXT 2016. Seu objetivo
era contribuir para o fortalecimento, valorizagdo e manuteng&o dos modos de vida de
doze comunidades rurais da Serra do Cipé-MG, por meio do registro comunitario de
seus respectivos patrimdnios bioculturais. O convénio possuia um valor de R$
100.148,72 reais e esteve vigente até 31 de dezembro de 2021, porém, diante da
negativa de prorrogacdo do convénio por parte do MEC SESU, o valor de
R$59.051,31 foi devolvido. Com essa negativa, parte das agdes previstas no Plano de
Trabalho do convénio (servicos), ndo puderam ser executados, porque estdvamos
aguardando retorno do Concedente, quanto ao uso de didrias. Esse retorno sé veio
junto com o indeferimento de novo pedido de prorrogagao de vigéncia, ndo havendo,
portanto, tempo hébil para execugdo do que estava previsto em convénio. Um outro
aspecto que merece destaque quanto a ndo execugdo de parte do convénio é a
pandemia causada pela COVID-19. Na UEMG, as aulas passaram a ser remotas e as
visitas técnicas ndo puderam ser realizadas em funcéo do isolamento social. Mediante
0 exposto, a parte prevista em convénio para execugao de servicos, ndo pode ser
executada.

Por fim, a aquisicédo do Material de Consumo, no valor total de R$18.222,02, se refere
a aquisicdo de materiais de laboratério e produtos quimicos em geral (gas acetileno,
soda cdustica, corantes, esséncias, embalagens) para a Unidade Jodo Monlevade;
material para escritério (materiais de Braille e regletes) para Unidades ESMU, FAE e
outras; e material para manutencdo e reparos de iméveis (cabos) para a Unidade
Claudio. Estes materiais auxiiam na manutencdo das agdes de extensao
desenvolvidas pelas Unidades e atende as necessidades dos estudantes com
deficiéncia.

Ressalta-se que, apesar do grande e negativo impacto decorrente da pandemia do
Coronavirus, a agao 4069 foi responsavel pelo financiamento e manutengao de agoes
de extensdo universitdria, as quais tém o objetivo de contribuir para a formagao
académica e profissional de estudantes de graduacdo, além de favorecer a efetivagao
da Poltica de Extensdo Universitéria na UEMG e fortalecer a institucionalizagéo
dessas acdes no ambito de suas Unidades, promovendo, ainda, a aproximag&o entre
Universidade e comunidade.

+ Eventos Institucionais

[e] ario de quisa e ao, evento institucional realizado anualmente
pela Universidade com o objetivo de divulgar, socializar e avaliar, tanto a produgéo
extensionista, quanto aquela oriunda da pesquisa cientifica, desenvolvidas nas
Unidades da UEMG, por alunos bolsistas e docentes orientadores e colaboradores, o
qual encontra-se em sua 232 edigdo, ndo pode ser executado presencialmente pelo
segundo ano consecutivo, pois prezamos pela manutencdo dos cuidados e das
medidas de distanciamento social.

Outro evento institucional realizado neste ano, também por meio remoto, foi a
Semana UEMG que, em sua 62 edicdo, comemorou o Centendrio Paulo Freire,
através da promogao de debates sobre o pensador, suas préticas e livros,
considerando que sua obra contribuiu para os processos formativos de forma geral,
viabilizando a construgéo de uma sociedade mais justa, inclusiva e reflexiva.

. Par es

As Unidades Escola de Design, Ibirité e Faculdade de Educacdo foram contempladas
com Emendas Parlamentares Estaduais, destinadas a expertise de cada uma delas, e
o recurso foi investido na aquisicdo de equipamentos, materiais e servigos, a fim de
subsidiar varias das agdes extensionistas por elas promovidas. Pode-se dizer que o
recurso proveniente das emendas foi bem investido nas atividades desenvolvidas
pela Universidade.

Como relatado anteriormente, as Emendas Parlamentares (67052 e 68621) da
Escola de Design, se referem a criacdo de dois laboratérios com o objetivo de
ofertar cursos de confecgdo de lingeries, nos municipios de Galileia e Conselheiro
Pena - MG, para pessoas que busquem uma oportunidade de capacitar-se em moda
e que atuem como agentes multiplicadores, transmitindo os conhecimentos obtidos
em suas comunidades, a fim de gerar renda e transformar as realidades sociais.
Estima-se que, com a oferta do curso e o fechamento da primeira turma, vinte
pessoas sejam atingidas diretamente.

A Emenda Parlamentar (68666) da Faculdade de Educacéao, foi destinada ao apoio
das agdes da Rede Mineira de Pesquisa em Educacdo, Salide e Tecnologias, que tem
o objetivo de promover inovacdes nas escolas publicas mineiras, por meio do
desenvolvimento de agdes que visem a renovagao de politicas publicas e de praticas
educativas, atentas ao tema da pandemia, com seus efeitos sobre a salde e a
educacéo, transversalizadas pelas tecnologias. A Rede desenvolveu agbes como
cursos, simpésios e dossiés tematicos.

J& a Emenda Parlamentar (68677) da Unidade Ibirité foi destinada ao Programa
Encontro de Saberes, que tem como escopo a promogdo do didlogo entre
conhecimentos cientificos e os conhecimentos tradicionais na formacdo de
estudantes de graduagdo e poés-graduagdo, bem como o reconhecimento e
valorizagdo das mestras e mestres do saber popular, especialmente de comunidades
tradicionais, indigenas e afrodescendentes. O programa é composto por agdes de
ensino, pesquisa e extensdo, tendo como elemento central a realizagéo de
seminarios, oficinas, cursos de extensdo e disciplinas em parceria com mestres e
mestras do saber popular.

Tabela 3 - Emendas Parlamentares Estaduais
Emendas Estaduais - 2021

Nimero
da Unidade Projeto Objetivo Valor
Emenda

Criacao de um laboratério com o
67052 | Escolade | Viver de objetivo de ofertar curso de confeccao

Design Costura de lingeries no municipio de Galileia - R$150.000,00
MG

i _Cr‘\agéo de um laboratério com o
68621 | Escolade | Viverde | objetivo de ofertar curso de confecc@o | <1 00 000,00

Design Costura de lingeries no municipio de Conselheiro
Pena - MG.
Rede

Mineira de Promover inovagdes nas escolas

Faculdade| Pesquisa publicas mineiras, por meio do
68666 de em desenvolvimento de acbes que visem a |[R$100.000,00
Educacédo | Educacéo, renovacéo de politicas piblicas e de
Saude e praticas educativas.
Tecnologias

Promocgao do didlogo entre
conhecimentos cientfficos e os
conhecimentos tradicionais na formagao
de alunos de graduagao e pds- R$50.000,00
graduacio, bem como o
reconhecimento e valorizagao das
mestras e mestres do saber popular.

Encontro de

68677 Ibirité Saberes

Fonte: PROEX, 2022.

* Emendas Parlamentares Federais

Além das agdes financiadas diretamente com recurso do Governo Estadual, houve
alguns convénios e parcerias realizadas dentro da agdo 4069 - Atividade de Extensao
Universitéria, celebrados com o Governo Federal, s&o eles:

s Uni i ina e Divinépolis: Convénio n° 859686/2017
firmado com FNDE.

Objeto: compra de veiculo (van) para a Unidade Diamantina e compra de
equipamentos de laboratério e informética para Unidade Divinépolis.

Valor do convénio: R$ 271.529,39.
Vigéncia: 13/04/2023.

Status do convénio: no ano de 2021 houve dificuldade na execugdo do convénio
devido a morosidade do FNDE na aprovagao do pedido de aumento de contrapartida,



que foi iniciado em margo e finalizando somente em outubro de 2021, com a
realizagao de procedimentos licitatérios previsto no convénio. Atualmente o convénio
encontra-se em andamento, por meio de ajustes no Plano de Trabalho, a fim de que
os itens sejam adquiridos. Os processos licitatérios de todos os itens previstos estao
em andamento e o0 recurso s6 serd creditado em conta apdés a concluséo dos
processos, em conformidade com a Portaria Interministerial n°® 558/2019.

No més de dezembro de 2021, o FNDE nos orientou quanto aos procedimentos para
a prorrogacao da vigéncia desse convénio e, em 28 de margo de 2022, recebemos
autorizagdo de prorrogacao de vigéncia até a data de 13 de abril de 2023.

2. Emenda da Unidade Claudio: Convénio n° 895418/2019 firmado com FNDE.

Objeto: aparelhamento e equipagem da Unidade académica de Claudio.
Valor do convénio: R$ 158.795,64.
Vigéncia: 22/06/2022.

Status do convénio: no ano de 2021, houve dificuldades na execugdo do convénio
devido ao fato de que os processos gerados resultaram em “deserto” ou foram
“fracassados”. Além disso, houve grande demora para o FNDE em creditar o recurso
referente aos processos licitatérios realizados. Atualmente o convénio encontra-se
em processo de remanejamento de itens, visto que houve necessidade de adequagao
do Extrato da Proposta do convénio. Os processos licitatérios de todos os itens
previstos no plano de trabalho estdo em andamento e o recurso sé sera creditado
em conta apds conclusdo desses processos, em conformidade com a Portaria
Interministerial n°® 558/2019.

Tabela 4 - Emendas Parlamentares Federais
Emendas Federais

Namero do | i o Obijetivo Valor Vigéncia
Convénio
Compra de veiculo (van) para a
Diamantina| Unidade Diamantina e compra
859686/2017 e de equipamentos de laboratério |R$271.529,39|13/04/2023

Divin6polis e informatica para Unidade

Divindpolis.

P Aparelhamento e equipagem da

895418/2019 | Claudio Unidade académica de Claudio. R$158.795,64 [22/06/2022
Fonte: PROEX, 2022.

Como todas as atividades desenvolvidas pela Universidade, as agbes de extensao
tiveram que se readequar ao cendrio pandémico a fim de que mantivessem o
atendimento a populagéo e pudessem contribuir para a formagao dos estudantes. O
nimero de eventos remotos cresceu progressivamente como forma de preencher a
lacuna deixada pelo distanciamento social. Desta maneira, a Pré-reitoria de Extens&o
visa valorizar o esforco de todos os envolvidos neste processo e reforca a
importancia da contribuicdo de cada um na construcdo de uma Universidade que
apoie a formagéao de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integragao
dos setores da sociedade e das regides do Estado.

Abaixo serdo apresentadas tabelas e gréficos que ilustrem as agdes de extensdo no
ano de 2021:

Tabela5-Q de Acoes de a no ano de 2021 X
Unidade académica X Tipo de Acéo de Extensao

Quantidade de Acdes de Extensao desenvolvidas no ano de 2021 X Unidade X Tipo de Acdo de Extensao
UNIDADE /
TIPO DE PRESTACAO| PROGRAMA EVENTO
ACAO DE | PROGRAMA | PROJETO [CURSO | EVENTO | e SER\%;O INSTITUCIONAL | INSTTUCIONAL | TOTAL
EXTENSAO
Abaeté 3 2 3 8
Barbacena 1 7 9 38
Campanha 2 11 6 97
Carangola 102 127
Claudio 1 1 36
Diamantina 3 9 1 31
Divinépolis 10 79 147 1 242
Escola de
Design 1 68 32 1 102
Escola de
Masica 39 7 128 174
Escola
Guignard 1 14 1 4 20
Faculdade
de 1 42 19 59 121
Educacédo
Faculdade
de Politicas 3 17 1 22 43
Publicas
Frutal 1 36 2 60 99
Ibirité 1 48 4 21 74
ftuiutaba 6 38 3 47 94
jodo
Moi\levade 1 25 3 2 1 32
Leopoldina 4 6 3 13
Passos 2 80 2 148 1 233
Pocos de
Caldas 2 6 1 1 10
Reitoria 3 4 6 2 15
Uba 17 13 17 47
TOTAL 57 603 77 907 4 6 2 1656

Fonte: dados extraidos do sistema SIGA Extensao

Grafico 2 - Quantidade de Acées de Extensao X Area Tematica no ano de 2021
Quantidade de Agdes de Extensdo X Area Tematica
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Fonte: dados extraidos do sistema SIGA Extensao

Grafico 3 - Q de Acoes de do X Area de C no ano de
2021
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Fonte: dados extraidos do sistema SIGA Extensao

Abaixo serdo apresentadas tabelas que ilustram o desenvolvimento das acdes de
extensdo ao longo dos uitimos anos.

Gréfico 4 - partici de Acoes ioni entre 2019 e 2021
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Fonte: dados extraidos do sistema SIGA Extensao
Gréfico 5 - parti de Acées Ex entre 2019 e 2
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Fonte: dados extraidos do sistema SIGA Extensao

Grafico 6 - Instituicdes parceiras entre 2019 e 2021
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Fonte: dados extraidos do sistema SIGA Extenséo
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Tabela 6 - Programa de Apoio a Projetos de Extenséo - PAEx de 2018 a 20:
2018 2019 2020 2021
(8 editais) (14 editais) (17 editais) (32 editais)
UNIDADE BOLSISTAS BOLSISTAS BOLSISTAS BOLSISTAS
PROJETOS (Alunos) PROJETOS| (Alunos e [PROJETOS| (Alunos e |PROJETOS| (Alunos e
professores) professores) professores)
Abaeté 2 3 4 4 4 4 2 2
Barbacena 8 14 5 7 10 10 10 10
Campanha 2 3 4 7 7 7 5 7
Carangola 18 24 11 16 24 24 11 11
Claudio 2 4 4 5 9 9 8 8
Diamantina 1 1 0 6 6 2 2
Divindpolis 22 32 38 51 56 56 41 44
Escolade | 5 24 15 23 19 25 14 19
Design
Escola de
Msica 5 8 7 29 11 37 13 39
Escola
Guignard 12 20 11 16 17 24 7 10
Faculdade
de 11 21 11 16 15 16 15 21
Educacao
Faculdade
de Poltticas 3 3 3 4 7 7 7 10
Pdblicas
Frutal 14 21 21 27 35 35 34 37
Ibirité 14 27 20 34 26 26 30 42
ftuiutaba 26 32 25 34 20 20 8 8
Monlevade 15 17 21 24 26 26 22 24
Leopoldina 3 6 6 7 8 8 7 7
Passos 35 55 48 70 72 78 62 79
Pocos de
P 2 5 5 9 13 5
Uba 5 5 5 7 6 6 3 3
Reitoria 0 0 1 4 0 0 1 1
TOTAL 214 322 265 390 387 437 307 393
onte: PROEX, 2022.
Grafico 7 - Acoes de Extensao registradas nos anos de 2018 a 2021
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Fonte: dados extraidos do sistema SIGA Extens&o/UEMG

* Os seis Programas Institucionais de Extensdo da UEMG foram aprovados pela
Resolugdo COEPE 130/2013. Eles sdo cadastrados anualmente no sistema SIGA

Extensdo.

** A PROEX possui dois Eventos Institucionais: o Seminario de Pesquisa e Extensdo,
que acontece anualmente em parceria com a Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-
graduagdo; e a Semana UEMG, que acontece a cada dois anos ou conforme
disponibilidade or¢gamentaria.

*#** As Prestacdes de Servicos foram regulamentadas em 2019, pela Resolugdo
CONUN/UEMG N¢ 423, de 20 de fevereiro de 2019.

Gréafico 8 - Acoes de Extensao, por ano, de 2018 a 2021
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Fonte: dados extraidos do sistema SIGA Extensao

0 9 - Publico Alcancado, por ano, de 2018 a 2021
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Fonte: dados extraidos do sistema SIGA Extensao

Gréfico 10 - Municipios Alcancados, por ano, de 2018 a 2021
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Fonte: dados extraidos do sistema SIGA Extensao

Acéo: 4093 - Fortalecimento da politica de assisténcia estudantil

Finalidade: Garantir acesso, permanéncia e graduagéo do estudante em situagdo de
vulnerabilidade social e economica.

Avaliacao das metas financeira e fisica

RS 0,00
Meta financeira (R$) Meta fisica (unidade)
Crédito inicial | _ Crédito Despesa % | produto |Previsao|gyacucso b
autorizado | _realzada _|execucio LoA execugio
2.500.000,00 |6.031.000,00{5.772.070,00 [230,88% |, AUMO | 1410 | 3.432 | 2434%
beneficiado

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

aria a nivel de de
R$ 0,00

Descricao | Valor
Auxilio Financeiro a Estudantes | 5.772.070,00
Soma 5.772.070,00
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucao orcamentaria a nivel de unidade executora (académica e
administrativa)

Unidade Executora
Passos
Divinopolis

Ibirité - Helena Antipoff
Ituiutaba
Carangola
Diamantina

0

0

0

0

. 0
Faculdade de Engenharia Joao Monlevade 91.440,00
0

0

0

0

0

Faculdade Educacao 86.49
Escola de Design 85.4

Barbacena 84.930,

Frutal 46.1

Claudio 11.0

Pocos de Caldas 95.360,00
Faculdade de Politicas Publicas 8
Campanha 7!

Leopoldina 79.

Escola Guignard 62.350,00
Uba 5
3
1

Escola de Msica .850,0
Abaeté .800,00
Soma 5.772.070,00
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Execucao orcamentaria a nivel de unidade de programacao (centro de custos)
R$

0,00
Unidade Programacéo Gasto Valor Despesa Realizada
Atividade Finalistica na Administracéo Universitéaria 5.606.470,00
Coronavirus/COVID-19 165.600,00
Soma 5.772.070,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

O Governo do Estado de Minas Gerais estabelece por meio do DECRETO 47389, DE
23/03/2018 o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil - PEAES na Universidade
do Estado de Minas Gerais, destinado aos estudantes de graduagdo regularmente
matriculados e em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica com o objetivo de
garantir a permanéncia dos discentes, democratizando o ensino superior publico do
Estado de Minas Gerais.

O Programa Estadual de Assisténcia Estudantil - PEAES na Universidade do Estado de
Minas Gerais é executado pela Pré Reitoria de Extensdo por meio de sua
Coordenadoria de Assuntos Comunitérios criada pelo DECRETO 48046, DE
25/09/2020 e possui como competéncia gerir, promover e desenvolver programas,
projetos e atividades relacionadas a assisténcia estudantil, as agdes afirmativas, a
inclusdo e a participagdo no ambito da UEMG.

O Programa possui como objeto a concessdo dos auxilios de moradia, alimentagao,
transporte, creche, inclusdo digital e apoio didatico-pedagdgico para pessoas com
necessidades educativas especiais, com vigéncia anual. Eventualmente também é
implementado o Programa de Assisténcia Estudantil para Incluséo Digital via Edital
especifico.

Os valores concedidos s&o fixados pelo Decreto Estadual N2 47.389 de 24 de margo
de 2018, cujo anexo teve a redacdo atualizada pelo Decreto n® 48.402, de 7/4/2022,
o qual regulamenta a Lei Estadual N2 22.570 de 05 de julho de 2017, que dispde
sobre as polticas de democratizagdo do acesso e de promogao de condicbes de
permanéncia dos estudantes nas Instituicbes de Ensino Superior mantidas pelo
Estado.


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=48402&ano=2022&tipo=DEC

TABELA 1: Valores unitarios mensais referentes as categorias de beneficios
concedidos de 2019 a 2021

a que se refere o art. 62 do Decreto no 47.389, de 23 de marco de 2018:
Valor uni mensal
estipulado pelo
Auxilio 5e :_'etope

1) Moradia: R 0,0
2) Alimentagao: X 0,0
3) Transporte: R 0,0!
4) Creche: R 0,0
5) Apoio pedagdgico: R$ 200,0!

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

TABELA wvaliagio das metas financeira e fisica de 2021

Meta financeira (R$) Meta fisica (unidade)
At i Crédito Despesa % Previsao - %
Crédito inicial | &0 ado realizada execucio Produto LOA Execucdo| . clicso
Aluno
2.500.000,006.031.000,00| 5.772.070,00 230,88 % beneficiado 1.410 3.432 243,4%
Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Observa-se que, mesmo que o ano de 2021 continue sendo atipico devido ao estado
de calamidade publica e emergéncia em decorréncia da pandemia provocada pelo
novo Coronavirus conforme informa o DECRETO NE N° 113, DE 12 DE MARCO DE
2020, nao houve, por decisdo da gestdo superior, contingenciamento do recurso
previsto para a agdo de Assisténcia Estudanti, mas, ao contrério, foi investido
141.24% a mais nesta acdo, que conseguiu realizar 230,88% da execucéo financeira
e 243,4% da execucdo fisica prevista. Ou seja, houve mais investimento e mais
estudantes foram alcancados e receberam incentivo para permanéncia na
Universidade.

TABELA 3: Resumo da éo O quanto ao de
2021
Descricao | Valor
Auxilio Financeiro a Estudantes | 5.772.070,00
Soma 5.772.070,00

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

O total geral de R$5.772.070,00 (cinco milhdes e setecentos e setenta e dois mil e
setenta reais) executados na Acdo 4093 - Fortalecimento da Polttica de Assisténcia
Estudantil, em 2021, foi dividido em duas partes em fungdo de dois editais, sendo
eles o Edital 03/2021 - Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) e o Edital
04/2021 - Programa de Assisténcia Estudantil para Inclusdo Digital.

Edital 03/2021 - Programa de Assisténci: il (PEAES)

O Edital 03/2021 - Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) foi custeado
com aproximadamente R$ 2.424.700,00 (dois mihdes e quatrocentos e vinte e
quatro mil e setecentos reais) e beneficiou 811 estudantes entre maio e dezembro de
2021, distribuidos entre os auxilios moradia (35%), alimentagdo (17%), transporte
(10%), creche (2%), apoio pedagdgico (1%) e auxilio inclusao digital (35%).

TABELA 4: Sintese de execucéo do Edital 03/2021
Edital 03/2021 - Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES)
2021

Investimento aproximado
500 Auxilios Moradia 875.000,00
505 Auxilios Alimentacéo 424.200,00
238 Auxilios Transporte 249.900,00
35 Auxilios Creche 49.000,00
5 Auxilios De Apoio Pedagégico 2.000,00
589 Auxilio Incluséo Digital 824.600,00
Total de distribuidos 1.872
beneficios PEAES 2:424.700,00

Total de 811 estudantes atendidos
Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Em 2021 foi possivel conceder 500 auxilios moradia, 505 auxilios alimentag&o, 238
auxilios transporte, 35 auxilios creche, 05 auxilios de apoio pedagégico e 589 auxilos
inclusdo digital, contabilizando um total de 1.872 beneficios e 811 alunos assistidos.
Cada um dos auxiios foi distribuido entre as Unidades académicas
proporcionalmente aos nimeros de alunos matriculados em cada uma delas, o que
resultou na seguinte distribuigao:

TABELA 5: Distribuicao dos auxilios por Unidade Executora proporcionalmente aos
nimeros de alunos matriculados

Distribuicao Proporcional de Auxilios por Unidade Académica

Quantidade Z:;a‘:I::
" Ami de Inclusao Didatico g
Unidade Académica estudantes | Moradia |Transporte | Alimentacao| Digital |Creche |Pedagégico ::talr?i::‘::
matriculados
Escola de Deg'ﬁ" - Campus 1147 29 14 29 33 1 0 106
Escola de MgsH\ca - Campus 297 2 3 5 4 0 0 14
Escola GuignEaF:'d - Campus 432 4 3 5 6 0 0 18
Faculdade de Educacao - 1227 18 15 31 37 1 1 103
Campus BH
Faculdade de Politicas
Publicas_-Campus BH 383 ’ 5 10 9 L 0 32
Unidade Académica 285 9 6 21 27 0 0 63
Barbacena
Unidade Académica
Campanha 214 5 0 5 5 0 0 15
Unidade Académica
Carangola 1030 17 12 22 19 0 0 70
Unidade Académica Claudio 423 8 5 11 9 2 0 35
Unidade Académica 535 39 9 26 47 3 0 124
iamantina
jUnidade 3019 76 36 75 80 7 1 275
Académica Divinépolis
Unidade Académica Frutal 1118 15 10 14 8 0 0 47
Unidade Académica Ibirité 1774 35 25 45 66 5 1 177
Unidade Académica Ituiutaba 2072 52 25 53 68 5 0 203
Unidade Académica 962 24 11 24 23 3 0 85
jodo Monlevade
Unidade Académica
Leopoldina 133 4 3 4 7 0 0 18
Unidade Académica Passos 4246 144 51 114 133 7 2 451
Unidade Académica Pogos de
Caldas 197 7 2 6 6 0 0 21
Unidade Académica Uba 206 5 3 5 2 0 0 15
TOTAIS 505 589 35 5 1.872

19.700 500 238
Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

O Edital n® 3/2021- Programa Estadual de Assisténcia Estudantil - PEAES contou
inicialmente com 1.012 candidatos inscritos. Apés homologagao das inscricdes, 1002
candidatos passaram pela andlise documental/socioeconémica, em cujo processo
seletivo houve 824 aprovados e classificados. No entanto, durante o processo de
pagamento dos auxilios, 13 estudantes tornaram-se inaptos ao recebimento. Desta
forma, 811 estudantes foram atendidos pelo Programa.

TABELA 6: Sintese do pi de analise {{ émico de i ao
PEAES 2021

Resumo das analises

Candidatos inscritos 1.012

Inscricdes ndo homologadas 10
1002 candidatos publicados no Resultado, com distribuicéo dos auxilios, sendo:
Aprovados e classificados com auxilios 824
Reprovados 178

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Todos os candidatos aprovados na andlise socioecondmica tiveram a primeira opcao
de auxilio concedida. Além disso, todos os que solicitaram o Auxilio Apoio Didatico
Pedagdgico, Auxilio Moradia e o Auxilio Inclus&o Digital também foram contemplados.
Os excedentes se deram em fun¢do do auxilio alimentacdo e auxilio transporte que
nao foram suficientes para suprir toda a demanda na oportunidade. Na ocasido,
nota-se 0 aumento crescente da demanda pelo auxilio Creche, que pela primeira vez
também teve excedentes.

TABELA 7: Distribuicao fisica/Estudantes atendidos no Edital 03/2021
Unidade Académica Estudantes Atendidos
Unidade Passos 204




Unidade Divinépolis 121
Unidade Ituiutaba 7

Unidade Ibirité
Unidade Diamantina 5

Escola de Design - Campus BH 4
Faculdade de Educagdo - Campus BH 4

Unidade Jodo Monlevade
Unidade Barbacena
Unidade Carangola

Unidade Frutal

Unidade Claudio 4

Faculdade de Politicas Publicas - Campus BH

Unidade Leopoldina

Unidade Pocos de Caldas
Unidade Uba

Escola Guignard - Campus BH

Escola de Mdsica - Campus BH
Unidade Campanha

TOTAL 811

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitérios

< oo oo

Edital 04/2021 - Programa de Assi i il para ao Digital

O Edital 04/2021 - Programa de Assisténcia Estudantil para Incluséo Digital desde 27
de junho de 2020, quando se implementou na UEMG o Regime de Ensino Emergencial
Remoto, tornou-se urgente e necesséria a garantia do acesso de nosso corpo
discente aos meios tecnoldgicos nos quais se desenvolveram as atividades
curriculares. Ora, a pandemia trouxe para as estratégias de comunicacdo e de
ensino- aprendizagem uma nova perspectiva da utiizagdo dos meios tecnolégicos,
que vieram se agregar as demais préticas. Assim, justifica-se que se mantenha o
Programa de Assisténcia Estudantil para Inclusdo Digital, tanto no contexto de Ensino
Emergencial Remoto para o Segundo Semestre Letivo de 2021, quanto em outro
contexto em que ja se tenha debelado a pandemia.

Resgata-se o fato de que os estudantes da UEMG em sua maioria, s&o egressos de
escolas publicas e que muitos deles vém de situagdes socioeconémicas pouco
favorecidas. E dever da Universidade garantir ndo apenas o acesso ao Ensino
Superior, mas a permanéncia e a diplomagdo do estudante. No Universo da
modernidade, em que ndo se podem ignorar as ferramentas tecnolégicas e a
internet, a Universidade precisa garantir alternativas para que seus estudantes
tenham uma formagdo sdélida, engajada com a modernidade, com as realidades
regionais e com as questdes contemporaneas. Nesse sentido, a manutengdo de um
Programa de Assisténcia Estudantil com foco na inclusao digital precisa ter em vista a
possibilidade de aquisicdo de equipamentos e/ou planos de dados.

Embasado no PEAES, que oferece auxilio pecunidrio como acdo de assisténcia
estudantil, o Programa de Assisténcia Estudantil para Inclusdo Digital da UEMG
apresenta valores compativeis com a real possibilidade de aquisicéo de equipamentos
ou de planos de dados. Por fim, é importante dizer que, na perspectiva orgamentario-
financeira de 2021, esse programa foi financiado com recursos préprios da UEMG
oriundos de suplementagdo orgamentaria.

O pleito de langamento deste programa foi ponto de pauta da reunido do Conselho
Universitario da UEMG no dia 18 de agosto de 2021 na qual foi aprovado por
unanimidade e resultou na publicagdo da Resolucdo CONUN/UEMG n2 510 de 20 de
agosto de 2021, que fixa, no dmbito da UEMG, o valor do auxilio de Inclus&o Digital
referente ao Programa de Assisténcia Estudantil para Inclusao Digital, nos termos do
art. 42, inciso V, do Decreto Estadual n® 47.389, de 23 de marco de 2018.

TABELA 8: Sintese de execucéao do Edital 04/2021

Edital 04/2021 - Programa de Assisténcia Estudantil para Incluséo Digital

2.621 auxilios do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil R
para Incluséo digital 3.347.370,00

Total de 2.621 estudantes atendidos no Programa
Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

O Edital 04/2021 - Programa de Assisténcia Estudantil para Inclusdo digital foi
custeado com R$ 3.347.370,00 (trés mihGes e trezentos e quarenta e sete mil e
trezentos e setenta reais) e beneficiou 2.621 estudantes no més de dezembro de
2021, distribuindo auxilio de duas parcelas fixas de R$ 600,00 totalizando R$ 1.200
reais por estudante contemplado.

A distribuicdo fisica do Edital 04/2021 - Programa de Assisténcia Estudantil ficou da
seguinte forma:

TABELA 9: Distribuicéo fi /Estudantes atendidos no Edital 04/2021

Unidade Académica Estudantes Atendidos
Unidade Passos 520
Unidade Divinépolis 424
Unidade Ibirite 69
Unidade Carangola 37
Unidade Ituiutaba 94
Unidade Jodo Monlevade 38
Faculdade de Educacdo - Campus BH 33
Escola de Design - Campus BH 7
Unidade Diamantina 3
Unidade Barbacena 8
Unidade Frutal 7

Unidade Claudio 5

Unidade Pogos de Caldas 5

Unidade Campanha 5

Unidade Leopoldina 4

Faculdade de Polticas Publicas - Campus BH 4

Escola Guignard - Campus BH

Unidade Uba

Escola de Musica - Campus BH
Unidade Abaeté 4

2.621
Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

TABELA 10: Execucao orcamentaria Geral da Acao 4093 por unidade executora
(académica e administrativa)

Unidade Executora Despesa Realizada
Passos 1.307.800,00
Divinbpolis 4.800,00
Ibirité 7.900,00
ltuiutaba 4.480,00
Carangola 1.830,00
Diamantina 17.810,00
Faculdade de Engenharia Jodo Monlevade 91.440,00
Faculdade Educacao 86.490,00
Escola de Design 85.440,00
Barbacena 84.930,00
Frutal 46.110,00
Claudio 11.090,00
Pocos de Caldas 95.360,00
Faculdade de Politicas Piblicas 80.700,00
Campanha 79. ,00
Leopoldina 79.440,00
Escola Guignard 62.350,00
Uba 58. ,00
Escola de Musica 48.850,00
Abaeté 16.800,00
Soma 5.772.070,00

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitérios

Andlise sintética dos resultados obtidos no Programa Estadual de
Assisténcia Estudantil - PEAES

Em 2018, criou-se o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil - PEAES e, em
2019, 2020 e 2021 a Universidade executou seus primeiros editais promovendo
transferéncia de renda, por meio da Politica Estadual de Assisténcia Estudantil, ao seu
corpo discente, aplicando recursos que tém aumentado gradativamente. Essa polttica
ja se encontra com o triplo de seu investimento inicial, acompanhado pelo aumento
do volume de bolsas distribuidas e do contingente de estudantes beneficiados, além
da inclusdo de auxilios que ndo vinham sendo oferecidos até entdo. E certo que o
desenvolvimento desta politica de promogao a equidade ndo pode parar por ai, pois
devido a realidade socioecondmica do nosso corpo discente o investimento em
assisténcia estudantil precisa acompanhar a demanda.

TABELA 11: Sintese de resultado acumulado obtidos nas trés edicées do PEAES

Sintese de Resultados Obtidos
De 2019 a

Inicial executado Final executado 2021

Indicador em 2019 2020 em 2021 houve o
aumento de:
Estudantes
“atendidos 562 554 3.432 511%
Auxilios

distribuidos 802 652 3.356 318%




Investimento R$
Financeiro | R$ 908.121,66 1.114.690,00 R$ 5.772.070,00 536%

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

E preciso destacar os avangos ja obtidos no desenvolvimento da Politica Estadual de
Assisténcia Estudantil até o momento, como:

Aumento gradativo do investimento financeiro, que totaliza até o momento
536%, para repasse aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica com o objetivo de garantir a permanéncia dos discentes,
democratizando o0 ensino superior publico do Estado de Minas Gerais;

Aumento de 318% na quantidade de auxilios ofertados;

Aumento de 511% da quantidade de estudantes beneficiarios;

Oferta de novo auxilio além dos que ja vinham sendo oferecidos, como o auxilio
ainclus&o digital;

Criacdo do Programa de Assisténcia Estudantil para Inclusao Digital distribuindo
um total de até R$ 1.200 por estudante contemplado;

Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de Andlise Socioecondmica
de Candidatos para os Editais de Assisténcia Estudantil (PEAES), solidificando a
implementagéo da politica e trazendo mais isonomia ao processo.

TABELA 12: ao or aria por unie de programacéo (centro
de custos)
Unidade Programacéo Gasto Valor Realizada Despesa
Atividade Universitaria Finalistica na Administragcao 5.606.470,00
Coronavirus/COVID-19 165.600,00
Soma 5.772.070,00
Fonte: Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Outras acdes das Politicas de isténci il pratic pela UEMG
Na UEMG, a Assisténcia Estudantil se expressa em diversas interfaces com as
atividades de ensino e extensdo: salde em suas variadas éreas, assisténcia social,
atendimento especializado, visando a inclusdo de estudantes com necessidades
especfficas, e assessoramento pedagdgico. Nesse contexto, além da Politica Estadual
de Assisténcia Estudantil - PEAES, a UEMG promove outras agdes, projetos e
programas que, aliados a politica existente, contribuem para o fortalecimento das
agdes de assisténcia estudantil e reforgam o compromisso institucional de promover
uma educacdo universitéria que permita equidade, nas condicdes de acesso e
permanéncia a exemplo de:

Ntcleo de Apoio ao Estudante - NAE

O NAE - Ntcleo de Apoio ao Estudante foi aprovado pelo Conselho Universitario -
CONUN, através da Resolucdo n® 201/2010. Em suas agdes, o NAE propde a
democratizagdo do acesso a Universidade e a promogdo de condigbes de
permanéncia dos estudantes na instituigdo, por meio da orientacdo e do
acompanhamento especializado, atendimento de demandas de agdes afirmativas,
acessibilidade e educagdo inclusiva, contribuindo para integragdo psicossocial,
académica e profissional do estudante, realizando cerca de cinco mil atendimentos no
ano.

Em 2021, destaca-se a expansao e implementacdo do Nucleo de Apoio ao Estudante
- NAE em cada uma das vinte Unidades Académicas da UEMG situadas em 16
municipios do territério mineiro por meio da Resolugdo CONUN/UEMG n2 523, de 11
de novembro de 2021.

Centro de Psicologia Aplicada - CENPA

O Centro de Psicologia Aplicada - CENPA est4 lotado na Pré-Reitoria de Extens&o -
PROEX e tem por finalidade prestar atendimento psicolégico gratuito @ comunidade
académica da UEMG de Belo Horizonte e regido metropolitana, visando a promogao
da salde mental, a integragdo psicossocial, académica e profissional para contribuir
com a manutencdo de um ambiente universitario saudavel, produtivo e de alto
desempenho.

O agendamento dos atendimentos é realizado pelos estudantes regularmente, que
possuem a sua disposicdo trés psicélogos. O atendimento é individual e usa a
metodologia "Psicoterapia Breve" com encaminhamentos, caso necessario. Durante o
periodo atipico de pandemia em 2021 o atendimento foi adaptado e realizado por
meio de teleconferéncia, totalizando 1.308 sessdes de apoio psicolégico realizadas no
ano.

Programa de Estagio Nao Obrigatério

O Programa de Estdgio N&o Obrigatério é ofertado aos alunos das Unidades
académicas da UEMG, via Edital de selecdo, priorizando-se aqueles que ingressaram
na Instituicdo por meio do Programa de Selegdo Socioecondmica de Candidatos da
Universidade do Estado de Minas Gerais - PROCAN, um programa no campo das
agoes afirmativas, o qual se caracteriza pela reserva de 50% das vagas em cursos de
graduagao para as seguintes categorias: populagdo negra, quilombolas, indigenas,
ciganos, egressos de escolas publicas, todos de baixa renda, e pessoas com
deficiéncia. Desta maneira o PROCAN visa a contribuir para o acesso e permanéncia
dos estudantes nos cursos de graduagao; viabilizar a igualdade de oportunidades de
acesso e participacdo dos estudantes na vida académica; e apoiar o desenvolvimento
académico, social, cultural e profissional dos estudantes, conforme prevé a Lei
Estadual 22.570 de 05 de julho de 2017.

A Universidade do Estado de Minas Gerais possui um contrato com a Universidade
Patativa do Assaré, que assume a administragdo do processo de pagamento dos
estudantes estagidrios por meio do qual a UEMG executou a quantia de 1.063.877,38
(um milhdo e sessenta e trés mil e oitocentos e setenta e sete reais e trinta e oito
centavos) e atendeu 155 estudantes em 2021.

Neste mesmo ano, demos mais um passo no desenvolvimento da Politica de Estagio
nao Obrigatério, com a criagdo da Central de Oportunidades de Estéagio, que divulga
oportunidades de empresas parceiras para direcionamento dos estudantes da UEMG
ao mercado de trabalho. Esta agdo constitui uma extensao prética dos contetdos
abordados nos cursos de graduagao, aproximando o mundo académico do mundo
do trabalho e oferecendo aos discentes uma ampla viséo da profiss&o.

Politica de Acesso e Per éncia de com iéncia na
Universidade do Estado de Minas Gerais

Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de traducdo e intérpretes da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, para atendimento das necessidades das
Unidades Académicas da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Ledor/A para

Visando a assegurar e prover a inclusdo da pessoa com deficiéncia, esta agdo baseia-
se na selecdo de estudantes para recebimento de bolsa por tempo determinado, sem
vinculo empregaticio, para acompanhar estudante com deficiéncia da UEMG nas
atividades académicas que se fizerem necessarias nas dependéncias da Instituicdo
ou em atividade on- line, enquanto perdurou o regime de Ensino Emergencial
Remoto. Os valores foram pagos em 2021 em 6 (seis) parcelas mensais de R$400,00
(quatrocentos reais) a 30 estudantes no decorrer do periodo.

Programa de Selecdo Socioeconémica da Universidade do Estado de Minas
Gerais - PROCAN

O Programa de Selegao Socioecondémica de Candidatos - PROCAN para ingresso na
Universidade do Estado de Minas Gerais € uma politica institucional de inclus&o social
que compde uma das modalidades da Poltica de A¢des Afirmativas da UEMG. Seu
objetivo é auxiliar na corregdo das desigualdades socioecondmicas que dificultam o
acesso e a permanéncia de grupos menos favorecidos na Universidade, como
negros, quilombolas, indigenas, ciganos, pessoas com deficiéncia e egressos de
escola publica.

Seguro de Estudantes

Para garantirmos que nossos estudantes estejam devidamente segurados em caso
de imprevistos na participacdo de aulas praticas, pesquisa, extensao e em diversas
atividades académicas, a Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG tem
contrato de prestacéo de servicos de seguro contra acidentes pessoais celebrado
com a empresa Gente Seguradora cumprindo a determinacdo contida na Lei N2
11.788, de 25 de setembro de 2008.

B) Medidas adotadas para sanear eventuais disfuncdes estruturais ou
conjunturais que prejudicaram ou inviabilizaram a execucdao das acgoes
programadas

* Gestdo junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG e
Secretaria de Estado de Planejamento e Gest&o visando minimizar as distor¢ées
entre os créditos orgamentérios iniciais e a real necessidade orgamentéria da
Universidade, bem como a liberagéo das cotas orgamentérias, para execugao



das despesas finalisticas e de custeio.

Gestdo junto a Secretaria de Estado da Fazenda - SEF buscando o equilbrio
entre a gestdo orgamentéria e financeira;

Contratagdo de pessoal através do Processo Seletivo Simplificado - PSS.
Capacitagéo de servidores.

Acdes voltadas ao planejamento e realizagdo de novo concurso (docente e
técnico administrativo).

Agbes voltadas a compras e contratagdes de equipamentos e reformas de
iméveis para melhoria da infraestrutura fisica;

Desenvolvimento de acdes coordenadas visando a solugcdo dos problemas
criticos;

Criagdo de condigdes e preparagdo da estrutura fisica para adaptar docentes e
técnicos-administrativos para o teletrabalho;

C) Informacdes sobre a execucao dos programas e acdes do governo, de
carater estratégico

Néo se aplica

D) Relatério ci i parecer ivo do dirigente
maximo sobre a aplicacdo dos recursos repassados as OSCIPs

Néo se aplica

E) Outras informacées que demonstram a conformidade e o desempenho
da gestao no exercicio

I. Notas
orcamentarios

sobre e de créditos

* Entre acbes do Programa 021 - Desenvolvimento do ensino superior na
UEMG foram realizadas anulagbes e suplementacbes entre as acbes do
programa para tender as distorgbes e ajustes decorrentes da gestdo
orgamentaria com impacto no atendimentos as areas finalisticas;

Entre 6rgdo da Administragdo Publica do Estado de Minas Gerais foram
realizados remanejamento da Secretaria de Estado de visando o atendimento as
agdes finalisticas para melhoria da qualidade do ensino superior e assisténcia
estudantil, destaca-se:
o melhoria da infraestrutura (equipamentos, mobilirio e outros);
o situagdo de vulnerabilidade socioecondémica visando a redugao da evasao
do corpo discente dos cursos;

o financiamento de Projetos Estruturantes de Pesquisa e Extenséo.

Il. Relagdo dos decretos de abertura de créditos adicionais, com nimero
do decreto data e valor

RELACAO DOS DECRETOS DE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS,COM NUMERO
DO DECRETO DATA E VALOR.
Ne DATA | VALOR DO DECRETO VALOR DO
ACAO | FONTE A DECRETO
DECRETO |A¢ DECRETO SUPLEMENTAGAO ANULACAO
7004 | 60.9 |04/03/202 50.000,00
7004 | 60.10 |04/03/202 50.000,00
4065 0. 09/03/202 15.000.000,00
4065 0.1 |09/03/202 5.000.000,00
4065 0. 09/03/202 548.000.00
4069 0. /03/202 56.501,15
4069 0. /03/202 2.550,15
28 4069 0. /03/202 4.400,00
28 4069 0. / 02 200.000,00
39 4069 0. /( 02 40.000,00
39 4069 0. 05/( 02 150.000.00
0 4065 4. 06/ 02 100.000,00
0 4065 0.3 |06/ 02 1.752,8
0 4065 4. 06/( 02 250.000,00
0 4065 0. 06/ 02 20.112,09
0 4069 4.1 |06/ 02 370.000,00
0 4065 0. 06/( 02 10.217,33
0 4065 0. 06/ 02 21.864,91
4065 0. /04/202 10.217,33
4065 4. /04/202 571.992,00
4065 0. /04/202 18.965,75
4065 0. /04/202 18.965,75
4065 0. /04/202 648.000,00
4065 4. /04/202 518.440,00
4069 4. 7/04/202 150.000,00
4069 0. 7/04/202 .795,6
4065 0. 7/04/202 8.795,64
004 0. 3/07/202 100.000,00
7004 0. 3/07/202 100.000,00
4069 0. 7/08/202 100.000,00
8 4093 0. /09/202 21.531.000,00
7 4069 0. 24/09/202 67.129,39
7 4065 0. 24/09/202 67.129,39
4065 0.1 |07/10/202 25.000.000,00
4065 0. 07/10/202 5.000.000,00
4065 0. /10/202 12.500.000,00
4065 0. /10/202 12.500.000,00
4065 0. /10/202 17.000.000,00
4093 0. /10/202 17.000.000,00
4067 0. /11/202 8.992.846,24
0 4067 0. /11/202 5.727.554,22
4065 0. /11/202 14.720.400,46
4067 0. /12/202 1.300.000,00
4067 0. 07/12/202 5.900.000,00
4069 0. 07/12/202 4.390.000,00
4069 0. 7/12/202 22.910.000,00
4065 0. /12/202 702.500,00
4065 0. /12/202 73.500,00
4065 0. /12/202 20.000.000,00
6 4065 0. /12/202 11.000.000,00
|__166 4065 0. /12/202 30.000.000,00
71 004 .0 /12/202 3.000.000,00
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
1. c énios com i o de recursos financeiros

“Convénio, contratos de repasse e termos de parceria séo acordos feitos entre Unido
e entidades governamentais dos demais entes da Federag&o, ou organizagées néo-
governamentais, para transferéncia de recursos financeiros a serem uti lizados na
execugcdo de um objetivo comum.”

Fonte: Portal da Transparéncia. Convénios e outros acordos. Disponivel em:

http://www.portaltransparencia.gov stao-publica/c nios-e-outros-

acordos. Acesso em: 27/01/2022.

111.1. Convénio de Entrada de Recursos

“Consistem em instrumentos de natureza financeira (convénios, portarias, contratos e
qualquer outro ajuste) em que hd transferéncia de recursos para o Estado para
realizacdo de obras e/ou servicos de interesse comum.”

Fonte: Secretaria de Estado de Fazenda. Convemas de Entrada. Disponivel em:

http://www.fazenda.mg.gov.br/transparencia/c d trada. Acesso em:
27/01/2022.

111.1.1. Convénios de entrada de recursos celebrados com Governo
Federal vigentes em 2021

Titulo: Financiamento dos Cursos no Ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) - Modalidade de Educacéo a Distancia

Numero SICONV: 898273/2020

SIAFI: 9274236

Financiamento: Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Vigéncia: 16/11/2020 a 16/11/2025

Objeto: Formacao de licenciados, bacharéis, tecndlogos e/ou a certificacao de especialistas, mediantes os cursos superiores ou programas e projetos especiais exclusivamente aprovados pelo
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e executados pela Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.

Publico-alvo: Professores da educacaa basica e profissionais de nivel superior com atuagdes gerenciais e/ou no magistério, bem como egressos da Educagéo basica que buscam seguir carreira no
magistério e ou atuacdes gerenciais publicas.

Situacao atual: Em execucéo

: Art. 41, caput e inciso ll, da Portaria Interministerial n® 424, de 2016.

art
Observacao:

111.1.2 Emendas Parlamentares Federais


http://www.portaltransparencia.gov.br/entenda-a-gestao-publica/convenios-e-outros-acordos
http://www.fazenda.mg.gov.br/transparencia/convenios-de-entrada
tel:898273/2020

“ As emendas feitas ao Orcamento Geral da Uni&o, denominado de Lei Or¢camentéria
Anual (LOA) - enviada pelo Executivo ao Congresso anualmente -, sdo propostas por
meio das quais os parlamentares podem opinar ou influir na alocagéo de recursos
publicos em fungdo de compromissos politicos que assumiram durante seu mandato,
tanto junto aos estados e municipios quanto a instituicées.”

Fonte:  Agéncia  Senado. Emendas ao  Orcamento.  Disponivel — em:
https://www12.senado.leg.br/notici: io-legislati -a0-orcamento.
Acesso em: 22/04/2021.

11.1.2.1 Convénios celebrados em exercicio anteriores através de
par es federais vi em 2021

Titulo: Modernizacao e fortalecimento das Unidades académicas Diamantina e Divindpolis da Universidade do Estado de Minas Gerais, para as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Numero SICONV: 859686/2017

SIAFI: 9181133

Financiamento: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
Vigéncia: 29/12/2017 a 31/03/2022

Objeto: Aquisicao de veiculo (tipo van) para atendimento ao projeto Nicleo de Pratica Juridicas Itinerante e outras Acbes Extensionistas no Alto Jequitinhonha da Unidade Académica de Diamantina e,
aquisicéo de equipamentos de informética e para o Laboratério de Engenharia Civil da Unidade Académica de Divindpolis.
Publico-alvo: Docentes, discentes e comunidades regionais das Unidades Académicas de Diamantina e Divinépolis.
Situacao atual: Em execucao

Repasse do concedente: R$ 200.000.00
Contrapai

la: R$ 71.529,39
Observacéo: Os recursos financeiros do convénio estéo condicionados aos artigos 43, 49, 51 e 52 da Portaria Interministerial n2 424, 30 de dezembro de 2016

Titulo: Aquisicao de mobilidrio, equipamentos de informatica e outros equipamentos para a aparelhamento e equipagem da Unidade Académica de Claudio da Universidade do Estado de Minas Gerais
a fim de fomentar e fortalecer o desenvolvimento educacional nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Nimero SICONV: 895418/2019

SIAFI: 9274235

Financiamento: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
Vigéncia: 31/12/2019 a 22/06/2021

Objeto: Aparelhamento e equipagem da Unidade Académica de Claudio. Conforme especificado no Termo de Referéncia e Plano de Aplicagdo Detalhado.
Publico-alvo: Docentes, discentes e corpo administrativo da Unidade Académica de Claudio da UEMG.

Situacéo atual: Em ajuste econémico da proposta
Repasse do concedente: R$ 150.000,00
Contrapartida: R$ 8.795,64

Observacéo: Os recursos financeiros do convénio estéo condicionados aos artigos 43, 49, 51 e 52 da Portaria Interministerial n2 424, 30 de dezembro de 2016

Titulo: Programa Educativo da UEMG: educacao para a diversidade cultural, direitos humanos e urbanizagéo sustentavel
Niumero SICONV: 905859/2020

SIAFI: 9274497

Financiamento: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao

Vigéncia: 28/12/2020 a 28/12/2023

Objeto: O programa objetiva proporcionar percursos formativos para populacées em vulnerabilidade social, através de acbes educativas para exercicio pleno da cidadania. Tem como finalidade ampliar
as acdes da Universidade e consolidar seu compromisso social, por meio de agdes de extenséo e pesquisa que promovam a melhoria da educagéo oferecidas nos cursos de graduacéo e pos-
graduacdo e que contribuam para aproximar o conhecimento académico do saber popular, com vistas a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo no ambito da UEMG e de suas parcerias
interinstitucionais.

Publico-alvo: Estudantes da universidade, professores da rede publica, comunidade académica, liderancas sociais, comunidades e povos originarios e povos tradicionais, catadores de materiais
reciclaveis, ocupages urbanas, comunidade LGBTQI+, mulheres, alcangando diretamente 10 mil pessoas, incluindo, estudantes e professores; indiretamente, 23 mil estudantes da UEMG e 853
municipios de Minas Gerais.

Situacéo atual: Em ajuste econdmico da proposta
Repasse do concedente: R$ 370.000,00
Contrapartida: R$ 10.217,33

Observacéo: Os recursos financeiros do convénio estéo condicionados aos artigos 43, 49, 51 e 52 da Portaria Interministerial n° 424, 30 de dezembro de 2016

Titulo: Ampliacao da unidade académica de Cldudio da Universidade do Estado de Minas Gerais para o fortalecimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Numero SICONV: 906901/2020

SIAFI: 9274495

Financiamento: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
Vigéncia: 30/12/2020 a 30/12/2023

Objeto: Ampliagéo da infraestrutura fisica da Unidade Académica de Claudio da Universidade do Estado de Minas Gerais. O plano de trabalho prevé a construgao de um bloco de um pavimento com
4rea de 265 m2. Sua estrutura foi calculada para receber outro pavimento, ja prevendo futura expanséo. Este bloco abrigaré a Biblioteca com cerca de 130 m2. O espaco contara com duas salas de
aula, cada com cerca de 52 m? e capacidade para 50 alunos.
Publico-alvo: Docentes, discentes e corpo administrativo da Unidade Académica de Claudio da UEMG.
Situacao atual: Em negociacdo com o FNDE para ajustes da documentacao necesséria para execucao

Repasse do concedente: R$ 250.000,00
Contrapartida: R$ 20.112,09

Observacao: Os recursos financeiros do convénio estao condicionados aos artigos 43, 49, 51 e 52 da Portaria Interministerial n® 424, 30 de dezembro de 2016

Titulo: Consolidacdo e a melhoria dos laboratérios do curso de Design, Ciéncias Biolégicas e Quimica da Universidade do Estado de Minas Gerais campus Uba.
Numero SICONV: 905858/2020

SIAFI: 9274488

Financiamento: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
Vigéncia: 28/12/2020 a 28/12/2023

Objeto: A consolidacéo e a melhoria dos laboratérios do curso de Design, Ciéncias Bioldgicas e Quimica da Universidade do Estado de Minas Gerais campus Uba.
Motivacao: Falta de equipamentos para o desenvolvimento dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Quimica e Design.
Publico-alvo: Docentes, discentes da Unidade Académica de Uba e comunidade Ubaense e regiao.
Situacao atual: Em execucao

Repasse do concedente: R$ 100.000,00

Contrapartida: R$ 1.752,82

Observacao: Os recursos financeiros do convénio estao condicionados aos artigos 43, 49, 51 e 52 da Portaria Interministerial n® 424, 30 de dezembro de 2016

111.1.3. Convénios celebrados com o Governo Federal em exercicios
anteriores, que tiveram prestacao de contas realizada em 2021

Titulo: Oferta de cursos no ambito do sistema Universidade Aberta do Brasil
Numero SICONV: 842764/2017

SIAFI: 9143517

Financiamento: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Vigéncia: 16/05/2017 a 03/04/2020

Objeto: Implantagéo e oferta dos cursos de pés-gradua lato sensu em Gestao Pblica e em Gestao Piblica Mut al no dmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).
Publico-alvo: Os cursos destinam-se a portadores de diploma de curso superior que exercem atividades em 6rgaos publicos ou do terceiro setor ou que tenham aspiragdes ao exercicio de fungao
publica.

Situacéo atual: Prestacao de contas aprovada. prestacao de contas aprovada
Repasse do concedente: R$ 292.030,20

Contrapartida: R$ 2.949,80

Titulo: Consolidacao do instituto HIDROEX na Unidade Académica de Frutal
Numero SICONV: 702175/2008

SIAFI: 9000579

Financiamento: Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicacbes
Vigéncia: 31/12/2008 a 31/12/2016

Objeto: Consolidacao do instituto HIDROEX para a promocao do desenvolvimento social
Publico- alvo: Comunidade académica universitéria, rede de ensino plblico municipal e estadual, técnicos, comunidade local e pablico em geral.
Situacao atual: prestacao de contas em analise
Repasse do concedente: R$ 13.599.191,44
Contrapartida: R$ 4.549.965,00

Titulo: Meméria da terra - agdes para a salvaguarda do patriménio biocultural da Serra do Cipé-MG; Edital Proext/2016 (MEC/SESu)

Numero SICONV: 840329/2016

SIAFI: 9143541

Financiamento: Ministério da Educacao

Vigéncia: 17/01/2017 a 31/12/2020

Objeto: Contribuir para o fortalecimento, valorizacao e manutencéo dos modos de vida de doze comunidades rurais da Serra do Cip6-MG, por meio do registro comunitérios de seus respectivos
patriménios bioculturais. Registrar os saberes ecolégicos das comunidades referentes a biodiversidade e aos ecossistemas naturais e antrépicos; elaborar protocolos comunitérios bioculturais como
instrumentos de agao politica das comunidades para a defesa de seus direitos territoriais e identitarios bem como de conservagao da biodiversidade; promover o didlogo entre saberes tradicionais e
académicos por meio de processos de pesquisa participante; subsidiar a adog&o ou fortalecimento de técnicas de manejo ecossistémico ecologicamente vidveis e socialmente justas; promover a
formagcéo de liderancas comunitarias, especialmente jovens e mulheres, em relacdo aos instrumentos juridicos e politicos para a defesa de seu patriménio biocultural; e produzir e divulgar em meio
fisico e digital material gréfico com fotos e textos, que possibilite apresentar os resultados da pesquisa, bem como contribuir para a valorizagdo do patriménio biocultural das comunidades da Serra do
Cipd.

Publico- alvo: Discentes e docentes das disciplinas de Ecologia Politica, do Programa de Mestrado em Recursos Naturais e Sociedade e de Agroextrativismo e Agroecologia da Pés-Graduacao
Lato Senso em Agroecologia no Cerrado. Além desses, toda a comunidade da regido da Serra do Cipd.
Situacéo atual: prestacéo de contas enviada para analise
Repasse do concedente: R$ 94.302,00
Contrapartida: R$ 5.846,72

Observacéo: Com sua vigéncia terminando no Ultimo dia Gtil do ano de 2020, a prestacéo de contas e devolucao de saldo remanescente foram enviadas em 2021.

111.1.4. Convénios celebrados com gestao ini iva e fi
por i sem fins i ici i
Amparo Legal: DECRETO 47512, DE 15/10/2018; DECRETO 46319, DE 26/09/2013;
Acéao Civil Publica de n? 0064199-98.2016.8.13.0271 (22 Vara Civel da Comarca de
Frutal - MG).

Titulo: Estruturacdo de um laboratério de Biologia Molecular: Virologia - Nivel de biosseguranca 2 (NB2)

Numero: 014/2020

Financiamento: Fundacéo Arthur Bernardes - Ministério Publico de Minas Gerais

Vigéncia: 17/06/2020 a 31/08/2022

Objeto: Comunhao de esforgos entre os participes com vistas ao desenvolvimento e a gestao administrativa e financeira, baseado na decisao exarada nos autos da Agao Civil Publica de n® 0064199~
98.2016.8.13.0271 (22 Vara Civel da Comarca de Frutal - MG), em que se aprovou a liberacdo dos recursos para execucdo do projeto criado pela UEMG para a estruturacéo de um laboratério de
Biologia Molecular: virologia, nivel de biosseguranca 2 (NB2).

Publico-alvo: Docentes, discentes e comunidades regionais da Unidade Académica de Frutal.

Situacao atual: Em execucao

Repasse do concedente: R$ 732.288,57



https://www12.senado.leg.br/noticias/glossario-legislativo/orcamento/loa
https://www12.senado.leg.br/noticias/glossario-legislativo/emendas-ao-orcamento
tel:859686/2017
tel:895418/2019
tel:905859/2020
tel:906901/2020
tel:905858/2020

Observacao: Os recursos financeiros previstos pelo Convénio sao oriundos de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC firmado pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais nos autos da Acéo
Civil Pdblica de n® 0064199-98.2016.8.13.0271 (22 Vara Civel da Comarca de Frutal -

es relati a énios de entrada em 2021

Conformidade de execucdo - valor: Em diversas situagbes, os convénios
possuem intervalos de tempo entre a celebracdo e o processo licitatério que
superam um exercicio. Com isso, pode haver diferencas entre os valores do
mercado e os valores presentes no plano de trabalho e termo de referéncia desses
convénios. Assim, a fim de torné-los executéveis do ponto de vista econémico e de
se manter fiel ao objeto pactuado, reajustes poderdo serem necessarios, como:
alteragdo do valor da contrapartida e de Plano de Trabalho e Termo de Referéncia.

Conformidade de execucao - tempo: Devido aos procedimentos envolvendo, por
exemplo, remanejamento de itens, alteragdes no plano de trabalho, processos
licitatérios etc., os convénios poderdo necessitar de prorrogagdes de prazo para que
sejam executados corretamente. Ou seja, cumprindo com o objeto pactuado e a
entrega os resultados desejados.

111.2. Convénios de Saida

“Nos convénios de saida, hd a transferéncia de recursos financeiros de um ente
publico para outro ente (como no caso da transferéncia de recurso do Estado para o
municipio, neste caso o convénio firmado seré de saida para o Estado e de entrada
para o municipio). (...) Conforme art. 2°, inciso | do Decreto n° 46.319/2013, os
convénios de saida sdo acordos, em que o concedente integra a Administragdo
Pdblica do Poder Executivo Estadual, por meio do qual séo conjugados esforcos, para
a realizagdo de programa, projeto, atividade, mediante a transferéncia de recursos
financeiros de dotagées consignadas no or¢camento estadual.”

Fonte: Sigcon Saida. Manual Convénios. Disponivel em:
httg mww sgconsalda mg.gov.br/wp-
" p

Acesso em: 22/04/2021.

/_C ios_sem_logomarca_julho_2017.pdf

I
muni

Titulo: Realizacao de atividades praticas em servicos de saude, dos alunos de Medicina da Unidade da UEMG em Passos/MG, na rede de servicos de saude do municipio.

Numero SIGCON: 2351 219/2019

Numero SIAFI: 9220011

Financiamento: Tesouro do Estado de Minas Gerais

Vigéncia: De 21/08/2019 a 21/08/2020 - Prorrogada por Oficio (COVID 19) até 31/08/2021

Objeto: Constitui finalidade do referido CONVENIO DE SAIDA, a comunhéao de esforcos entre a UEMG e a Prefeitura Municipal de Passos, visando a ampliar e melhorar o atendimento dos servicos de
salde & populacdo do Municipio de Passos e regi&o, por meio do Sistema Unico de Salide-SUS, garantindo a promog&o da atencdo continuada, coordenada, compartilhada e integral, de modo a evitar
a descontinuidade do atendimento, superlotagdo do servigo e prejuizos aos beneficiarios do sistema.

2.1. Relacdo de convénios de saida de recursos celebrados com
io

Além da melhoria do atendimento a populagéo, o Convénio permitiré aos estudantes do Curso de Medicina da Unidade Académica da UEMG, em Passos/MG, a realizacao de atividades praticas em
servicos de satde, na rede de servicos de salide do municipio, objetlvando a complementacédo do processo ensino-aprendizagem dos graduandos, por meio da integragdo entre o ensino e o ambiente
de aprendizagem em servico, proporcionando aos discentes a vivéncia da realidade profissional, o conhecimento técnico, pedagdgico e o convivio com profissionais de diferentes dreas da sadde.
Publico-alvo: Académicos do Curso de Medicina da Unidade da UEMG em Passos/MG e beneficidrios do Sistema Unico de Satde-SUS do municipio.
Situacao atual: Encerrado
Repasse do concedente: Repassado R$ 135.833,00 em 22/11/2019.
Contrapartida: Econdmica mensurada no valor de R$ 31.288,00
Observacoes:

Serd celebrado novo convénio para continuidade do objeto.

11.2,.2. Termo de Descentralizacdao de Créditos Orcamentdrios- TDCO
celebrados em exercicios anteriores vigentes em 2021

Titulo: Projetos Executivos para reforma da Unidade Escola de Design
Numero: 001/2020

Financiamento: Universidade do Estado de Minas Gerais - Tesouro Estadual

Vigéncia: 03/03/2020 a 24/03/2022

Objeto: Descentralizacao dos créditos orcamentarios e financeiros pela Universidade Estadual de Minas Gerais para o Departamento de Edificacées e Estradas de Rodagem de Minas Gerais para os
Projetos Executivos para reforma da Escola Design, com vistas a zelar pela seguranca do patriménio ja edificado.
Publico-alvo: 1.085 alunos matriculados

Situacao atual: Em execucao

Repasse do concedente: R$ 257.319,25

Observacdes: Decreto Estadual n® 46.304 de 2013

Titulo: Projetos Executivos para reforma da Unidade Escola Guignard
Numero: 002/2020

Financiamento: Universidade do Estado de Minas Gerais - Tesouro Estadual

Vigéncia: 29/02/2020 a 24/03/2022

Objeto: Descentralizacao dos créditos orcamentarios e financeiros pela Universidade Estadual de Minas Gerals para o Departamento de Edificacoes e Estradas de Rodagem de Minas Gerais para 0s
Projetos Executivos para reforma da Unidade Escola Guignard, com vistas a zelar pela seguranca do patriménio ja edificado.
Publico-alvo: 441 alunos matriculados

Situacao atual: Em execucéo

Repasse do concedente: R$ 245.262,44

Observagées: Decreto Estadual n? 46.304 de 2013

Titulo: Projetos Executivos para reforma da Unidade de Jodo Monlevade
Numero: 003/2020

Financiamento: Universidade do Estado de Minas Gerais - Tesouro Estadual

Vigéncia: 30/03/2020 a 24/03/2022

Objeto: Descentralizacao dos créditos orcamentarios e financeiros pela Universidade Estadual de Minas Gerais para o Departamento de Edificacées e Estradas de Rodagem de Minas Gerais para os
Projetos Executivos para reforma da Unidade de Joéo Monlevade, com vistas a zelar pela seguranca do patriménio ja edificado.

Publico-alvo: 980 alunos matriculados

Situacao atual: Em execucao

Repasse do concedente: R$ 273.710,69
Observacdes: Decreto Estadual n® 46.304 de 2013

Titulo: Projetos Executivos para reforma da Unidade de Carangola
Numero: 004/2020

Financiamento: Universidade do Estado de Minas Gerais - Tesouro Estadual

Vigéncia: 29/02/2020 a 24/03/2022

Objeto: Descentralizacao dos créditos orcamentarios e financeiros pela Universidade Estadual de Minas Gerais para o Departamento de Edificacées e Estradas de Rodagem de Minas Gerais para
contratacao de Projetos executivos de reforma da unidade académica de Carangola, com vistas a zelar pela seguranca do patriménio ja edificado.

Publico-alvo: 1.083 alunos matriculados

Situacao atual: Em execucao

Repasse do concedente: R$ 161.242,66

Observacgées: Decreto Estadual n? 46.304 de 2013

Titulo: Cercamento e Construgéo de Guaritas no Complexo UEMG
Numero: 9075666

Financiamento: Universidade do Estado de Minas Gerais - Tesouro Estadual

Vigéncia: 20/11/2019 a 13/11/2021

Objeto: Descentralizacao dos créditos orcamentarios e financeiros pela Universidade Estadual de Minas Gerais para o Departamento de Edificacées e Estradas de Rodagem de Minas Gerais para
contratacdo de Obras de Vedagéo do Terreno e Construcdo das Guaritas no Complexo UEMG - no municipio de Frutal/MG, com vistas a zelar pela seguranca do patriménio ja edificado.

Publico-alvo: 1.177 alunos matriculados
Situacao atual: Encerrado
Repasse do concedente: R$ 802.623,21
Observacdes: Decreto Estadual n? 46.304/2013

111.2.3. Termo de Descentralizacdo de Créditos Orcamentdrios- TDCO
celebrados em 2021

Titulo: Projetos executivos para atendimento as normas de prevencéo e combate a incéndio e panico e acessibilidade - Unidade Abaeté
Numero: 001/2021

Financiamento: Universidade do Estado de Minas Gerais - Tesouro Estadual

Vigéncia: 24/07/2021 a 24/07/2022

Objeto: Descentralizacdo dos créditos orcamentarios e financeiros pela Universidade Estado de Minas Gerais para o Departamento de Edificacdes e Estradas de Rodagem de Minas Gerais para
elaboragao de projetos executivos para adequacao do edificio da Universidade do estado de Minas Gerais - Unidade Abaeté, as normas de prevencgéo e combate a incéndio e panico e acessibilidade.
Publico-alvo: 252 discentes da Unidade Académica de Abaeté

Situacao atual: Em execucao

Repasse do concedente: R$ 61.849,14

Observacdes: Decreto Estadual n® 46.304/2013

Titulo: Adequacao do edificio da Universidade do Estado de Minas Gerais - Unidade Claudio, as normas de prevencdo e combate a incéndio e panico e acessibilidade
Numero: 002/2021

Financiamento: Universidade do Estado de Minas Gerais - Tesouro Estadual

Vigéncia: 18/12/2021 a 18/12/2022

Objeto: Descentralizacao dos créditos orcamentarios e financeiros pela Universidade Estado de Minas Gerais para o Departamento de Edificacoes e Estradas de Rodagem de Minas Gerais para
elaboracdo de projetos executivos para adequacéo do edificio da Universidade do estado de Minas Gerais - Unidade Claudio, as normas de prevencao e combate a incéndio e panico e acessibilidade.
Publico-alvo: Docentes e discentes da Unidade Académica de Claudio

Situacéao atual: Em execucao
Repasse do concedente: R$ 58.547,77
Observacées: Decreto Estadual n? 46.304/2013

111.2.4. Convénios celebrados com gestédo administrativa e financeira por
entidade sem fins lucrativos em 2021

111.2.4.1. Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu

Titulo: Curso de Pés-Graduagéo /ato sensu (especializacdo) em Gestdo e Projetos de Patriménio Cultural |
Numero: 133/2021 |
Vigéncia: 09/11/2021 a 09/11/2023 |



http://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-content/uploads/arquivos/manuais/manual_convenios_sem_logomarca_julho_2017.pdf
tel:2351000219

Objeto: comunhao de esforcos e colaboracao entre as instituicbes para viabilizacao de projetos académicos da UEMG, especialmente a oferta do curso de Pés-Graduacao lato sensu (especializacéo)
em Gestao e Projetos de Patriménio Cultural, competindo a Funarbe, entre outras obrigagdes, executar a gestao administrativa e financeira dos recursos arrecadados para a execugao do objeto deste
Convénio.

Publico- alvo: Docentes e discentes do curso de Pés-Graduacao /ato sensu (especializacao) em Gestao e Projetos de Patriménio Cultural

Situacao atual: Em execucéo

Valor de execucéo: R$ 259.000,00

Observacao: artigos 32 e 62 da Lei Estadual n? 22.929/2018, no art. 116 da Lei n? 8.666/93, no Decreto Estadual n® 47.442/2018 e no Decreto Estadual n® 47.512/2018;

Titulo: Curso de Pés-Graduacéo lato sensu (especializagdo) em Gestao de Politicas Publicas e Servico Social

Numero: 138/2021

Vigéncia: 17/11/2021 a 17/11/2023

Objeto: comunhao de esforcos e colaboragao entre as mstntulgoes para viabilizacao de projetos académicos da UEMG, especialmente a oferta do curso de Pés-Graduagao lato sensu ( ao0)
em Gestao de Politicas Publicas e Servico Social, competindo a Funarbe, entre outras obrigagées, executar a gestao administrativa e financeira dos recursos arrecadados para a execugao do objeto
deste Convénio.

Publico- alvo: Docentes e discentes do curso de Pés-Graduagao lato sensu (especializacao) em Gestao de Politicas Plblicas e Servico Social

Situacao atual: Em execucéo

Valor de execucéo: R$ 75.096,00

Observacao: artigos 32 e 62 da Lei Estadual n2 22.929/2018, no art. 116 da Lei n? 8.666/93, no Decreto Estadual n? 47.442/2018 e no Decreto Estadual n? 47.512/2018;

Titulo: Curso de Pés-Graduacao lato sensu (especializagao) em Artes Plasticas e Contemporaneidade
Numero: 128/2021

Vigéncia: 08/10/2021 a 08/10/2023

Objeto: comunhao de esforcos e colaboragao entre as instituicoes para viabilizagao de projetos académicos da UEMG, especialmente a oferta do comunh&o de esforcos e colaboracao entre as
instituicbes para viabilizagéo de projetos académicos da UEMG, especialmente a oferta do curso de Pés-Graduacao lato sensu (especializagdo) em Artes Plasticas e Contemporaneidade, competindo a
Funarbe, entre outras obrigacdes, executar a gestdo administrativa e financeira dos recursos arrecadados para a execugéo do objeto deste Convénio., competindo a Funarbe, entre outras obrigacées,
executar a gestdo administrativa e financeira dos recursos arrecadados para a execucdo do objeto deste Convénio.
Publico- alvo: Docentes e discentes do curso de de Pés-Graduacéo fato sensu (especializacdo) em Artes Plasticas e Contemporaneidade
Situacéo atual: Em execucao

Valor de execucao: R$ 249.900,00
Observacao: artigos 3° e 6° da Lei Estadual n? 22.929/2018, no art. 116 da Lein° 8.666/93, no Decreto Estadual n® 47.442/2018 e no Decreto Estadual n® 47.512/2018;

Titulo: Oferta dos cursos de Extensao intitulados “Projeto Pleno Viver"

Numero: 129/2021

Vigéncia: 14/10/2021 a 14/02/2022

Objeto: comunhao de esforcos e colaboracao entre as instituicées para viabilizacao do projeto de prestacao de servicos a comunidade, consistentes na oferta dos cursos de Extens&o intitulados
“Projeto Pleno Viver" da UEMG, competindo & FUNARBE, entre outras obrigagdes, incumbir-se da gestéo administrativa e financeira do projeto.
Publico- alvo: Docentes, discentes e comunidade em geral envolvidos no Projeto Pleno Viver.

Situacao atual: Em prorrogacéo

Valor de execucéo: R$ 89.404,00

Observacao: artigo 3° da Lei Estadual n® 22.929/2018 e o Decreto Estadual n® 47.442/2018, no artigo 116 da Lei n° 8.666/93, bem como ao Decreto n® 47.512, de 15 de outubro de 2018

111.2.4.2. Projetos de quisa e do Estr
‘Art. 2°0s Pro/etos de Pesquisa e Extenséo Estrutura(s - PPEE consistem na
realizacdo de de ou que tenham como principal

objetivo estruturar as Unldades Acadermcas da UEMG, em ambientes propicios para o
desenvolvimento cientifico tecnoldgico, estabelecendo uma estrutura organizacional
para o desenvolvimento do conhecimento que tenha como finalidade atender as
demandas da sociedade, por meio da investigacdo e da inovacdo.”

Fonte: Resolucdo CONUN/UEMG N° 511, de 20 de agosto de 2021.

Titulo: Desenvolvimento de uma plataforma tecnoldgica de produgao de proteinas recombinantes potencialmente vacinais contra o virus dengue e proteinas de interesse biotecnolégico em Pichia
pastoris e Escherichia coli
Numero: 143/2021
Financiamento: Universidade do Estado de Minas Gerais - Tesouro Estadual
Entidade parceira: Fundacao Arthur Bernardes
Vigéncia: 28/12/2021 a 28/12/2023

Objeto: Cooperagéo técnica e financeira entre os PARTICIPES para desenvolver o projeto intitulado “Desenvolvimento de uma plataforma tecnolégica de producéo de proteinas recombinantes
potencialmente vacinais contra o virus dengue e proteinas de interesse biotecnolégico em Pichia pastoris e Escherichia coli”, a ser executado nos termos do Anexo | - Plano de Trabalho, visando a
transferéncia de recursos financeiros, a gest&o administrativa e financeira e a execuco técnica de Projeto de Pesquisa Estruturante.

Objetivo Geral: Desenvolver uma plataforma tecnolégica para a producao de proteinas recombinantes virais potencialmente vacinais e de outras proteinas de interesse biotecnolégico em Pichia
pastoris e Escherichia coli e avaliar quanto a sua capacidade em gerar resposta imune em camundongos.
Acéo: 4067 - Atividade de Pesquisa Cientifica

Unidade Académica: Passos

Publico-alvo: 1510 pessoas, dentre alunos e professores dos cursos de Nutricao, Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Enfermagem e Medicina
Situacéo atual: Em execucao
Repasse da concedente: R$ 14.444.654,39

Observacées: Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (Emenda Constitucional n? 85/15, Lei Federal n2 10.973/2004, Lei Federal n® 13.243/2016 e Decreto Federal n® 9.283/2018), a Lei
Federal n® 8.666/1993, a Lei Federal n® 13.303/2016, a Lei Estadual n® 22.929/2018, o Decreto Estadual n2 47.442/2018, o Decreto Estadual n? 47.512/2018, a Resolugao Conjunta SEGOV/AGE n¢
004/2015 e a Resolugdo CONUN n2 511/2021 do Conselho Universitario da UEMG.

Titulo: Projeto de estruturagao dos laboratérios de quimica da Universidade do e

Estado de Minas Gerais

Numero: 144/2021

Financiamento: Universidade do Estado de Minas Gerais - Tesouro Estadual

Entidade parceira: Fundacdo Arthur Bernardes

Vigéncia: 28/12/2021 a 28/12/2024

Objeto: cooperacao técnica e financeira entre os PARTICIPES para desenvolver o projeto intitulado “Projeto de estruturacao dos laboratérios de quimica da Universidade do Estado de Minas Gerais -

Unidade Divinépolis”, a ser executado nos termos do Anexo | - Plano de Trabalho, visando a transferéncia de recursos financeiros, a gestao administrativa e financeira e a execugéo técnica de Projeto

de Pesquisa Estruturante.

Objetivo Geral: Criacao do Nucleo de Andlises Quimicas com o objetivo de viabilizar, aprimorar e promover pesquisas cientificas e tecnolégicas na UEMG e em parceria com outras instituicoes de
esquisa.

Acéo: 4069 - Atividade de Extensao Universitaria

Unidade Académica: Divinépolis

Publico-alvo: 8.560 pessoas, dentre alunos e professores dos cursos de Quimica, Ciéncias Biologicas, Engenharia Civil, Engenharia de Producéo, Engenharia de Computacao, Fisioterapia,

Enfermagem, Educacao Fisica, Agronomia e Comunidade em geral (para cada aluno estima-se que pode-se ter mais 3 beneficiados na sociedade).

Situacao atual: Em execucéo

Repasse da concedente: R$ 26.080.459,24

Observacoes: Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Emenda Constitucional n® 85/15, Lei Federal n® 10.973/2004, Lei Federal n® 13.243/2016 e Decreto Federal n® 9.283/2018), a Lei

Federal n® 8.666/1993, a Lei Federal n2 13.303/2016, a Lei Estadual n® 22.929/2018, o Decreto Estadual n2 47.442/2018, o Decreto Estadual n? 47.512/2018, a Resolucéo Conjunta SEGOV/AGE n2

004/2015 e a Resolugdo CONUN n2 511/2021 do Conselho Universitario da UEMG.

Titulo: Prospeccéo de lectinas como agonistas do sistema imune, caracterizacao dos seus efeitos biolégicos e de vias de interagéo proteina-proteina e proteina-carboidratos mediadas por lectinas
Numero: 145/2021

Financiamento: Universidade do Estado de Minas Gerais - Tesouro Estadual

Entidade parceira: Fundacio Arthur Bernardes

Vigéncia: 28/12/2021 a 28/12/2023

Objeto: cooperacao técnica e financeira entre os PARTICIPES para desenvolver o projeto intitulado “Prospeccao de lectinas como agonistas do sistema imune, caracterizagao dos seus efeitos biologicos
e de vias de interacao proteina-proteina e proteina-carboidratos mediadas por lectinas”, a ser executado nos termos do Anexo | - Plano de Trabalho, visando a transferéncia de recursos financeiros, a
gestéo administrativa e financeira e & execugéo técnica de Projeto de Pesquisa e Extensdo Estruturante.
Objetivo Geral: ldentificar novas lectinas de plantas e caracterizar atividades biolégicas desta classe de proteinas.
Acao: 4067 - Atividade de Pesquisa Cientifica

Unidade Académica: Passos

Publico-alvo: 1510 pessoas, dentre alunos e professores dos cursos de Nutricao, Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Enfermagem e Medicina

Situacéao atual: Em execucao

Repasse da concedente: R$ 7.069.741,60

Observacdes: Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacado (Emenda Constitucional n® 85/15, Lei Federal n® 10.973/2004, Lei Federal n® 13.243/2016 e Decreto Federal n? 9.283/2018), a Lei
Federal n® 8.666/1993, a Lei Federal n? 13.303/2016, a Lei Estadual n® 22.929/2018, o Decreto Estadual n% 47.442/2018, o Decreto Estadual n® 47.512/2018, a Resolug&o Conjunta SEGOV/AGE n2
004/2015 e a Resolugdo CONUN n? 511/2021 do Conselho Universitério da UEMG.

Titulo: Aquisicao de equipamentos e softwares para viabilizar o desenvolvimento do projeto de extensao - “Introducao da agricultura de precisao no cotidiano de produtores rurais do municipio de
Passos: um novo olhar."

Numero: 146/2021

Financiamento: Universidade do Estado de Minas Gerais - Tesouro Estadual

Entidade parceira: Fundacdo Arthur Bernardes
Vlgencl : 28/12/2021 a 28/12/2023
Cooperagao técnica e financeira entre os PARTICIPES para desenvolver o projeto intitulado “INTRODUCAO DA AGRICULTURA DE PRECISAO NO COTIDIANO DE PRODUTORES RURAIS DO
MUNICIPIO DE PASSOS: UM NOVO OLHAR - Unidade Passos”, a ser executado nos termos do Anexo | - Plano de Trabalho, visando & transferéncia de recursos financeiros, a gestdo administrativa e
financeira e & execucao técnica de Projeto de Pesquisa e Extensdo Estruturante.
Objetivo Geral: Construir um conhecimento sobre agricultura de precisao em conjunto com os produtores, permitindo que os mesmos possam adota-la para reforma de pastagens. Pretende-se em
conjunto com produtores definir a melhor estratégia para amostragens de solo georreferenciadas. Da mesma forma buscara definir por meio de indices de vegetacao, assim como medidas de
resisténcia a penetracdo no solo, se as areas estdo aptas a serem reformadas ou_pelo menos necessitam de intervencdo em algum nivel por parte dos produtores.
Acéo: 4069 - Atividade de Extensao Universitéria

Unidade Académica: Passos

Publico-alvo: 1.011 pessoas, dentre alunos e professores dos cursos de Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil e Ciéncias Biolégicas e produtores
Situacao atual: Em execucao

Repasse da concedente: R$ 608.650,14

Observacoes: Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Emenda Constitucional n® 85/15, Lei Federal n® 10.973/2004, Lei Federal n 13.243/2016 e Decreto Federal n® 9.283/2018), a Lei
Federal n® 8.666/1993, a Lei Federal n? 13.303/2016, a Lei Estadual n® 22.929/2018, o Decreto Estadual n? 47.442/2018, o Decreto Estadual n® 47.512/2018, a Resolucdo Conjunta SEGOV/AGE n?
004/2015 e a Resolugdo CONUN n 511/2021 do Conselho Universitario da UEMG.

Titulo: Educaco Fisica em extensao: avaliacdo da aptidao fisica relacionada a satde
Numero: 154/2021

Financiamento: Universidade do Estado de Minas Gerais - Tesouro Estadual
Entidade parceira: Fundacdo Arthur Bernardes
Vigéncia: 30/12/2021 a 30/12/2023

Objeto: Cooperagéo técnica e financeira entre os PARTICIPES para desenvolver o projeto intitulado “Desenvolvimento de uma plataforma tecnolégica de producéo de proteinas recombinantes
potencialmente vacinais contra o virus dengue e proteinas de interesse biotecnolégico em Pichia pastoris e Escherichia coli”, a ser executado nos termos do Anexo | - Plano de Trabalho, visando a
transferéncia de recursos financeiros, a gestéo administrativa e financeira e a execucdo técnica de Projeto de Pesquisa Estruturante.

Objetivo Geral: Implantar na estrutura do curso de Educacao Fisica com materiais e equipamentos para ofertar projetos de extensao com énfase em avaliacbes diagndsticas, somativas e formativas
da comunidade interna e externa. Neste sentido, desenvolver agdes de prevencéo e tratamento dos fatores de risco de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis na comunidade.

Acéo: 4069 - Atividade de Extensao Universitaria
Unidade Académica: Divinépolis
Publico-alvo: 1488 pessoas, dentre alunos e professores dos cursos de Educacao Fisica, Fisioterapia, Enfermagem, Biologia, Psicologia e populacdo adulta com e sem doengas cronicas nao
transmissiveis da cidade de Divinépolis
Situacao atual: Em execucéo
Repasse da concedente: R$ 556.009,98

Observacoes: Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Emenda Constitucional n® 85/15, Lei Federal n 10.973/2004, Lei Federal n 13.243/2016 e Decreto Federal n2 9.283/2018), a Lei




Federal n® 8.666/1993, a Lei Federal n? 13.303/2016, a Lei Estadual n® 22.929/2018, o Decreto Estadual n® 47.442/2018, o Decreto Estadual n? 47.512/2018, a Resolucéo Conjunta SEGOV/AGE n¢
004/2015 e a Resolugdo CONUN n2 511/2021 do Conselho Universitario da UEMG.

111.3. Outros tipos de repasses
1.3.1. Parl es

Resolucdo SEGOV N° 786, 04 de dezembro de 2020

Autoriza o repasse de recursos financeiros decorrentes de programacées incluidas na
Lei Orcamentaria Anual de 2020 por emendas individuais, de blocos e de bancadas,
decorrentes de remanejamento constitucional e indicadas na modalidade
transferéncia especial, nos termos dos arts. 160 e 160-A da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais.

Fonte: Sigcon Saida. Emendas 2020. Disponivel em:
http://www.sigconsaida.mg.gov.br 2020/. Acesso em: 22/04/2021.

“A indicacédo do tipo “Execucéo Direta” consiste na alocagcdo de recursos da emenda
parlamentar para a execucdo de um determinado ob/eto pelo préprio Poder Executivo
Estadual, como a doagdo de bens mdéveis, por exemplo.”

Fonte:  Sigcon. Aplicagdo Direta - Execu¢do Direta. Disponivel em:
https:/mal I.sigconsaida.mg.gov as-de- ucao/aplicacao-direta-
execucao-direta.

1.3.1.1 -ativo de es is re bid
na modalidade aplicacdo direta apmvadas em 2021

Valor da
Indicacdo

No da

Ind. Inciso | N2 Acdo / Nome Acéo / N© Grupo Despesa | Tipo de Atendimento / Aplicacao Parlamentar Descricéo (Tipo de Atendimento / Aplicacao)

o Recurso para implementagao do projeto Viver de
4069 - ATIVIDADE DE EXTENSAO

Costura - Capacitacdo em Design de Moda de
67052 |R1493 UNIVERSITARIA - 4 Bem Permanente CORONEL SANDRO ‘Agentes Multiplicadores, no municipio de R$ 150.000,00
Conselheiro Pena.
4065 - ATIVIDADE DE ENSINO DE s .
68208 | 5491 | GRADUACAO PRESENCIAL E A DISTANCIA - Bem Permanente TITO TORRES Aquisico de ﬂ‘:gg'gg":e‘j(g%“mm:\'ggz paraa | pe150.000,00
4069 - ATI\/IDADE DE EXTENSAO L . Recurso de custeio para dar continuidade ao
68621 |R1442 UNIVERSITARIA - Atividades Extensionistas CORONEL SANDRO projeto Viver de Costura, no municipio de Galileia. R$ 100.000,00
R Apoiar iniciativa do Projeto de Extensao Rede
68666 | 5493 4069 - ATVIDADE DE EXTENSAO Atividades Extensionistas BEATRIZ CERQUEIRA Mineira de pesquisa em educacéo, saide e | R$ 100.000,00
UNIVERSITARIA - 3 tecnologias
N - Recurso para custeio do Programa Encontro de
68677 | S492 4069 - ATVIDADE DE EXTENSAQ Atividades Extensionistas LENINHA Saberes - Insercao de mestres do saber popular | R$ 50.000,00

UNIVERSITARIA - 3

4065 - ATIVIDADE DE ENSINO DE
73309 [R2112 | GRADUAGAO PRESENCIAL E A DISTANCIA -
4

na universidade
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
TITO TORRES PARA A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS R$ 100.000,00
GERAIS - UEMG - UNIDADE JOAO MONLEVADE.

Equipamento de informatica e/ou
comunicacéo

4065 - ATIVIDADE DE ENSINO DE

Equipamento de informatica e/ou Universidade do Estado de Minas Gerais (Campus | p< g0 000,00

75623 | R967 | GRADUACAO PRESEIZ\:CIAL E A DISTANCIA - comunicacio CFFO Barbacena)
4065 - ATIVIDADE DE ENSINO DE . P . " .
75624 | R967 | GRADUACAO PRESENCIAL E A DISTANCIA - Equipamento de |nf0|:ma(\ca e/ou CFFO Universidade do Estado dg Minas Gerais (Campus R$ 90.000,00
4 comunicagao Uba)
4065 - ATIVIDADE DE ENSINO DE .
: 2 0 de Equipamentos para a unidade da
79185 | R967 | GRADUACAO PRESEI}CIAL E A DISTANCIA - Bem Permanente CFFO UEMG - Campus de Ub& R$ 150.000,00

111.4. Convénios sem repasses

111.4.1. Convénios celebrados com pessoa juridica de direito publico
estadual em 2021

Titulo: Realizacdo de acdes de desenvolvimento para o curso de pés-graduacéo lato sensu em Gestéo e Projetos de Patriménio Cultural

Numero: 137/2021

Vigéncia: 19/11/2021 a 19/11/2025

Objeto: estabelecer a integracao de agdes institucionais de pesquisa, formagao e promocao do patriménio cultural com o intuito de somar esforgos e apoio institucional por meio do compartilhamento
de informagdes e uso de recursos humanos e/ou materiais, quando necessérios, prestando subsidios a atuacao do Estado na formulacao e execucéo de politicas publicas e na realizacéo de agoes de

desenvolvimento para o curso de pés-graduacéo lato sensu em Gestéo e Projetos de Patriménio Cultural.

Publico- alvo: Docentes e discentes do curso de pos-graduacao lato sensu em Gestao e Projetos de Patriménio Cultural.

Situacao atual: Em execucao

Observacao: art. 120, caput da Lei Delegada Estadual n® 180, de 20 de janeiro de 2011 ; art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93 ; decreto n? 47.921, de 22 de abril de 2020 ; art. 18 do Ato das
Disposicdes Transitérias da Constituicdo Mineira de 1989 e da Lei Estadual n® 11.539, de 22 de julho de 1994.

111.4.2. Convénios celebrados com outras universidades em 2021

Titulo: Programa de P6s-Graduacéo stricto sensu em Design - UEMG e UFCA

Numero: 001/2021

Vigéncia: 16/04/2021 a 16/04/2026

Objeto: implantacdo e a oferta de uma turma especial de Doutorado em Design, para o atendimento a demanda de qualificacao de docentes vinculados & Universidade Federal do Cariri (UFCA), como
Instituicao receptora e, como instituicdo promotora, o Programa de Pés-Graduacéo stricto sensu em Design da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG).

Publico- alvo: Docentes e discentes do Programa de P6s-Graduacéo stricto sensu em Design

Situagao atual: Em execugao

Observacao: art. 120, caput da Lei Delegada Estadual n® 180, de 20 de janeiro de 2011 ; art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93 ; decreto n? 47.921, de 22 de abril de 2020 ; art. 18 do Ato das
Disposicdes Transitérias da Constituicdo Mineira de 1989 e da Lei Estadual n? 11.539, de 22 de julho de 1994.

5. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

A) da sif ira da UEMG e da evolucdo no
exercicio de referéncia e em comparacao com o tltimo exercicio

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Conta Contabil Descricao 2021 2020
1.1.1.1.2,01.02 | CONTAS DEMOVIRIENTACA INTERNA - 15 571 636,89 [8.067.126,20
RECURSOS
1.1.1.1.1.09 BLOQUEADOS/INDISPONIVEIS- 271.526,49 | 83.766,09
INSTITUICAO FINANCEIRA
T1.1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 23376,22 | 9.811,80
T1.1.1.1.10 APLICACOES FINANCERAS 982.551,31 | 204,53
TOTAL 6.799.090,91 | 8.160.908,62

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
As contas 1.1.1.1.1.02 e 1.1.1.1.1.10 representam os recursos financeiros recebidos
de concedentes e depdsitos de contrapartida para execucdo de convénios
celebrados com a UEMG. S&o recursos com livre movimentagado, os valores das
aplicacbes financeiras podem ser resgatados a qualquer momento e estdo
acrescidos dos rendimentos.
Repasse de recurso pelo concedente referente ao Convénio 898273/2020 celebrado
entre a UEMG e o Ministério da Educagdo através da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES / Sistema Universidade Aberta
do Brasil - UAB de R$1.090.432,00.
A conta 1.1.1.1.1.09 apresenta saldo acumulado de valores resgatados / bloqueados
das contas correntes por ordem judicial.
A conta 1.1.1.1.2.01.02 apresenta saldo acumulado de recursos diretamente
arrecadados através de Documento de Arrecadagdo - DAE na unidade tesouraria,
conforme Decretos n® 44.180, de 22/12/2005, n° 44.364, de 26/07/2006 e
Resolugéo n2 3773, de 19/05/2006.
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2021 e 2020.

B) Prmclpals fatos :ontabels. contas ou grupos de contas, saldos e
ocorréncias relativos a da UEMG no
exercicio

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO

2021 2020

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR |910.078,29 | 5.445.106,93
TOTAL 910.078,29 | 5.445.106,93

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

O valor total refere-se a apropriagdo de despesas liquidadas a pagar, reconhecidas

pelo fato gerador da obrigacdo, permanecendo registradas até sua baixa pelo

pagamento.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2021 e 2020.

C) Avaliacao dos custos operacit is e i os e nao
financeiros da UEMG com base na do da si a a {
no balango, na demonstra;ao de resultados e nas notas explk:atlvas

1. A dos custos o

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG n&o possui sistemas ou
procedimentos voltados a gestdo de custos.

Nos ultimos 15 anos, as areas de orgamento, finangas e contabilidade vém
desenvolvendo e adotando procedimentos para que os registros realizados nos
sistemas oficiais principalmente o Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(SIAFI) possam contribuir para a apuragao dos custos operacionais da instituigao.
Alguns dos procedimentos adotados foram:

* utilizac&o e registros de despesas orcamentarias, financeiras e fatos contabeis
em unidades executoras que representam as unidades administrativas e
académicas;


http://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-content/uploads/arquivos/resolucoes/resolucao_segov_786_04_12_2020.pdf
http://www.sigconsaida.mg.gov.br/emendas-2020/
https://manual.sigconsaida.mg.gov.br/emendas/formas-de-execucao/aplicacao-direta-execucao-direta#:~:text=A indica%C3%A7%C3%A3o do tipo %E2%80%9CExecu%C3%A7%C3%A3o,de bens m%C3%B3veis%2C por exemplo

reducdo das despesas registradas em unidades executoras sem haja a
contribuicdo para aplicacéo dos conceitos de custos;

conscientizagdo das areas finalisticas acerca da importancia de dados,
informagdes gerenciais e de custos;

envolvimento das d&reas meios e sistemas integrados, como o Portal de
Compras e Sistema Integrado de Administragao de Pessoal (SISAP);

e, mais recentemente, a utilizacéo de Unidades Padréo de Gastos - UPG.

Tais procedimentos podem até ser considerados minimos ou mesmo ineficientes
para a implantagdo de uma gestdo de custos na UEMG. Porém, o fortalecimento de
uma cultura e a conscientizagdo do servidor publico acerca da gestdo de custos
pode ser a diferencial entre o sucesso e o fracasso de uma possivel implantagédo de
uma metodologia estadual.

1. i iros e néo iros da UEMG com base na
evolucao da situacao abil refletida no balk na racao de
r e nas notas i

11.1. Caixa e equivalentes de caixa

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Conta Conta 0 021 2020
1.1.1.1.2.01,02 | CONTAS DE MOVIIENTACAO INTERNA - | 5 571 636,89 | 8.067.126,20
1.1.1.1.1.09 BLOOUEADQS”NDlSPONiVElS— 271.526,49 83.766,09

INSTITUICAO FINANCEIRA
1.1.1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 23.376,22 9.811,80
TI.1.1.1.10 APLICACOES FINANCEIRAS 982.551,31 | 204,53
TOTAL 6.799.090,91 8.160.908,62
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

As contas 1.1.1.1.1.02 e 1.1.1.1.1.10 representam os recursos financeiros recebidos
de concedentes e depdsitos de contrapartida para execugao de convénios
celebrados com a UEMG. Sé&o recursos com livre movimentag&o, os valores das
aplicacbes financeiras podem ser resgatados a qualquer momento e estdo
acrescidos dos rendimentos.

Repasse de recurso pelo concedente referente ao Convénio 898273/2020 celebrado
entre a UEMG e o Ministério da Educacdo através da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES / Sistema Universidade Aberta
do Brasil - UAB de R$1.090.432,00.

A conta 1.1.1.1.1.09 apresenta saldo acumulado de valores resgatados / bloqueados
das contas correntes por ordem judicial.

A conta 1.1.1.1.2.01.02 apresenta saldo acumulado de recursos diretamente
arrecadados através de Documento de Arrecadagdo - DAE na unidade tesouraria,
conforme Decretos n? 44.180, de 22/12/2005, n° 44.364, de 26/07/2006 e
Resolugdo n2 3773, de 19/05/2006.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2021 e 2020.

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Conta Cont: Desc 2021 2020
CREDITO FINANCEIRO A RECEBER -
1.1.3.8.2.01 UNIDADE FINANCEIRA CENTRAL 40.048.408,72 | 24.941.186,42
RECURSOS A LIBERAR-CONVENIOS DE
1.1.3.8.1.08.88 SAIDA DE RECURSO 177.045,00 177.045,00
1.1.3.4.1.01 SALDOS NAO RECOLHIDOS 45.884,86 45.884,86

TOTAL 40.271.338,58|25.164.116,28
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

A conta 1.1.3.4.1.01, refere-se a Diversos Responséveis apurados de acordo com
Relatérios de Tomada de Contas Especial.

A Conta 1.1.3.8.1.08.88, refere-se a convénio de saida, despesa liquidada, com o
impedimento de repasse devido a pendéncia credor no Cadastro Geral de
Fornecedores - CAGEF.

A Conta 1.1.3.8.2.01, apresenta o saldo da inscrigdo de despesas em restos a pagar
lastreados com recursos ordindrios do Tesouro Estadual, cota financeira a receber.
Os saldos s&o objeto de levantamentos e demandas junto a SEF, em fungado de
cancelamentos de restos a pagar, inclusive referentes as obras executadas pelo
extinto DEOP, sucedido pelo DER.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2021 e 2020.

11.2. Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis e estd demonstrado,
inicialmente, pelo seu custo de aquisicdo ou construcdo, em conformidade com a
NBCT - SP 07 Imobilizado.

11.2.1. Bens méveis - consolidacdo

BENS MOVEIS - CONSOLIDACAO
Conta Contabil Descrisio 2021 2020
1.2.3.1.1.01 BENS MOVEIS 45.213.112,06 [44.273.410,05
(-) BENS MOVEIS A INCORPORAR POR
1.2.3.1.1.99.02 TRANSFERENCIA -9.138,78 -7.980,00
TOTAL 45.203.973,28 | 44.265.430,05
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2021 e 2020.
BENS MOVEIS - CONTA 1.2.3.1.1.01
Nivel .

Auxiliar Descricao 2021 2020
5214 MOBILIARIO 12.626.558,64 | 12.738.390,33
5207 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 11.422.545,79 |11.497.873,30

EQUIP. DE SOM, VIDEO, FOTOGRAFICO E
5208 CINEMATOGRAFICO 4.414.614,75 | 4.473.460,62
MAQUINAS, APARELHOS, UTENSILIOS E
5204 EQUIP. DE USO INDUL 3.532.922,47 | 3.323.948,43
EQUIPS HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E
5209 DE LABORATORIO 3.380.853,38 | 2.917.755,35
MAQUINAS, APARELHOS, UTENSILIOS E
5212 EQUIPS USO ADM. 2.549.450,49 | 2.466.127,69
5218 COLECAO E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 2.091.556,25 | 2.091.556,25
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
5220 ELETRONICA. 1.182.614,90 | 1.182.059,76
7 VEICULOS 880.115, .298,55
MATERIAL DIDATICO 973.387, 61,89
OBJETOS DE ARTE E ANTIGUIDADES 500.885, .885,15
INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 460.970,5. .989,88
FERMS, EQUIP. E INSTS P/ OFICINA,
5210 MEDI;AO E INSPE;AO 543.648,43 415.438,69
5299 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 271.409,43 259.985,22
5216 TRATORES, SIMILARES E IMPLEMENTOS 167.110,39 167.110,39
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO E
5206 TELEFONIA 96.711,82 95.763,00
5213 MATERIAL ESPORTIVO E RECREATIVO 79.027,70 79.027,70
5222 ESTRUTURAS E COMPONENTES 14.986,42 14.986,42
AERONAVES E COMPONENTES
5201 ESTRUTURAIS 4.798,00 4.798,00
5211 INSTRUMENTOS DE LABORATORIO MEDICOS 4.693,55 4.693,55
5202 ANIMAIS DE TRABélérgéPRODUCAO E/OU 2.651,90 2.651,90
DESCRICAO DO ELEMENTO ITEM NAO
5225 ENCONTRADA 1.887,20 1.887,20
ARMAMENTO E EQUIPAMENTO DE USO
5203 POLICIAL 7.572,13 1.760,78
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO,
5226 SEGURANCA E SOCORRO 2.140,00 0
TOTAL 45.213.112,06 | 44.273.410,05
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

Conforme Decreto 47.754 de 15/11/2019 os bens méveis foram reavaliados no més
de novembro do exercicio financeiro de 2019, de acordo com a metodologia
elaborada pelas Secretarias de Estado de Fazenda - SEF e de Planejamento e Gestdo
- SEPLAG para cumprimento das normas e dos procedimentos contébeis
patrimoniais oriundos do Conselho Federal de Contabiidade e da Secretaria do
Tesouro Nacional, de observancia obrigatéria pelo Estado de Minas Gerais. Desde
2019, a reavaliagdo ocorre de forma automatizada no Sistema Integrado de
Administracdo de Materiais e Servios do Estado de Minas Gerais (SIAD-MG) com
informacbes atualizadas tempestivamente e registradas de forma também
automatica na contabilidade por meio do SIAFI-MG.

A metodologia adotada é a abordagem do custo de reposicéo depreciado dos bens,
utiizando para tanto, informacdes sobre o custo de reposicdo, o estado de
conservagao e a vida Gtil decorrida dos bens méveis.

O saldo da conta 1.2.3.1.1.01 estd em conformidade com o balango fisico financeiro



do elemento de despesa 52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE,
apresentado pela Comisséo Inventariante de bens patrimoniais em uso, estocados,
cedidos e/ou recebidos em cessdo, designada pela Portaria UEMG N¢ 154 de
25/11/2021.

11.2.2. Bens iméveis

BENS IMOVEIS - CONTA 1.2.3.2.1.01

Nivel Au: r Descricao 2021
6101 TERRENOS 61.262.639,77
6104 | EDIFICIOS 24.605.740,93 24.605.740,93

TOTAL 85.868.380,70 85.868.380,70

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

2020
61.262.639,77

O saldo da conta 1.2.3.2.1.01 estd em conformidade com o balango fisico financeiro
do elemento de despesa 61 - AQUISICAO DE IMOVEIS, apresentado pela Comissao
Inventariante de bens patrimoniais em uso, estocados, cedidos e/ou recebidos em
cessdo, inclusive iméveis, designada pela Portaria UEMG N2 154 de 25/11/2021.

11.2.3. Bens méveis a incorporar por transferéncia

(-)BENS MOVEIS A INCORPORAR POR TRANSFERENCIA
Conta Contabil | Descricao 2021 | 2020 |
(-) BENS MOVEIS A DESINCORPORAR POR -
1.2.3.1.1.99.01 ALENACAO 9.138,78
TOTAL 9.138,78(7.980,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

A conta 1.2.3.1.1.99.01, refere-se ao registro de recurso financeiro arrecadado
proveniente da alienacdo de bens méveis através de leildo realizado pela SEPLAG.
Aguardando baixa dos bens moéveis no sistema SIAD-MG a ser realizado pela
SEPLAG.

11.2.4. Bens iméveis - consolidacao

BENS IMOVEIS - CONSOLIDAGAO
ot Descrigao 2021 2020
1.2.3.2.1.01 BENS IMOVEIS 85.868.380,70 | 85.868.380,70
1.2 1.03 OBRAS E INSTALACOES EM ANDAMENTO 36.403.581,40 | 35.495.191,93
INSTALACOES PENDENTES DE INCORPORAGCAO
1.2.3.2.1.06 AL e ¢ 22.353,96 0,00
TOTAL 122.294.316,06|121.363.572,63
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2021 e 2020.
11.2.5. Bens iméveis
BENS IMOVEIS - CONTA 1.2.3.2.1.01
Nivel Auxiliar Descricao 2021 2020
6101 TERRENOS 61.262.639,77 61.262.639,77
6104 | __EDIFICIOS 24.605.740,93 24.605.740,93
TOTAL 85.868.380,70 85.868.380,70
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
O saldo da conta 1.2.3.2.1.01 estd em conformidade com o balango fisico financeiro
do elemento de despesa 61 - AQUISICAO DE IMOVEIS, apresentado pela Comissao
Inventariante de bens patrimoniais em uso, estocados, cedidos e/ou recebidos em
cessao, inclusive iméveis, designada pela Portaria UEMG N2 154 de 25/11/2021.
11.2.6. Obras e instalacoes em andamento
OBRAS E INSTALACOES EM ANDAMENTO - CONTA 1.2.3.
Ano Origem Empenho | Niimero Obra 2021 2020
0 8581 10.256.524,71 524,71
0 8581 6.346.314,64 314,64
0 5327 .114.956,29 956,29
0 7 4.792.273,17 273,17
0 754 .472.972,45 .972,45
0 8 1.595.971,97 971,97
0 468 1.129.921,76 921,76
0 7541 11.755,9 5,9
0 736 10.813,6 3,6
0 468 08.920, 0,
011 5 99.873, 3,
012 7 00.934, 34,
007 01.936, 36,
015 7360 66.806,97 06,97
009 4112 57.993,06 93,06
020 11200 179.269,78 34,54
008 12 8, .15
021 11200 553.323,58 0
021 11279 202.930,65 0
TOTAL 36.403.581,40(35.495.191,93
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
O acompanhamento do saldo total acima é realizado pelo 6rgdo responséavel pela
execucdo de obras, extinto DEOP, sucedido pelo DER. Os saldos sdo objeto de
levantamentos e demandas junto ao DER para atualizagdo e incorporacdo em Bens
Imoveis, se for o caso. As obras em andamento da extinta Fundagao Hidroex tiveram
seus saldos transferidos para a conta contabil - Obras e Instalagdes em Andamento.
11l. Obrigacdes tr pr ias e a pagar a curto
prazo
HnL.1. a pagar - i a
PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO
Conta Contabil Descricao 2021 2020
2.1.1.1.1.01.01 PESSOAL - ATNO 9.431.026,46 | 10.355.313,36
PESSOAL - TERCEIRIZADO / SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA /
2.1.1.1.1.01.02 ESTAGIARIOSC 916.359,94 864.802,09
TOTAL 10.347.386,40(11.220.115,45

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

O valor total de 2021 refere-se a apropriacdo das despesas de Folha de Pagamento
competéncia 12/2021.

A Folha de Pagamento competéncia 12/2021 foi paga em janeiro de 2022.

111.2. Encargos sociais a pagar

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
Conta Contabil Descricao 2021 2020
2.1.1.4.1.01.01 ENCARGOS SOCIAIS - ATVO 643.872,96 | 647.635,20
ENCARGOS SOCIAIS - TERCEIRIZADO / SUBSTITUICAO DE MAO DE
2.1.1.4.1.01.02 OBRA / ESTAGIARIOS 146.393,71 | 153.626,36
TOTAL 790.266,67 | 801.261,56

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
O valor total de 2021 refere-se a apropriagao dos encargos sociais - patronal -
incidentes sobre a Folha de Pagamento competéncia 12/2021. Pagamentos
efetuados em Janeiro/2022.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2021 e 2020.

IV. Fornecedores e contas a pagar a curto prazo
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO

Conta Contabil Descricao 2021 2020
2.1.3.1.1.01 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR |910.078,29 | 5.445.106,93
TOTAL 910.078,29 | 5.445.106,93
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
O valor total refere-se a apropriagdo de despesas liquidadas a pagar, reconhecidas
pelo fato gerador da obrigagdo, permanecendo registradas até sua baixa pelo
pagamento.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2021 e 2020.

V. Demais obrigagées a curto prazo

V.1. Valores restituiveis - consolidagao

VALORES RESTITUIVEIS - CONSO
Descricao

)ACAO

2021 2020




CONTRIBUICOES/RETENCOES/DESCONTOS
21.881.03| QOO0 ENTIDADES DE PREVIDENGA | 56665206 |445.385.36
2188188 OUTROS VALORES RESTTUNES 305.995,02 [228.376,00
2.1.8.8.1.02 PENSOES ALIMENTICIAS 16.863,75 | 13.154,20
DEVOLUCAO DE PAGAMENTO PELO BANCO -
21.88.1.14 CAQ DE PAGAMENTO Xt 24.641,05 | 1.499,11
7.1.88.1.08 DEPOSITOS DE TERCEIROS 102.260,00 [
TOTAL 1.016.411,88|688.414,76

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG

A Conta 2.1.8.8.1.02 refere-se a retengdo de pensdes alimenticias da Folha de
Pagamento competéncia 12/2021. Pagamentos efetuados em Janeiro/2022.

A Conta 2.1.8.8.1.03 refere-se a retengdo de encargos incidentes da Folha de
Pagamento, competéncia 12/2021. Pagamentos efetuados em Janeiro/2022.

A Conta 2.1.8.8.1.08 refere-se aos pagamentos de Bolsas de projetos da UEMG
registrados e devolvidos pelo Banco em dezembro/2021, devido as inconsisténcias
de dados bancarios dos bolsistas. O pagamento é reprocessado apds os bolsistas
regularizar os dados bancérios.

A Conta 2.1.8.8.1.14 refere-se a pagamentos de Folha de Pessoal de 2021 e ao
Décimo Terceiro Saldrio/2021 devolvidos pelo Banco, devido a inconsisténcias de
dados do Servidor. O pagamento é reprocessado apds o servidor regularizar as
pendéncias junto ao Banco.

A Conta 2.1.8.8.1.88, refere-se retencéo dos consignatarios da Folha de Pagamento
de 12/2021.

Os pagamentos foram efetuados em janeiro de 2022.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2021 e 2020.

V.2. Outras obrigacées a curto prazo

OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
Conta Contabil | Descricao | 2021 [ 2020
2.1.8.9.1.01 | INVESTIMENTOS __ | 535.138,70 | 1.306.924,64
TOTAL | 535.138,70 | 1.306.924,64

O valor total refere-se a apropriagdo de despesas liquidadas a pagar, fornecedores
diversos - investimentos.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2021 e 2020.

VI. Despesas de longo prazo
VI.1. Empréstimos e financiamentos a longo prazo

EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO - INTER OFSS - UNIAO
Conta Contabil | Descri¢ao 2021 2020
2.2.2.1.3.01.03 | DIVIDAS PREVIDENCIARIAS | 2.530.650,41 4.217.750,69
TOTAL | 2.530.650,41 | 4.217.750,69
Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
O valor total refere-se ao parcelamento junto a Receita Federal de INSS Patronal
incidente sobre folha de pagamento competéncias novembro, dezembro e décimo
terceiro de 2017 e margo, abril e maio/2018. Parcelamento consolidado no més
julho/2018 em 60 parcelas. Saldo devedor de 18 parcelas em 31/12/2021.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2021 e 2020.

VI.2. Demais obrigacdes a longo prazo

SENTENCA JUDICIAL PRECATORIO

Conta Contabil Descricao 2021 | 2020
2.2.8.9.1.01.05.02 [ SENTENGA JUDICIAL - PRECATORIOS POSTERIORES A LRF[16.462.417,51 [22.642.694,16
TOTAL |16.462.417,51(22.642.694,16

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF/MG
O saldo da conta 2.2.8.9.1.01.05.02 refere-se proviséo dos Precatérios para fins de
pagamento de responsabilidade é da UEMG. Atualizado conforme definicdo da
Advocacia Geral do Estado - AGE.

Valores acumulados até 31 de dezembro dos exercicios financeiros de 2021 e 2020.

D) Normas legais e té nas or ias,
financeiras e contdbeis da UEMG e mecanismos adotados pela alta
r pela para controle e
garantia da confiabilidade, da regularidade e da completude, bem como
abr éncia dos e pr i abeis da or izaca

1. Lein.20.807, de 26 de julho de 2013 - Dispde sobre a absorcéo das fundagdes
educacionais de ensino superior associadas a Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG -, de que trata o inciso | do § 2° do art. 129 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado e da outras
providéncias;

2. Decreto n. 46.358, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a absorgao, pela
Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo mantidas pela Fundagdo Cultural Campanha da Princesa;

3. Decreto n. 46.359, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a absorgao, pela
Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo mantidas pela Fundacdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Carangola;

4. Decreto n. 46.360, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a absorgao, pela
Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo mantidas pela Fundagao Educacional do Vale do Jequitinhonha;

5. Decreto n. 46.361, de 30 de novembro de 2013 - Disp6e sobre a incorporagao
a Universidade do Estado de Minas Gerais dos cursos de educag&o superior
mantidos pela Fundacéo Helena Antipoff;

6. Decreto n. 46.477, de 30 de novembro de 2013 - Dispde sobre a absorgao, pela
Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo mantidas pela Fundagdo Educacional de Divinépolis;

7. Decreton. 46.478, de 04 de abril de 2014 - Dispde sobre a absorcao, pela
Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo mantidas pela Fundag&o Educacional de Ituiutaba;

8. Decreton. 46.479, de 04 de abril de 2014 - Dispée sobre a absorcao, pela
Universidade do Estado de Minas Gerais, das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo mantidas pela Fundag&o Educacional de Passos;

9. Lei Estadual 23.136/2018 de 10 de dezembro de 2018 - Autoriza o Estado a
assumir o passivo financeiro das mencionadas fundagbes de ensino superior
associadas a Universidade do Estado de Minas Gerais e a extingdao da
personalidade juridica com formalizagdo do ato no servico de notas e registro
competente;

10. Decreton. 47.748/2019, de 08 de novembro de 2019 - Dispde sobre a
assungdo do passivo financeiro e a extingdo da personalidade juridica das
fundacdes de ensino superior a que se refere a Lei n? 23.136, de 10 de
dezembro de 2018.

11. Decreto n. 48.046, de 25 de setembro de 2020 - Estabelece as finalidades,
competéncias e descricdes das unidades administrativas da Universidade do
Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

12. Lei N2 23.577, de 15 de janeiro de 2020; Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado - PMDI 2019-2030: estabelece as principais diretrizes de longo prazo
para a atuagao do governo estadual;

13. Lei N2 23.752, de 30 de dezembro de 2020; Plano Plurianual de Agao
Governamental (PPAG): normatiza o planejamento da administracdo publica
estadual de médio prazo;

14. Lei N° 14.116, de 31 de dezembro de 2020; Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO: compreende as metas e prioridades da administracdo publica estadual,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente,
orienta a elaboragdo da lei orgamentéria anual, dispde sobre as alteragdes na
legislagdo tributéria e estabelece a politica de aplicagéo das agéncias financeiras
oficiais de fomento;

15. Lei N914.144, de 22 de abril de 2021; Lei Orcamentéria Anual - LOA : lei de
natureza especial, por meio da qual sdo previstas as receitas e autorizadas as
despesas publicas;

16. Lei n? 4320, de 17 de marco de 1964: estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaborag&o e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

17. Decreto n? 48.080, de 11 de novembro de 2020: dispde sobre o encerramento
do exercicio financeiro de 2020 para os 6rgaos e as entidades da Administracao
Publica.

18. Decis&o normativa do Tribunal de Contas do Estado n°001, 23 de margo 2022:
dispde sobre a forma, o contetido e o prazo de envio das Prestacdes de Contas
Anuais de 2020, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Estado, e
define as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis terdo os respectivos
processos de contas anuais relativos ao exercicio de 2020 constituidos, para
fins de julgamento pelo Tribunal;


http://www.uemg.br/downloads/lei_20807.pdf
http://www.uemg.br/downloads/caderno1_2013-12-03_1.pdf
http://www.uemg.br/downloads/caderno1_2013-12-03_1.pdf
http://www.uemg.br/downloads/caderno1_2013-12-03_2.pdf
http://www.uemg.br/downloads/caderno1_2013-12-03_2.pdf
http://www.uemg.br/downloads/caderno1_2013-12-03_1.pdf
http://www.uemg.br/downloads/caderno1_2013-12-03_1.pdf
http://www.uemg.br/downloads/caderno1_2013-12-03_1.pdf
http://www.uemg.br/downloads/caderno1_2013-12-03_1.pdf
https://planejamento.mg.gov.br/documento/plano-mineiro-de-desenvolvimento-integrado-pmdi-2019-2030

19. Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000: estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabiidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias;

20. Lein223.579, de 15 de janeiro de 2020 : estima as receitas e fixa as despesas
do Orcamento Fiscal do Estado de Minas Gerais e do orcamento de
Investimento das Empresas Controladas pelo Estado para o exercicio financeiro
de 2020;

21. Lei n® 23.685, de 07 de agosto de 2020: dispde sobre as diretrizes para a
elaboragdo e a execugao da lei orcamentéria para o exercicio de 2021.

E) Informagées acerca do setor de contabilidade da UEMG

O setor de contabiidade da UEMG faz parte da estrutura da Pré-reitoria de
Planejamento, Gestdo e Financas e da Geréncia de Orgamento, Financas,
Contabilidade e Prestagdo de Contas, conforme Decreto 48.046 de 29 de setembro
de 2020.

Atualmente, o setor de contabilidade possui 1 (um) contador, devidamente registrado
no Conselho Federal de Contabilidade - CRC/MG

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas com base nos dados extraidos do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado de Minas Gerais (Siafi/MG) e
contemplam os dados contabeis. S& compostas pelo Balango Orgcamentario,
Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstragado das Variagdes Patrimoniais e
Demonstragao dos Fluxos de Caixa. Integram ainda as Demonstragdes Contabeis, os
relatérios complementares acerca do movimento orgamentario, financeiro e
patrimonial exigidos pela Lei Federal 4.320/64.

A elaboracdo destes relatérios no ambito do Estado de Minas Gerais é de
competéncia da Secretaria de Estado de Fazenda, por intermédio da
Superintendéncia Central de Contabilidade Governamental, disponibiizado em meio
eletrénico no enderego: http://www.transparencia.mg.gov.br/contas-do-governador

Outros informagées:

* apoio as areas de orgamento, finangas e patriménio em assuntos pertinentes a
execugdo contabil;

envio de dados e informagdes a outros érgaos centrais.

F) Conclusdes de auditorias independentes e/ou dos 6rgaos de controle
publico e medidas adotadas em relacdo a conclusées ou eventuais
apontamentos

Néo se aplica

G) Esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as
demonstracdes contabeis, em caso de a UEMG possuir em sua composicao
mais de uma entidade contabil

Néo se aplica.

6. CONCLUSAO

Considerando as obrigacées previstas no seu estatuto (Decreto 46352 de
25/11/2013), respeitando os principios constitucionais da administracdo publica e o
retorno parcial das atividades presenciais em funcdo da pandemia da doenca
infecciosa COVID-19, a Universidade do Estado de Mina Gerais - UEMG apresentou
um desempenho geral bastante satisfatério em virtude das incertezas ocorridas
durante o exercicio de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Otavio Villela Salles,
Servidor (a) Piblico (a), em 20/05/2022, as 12:51, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de
julho de 2017

Documento assinado eletronicamente por Valéria Cruz Lopes Cancado,
Gerente de Planejamento, Orcamento e Financas, em 20/05/2022, as
12:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Antonio Franca Sette
Pinheiro Junior, Pré-Reitor de Planejamento, Gestao e Financas, em
20/05/2022, as 12:57, conforme horério oficial de Brasflia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Raoni Bonato da Rocha, Chefe de
Gabinete, em 20/05/2022, as 13:33, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Lavinia Rosa Rodrigues, Reitora,
em 20/05/2022, as 14:09, conforme horério oficial de Brasflia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

Sek &

Bl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

E it verificador 41287208 e o cédigo CRC EC94FFES.

Referéncia: Processo n? 2350.01.0000943/2022-61 SEIn? 41287208


http://www.transparencia.mg.gov.br/contas-do-governador
http://www.2018.uemg.br/downloads/Estatuto_UEMG_46352.pdf
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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