PLANO DE GESTAO
2022 -2026

1. APRESENTAGCAO

UNIDADE NA DIVERSIDADE — esse é o lema escolhido para este momento que estamos
vivendo, a eleicdo para escolha do (a) proximo (a) Diretor (a) do Campus Belo Horizonte da
Universidade do Estado de Minas Gerais. Esse lema, foi pensado a partir da natureza do nosso
Campus BH, somos diversos, com demandas, anseios e aspiracdes diversas, mas ao mesmo
tempo um ponto intersecdo que é a constituicdo e reafirmacdo das unidades de Belo
Horizonte enquanto Campus.

Esse talvez seja o principal motivo da apresentacdo dessa candidatura a direcdo do Campus
Belo Horizonte, construir a Unidade na Diversidade. Somos multiplos, somos varios, somos
diversos, temos diferentes anseios e aspira¢des e é esse RESPEITO A DIVERSIDADE que nos
move a construir uma proposta de gestao de Campus que seja: inovadora, criativa, eficiente,
integradora, transparente, democratica. Revitalizando o papel da diregdo do Campus
UEMG/BH, restituindo-lhe o papel de gestor e de apoio as unidades da UEMG no Campus de
BH.

A base tedrica que sustenta essa apresentacdo nao foge as origens, pensar nos alunos, alunas,
alunes... pensar nos impelidos a ser menos... Pensar num Campus que seja o centro e que, ao
mesmo tempo, acolha os periféricos... pensar em agdes concretas que construam nossa
unidade. Tal como diz Freire! “A unidade na diversidade tem de ser a eficaz resposta dos
interditados, proibidos de ser, a velha regra dos poderosos: dividir para reinar.”

Vivemos um momento dificil com a pandemia da COVID-19, que ainda nos impde condicbes
de vigilancia em relacdo a sua disseminacdo, especialmente neste retorno presencial as aulas.

III

Embora vivamos um novo estado de sociabilidade, o chamado “novo normal”, e, embora, as
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Instituicdes de ensino estejam se adequando a essa nova realidade, é preciso continuar
pensando estratégias para lidar com as alteracdes que advirdo desse processo. Em outras
palavras, precisamos de uma comunidade académica unida, participativa e solidaria, a fim de
enfrentarmos, juntos, esse processo de reestruturacdao das unidades do Campus Belo
Horizonte.

Esse processo eleitoral, portanto, é importante ndo apenas pela qualidade de eleger uma nova
direcdao de Campus, mas pela possibilidade da comunidade académica contribuir com ideias e
direcionamentos para que, juntos, possamos construir um Campus consciente dos problemas
que teremos de encarar daqui para frente e fazer com que as estratégias de enfrentamento a
esses e outros problemas, na verdade, fortalecam o nosso campus com inovacgodes cientificas,
administrativas e pedagodgicas, sem perder o rigor pela busca de uma Educacdo Gratuita, de
Qualidade e Inclusiva.

Esse momento também é uma oportunidade para que possamos discutir que Campus
gueremos e qual o perfil do (a) gestor (a) que ird estar a frente da sua administracdo. Este
plano de gestdo apresenta as propostas para a gestdo do Campus Belo Horizonte para o
periodo 2022-2026 e pretende ser um plano inicial que serd aperfeicoado pela comunidade
universitaria através de discussdes coletivas, com professores, servidores, técnicos-
administrativos, alunos, gestores e toda comunidade académica.

Entendemos que sé alcangaremos os resultados esperados através de uma gestdo
participativa, coletiva e democratica e que atenda os principios da impessoalidade, eficiéncia,
transparéncia e compromisso social. Para enfrentar os desafios e concretizar as ac¢des
propostas é necessario que toda a comunidade universitdria esteja engajada em torno de um
amplo projeto construido coletivamente e liderado por um (a) Diretor (a) capacitado (a) para
tal tarefa.

Imbuida desses compromissos e considerando minha trajetéria como aluna, professora e
mulher de luta, apresento meu nome como candidata a Diretora Campus Belo Horizonte,
salientando que essas propostas iniciais que sdo
resultantes dessa histéria e trajetéria na
Universidade.

2. Quem se apresenta?

Nome: Simone Medeiros de Carvalho

Cargo: Professora do Ensino Superior nivel VI A
E-mail: simone.carvalho@uemg.br

Curriculo: http://lattes.cnpg.br/9665689575022927
Instagram: @sisiscarvalho




Simone Medeiros de Carvalho nasceu no dia 13 de dezembro de 1972. Filha do Seu Hélio I3
das bandas de Diamantina e de Dona Zélia |a das bandas do Rio Doce. Nasceu na Zona Oeste
de BH, na beira do Arrudas, na Rua Rio Vermelho... A Rua ndo existe mais... ficava na Vila dos
Marmiteiros... SO ficaram as lembrangas da vida as margens do ribeirdo Arrudas que um dia
foi limpo....

Professora Simone é casada ha 30 anos com o Professor Roberto € mde do Michael e da
Mayra) e avé do Miguel. Aos 15 anos (1988) ingressou no Curso Normal, quando despontou
como jovem lideranga estudantil de Minas Gerais, sendo presidente do Grémio Estudantil,
participando ativamente das manifestacdes em Brasilia na ocasido da promulgacdo da
Constituicdo (1988). Em 1992, concluiu os estudos no Magistério, sendo homenageada por
sua iniciativa de ter uma creche noturna para jovens maes.

Em 1993 ingressou no Curso de Pedagogia do Instituto de Educa¢ao de Minas Gerais, que mais
tarde se tornaria a Faculdade de Educag¢ao da UEMG. Durante o curso de Pedagogia, atuou no
movimento estudantil, lutando pela implantacao definitiva da UEMG, gratuidade do ensino
superior e pelas maes-estudantes que ndo tinham onde deixar seus filhos. Participou ainda
dos movimentos e passeatas que ficaram conhecidos como “caras-pintadas”. Concluidos seus
estudos em Pedagogia, cursou o Mestrado em Educag¢do da PUC-Minas (1999 - 2002), cursou
disciplinas para complementar sua licenciatura em Psicologia (2003). Dando continuidade aos
seus estudos, cursou Administracdo Publica na UFOP (2007-2011). Concomitantemente
cursou Doutorado em Educac¢do na UFMG (2008-2012) na area de Politicas Publicas.

E professora do Ensino Superior desde 2001 e trabalhou em diversas instituicdes publicas e
privadas na formacdo de outros docentes, tendo formado mais de 5 mil novos professores e
professoras, sendo iniUmeras vezes professora homenageada e paraninfa de varias turmas nas
instituicoes onde lecionou. Hoje é professora titular na Faculdade de Educacdo da UEMG
(2017) lecionando Psicologia. Foi Presidenta da Associagdao dos Docentes da Universidade do
Estado de Minas Gerais (2018-2020) e hoje integra a base no sindical do ANDES-SN e da
ADUEMG.

Além de professora do Ensino Superior é professora da Educacdo Basica desde 1992. Nestes
30 anos ocupou diversos cargos na direcdo escolar, coordenacdo, tesouraria, biblioteca,
gestdo publica. Como professora na Educacdo Basica trabalhou também no atendimento de
criangas com deficiéncia, transtornos de aprendizagem e transtornos do espectro autista. Foi
autora de um projeto premiado de producdo de materiais pedagdgicos adaptados para o
atendimento de criangas com deficiéncia.



3. PRINCiPIOS DA GESTAO

e Gestdo dinamica e participativa;

e Prontidao, Eficacia e Efetividade dos processos administrativos;
e Compromisso social e pluralidade;

e Valorizagdo e integragdo dos servidores;

e Fortalecimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;
e Transparéncia e responsabilidade;

4. PROPOSTA DE AGOES

“O concreto é concreto porque é a sintese de multiplas determinagdes, portanto, unidade da
diversidade. Por essa razéo, o concreto aparece no pensamento como processo da sintese,
como resultado, ndo como ponto de partida, ndo obstante seja o ponto de partida efetivo e,
em consequéncia, também o ponto de partida da intuicdo e da representacdo. 2

1. Recomposicdao do Conselho Diretor de Campus com a participagao dos diferentes atores
da comunidade académica (professores, alunos, servidores e diretores).

Publicizar todas as acOes através do site uemg.br e das redes sociais da universidade.

3. Fortalecimento das a¢des para implementacdo da LEI N2 22570/2017, garantindo aos
estudantes da universidade condi¢cdes n3ao sé de ingresso, mas de permanéncia na
universidade.

4. Ampliacdo e consolidacdo do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES)
conforme decreto 47.389/2018, lutando pela ampliacdo dos valores das bolsas e
ampliacdo de vagas no referido programa.

5. Implanta¢dao de pelo menos uma unidade de Restaurante Universitario para atender aos
estudantes do campus BH.

6. Continuidade e aperfeicoamento do Projeto de Formacao Inicial e Continuada - FIC no
Campus - como forma de valorizar o talento de nossos estudantes e servidores, com a
participacdo da comunidade e como forma de divulgacdo do campus.

7. Realizar encontros de formacdo continuada para os servidores, que auxiliem na
capacitacdo profissional, bem como no desenvolvimento pessoal, promovendo a
integracdo entre os servidores.

8. Humaniza UEMG — criacdo de um programa que promova a¢ées de bem-estar e saude nas
unidades que compde o campus BH, com ac¢Ges voltadas para a saude mental, cuidado
com a voz, alimentacdo saudavel, ginastica laboral, dentre outras.

9. Concentrar esfor¢os junto a comunidade e Reitoria para garantir a efetiva consolidacao
dos cursos ja oferecidos e criagao de novos cursos nas unidades.

2 MARX, Karl. Grundrisse. S3o Paulo: Boitempo, 2011.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

. Buscar recursos provenientes de emendas parlamentares, impositivas, individuais e de
bancadas, além de projetos de fomentos para acdes de melhoria das instalacdes nas
unidades do campus BH.

Fomentar discussGes sobre Educag¢dao Inclusiva, fundamentando e assegurando o
atendimento aos alunos com necessidades especificas, dando visibilidade para o trabalho
realizado pelo NAE.

Ampliar, por meio de Empresas Jr e dos grupos de pesquisa, e com o apoio da area de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, a prestacdo de assessoria e servicos a comunidade.
Isso permite que os cursos possuam outra fonte de financiamento, ao mesmo tempo que
permite aos alunos aplicar as habilidades e conhecimentos desenvolvidos durante o curso
em problemas reais do setor produtivo local.

Avaliar e implementar parceria com escolas publicas e privadas do municipio para a oferta
de estagio para os alunos dos cursos de licenciatura.

Diligenciar os 6rgdos de transito e transporte para melhoria no atendimento dos
estudantes, professores e servidores de linhas de 6nibus coletivos e quadro de horarios
mais adequados ao funcionamento das unidades do campus.

Verificar junto as unidades a disponibilidade de uma sala para instalacdo da Associacdo
dos Docentes da UEMG.

Promover junto com as dire¢des das unidades manuten¢ao e melhorias nas instalagdes
prediais.

. Apoiar a Reitoria na luta pela Constru¢ao do Campus Belo Horizonte da UEMG no bairro
Horto.

Diligenciar as atuais condicionantes do RELATORIO DO ESTUDO DE IMPACTO DE
VIZINHANCA REIV. No 045.338/19, para obtencdo do Licenciamento Urbanistico em
definitivo.

Promover o Debate Publico sobre a importancia da constru¢dao do Campus Belo Horizonte
e desta forma angariar apoio a sua execucdo junto aos 6rgaos publicos.

Manter a articulagdo junto a Assembleia Legislativa de Minas Gerais, Prefeitura de Belo
Horizonte, Camara Municipal de Belo Horizonte FADECIT, FAPEMIG, Sindicatos, Foruns e
Conselhos de Educacao.

“A educacgdio de nosso povo é a grande arma que fard deste pais uma na¢do fdcil

de governar, dificil de dominar e impossivel de escravizar. ” Aluisio Pimenta

Professora Dr2 Simone Medeiros de Carvalho

Belo Horizonte, abril de 2022



