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PLANO DE TRABALHO QUADRIENIO 2022/2026

GESTAO PLURAL, DEMOCRATICA E INCLUSIVA

APRESENTACAO

Atendendo a exigéncia para sucessao da Direcdo e Vice-Direcdo da

UEMG - Unidade ltuiutaba, e considerando:

e A publicacdo da RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 521, DE 11DE
NOVEMBRO DE 2021: Aprova edital de eleicdo de Diretor(a) e Vice-diretor(a)

para a Unidade Académica de Ituiutaba, no ano de 2021.

e 5.4 DAS INSCRICOES, “No ato da inscricdo da chapa, os candidatos a
Diretor(a) e a Vice-diretor(a) deverdo apresentar o plano de trabalho da

gestao”;

e O Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais, Sessao Il — Da
Diretoria e da Vice-Diretoria das Unidades Académicas;

Com base no exposto, apresentamos abaixo nosso Plano de Trabalho
de Gestdo da Chapa GESTAO PLURAL, DEMOCRATICA E INCLUSIVA,

composta por:

Cargo de Diretora: Prof2 Stella Hernandez Maganhi — MASP: 14872709
Cargo de Vice-Diretora: Prof@ Patricia Alves Cardoso — MASP: 13715693



AS CANDIDATAS

Stella Hernandez Maganhi: Graduacdo em Quimica
pela Universidade Federal de S&o Carlos (2007),
Mestrado em Quimica Inorganica pela Universidade

Federal de Sao Carlos (2009), Doutorado em Quimca

Programa de Pds Graduacdo em Quimica-UFSCar pela
R Y P Universidade Federal de S&o Carlos (2013), Pos-
Doutorado no Departamento de Fisica da UFSCar com estagio sanduiche na
Linnéuniversitetet (LNU), Suécia (2015) e P4s-doutorado no programa de Pos-
Graduacao em Biotecnologia da Universidade Federal de Sao Carlos (2019),
com breve estagio na Linnéuniversitetet (LNU), Suécia (2018). Participou, em
2008, do curso de cristalografia da ACA Summer Course in Small Molecule em
Inidana University of Pennsilvania, IUP, Estados Unidos e, em 2013, do curso
Ab initio modelling in solid state chemistry no Imperial College London - South
Kensington Campus, ICL, Inglaterra.Tem experiéncia na area de Quimica,
atuando principalmente nos seguintes temas: cristalografia por difracdo de
raios X, docking molecular, dindmica molecular, quinases, catepsina b,
compostos de teldrio. E professora de Quimica Inorganica na Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG) Unidade ltuiutaba, foi coordenadora do curso
de Quimica da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) - Unidade
ltuiutaba no ano de 2020. Atualmente é vice-diretora da UEMG-Unidade
ltuiutaba e presidente da comissédo de avaliacdo propria (CPA) da mesma
Unidade.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1720675268286912

| Patricia Alves Cardoso: Doutorado em Letras pela UNESP
- Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
(2008), Mestrado, area de concentracdo em Teoria Literaria,
pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
(2002); Especializacdo em Literatura Brasileira pela PUC-

Minas. Graduou-se em Letras pelo Instituto Superior de
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Ensino e Pesquisa de Ituiutaba (1995) e €& bacharel em Direito pela
Universidade do Estado de Minas Gerais (2015). Atua no Ensino Superior ha
23 anos, ministrando aulas de Lingua Portuguesa; Literatura Brasileira,
Literatura Infantil, Literatura Portuguesa, Estudos Literarios, Portugués Aplicado
ao Discurso Juridico; Leitura e Producédo de Textos; Metodologia Cientifica e
TCC. Foi Coordenadora do Nucleo de Extensdo da UEMG - unidade Ituiutaba
(2014-2018) e atualmente é Diretora da respectiva Instituicdo. Desenvolve
pesquisas na area de Literatura (Machado de Assis, estudos interdisciplinares
e literatura infantil); e Direito (Direitos humanos; Acdes afirmativas; Civil e
Constitucional).

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9348886902835595

OBJETIVOS

Acreditamos que um Plano de Gestao deve respeitar os interesses de
toda comunidade académica envolvida: servidores administrativos, docentes e
discentes. Da mesma forma, deve considerar os aspectos locais, regionais e
nacionais, de modo que a Universidade também interaja com seu entorno e
contribua para a construgcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria,

democratica e plural.

Sabemos também que cada curso possui suas necessidades e desafios
proprios, assim como também existem demandas comuns em todos 0s niveis.
Nossa gestdo estard em constante contato com aberta a receber todas as
demandas, de modo a buscar contemplar, na medida do possivel, as mais
diferentes necessidades dentro dos principios da administracdo publica
(Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia), se
pautando por um trabalho que considerard todas as instancias e cursos que
constituem a nossa UEMG - Unidade Ituiutaba, sendo assim uma gestao

plural.

Para isso, sera respeitada a autonomia dos Departamentos, Colegiados
de Cursos e Representacdo Estudantil, sempre aberta ao didlogo e a uma
construgdo coletiva, constituindo uma gestdo democratica. E, por fim, é

necessario implantar uma cultura de respeito matuo, com um bom plano de
5



diversidade e acessibilidade, buscando a equidade, sendo a base para uma

gestédo inclusiva.

Conseguimos avancar muito contemplando diversas demandas mas
com diversas outras que estdo em andamento mas que nao poderdo ser
concluidas neste ano, seja por questdes orcamentarias, burocraticas ou
temporais. Como nosso norteamento tem como principio contemplar as
necessidades de todos os cursos, entendemos que temos responsabilidade em
concluirmos essas demandas, tais como: execuc¢do do projeto elétrico da
subestacdo; reforma da Fazenda Experimental; construcdo da guarita;
construcdo da praca de alimentacdo; constru¢cdo do ginasio poliesportivo;
organizacdo da documentacao predial da Unidade junto a Prefeitura e Cartoério

de Imodveis.

E importante destacar que este Plano de Gest&o constituira a base para
a definicdo de a¢bes a serem executadas ao longo do nosso quadriénio e nos
diferentes segmentos da Unidade, mas que sera objeto de avaliacdo
permanente a partir de parametros e indicadores que conduzirdo o
acompanhamento e a coordenacdo da gestdo com vistas a melhoria da

qualidade académica e do desempenho institucional.

Conscientes da necessidade de se implementar e dar continuidade as
acOes para maximizar o crescimento da unidade, o presente plano de gestao
tem a pretensdo de direcionar propostas a partir de uma Politica de Expansao,
Consolidacao e Fortalecimento da Universidade Publica, Gratuita, Democratica
e de Qualidade do Estado de Minas Gerais, aqui na Unidade Ituiutaba.
Aprimorando cada vez mais nossa vivéncia académico-cientifica e fortalecendo
nossos cursos de graduacdo. Também gostariamos de destacar que, mesmo
diante das inumeras dificuldades advindas da troca da Direcdo e da Pandemia
de COVID19, conseguimos crescer e melhorar durante a crise. Com todo o
aprendizado e desenvolvimento pessoal e institucional frente a essas
dificuldades, temos a certeza de que estamos ainda mais preparadas para

avancar ainda mais.



Logo, pretendemos lutar por uma Unidade cada vez mais forte e unida, a
partir da autonomia dos Departamentos (recém-criados) e Colegiados de

Cursos, aprimorando um espaco continuo de didlogo interno e externo.

Dessa forma, nos comprometemos representar toda comunidade
académica da UEMG-Unidade Ituiutaba junto aos diversos atores da
comunidade externa no sentido de manter e ampliar parcerias, buscar solucdes
para nossas demandas, bem como defender e representar os interesses da

Unidade junto & Reitoria atual e a que se constituira.

Com base na nossa experiéncia em gestdo no ano de 2021 e nos
nossos anseios de melhorar a Universidade, convidamos toda comunidade
académica a conhecer nossas propostas apresentadas neste documento. Além
disso, estamos abertas a todos que nos gueiram contatar com criticas e
sugestdes que nos facam crescer e aprimorar nossas propostas e metas
durante a campanha e futura gestdo. Nesta jornada que acreditamos estar
prontas a enfrentarmos os desafios e a alcar patamares ainda mais elevados. A
seguir, apresentamos as metas tracadas para o quadriénio, organizada em

eixos de acordo com as agoes.

EIXO 1: MELHORIA DA INFRAESTRUTURA FISICA E AQUISICAO DE
PRODUTOS E/OU SERVICOS:

A UEMG - Unidade Ituiutaba possui graves problemas estruturais que
ja sdo conhecidos por toda comunidade académica: problemas elétricos,
rachaduras, pisos quebrados e infiltragbes sdo algumas dificuldades que
enfrentamos diariamente na Unidade, além da falta de estrutura nos
laboratérios de ensino. Somado a esses obstaculos ha ainda a auséncia de
regularizacdo de alguns dos prédios presentes no campus e a necessidade de
construcdo de estruturas que visam melhorar a seguranca, comodidade e
qualidade de ensino e vivéncia na Unidade. Frente a todos esses desafios,
algumas acdes ja foram tomadas e, pretendemos dar continuidade nessa nova

gestao.



Reforma estrutural de
todos os prédios da
UEMG a fim de
erradicar infiltracdes,
melhorias nos pisos,
banheiros e quadra de
esportes

Regularizacéo dos
documentos dos prédios
da Unidade

Melhoramento da
seguranca da Unidade
com a construcdo de
uma guarita na entrada
do Campus. Com a
guarita instalada sera
possivel ter uma unica
entrada e saida do
campus 0 que
aumentard a seguranca
de todos.

Criacdo de uma praca
de alimentacao
respeitando os padrbes
de higiene, proprio para
um ambiente
confortavel e saudavel.

e Criacdo de Termo de
Referéncia;

e Levantamento de
Orcamentos.

o Edital da reforma
publicado para prosseguir
com processo de licitagédo

e Levantamento dos
documentos regulares e
irregulares dos prédios com
a Prefeitura e com o
Cartorio de Imoveis.

e Projeto arquitetbnico e
cronograma fisico
financeiro da guarita ja
foram realizados e enviados
para a Reitoria (SEI
2350.01.0004100/20 21-88)

e Projeto arquitetonico,
cronograma fisico
financeiro, projeto
hidrossanitario, projeto
elétrico e planilha

orcamentaria da praca de
alimentacdo ja4  foram
realizados e enviados para
Reitoria (SEI-
2350.01.0004188/2021-40)

e |nicio da Reforma
no primeiro semestre
de 2022.

e Contratacao de
Servicos de
engenharia via Termo
de Referéncia (TR)
para regularizagéo dos
documentos.

e Realizagao de
Termo de Referéncia;

e Levantamento de

orgcamentos;

e Execucao das
obras.

e Realizagéo de

Termo de Referéncia;

e Levantamento de
orcamentos;

e Execucao das
obras.



Melhoramento da
gualidade das aulas do

curso de Educacao
Fisica e do bem-estar
de toda comunidade
académica, além de
utilizacao pelas
Atléticas, com a criacéo
de um complexo
esportivo.

Adequacéao dos

laboratérios de ensino
de Quimica, Biologia e
Agronomia.

Criacdo de uma nova
subestacao e
redimensionamento da
rede elétrica.

e« Projeto  arquitetonico,

elétrico, hidraulico,
sanitario, projeto de
SPDA, projeto de
combate a incéndio,
projeto estrutural,
planilha or¢camentéria,
cronograma fisico

financeiro, e memorial
descritivo do complexo
esportivo  j&  foram
realizados e enviados
para  Reitoria  (SEI
2350.01.0002389/2021-
16).

e Criacdo de  projeto,
formulario e levantamento
de orgcamentos para
realizacdo de projeto e
posterior execucdo da
estruturagao;

e Em analise pela Pré6-
Reitoria de Extensdo para
ser enviado a Funarbe.

e Projeto elétrico finalizado
e depositado na CEMIG
(SEI

2350.01.0001339/2021-42);

e Solicitacdo de TR para
elaboracdo de Projeto de
redimensionamento da rede
elétrica da Unidade (SEI
2350.01.0003794/2021-08),
para a instalacdo ares
condicionados em todos 0s
ambientes, e equipamentos
de Quimica, Agronomia e
Biologia (SEI
2350.01.0004389/2021-45);

e Realizacao de
Termo de Referéncia;

e Levantamento de
orcamentos;

e Execucao das
obras.

e Envio de projeto e
orcamento a Funarbe

para realizacdo do
processo de
contratacao de
empresa
especializada no
Servico;

¢ Realizacao das
adequacoes.

e Criacdo de TR para
execucdo do projeto
que se encontra ja na
CEMIG;

e Realizacao da
construcdo da nova
Subestacdo, com a
colocacdo dos fios
de alta tensdo no
subtérreo;

e Levantamento de
orcamentos;

e Execucdo da obra.
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Reforma da Fazenda
Experimental

Melhoria da internet
para toda a Unidade,
com disponibilidade de
wi-fi.

Compra de ar
condicionados para
Unidade.

Compra de bebedouros
para a Unidade.

e Elaboracdo da planilha
SETOP, com as
necessidades de reformas
da FAEX, ja enviada a
Reitoria. (SEI
2350.01.0004061/2021-74);

e Solicitacdo do pedido via
SEI (SEI
2350.01.0001450/2021-52)
e reunides de alinhamento
com a Reitoria para saber
andamento da demanda;

e Andlise da internet local
por empresa contratada
pela Reitoria.

e Solicitacdo de compra de
ar condicionado para todas
as salas do bloco A2 (SEI
2350.01.0004389/2021-45);

e Conforme informativo da
Reitoria, a compra sera
realizada via Registro de
preco;

e Solicitacdo de compra de
bebedouros para todos os
prédios da Unidade;

e Analise e relatorio sobre
a quantidade e tipos de
bebedouros de acordo com
a vazao e localizacdo na
Unidade;

e Conforme informativo da
Reitoria, a compra sera

e Criacdo de Termo
de Referéncia,

e Levantamento de
orcamentos;

e Execucdo da obra.

e Continuacdo  dos
didlogos e reunibes
com a Reitoria sobre o
caso;

e Criacdo de Termo
de Referéncia;

e Levantamentos de
Orcamentos;

e Implantacéo das

melhorias.

¢ Instalacdo dos ares
condicionados.

¢ Instalacao dos
bebedouros na
unidade.
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realizada via Registro de
preco;

Além dos tépicos apresentados no Quadro, € possivel citar outros
produtos e servigcos que foram solicitados e estdo previstos para o ano de 2022
ou em fase de negociacdo, tais como: cortinas, moveis para sala dos
professores, instalagdo de cameras de vigilancia nas areas externas da
Unidade e na frente de laboratérios de ensino, aquisicao de ferramentas para a
fazenda, contratacdo de servicos de limpeza de terrenos, podas e cortes de

arvores, notebooks, workstations e livros.

EIXO 2: POLITICAS DE ENSINO

E primordial agBes efetivas para o melhoramento do ensino na nossa
Unidade. Nossa politica de ensino caminha junto com a missdo da UEMG:
Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a
formacdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integracéo
dos setores da sociedade e das regides do Estado. Para isso, sdo necessarias
politicas que atendam as particularidades e necessidades da nossa regido,
respeitando a autonomia universitaria. Propomos como acdes na area de

ensino:

e Estimulo aos projetos que diminuam a evasao e retencdo escolar dos

Cursos;
e Programas que atraiam estudantes para a Unidade;

e Apoiar a atualizacdo de Projetos Pedagodgicos de Cursos que estejam
em sintonia com o desenvolvimento socioecondmico da regido, em
consonancia com os interesses da Instituicdo e respeitando a Politica da

Educacéo do Pais;

e Criacao de Editais de Monitoria Voluntaria juntamente com o Programa
de Ensino em Monitoria Académica (PEMA), proporcionado pela
Reitoria;

11



Fortalecimento e ampliagdo da interacdo com a rede publica de ensino
e industrias da cidade de ltuiutaba;

Consolidacdo da “Sala para Estudos e Atendimentos Especiais”,
localizada no térreo do bloco A2, com mdveis adequados para o
atendimento as pessoas com necessidades especiais, e também
adequacao do mobiliario dos auditérios nesse sentido;

Fortalecer e apoiar as propostas do Comité Permanente de
Acessibilidade, criado em nossa gestdo, com a finalidade de fortalecer
acOes em prol da equidade, consolidando uma politica institucional pela
defesa dos direitos das pessoas com deficiencias no cotidiano da
Unidade;

Estimulo a interacao entre as unidades académicas;

Criagdo de novos cursos na Unidade de acordo com as demandas e
necessidades observadas no questionario langado a toda comunidade

regional do Pontal;

Promover a criacdo de Programas de Pés-Graduacéo Stricto-Sensu e

Lato-Sensu;

Parcerias com a Prefeitura de Ituiutaba para uso ou cesséo de espacos
para as praticas de ensino, tais como o Parque do Goiabal e o Ginasio

Poliesportivo Municipal,

Criar politica de egressos com a implantacdo de uma politica de
educacao continuada;

Buscar o Reconhecimento e a Renovacédo do Reconhecimento, junto

ao Conselho Estadual de Educacéo-CEE, dos cursos da Unidade;

Estimulos a cursos preparatorios do ENADE e analise dos resultados

dos alunos a fim de melhorar as notas dos cursos;

12



Ainda como politicas de ensino, é necessario o estimulo constante a
avaliacdo interna da unidade. E neste processo que conhecemos nossa prorpia
realidade e a melhoramos. A CPA da Unidade - Iltuiutaba, formada por
integrantes dos diversos segmentos da comunidade académica, tem como
papel discutir acbes e elaborar questionarios para que possamos avaliar
NOSS0S cursos e nos direcionar ao aperfeicoamento constante. Neste sentido,
nos comprometemos a apoiar as agbes da CPA — ltuiutaba e auxiliar na
constante divulgacéo e estimulo aos alunos a responderem 0s questionarios

pertinentes.

EIXO 3: POLITICAS PARA A PESQUISA E EXTENSAO

A Universidade publica é um importante espaco para a producao,
acumulacéo, disseminacéo e uso de conhecimentos. E estd fundamentada no

tripé: ensino, pesquisa e extensao.

A pesquisa € um instrumento importantissimo da Universidade porque
além de promover novos conhecimentos, respondendo perguntas e
solucionando duvidas, € uma ferramenta relevante para a evolucdo dos
conceitos e para a inovacao, a fim de aproximar cada vez mais da verdade
através do pensamento racional. Constitui, portanto, um forte potencial de
contribuicdo para o desenvolvimento econdmico, social e cultural. Afinal, trata-
se de uma prética essencial tanto para a comunidade universitaria, quanto para
a sociedade que, de alguma forma, recebe os frutos desse saber construido

institucionalmente.

A extensdo universitaria, por sua vez, promove a aproximacdo da
Universidade com a sociedade em geral. Compartilhando saberes, interagindo
e transformando a realidade social. A Extensao é, portanto, uma das funcdes
sociais da Universidade, que tem por objetivo promover o desenvolvimento
social, fomentar projetos e programas de extensao que levam em consideragéo
0s saberes e fazeres populares e garantir valores democraticos de igualdade
de direitos, respeito a pessoa, a acessibilidade e a sustentabilidade ambiental e
social. E, portanto, “indissociavel do ensino e da pesquisa, visa a desenvolver

as relagcbes entre a Universidade e a sociedade e contribuir para elevar os
13



padrées de vida das diferentes regides mineiras” (Estatuto da UEMG. Capitulo
I, art. 78).

Nesse sentido, pensando no aprimoramento e desenvolvimento desses

dois pilares da Universidade, propomos como acdes a serem desenvolvidas em

nossa gestao:

Consolidar uma cultura de pesquisa na instituicdo, por meio do
incentivo e apoio a criacdo ou fortalecimento de grupos, nucleos,

laboratérios e centros de pesquisa inter e intrainstitucional;

Manter e ampliar a parceria estabelecida em 2021 com a Receita
Federal, através do projeto Transformacdo, para propiciar aos
discentes e seus orientadores, produtos para o desenvolvimento da

pesquisa e, posteriormente, acdes de extensao pela Unidade;

Buscar apoio junto a Reitoria e a Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo e
Pesquisa o custeio de publicacdes em periddicos de visibilidade nacional
e internacional, através de editais; bem como a ampliacdo de editais

para publicacbes de livros por parte da Editora da UEMG;

Incentivo & apresentacao de trabalhos cientificos em eventos nacionais

e internacionais de relevancia;

Criacdo do Seminério: pesquisa e extensdo na UEMG-Unidade
ltuiutaba, evento local, organizado pelas respectivas coordenagoes,
cuja finalidade sera divulgar os resultados das pesquisas e projetos de

extensao desenvolvidos na Unidade;

Aprimoramento e fortalecimento da Revista Intercursos e da Revista

Inova Jur ;

Estimulo a publicacdo em revistas cientificas indexadas de alto
impacto, e em revistas extensionistas, através de comunicacdes

mensais da coordenacgédo de pesquisa e da coordenagcao de extenséo,

14



sobre publicacdes abertas nas areas de conhecimentos dos cursos de

nossa Unidade;

Promover a propriedade intelectual através da interacdo com o NIT-
UEMG que permitira o desenvolvimento de a¢des, via docentes e cursos
interessados, na submissdo de processos de pedidos de patentes e

registros de softwares;
Apoio para a ampliacdo da internacionalizagao na Unidade Ituiutaba;

Incentivar e apoiar a implantacdo do Comité de Etica formado na
Unidade ltuiutaba que aguarda apenas a aprovacdo do CONEP-

Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa;

Implementacdo de sistemética de acompanhamento e avaliagdo das

pesquisas, através da Coordenacédo da Pesquisa;

Manutencédo e expansao da Acolhida UEMG, retomando o Sarau de

volta as aulas;

Garantir e apoiar as agbes que serao realizadas pelos docentes e
discentes da Unidade Académica no projeto Rondon, bem como
incentivar a participacao de outros docentes neste programa do governo

federal;

Consolidar o projeto UEMG DE PORTAS ABERTAS, acdo que contara
com a participacdo de todos os cursos da Unidade para a sua
promocdo, além de divulgacdo a sociedade local e regional dos
conhecimentos (ensino, pesquisa e extensdo) desenvolvidos na
Unidade. Esse projeto propiciara, principalmente, a aproximacédo do

publico externo junto & comunidade académica e seus espagos.

UEMG na praca: projeto que levard a Universidade para fora,
movimento inverso ao projeto anteriormente citado, cujo objetivo
principal € divulgar e socializar a Unidade, fortalecendo nossa

Universidade e contribuindo com sua fungao social.

15



Consolidar e ampliar o projeto Corrente do Bem: projeto da UEMG,
que tem parceria com a Policia Militar; Corpo de Bombeiros; UFU e
ONG AME, com a finalidade de auxiliar os abrigos de idosos de Ituiutaba
e as familias carentes assistidas pela ONG AME. A pandemia limitou
muito as acbes do projeto. Passado esse periodo, pretendemos incluir
acoes extensionistas, através de diversos cursos da nossa Unidade para
atender as necessidades desse publico tdo carente em diversas

situacoes;

Apoiar as iniciativas extensionistas de divulgacdo das propostas
formativas dos cursos da Unidade;

Apoiar e estimular a criacdo de Empresas Juniores, de modo a
possibilitar o relacionamento discente como a comunidade e o0 seu

protagonismo;

Apoiar e estimular a realizagdo de semanas académicas, conferéncias

e congressos na unidade;

Incentivar projetos focados no Nucleo de Referéncia Ambiental
(NEPRA) reafirmando nosso compromisso com Politicas de
Sustentabilidade Ambiental e Responsabilidade Social,

Incentivar prestacdes de servico a comunidade como: analise de solos;
analise de agua; orientacdes e atendimentos juridicos e psicoldgicos;

analise de elementos quimicos;

Dar continuidade a parceria com a Fundagao Zumbi dos Palmares no

curso PREVESTI- Pré-Vestibular Universitario para negros e carentes;

Fornecer apoio e incentivo as acdes das Comissdes Permanentes de
Acessibilidade e Diversidade, fomentando novas parcerias inter e

intrainstitucionais, de forma a garantir a interdisciplinaridade.

Fortalecer os lacos com as demais Instituicbes de Ensino Superior

locais, tanto publicas como particulares, de modo a estabelecer uma
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rede de colaboracdo e potencializar as acdes de ensino, pesquisa e

extensao.

EIXO 4: POLITICAS PARA O CORPO DOCENTE

A garantia de uma Universidade com ensino de qualidade se faz com a
formacdo de um corpo docente motivado e qualificado. Valorizamos as lutas
travadas pelos professores da UEMG pela efetivacéo e regularizacdo de sua
jornada de trabalho. Entretanto, a autonomia da direcdo frente as batalhas,
muitas vezes enfretadas pelos docentes, é limitada, nos restando apenas o
comprometimento do didlogo com a Reitoria. Além disso, também prometemos

nos envolver nas seguintes acoes:

e Incentivo a participacdo em eventos intra e interinstitucionais;

Promocdo de encontros e homenagens a docentes que contribuiram

com seus servi¢os a UEMG;

e Incentivo a participacdo de docentes em eventos de Ensino, Pesquisa
e Extensdo fora da unidade, através de recursos de agéncias de

fomento;

e Consolidar e aperfeicoar o modelo de gestdo que permita que cada
docente se sinta presente nas acdes de gestao da Universidade;

e Elaboracdo de um plano de incentivo para realizacdo de eventos

juntamente com as outras unidades;

e Adequar os encargos didaticos de acordo com o perfil académico de
cada professor;

e Apoiar as lutas trabalhistas;

o Acelar os tramites de progressdo de carreira ao fim do estagio

probatorio dos professores efetivos;

s Lutar e apoiar a implementagcdo de dedicacao exclusiva para todos os

professores efetivos que desejam essa modalidade;
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Incentivar a realizacdo de praticas esportivas pelos docentes junto ao
curso de Educacgdo Fisica, com objetivo de promover saude e bem-

estar destes profissionais;

Realizacdo de um amplo didlogo institucional com a Reitoria sobre as
condic¢des de retorno as atividades presenciais, apontando as questdes

infraestruturais, didaticas, de assisténcia dentre outras;

Levantar, monitorar e consolidar as demandas docentes e apresenta-
las a Reitoria, politicos, associacdes civis e profissionais, de modo que
0s responsaveis pela tomada de decisdo estejam cientes dessas
necessidades .

EIXO 5: POLITICAS PARA A LUTA ESTUDANTIL

As acdes estudantis sdo extremamente importantes para a consolidacéo

de uma sociedade mais igualitaria e justa. Exemplos disso vimos no processo

de redemocratizacéo do Brasil.

A Universidade tem o papel de garantir a pluralidade de ideias, através

do debate e da fomentacdo do engajamento politico por parte de seus

discentes. Nesse sentido, propomos:

Garantir a representagéo estudantil em todas as instancias consultivas
e deliberativas da UEMG-Unidade Ituiutaba;

Fortalecer o Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) e o Nucleo de
Estudos e Aplicacdo em Psicologia (NEAP) a fim de promover melhorias

pedagdgicas e de saude dos estudantes;

Incentivar a divulgacdo e incentivo, juntamente ao NAE, para maior
participagédo dos discentes nos programas de bolsas da Unidade, como

forma de auxilio aos alunos regularmente matriculados;

Apoiar o Movimento dos Estudantes em suas lutas com relacdo as
melhorias na infraestrutura, como o: Restautante Universitario (RU),
construcdo de alojamentos; transporte intermunicipal; a ampliacdo da

oferta de bolsas de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia estudantil;
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Promover capacitacdo, através da Coordenacdo de Extensdo, dos

discentes que tiverem interesse em criar empresas juniores;

Disponibilizar e organizar salas para as necessidades estudantis: CAs,

Empresas Juniores e Atléticas;

Viabilizar a realizagdo de atividades culturais, como saraus, feiras do

livro, e festivais;

Viabilizar a realizacéo de atividades esportivas e estimular a pratica de
esportes, seja por meio de estabelecimento de parcerias, seja pela

criacdo do novo complexo esportivo;

Estimular a autonomia e protagonismo dos discentes na criagdo de
grupos de estudos e realizagcdo de eventos; bem como promover a

articulacdo com demais movimentos sociais da comunidade em geral.

EIXO 6: POLITICAS PARA O CORPO ADMINISTRATIVO

O corpo técnico administrativo é essencial para o bom funcionamento da

Universidade e possibilita a execucdo do tripé ensino, pesquisa e extensao.

Para isso, é indispensavel que esses profissionais sejam capacitados e

qualificados, com estabilidade e voz ativa e que possuam condi¢cdes

adequadas para o cumprimento de suas funcfes.. Algumas acbes sé&o

propostas:

Aprofundar a unificacdo de atividades de trabalho que possam ser
compartilhadas entre os diversos técnicos da Unidade, com objetivo de
diminuir repeticdes de a¢bes administrativas e aperfeicoar experiéncias

de sucesso no ambito da gestao;

Apoiar e incentivar a participacao de servidores técnico-administrativos

em grupos de pesquisa;

Apoiar a luta da Reitoria pela realizacdo de concurso para técnicos

administrativos;
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Valorizacdo dos técnicos administrativos promovendo o programa
“Funciondrio do Més” a partir da votagdo deles como recompensa e
reconhecimento pelo trabalho realizado. O que tem demonstrado ser um

incentivo as equipes;

hY

Apoiar junto a PROGRAD a informatizacdo das matriculas dos
estudantes (matricula, ajustes de disciplinas e matricula em eletivas).
Bem como do uso de assinatura eletrénica para a expedicéo de todos os

documentos;

Dar continuidade as acdes de integracdo e socializacdo entre 0s
servidores administrativos como almogos coletivos; aniversariante do

més e outros;

Divulgar e incentivar a capacitacdo dos servidores administrativos

através dos diversos cursos que a Reitoria tem oferecido e oferece.

EIXO 7: POLITICAS NO CONTEXTO PANDEMICO E POS-PANDEMICO

Apesar da forte queda dos numeros de mortes por Covid no Brasil nos

altimos meses, acreditamos ainda que o momento € de cautela. Um dos

grandes desafios da gestdo no quadriénio 2022-2026 sera lidar com o

momento pandémico e pds-pandémico, que ainda ndo ha certeza de quando e

s

de que forma serd. Neste contexto, € necessario manter as condicfes

sanitarias necessdarias para a restauracdo do retorno presencial de forma

saudavel e segura, de acordo com as orientacdes advindas da Reitoria e do

Comité Interno de Prevencado e Reducao de Riscos (CIPRE — UEMG ltuiutaba).

Seguem alumas ac¢bes para este eixo com base nestas recomendacoes:

Uso de mascaras por toda comunidade académica;
Higienizacdo das maos com 4gua e sabdo ou com alcool em gel,

Distanciamento minimo de 1 metro entre as pessoas. Areas comuns

devem ter o nimero de usuarios diminuidos, como, por exemplo, a biblioteca,;
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e Horarios de chegada, saida e intervalo, devem ser escalonados, para

evitar concentracdo de alunos nos corredores;

e Orientacdo de nado levar a boca aos bebedouros, fazendo o uso de

garrafas de agua, copos ou canecas;

e Caso o estudante demonstre sintomas de covid-19, deve-se evitar ir a
Unidade.

Vale ressaltar que o retorno as aulas presenciais ndo € de autonomia
decisoria da Unidade, pois trata-se de uma pauta que deve ser apreciada e
aprovada na unidade maxima de deliberacéo e supervisdo da UEMG, que é o
Conselho Universitario (CONUN).

CONSIDERACOES FINAIS:

Este documento expde nossas propostas para a gestdo da direcao
2022-2026. E necessario destacar que este plano deve ser sempre alvo de
constante revisdo e atualizacdo, na medida em que as necessidades da
Unidade aparecam. Além disso, sua evolucéo deve ser fruto da contribuicdo de
toda comunidade académica e da comunidade de ltuiutaba, de forma que

possamos cumprir a missdo da UEMG na nossa regiao.

Com base no exposto, esperamos contar com 0 apoio e confianca de
toda comunidade académica e, colocamo-nos a disposi¢cdo a fim de tornar
nossa Unidade cada vez mais PLURAL, DEMOCRATICA E INCLUSIVA !l

Profa Dra Stella Hernandez Maganhi Profa Dra Patricia Alves Cardoso
Candidata a Diretora Candidata a Vice-Diretora
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