Plano de ac¢ao 2021 - 2025 UEMG Unidade Frutal

LEANDRO DE SOUZA PINHEIRO KAROL NATASHA LOURENCO CASTANHEIRA
CANDIDATO A DIRETOR CANDIDATA A VICE-DIRETORA

Carta de apresentacao:

Prezados (as) alunos (as), servidores (as) e professores (as),

Concorrer a uma eleicao de Direcao € um desafio pessoal e profissional, porém, mais
do que isso € um desafio coletivo. Ao compormos essa chapa, avaliamos os pros e 0s
contras, reconhecemos um no outro as experiéncias em gestao, a hossa habilidade de
escuta e a disponibilidade em dedicar a um projeto de Uemg-Frutal baseado em trés
perspectivas bases: a) gestao participativa, b) otimizacao, apropriacao e expansao da
Unidade e ¢) emancipacao da Unidade, por meio da criacao de uma Fundacao de Apoio
e busca pela transformacao da nossa Unidade Académica em Campus. Objetivos estes
de curto, medio e longo prazo, que visam um projeto de Uemg, para alem de um projeto
de gestao.

Prof. Dr. Leandro Pinheiro € professor da Uemg, Unidade de Frutal. Atuou como
designado de 2008 a 2013, quando tomou posse como efetivo. Leandro foi coordenador
do curso de Geografia, possui experiéncia em Colegiado de Curso, Nucleo Docente
Estruturante, Camara Departamental, CONUN e atualmente encontra-se como
Vice-Diretor da Unidade, cargo que lhe da competéncia de entender os processos atuais
em tramitacao, fato este importante para a franca expansao da Unidade.

Profa. Dra. Karol Castanheira € professora da Uemg, Unidade de Frutal. Atuou como
designada de 2012 a 2017, quando tomou posse como efetiva. Karol foi coordenadora do
curso de Comunicacao Social - Habilitacao em Jornalismo, possui experiéncia em
Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante, Camara Departamental, Foi Chefe de
Departamento de Ciéncias Humanas e foi Assessora Chefe de Comunicacao da
Universidade, em Belo Horizonte, cargo importante no contato com membros da Reitoria
e entendimento dos processos da Universidade. Atualmente encontra-se como
coordenadora do Curso de Jornalismo.

Juntos prometemos a nossa dedicacao e disponibilidade de tempo e vontade para
que Frutal se concretize como um polo de exceléncia em ensino, pesquisa e extensao.
Colocamo-nos na funcao de escuta para avaliar o nosso cenario atual e na continuidade
por uma gestao cada vez mais deliberativa e transparente, em que os espacos de debate
atuem na busca do consenso.

K Leandro Pinheiro e Karol Castanheiry




Plano de acao por categorias

Alunos

A) Disponibilizacao de uma sala para cada Centro Académico de Curso e manutencao da sala do
Diretorio Académico da Unidade.

B) Busca pela finalizagao, junto a Reitoria, do predio da Biblioteca.

C) Empenho para abertura de Fundacao de Apoio para, dentre outras fungdes, contribuir para o
funcionamento da Moradia Estudantil e do Restaurante Universitario, atualmente sob a gestao
do Centro Académico de Direito.

D) O incentivo da categoria discente nos orgaos colegiados ja garantidos por meio de
regulamentacao, como Colegiado de Curso, Camara Departamental e Conselho Departamental.
E) Estimulo a participacao estudantil em editais de bolsas de pesquisa e extensao e, em
prestacoes de servicos regulamentadas via Extensao, que garantam o estagio ou participacao
remunerada de discentes nas atividades.

F) Producao de Projeto Piloto para mapeamento e acompanhamento de egressos(as), a ser
apresentado como proposta para a Pro-Reitoria de Graduacao. O objetivo e verificar as insercoes
no mercado de trabalho, o perfil dos(as) alunos(as) formados(as) e a possibilidade de demanda
para pos-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.

G) Tratativa junto a Pro-Reitoria de Extensao para a expansao do Programa de Assisténcia
Estudantil, a fim de garantir a permanéncia do aluno na Universidade.

H) Estimulo a participagao esportiva e cultural na Unidade, como Intercursos, Concurso de
talentos e outros eventos.

Servidores

A) Demandar aos orgaos competentes, Reitoria e Governo, o concurso publico de servidores de

forma intermitente, sempre que houver demanda.

B) Acompanhar o andamento da atual solicitacao de concurso publico para servidores.

C) Executar ou finalizar o processo seletivo de contratacao dos servidores, caso nao ocorra em

tempo habil no mandato da atual gestao.

D) Mapear os servicos, setores e profissionais de cada setor, a fim de verificar as fragilidades e

poténcias na busca de solucoes.

E) Melhorar o fluxo de servicos por meio da comunicacao e da execucao das funcées conforme
\prevista no edital de contratacao e nas regulamentacoes da Uemg. J

Docentes

A) Garantia de estacao de trabalho para todos os professores da Unidade.

B) Mapeamento do perfil docente para producao de diagnostico e orientacao para acées
estratégicas da Unidade no que compete a pesquisa, ensino e extensao.

C) Estimulo a parceria com empresas para a execucao de projetos de pesquisa e extensao.

D) Continuidade da Comissao responsavel pela ocupacao dos espacos fisicos para atendimento
dos cursos, agéncias, laboratorios e atividades docentes.

E) Mapeamento das necessidades docentes para atividades de ensino, pesquisa e extensao
como forma de orientacao das acdes que visem melhorar os trés eixos.

F) Disponibilizacao de veiculo para atividades de trabalhos de campo e

visitas técnicas para projetos de pesquisa, ensino e extensao dos
docentes.
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Plano de acao por setores

Comunicacao

A) Transparéncia nos processos e decisdes deliberativas, como por exemplo: 1)
divulgacao da pauta e dos encaminhamentos do Conselho Departamental no site da
Unidade; 2) Solicitacao aos presidentes de Colegiado, Departamento, Camara
Departamental e NDE da pauta e da ata, para os demais docentes do curso, via e-mail; 3)
Divulgacao dos atos administrativos, passiveis e necessarios de comunicacao; 4) Outros
atos cabiveis e importantes de comunicacao.

B) Divulgacao de Tutorial para a comunidade académica sobre situacoes envolvendo
questoes disciplinares e éticas (revisao de provas, interposicao de recursos, atos
disciplinares).

C) Definicao do fluxo de informacao verificando os servicos e categorias.

D) Conscientizacao das categorias sobre o0s servicos e estrutura institucional, para
garantir que os tramites sigam o rito da hierarquia organizacional.

E) Manutencao e aprimoramento da Central de Atendimento, transformando-a na Central
de Relacionamento, para melhor atendimento e comunicacao com a comunidade
académica e externa.

F) Parceria com o NUPSI para a criacao e padronizagao de formularios internos.

G) Criacao de Newsletter interna para a divulgacao de acoes, projetos e informagoes.

H) Atualizacao do mailing docente e discente por curso.

I) Criacao de uma base de dados discente por curso, extraida da matricula do aluno, e
disponibilizada anualmente para os coordenadores de curso a fim de articularem
estratégias de divulgacao, contato e interacao com a comunidade discente.

J) Atividades concomitantes a Semana estadual de conscientizagao, prevencao e
combate a pratica de assedio moral, a fim de garantir o espaco seguro de denuncia a
assedio.

K) De acordo com o Decreto 47528, DE 12/11/2018, garantir a implementacao da
Comissao de Conciliagcao para resolucao de situacoes de assedio.

L) Abastecimento das paginas oficiais em redes sociais e no site da Unidade.

M) Acompanhamento das informacdes contidas no Portal da Uemg, a fim de

garantir que as informacdes disponiveis estejam sempre

atualizadas.

N) Tentar garantir a0 menos trés profissionais na equipe de

Comunicacao: servidor, estagiarios e tecnico de audiovisual ou

@stagiério de audiovisual.

Secretaria

A) Diagnostico dos problemas para a criacao de estrategias e solucoes.

B) A partir da disponibilidade financeira para contratacao e o quantitativo de servidores
busca-se viabilizar uma secretaria por curso.

C) Alinhar os fluxos de servicos e processos em conjunto com os setores, cursos e
Prograd.

D) Avaliar a demanda da pos-graduacao e a quantidade de servidores responsaveis.

E) Buscar viabilizar uma secretaria para os Departamentos e uma secretaria para as
coordenacoes.
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Plano de acao por setores

Recursos Humanos

A) Divulgacao das funcdes de Recursos Humanos, para que atividades de outros setores,
nao sobrecarreguem o RH.

B) Criacao de um fluxograma para melhoramento do fluxo de

informacao, principalmente de informacdes que devem chegar atée

o RH, como tabela de encargos didaticos, horario de curso e editais

de contratagcao, como das fungoes.

-

Administrativo

A) Profissionalismo e procedimentalizacao dos processos burocraticos.

B) Transparéncia nas decisoes.

C) Conscientizacao de cargos e funcoes que possibilite que os servidores e docentes
entendam claramente quais sao as atividades desenvolvidas pelo setor, bem como as
atividades a serem desenvolvidas por cada servidor e sua insercao na equipe de
trabalho.

D) Atualizacao e divulgacao do organograma da Unidade: Sempre que forem realizadas
alteracdes no quadro de servidores, atualizar o organograma e divulgar para toda
Unidade. Bem como a atualizacao e divulgacao do organograma das chefias de
departamentos e coordenagdes de cursos.

E) Descentralizacao das demandas encaminhadas diretamente para Direcao e Vice
Direcao: mediante a possibilidade de cada demanda e do critério de divulgacao,
direcionando-as aos setores responsaveis, para maior agilidade nos processos e prazos.

Patrimonio

A) Parcerias com empresas e instituicoes para manutencao e aquisicao de itens.

B) Parceria com o Nupsi para gestao do patrimonio.

C) Acompanhar e garantir a reforma dos predios da Unidade e finalizacao das obras dos
laboratorios e biblioteca.

D) Leilao de inserviveis, juntamente com a Reitoria e a SEPLAG, buscar que sejam
realizados leildes de inserviveis com maior frequéncia, desocupando as salas utilizadas
como depositos de mobiliarios e equipamentos, os quais 0 Estado nao considera mais
viaveis de manutencao. Y




Plano de acao Pesquisa, Ensino e Extensao

Ensino

A) Mapeamento semestral de material de consumo, insumo e itens laboratoriais de
ensino para a solicitacao de compras.

B) Sob a condicao de disponibilidade financeira busca-se garantir a manutencao e
expansao das estruturas fisicas de ensino, como sala de aula e laboratorios.

C) Mapeamento anual de demanda de livros, por meio de justificativa de cada curso, para
a solicitacao de compras.

D) Viabilizar, sempre que possivel, veiculo para visita técnica de alunos, condicionado a
disponibilidade da frota atual da Unidade e recursos para pagamento de diaria do
motorista e do combustivel.

E) Organizacao das demandas de contratacao de professores temporarios, para que, no
que compete a Unidade, nao haja atraso nas informacdes para a Reitoria, responsavel
pela criacao dos editais, a fim de evitar o inicio do semestre letivo sem professor na
disciplina.

F) Estimulo a abertura de novos cursos, a partir de pesquisa de demanda e discussao no
Conselho Departamental. O objetivo € a expansao da Unidade, na resolucao de
problemas locais e regionais, viabilizando profissionais para o mercado de trabalho,
como tambéem otimizacao do espaco de toda a Unidade, que oferece condicdes para
expansao.

Pesquisa

A) Alinhamento das informacdes e acdes com o Centro de Pesquisa da Unidade.
B) Estimulo a criacao de programas de pos-graduacao Stricto e Lato Sensu.
C) Estimulo a producao docente em periodicos.

D) Mapeamento do perfil de producao docente para contribuir com estratégias de
potencializacao dos cursos na promocao de pos-graduacao e revista cientifica.

E) Estimulo a submissao de projetos de iniciacao cientifica.

F) Buscar, junto a Reitoria, a implementacao de Dedicacao Exclusiva ao professor
responsavel pelo Centro de Pesquisa.

\G) Valorizagao também dos projetos de pesquisa sem bolsa. /

Extensao

A) Alinhamento das informagoes e agdoes com o Centro de Extensao da Unidade.

B) Estimulo a submissao de projetos de extensao.

C) Valorizacao de atividades esportivas e culturais em parceria com o municipio e com
membros da sociedade civil.

D) Estimulo a criacao da Prestacao de Servico de agéncias, laboratoérios e

Servicos.

E) Buscar, junto a Reitoria, a implementacao de Dedicagcao
Exclusiva ao professor responsavel pelo Centro de Extensao.
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Acoes que dependem de outras instancias

A) Criagao da Fundagao de Apoio.

B) Tratativa junto a Reitoria e a Assembleia Legislativa para dar inicio a formalizacao da
alteracao da Unidade em Campus Universitario.

C) Empenho em parcerias para a criacao de uma creche universitaria, com a finalidade
de atender as filhas (0s) das (0s) alunas (0s), servidoras (es) e professoras (es) da UEMG -
Frutal

- /

Frutal, 14 de julho de 2021
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