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RESUMO

Entendemos que a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) se torna efetivamente
publica, como instituicdo de ensino superior, ao garantir a efetividade da politica inclusiva
em todo seu alcance e sentido. Por isso, discutir os principios inclusivos e prezar por suas
aplicacOes garantem a efetividade da inclusdo enquanto um axioma dos Direitos Humanos. A
politica institucional inclusiva deve constituir um norteador do modelo de gestdo e
convivéncia desta Universidade, tanto no campo administrativo quanto pedagdgico. A
Comissdo de Inclusdo, criada em 2020 e instituida formalmente pela Portaria n? 002/2021,
estd constituida por professores, alunos e servidores administrativos da UEMG Divindpolis e
tem a funcao primordial de articular acdes no ambito da Universidade para a producdo de
uma cultura efetivamente inclusiva e propor mudangas para a implementagdo de uma
gestdo inclusiva, além de prezar pela implementacdo de acbes inclusivas de ingresso,
permanéncia e plena participacdo das pessoas com deficiéncia, sindromes e transtornos.
Para tanto, o presente relatdrio apresenta os resultados obtidos no primeiro levantamento,
realizado entre os dias 23 de julho e 19 de agosto de 2021, sobre o contexto atual de
inclusdo e acessibilidade na UEMG Divindpolis. Aspiramos um projeto institucional coletivo
gue contribua com o atendimento das necessidades especificas da comunidade académica
desta Unidade. Esta coleta de informacbes visa tdo somente a um mapeamento, nao

fazendo parte de pesquisas nem de publicacdes, e seu sigilo sera resguardado.
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1 A COMISSAO

A Comissao de Inclusdo nasce de uma necessidade cada dia mais presente em nossa
realidade: a visibilidade das pessoas com necessidades especificas e a garantia de seus
direitos como seres humanos e cidaddos. Estas conquistas tdo almejadas por este publico
estdo diretamente relacionadas com as condicdes de acessibilidade, que, por sua vez, estdao
ligadas tanto aos espacgos fisicos como as tecnologias de informacdo, com as formas de
transmissdo do conhecimento e a cultura institucional, que precisa estar pautada pela
perspectiva da inclusdo. Para tanto, a UEMG Divindpolis publica a Portaria n? 002/2021, que
nomeia os membros para compor a Comissdo de Inclusdo da Unidade.

E fundamental para a UEMG, como uma instituicdo publica de ensino superior,
discutir este principio e sua aplicacdo, entendendo que a inclusdo é um axioma dos direitos
humanos, e, como tal, deve ser um norteador do modelo de gestdo e convivéncia desta
Universidade, tanto no campo administrativo quanto pedagdgico.

A Comissdo de Inclusdo tera o papel de subsidiar os gestores da UEMG na promocgao
de uma Universidade comprometida com a inclusdo, se colocando como articuladora de
projetos e agdes que contribuam com uma filosofia inclusiva, além de alimentar o debate
constante de uma tematica que ndo se esgota.

A Comissdo se constituiu em outubro de 2020 e foi instituida em 2021. Como acdes
iniciais, o até entdo grupo de professores envolvidos com a constituicdo da iniciativa realizou
algumas reunides, incluindo um encontro em dezembro de 2020 com a coordenadora Lucilia
Machado, da Universidade Federal Fluminense (UFF), que compartilhou sobre sua vasta
experiéncia na Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da UFF. Posteriormente,
0os membros, junto com o envolvimento de discentes do curso de Psicologia, iniciaram um
trabalho de construgao de um formuldrio para mapear o contexto atual quanto a inclusdo e
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, sindromes e transtornos na UEMG Divindpolis e
reunir informacbes sobre acles, projetos e programas implementados na Unidade e
voltados para a politica de inclusdo. A Comissao trabalhou, paralelamente, na construgao do
Regimento da Comissdo de Inclusdo da UEMG Unidade Divindpolis e o posterior
encaminhamento para a Direcdo da Unidade, objetivando a formalizacdo junto a instituicao,

por meio da Portaria.



2 OBJETIVO GERAL

Promover, de forma efetiva e sistematica, a inclusdo na UEMG Unidade Divindpolis.

2.1 Objetivos especificos

| — Articular acdes e projetos de inclusdo, garantindo um trabalho em rede que
produza uma cultura inclusiva na instituicdo;

Il — Compreender a dindmica institucional no sentido de contribuir para mudancas na
implementacdo de uma gestao inclusiva;

Il — Problematizar com os docentes o papel do professor no processo de inclusao;

IV — Mediar cursos e treinamentos com discentes, docentes e equipe técnica com a
pauta da inclusdo;

V — Promover e divulgar eventos sobre praticas inclusivas;

VI — Assessorar a Reitoria, os conselhos superiores e as dire¢cbes das Unidades
Académicas da UEMG na tomada de decisGes frente ao processo de inclusdo;

VIl — Contribuir para a promoc¢do da inclusdo social na educacdo, viabilizando
condi¢Bes de acesso, participacao e aprendizagem no ensino e garantindo servicos de apoio

especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes.



3 ATRIBUICOES DA COMISSAO DE INCLUSAO

| — Realizar reunides para o planejamento e discussdes sobre a promocao da inclusdo
na UEMG;

Il — Propor agdes inclusivas de ingresso, permanéncia e plena participacao das
pessoas com diferentes necessidades em todas as atividades da UEMG Unidade Divindpolis;

Il — Acompanhar processos e acdes realizados pela politica institucional e zelar pela
efetividade desta;

IV — Produzir amplo debate com a comunidade interna e externa a UEMG Unidade
Divindpolis para afirmacado da politica de inclusdo e da garantia de direitos;

V — Colaborar com ag¢des da UEMG ligadas a inclusao;

VI — Apresentar um relatdrio anual das atividades desenvolvidas pela Comissao.
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4 PRINCIiPIOS DA COMISSAO DE INCLUSAO

| — Garantia do direito a entrada, permanéncia e qualidade no ensino superior para
pessoas com necessidades especificas;
Il — Igualdade e equidade nas relagGes de ensino-aprendizagem e sociais;

[l = Promog¢dao do melhor desenvolvimento das potencialidades das diversidades

humanas.

As acOes da Comissao tém como publico-alvo:

| — Pessoas com deficiéncias;

Il — Pessoas com transtornos globais do desenvolvimento;

Il — Pessoas com altas habilidades e superdotacao;

IV — Pessoas com autismo;

V — Pessoas com sindrome de Down;

VI — Pessoas com TDAH (Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade);

VIl — Pessoas com dislexia.
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5 0 MAPEAMENTO E O RELATORIO

O presente relatério tem como objetivo apresentar os resultados obtidos no primeiro
levantamento, realizado entre os dias 23 de julho e 19 de agosto de 2021, sobre o contexto
atual de inclusdo e acessibilidade na UEMG Divindpolis. Foi formulado pela Comissdao de
Inclusdo, composta por professores, alunos e servidores administrativos da Unidade.
Aspiramos um projeto institucional coletivo que contribua com o atendimento das
necessidades especificas da comunidade académica desta Unidade. Essa coleta de
informacodes visa tdo somente a um mapeamento, ndo fazendo parte de pesquisas nem de
publicacbes, e seu sigilo sera resguardado.

Segundo a Politica Nacional de Educacdao na perspectiva da Educacdo Inclusiva,
consideram-se alunos com deficiéncia aqueles que tém impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, e que, em interacdo com diversas barreiras,
podem ter restringida sua participacao plena e efetiva na escola e na sociedade. Os alunos
com transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles que apresentam alteracoes
gualitativas das interagOes sociais reciprocas e na comunicacdo e um repertério de
interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se, neste grupo, alunos
com autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose infantil. Alunos com altas
habilidades/superdotacdo demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes
areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes.
Dentre os transtornos funcionais especificos, estdao: dislexia, disortografia, disgrafia,
discalculia, transtorno de atencao e hiperatividade, entre outros.

E, conforme a Lei n? 13.146, em seu Art. 29, acrescenta-se, quanto a avaliacdo da

deficiéncia:

§ 12 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

(Vigéncia)

| — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il — os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

[Il —a limitagdo no desempenho de atividades;

IV — a restricdo de participacao.
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5.1 Andlises

Participaram, no total, 476 pessoas, entre discentes, docentes, técnicos e analistas
administrativos e estagidrios, que preencheram o levantamento no periodo entre os dias 23
de julho e 19 de agosto de 2021, por meio do Google Forms. Ressalta-se que 28 pessoas
responderam “Ndo” no campo “Vocé deseja participar desse levantamento?”, totalizando,
assim, 448 respostas validas. O questionario foi divulgado via redes sociais, por meio de
video institucional e folder. O material também foi divulgado em algumas salas de aula e por
meio de grupos de WhatsApp e reunides com Colegiados de cursos, Direcdo, docentes e
analistas e técnicos administrativos.

O questionario elaborado foi organizado em quatro partes, contendo perguntas
abertas e fechadas. A primeira sobre os dados pessoais, a segunda com perguntas sobre a
deficiéncia, sindrome e/ou transtorno, a terceira foi composta pelas informacdes de projetos
de pesquisa e extensdo realizados na UEMG e a quarta, e ultima, com manifestacdao de
interesse para compor a Comissdo de Inclusdo. Foram realizadas andlises descritivas dos

dados, por meio do software Jamovi.

5.1.1 Analise discente

Participaram da coleta 337 estudantes de diferentes cursos da UEMG Divindpolis,
com idade média de 24,7 anos (DP = 7,85), variando entre 18 e 64 anos. Com relacdo a
participacdo por curso, destaca-se maior frequéncia de discentes dos cursos de Psicologia e
Pedagogia, conforme a Tabela 1 e a Figura 1.

Para a pergunta “Vocé possui alguma deficiéncia, transtorno ou sindrome?”, 37
estudantes assinalaram que sim (10,7%), conforme a Figura 2. Dentre os transtornos, foram
citados, no campo “Outros”, o Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG) (n=6),
Depressdo (n=1), Transtorno de Déficit de Aten¢do com Hiperatividade (TDAH) (n=1),
Transtorno Afetivo Bipolar (n=1), Compulsdo Alimentar (n=1) e Transtorno de Personalidade

Borderline (n=1).
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Tabela 1. Porcentagem de respondentes por curso da Unidade

CURSO QUANTIDADE % DO TOTAL
Ciéncias Biologicas 15 4,45
Ciéncias Bioldgicas (licenciatura) 2 0,59
Educacdo Fisica 3 0,89
Educacao Fisica (bacharelado) 9 2,67
Educacdo Fisica (licenciatura) 1 0,30
Enfermagem 17 5,04
Engenharia Civil 17 5,04
Engenharia da Computacao 5 1,48
Engenharia de Producdo 7 2,08
Fisioterapia 34 10,09
Historia 25 7,42
Jornalismo 2 0,59
Letras 4 1,19
Matematica 2 0,59
Pedagogia 61 18,10
Psicologia 108 32,05
Quimica 12 3,56
Servico Social 13 3,86
TOTAL 337 100,00
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Participantes do levantamento

Téc/Analistas Adm. e Estagiarios

Discentes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Partipantes  ® Nado participantes

Figura 1. Participantes do levantamento

DISCENTES — POSSUI ALGUM TRANSTORNO,
DEFICIENCIA OU SINDROME?

7%
ESim mNao
93%

Figura 2. Discentes que responderam a pergunta

“Possui algum transtorno, deficiéncia ou sindrome?”

Na andlise mais especifica, pode-se observar que, para

Habilidades/Superdotacgdo, ndo foram identificados estudantes com tal caracteristica, porém
12 marcaram que ndo sabem. Sobre Transtornos Globais do Desenvolvimento, dois
estudantes assinalaram positivamente, sendo um com necessidade de ledor, e cinco

estudantes que ndo sabem. Além disso, pontuaram a necessidade de ajuda no

desenvolvimento do raciocinio.
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Para o Transtorno de Déficit de Atengdo com ou sem Hiperatividade, foram nove
respostas positivas e trés “Ndo sei”. Sobre a Deficiéncia Psicossocial, um estudante assinalou
positivamente e quatro marcaram “Ndo sei”. Nenhum dos estudantes identificou a
necessidade de ledor ou transcritor.

No que se refere a Deficiéncia Fisica, identificaram-se nove estudantes que ndo
necessitam de ledor, porém um deles mencionou a necessidade de transcritor e ledor, sendo
solicitados, ainda, elevador em funcionamento e acessibilidade no campus. Sobre a
Deficiéncia Visual, quatro estudantes assinalaram positivamente, sendo trés destes com
necessidade de material didatico com texto ampliado (tamanho 18; usa lupa eletronica; ndo
sabe informar). Outras condi¢es/recursos especificos necessarios: lupas para auxiliar a
leitura e sentar préximo ao quadro ou apresentac¢des de eslaides em boas condi¢des de luz
no ambiente. Para a Deficiéncia Auditiva ou Surdez, dois estudantes identificaram
positivamente a deficiéncia. E somente um apontou a necessidade de um intérprete de
Libras. Além disso, dois estudantes se identificaram com Deficiéncia Intelectual e outros dois
estudantes com dislexia. Ndo foram identificados estudantes com Sindrome de Down,

conforme a Tabela 2.
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Tabela 2. Quantidade de discentes que disseram ter transtornos, deficiéncias e sindromes

TRANSTORNOS, DEFICIENCIAS E SINDROMES QUANTIDADE
Altas Habilidades/Superdotacdo 0
Deficiéncia Auditiva ou Surdez 2
Deficiéncia Fisica 9
Deficiéncia Intelectual 2
Deficiéncia Visual 4
Dislexia 2
Sindrome de Down 0
Transtorno Afetivo Bipolar 1
Transtorno de Personalidade Borderline 1
Transtornos Globais do Desenvolvimento 2
Total 23
Outros transtornos
Depressao 1
Transtorno de Ansiedade Generalizada 9
Compulsao Alimentar 1
Discalculia 1
Total 12

No item “Vocé jd sofreu ou sofre algum tipo de discrimina¢do, preconceito ou

violéncia no ambito institucional?”, dos 36 estudantes respondentes com deficiéncia,

transtornos e/ou sindromes, oito assinalaram que sim (22%). As respostas que mais se

destacaram, conforme a Figura 3, foram: a iluminacdo é precaria para pessoas com baixa

visdo; dificuldade de encontrar setores responsdveis; escassez de rampas, algumas rampas

ndo sdo tdo faceis de subir e varios locais tém um piso ou chdo que dificultam minha

locomocdo por ndo serem regulares; subir e descer escadas; o campus é um local de dificil

locomoc¢do em cadeira de rodas, relacionado a acessibilidade arquitetonica; e longo percurso

até as salas. Ressaltamos que as reproduc¢bes das respostas a pergunta foram inseridas

integralmente, conforme descritas pelos participantes.
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A iluminac8o é precaria para pessoas com baixa visdo;

Dificuldade de encontrar setores responsaveis;

Escassez de rampas, algumas rampas néo so tdo faceis de subir e vérios locais
tem um piso ou chdo que dificulta minha locomocgéo por ndo serem regulares;

Subir e descer escadas;

O campus & um local de dificil locomog&o em cadeira de rodas, relacionado a
acessibilidade arquitetdnica;

Longo percurso até as salas.

Figura 3. Resultado da pergunta “Vocé ja sofreu ou sofre algum tipo de

discriminagdo, preconceito ou violéncia no ambito institucional?”

Quando questionados se enfrentam dificuldades pedagdgicas e/ou académicas em
seu curso, 13 estudantes assinalaram que sim. Destacam-se: Discalculia, transtorno de
ansiedade gera dificuldade de organizacdo e planejamento; dificuldade de concentracao;
dificuldade de acesso a alguns lugares da faculdade ja me fizeram desistir de participar ou
estar em algum evento ou reunido no campus; falta de devolutiva dos professores que
agrava o quadro de ansiedade; no modelo presencial, seria de grande valia se os professores
oferecerem o conteudo das aulas em eslaides tal qual no modelo remoto; a implementacao
da tecnologia auxilia imensamente o aprendizado de pessoas com baixa visdo, uma vez que
a passagem de conteudos no quadro negro desfavorece a visualizacdo de pessoas com baixa
visdo; e por ter TDAH, esqueco com frequéncia de tarefas e, por vezes, preciso de prazos
maiores para entregar de tarefas, porque tenho uma dificuldade em perceber o tempo como
a maioria das pessoas. Ressaltamos que as reproducdes das respostas a pergunta foram
inseridas integralmente, conforme descritas pelos participantes.

Conforme pode ser observado na Figura 4, sobre a pergunta “Enfrenta dificuldades
nas relacdes com colegas, por desconhecimento das deficiéncias, dos transtornos e das
sindromes?”, nove estudantes assinalaram que sim. Destacam-se: dificuldade de interacdo,
intolerancia a necessidade de mudanca de sala e falas ofensivas; ndo tem o olhar treinado

para se colocar no lugar de PcDs, entdo ndao enxergam as nossas dificuldades; preconceito;
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guestionamentos pela deficiéncia ndo ser perceptivel; sofri alguns preconceitos quando tive
meu diagndstico de hipomobilidade dos membros superiores; so tive dificuldade com um
unico colega que se recusava usar o celular no silencioso durante as aulas; e o barulho
disparado pelo Whatsapp era alto e me causava extremo desconforto sensorial,
atrapalhando severamente minha concentragdo. Ressaltamos que as reprodugdes das

respostas a pergunta foram inseridas integralmente, conforme descritas pelos participantes.

Dificuldade de N3o enxergam as
interacao e falas nossas
ofensivas; dificuldades;

Questionamentos
pela deficiéncia
nao ser
perceptivel;

Intolerancia a
necessidade de Falas Ofensivas
mudanga de sala;

Figura 4. Resultado das respostas a pergunta “Enfrenta dificuldades nas relacdes com

colegas, por desconhecimento das deficiéncias, dos transtornos e das sindromes?”

Quanto as dificuldades com questdes administrativas e institucionais, seis estudantes
assinalaram que sim. Destacam-se: Foi muito dificil pra mim o processo de entrada na
UEMG, pois houve uma série de erros internos, problemas de comunicacao, de ligar e ndo
conseguir falar ou resolver os problemas que me geraram uma profunda ansiedade e
desconforto; uma pessoa sem TDAH ou ansiedade ou depressdo (tenho as trés) leva essas
situacdes de uma forma menos “emocional”, mas, pra mim, preciso fazer um esforco
gigantesco pra levar essas questdes a frente e nao desistir; muita falta de controle,
desorganizagdo; na hora de renovar a matricula no formato online; e se deve ser constada
ou ndo minha deficiéncia em meu cadastro, visto que, por minha deficiéncia auditada ser
unilateral, mesmo que total, a mesma ndo é considerada PCD pelo Decreto Federal
5.296/2004. Ressaltamos que as reprodugdes das respostas a pergunta foram inseridas
integralmente, conforme descritas pelos participantes.

Por fim, foi perguntado se os discentes ja sofreram algum tipo de discriminacao,

preconceito ou violéncia no ambito institucional, e 11 estudantes assinalaram que sim.
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Destacam-se: homofobia; ja fui agredida enquanto apresentava trabalho por um colega de
sala que tinha opinides politicas diferentes da minha; ja sofri assédio moral na UEMG, mas
nunca ficou claro pra mim se foi por eu ser mais velha que a turma ou se foi por eu ser gorda
— pode ter sido pelos dois fatores; ja tive pedidos de laudos para comprovagdo de
deficiéncia, de maneira vexatdéria, como se a minha deficiéncia fosse de menor grau ou
limitacdo; e pessoas me zoando por perguntar muito e imitando como eu falo de maneira
pejorativa; além disso provas que eu preciso de mais tempo e vou mal porque ndo consigo
ler ou escrever e fazer a prova em tempo habil. Ressaltamos que as reprodugdes das
respostas a pergunta foram inseridas integralmente, conforme descritas pelos participantes

(Figura 5).

Ja fui agredida enquanto
apresentava trabalho por
Homofobia; um colega de sala que
tinha opiniGes politicas
diferentes da minha;

13 tive pedidos de laudos
Ja sofri assédio moral na _ para comprovagio de
UEMG; deficiéncia, de maneira
vexatoria;

Pessoas me zoando por
perguntar muito e
imitando como eu falo de

maneira pejorativa

Figura 5. Respostas dos discentes sobre tipos de discriminacao,

preconceito ou violéncia no ambito institucional

Ademais, 167 discentes manifestaram interesse em contribuir com a Comissdo de

Inclusdo da Unidade. A seguir, sdo descritos comentarios, sugestdes e criticas.
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Quadro 1. Comentarios, sugestdes e criticas dos discentes da Unidade

“Nada sobre nds, sem nds!” Precisamos fazer da inclusdo e da diversidade, nossos

objetivos de humanidade;

Acho bastante interessante abrir esse espago importante, mas muitas vezes pouco
conhecido. Gostaria muito mesmo de participar, mas por enquanto a falta de tempo

estd muito grande;

Acho necessdria a discussdo da implementagdo das Libras para todos os cursos, néo
sei se tem essa matéria em alguma grade, mas acho fundamental para todos os

profissionais;

Acho super importante, eu ndo posso participar da comissdo por falta de tempo, mas
ela é essencial;

Adorei tudo, vocés sdo étimas com as palestras e em tirar as duvidas;

Comissdo pedagdgica de ajuda e apoio a discentes com TDA/TDAH;

Criar mecanismos de apoio a artistas. DifusGo dos trabalhos artisticos para outras
Unidades. Criagdo de editais. Suporte docente na criag¢do de projetos artisticos.
Reforma do Teatro de Arena com equipamentos, banheiros, acesso, tratamentos

acustico, sonorizagdo e iluminagdo;
Divulgar amplamente aos Professores em turmas onde hajam PCD;

Eu coloquei que ndo tenho interesse devido a minha rotina estar muito corrido. E eu
quando dedico algo gosto de ser totalmente. Mas eu gosto muito de agbes
relacionadas a inclusdo, inclusive trabalho na drea! Sou Assistente Educacional na
rede municipal. Sou a favor cada vez mais de projetos inclusivos! Parabéns a
faculdade e a todos envolvidos pela excelente iniciativa! Precisamos de uma UEMG

cada vez mais inclusiva;
Eu gostaria, mas néo consigo por me faltar tempo;
Eu so6 queria parabenizar pela bela iniciativa;

Excelente iniciativa a cria¢do da comissGo de inclusdo, ird acrescentar muito para

todos da comunidade escolar!
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Quadro 1. Comentarios, sugestoes e criticas dos discentes da Unidade

Gostei muito dessa iniciativa. E sempre possivel tornar as coisas mais fdceis para as
pessoas que tem um pouco mais de dificuldade pra que essas dificuldades ndo se

tornem LIMITANTES;

Iniciativa muito positiva. NGo posso participar por questdo de disponibilidade de

tempo apenas;
Me sinto representada!;

Meu TCC estd sendo desenvolvido na drea da inclusGo tendo como tema a educacg@o
de sujeitos surdos. E ndo tenho interesse em participar pois estarei formando em

breve, em margo, mas caso eu tivesse ficado sabendo antes eu participaria sim;

Na verdade, gostei muito da iniciativa, mas nGo tenho no¢éo do que uma comiss@o
faz, minha vontade é somar de alguma forma porque acho importante iniciativas que
garantam o direito de todes, e quanto mais pessoas se envolvem acredito que do

potencial para o desenvolvimento da coisa;

Ndo tenho interesse no momento. Estou em fase bem complicada pra lidar com minha
rotina, mas adorei o projeto. Posteriormente quero conhecer mais o projeto e ser mais
participativo. Tem algum outro canal que possa ser disponibilizado sempre que
tivermos alguma proposta ou sugestdo a ser feita? Dessa forma, os alunos e
professores, poderiam estar dando opinibes, criticas, ideias, etc., sempre que

puderem;

Nesse ensino remoto estamos com sobrecarga de tarefas, visto que, estamos em casa
e quem ndo tem determinado conforto socioeconémico (condigbes confortdveis para
estudo) ndo consegue se dedicar 100% a faculdade como se fosse presencial, e este

fator ndo estd sendo levado em consideragdo na UEMG Divindpolis;

No momento néio tenho tempo para participar da comissdo. Assim que eu conseguir

me organizar planejo fazer parte;

No momento, ndo tive aulas presenciais e nGo conheco a estrutura fisica da UEMG
Divindpolis. Portanto, me abstenho por enquanto, em participar ativamente ainda que

seja de meu interesse. Mas gostaria de participar futuramente;
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Quadro 1. Comentarios, sugestoes e criticas dos discentes da Unidade

No presente momento estou impossibilitado de fazer outros compromissos, mas quem
sabe num futuro proximo ndo estarei mais acessivel? Acho vdlida a iniciativa do
“projeto vida” na UEMG, pois devemos pensar sempre em propostas que contemplem
aqueles que de alguma forma necessitam se adaptar para poder ter acesso a alguns

espacos, quando na realidade o que deveria ocorrer era o contrdrio;

O projeto é extremamente necessdrio e o Unico motivo de ndo querer participar é
devido a minha possivel transferéncia para outra universidade, parabéns aos

envolvidos!

Old! Gostaria de saber um pouco mais sobre a comissGo de inclusdo, se envolve
projetos e como eu poderia contribuir. Gostaria de saber certinho antes de assumir um
compromisso, para saber se posso contribuir verdadeiramente. Adoraria poder ajudar

e me envolver mais sobre essa questdo. Abragos!;

Participei de uma apresentaco em sala, sobre o assunto, e foi muito esclarecedor.
Acredito que levar esses temas em outras instituicbes como escolas e empresas, possa
ser um projeto interessante, no combate ao preconceito e inclusGo humanizada do

assunto;
Posso ajudar com a divulgagdo do formuldrio;

Revisar o termo usado para se referir as pessoas dentro do Espectro Autista. E uma

maior divulgagdo das a¢des ja realizadas dentro da faculdade em relag¢éo a inclusdo;

Ser ouvido, sem diferengas, agbes proficuas, ser menos coniventes com algo diferente

dos habituais;

Seria uma honra fazer parte da comissdo de inclusGo da universidade, e outrora até
mesmo me candidataria. Todavia, com o excesso de atividades que jad realizo, fica
inviavel para mim, responsabilizar-me por mais uma. Acho muito vdlido que haja
refletir sobre a necessidade de inclusdo na nossa universidade, e mais vdlido ainda,

colocd-la em prdtica. Belissima iniciativa!;
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Quadro 1. Comentarios, sugestoes e criticas dos discentes da Unidade

Seria uma otima oportunidade poder contribuir para o desenvolvimento de projetos
de inclusdo na UEMG, como projetos para obras de acessibilidade, desenvolvimento

de programas de assisténcia e inclusdo;

Sugiro que foquem em todas as deficiéncias de maneira geral, tanto fisica quanto
cognitiva. Seria interessante promover, inclusive, tratamento especial para os que

possuem déficit de ateng¢do, como maior tempo de prova;
Sugiro reivindicagdo de marcagéo no piso para cegos em todas as faculdades;

Trazer roda de conversas para levar esse assunto a mais pessoas e trazer mais ideias

para aperfeicoar as agdes inclusivas na UEMG;

Projetos de pessoas com deficientes, projetos de genéticas, projetos de meios

ambientes etc;

E de suma importéncia participar de movimentos sociais que viabilizam a
democratiza¢do em diversos cendrios, principalmente no espago académico. A criagdo
de servicos para aqueles que ndo possuem acesso a eles é primordial para acabar de

vez com os rotulos impostos sobre as pessoas com deficiéncia;
Otima inciativas, vocés véo longe!;
Otima iniciativa!;

Otima iniciativa.

5.1.2 Analise docente

Participaram do levantamento 90 docentes de diferentes cursos da UEMG

Divinépolis, com idade média de 40,7 anos (DP = 9,35), variando entre 26 e 73 anos. Destes
docentes, apenas seis identificaram possuir algum tipo de transtorno, sindrome ou
deficiéncia, sendo um com Transtorno de Ansiedade, um com Transtorno Psicossocial, um
com Deficiéncia Fisica, um com Sindrome de Behget (uma condi¢do rara, uma doenca

inflamatdria tratada por reumatologista) e outras condi¢gdes ndo informadas. Sugestdes de

adaptacbes: banheiro com ducha higiénica para ostomizados.
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Sobre as praticas docentes, 58 docentes responderam que ja tiveram algum
estudante na UEMG com transtorno, sindrome e/ou deficiéncias. Sobre a acessibilidade dos
materiais, a maioria dos docentes respondeu que nao sao adaptados, ou sdo parcialmente.
Um docente, inclusive, respondeu que sé percebeu a necessidade disso apds o contato com
a Comissdo de Inclusao.

Dos docentes, apenas 17 (17,6%) ja realizaram alguma palestra, cursos de curta
duracdo, especializacao, mestrado, entre outros, sobre Educacao Inclusiva nos ultimos anos.
Além disso, apenas 10 docentes (11%) possuem algum conhecimento em Libras. No que diz
respeito ao questionamento se o docente possui algum projeto/a¢do/pesquisa/grupo/
coletivo sobre transtornos, sindromes e/ou deficiéncias, 12 docentes responderam.
Destacam-se: Comissdao de Inclusdo; projeto de extensdo na area de formacao de
professoras em Educacdo Especial na perspectiva inclusiva (2017-2020), atualmente
desenvolvo um projeto de pesquisa sobre familia, lazer e deficiéncia intelectual, espacos
sociais inclusivos e o desenvolvimento cognitivo; Encontro de Saberes da UEMG; estagio
vinculado ao NAE; estagio em Psicologia — enfrentamentos aos preconceitos na educac¢do de
criancgas; Inafa — Grupo de pesquisa em inclusdo e atividade fisica adaptada; participo de
acdes que visam a inclusdo ndo como professora, mas como mae de uma crianca com
deficiéncia (cursos, rodas de conversa); projetos especificamente ainda ndo, mas inclui a
legislacdo estadual sobre Educac¢do Especial (Resolugdo SEE n2 4.256/2020, que "institui as
diretrizes para normatizacdo e organizacdo da Educacdo Especial na rede estadual de ensino
de Minas Gerais") em minha disciplina de Politica. E um pequeno passo, mas ja um inicio de
conversa. Lembrando que ndo sou especialista no assunto, mas reconhec¢o sua relevancia

atual; VIDA: Vivéncia, Inclusdo, Deficiéncia e Acessibilidade; e revista Duas Cabegas.
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Tabela 3. Frequéncia de resposta por cursos, de acordo com os docentes

CURSO QUANTIDADE % DE TOTAL

Ciéncias Biologicas 6 6,67
Educacdo Fisica 9 10,00
Engenharia de Producdo e da Computacdo 1 1,11
Engenharia de Producgao 1 1,11
Engenharia Civil 12 13,33
Engenharia de Producao e licenciatura em

1 1,11
Matematica
Engenharia Civil, da Computacdo e de Producgdo 1 1,11
Engenharia da Computacao 2 2,22
Engenharia da Computacao, Civil e de Producao 1 1,11
Engenharia de Producédo 5 5,56
Engenharia de Produgdo/Civil 1 1,11
Engenharias 1 1,11
Fisioterapia 1 1,11
Historia 4 4,44
Letras 1 1,11
Matematica 2 2,22
Pedagogia 9 10,00
Pedagogia e Histdria 1 1,11
Pedagogia/Fisioterapia 1 1,11
Pedagogia/Psicologia/Engenharia Civil e de

1 1,11
Producao
Pedagogia/Ciéncias Bioldgicas 1 1,11
Pedagogia/Educacdo 1 1,11
Psicologia 14 15,56
Quimica (licenciatura) 7 7,78
Quimica e Matematica 1 1,11
Servico Social 5 5,56
Total 90 100,00
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Docentes — Formagao e projetos

EN3o mSim
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Projeto/Agdo/Coletivo
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Formacgdo em educagdo inclusiva
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Figura 6. Resultado sobre a quantidade de docentes que apresentam

formacdo ou coordenam projetos na drea de acessibilidade e inclusdo

Por fim, 39 docentes manifestaram interesse em participar da Comissao de Inclusao.

Abaixo sdo descritos os comentarios, as sugestdes e as criticas:

Quadro 2. Comentadrios, sugestdes e criticas dos docentes da UEMG Divindpolis

Acho excelente a iniciativa. Seria otimo participar de alguma forma e fazer cursos

voltados para a drea, acho super necessdrio;

Avisar o professor sobre alunos com necessidades especiais e ajudar em quais

intervengdes seriam necessdrias para o aluno;
Forga e bons encaminhamentos para a Comissdo de Inclusdo;

Meu objetivo ao fazer parte da comissdo é aprender e, obviamente, contribuir com o

que estiver ao meu alcance;

Nesse momento néo consigo me comprometer com a comissdo, no entanto, estou

aberta a contribuir com agbes que forem realizadas;
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Quadro 2. Comentarios, sugestdes e criticas dos docentes da UEMG Divindpolis

Neste momento, como coordenador e tendo emprego em outra institui¢cGo, estou muito
sobrecarregado com as planilhas de compras e a reestruturagcdo do PPC do curso.
Respondi que ndo tenho interesse em participar da ComissGo apenas por ndo saber o
quanto de tempo precisaria me dedicar. Por outro lado, acho importantissimo que o
curso de Quimica tenha pelo menos um representante docente e um discente nesta
Comissdo. Caso ndo apareca algum professor, estou disposto a integrd-la, mas gostaria
de saber antecipadamente quais seriam as atividades a serem cumpridas e o tempo

aproximado de dedicagéo;
Ndo tenho competéncia para participar de tal comissdo;

Observar o recorte étnico racial, jdé que algumas patologias (anemia falciforme,

oncologia entre outras) sGo mais propensas a determinados grupos;

Oferecer cursos de extensdo que oriente e prepare os docentes a trabalhar com alunos

que demandam algum tipo de necessidade especial;

Parabéns a comissdo organizadora por esse ponta pé inicial. Primeiro precisamos
conhecer as limitagbes da nossa Universidade e assim avan¢carmos na construgdo de

uma UEMG mais inclusiva;

Parabéns a comissdo pela iniciativa. O “ndo interesse” mencionado é unicamente pelo
fato de estar inserido em outros projetos atualmente. Mas, pela relevdncia da questdo,

coloco-me a disposi¢céo para ser um colaborador;

Serd muito bom se criarem um espag¢o para que eles mesmos coloquem suas
dificuldades e suas sugestées pois sGo eles os mais capazes para estas sugestoes e

criticas;

Sugiro que no momento da matricula dos alunos ao ingressar na instituicdo seja feito
um diagndstico e que esse diagndstico seja enviado aos docentes dos respectivos cursos,
pois tendo ciéncia logo ao ingressar possamos buscar as melhores formas em exercer

nossas fungoes;

Trabalhos com este formuldrio sGo de suma importdncia;
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Quadro 2. Comentarios, sugestdes e criticas dos docentes da UEMG Divindpolis

Tenho muito interesse em contribuir trazendo contribuigées do doutorado que realizo

nessa drea especifica;

E bom saber que existem grupos pensando nisso e depois que esse programa sair do

papel acredito que existirGo professores interessados em participar.

5.1.3 Técnicos e analistas administrativos e estagiarios

Participaram do levantamento 21 técnicos e analistas administrativos e estagidrios de
diferentes setores da UEMG Divinépolis. Destes profissionais, quatro possuem algum tipo de
transtorno, sindrome ou deficiéncia, sendo um com TDAH, dois com deficiéncia fisica e um
com deficiéncia auditiva ou surdez. Apontamento de necessidades: acessibilidade e

intérprete de Libras.

TECNICOS/ANALISTAS ADMINISTRATIVOS E
ESTAGIARIOS — POSSUI ALGUM TRANSTORNO,
DEFICIENCIA OU SINDROME?

mSim ®Nao

Figura 7. Resultado dos técnicos e analistas administrativos e estagidrios

sobre apresentar transtorno, deficiéncia ou sindrome

Por fim, 12 técnicos e analistas administrativos manifestaram interesse em participar

da Comissdo de Inclusdo. Além disso, pontuaram alguns comentarios, criticas e sugestdes.
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Quadro 3. Comentarios, criticas e sugestoes de técnicos e analistas administrativos e

estagiarios

Acho que acbes realizadas com base no levantamento de informagbes muito importante.

No momento néio posso contribuir por estar dividindo trabalho e estudos.
LGBTQI+;

Levantamento dos discentes com deficiéncia e parceria com as grandes empresas, para

estdgio e possibilidade de emprego;

Meu interesse é apenas contribuir, tendo em vista que trabalho no setor de Pesquisa da
Unidade e talvez ndo tenha tempo disponivel para fazer parte da Comisséo. Sou psicéloga e
trabalhei durante muitos anos com criangas TDAH e autistas. Tenho vdrias pesquisas feitas

com esse publico e se interessarem posso compartilhar com vocés;
Parabéns a todos pela iniciativa e dedicagdo;
Prefiro conhecer melhor o projeto para opinar;

E maravilhoso ser funciondria de uma instituicdo que elabora um projeto como este, desejo
boa, sorte e que em todas as etapas, vocés tenham resiliéncia e cooperacgdo de todos da

equipe UEMG.

5.1.4 Sintese para agoes

Dos 448 participantes, 218 manifestaram interesse em participar da Comissao de
Inclusdo. Destes, 12 docentes possuem algum projeto/acdo/pesquisa/grupo/coletivo sobre

transtornos, sindromes e/ou deficiéncias:

1. Comissdo de Inclusdo;

2. Projeto de extensdo na area de formacdo de professoras em Educagdo Especial na
perspectiva inclusiva (2017-2020);

3. Projeto de pesquisa sobre familia, lazer e deficiéncia intelectual, espacos sociais
inclusivos e o desenvolvimento cognitivo;

4. Encontro de Saberes da UEMG;

5. Estagio vinculado ao NAE;
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6. Estagio em Psicologia — Enfrentamentos aos preconceitos na educac¢ao de criangas;

7. Inafa — Grupo de pesquisa em inclusdo e atividade fisica adaptada;

8. Inclusdo da legislacdo estadual sobre Educacdo Especial (Resolucdo SEE n@
4.256/2020, que “institui as diretrizes para normatiza¢do e organiza¢do da Educacdo
Especial na rede estadual de ensino de Minas Gerais”) na disciplina de Politica;

9. VIDA: Vivéncia, Inclusdo, Deficiéncia e Acessibilidade;

10. Revista Duas Cabecas;

11. Sepsi (Servigo-Escola de Psicologia): atendimento de diversas demandas, incluindo

pessoas com deficiéncias, transtornos e/ou sindromes.

Uma analise categorial foi conduzida com as respostas dadas as questdes abertas
fornecidas pelo conjunto de atores sociais. Além dos 22 registros de elogias a iniciativa,
foram identificados registros que especificam sugestdes e comentdrios gerais. O

detalhamento encontra-se na Tabela 4:
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Tabela 4. Elogios, comentdrios e sugestdes do conjunto de participantes

SUGESTOES

Divulgar amplamente as acoes
Comissdo pedagodgica e apoio a discentes com TDA/TDAH
Preparagdo de docentes
Criar um canal de comunica¢ao com a Comissao
Considerar uma analise interseccional
Promover cursos
Parceria para estdgios e inclusdo no mercado de trabalho
Acles para inclusdo da populacdo LGBTQIAP+
Reivindicar estrutura acessivel na UEMG
Promover acolhimento a diversidade
Revisar termo para se referir as pessoas no Espectro Autista
Ampliar as discussdes para instituicdes externas a UEMG
Implementagao de Libras em todos os cursos

COMENTARIOS
No momento falta tempo para participar da comissao
Ha interesse em participar, mas ndao conhece o papel da comissdo
Outros
A comissdo pode contribuir para ampliar projetos de inclusao
Inclusdo e diversidade como objetivos
Elogios ao “Projeto Vida”
Apoio da comissao na difusao de trabalhos artisticos
Interesse em participar da comissao

ELOGIOS A INICIATIVA
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6 CONCLUSOES E ACOES

“Nada sobre noés, sem nos!”

Participante do mapeamento

Devemos reiterar que estes resultados expressam uma amostragem dos publicos
atingidos como um pequeno universo do total de discentes, docentes, técnicos e analistas
administrativos e estagiarios da UEMG Divindpolis. Tais resultados podem indicar, também,
efeitos sobre os prazos estabelecidos, a divulgacdo e as estratégias de comunicacdo, bem
como os procedimentos utilizados. Contudo ressalta-se que, apesar de a amostra ainda ser
timida mediante o universo, principalmente discente, a andlise qualitativa dos dados fornece
importantes elementos para desdobrar acdes da politica inclusiva em nossa Unidade.

Destacamos algumas observacdes sobre o mapeamento realizado:

e Ha baixa adesdo universitaria em responder a proposta. Esta ndo participacao
significativa de discentes e docentes, de forma mais acentuada, e de técnicos e
analistas administrativos e estagidrios demonstra a necessidade de efetivacdo de
politicas institucionais inclusivas que ampliem as discussGes e os debates por toda a
comunidade académica e criem uma cultura universitaria condizente com os direitos
das pessoas com deficiéncia, sindromes e transtornos;

e Ha alguns cursos em que ndo tivemos participa¢do e/ou a participac¢ado foi baixissima.
Tal fato corrobora a necessidade de um trabalho conjunto da Direcdo da Unidade
com todos os Colegiados e as Coordenacdes de curso para adesdo as politicas
inclusivas e participacdao nos levantamentos realizados por esta Comissao, ou por
quaisquer outras iniciativas que se associem ao tema e que sejam de interesse da
comunidade universitaria em geral;

e Sobre acessibilidade, este tema ainda é fortemente vinculado ao carater estrutura
por parte dos respondentes. E apontada, principalmente, a necessidade de correcdo
e melhoria dos aspectos infraestruturais, como aqueles que atravessam a propria
permanéncia do discente com transtorno, sindrome e/ou deficiéncia e seu
aproveitamento académico, conferindo-o, de fato, o direito ao ensino superior.

Porém cabe lembrar que a acessibilidade ndo se refere somente ao uso dos espacos
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fisicos. Mas, de forma mais ampla, a acessibilidade significa a transposicdo dos
entraves e das barreiras para a efetiva participacdo das pessoas com deficiéncia,
transtornos e sindromes nos diferentes dominios da vida social. A acessibilidade é
condicdo fundamental e imprescindivel a qualquer processo de inclusdo social e
abrange ac¢Oes de natureza atitudinal, fisica, tecnoldgica, informacional,
comunicacional, linguistica e pedagdgica, dentre outras. Portanto, faz-se necessaria a
identificacdo e eliminacdo das barreiras sinalizadas no mapeamento realizado que
alcancem as multiplas e complexas dimensGes da acessibilidade;

E identificada a necessidade da aquisicio de equipamentos e da melhoria da
infraestrutura, bem como da implantacdo de tecnologias para a garantia da
acessibilidade;

As dificuldades pedagdgicas e/ou académicas apontadas pelos discentes, somadas a
baixa formacdo dos docentes em debates e cursos sobre a inclusdo, bem como a
baixa porcentagem de professores com conhecimento em Libras, acentuam a
necessidade de oferta e criacdo de programas e acoes de formacdo continuada que
envolvam amplamente toda a comunidade académica;

E preciso maior investigacdo acerca das possibilidades com a oferta do ledor e do
transcritor para tais publicos, devido ao fato de alguns discentes ndo conseguirem
identificar suas necessidades quanto a esses recursos;

Ha, por parte dos(as) discentes, solicitacdes concretas de materiais especificos e
tecnologias assistivas. No Brasil, o Comité de Ajudas Técnicas (CAT), instituido
pela Portaria n2 142, de 16 de novembro de 2006, propde o seguinte conceito para a
tecnologia assistiva: “Tecnologia Assistiva é uma drea do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e participacdo de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou
mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusao social” (Ata VIl — Comité de Ajudas Técnicas — CAT — Coordenadoria Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Corde — Secretaria Especial dos
Direitos Humanos — Presidéncia da Republica);

O mapeamento também permite identificar a necessidade de criacdo e visibilidade
de setores de referéncia ao atendimento da pessoa com deficiéncia, sindromes e/ou
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transtornos e organizacdo de fluxos para garantia dos direitos de acesso e
permanéncia deste publico;

A necessidade que os cursos de graduacdo, por meio de seus docentes e/ou
Coordenacgodes, desenvolvam e estimulem a realizacdo de iniciativas que abordem e
efetivem a inclusdo dos alunos com deficiéncia, transtornos e/ou sindromes no
tocante ao ensino, a extensao e a pesquisa;

Identificou-se, pelo mapeamento, a necessidade urgente de melhorias na
organizagao e planejamento dos eventos da Unidade para que sejam todos, de fato,
inclusivos; muitos discentes indicam a desisténcia de sua participacdo devido ao
grande desgaste em acessar tais oportunidades;

Urgente se torna, também, o debate da politica inclusiva em toda a comunidade
académica e sua ampliacdo para sensibilizacdo e engajamento de todes, para
apuracdo e responsabilizacdo das situacdes de preconceito, violéncia e
constrangimento ou situacdes semelhantes que atinjam quaisquer pessoas com
deficiéncia, transtornos e/ou sindromes; producdo de uma cultura anticapacitista
gue concorra para fazer cessar as formas de preconceito e intolerancia contra
pessoas com deficiéncia, transtornos e/ou sindromes;

Melhoria dos fluxos, servicos e atendimentos a comunidade discente na Unidade,
bem como identificacdo, nos registros de matricula e dados do alunado, que oriente
o registro das informacgGes acerca das deficiéncias, transtornos e/ou sindromes que
sirvam de base para a implementacdo das politicas de assisténcia estudantil e de
recursos e verbas necessarias a implementacdo da acessibilidade;

Implementacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em todos os cursos da Unidade;
Criacdo de mecanismos de apoio para artistas com deficiéncia, transtornos e /ou
sindromes, por meio de editais e concursos em diversas oportunidades;

Ampliacdo de todos os editais da Universidade em todas as suas areas para as
pessoas com deficiéncia, transtornos e/ou sindromes;

Criacdo de rodas de conversas, acoes, projetos de perspectivas inclusivas;
Desenvolvimento de programas de assisténcia e inclusdo para a comunidade

discente;
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e Produzir mobilizacdo e participacao social das pessoas com deficiéncia, transtornos
e/ou sindromes;

e Abarcar, na pauta inclusiva, questdes mais amplas como direitos das pessoas
LGBTQl+, entre outras;

e Criar parcerias com setores privados para o desenvolvimento e a ampliacdao de
oportunidades para as pessoas com deficiéncias, transtornos e/ou sindromes;

e A criacdo e a oferta de condi¢des de trabalho inclusivas para os analistas e técnicos
administrativos, para que estes executem suas fungdes, respeitando a garantia de
direitos;

e Uma parte significativa dos respondentes demonstra interesse em participar da

Comissao de Inclusdo.

Percebe-se, portanto, a partir do mapeamento realizado e dos dados obtidos, que
ainda ha muito para consolidar a politica inclusiva institucional e que, efetivamente, sé
alcancaremos tal empreitada com a participacdo de todes, sem excec¢des.

Como agdes em curso, desdobradas com a organizacdo da Comissdao e do

mapeamento realizado, apontam-se:

1. Continuidade de uma campanha de sensibilizacdo sobre a tematica inclusiva
realizada como iniciativa de estagio, de responsabilidade do professor e membro desta
Comissdo Reinaldo da Silva Junior, articulada e executada ao longo do segundo semestre de
2021;

2. Realizagdo de um concurso cultural para escolha da logomarca da Comissao
de Inclusdo da UEMG Divindpolis, que serd empreendido de novembro de 2021 a janeiro de
2022, com resultados a serem publicados entre fevereiro e margo de 2022;

3. Elaboracdo, criagcdo, oferta e execucdo de um curso de extensdo e/ou
programa de formacdo continuada para professores e profissionais da Educacdo Basica da
rede estadual de ensino de Minas Gerais, intitulado, provisoriamente — ja que se encontra
em feitura —, Formac¢ao de Professores para a Educacdo Inclusiva de Alunas e Alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), no formato on-linee estruturado em mddulos
tematicos ministrados por professores da UEMG Divindpolis. A elaboracdo do curso, em
andamento, estd estruturada previamente na oferta de seis mddulos tematicos, a
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saber: aspectos politicos, histéricos e sociais da Educacao Especial Inclusiva: especificidades
do TEA e redes de atencdo psicossocial do Sistema Unico de Saude; enfrentamentos ao
preconceito na Educacdo Especial Inclusiva — contribuicbes das pesquisas brasileiras; TEA:
definicdes diagndsticas do espectrodo autismo, complexidades e desmistificacdes;
estimulagdao cognitiva das criangas com TEA: emocgdes, expressoes, fungbes executivas;
programa de habilidades sociais educativas para professores e familiares de criancas com
TEA; e contribui¢des das atividades fisicas ao desenvolvimento das criancas e adolescentes
com TEA. Periodo de realizacdo: 2022.1 e 2022.2. Publico-alvo: professores e profissionais da
Rede de Ensino Basico do Estado de Minas Gerais. Proposta sob a responsabilidade das(os)
professoras(es) Mara Salgado, Maria Marta Figueiredo, Otavio Rodrigues de Paula e Jéssica
Bruna Santana Silva. A proposta também se inaugura como uma possivel parceria com o
poder publico e se encontra em organizacdo das parcerias, das funcdes, dos objetivos e das
contrapartidas;

4. Construcao de materiais de divulgacao do trabalho da Comissao elaborado e
organizado pelas professoras Rafaela Rocha da Costa e Maria Marta Figueiredo, junto a
discente Vitéria Polianna Oliveira Matos, com producdo de calendarios de acoes
comemorativas, criacdo e alimentacdo de redes sociais da Comissdo de Inclusdo e
elaboragao de materiais de suporte para apresentacao, entre outros;

5. Projeto de extensdo “VIDA: Vivéncia, Inclusdo, Deficiéncia e Acessibilidade”
(UEMG Divindpolis), coordenado pela docente e integrante desta Comissdao Maria Marta
Figueiredo, junto com a discente Vitdria Polianna Oliveira Matos, também integrante desta
Comissdo e aluna do curso de Psicologia;

6. Realizacdo de edital para ledor/acompanhante para acessibilidade realizado
pela PROEX, em parceria com o Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE/Divindpolis) e apoiado
pela Comissao de Inclusdo, com o desenvolvimento de um curso de formacao para ledores —
12 Encontro de Formacdo para Ledores e Acompanhantes para Acessibilidade — e a
realizacdo da palestra “Universidade e inclusdo: o papel do ledor acompanhante e
acessibilidade pedagdgica no espac¢o universitario”, organizados e ministrados em 23 de
julho de 2021 por Lilian Fernanda Silva, Erica Rodrigues Paix3o, Mara Salgado, Marcio Pereira
e Michelle Morelo Pereira. Como acdo prevista a ser desenvolvida pelo NAE, pretende-se,
ainda, conferir, no mapeamento realizado, se os participantes que responderam ao

formulario e manifestaram a necessidade de ledor estdo contemplados no edital concluido e
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fornecer uma identificacdao destes discentes, quando for o caso, para construir estratégias de
inclusdo possiveis;

7. Participacdo da Comissao de Inclusdo na organizacdo do Novembro Negro;

8. Participacdo de Vitdria Polianna Oliveira Matos, integrante desta Comissao,
em evento produzido pelo projeto de extensdo da UEMG Divindpolis PIPA — coordenado
pelas professoras Mara Salgado (integrante desta Comissao) e Leticia Cardoso Barreto;

9. Em andamento, encontra-se a Comissdao de Inclusdao discutindo sua

recomposicao e o regimento interno para posteriores revisées e alteragdes a se implantarem

em 2022.
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