informelUEMG

INFORMATIVO INTERNO DE DIVULGAGCAO
ACADEMICA DA UEMG UNIDADE DIVINOPOLIS
N2 66 m Junho a agosto de 2025

Evento conjunto marca posse da nova Diretoria
e do Diretdrio Académico da UEMG Divinopolis

FOTOS: ELVIS GOMES

ELVIS GOMES

evento comemorativo con-
Ojunto realizado no dia 10/7,

no auditorio da UEMG Divi-
ndpolis, marcou a posse da nova
Diretoria e do recém-eleito Dire-
tério Académico da Unidade. Du-
rante a cerimdnia, que contou com
a participacdao da comunidade aca-
démica e externa, foram empos-
sadas as professoras Camila Bran-

ddo (diretora) e Fernanda Busta-
mante (vice-diretora) para o man-
dato —iniciado no dia 7/7 — do peri-
odo de 2025-2029. Elas foram elei-
tas pela comunidade académica no
processo ocorrido no dia 3/6. As
professoras integraram a chapa 1
(Avancar com Unidade), que obte-
ve 61,34% dos votos validos. A cha-
pa 2 (Comunidade UEMG: Unidade
Fortalecida), composta pelos pro-
fessores André Martins e Denise

=

|

Rover, obteve 38,66% dos votos
validos.

O evento contou com a presen-
¢a da gestao superior da UEMG: pro-
fessores Lavinia Rosa Rodrigues
(reitora), Thiago Torres Costa Pereira
(vice-reitor), Patricia Maria Caeta-
no de Araujo (pro-reitora de Gra-
duacdo) e Vanesca Korasaki (pro-
reitora de Pesquisa e Pds-Gradua-
¢do) e Rafael Maia (chefe de Recur-
sos Humanos). Representando o



Diretério Académico, participaram
os estudantes Larissa Felix, Larissa
Endi e Kaio Duarte. O corpo docen-
te foi representado por Maria Mar-
ta Figueiredo; os servidores técni-
co-administrativos, por Andrea
Eloi Amaral; e os servidores tercei-
rizados, por Marcia Azevedo dos
Santos e Maria Helena Santos. A
vereadora Kell Silva representou a
Camara Municipal de Divindpolis.
A deputada estadual Lohanna Fran-
ca foi representada no evento pela
assessora Bruna Rocha.

Desejo de uma gestao exitosa

A reitora desejou uma gestao
exitosa as professoras Camila e
Fernanda. “Este evento foi uma ex-
periéncia, no minimo, para a nossa
gestdo, inusitada, até porque nds
tivemos posses durante este peri-
odo, todas elas centralizadas no
gabinete, e tivemos também um
periodo de pandemia em que es-
tdvamos com dificuldade, inclusi-
ve, de aglutinar pessoas. Entdo,
esta posse foi uma experiéncia em
que toda a nossa gestao superior
praticamente estava aqui, dado o
acontecimento, que traz a oportu-
nidade de a gente estar com a co-
munidade — servidores, estudan-
tes e docentes — para podermos
celebrar e registrar a importancia
gue é este processo de escolha das
nossas Direcdes das Unidades Aca-
démicas”, comentou.

A professora Lavinia completou:
“Quero desejar os parabéns e su-
cesso as eleitas, neste momento
dificil pelo qual a Universidade tem

passado, mas que também tem
sido muito importante devido ao
sentido de pertencimento em re-
lacdo a UEMG. N&s estamos num
momento de grande unidade em
defesa da UEMG e desejamos mui-
to que a Direcdo empossada pos-
sa, realmente, cumprir este desig-
nio da nossa Universidade, de in-
fluenciar o desenvolvimento regi-
onal. Que a Camila e a Fernanda
possam conduzir de forma brilhan-
te e compromissada com o ensino
publico de qualidade, dentro de
uma Universidade que tem um
perfil de popular e é socialmente
referenciada. Esta posse demons-
trou também como é importante o
trabalho de unidade entre a ges-
tdo da Unidade Académica e a Di-
recao do Movimento Estudantil.
Desejo aos estudantes que man-
tenham esta garra, este entusias-
mo e esta motiva¢ao pra continuar
defendendo a nossa Universidade
do Estado de Minas Gerais, porque
o lema de hoje é este: UEMG:
guem conhece defende. E os estu-
dantes de Divindpolis tém feito a
diferenca. Perdoem-me os demais,
mas vamos aprender com os estu-
dantes de Divindpolis como a gen-
te pode aumentar e ampliar a nos-
sa luta”.

Desafios

A professora Camila ressaltou
gue este inicio de gestdo tem sido
muito desafiador. “A gente ja sa-
bia que seria com muitas deman-
das; é uma Unidade grande, com
muitos cursos. Temos recebido

muitas demandas. E, nestes pri-
meiros dias, ainda estamos nos or-
ganizando, nos reestruturando e,
principalmente, conversando com
0s setores para conseguirmos a
unido de todos com as suas respec-
tivas acOes. Sabemos que estamos
aqui pra gerir com a acdo de todos,
porque sozinhas ndao conseguimos.
A gente inicia com muita garra e
muita forca. E como uma fala da
reitora no evento que me chamou
a atencdo: é sobre ser justa. Entdo,
acho que isso é algo que a gente
vai dar continuidade neste proces-
so. A gente quer, realmente, repre-
sentar a nossa Unidade, fazendo
com que a UEMG Divindpolis con-
tinue cada vez mais com esta forca
e esta relevancia para a UEMG
como um todo.”

Camila agradeceu a todos que
participaram do evento. “Quero
agradecer a todos que estiveram
aqui — alunos, docentes, servido-
res. Que separaram um pedaco do
seu dia para estarem conosco. Foi
um momento lindo! A Reitoria, aos
pro-reitores: foi essencial ter vo-
cés conosco neste inicio de gestdo.
Isto demonstra a confianca de to-
dos conosco neste processo.”

Otimismo

A professora Fernanda desta-
cou que inicia esta nova gestao
com muito otimismo e muita von-
tade de trabalhar. “O evento foi
muito significativo pra gente no
sentido de receber a Reitoria
aqui, de ter a primeira posse acon-
tecendo no interior. Além disso,
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nds fizemos questdo de ter uma
representacdo de cada instancia —
estudantes, técnicos, professores
e terceirizados. Todas mulheres. A
gente quer normalizar as mulhe-
res na gestdo. Entdo, foi muito sig-
nificativo esta posse ter aconteci-
do em Divindpolis. A comunidade
académica ter nos recebido muito
bem”, comentou.

A professora complementou:
“Eu e Camila iniciamos esta gestdo
com muita vontade de que a nossa
UEMG se fortaleca cada vez mais,
que a gente se consolide no ensi-
no, na pesquisa e na extens3o. E
um momento de a gente se unir,
neste instante tdo desafiador em
gue corremos o risco de ter os nos-
sos imoveis vendidos, de ter a nos-
sa gestdo desarticulada. Mas a gen-
te tem muito otimismo e forca de
vontade e esta esperanca de que
tudo vai dar certo e de que a gen-
te vai sair vitorioso de mais esta
batalha”.

Perfis

Graduada e mestre em Educa-
¢do Fisica pela Universidade Fede-
ral do Mato Grosso (UFMT) e dou-
tora em Ciéncias pela Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sdo Paulo (USP), com
estagio internacional na Universi-
té de Nantes (Franca), Camila é
professora efetiva da UEMG Divi-
nopolis desde 2020. Foi chefe do
Departamento de Educagdo Fisica
e presidente do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de

Educacdo Fisica da Unidade. Parti-
cipou do Comité de Etica em Pes-
quisa (CEP) da Unidade e da cons-
trucdo da proposta do Mestrado
em Biociéncias e Saude Humana,
aprovada pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) no ano pas-
sado. Foi idealizadora da criacdo
do Centro de Doencgas Croénicas
Ndo-Transmissiveis do Centro-
Oeste de Minas Gerais. E coorde-
nadora do Laboratério de Pesqui-
sa em Metabolismo, Fisiologia e
Exercicio Fisico (Lapemfe), vincu-
lado ao Grupo de Estudos em Me-
tabolismo, Fisiologia e Exercicio Fi-
sico (Gemfe) da Unidade.

Ja Fernanda é bacharel e licen-
ciada em Ciéncias Bioldgicas e mes-
tre e doutora em Genética e Me-
lhoramento de Plantas pela Univer-
sidade Federal de Lavras (UFLA).
Realizou estagio pds-doutoral na
UFLA e no IPK/Alemanha. E pro-
fessora efetiva desde 2020 na
UEMG Divindépolis, onde é lider do
Laboratério de Andlises Genéticas
(Lagen), presidente da Comissdo
de Direito e Bem-Estar Animal e
membro da Camara Departamen-
tal do Departamento de Ciéncias
Naturais e da Terra e da Comissdo
de Empreendedorismo e Inovagao.
Também é coordenadora geral do
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e
Transferéncia de Tecnologia (NIT/
UEMG) e membro do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UEMG (Coepe).
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O novo Diretério Académico

Eleitanodia22/5, a gestdo 2025-
2026 do Diretdrio Académico Lélia
Gonzalez (chapa Unica) é compos-
ta pelos seguintes estudantes/cur-
sos: Presidéncia-Geral: Larissa Fe-
lix (presidente — Histdria) e Larissa
Endi (vice-presidente — Psicologia);
Secretaria-Geral: Kaio Duarte (pre-
sidente — Letras) e Marcos Rodri-
gues (vice-presidente — Servico
Social); Finangas: Pedro Martins
(presidente — Histéria) e Eduardo
Mateus (vice-presidente — Enge-
nharia Civil); Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo: Danilo Matos (presidente
— Engenharia da Computacdo) e
Ana Leticia (vice-presidente — Pe-
dagogia); Assisténcia Estudantil:
Paulo Henrique (presidente — His-
téria) e Ana Luiza (vice-presiden-
te — Letras); Cultura: Mariana Ribei-
ro (presidente — Psicologia) e Car-
los Amorim (vice-presidente — Le-
tras); Comunicac¢do: Flavia Bento
(presidente — Psicologia) e Jodo
Marcelo (vice-presidente — Peda-
gogia); Esporte: Jodo Bruno (presi-
dente — Pedagogia) e Vitéria Mo-
rais (vice-presidente — Pedagogia);
Diversidade: Brenda Emanuelle
(presidente — Engenharia da Com-
putacdo); e Organizacdo: Barbara
Basso (presidente — Psicologia).

Apds o evento, ocorreu, no es-
tacionamento atras do bloco 1, o
arraiad organizado pelo Diretoério
Académico.

Confira outras fotos do evento:
https://tinyurl.com/2ct5853f



CONFIRA

B Calendario académico 2025 da UEMG:
https://bit.ly/3IMqEe)

B Inicio das aulas do 22 semestre letivo de 2025
(calouros e veteranos): 18/8

B Hordrios de aula/distribuicdo das salas —
292 semestre/2025: https://bit.ly/4lf35cl

B Recepg¢do e acolhimento aos calouros e
veteranos — 22/2025

18/8, as 8h30 e as 19h, no auditério da Unidade
Mais informacdes: https://uemg.br/divinopolis

B Cerimonias Oficiais de Colagdo de Grau
19 a 22/8, no auditério da Unidade
Mais informacdes: https://bit.ly/31E97pj

m Caravana da Diversidade — Edigao Centro-Oeste
Mineiro

21 a 23/8, na UEMG Divindpolis

Tema: “Bionarrativas sociais e educacdo para a
biodiversidade mineira”

Mais informagdes no Instagram do Laboratdrio
Diversitas — Diversidades, Territorialidades e

Saberes da UEMG Divinépolis:
https://tinyurl.com/v4dtnthm

W 32 Semana Académica de Educacao Fisica
8al2/9
Mais informacdes: https://tinyurl.com/2ccmstav

B 72 Semana Académica de Historia
8al2/9
Mais informacdes: https://tinyurl.com/5rrsejp8

B 92 Semana Académica do curso de Pedagogia:
multidimensionalidade da Pedagogia: formacédo e
atuacdo profissional e 52 Coldquio Pesquisa, Ensino,
Extensdao e a Formag¢ao do Pedagogo

8al2/9

Mais informacdes: https://tinyurl.com/yzfd9k4m

B Feira de Profissdes UEMG Divindpolis 2025
23/9,das 7h as 11h e das 13h as 17h,

na UEMG Divinépolis

Mais informacdes: https://bit.ly/4555UXd

B Acompanhamento de egressos da UEMG
Divinépolis: https://tinyurl.com/4kwr94mu

OPORTUNIDADEINTERNACIONAL

Selecionada pela Assessoria de Intercdmbio e Cooperagdo Interinstitucional (AICI) da UEMG

Universidade de Salamanca: guia para estudar na
instituicdo mais antiga da Espanha

Fundada em 1218, a Universidade de Salamanca
(USAL) é a mais antiga da Espanha e uma das primei-
ras instituicdes de ensino da Europa. A USAL oferece
mais de 200 programas entre graduacdao, mestrado e
doutorado, alguns deles ministrados em inglés. Sado
70 cursos de graduacdo e 28 de “doble grado” (um
curso que combina duas disciplinas diferentes) e 84
mestrados. A admissdo para iniciar a graduacdo na
USAL deve ser solicitada por meio da pré-inscrigao.

Para aceitar o acesso dos estudantes, a instituicao
exige a credencial de homologacdo (ou a “equivalén-
cia”, quando se trata de estudos profissionais ou técni-
cos), expedida pelo Ministério de Educac¢do Espanhol.
Para mais informacdes sobre este processo, é pre-
ciso consultar o portal do érgdo governamental — que
tem uma pagina especifica para brasileiros — e do
UNEDasiss, que é, justamente, a instituicdo por meio
da qual o estudante internacional realiza os tramites
para ingressar na faculdade em universidades publicas
espanholas — incluindo a Universidade de Salamanca.
Mais informacdes: https://tinyurl.com/yh96xxs3
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Reitora: profa. Lavinia Rosa Rodrigues | Vice-reitor: prof. Thiago Torres Costa Pereira | Chefe de gabinete: Raoni Bonato da Rocha |
Pré-reitora de Graduagdo: profa. Patricia Maria Caetano de Araujo | Pré-reitor de Extensdo: prof. Moacyr Laterza Filho | Pro-reitora
de Pesquisa e Pés-Graduagdo: profa. Vanesca Korasaki | Pré-reitora de Planejamento, Gestdo e Finangas: Silvia Cunha Capanema

GOVERNO
DIFERENTE
ESTADO
EFICIENTE

Diretora: profa. Camila Branddo | Vice-diretora: profa. Fernanda Bustamante | Coordenadora de Extensdo: profa. Janaina
Visibeli Barros | Coordenador de Pesquisa e de Pds-Graduagdo: prof. Michael Jackson Oliveira de Andrade
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