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Evento de assinatura da ordem de serviço marca início das
obras do Restaurante Universitário da UEMG Divinópolis

ELVIS GOMES, com informações
da Assessoria de Comunicação
da Reitoria da UEMG

Otão sonhado Restaurante
Universitário (RU) da UEMG
Divinópolis começa a se

transformar em realidade. Duran-
te cerimônia realizada na noite de
14/4, foi assinada a ordem de ser-
viço para início das obras do RU da
Unidade. O documento foi assina-
do de forma simbólica pela reitora
da UEMG, professora Lavínia Rosa
Rodrigues; pelo diretor da UEMG

Divinópolis, professor André Amo-
rim Martins; pelo coordenador de
Infraestrutura geral do campus,
professor Tiago de Morais Faria
Novais; pela servidora administra-
tiva Isabella Luísa dos Santos, do
setor de Infraestrutura da Unida-
de; e por Roger Camargos Brites,
da Visão Engenharia Ltda., empre-
sa vencedora do processo de lici-
tação e que será responsável pela
execução das obras.

O evento ocorreu no local onde
será construído o restaurante: no
saguão do bloco administrativo.

Além da comunidade acadêmica,
participaram autoridades locais e
estaduais. Durante o evento, foi
realizado, também, o lançamento
da pedra fundamental do RU. A ce-
rimônia marcou, ainda, a celebra-
ção das melhorias realizadas na in-
fraestrutura da Unidade desde
2022, com investimentos de cerca
de R$ 9 milhões nas áreas acadê-
mica e tecnológica.

Viabilizado por meio de emen-
da parlamentar da deputada esta-
dual Lohanna França, o restaurante
representa um avanço em relação
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à permanência estudantil na Uni-
dade, com um investimento de
aproximadamente R$ 844 mil. O
restaurante atenderá à comunida-
de da Unidade, que conta com cer-
ca de 3.200 estudantes, além de
docentes e servidores técnico-ad-
ministrativos. A previsão de con-
clusão da obra é até o final de
2025.

Confira alguns trechos dos discur-
sos proferidos durante o evento:

“A gente sabe, e tenho certeza de
que a maioria que está aqui tam-
bém sabe, o que significa esse dia
de hoje. Este é um projeto coleti-
vo, de uma demanda histórica, e
os apoios institucionais são im-
prescindíveis. Por isso, agradeço à
Secretaria de Estado de Educação,
à deputada Lohanna e a todos os
que contribuíram para que este
momento fosse possível.”
Professora Lavínia Rosa Rodrigues,
reitora da UEMG

“A permanência do estudante em
qualquer nível da Educação tem
que ser muito bem trabalhada. En-
tão, se lá em Passos já tem um Res-
taurante Universitário, aqui, vai
ser o primeiro restaurante a ser
construído das 22 Unidades da
UEMG. Isso mostra que a Universi-

dade pode ter um Restaurante
Universitário.”
Professor André Amorim Martins,
diretor da UEMG Divinópolis

“Essa construção coletiva e demo-
crática, que eu acho que é o mais
importante, este respeito à demo-
cracia, na qual a gente consegue
encontrar um equilíbrio para a
construção de uma política públi-
ca, tem de ser permanente.”
Igor de Alvarenga, secretário de Es-
tado de Educação de Minas Gerais

“Sonho que se sonha só e só um
sonho que se sonha só, mas sonho
que se sonho junto é realidade.
Este Restaurante Universitário
aqui, esse projeto bonito, desses
engenheiros, dessa UEMG maravi-
lhosa, é um sonho sonhado por
gente demais.”
Lohanna França, deputada estadual

“Dias de luta, dias de glória. Hoje é
um dia de glória. De muita glória.
Muitas pessoas envolvidas, porque
um sonho a gente não sonha sozinho.
A gente precisa de muitas mãos.”
Professora Ana Paula Martins
Fonseca, ex-diretora da UEMG
Divinópolis

“Na verdade, quero agradecer
a todos pelo sonho. Tecnicamente

chega na gente pra resolver. Mas
só é possível acontecer se o sonho
é compartilhado. Agradeço, prin-
cipalmente, à minha equipe, já
que, no dia a dia, só eu não faço
absolutamente nada sem eles. Eles
são, de fato, quem precisa levar
este mérito.”
Professor Tiago de Morais Faria No-
vais, coordenador de Infraestrutu-
ra do campus da UEMG Divinópolis

Também discursaram durante o
evento a historiadora Fátima Gon-
çalves, egressa da UEMG Divinópo-
lis e uma das inspiradoras do RU
da Unidade; o presidente da Asso-
ciação dos Docentes da UEMG
(ADUEMG), professor Túlio Lopes;
e os estudantes da Unidade Maria
Eduarda Alves Cruz, do curso de
Pedagogia e vice-coordenadora-
geral do Diretório Central dos Es-
tudantes (DCE) da UEMG, e Victor
Ribeiro, do curso de Psicologia e
ex-presidente do Diretório Acadê-
mico (DA) da UEMG Divinópolis.

Leia mais sobre o evento:
https://tinyurl.com/44fa8m2a

Confira outras fotos do evento:
https://tinyurl.com/urtuuyfz

Assista ao vídeo sobre o evento:
https://tinyurl.com/2a7z5urt
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OPORTUNIDADES INTERNACIONAIS

Selecionadas pela Assessoria de Intercâmbio e Cooperação Interinstitucional (AICI) da UEMG

PILA Presencial 2025.2

A AICI informa que, pelo 6º semestre consecutivo, a
UEMG está participando do programa PILA Presencial.

O PILA tem a finalidade de promover o intercâm-
bio a estudantes de graduação e pós-graduação e do-
centes, de forma a enriquecer sua formação acadê-
mica e profissional, bem como viabilizar a internacio-
nalização do ensino superior, fortalecendo os laços
de cooperação.

Nesta convocatória, serão disponibilizadas nove va-
gas para estudantes de graduação, uma para estudante
de pós-graduação e quatro para docentes.

Inscrições até 19/5
Mais informações: https://bit.ly/4mjysns

Summer Schools na Grécia oferecidos pela 
European Law and Governance School (ELGS)

O Grupo de Cooperação Internacional de Universi-
dades Brasileiras (GCUB) anuncia três programas de
Summer Schools para o ano de 2025, oferecidos pela
European Law and Governance School (ELGS), insti-
tuição vinculada à European Public Law Organization
(EPLO).

Estas oportunidades são voltadas para graduados,
servidores públicos e profissionais que atuam em or-
ganizações não governamentais, com foco em áreas
como direito, governança e relações internacionais. 
 
1. The EU Response to Military and Environmental
Crises

Descrição: Este curso abordará a resposta da União
Europeia (UE) a crises militares e ambientais, explo-
rando temas como sustentabilidade, estratégias eco-
nômicas e segurança na Europa.
Investimento: 490 euros
Prazo para inscrição: até 27/6
 
2. The Academy of European Public Law

Descrição: Focado no Estado de Direito e no impacto
das mudanças climáticas na migração. O programa in-
clui visitas de campo e debates.
Investimento: 1.000 euros (Early Bird)
Prazo para inscrição: até 15/7
 
3. Migration Summer School – Migration Pathways:
Rethinking Mobility in Migration Governance

Descrição: Este curso explora as políticas de migra-

ção da UE, mobilidade socioeconômica e soluções
inovadoras de governança na região do Leste do
Mediterrâneo.
Investimento: 550 euros
Prazo para inscrição: até 30/6
 

Além disso, a EPLO oferece 10 bolsas integrais para
o curso “AI and Parliaments” em Roma, em colabora-
ção com a LUISS School of Government. As bolsas são
destinadas a estudantes de excelência e serão avali-
adas com base no histórico acadêmico e pessoal dos
candidatos.

Mais informações: https://bit.ly/45fI4cX

Bolsa para afrodescendentes para curso
de direitos humanos na ONU na Suíça
 

O programa oferece bolsas para um curso sobre
direitos humanos em Genebra, na Suíça. O curso acon-
tece de 10 a 28/11/2025.

O Programa Anual de Bolsa para afrodescenden-
tes da Organização das Nações Unidas (ONU),
ou Fellowship programme for people of African des-
cent, em inglês, é parte das comemorações pela Dé-
cada Internacional de Afrodescendentes. O objetivo
da ONU é oferecer uma oportunidade de aprendiza-
gem intensiva a pessoas de ascendência africana em
questões de direitos humanos. Os tópicos de estudo
do curso incluem direitos humanos, formas de discri-
minação racial, acesso à justiça e perfilamento racial,
entre outros.

O programa de bolsas oferece aos participantes a
oportunidade de:

– Conhecer e aprofundar sua compreensão da lei
internacional de direitos humanos e do sistema de
direitos humanos da ONU, a estrutura internacional
para combater o racismo, a discriminação racial, a xe-
nofobia e a intolerância relacionada e questões in-
terseccionais com foco nos afrodescendentes;

– Fortalecer as habilidades no desenvolvimento
de propostas de projetos, entrega de apresentações
e envio de informações aos mecanismos de direitos
humanos;

– Obter exposição em primeira mão aos mecanis-
mos de direitos humanos;

– Reunir-se com uma ampla gama de atores.

Mais informações: https://tinyurl.com/f7jtad7c

Mais informações sobre a AICI:
https://www.instagram.com/internacionaluemg/
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Eleição para diretor(a) e vice-diretor(a) da
UEMG Divinópolis
Mais informações: https://bit.ly/3ZjMR9n

4ª Semana da Luta Antimanicomial UEMG
12 a 16/5
Programação: https://tinyurl.com/2s49p6ac

Curso de extensão Estratégias para um
mapeamento psicossocial de base
fenomenológica crítica
Público-alvo: Estudantes matriculados nos cursos
de graduação em Psicologia e Serviço Social e
profissionais destas áreas
Inscrição: 12 a 16/5
Mais informações: https://bit.ly/3ZhXnxV

Grupo de Estudos em Neurociências Aplicadas
à Saúde (GENEUROS) da UEMG Divinópolis
Processo seletivo para novos membros
Inscrição: 12 a 25/5 (até as 23h59)
Mais informações:
https://www.instagram.com/geneuros.uemg/

23ª Semana Nacional de Museus
13 a 23/5
Programação organizada pelo Centro de Memória
Professora Batistina Corgozinho (Cemud) da
UEMG Divinópolis
Mais informações:
https://www.instagram.com/cemuduemg/

Edital nº 06/2025 – Programa de Apoio a Projetos
de Extensão da UEMG (PAEx/UEMG) – Seleção
de estudantes para projetos estratégicos em
desenvolvimento nas Unidades Acadêmicas
da UEMG
18 bolsas para a Unidade Divinópolis
Inscrição: 15 a 25/5
Mais informações: https://tinyurl.com/34e9x899

1ª Mostra Expositiva do curso de Psicologia
da UEMG Divinópolis
3/6 | Saguão do auditório da UEMG Divinópolis
Realização: Centro Acadêmico do curso
Mais informações: https://tinyurl.com/5dh6r8yy

7ª Semana Acadêmica de História
8 a 12/9
Mais informações:
https://www.instagram.com/cahis.uemg/

3ª Semana Acadêmica de Educação Física
8 a 12/9
Mais informações: https://tinyurl.com/2ccmstav

Projeto de extensão e pesquisa Luto não
legitimado: uma questão que precisa ser discutida
Docente orientador: Prof. Reinaldo da Silva Júnior
Discentes: Cláudia Rodrigues Braga, Cíntia Alves de
Oliveira e Regiane Pereira da Silva
Mais informações:
https://www.instagram.com/lutonaolegitimado/

Projeto de extensão do Grupo de Estudos
e Pesquisa em Educação (GepED)
Público-alvo: estudantes ou egressos de cursos
de licenciatura
Para participar, responda ao formulário disponível
no link https://bit.ly/4ka58hJ

Acompanhamento de egressos da UEMG
Divinópolis: https://tinyurl.com/4kwr94mu

Seleção para monitoria voluntária do Departamento
de Ciências da Reabilitação e Saúde (DCRS) –
1º/2025 | resultado final: https://bit.ly/4cYHW3t

Seleção para monitoria voluntária do
Departamento de Psicologia – 1º/2025 |
resultado final: https://bit.ly/43fUNd7

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS (UEMG)
Reitora: profa. Lavínia Rosa Rodrigues | Vice-reitor: prof. Thiago Torres Costa Pereira | Chefe de gabinete: Raoni Bonato da Rocha |
Pró-reitora de Graduação: profa. Patrícia Maria Caetano de Araújo  | Pró-reitor de Extensão: prof. Moacyr Laterza Filho | Pró-reitora
de Pesquisa e Pós-Graduação: profa. Vanesca Korasaki | Pró-reitora de Planejamento, Gestão e Finanças: Silvia Cunha Capanema

Diretor: prof. André Amorim Martins | Coordenadora de Extensão: profa. Janaina Visibeli Barros | Coordenador de Pesquisa
e de Pós-Graduação: prof. Michael Jackson Oliveira de Andrade
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