
 

Nº 42 • julho de 2025

Você faz parte 
desta história

André Amorim Martins – professor  

Foto: Isabella Marques/Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis

Há quanto tempo você trabalha na instituição? 
Estou nesta Instituição de Ensino Superior desde 
março de 2010, logo após ter defendido o Mestrado 
em Ciências da Saúde pela UFRJ, em setembro de 
2009. Fui muito bem recebido pelas coordenado-
ras do curso de Psicologia e atuei principalmente 
nas disciplinas voltadas para a área da Saúde no 
curso de Psicologia.

Você atuou em quais setores/áreas?
Atuo na docência desde 2010, mesmo período em 
que iniciei a atividade de conselheiro no Conselho 
Regional de Psicologia de Minas Gerais (2010 a 
2016). De 2011 a 2014, fui coordenador de curso, 
período em que inauguramos o Serviço–Escola 
de Psicologia (SePsi) e auxiliei a reestruturação 

do Núcleo de Apoio ao Estudante (NAE). Em 2014, 
realizei alguns debates sobre a absorção da Funedi 
pela UEMG.

Realizei atividades de pesquisa desde meu 
ingresso, com temas voltados para a promoção 
da paz e violência na área da Saúde. O projeto de 
extensão durou quase 10 anos, voltado para grupo 
de mulheres e adolescentes na ESF Belvedere. 
Desde 2020, coordeno a especialização em Gestão 
em Saúde pela UAB/UEMG. Desde a efetivação 
como professor, em março de 2020, atuei em 
diversas comissões da UEMG: COVID-19, CPA, 
Câmara de Pós-Graduação, COEPE, processos 
administrativos, Conselho de Saúde, CLACSO, 
elaboração do projeto de Mestrado em Psicologia 



Alguns momentos de André na UEMG Divinópolis
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etc. Atuei como vice-diretor de julho de 2021 a 
março de 2025 e como diretor de abril a julho de 
2025.

O que a UEMG Divinópolis representa para você?
A UEMG é um ponto central do meu trabalho. A 
partir desta minha vinculação, consigo realizar 
ações de fortalecimento do ensino da Psicologia 
e externamente com atuações em outras 
instituições. Estar vinculado à UEMG é uma 
oportunidade de articulação muito importante, de 
construir socialmente projetos que têm melhorado 
a vida das pessoas. Nestes 15 anos de atuação, já 
consigo visualizar que os projetos que desenvolvo 

fazem muita diferença na vida da população 
divinopolitana.

60 anos da UEMG Divinópolis: o que dizer?
É uma instituição que foi construída por muitas 
pessoas, que cada história deve ser muito valori-
zada, desde professores, servidores e estudantes. 
Aqui há um sol e pedaço de terra para cada um. 
Atualmente, a estrutura institucional precisa estar 
sintonizada com seu tempo e sempre se renovar a 
partir dos pilares que já foram levantados. Os regi-
mentos da UEMG feitos em 1990 já não conseguem 
sustentar o grande tamanho que a universidade 
está hoje.

Fotos: Arquivo Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis

Audiência pública em defesa da UEMG (2025)

Evento de assinatura da ordem de serviço do 
Restaurante Universitário da UEMG Divinópolis (2025) 

1º Encontro Presencial do curso de especialização em Gestão em Saúde da 
UEMG – Polo de Nanuque  (2024)

Reunião da Comissão Própria de Avaliação CPA (2025)Entrega das doações arrecadadas pela Campanha Unidos pelo 
Natal (2024)

Recepção e acolhimento aos calouros e veteranos 
– 1º/2024

Colação de grau extraordinária (2024)Evento Integração na Universidade (2025)

Ministrando curso na UEMG Divinópolis (2019)



Encontro de Mães 

Força, dedicação e carinho são inspirações diárias para este grupo. Cada uma representa o 
amor em sua forma mais pura, sendo o alicerce de tantas histórias, conquistas e aprendizados. 
São parte de uma jornada de sabedoria e generosidade.
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Fotos: Isabella Marques/Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis



Aniversariantes do mês de junho

Gostaríamos de expressar nossa gratidão a todos os colaboradores que comemoraram seu 
aniversário recentemente. Celebrar mais um ano de vida é também celebrar as contribuições 
que cada um traz para a instituição. Desejamos sucesso, saúde e realizações pessoais e 
profissionais. Que este novo ciclo seja de crescimento e novas conquistas!

Fotos: Isabella Marques/Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis
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Festa junina
Agradecemos a todos os colaboradores que contribuíram para mais um ano inesquecível 
da nossa Festa Junina. Cada detalhe: da decoração às brincadeiras, tudo foi resultado do 
empenho, da dedicação e do espírito de equipe de todos vocês. Por causa desse trabalho 
conjunto, vivemos momentos de alegria, união e tradição que ficarão na memória de todos.

É gratificante fazer parte dessa celebração tão especial! Viva nossa equipe!
Fotos: Elvis Gomes e Isabella Marques/Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis
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1º/7
Denise Maria Rover da Silva Rabelo 
(docente)
Elisângela Aparecida da Silva (docente)
  
2/7
Alexandre Simões Ribeiro (docente)
Mauro Lúcio Maciel Júnior (docente)

4/7
Ana Laura Fagundes Reis Campos 
(Biblioteca)
Wanderson Brandão Gonçalves 
(Laboratório de TV)

5/7
Paula de Almeida Rios (docente)

6/7
Márcia Azevedo dos Santos (MGS)

7/7
Cláudia Martins da Costa (docente)
Pâmela da Rocha Patrício (docente)

8/7
Loiany Lopes (Laboratório de TV)

11/7
Arismar Morais Gonçalves Júnior 
(docente)

13/7
Ariany Klein Tahara (docente)

20/7
Graciele Morato Teixeira (Secretaria 
Acadêmica)
 
22/7
Ana Paula Gomes Soares Pereira 
(docente)

24/7
Laís de Souza Rédua (docente)

25/7
Laís Oliveira de Moraes Tavares (docente)

26/7
Stéfano Stainle (docente)

27/7
Vanessa Pereira Teixeira (docente)

28/7
Petrina Rúbria Nogueira Avelar Tobias 
(docente)

30/7
Camila Campos Gonçalves Novais 
(docente)

31/7
Adilson Pedro do Couto (ATAD)
Amanda Carvalho Souza (docente)
Luiz Elpídio de Melo Machado (docente)
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Feliz Aniversário!
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EXPEDIENTE:

UEMG UNIDADE DIVINÓPOLIS
Diretor: prof. André Amorim Martins

Informativo Gestão de Pessoas – Informe do setor de Gestão de Pessoas da UEMG Divinópolis
Produzido em parceria entre a Assessoria de Comunicação – Daniel Kind, Elvis Gomes, Isabella Marques 
e Marcos Mattos Rocha – e o setor de Gestão de Pessoas – Andrea Eloi Amaral, Fernanda Gontijo Maia, 
Graciele Flaviane Costa e Ana Luísa Camargos Gomes (estagiária) 

Sugestões: gestaopessoas.divinopolis@uemg.br 
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Mantenha-se atualizado e realize os cursos sugeridos pelo setor de Gestão de Pessoas.

Requerimentos
https://www.pontodigital.mg.gov.br/Publica/treinamentos/9

Aguardando perícia e licença saúde
https://www.pontodigital.mg.gov.br/Publica/treinamentos/10

Imagem: Ponto Digital/Divulgação


