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Você faz parte 
desta história

Alysson Rodrigo Fonseca e Silva – professor  

Foto: Isabella Marques/Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis

Há quanto tempo você trabalha na instituição? 
Comecei a trabalhar na antiga Fundação Educa-
cional de Divinópolis (Funedi/UEMG) em 2002.

Você atuou em quais setores/áreas?
Iniciei minha trajetória como docente no curso de 
Ciências Biológicas e, posteriormente, passei a 
lecionar em outros cursos, ministrando disciplinas 
ligadas às áreas de Metodologia Científica, Meio 
Ambiente e Zoologia/Entomologia. Na pós-
graduação “stricto sensu”, atuei como professor 
orientador no Mestrado Acadêmico em Educação, 
Cultura e Organizações Sociais e no Mestrado 
Profissional em Desenvolvimento Regional.

Além da docência, exerci funções de gestão, como 

a coordenação do Centro de Pesquisa (inicialmente 
na Funedi e, posteriormente, na UEMG) e do Comitê 
de Ética em Pesquisa. Mais recentemente, concluí 
meu mandato como coordenador do curso de 
Engenharia Agronômica da Unidade.

O que a UEMG Divinópolis representa para você?
Representa, mais do que tudo, um sonho realizado. 
Quando comecei a cursar Engenharia Agronômica, 
meu desejo era retornar à minha cidade natal, 
Divinópolis. Fui então convidado a trabalhar na 
antiga Funedi, enquanto ainda cursava o doutorado 
em Lavras. Isso representava para mim mais do 
que um emprego: era a possibilidade de voltar para 
casa, para junto dos amigos e entes queridos.



Alguns momentos de Alysson na UEMG Divinópolis
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No início, a situação não foi fácil, pois a oferta de 
disciplinas variava bastante a cada semestre, 
chegando a haver períodos sem nenhuma disciplina 
disponível para lecionar. Contudo sempre contei 
com o apoio do professor Gilson Soares, presidente 
da Funedi, que me incentivou e buscou alternativas 
para que eu permanecesse na instituição.

Com o passar dos anos, novos cursos foram sendo 
criados, ampliando as oportunidades tanto na 
docência quanto na gestão. Um fato marcante e 
recente foi a conquista de me tornar professor 
efetivo da Unidade, consolidando mais de 20 anos 
de dedicação a esta instituição que tanto nos 
orgulha!

60 anos da UEMG Divinópolis: o que dizer?
Ver a UEMG Unidade Divinópolis da forma como se 
encontra hoje me remete a um mosaico de senti-
mentos: gratidão, orgulho, sustento e, acima de 
tudo, luta e aprendizado.
Aqui conheci muita gente bacana, inclusive mi-
nha esposa. Fiz muitos amigos, colegas e, cer-

tamente, tive a oportunidade de contribuir de 
forma significativa para a formação dos nossos 
estudantes, bem como para a geração de co-
nhecimento por meio da pesquisa científica. 

É verdade que também enfrentamos momen-
tos difíceis, que nos tornaram mais resilientes. 

Vejo hoje a UEMG Unidade Divinópolis como 
uma instituição forte e consolidada, mas com 
muito potencial de crescimento. A cada novo 
momento surgem desafios e dificuldades, 
mas, diante de nossa história de tantas lu-
tas, não tenho dúvidas de que serão superados. 

O que dizer, então, da nossa instituição sexagená-
ria? Parabéns! Gratidão! Orgulho! Este é o resulta-
do do trabalho de inúmeras “mãos” que contribuí-
ram – e continuam contribuindo – com um objetivo 
maior: produzir conhecimento, atuar junto à socie-
dade, formando pessoas capazes de construir um 
mundo mais justo, igualitário e com responsabili-
dade socioambiental.

Fotos: Arquivo Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis

Na Agroeste (2024)

Com o intercambista Ricardo Darinel (2024) 

Durante platio de ipê  (2022)

Na posse do Colegiado do curso de Engenharia Agronômica (2025)Em evento na ASCADI (2003)

Na abertura do projeto Horta Solidária (2023)



Encontro de Mães 

A cada encontro, essas mães descobrem, juntas, as aventuras e desventuras da maternidade. 
Uma maternidade real, sem invenções ou convenções. À medida que se reinventam, num 
universo de amor, medo, angústias e alegrias, mães e filhos celebram suas conquistas e 
dividem experiências vividas com cumplicidade e reciprocidade. 

Foto: Ana Luísa Camargos Gomes/Gestão de Pessoas – UEMG Divinópolis

Fotos: Isabella Marques/Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis
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Aniversariantes do mês de maio

Compartilhar esses momentos com nossos colegas aniversariantes nos faz refletir sobre a 
importância de estarmos juntos e presentes, transformando nossa convivência e tornando-a 
mais  fortalecida.

Fotos: Elvis Gomes e Isabella Marques/Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis
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3/6
Amanda Marques da Silva (Núcleo de 
Estágio)
Camila Cordeiro Ramos (Apoio aos 
Laboratórios)
Maria Aparecida Ferreira (TI)
Maria Helena Santos (MGS)
  
4/6
Ana Rita Castro Trajano (docente)
Ariana Campos Frühauf (docente)

6/6
Clécio Eustáquio Gomides (docente)
Fernanda Rodrigues Macedo (docente)

7/6
Levi Henrique Merenciano (docente)

8/6
Alessandro Leonardo da Silva (docente)
Letícia Silva Gabriel (docente)
Regina Consolação dos Santos (docente)
Túlio César Dias Lopes (docente)

11/6
Eliane Gonçalves Rabelo Santos (SePsi)
Lorena Jordane de Melo (Biblioteca) 

12/6
Julia Souki Diniz (docente)

16/6
Camila Zucon Ramos de Siqueira 
(docente)

17/6
Bárbara Lemes Outeiro Araújo (docente)
Osvaldo Sena Guimarães (docente)

18/6
Richardson Nicola Pontone (docente)

19/6
Gesianni Amaral Gonçalves (docente)
Marilúcia Lopes de Oliveira (Expedição de 
Diplomas)
 
21/6
Adriano Guimarães Parreira (docente)
Vinícius Valim Pereira (docente)

23/6
Gabriela Araújo (Coordenação dos cursos 
de Saúde)

24/6
Elvis Aparecido Gomes Ferreira 
(Assessoria de Comunicação)

27/6
Ilda Maria Mendonça (MGS)

29/6
Cláudio Márcio Bernardes (docente)
Fernanda Marcelino de Rezende e Silva 
(docente)

30/6
Denise Silva e Souza (Cemud)
Hilda Maria Andrade da Silva (docente)
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Feliz Aniversário!
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EXPEDIENTE:

UEMG UNIDADE DIVINÓPOLIS
Diretor: prof. André Amorim Martins

Informativo Gestão de Pessoas – Informe do setor de Gestão de Pessoas da UEMG Divinópolis
Produzido em parceria entre a Assessoria de Comunicação – Daniel Kind, Elvis Gomes, Isabella Marques 
e Marcos Mattos Rocha – e o setor de Gestão de Pessoas – Andrea Eloi Amaral, Fernanda Gontijo Maia, 
Graciele Flaviane Costa e Ana Luísa Camargos Gomes (estagiária) 

Sugestões: gestaopessoas.divinopolis@uemg.br 
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Mantenha-se atualizado e realize os cursos sugeridos pelo setor de Gestão de Pessoas.

Inteligência Emocional
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318

Imagem: EGV/Divulgação


