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Você faz parte 
desta história

Wanderson Brandão Gonçalves – servidor administrativo  

Foto: Isabella Marques/Assessoria de Comunicação – UEMG Divinópolis

Há quanto tempo você trabalha na instituição?
Desde 2008.
Você atuou em quais setores/áreas?

Comecei minha trajetória na universidade em 
2007, atuando como estagiário voluntário nos 
Laboratórios de Comunicação Social da Funedi/
UEMG. Em setembro de 2008, surgiu a chance 
de realizar um estágio remunerado no projeto 
“Programa televisivo Roda da Saúde”, no qual 
adquiri conhecimentos valiosos sobre produção 
audiovisual e tive minhas primeiras experiências 
na parte técnica de um programa de televisão. 
Durante esse período, estive envolvido em vários 
projetos da instituição, incluindo o programa 

“Música Ambiente”, Parque da Ciência, programa 
“Questões” e “Informe Funedi”, entre outros. Em 
2009, fui contratado para trabalhar nas produções 
audiovisuais do Plano de Desenvolvimento Regional, 
e, em seguida, do Plano Diretor Participativo de 
Divinópolis.
Em 2010, ingressei como colaborador no 
Laboratório de TV, onde desempenhei funções 
tanto técnicas quanto administrativas. Com a 
absorção da Funedi pela Universidade do Estado 
de Minas Gerais em 2014, assumi a função de 
analista universitário, atuando em todos os 
Laboratórios de Comunicação Social (Rádio, 
TV e Fotografia) para auxiliar professores e 
alunos dos cursos de Jornalismo e Publicidade 
e Propaganda. Sem dúvida, vivi momentos 
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Nos estúdios da TV Candidés para gravação do “Informe Funedi”

1, 2 e 3: Em gravação externa para o programete 
PDR

No Seminário de Pesquisa e Extensão da UEMG, em 2014

Nas comemorações dos 60 anos da UEMG 
Divinópolis

significativos nesta instituição, aprendendo e 
adquirindo experiências valiosas, tanto no aspecto 
profissional e acadêmico quanto na vida pessoal. 

Você é apenas servidor ou também estudou? Se 
sim, qual foi o curso e em que ano se formou?
Fiz minha graduação em Comunicação Social com 
habilitação em Jornalismo na Funedi/UEMG (2012).
O que a UEMG Divinópolis representa para você?
A UEMG Divinópolis representa uma transformação 
de vida. Nesta instituição, recebi a oportunidade 
de ingressar na academia e aprender sobre comu-
nicação, sociedade, cidadania, entre muitas outras 
coisas. Na UEMG, conheci pessoas incríveis que 
me deram confiança e me fizeram crescer, não só 

profissionalmente, mas em todas as áreas da vida. 
Algumas destas pessoas que influenciaram minha 
formação não estão mais na Unidade; outras conti-
nuam sua história na instituição. São elas: profes-
sores(as), servidores(as), amigos e gestores. Tenho 
muita gratidão por todo o aprendizado, nesses 18 
anos de vivência no campus.
60 anos da UEMG Divinópolis: o que dizer?
Espero que a UEMG Divinópolis seja um marco posi-
tivo na vida de todos aqueles que passam por aqui: 
professores, alunos, servidores e comunidade em 
geral. Que ela continue sendo esta referência em 
formação cidadã para todo o Estado e nos inspire 
a sermos pessoas melhores.

Nas gravações do programa “Música Ambiente” Com a equipe dos Laboratórios de Comunicação, em 2022

Fotos: Acervo pessoal
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1º/4
Patrícia Milagre de Freitas (docente)
 
2/4
Tiago de Morais Faria Novais (docente)
Virgínia Vitalina de Araújo e Fernandes 
Lima Pereira (docente)

5/4
Ana Luísa Camargos Gomes (Gestão de 
Pessoas)
Leida da Silva Lopes Vieira 
(Coordenações dos cursos de Ciências 
Humanas e Sociais Aplicadas)

8/4
Bruno Henrique Rodrigues Campos (MGS)
Josequias Martins dos Santos (MGS)
Maria Luiza de Resende (docente)

9/4
José Vítor Vieria Salgado (docente)  
Robson Gualberto Dantas (docente)

10/4
Carla Melo de Faria (CIEPP) 

11/4
Diego Mendes de Carvalho (docente)
Jhonatan Lima de Souza (Núcleo de 
Estágio)
Priscilla Helena D’Almeida de Souza 
Santana (docente)
Vanessa Guimarães da Silva (docente)

13/4
Ana Paula Martins Fonseca (docente)

15/4
Michele Rodrigues de Albuquerque 
(docente)

 16/4
Taciana Ferreira da Silva (CTP)

17/4
Cleidiane Lemes de Oliveira (docente)
Patrícia Aparecida Tavares (docente)

22/4
Ana Paula Paiva (CTP)
Tânia Nogueira Fonseca Souza (docente)

24/4
Rauno Álvaro de Paula Simola (docente)

25/4
Amália Diniz (MGS)
Maria Sandra de Araújo (MGS)

26/4
Ronaldo Alves Duarte (docente)

28/4
Franklin Viana José (Biblioteca)
Lilian Fernanda Silva (docente e NAE)

30/4
Paulo Henrique Theodoro Silva (CIEPP)

Nº 39 • abril de 2025  | 5

Feliz Aniversário!
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EXPEDIENTE:

UEMG UNIDADE DIVINÓPOLIS
Diretor: prof. André Amorim Martins

Informativo Gestão de Pessoas – Informe do setor de Gestão de Pessoas da UEMG Divinópolis
Produzido em parceria entre a Assessoria de Comunicação – Daniel Kind, Elvis Gomes, Isabella Marques 
e Marcos Mattos Rocha – e o setor de Gestão de Pessoas – Andrea Eloi Amaral, Fernanda Gontijo Maia, 
Graciele Flaviane Costa e Ana Luísa Camargos Gomes (estagiária) 

Sugestões: gestaopessoas.divinopolis@uemg.br 
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Mantenha-se atualizado e realize os cursos sugeridos pelo setor de Gestão de Pessoas.

Comunicação Pública e Gestão de Relacionamento com Cidadão
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/772

Introdução à Gestão de Processos
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679

SEI! USAR 4.0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1052
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