
 

INFORMATIVO 

GESTÃO DE PESSOAS 

Número 01 ano 01 Divinópolis, 18 de fevereiro de 2022 

 

PREZADOS SERVIDORES DA UEMG 
DIVINÓPOLIS 

 

O setor de Gestão de Pessoas está 

lançando um Informativo Digital de Gestão 

de Pessoas de forma quadrimestral para 

todos os servidores da unidade. 

O objetivo é ampliar a divulgação de 

informações importantes a todos os 

trabalhadores da unidade, além de 

desenvolver o entendimento de todos sobre 

as funções do setor de Gestão de Pessoas. 

O setor de Gestão de Pessoas passou 

por uma reestruturação que acompanhou a 

reestruturação do Gestão de RH da Reitoria, 

ficando da seguinte forma em nossa unidade: 

 Departamento Pessoal e documentações 

com a servidora Andréa e Amanda 

 Ponto e pagamentos com a servidora 

Fernanda 

 Gestão de pessoas com a servidora 

Graciele 

 

 

 

 

CONHECENDO O GESTÃO DE 
PESSOAS 

 

A Gestão de Pessoas é conhecida, 

também, como gestão de recursos humanos 

ou RH. Nesse local tem-se uma associação 

de habilidades e métodos, políticas, técnicas 

e praticas definidas com o objetivo de 

administrar os comportamentos internos e 

potencializar o capital humano. Sua 

finalidade é de selecionar, gerir e nortear os 

colaboradores na direção dos objetivos e 

metas da empresa. 

  



  

 

O PORTAL DO SERVIDOR 
 

O Portal do Servidor foi elaborado e 

desenvolvido pelo Governo de Minas 

Gerais, cuja finalidade é de facilitar o acesso 

dos servidores do estado a serviços e 

informações importantes para vida funcional 

de todos os servidores estaduais. 

 

No Portal do Servidor é possível 

realizar os seguintes procedimentos:  

 Emissão de contracheques 

 Informe de rendimentos 

 Consulta ao histórico funcional 

 Solicitação virtual de contagem de tempo 

para averbação 

 Prestação de outros serviços relativos à 

vida funcional 

 

Desta forma, é importante que todos 

estejam atentos às notícias publicadas no 

portal. 

Para saber mais acesse o link: 

www.portaldoservidor.mg.gov.br 
 
 

 
 

 

Prezados(as) Servidores(as), 
      Se atentem ao fechamento do Ponto para não 

perder os prazos. Lembrando que o último dia 

para alterações é no quarto dia útil do mês. 

 

Aos estagiários, 
        A folha de ponto deverá ser entregue até o 

quinto dia útil do mês subsequente. A entrega 

deverá ser no setor de Gestão de Pessoas. 

 
 

 
 

Um novo espaço para você 
 

      Temos um novo espaço preparado para te 

receber, com privacidade e tranquilidade, na 

sala 704 (bloco 7).  
 

Atenciosamente, Graciele Costa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boas Vindas 
 

        A Gestão de Pessoas dá boas vindas aos 

novos servidores e estagiários: 
 

- Manoela Aparecida Couto (TI) 
 

- Bianor Gonçalves Coelho Junior (Lab. Engenharia) 
  

- Ana Cristina Andrade Veloso (Lab. Saúde) 

 

 
 

FEVEREIRO 

26 1º Encontro em Grupo da Formação de Líderes 

28 Carnaval (Ponto Facultativo) 

MARÇO 

01 Carnaval (Ponto Facultativo) 

02 Quarta-feira de Cinzas (Ponto Facultativo) 

A 

definir Comemoração do Dia das Mulheres 

16 
Grupo de Trabalhadores sobre Relações 

Interpessoais e Saúde no trabalho 

24 2º Encontro em Grupo da Formação de Líderes 

ABRIL 

14 Quinta-feira Santa (Ponto Facultativo) 

15 Sexta-feira Santa (Feriado Nacional) 

21 Tiradentes (Feriado Nacional) 

22 Ponto Facultativo 

28 3º Encontro em Grupo da Formação de Líderes 

MAIO 

05 Comemoração do Dia do Trabalhador 

26 4º Encontro em Grupo da Formação de Líderes 
 

 

DICA 

No site do Portal do Servidor existe 

uma área com link para diversos cursos de 

capacitação e treinamento online. 

Todos oferecem certificações válidas 

para concursos e processos seletivos. 

Aproveite! 

https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/servicos/cursos-e-

treinamentos-online 

http://www.portaldoservidor.mg.gov.br/
https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/servicos/cursos-e-treinamentos-online
https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/servicos/cursos-e-treinamentos-online

