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Nomeia os membros para compor a Comiss@o

de Inclusdo da UEMG Unidade Divindpolis

A diretora da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) Unidade Divinopolis, professora

Ana Paula Martins Fonseca, no uso de suas atribui¢Ges legais conferidas, pela presente,

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear os seguintes membros para a Comissdo de Inclusdao da UEMG Divindpolis,

composta por docentes, discentes e servidores administrativos desta Unidade:

e FErica Rodrigues Paixdo — Analista universitaria;

e Lilian Fernanda Silva — Docente do curso de Servico Social e coordenadora do Nucleo
de Apoio ao Estudante (NAE);

e Mara Salgado — Docente do curso de Psicologia;

e Marcio Pereira — Docente do curso de Pedagogia;

e Maria Carolina de Andrade Freitas — Docente do curso de Psicologia;

e Maria Eduarda Oliveira Avila — Discente do curso de Psicologia;

e Maria Marta Figueiredo — Docente do curso de Ciéncias Bioldgicas;

e Mariana de Oliveira Ferreira — Analista universitaria;

e Marina Ribeiro Greco — Tradutora e intérprete de Libras;

e Michelle Morelo Pereira — Docente do curso de Psicologia e coordenadora do
Servico-Escola de Psicologia (SEPSI);

e Rafaela Rocha da Costa — Docente do curso de Psicologia;

e Reinaldo da Silva Junior — Docente do curso de Psicologia;

e Vitdria Polianna Oliveira Matos — Discente do curso de Psicologia.
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Art. 22 — Enquanto exercerem a func¢do, os membros terdo como objetivo geral promover a
inclusdo na UEMG Unidade Divindpolis, de forma efetiva, sistematica e de acordo com os
objetivos especificos presentes no Art. 32 e das atribui¢cdes especificadas no Art. 42 deste Ato

Administrativo.

Art. 32 — Enquanto exercerem a funcgao, e atendendo as atribui¢des previstas no Art. 42 deste

Ato Administrativo, os membros deverao promover os seguintes objetivos especificos:

| — Articular a¢Oes e projetos de inclusdao garantindo um trabalho em rede que produza
uma cultura inclusiva na instituicao;

Il — Compreender a dindmica institucional no sentido de contribuir para mudancas na
implementacdo de uma gestao inclusiva;

Il — Problematizar com os docentes o papel do professor no processo de inclusao;

IV — Mediar cursos e treinamentos com discentes, docentes e equipe técnica com a
pauta da inclusdo;

V — Promover e divulgar eventos sobre praticas inclusivas;

VI — Assessorar a Reitoria, os conselhos superiores e as diregdes das Unidades
Académicas da UEMG na tomada de decisGes frente ao processo de inclusao;

VIl — Contribuir para a promocgao da inclusdo social na educacao, viabilizando condicdes de
acesso, participacdo e aprendizagem no ensino e garantindo servigos de apoio

especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes.

Art. 42 — Enquanto exercerem a funcdo, os membros possuirdo as seguintes atribuicdes:

| — Realizar reunides para o planejamento e discussGes sobre a promog¢ao da inclusdo na
UEMG;

Il = Propor agdes inclusivas de ingresso, permanéncia e plena participacao das pessoas
com diferentes necessidades no dmbito da UEMG Unidade Divindpolis;

Il = Acompanhar processos e acdes realizados pela politica institucional e zelar pela
efetividade desta;

IV — Produzir amplo debate com a comunidade interna e externa a UEMG Unidade

Divindpolis para afirmagdo da politica de inclusdo e da garantia de direitos;
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V —Colaborar com a¢ées da UEMG ligadas a inclusdo;

VI — Apresentar um relatério anual das atividades desenvolvidas pela Comissao.
Art. 52 — A Comissdo terd como precedentes os seguintes principios:

| — Garantia do direito a entrada, permanéncia e qualidade no ensino superior para
pessoas com necessidades especificas;
Il — Igualdade e equidade nas rela¢des de ensino-aprendizagem e nas relacdes sociais;

Il = Promoc¢dao do melhor desenvolvimento das potencialidades das diversidades

humanas.
Art. 62 — As acdes da Comissdao tém como publico-alvo:

| — Pessoas com deficiéncias;

Il — Pessoas com transtornos globais do desenvolvimento;
Il — Pessoas com altas habilidades e superdotacao;

IV — Pessoas com autismo;

V — Pessoas com sindrome de down;

VI — Pessoas com TDAH;

VIl — Pessoas com dislexia.
Art. 72 — Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 82 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Divinépolis (MG), 14 de julho de 2021
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Diretora
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