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ATO ADMINISTRATIVO N2 003/2021

Indica os membros para compor a Comissdo de Capacitagdo e

Desenvolvimento Institucional da UEMG Unidade Divindpolis

A diretora da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) Unidade Divinopolis, professora

Ana Paula Martins Fonseca, no uso de suas atribuicOes legais conferidas, pela presente,

RESOLVE:

Art. 12 — Indicar o docente Matheus Viana Braz como coordenador da Comissdo de Capacitacdo e

Desenvolvimento Institucional da UEMG Unidade Divinépolis.

Art. 22 — Indicar os membros para a Comissao de Capacitacdo e Desenvolvimento Institucional da

UEMG Divindpolis, composta por docente, discentese servidores administrativos desta Unidade:

e Matheus Viana Braz — Coordenador do curso de Psicologia;

e Andréa Eloi Amaral — Analista universitaria — Setor de Gestao de Pessoas;

e Amanda Araujo de Sousa — Técnica universitaria — Setor de Gestdo de Pessoas;

e Fernanda Gontijo Maia — Analista universitaria — Setor de Gestdo de Pessoas;

e Graciele Flaviane Costa — Analista universitaria — Setor de Gestdo de Pessoas;

e Nayara Costa de Oliveira — Analista universitaria — Setor da Diretoria;

e Kelly Naiara Soares de Souza Santos — Discente do curso de Psicologia e estagiaria do setor
de Gestdo de Pessoas;

e Maria Cecillia Resende Silva — Discente do curso de Psicologia e estagidria do setor de

Gestdo de Pessoas.

Art. 32 — Enquanto exercerem a fung¢ao, os membros deverao comprometer-se com a construgao
de estratégias institucionais direcionadas a capacitacdo, ao desenvolvimento e a melhoria das
relacbes e condi¢ées de trabalho na Unidade, sobretudo no que diz respeito a saude do(a)

trabalhador(a).



Art. 42 — Enquanto exercerem a fung¢ao, os membros terdo as seguintes atribuicdes:

| — Coordenar o diagnéstico institucional realizado na Unidade;

Il — Sistematizar e debater os dados recolhidos com os servidores envolvidos;

Il — Propor, executar e articular agdes coletivas de melhoria, desenvolvimento e
capacitacdo dos(as) servidores(as) da Unidade;

IV — Elaborar relatérios institucionais concernentes aos trabalhos da Comissao;

V — Conduzir processos de avaliacdo continua das acbes desenvolvidas, de maneira a

buscar o aperfeicoamento dos programas e das iniciativas propostos.

Paragrafo Unico — A atuacdo da Comissdo dar-se-a sem prejuizo a realizagdo das atividades

de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade.
Art. 52 — A Comissao devera se orientar pelos seguintes principios:

| — Transparéncia;

Il — Etica e sigilo no trato das informacgdes e dos dados recolhidos;

Il — As propostas e agdes serao co-construidas, em didlogo com os servidores envolvidos;
IV — Promocdo de saude e seguranca no trabalho;

V — Os resultados do trabalho realizado sdo sempre processuais e gradativos.

Art. 62 — O publico-alvo que serd atendido pela Comissdo serdo os servidores vinculados a todos

os setores da Unidade.
Art. 72 — Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagado.
Art. 82 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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