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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

RETIFICACAO DE BIENIO — ATO N° 001/2024 — Retifica, o(s) ato(s)
de concessdo/retificagdo, referente ao(s) servidor(es): JANAUBA,
Serv. Afast. Prelim. a Aposent., Ato de retif. 5° biénio, pub. MG de
28/4/2021, de MaSP.973729-7, Sandreane Aparecida dos Santos
Mendes, PEB3N, Adm. 01, onde se 1¢, a partir de 25/3/2007, leia-se,
a partir de 28/4/2007, motivo incorregdo na vigéncia; Serv. Afast.
Prelim. a Aposent., Ato de retif. 6° biénio, pub. MG de 28/4/2021, de
MaSP.973729-7, Sandreane Aparecida dos Santos Mendes, PEB3N,
Adm. 01, onde se 1¢, a partir de 20/4/2009, leia-se, a partir de 22/7/2009,
motivo incorre¢do na vigéncia; Serv. Afast. Prelim. a Aposent., Ato de
conc. 7° biénio, pub. MG de 28/4/2021, de MaSP.973729-7, Sandreane
Aparecida dos Santos Mendes, PEB3N, Adm. 01, onde se 1€, a partir de
17/7/2011, leia-se, a partir de 9/9/2011, motivo incorre¢do na vigéncia;
RIACHO DOS MACHADOS, Serv. Afast. Prelim. a Aposent., Ato de
conc. 4° biénio, pub. MG de 30/5/2006, de MaSP.585879-0, Patricia
Simone Silva Alves, PEB3J, Adm. 02, onde se 1¢, a partir de 15/8/2003,
leia-se, a partir de 14/6/2003, motivo incorre¢ao na vigéncia.

231899418 -1

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 001/2024 — Autoriza
afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do § 2° do artigo
3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656 de 02/07/2012
ao(s) servidor(es): JAIBA, E.E.Zoé Machado, MaSP.369051-8,
Rosilene Alves Santos Santana, PEB3N, Adm. 02, por 02 meses, ref.
5° quing., a partir de 5/2/2024, com vistas & aposentadoria; JANAUBA,
E.E.Prefeito Mauricio de Azevedo, MaSP.960768-0, Patricia Leal de
Paula Silva, PEB3N, Adm. 01, por 02 meses, ref. 4° quing., a partir de
1°/2/2024, com vistas a aposentadoria.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 001/2024 — Autoriza
afastamento para gozo de férias-prémio, nos termos do inciso II, § 1° do
art. 3° da Resolugao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de 02/07/20I2
ao(s) servidor(es): JAIBA, E.E.Guimardes Rosa, MaSP.587252- 8,
Antonio Rosa da Cruz, PEBlO, Adm. 02, por 13 meses, ref. 1°,2°¢ 30
quings., a partir de 25/3/2024; PORTEIRINHA, E.E.Alcides Mendes
da Silva, MaSP.870793-7, Aulina Maria Ladeia Pereira Silva, PEB2P,
Adm. 01, por 03 meses, ref. 6° quing., a partir de 26/2/2024.

ANULACAO DE FERIAS-PREMIO — ATO N° 001/2024 — Anula
o(s) ato(s) de concessdo/retificagdo referente ao(s) servidor(es):
PORTEIRINHA, E.E.Miguel José da Cunha, Ato de conc. 02 meses
de Férias-Prémio Afast. ref. 4° quing. a partir de 1°/2/2024, pub. MG
de 20/12/2023, de MaSP.809979-8, Joana Aparecida de Jesus, PEB3I,
Adm. 02, motivo ndo usufruto.

FERIAS-PREMIO CONCESSAO — (03 MESES) — ATO N° 001/2024
— Concede férias-prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da CE/1989,
ao(s) servidor(es): PORTEIRINHA, Serv. Afast. Prelim. a Aposent.,
MaSP.847374-6, Maria Suzerlei Santos Cunha, PEB2P, Adm. 02, ref.
5° quing. a partir de 1°/10/2020.

FERIAS-PREMIO/CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 001/2024
— Converte férias-prémio em espécie, nos termos do art. 117, do ADCT
da CE/1989, ao(s) servidor(es): JAIBA, MaSP.847529-5, Sirlene Alves
de Miranda, PEB3N, Adm. 02, aposentado(a) conf. MG de 27/12/2023,
ref. ao saldo de 03 meses e 15 dias; JANAUBA, MaSP.596160-2,
Elis Regina Teixeira, PEB3P, Adm. 01, aposentado(a) conf. MG de
27/12/2023, ref. ao saldo de 10 meses e 23 dias; PORTEIRINHA,
MaSP.597164-3, Claudia Gomes Silva Oliveira Ribeiro, PEB2P,
Adm. 01, aposentado(a) conf. MG de 27/12/2023, ref. ao saldo de 05
meses; MaSP.837132-0, Ivani Batista dos Santos, PEB3P, Adm. 01,
aposentado(a) conf. MG de 27/12/2023, ref. ao saldo de 06 meses; RIO
PARDO DE MINAS, MaSP.585674-5, Maria Lucia Viana, PEBIP,
Adm. 01, aposentado(a) conf. MG de 27/12/2023, ref. ao saldo de 16
meses e 13 dias.

ALTERACAO DE NOME — ATO N° 001/2024 — Altera o(s) nome(s), a
vista de documento apresentado, do(s) servidor(es): JANAUBA, Serv.
Aposent., MaSP.184539-5, Maria Inés Soares Nunes, ATBI1P, Adm. 01,
para Maria Inés Soares.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA 5% — ATO N°
001/2024 — Concede, nos termos da Lei n® 8.517, de 9/1/1984, da Lei
n° 9.831, de 4/7/1989 e da Lei n® 9.957, de 18/10/1989, a: RIACHO
DOS MACHADOS, Serv. Afast. Prelim. a Aposent., MaSP.585879-0,
Patricia Simone Silva Alves, PEB3J, Adm. 02, 5° biénio a partir de
22/6/2005; Serv. Afast. Prelim. a Aposent., MaSP.585879-0, Patricia
Simone Silva Alves, PEB3J, Adm. 02, 6° biénio a partir de 10/1/2011.

ABONO DE PERMANENCIA — ATO N° 001/2024 — Concede abono
de permanéncia, nos termos do art. 36, § 20 da CE/1989 e art. 147
do ADCT da CE/1989, acrescentado pela EC n°® 104/2020, ao(s)
servidor(es): PORTEIRINHA, E.E.Jodo Alcantara, MaSP.847917-2,
Maria Aparecida de Oliveira, PEB2C, Adm. 04, a partir de
21/12/2023.

231899414 -1

SRE de Manhuacu

ABONO DE PERMANENCIA - ATO N° 01/24

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do § 20 do
Art. 36 da CE/89, (dos) servidor(es): SANTA MARGARIDA: EE
Violeta Mageste Pereira, MaSP 281065-3, Ivete Mendes de Carvalho
Campos, ATBVL, Adm 02, a partir de 09/01/2024, data do protocolo
do requerimento, nos termos do Art. 146 do ADCT, acresc. pela EC
n° 104/20.

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 02/24

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do Inciso II § 1° do artigo 3° da Resolugdo Conjunta
SEPLAG/SEE n° 8656, DE 02/07/2012, ao(s) servidor(es): MUTUM:
CESEC Valdir Pinheiro de Lacerda, MaSP 808395-8, José¢ Antdnio
Nogueira, PEB IIIE, Adm 04, por 04 meses, referente ao 5° e 6°
Quinquenios de exercicio a partir de 01/02/2024.

FERIAS-PREMIO — CONCESSAO — ATO N° 03/24

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31 da CE/1989, ao(s) servidor(es): SANTA MARGARIDA: EE
Violeta Mageste Pereira, MaSP 281065-3, Ivete Mendes de Carvalho
Campos, ATB VL, Adm 02, referente ao 6° Quinquénio a partir de
09/01/2024.

221898860 - 1

RETIFICACAO - ATO N° 04/24

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Férias-Premio Afastamento ao(s)

Servidor(a): MANHUACU: EE Salime Nacif, MaSP 330626-3, Marcia

da Conceigdo Correa, PEB IM, Adm 02, Ato N° 01/2024, publicado em

17/01/2024, por incorregdo na data de afastamento, onde se 1é: data do

afastamento 01/02/2024, leia-se: data do afastamento 01/04/2024.
221898872 -1

SRE de Montes Claros
LOTAGAO ATO N° 03/2024
LOTA, nos termos do inciso I, do art. 75 da Lei n® 7109, de 13/10/1977, o(s) servidor(es):

I MUNICIPIO I ESCOLA A SER LOTADO I MASP NOME [ CARGO | ADM | ATUACAO/CONTEUDO | C.H. [A CONTAR DE] MOTIVO |
|CORACAO DE JESUS |EE SENHORINHA MUNIZ, | 1578304-6 | JOHN KELVIN GOMES RODRIGUES | PEBIA | 1 |GEOGRAFIA | 13/12/2023 [NOMEACAO NO MG DE 29/09/2023 |
SRE Montes Claros
Diretora: Maria Levimar Viana Tupinamba

23 1899300 - 1
FERIAS-PREMIO - CONCESSAQ - ATO N° 02/2024 RETIFICACAO - ATO N° 04/2024. _ PORTARIA/UEMG N° 016, DE 23 DE JANEIRO DE 2024
SRE de Ouro Preto CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § Retifica no ato de Férias Prémio / Afastamento referente ao servidor: Dispde sobre a Remogdo de docente da Unidade Académica de

OPCAO REMUNERATORIA - ATO N° 03/2024

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
artigo 23 da Lei n® 21.710, de 2015, ¢ artigo 28-A da Lei n° 15.293,
de 2004, da servidora: OURO PRETO - 106488 - E.E. “DE OURO
PRETO” - INACIO ANDRADE SILVA, MaSP. 1.469.006-9, PEBIB,
Admissdo 01, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo de Secretario de Escola, Simbolo SE-V, a
partir de 22/01/2024, com vinculagio ao cargo de PEBIB, Admissdo
01.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO - ATO N° 09/2024 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n°® 9.865, de 3 de
julho de 2018, ao(s) servidor(es): OURO PRETO — S.R.E de Ouro
Preto — MaSP: 936.089-2, Patricia Vieira da Silva, TDE5J/Adm.01,
por 01(um) més, referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de
18/03/2024.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 01/2024 )
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso I § 1° do artigo 3° da Resolugdo Conjunta
SEPLAG/SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao servidor: OURO PRETO:
E.E. “Dom Pedro II” — MaSP. 0.543.638-1 — Julio César de Oliveira,
PEB2P/Admissdo 01, por 03 (trés) meses, referente ao 6° quinquénio de
exercicio, a partir de 01/02/2024, (com vistas a aposentadoria).

FERIAS-PREMIO - AFASTAMENTO - ATO N° 01/2024 N
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 2° artigo 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE
n° 8656, de 02/07/2012 ao servidor: ITABIRITO - E. E. “Engenheiro
Queiroz Jinior” - MaSP 10536993, Denia Ferreira, PEB1I/Adm. 01,
por 2(dois) meses, sendo 1(um) més referente ao 2° quinquénio de
exercicio e 1(um) més referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir
de 01/02/2024.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO - ATO N° 02/2024 R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso II, § 1° do art. 3° da Resolu¢do Conjunta
SEPLAG/SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao servidor: ITABIRITO- E.
E. “Engenheiro Queiroz Jinior” — MaSP 553650-3, Dante de Castro
Ferreira, ocupante de cargo de PEB3P/Adm.Ol, por 1(um) més
referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de 01/02/2024. (Com
vistas a aposentadoria).

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO - ATO N° 03/2024 )
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso II, § 1° do art. 3° da Resolugdo Conjunta
SEPLAG/SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao servidor: ITABIRITO- E.
E. “Engenheiro Quelmz Janior” — MaSP 828254-3, Marcio Roberto
Gomes, ocupante de cargo de PEB3P/Adm.01, por 2(dois) meses,
referente aos 5° e 6° quinquénios de exercicio, a partir de 01/02/2024.
(Com vistas a aposentadoria).

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 02/2024 R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do §2° do artigo 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): MARIANA - E .E
“Professor Soares Ferreira”, MaSP 0842177-8, Eloisa Aparecida de
Aguiar Gongalves, ATBIIIE, admissao 02, por 02(dois) meses, referente
ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 01/03/2024.

ABONO FAMILIA — ATO N° 01/2024

CONCEDE ABONO FAMILIA, nos termos do inciso III, art. 70 da
Lei Complementar n°® 121, de 29/12/2011, a servidora: OURO PRETO
- E.E. “Padre Afonso de Lemos”. MaSP: 1013344-5, Rosiane Camilo
Gongalves Soares, PEB31/Adm.01, por Elisa Gongalves Soares, filha,
a contar de 16/10/2023.

FERIAS-PREMIO / CONCESSAQ — ATO N° 06/2024

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): OURO PRETO, E.E. Dom
Pedro I, MaSP 443. 377- 7, Marcelo de Avila Melo, PEBIC/4"Admissao
referente ao(s) 1° qumquemo (s) de exercicio a partir de 30/01/2022.
(Ato republicado por incorregdo no enunciado).

FERIAS-PREMIO / CONCESSAQ — ATO N° 07/2024
CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): OURO PRETO, E.E. Dom
Pedro II, MaSP443.377-7, Marcelo de Avila Melo, PEB1C/4*Admissao,
referente o(s) 2° quinquénio (s) de exercicio a partir de 12/01/2024,
com aproveltamemo de tempo no(a)2* admissao do qual foi desllgado
; dos quais nao usufruiu saldo de férias prémio. (Ato republicado por
incorrccéo no enunciado).

FERIAS- PREMIO / CONCESSAO ATO N° 08/2024

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): OURO PRETO, E.E. Dom
Pedro IT, MaSP 443.377-7, Marcelo de Avila Melo, PEB1C/4*Admissdo,
referente ao(s) 3° quinquénio (s) de exercicio a partir de 12/01/2024,
com aproveitamento de tempo no(a)2* admissdo do qual foi desligado
; dos quais ndo usufruiu saldo de férias prémio. (Ato republicado por
incorre¢do no enunciado).

4° do art.31 CE/1989, ao (s) servidor (es): MARIANA — E. E. Dom
Silvério — MaSP: 1420585-0, Larissa Brandio Alves Gamarano,
PEB2C, admissdo 01, referente ao 1° quinquénio de exercicio a partir
de 18/04/2021.(Ato republicado por incorregdo no texto).

Diretor: Fabricio Nepomuceno Bicalho Santos

231899272-1

Belo Horizonte — SRE — Metropolitana C — 41,MaSP 1061399-
0,Wanessa Quirino Ramos, TDEIV I, 1° cargo, por motivo de incorregdo
no texto. Ato n° 01, publicado em 12/01/2024, onde se 1&: ...por 01
meés, referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de 27/02/2024.
Leia-se: ...por 01 més, referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir
de 25/01/2024.

231899470 -1

SRE de Uba

RETIFICACAO — ATO N° 04/2024

RETIFICA O ATO de Concessio de Férias—Prémio, referente a
servidora: Visconde do Rio Branco — E.E. Padre Antonio Corréa —
182320, MaSP 843.160-3.01, Maura Vaz de Melo Cruz, ATBVL,
publicado em 26.02.99, referente ao 1° quinquénio de exercicio, por
motivo de incorre¢des. Onde se 1&: Art. 31, §4° da CE/89 com redagéo
dada pela EC 57/03, 3 meses; leia-se: Art. 31, §4° ¢ do art. 290 da
CE/89, 4 meses e 24 dias.

231899176 -1

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 03/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito dias
consecutivos, as servidoras: Divinésia — E.E. Prof. Biolkino de Andrade
— 180807, MaSP 1.552.331-9.01, Geralda de Fatima Lopes, ASBIA,
a partir de 10.01.2024; MaSP 1.439.899-4.01, Maria da Consolagdo
Durso Carvalho, EEBDIA, a partir de 16.11.2023.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 03/2024 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do artigo 3° da Resolug¢do Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656,
de 02/07/2012, aos servidores: Ervalia — E.E. Monsenhor Rodolfo —
180912, MaSP 611.436-7.04, Silvete Mileia Ferreira, PEBIF, por 2
meses, referente ao 2° quinquénio de exercicio, a partir de 05.02.2024;
Piratiba — E.E. Aurélio Bento Salgado — 181307, MaSP 982.702-3.02,
Rosane Nepomuceno de Brito Prata, PEBIID, por 2 meses, referente ao
1° quinquénio de exercicio, a partir de 01.02.2024; Uba — SRE/Uba,
MaSP 1.142.810-9.01, Maria Aparecida Freire da Paz, ANEIIIG, por 1
més, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 06.02.2024.

FERIAS-] PREMIO/ CONCESSAQ — ATO N° 04/2024

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-] PREM[O nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Guidoval — E.E. Mariana
de Paiva — 181 137, MaSP 808.880-9.03, Rita de Cassia Dias da Silva,
PEBIIC, referente ao 5° quinquénio de exercicio, a partir de 06.12.2023;
Rodeiro — E.E. Marcio Nicolato — 181528, MaSP 1.062.664-6.03,
Fabricio Contin, PEBIIC, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a
partir de 14.09.2023 com aproveitamento de tempo no cargo PEB do
qual foi exonerado; MaSP 1.062.664-6.03, Fabricio Contin, PEBIIC,
referente ao 2° quinquénio de exercicio, a partir de 14.09.2023 com
aproveitamento de tempo no cargo PEB do qual foi dispensado; Uba
— E.E. Dep. Carlos Peixoto Filho — 181951, MaSP 1.052.420-5.02,
Audrey Maria Juste, PEBIB, referente ao 1° quinquénio de exercicio,
a partir de 24.11.2023.

LICENCA A GESTANTE- ATO N° 03/2024

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII
do art. 7° da CF/1988 por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60
dias, conforme Lei n°. 18879, de 27/05/2010, a servidora: Uba — E.E.
Dep. Carlos Peixoto Filho — 181951, MaSP 1.300.694-5.03, Noemi de
Oliveira Fernandes Grossi e Millani, PEBIID, a partir de 16.01.2024.

231899175-1

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
03/2024

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, e artigo
9° da LCE 64/2002, com redagdo dada pela LCE 156/2020, da
servidora:Rio Pomba — E.E. Prof. José¢ Borges de Morais — 181498,
MaSP 366.215-2.01, Valéria Dutra Leite a partir de 24.01.2024,
referente ao cargo PEBIII M, a vista de requerimento de aposentadoria
pelo art. 147, §§1° e 2°, inciso I, e §3°, inciso I, do ADCT, acrescentado
pelo ECE n° 104/20 com direito a remuneragao integral, correspondente
a carga horaria de 108 + 19h/a.

231899174 -1

SRE Metropolitana C

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
01/2024

Determina o afastamento preliminar a aposentadoria por incapacidade
permanente,Art.36, §1°, IT CE/89, EC 104, c/c art.7°, I, II, IIL, art. 8,
I LC 64/02, LC 156/20, c/c art. 1°, § 4° da LC 138/16 e art. 2° § 4°
do decreto n® 47.000/16,dos servidores: Vespasiano — E.E — Maria da
Piedade Fonseca ,11037 MASP 138393 1-1, Victor Martins dos Santos,
a partir de 08/08/2023 , ref. ao PEB II C, 3° cargo, com direito a média
de contribui¢do proporcional 2415 dias

23 1899468 - 1

Universidade do Estado de
Minas Gerais - Uemg

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

PORTARIA/UEMG N° 030, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre a Remogdo de docente da Unidade Académica de Frutal
para a Unidade Académica de Ituiutaba da Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no
uso de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais, conslderdndo a
Resolugdo CONUN/UEMG N° 374, de 26 de outubro de 2017,

RESOLVE:

Art.1°. Fica removida a docente Vanessa de Castro Rosa, Masp
1459393-3, professora efetiva da Unidade Académica de Frutal, para a
Unidade Académica de Ituiutaba da Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG, a contar de 1° de fevereiro de 2024
Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 23 de janeiro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

231899517 -1

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
ERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE INSTAURACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
29/2023. A Geréncia de Recursos Humanos, instaura o presente Processo
Administrativo, em face da ex-servidora C.T.T.A, Masp:1034120-4,
nos termos da Lei n° 14.184, de 31 de janeiro de 2002, do Decreto
n° 7.222, de 26 de julho de 2017 e da Resolugdo SEPLAG n° 37, de
12 de setembro de 2005,com a finalidade de apurar eventual débito
decorrente de valores ndo pagos da Contribuigdo Previdenciaria
durante o periodo de 17/04/2021 a 16/04/2023 , referente as obrigagdes
acordadas no processo de Licenga para tratar de Interesses Particulares -
LIP,conforme Nota Técnica n° 18/UEMG/GRH/PAGAMENTO/2023.
Maria Bethania Fonseca Alvarenga
Servidora Pablica

Rafael Maia Nogueira
Superintendente de Recursos Humanos

231899550 -1

PORTARIA/UEMG N° 012, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre a Remogdo de docente da Unidade Académica de Frutal
para a Unidade Académica de Barbacena da Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no
uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando a
Resolugdo CONUN/UEMG N° 374, de 26 de outubro de 2017,

RESOLVE:

Art.1°. Fica removida a docente Marcela Fernanda da Paz de Souza,
Masp 1461536-3, professora efetiva da Unidade Académica de Frutal,
para a Unidade Académica de Barbacena da Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG, a contar de 1° de fevereiro de 2024
Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 23 de janeiro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

231899401 -1

PORTARIA/UEMG N° 014, DE 23 DE JANEIRO DE 2024
Dispde sobre a Remogdo de docente da Unidade Académica de
Carangola para a Unidade Académica de Divinopolis da Universidade
do Estado de Minas Gerais — UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no
uso de suas atribui¢des estatutirias e regimentais, considerando a
Resolugao CONUN/UEMG N° 374, de 26 de outubro de 2017,
RESOLVE:
Art.1°. Fica removida a docente Ana Paula Gomes Soares Pereira, Masp
1486773-3, professora cfetiva da Unidade Académica de Carangola,
para a Unidade Académica de Divinopolis da Universidade do Estado
de Minas Gerais — UEMG, a contar de 1° de fevereiro de 2024,
Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 23 de janeiro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

231899412-1

Ituiutaba para a Unidade Académica de Passos da Universidade do
Estado de Minas Gerais — UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no
uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando a
Resolugdo CONUN/UEMG N° 374, de 26 de outubro de 2017,
RESOLVE:
Art.1°. Fica removida a docente Juliane Silberschmidt Freitas, Masp
1489016-4, professora efetiva da Unidade Académica de Ituiutaba, para
a Unidade Académica de Passos da Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG, a contar de 1° de fevereiro de 2024
Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,

em Belo Horizonte, aos 23 de janeiro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

231899431 -1

PORTARIA/UEMG N° 023, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre a Remocgdo de docente da Unidade Académica de
Ituiutaba para a Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negdcios
da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no
uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando a
Resolugdo CONUN/UEMG N° 374, de 26 de outubro de 2017,

RESOLVE:

Art.1°. Fica removido o docente Antdnio Rodrigues Neto, Masp
1487463-0, professor efetivo da Unidade Académica de Ituiutaba,
para a Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negocios da
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, a contar de 1° de
fevereiro de 2024.

Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 23 de janeiro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

231899483 -1

PORTARIA/UEMG N° 028, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre a Remogéo de docente da Unidade Académica de Jodo
Monlevade para a Unidade Académica de Ibirit¢ da Universidade do
Estado de Minas Gerais - UEMG
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no
uso de suas atribui¢des estatutirias e regimentais, considerando a
Resolugdo CONUN/UEMG N° 374, de 26 de outubro de 2017,
RESOLVE:

Art.1°. Fica removido o docente Rafael Otavio Fares Ferreira,
Masp: 1232231-9, professor efetivo da Unidade Académica de Jodo
Monlevade, para a Unidade Académica de Ibirité da Universidade do
Estado de Minas Gerais — UEMG, a contar de 1° de fevereiro de 2024.
Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 23 de janeiro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

231899509 - 1

PORTARIA/UEMG N° 019, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre a Remogdo de docente da Unidade Académica de
Divinopolis para a Unidade Académica de Ibirit¢ da Universidade do
Estado de Minas Gerais — UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no
uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando a
Resolugdo CONUN/UEMG N° 374, de 26 de outubro de 2017,

RESOLVE:

Art.1°. Fica removida a docente Tatiane Freitas Borgati, Masp
1487693-2, professora efetiva da Unidade Académica de Divinopolis,
para a Unidade Académica de Ibirit¢ da Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG, a contar de 1° de fevereiro de 2024.

Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 23 de janeiro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

231899456 - 1

PORTARIA/UEMG N° 027, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre a Remogao de docente da Unidade Académica de Passos
para a Unidade Académica de Frutal da Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no
uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando a
Resolugdo CONUN/UEMG N° 374, de 26 de outubro de 2017,
RESOLVE:

Art.1°. Fica removido o docente Thiago Fidelis, Masp 1488186-6,
professor efetivo da Unidade Académica de Passos, para a Unidade
Académica de Frutal da Universidade do Estado de Minas Gerais —
UEMG, a contar de 1° de fevereiro de 2024.

Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 23 de janeiro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

231899502 - 1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202401232332550120.
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