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FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 294/2024.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Deputado 
Manoel Costa - 2411, MaSP 446389-9, Luciana de Cássia Estanislau 
Borges, PEBIII P, 1º cargo, ref. ao 5º quinq., de exercício, a partir de 
17/12/2022.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 295/2024.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Celmar Botelho 
Duarte - 2372, MaSP 1184295-2, Irlei de Paula Costa Carlota, PEBII D, 
2º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 29/03/2022.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 296/2024.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Celmar Botelho 
Duarte - 2372, MaSP 1397502-4, Jessica Lima Ferreira, PEBI C, 2º 
cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 07/10/2023.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 297/2024.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Celmar Botelho 
Duarte - 2372, MaSP 1007224-7, Heloisa Helena Adriana Kaizer, PEBII 
D, 2º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 28/05/2022.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 298/2024.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Paschoal 
Comanducci - 2241, MaSP 1393571-3, Fabiana Maria da Cruz, PEBII 
E, 1º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 16/07/2020.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 299/2024.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E. José 
Joaquim Lages - 10065, MaSP 1128205-0, Ana Paula Albuquerque 
Ferreira, PEBII H, 1º cargo, ref. ao 3º quinq., de exercício, a partir de 
01/02/2021.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 300/2024.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Santos Dumont - 
2364, MaSP 1334847-9, Márcia Dias Ferreira, ATBII D, 2º cargo, ref. 
ao 1º quinq., de exercício, a partir de 25/12/2021.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 301/2024.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Afrânio de Melo 
Franco - 2259, MaSP 956286-9, Adriana Maria Cardoso, PEBII C, 4º 
cargo, ref. ao 5º quinq., de exercício, a partir de 03/07/2023.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 302/2024.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Professor Affonso 
Neves - 540, MaSP 951297-1, Geralda de Cácia Freitas, PEBIII M, 1º 
cargo, ref. ao 5º quinq., de exercício, a partir de 27/10/2021.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 303/2024.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves - Sem lotação – Em 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 536549-9, Wagna dos 
Santos Carvalho, ATBIV L, 1° cargo, ref. ao 6º quinq., de exercício, a 
partir de 01/02/2022.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 304/2024.
Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, a servidor (es): Ribeirão das Neves – Servidor sem Lotação 
- Em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP 319657-3, Arlete 
Maria dos Santos, PEBIII P, 3º cargo, ref. ao 6º quinq., de exercício, a 
partir de 11/11/2020.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 305/2024.
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Professor Bolivar 
de Freitas -2305, MaSP 863345-5, Katia Alves Lourenço, PEBIII N, 1º 
cargo, exercendo cargo em comissão de Diretora, ref. ao 6º quinq., de 
exercício, a partir de 25/06/2023.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 771/2024
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 
1º do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte 
– E.E Professor João Câmara – 2321, MaSP 1064541-4, Ione Pereira 
Mendes Miranda, PEBI H, 1º cargo, por 02 meses, referente aos 1º e 2º 
quinquênios de exercício, a partir de 26/10/2024.

QUINQUÊNIO ATO Nº 04/2024
CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do art. 112, do ADCT da 
CE/1989 ao servidor: Belo Horizonte – Sem Lotação – Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria – MaSP 559574-9, Eliene Dias da Rocha, 
PEBII O, 1º cargo, ref. ao 4º quinq (MAG), a partir de 11/09/2011.

REVOGAÇÃO ATO Nº 08/2024.
Revoga o ato nº 4007, publicado em 27/12/2012, concessão de 03 
meses Férias Prêmio, ref. ao 1º quinq., de exercício, ref. ao 2º cargo, 
a parte referente ao servidor: Belo Horizonte – E.E. Afrânio de Melo 
Franco - 2259, MaSP 956286-9, Adriana Maria Cardoso, PEBII C, 4º 
cargo, em razão da Inconstitucionalidade da Lei Complementar Nº 100 
a partir de 01/04/2014.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO 
Nº67/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, 
por até 08 dias, consecutivos, da(o) servidor(a): Belo Horizonte– EE 
Paschoal Comanducci, Masp-1052218-3, Renata dos Reis Guedes, 
Adm.01, PEBIIJ, a partir de 18/06/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO 
Nº68/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, 
por até 08 dias, consecutivos, da(o) servidor(a): Belo Horizonte – EE 
Coronel Juca Pinto-Masp -368733-2, Liliane Mary Moreira Pinheiro 
Dias, Adm.01, ATBVN, a partir de 30/12/1994 para regularização da 
vida funcional da servidora.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 
69/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e 
art. 19 da Instrução Normativa/ SEPLAG/SCAP/N°.02/2011, por até 
oito dias consecutivos, do (s) servidor (es): Ribeirao das Neves – E E 
Antonio Miguel Cerqueira Neto- Masp-864306-6, Nilson Costa Santos, 
Adm.02, ASBIA, a partir de 27/01/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO 
Nº70/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, 
por até 08 dias, consecutivos, da(o) servidor(a): Belo Horizonte – EE 
Ari da Franca, Masp-455413-5, Monica Aparecida Vilaca, Adm.03, 
PEBIIIE, a partir de 21/09/2023 para regularização da vida funcional 
da servidora.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO 
Nº71/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e art. 
19 da Instrução Normativa/ SEPLAG/SCAP/N°.02/2011, por até oito 
dias consecutivos, do (s) servidor (es): Belo Horizonte – EE Prof Hilton 
Rocha, Masp-1507525-2, Fernando Lucas Resende da Cruz, Adm.01, 
PEBSIA, a partir de 05/03/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO 
Nº72/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, 
por até 08 dias, consecutivos, da(o) servidor(a): Santa Luzia – E E 
Murgy Hibraim Sarah, Masp-962064-2, Dawton Dothling de Carvalho, 
Adm.01, PEBIJ, a partir de 04/12/2009, para regularização da vida 
funcional do servidor.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO 
Nº73/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 
até 08 dias, consecutivos, da(o) servidor(a): Lagoa Santa– EE Cecilia 
Dolabela P Azeredo- Masp-1485094-5, Joao Pedro de Oliveira Maia, 
Adm.02, PEBIA a partir de 25/04/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO 
Nº74/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 
até 08 dias, consecutivos, da(o) servidor(a): Vespasiano– EE Machado 
de Assis, MASP-1052883-4, Rogerio Campos Gaspar Pereira, Adm.01, 
PEBIIIJ, a partir de 22/11/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO 
Nº75/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 
até 08 dias, consecutivos, da(o) servidor(a): Vespasiano – EE Maria 
da Piedade Fonseca,Masp-1010779-5, Elilaide Camargos Lope Silva, 
Adm.01, PEBIID, a partir de 21/06/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO 
Nº76/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, 
por até 08 dias, consecutivos, da(o) servidor(a): Ribeirao das Neves– 
EE Joao Goncalves Neto, Masp-1435035-9, Claudilane Chrystian da 
Rocha, Adm.01, ATBIID, a partir de 17/04/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO 
Nº77/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e 
art. 19 da Instrução Normativa/ SEPLAG/SCAP/N°.02/2011, por até 
oito dias consecutivos, do (s) servidor (es): Jaboticatubas– EE Leonidas 
Marques Afonso-Masp-1565863-6, Emerson Marcos Moreira Meira, 
Adms; 01 e 02, PEBDIA, a partir de 26/04/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°292/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Ribeirão das Neves– EE São Judas 
Tadeu, Masp-1557496-5, Edson Pascoal Silva, Adm.01, ASBIA, a 
partir de 23/08/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 293/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves- EE Dr. Reynaldo 
Martins Marques-Masp-943933-2, Regina Aparecida Silva Veloso, 
Adm.01,PEBIIIM, contar de 27/04/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°294/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Santa Luzia– EE Reny de Souza 
Lima, Masp-1479148-7, Ana Carolina de Andrade Vergilio, Adm.01, 
EEBDIA, a partir de 19/02/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°295/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Ribeirao das Neves– EE Custodio 
Felix, Masp-1316718-4, Rosemilda Moura Ramos Caetano, Adm.02, 
PEBDIA, a partir de 11/03/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°296/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Santa Luzia– EE Murgy Hibraim 
Sarah, Masp-1440960-1, Rejane Magela Carlos da Silva, Adm.01, 
PEBDIA, a partir de 01/03/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°297/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Ribeirao das Neves– EE Dr. Reynaldo 
Martins Marques, Masp-536720-6,Antonio de Padua da Silva Costa, 
Adm.01, PEBDIA, a partir de 06/02/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°298/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Ribeirao das Neves– EE Custodio 
Felix, Masp-1455889-4,Viviane da Costa Firmiano, Adm.01, PEBDIA, 
a partir de 02/03/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 299/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Ribeirao das Neves- EE Reynaldo 
Martins Marques, Masp 537832-8, Wagner Raimundo Justino, 
Adm.03,PEBIID a contar de 13/01/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°300/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Ribeirao das Neves– EE Alizon 
Themoter Costa, Masp-963528-5,Rosangela Magalhaes, Adm.03, 
ATBDIA, a partir de 29/02/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 301/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, do(s) servidor (es): Vespasiano - EE Dep Renato 
Azeredo, Masp-1077433-9, Carlos Eduardo Las Casas Filho, Adm.05, 
PEBIA a contar de 17/02/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°302/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Ribeirao das Neves– EE Antonio 
Miguel Cerqueira Neto, Masp-1001477-7, Renata Aparecida Lima, 
Adm.04, PEBDIA, a partir de 27/02/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°303/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Belo Horizonte– EE Prof Joao Camara, 
Masp-860549-5, Sandra Maria Evangelista Lima, Adm.01,ATBDIA, a 
partir de 16/03/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°304/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Belo Horizonte– EE Menino Jesus de 
Praga, Masp-971508-7, Maria do Rosario Macedo Fernandes, Adm.01, 
ASBIA, a partir de13/03/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°305/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Pedro Leopoldo– EE Magno Claret, 
Masp-1402484-8,Janaina Oliveira Goncalves, Adm.01, ASBIA, a 
partir de 13/03/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°306/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Santa Luzia– EE Sen Bernardo 
Monteiro-Masp-1272885-3, Patricia Iris da Costa, Adm.01, ASBIA, a 
partir de 29/03/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°307/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Pedro Leopoldo– EE Rui Barbosa, 
Masp-1394535-7, Regina do Carmo Hilario, Adm. 01, ASBIA, a partir 
de 23/04/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº308/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, do(s) servidor (es): Ribeirao das Neves- E E Joao 
de Almeida, Masp-1281161-8, Deiverson Roberto da Silva, Adm.04, 
PEBIBa contar de 22/11/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°309/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Belo Horizonte– EE Profa Ines 
Geralda de Oliveira, Masp-1291048-5, Mariana Gomes Moreira, Adm. 
02, PEBDIA, a partir de 16/07/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 310/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte- EEAri da Franca, 
Masp-853816-7, Carlos Augusto Domingues, Adm.01, CargoEEBIIP a 
contar de 31/01/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 311/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, do(s) servidor (es): Ribeirao das Neves- EE Alizon 
Themoter Costa-Masp-1326703-4,Ana Rosa da Silva Floriano, 
Adm.03,EEBIIE a contar de 14/12/2022 para regularização da vida 
funcional da servidora.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°312/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos 
termos da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e 
art. 19 da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por 
até oito dias consecutivos do(s) servidor(es): Santa Luzia– EE Jose 
Maria Bicalho,Masp-1584384-0, Roseneia Fernandes de Araujo, 
Adm.01,EEBDIA, a partir de 11/06/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 313/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte- EE Celmar Botelho 
Duarte, Masp-1262180-1,Ludmila Pereira de Oliveira, Adm.03, PEBID 
a contar de 28/06/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 314/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 por até oito 
dias consecutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte- EE Cel Juca 
Pinto- Masp-954906-4, Junior Jaber Silva, Adm.01, PEBIIIP a contar 
de 28/06/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°315/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Santa Luzia– EE Lafaiete Goncalves, 
Masp-931615-9,Magna do Carmo Silva Sobrinho, Adm. 02, ATBDIA, 
a partir de 19/03/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°316/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Belo Horizonte– EE Pe Joao de Mattos 
Almeida, Masp-1486065-4,Antonio Maria de Morais dos Reis,Adm.01, 
EEBDIA, a partir de 24/04/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 317/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Ribeirao das Neves- EE Jose Soares 
Diniz e Silva-Masp-1258145-0, Kenia Ferreira Silva,Adm.02,PEBID, 
a contar de 09/11/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 318/2024
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Ribeirao das Neves- EE Sao Judas 
Tadeu, Masp-1258437-1, Onilda Regina Nunes, Adm.03, a contar de 
30/01/2024.

LICENÇA À GESTANTE - ATO Nº27/2024
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7° da CR/1988 por um período de 120 dias, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à (s) servidora (s): 
Lagoa Santa– EE Nilo Mauricio T Figueiredo-Masp-1405977-8, Jessica 
Leonel Costa Sol Faria, Adm. 03, PEBIIC, a partir de 04/06/2024.

LICENÇA À GESTANTE - ATO Nº28/2024
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7° da CR/1988 por um período de 120 dias, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à (s) servidora (s): 
Belo Horizonte – EE Profa Maria Muzzi Guastaferro, Masp 1535630-6, 
Cristiane Maria Pereira Fagundes, Adm. 01, EEBIA, a partir de 
07/02/2022, para regularização do processo funcional funcional da 
servidora.

LICENÇA À GESTANTE - ATO Nº29/2024
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7° da CR/1988 por um período de 120 dias, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à (s) servidora (s): 
Pedro Leopoldo– EE Rui Barbosa-Masp-1475089-7, Camila Lobato 
Rajao, Adm. 01, PEBIB, a partir de 27/06/2023.

LICENÇA À GESTANTE - ATO Nº30/2024
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7° da CR/1988 por um período de 120 dias, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à (s) servidora 
(s): Ribeirao das Neves– EE Antonio Rigueira da Fonseca, Masp-
1332944-6, Hellen Daisy Sanches Barros, Adm.03, PEBIA, a partir de 
19/06/2024.

LICENÇA À GESTANTE - ATO Nº31/2024
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7° da CR/1988 por um período de 120 dias, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à (s) servidora (s): 
Vespasiano– EE Maria da Piedade Fonseca, Masp-1419202-5, Natalia 
Maira Fernandes Andrade, Adm.03, PEBIB, a partir de 18/06/2024.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº26/2024
CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto 
nº48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es) efetivo (s): Belo Horizonte – EEMadre Carmelita– Masp-
1190755-7, Joao Batista Goncalves, Adm.03, PEBIIE, a partir de 
19/09/2021 para acerto da vida funcional do servidor.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº27/2024
CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto 
nº48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es) efetivo (s): Belo Horizonte – EEAri da Franca– Masp-
1101465-1, Pablo Davidson da Rocha Rodrigues, PEBID, a partir de 
02/04/2024.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº28/2024
CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto 
nº48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es) efetivo (s): Belo Horizonte – EEAri da Franca– Masp-
1101465-1, Pablo Davidson da Rocha Rodrigues, PEBID, a partir de 
02/04/2024. 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO - Conclui Processo Administrativo nº 
036/2024, instaurado conforme publicação no Diário Oficial Eletrônico 
de 05/07/2024, página 26, coluna 01, nos termos da PORTARIA Nº 
02/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico de 22/03/2024, página 
26, coluna 01, com base na Lei nº 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e 
na Resolução/SEPLAG Nº 37, de 12 de setembro de 2005, referente 
ao(à) servidor(a) M.A.F.C., MaSP 8194177, Cargo – PEB1E/admissão 
01, decide pelo ressarcimento ao erário, decorrente da percepção de 
pagamento indevido em virtude deIrregularidades apuradas conforme 
Ofício Seplag/DCMPP-Recuperação de Valores nº. 112/2020.
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RETIFICAÇÃO - ATO Nº 132/2024.
Retifica no (s) Ato (s) de Férias-Prêmio / Concessão referente ao(s) 
servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Paschoal Comanducci - 2241, 
MaSP 856532-7, Elci Geralda de Oliveira Machado, ATBII D, 2° cargo, 
por incorreção na vigência, para cumprir Orientação de Serviço Seplag/
Sugesp nº 01/2023. Ato n° 64, publicado em 19/11/2022, onde se lê: 
ref. ao 1° quinq. de exercício, a partir de 31.03.2022, leia-se: ref. ao 1° 
quinq. de exercício, a partir de 25.08.2020.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 133/2024.
Retifica, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria ao(s) 
servidor(es): Belo Horizonte – Servidor sem lotação – Em Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria, MaSP 1133086-7, Alexandra Francisca da 
Silva Tadim, PEBIA, 1º cargo. Ato nº. 148, publicado em 03/12/2022, 
por motivo de incorreção no texto, onde se lê: partir de 14/09/2022, 
ref. ao PEBI A, 1º cargo, com direito à média das remunerações de 
contribuição integral. Leia-se: ... partir de 14/09/2022, ref. ao PEBI 
A, 1º cargo, com direito à média das remunerações de contribuição, 
proporcional a 5802 dias de exercício.

RETIFICAÇÃO ATO Nº 134/2024
RETIFICA NO(s) ATO(s) de Quinquênio referente ao(s) servidor(es): 
Belo Horizonte –Sem Lotação – Afastamento Preliminar à 
Aposentadoria–MaSP 559574-9, Eliene Dias da Rocha, PEBII O, 1º 
cargo, por motivo de incorreção no texto. Ato n° 378/2007, publicado 
em 15/12/2007, onde se lê: ... ref. ao 3º quinq. de exercício a partir 
de 13/04/2007..., leia-se: ... ref. ao 3º quinq. de exercício a partir de 
14/09/2006.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 135/2024
Retifica o ato de Férias-prêmio / Concessão referente ao servidor: Belo 
Horizonte – E.E Celmar Botelho Duarte- 2372, MaSP 1301304-0, 
Wania Elizabete Gomes Eugenio, ATBII D, 2º cargo, por motivo de 
incorreção no texto. Ato n° 286, publicado em 12/10/2024, onde se lê: 
... ref. ao 4º quinq., de exercício, a partir de 23/08/2020,Leia-se: ... ref. 
ao 1º quinq., de exercício, a partir de 23/08/2020. 
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 643, DE 18 DE OUTUBRO 2024
Aprova o credenciamento da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento 
do Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR como entidade de 
apoio à Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, 
no exercício da competência estabelecida no art. 156 da Resolução 
CONUN/UEMG Nº 374, de 26 de outubro de 2017, considerando o 
disposto na Lei nº 22.929, de 12 de janeiro de 2018, e no art. 3º, II, ‘b’, 
e § 1º, da Resolução SEDE nº 14, de 03 de abril de 2020, com a redação 
atribuída pela Resolução SEDE nº 23, de 05 de agosto de 2020,
 Resolve ad referendum:
Art. 1º Fica aprovado, ad referendum do Conselho Universitário, o 
credenciamento da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino 
Superior do Norte de Minas como entidade de apoio da Universidade do 
Estado de Minas Gerais, para fins de colaboração no desenvolvimento 
de projetos de Ensino, Pesquisa, Extensão e Desenvolvimento 
Institucional, Científico, Tecnológico e de Inovação, inclusive no que 
se refere à gestão administrativa e financeira necessária à execução de 
tais projetos.
 Art.2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 18 de outubro de 2024

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Presidenta do Conselho Universitário
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DESPACHO
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no 
uso das competências que lhe são conferidas pelo Decreto nº 48.746, 
de 29 de dezembro de 2023, e pelo Decreto Estadual nº 46.352, de 
25 de novembro de 2013, TORNA SEM EFEITO o Despacho n° 11, 
publicado no Diário Oficial de Minas Gerais em 01/10/2024, mantendo 
inalterado o Ato n° 2557, publicado em 18/09/2024.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 23 de outubro de 2024.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

 PORTARIA Nº 477 – REITOR/2024
 O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros, Professor 
Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições legais, estatutárias 
e regimentais que lhe são conferidas, e considerando: a Lei Federal 
14.133 de 1º de abril de 2021; a Resolução Conjunta CGE/SEPLAG 
nº 1 de 8 de abril de 2024; a Resolução Conjunta CGE/SEPLAG nº 
4 de 4 de outubro de 2024; a Portaria nº 340 - REITOR/2024 e suas 
alterações; o Memorando 80/PRPGF/DSUP, resolve: Art. 1º Prorrogar, 
até a data de 13/12/2024, o prazo de conclusão dos trabalhos da 
Comissão determinado no Art. 2º da Portaria nº 340 - REITOR/2024; 
Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entrará em 
vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos a 15/10/2024. 
Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
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