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DIARIO DO EXECUTIVO

TERCA-FEIRA, 23 DE ABRIL DE 2024-31

PARECER N° 150/CEE/PLENARIO/2024

PROCESSO N° 1260.01.0146689/2022-80

PROCESSO N° 1260.01.0020266/2023-68

RELATOR: PAULO LEANDRO DE CARVALHO
APROVADO EM 28.02.2024
Alteragdo societaria e recredenciamento da entidade Galileu Pré-
Vestibular Ltda. - ME e renovagdo do reconhecimento do Ensino
Fundamental (anos finais) e do Ensino Médio ministrados pelo Galileu
Pré-Vestibular, no Municipio de Frutal.
Conclusdo
Face ao exposto, sou por que este Conselho tome conhecimento
da alteragdo societaria ocorrida, em 30 de agosto de 2021, responda
afirmativamente ao recredenciamento da entidade Galileu Pré-
Vestibular Ltda. - ME e se manifeste favoravelmente a renovagdo
do reconhecimento do Ensino Médio ministrados pelo Galileu Pré-
Vestibular, ambos situados na Avenida das Aguas, 77 - Bairro Cidade
das Aguas, no Municipio de Frutal, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
a contar de 1° de agosto de 2022, em virtude da Portaria CEE n°
06/2022.
Cabera, a Secretaria de Estado de Educagdo, por meio da
Superintendéncia Regional de Ensino de Uberaba, observar o
cumprimento do disposto nas consideragdes técnicas contidas no
mérito deste parecer.
A Camara do Ensino Médio, para manifestagdo de sua competéncia.
Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.
Paulo Leandro de Carvalho
Relator

Pronunciamento da Camara do Ensino Médio
A Camara do Ensino Médio acompanha o Parecer da Camara do Ensino
Fundamental, em relagéo 4 alteragdo societaria e ao recredenciamento
da entidade Galileu Pré-Vestibular Ltda. - ME e se manifesta pela
renovagdo do reconhecimento do Ensino Fundamental (anos finais)
ministrado pelo Galileu Pré-Vestibular, no Municipio de Frutal, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 1° de agosto de 2022, em virtude
da Portaria CEE n° 06/2022.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.

Gabriel Leite Nascimento
Relator

PARECER N° 153/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0125025/2022-98
RELATOR: PAULO LEANDRO DE CARVALHO
APROVADO EM 28.02.2024

Credenciamento da entidade Centro Educacional Arca de Noé¢ Ltda.,
mantenedora do Centro Educacional Arca de Noé¢, do Municipio de
Belo Horizonte.
Conclusdo
Pelo exposto, sou por que este Conselho responda afirmativamente ao
credenciamento da entidade Centro Educacional Arca de No¢ Ltda.,
como mantenedora do Centro Educacional Arca de Noé, situado na
Rua Padre Guilherme, 49 - Bairro Nova Vista, no Municipio de Belo
Horizonte, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.

Paulo Leandro de Carvalho
Relator

PARECER N° 154/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0047672/2023-22
RELATOR: PAULO LEANDRO DE CARVALHO
APROVADO EM 28.02.2024
Recredenciamento da entidade Associagdo Veredas de Educagdo e
Cultura, mantenedora da Casa Viva Educagdo e Cultura, do Municipio
de Belo Horizonte.
Conclusio
A vista do exposto, sou por que este Conselho responda afirmativamente
ao recredenciamento da entidade Associagdo Veredas de Educacdo e
Cultura, mantenedora da Casa Viva Educagio e Cultura, situada na Rua
Conde de Linhares, 403 - Bairro Cidade Jardim, no Municipio de Belo
Horizonte, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 1° de agosto de
2022, em virtude das Portarias CEE n°s 05/2021, 18/2021 e 06/2022.
A Camara do Ensino Médio, para manifestagio.
Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.
Paulo Leandro de Carvalho
Relator
Pronunciamento da Camara do Ensino Médio
A Camara do Ensino Médio acompanha o parecer da Camara do Ensino
Fundamental.
Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.
Paulo Henrique Cotta Pacheco
Relator

PARECER N° 156/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0170619/2022-87
RELATORA: ANDREA CRISTINA DUNGAS SANTOS

APROVADO EM 28.02.2024
Reconhecimento da Educag¢do de Jovens e Adultos - EJA - Ensino
Fundamental (anos finais) e da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA -
Ensino Médio, na modalidade Educagdo a Distancia - EaD, ministrados
pelo IESGE - Instituto de Ensino ¢ Gestao Educacional, no Municipio
de Guanhaes.
Conclusdo
A vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste
favoravelmente ao reconhecimento da Educagao de Jovens ¢ Adultos
- EJA - Ensino Fundamental (anos finais), na modalidade Educagio a
Distéancia - EaD, ministrada pelo IESGE - Instituto de Ensino e Gestdo
Educacional, localizado na Rua das Palmeiras, 73 - Bairro Colina
Verde, no Municipio de Guanhaes, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Cabera, a entidade mantenedora, sob supervisdo e acompanhamento
da Superintendéncia Regional de Ensino de Guanhdes, por meio do
servigo de Inspegdo Escolar, promover todas as adequagdes necessarias,
de modo a garantir que os itens do artigo 137 da Resolugdo CEE n°
486/2022 estejam contemplados pela institui¢do educacional. Em caso
de irregularidades, devera ser lavrado Termo de Compromisso, que terd
cficacia normativa, contendo os itens descritos no artigo 158 da citada
Resolugdo.
A Camara do Ensino Médio, para manifestagdo de sua competéncia.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.
Andréa Cristina Dungas Santos
Relatora
Pronunciamento da Camara do Ensino Médio
A Céamara do Ensino Médio manifesta-se favoravelmente ao
reconhecimento da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA — Ensino
Médio, na modalidade Educagdo a Distancia - EaD, ministrado pelo
IESGE - Instituto de Ensino e Gestdo Educacional, no Municipio de
Guanhdes, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.
Maxwell Boaventura Barbosa
Relator

PARECER N° 166/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0091834/2023-69
RELATORA: IVONICE MARIA DA ROCHA
APROVADO EM 28.02.2024
Credenciamento da entidade Centro Educacional Mundo Mégico de
Rodeiro Ltda e reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais)
ministrado pelo Centro Educacional Mundo Mégico, no Municipio de
Rodeiro.
Conclusdo
A vista do exposto, sou por que este Conselho responda afirmativamente
ao credenciamento da entidade Centro Educacional Mundo Magico de
Rodeiro Ltda. e se manifeste favoravelmente ao reconhecimento do
Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pelo Centro Educacional
Mundo Mégico, situado na Rua Maria da Concei¢do Martins, 08 -
Bairro Aroeiras, no Municipio de Rodeiro, ambos pelo prazo de 05
(cinco) anos.
Cabera, a Secretaria de Estado de Educagdo, por meio da
Superintendéncia Regional de Ensino de Uba, observar o cumprimento,
pela mantenedora, do disposto nas consideragdes técnicas contidas no
Meérito deste Parecer.
Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.
Ivonice Maria da Rocha
Relatora

PARECER N° 180/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 2350.01.0002332/2022-97
RELATORA: DIRCE EFIGENIA BRITO LOPES E OLIVEIRA
APROVADO EM 29.02.2024
Pedido de recurso do Parecer n° 1047/CEE/PLENARIO/2023 para a
renovacdo de reconhecimento do curso de Graduagdao em Quimica -
Licenciatura ministrado pela Universidade do Estado de Minas Gerais
- UEMG, na Unidade Académica de Ituiutaba.
Conclusio
A vista do exposto, sou por que este Conselho acolha o recurso ao
Parecer n° 1047/CEE/PLENARIO/2023, publicado no “MG” de 06 de
fevereiro de 2024, referente a renovagdo de reconhecimento do Curso
de Graduag@o em Quimica - Licenciatura ministrado pela Universidade
do Estado de Minas Gerais - UEMG, na Unidade Académica de
Ituiutaba, localizada na Rua Vereador Geraldo Moisés da Silva, s/n°
- Bairro Universitario, no Municipio de Ituiutaba, aumentando o prazo
concedido de 02 (dois) para 03 (trés) anos, a contar de 1° de agosto de
2022, conforme Portaria CEE n° 06/2022.
Reforgamos que as adequagdes e fragilidades apontadas no Parecer n®
1047/CEE/PLENARIO/2023 deverdo ser, integralmente, cumpridas
e saneadas, dentro desse prazo, e serdo, obrigatoriamente, objeto de
verificagdo quando da renovagéo do ato autorizativo ja consentido.
Indicamos que a UEMG se atente para as consideragdes contidas no
item 2.1 do mérito deste parecer.
Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2024.
Dirce Efigénia Brito Lopes e Oliveira
Relatora

PARECER N° 181/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 2350.01.0013547/2022-29
RELATOR: PEDRO CLAUDIO COUTINHO LEITAO
APROVADO EM 29.02.2024
Pedido de reconsideragao do Parecer n° 1045/CEE/PLENARIO/2023,
que concedeu o recredenciamento da Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG
Conclusiao
A vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste pelo
indeferimento do pedido de reconsideragdo do Parecer n°® 1045/CEE/
PLENARIO/2023, que concedeu o recredenciamento da Universidade
do Estado de Minas Gerais - UEMG, por ndo haver amparo legal
na Resolugdo CEE n° 482/2021. Cabe destacar que, no processo
de recredenciamento da UEMG, foi concedido prazo maximo de 05
(cinco) anos, a contar de 1° janeiro de 2023, ndo havendo prejuizo para
o funcionamento dos seus cursos.
Belo Horizonte, 29 de fevereiro de 2024.
Pedro Claudio Coutinho Leitao
Relator

221931510-1

Fundaciao Helena Antipoff - FHA

Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

PORTARIA FHA/N. 29/2024
Prorroga a Portaria n. 24/2024 que delega competéncia a Gerente de
Planejamento e Finangas para responder pela Diretoria de Planejamento,
Gestdo e Finangas da Fundagio Helena Antipoff — FHA, nos casos a
seguir.

O Presidente da Fundagdo Helena Antipoff - FHA, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n. 22.257, de 27
de julho de 2016 e suas atualizagdes ¢ o art. 7°, do Decreto Estadual n.
47.906, de 2 de abril de 2020 e,
considerando a nomeagao do servidor CARLYLE DOS PASSOS LAIA,
MASP 1017929-9, para o cargo de provimento em comissdo DAI-35
HA1100001, de recrutamento amplo, para dirigir a DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO GESTAO E FINANCAS da FHA, conforme
Ato do Governador do Estado, publicado em 14/2/2023 no Diario do
Executivo — Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,

considerando a Portaria/FHA/N32/2023, que delegou competéncia
para a Diretoria de Planejamento Gestdo e Finangas desta Fundag@o,
para autorizar a instauragdo de processos licitatorios, de dispensa e de
inexigibilidade decorrentes de processos licitatorios para aquisigdes ou
contratagdes no ambito desta Fundagao,

considerando a Portaria FHA/9/2022, que designou a servidora Aline
Monteiro Leite Vertelo, MASP 1.171.509-1, em exercicio na fungdo
publica de Analista Educacional, ANE1, Admissdo 3, para responder
pela Geréncia de Planejamento e Finangas, de que trata o art. 13 do
Decreto n. 47.906, de 2 de abril de 2020 e,

considerando o periodo de afastamento e/ou licenga do Diretor de
Planejamento, Gestao e Finangas,

RESOLVE:

Art 1°. Prorrogar a designagao da servidora Aline Monteiro Leite
Vertelo, MASP 1.171.509-1 para, temporariamente, responder pelas
atribui¢des conferidas ao Diretor de Planejamento Gestdo e Finangas,
conforme art. 12, do Decreto n. 47.906, de 2 de abril de 2020, durante o
periodo compreendido entre 22/4/2024 a 26/4/2024;
Art. 2°. Prorrogar a delegagdo competéncia a Gerente de Planejamento
e Finangas para autorizar a instauragdo de processos licitatorios, de
dispensa e de inexigibilidade decorrentes de processos licitatorios
para aquisi¢des ou contratagdes no ambito desta Fundagdo, somente
no periodo supramencionado, sem prejuizo da delegagdo prevista na
Portaria/FHA/N.32/2023;
Art. 3°. O Presidente da FHA reserva-se no direito de, a qualquer tempo,
retomar as atribui¢des ora outorgadas, como ainda avocar processos e
quais outros documentos, objeto da presente delegagdo, para exame,
recomendando procedimentos quando necessarios;
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos a 22/4/2024.
Ibirité, 22 de abril de 2024
Vicente Tarley Ferreira Alves
Presidente da FHA

221931553 -1

Universidade do Estado de
Minas Gerais - Uemg

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

RESOLUGCAO CONUN/UEMG N° 626, DE 22 DE ABRIL DE 2024
Autoriza o funcionamento do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu -
Especializagdo em Gestéo Estratégica de Pessoas a ser ofertado pela
Faculdade de Politicas Publicas e Gestao de Negocios - UEMG
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando:

- a Resolugdo CEE/MG n° 482/2021;

- as Normas Gerais de Pés-Graduagdo da UEMG, aprovadas pela
Resolugdo COEPE/UEMG N° 236, de 18 de fevereiro de 2019;

- a aprovagao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - COEPE,
aos 16 de novembro de 2023;

- a aprovagao pelo Conselho Universitario, aos 18 de abril de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o funcionamento do curso de Pos-Graduagdo
Lato Sensu - Especializagdo em Gestao Estratégica de Pessoas, a ser
ofertado pela Faculdade de Politicas Publicas e Gestdo de Negocios
- UEMG.
Art. 2° A autorizagdo a que se refere o art. 1° é concedida pelo prazo
de cinco anos, contados a partir da data de publicagdo da presente
Resolugio.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 22 de abril de 2024
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario

221931174 -1

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 625, DE 22 DE ABRIL DE 2024
Dispde sobre a criagdo e regulamenta¢do da Bolsa de Extensdo para Colaboradores Externos, no dmbito de projetos e programas de extensdo da
Universidade do Estado de Minas Gerais-UEMG
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, no exercicio de suas atribuigdes regimentais e estatutarias,
considerando o art. 207 da Constituigdo Federal de 1988, , a Lei Estadual n° 22.929, de 12 de dezembro de 2018, o art. 9°, § 4°, da Lei n® 10.973, de
2 de dezembro de 2004, o Decreto Estadual n® 47.512, de 15 de outubro de 2018, o art. 66 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o art.
6° da Lei Federal n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a deliberagdo do CONUN em sua 2° reunido ordinaria realizada em 18 de abril de 2024,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam criadas Bolsas de Extensdo para Colaboradores Externos em programas ou projetos de extensdo da UEMG.
§1° As bolsas de que trata esta Resolug¢do deverdo estar vinculadas a programas ou projetos de extensdo desenvolvidos no ambito das Unidades da
UEMG.
§2° As bolsas de que trata esta Resolugdo ndo configuram vinculo empregaticio e ndo caracterizam contraprestagdo de servigos.
§3° As atividades do Colaborador Externo serdo realizadas no ambito das atividades de extensdo, incluindo atividades educacionais, culturais,
artisticas, tecnologicas, de inovagdo, bem como a realizagio de oficinas e cursos.
Art. 2° Sdo condigdes para a concessao das Bolsas de Extensao para Colaboradores Externos:
I - Atender a requisitos especificos relativos ao programa ou projeto de extensdo, como formagdo académica, experiéncia profissional, capacidade
técnica, notorio saber sobre determinado segmento de atuagdo em campos especificos, incluindo a cultura ou a arte, apesar de ndo ter participado ou
concluido nenhuma das etapas do sistema formal de ensino brasileiro, dentre outros, cuja expertise ¢ essencial para a eficacia do projeto;
II - Obedecer as normas, regulamentos e diretrizes estabelecidas pela UEMG;
1T — Respeitar a confidencialidade das informagdes e dados relacionados ao projeto de extensio.
Paragrafo Unico - As Bolsas de Extensdo para Colaboradores Externos serdo concedidas por meio de processo seletivo, proprio para este fim.
Art. 3° Os valores da Bolsa de Extensdo para os Colaboradores Externos sdo aqueles definidos no Anexo Unico desta Resolugdo.
Art. 4° A concessdo da bolsa a que se refere a presente Resolugédo esta condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da UEMG.
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 22 de abril de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 3° da Resolugdo CONUN/UEMG n° 625, de 22 de abril de 2024)
MODALIDADE CARGA HORARIA VALOR POR BENEFICIADO PRO-REITORIA

20 horas semanais
30 horas semanais
40 horas semanais

R$ 1.000,00* (mil reais)
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
RS 2.000,00 (dois mil reais)

I - Bolsa de Extensdo para Colaboradores Externos PROEX

*Conforme Bolsa de Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — BDCTI V da Tabela da FAPEMIG
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 22 de abril de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario

2219311721

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 624, DE 22 DE ABRIL DE 2024
Dispde sobre principios e critérios e regulamenta as condi¢des em que
se admite, no ambito dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da
UEMG, o acimulo de bolsas de mestrado, doutorado e pos-doutorado
concedidas por agéncias de fomento com atividade remunerada ou
outros rendimentos. i
O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias
e regimentais, e
CONSIDERANDO a Resolugdo COEPE/UEMG n° 236, de 18 de
fevereiro de 2019, que Estabelece as Normas Gerais da Pos-Graduagdo
da UEMG;

CONSIDERANDO a Portaria CAPES n° 133, de 10 de julho de 2023,
que regulamenta o acimulo de bolsas de mestrado, doutorado e pos-
doutorado concedidas pela CAPES no Pais com atividade remunerada
ou outros rendimentos, alterada pela Portaria CAPES n°® 187, de 28 de

setembro de 2023;

CONSIDERANDO a Deliberagdo n® 209 do Conselho Curador da

FAPEMIG, de 26 de marco de 2024, que estabelece as diretrizes
que permitem a compatibilizagdo de recebimento de bolsas de Pos-
Graduagdo da FAPEMIG com outras atividades, remuneradas ou ndo,
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a permanéncia
qualificada dos pos-graduandos no Sistema Nacional de Pos-
graduac@o;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 47.512, de 15 de outubro
de 2018;

CONSIDERANDO a deliberagdo pelo Conselho Universitario —
CONUN, em sua 2°* reunido ordinaria realizada em 18 de abril de
2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam regulamentados os procedimentos e critérios a serem
observados, no &mbito dos Programas de Pos-graduagdo Stricto Sensu
da UEMG, nos casos de solicitagdo de implementagdo de bolsas de
mestrado, doutorado e pos-doutorado para discentes de mestrado e
doutorado, e estagiarios de pos-doutorado, que exercam atividade
remunerada ou percebam outros rendimentos.

Pardgrafo unico. O disposto na presente Resolugdo aplica-se,
exclusivamente, as bolsas concedidas por agéncias de fomento que
disponham de regulamentagdo propria que permita, explicitamente,
o acimulo de bolsas com o exercicio de atividade remunerada ou a
percepgao de outros rendimentos.

CAPITULO - DlSPOSICOES GERAIS

Art. 2° - A concessdo de bolsas de mestrado, doutorado e pos-doutorado
a discentes de mestrado e doutorado, e estagiarios de pos-doutorado,
que exercam atividade remunerada ou percebam outros rendimentos
constitui atribuigdo do Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo,
ouvida a Comissdo de Bolsas, devendo observar as seguintes regras
gerais:

I - ¢ vedado o actimulo de bolsas de mestrado, doutorado e pos-
doutorado com outras bolsas, nacionais ou internacionais, de mesmo
nivel, financiadas com recursos publicos;

II - bolsas de ensino, pesquisa ou extensdo ndo consideradas como
bolsa de pés-graduagdo (mestrado, doutorado e pos-doutorado) nao
configuram acimulo, para fins desta Resolugdo;

III - os casos de acumulo de bolsa com exercicio de atividade
remunerada ou percep¢do de outros rendimentos deverdo ser
registrados pela Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo, que
devera manter atualizadas as informagdes na plataforma de concessdo e
acompanhamento de bolsas da agéncia de fomento concedente.
CAPITULO II - DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 3° - A concessdo das bolsas de mestrado, doutorado e pos-
doutorado devera ser realizada mediante processo seletivo publico
de bolsistas, devendo ser priorizados os candidatos que ndo realizem
atividades remuneradas ou percebam outros rendimentos.

Art. 4° - Apos serem contemplados todos os candidatos que nao exergam
atividades remuneradas ou percepg¢do de outros rendimentos, as bolsas
remanescentes poderdo ser destinadas aos demais candidatos.

Art. 5° - No caso de bolsas remanescentes do processo seletivo publico,
o edital de sele¢do de novos bolsistas devera estabelecer critérios de
prioridade a serem adotados para os discentes de mestrado e doutorado,
e estagiarios de pos-doutorado, que exercam atividade remunerada ou
percebam outros rendimentos, podendo envolver:

I - os mesmos critérios adotados para selegdo de bolsistas que ndo
realizam atividades remuneradas ou percebam outros rendimentos;

IT - 0 acesso ao Programa de Pos-Graduagdo por meio da Politica de
Acdes Afirmativas;

II1 - a situagido socioecondmica, considerando a inscrigio no Cadastro
Unico do Governo Federal ou outro sistema de avaliagdo adequado;
IV - o desempenho académico, considerando o rendimento nas
disciplinas cursadas, o cumprimento dos requisitos ¢ a produgdo
relacionada a area de concentra¢do do Programa de Pos-Graduagio;

V - o grau de correlagdo da atividade remunerada com a éarea de
concentragdo do Programa de Pos-Graduagao.

Art. 6° - O acimulo de bolsas de mestrado, doutorado e pos-doutorado
com o exercicio de atividade remunerada devera ser condicionado a
manifesta¢do do docente orientador, atestando ndo vislumbrar prejuizos
ao desenvolvimento das obrigagdes do discente junto ao Programa de
Pos-Graduagdo.

Paragrafo tnico. No caso de acumulo de bolsa de pos-doutorado com o
exercicio de atividade remunerada, a manifestagdo cabera ao supervisor
de estagio pés-doutoral. N
CAPITULO III - DA REVISAO,
ACOMPANHAMENTO DAS BOLSAS
Art. 7° - A distribuigdo das bolsas de mestrado ¢ doutorado devera
ser revisada a cada entrada de novos discentes no Programa de Pos-
graduagdo, de forma que o Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo
possa avaliar o rol de beneficiarios com acumulo e refazer a distribuigéo
das bolsas, em favor de discentes sem atividade remunerada ou
percepgdo de outros rendimentos.

Art. 8° - Para pleitear a manutengéo da bolsa de mestrado ou doutorado,
o discente que exerce atividade remunerada ou percebe outros
rendimentos devera concorrer novamente ao processo seletivo publico
de bolsistas decorrente da entrada de novos discentes.

MANUTENCAO E

Art. 9° O bolsista somente podera manter sua bolsa em caso de
inexisténcia de discente de mestrado ou doutorado, ou estagiario de pos-
doutorado, no mesmo Programa de Pos-Graduagdo e no mesmo nivel
(mestrado, doutorado ou pos-doutorado), sem bolsa, nem exercicio de
atividade remunerada ou percepgao de outros rendimentos.
CAPITULO 1V - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10 - Os casos omissos na presente Resolugdo serdo resolvidos, em
primeira instancia, pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduagio e,
em segunda instdncia, pela Camara de Pos-Graduagdo Stricto Sensu.
Art. 11 - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 22 de abril de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario
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RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 623, DE 22 DE ABRIL DE 2024
Aprova a distribui¢do de vagas para ingresso de discentes nos cursos de
Graduagdo na modalidade de Educagio a Distancia da Universidade do
Estado de Minas Gerais para o ano de 2024
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, em conformidade
com a Lei n® 22.570, de 05 de julho de 2017, com o Decreto 5.626, de
22 de dezembro de 2005, e tendo em vista a aprovagido da UEMG para
oferta de vagas de cursos EaD pela Universidade Aberta do Brasil no
Edital Capes n°. 09, de 03 de fevereiro de 2022, ¢ a deliberagao realizada
na 2* Reunido Ordinaria do CONUN, em 18 de abril de 2024,
RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovada a distribuigdo de vagas para ingresso de discentes
nos cursos de Graduagdo na modalidade de Educagdo a Disténcia da
Universidade do Estado de Minas Gerais para o ano de 2024, conforme
a seguinte porcentagem:
I — 100% (cem por cento) para candidatos inscritos no Vestibular
UEMG EaD 2024, sendo distribuidos da seguinte forma:
a) 50% (cinquenta por cento) destinados ao PROCAN;
b) 45% (quarenta e cinco por cento) destinados a AMPLA
CONCORRENCIA; N
¢) 5% (cinco por cento) destinados a INCLUSAO REGIONAL.
Art. 2° Os 50% destinados ao PROCAN serdo percentualmente
distribuidos nas seguintes categorias:
I Categoria I - 21% (vinte e hum por cento) das vagas para candidatos
de baixa renda e egressos de escola publica, declarados negros;
IT — Categoria II — 3% (trés por cento) das vagas para candidatos de
baixa renda e egressos de escola publica, declarados quilombolas;
III — Categoria III — 3% (trés por cento) das vagas para candidatos de
baixa renda e egressos de escola publica, declarados indigenas;
IV — Categoria IV — 2% (dois por cento) das vagas para candidatos de
baixa renda e egressos de escola publica, declarados ciganos;
V — Categoria V — 16% (dezesseis por cento) das vagas para outros
candidatos de baixa renda e egressos de escola publica;
VI - Categoria VI — 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia.
Art. 3° A selegdo para a distribui¢do regional das vagas descritas no art.
1°, I, ¢, da presente Resolugdo se dara:
I — mediante comprovagao de o candidato residir no Estado de Minas
Gerais; e
II — mediante comprovagdo de o candidato ter cursado o ensino médio
em instituigdes de ensino publicas das redes estadual, municipal e
federal sediadas no Estado de Minas Gerais.
Art. 4° No caso do curso de Letras-Libras/Lingua Portuguesa e suas
Literaturas, 50% (cinquenta por cento) das vagas de cada modalidade/
categoria previstas nos artigos 1° ¢ 2° serdo destinadas para candidatos
surdos, conforme critérios previstos no artigo 2°, Paragrafo Unico do
Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005
Paragrafo Primeiro. A reserva de vagas para candidatos surdos sera
aplicada concomitantemente as demais modalidades de reserva de
vagas previstas neste edital.
Paragrafo Segundo. Se as vagas destinadas a candidatos surdos em uma
determinada categoria ndo forem preenchidas, estas se destinardo aos
candidatos nao surdos desta mesma categoria.
Art. 5° As vagas que ndo forem preenchidas nas Categorias estabelecidas
no art. 2° serdo redirecionadas da seguinte maneira:
I— Dos 3% (trés por cento) das vagas destinadas a quilombolas, o que
ndo for completado sera direcionado para a Categoria I;
11— Dos 3% (trés por cento) das vagas destinadas a indigenas, o que ndo
for completado seré direcionado para a Categoria V;
11T - Dos 2 % (dois por cento) das vagas destinadas a ciganos, o que nao
for completado sera direcionado a Categoria V;
Paragrafo Unico. Se as vagas destinadas ao PROCAN e a Inclusdo
Regional ndo forem preenchidas, estas se destinardio a Ampla
Concorréncia.
Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 22 de abril de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario
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ATO N° 1662/2024 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO
DE FERIAS-PREMIO, nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 22, de
25/04/2003, ao servidor MARCOS GONCALVES MACIEL, Masp
n° 1044043-6, Professor de Educagdo Superior, Nivel VII, Grau B, da
Unidade Académica de Ibirité, por 4 (quatro) meses e 17 (dezessete)
dias, referente ao 1° ¢ 2° quinquénios de férias prémio, a partir de
01/08/2024.

ATO N° 1665/2024 CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 4°, do art. 31, da CE/1989, a servidora MARCELA
FERNANDA DA PAZ DE SOUZA, Masp 1461536-3, Professor
de Educagdo Superior, Nivel VI, Grau C, da Unidade Académica
de Barbacena, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de
09/08/2023.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202404230022240131.
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