
Minas Gerais  diário do executivo sábado, 20 de Maio de 2023 – 35 
05/03/2023; Carmo do rio Claro - E .E .Geraldo Andrade vilela, MaSP 
1 .426 .053-3 Lais Alice Correa E Silva PEB -II- C (Cargo 01), referente 
ao 1° quinquênio e de exercício a partir de 04/01/2023; Carmo do rio 
Claro - E .E .Mons . Mário Araújo Guimarães, MaSP 1 .322 .359-9 Ana 
Paula de Morais PEB -II- C (Cargo 03), referente ao 1° quinquênio e 
de exercício a partir de 06/06/2022; Carmo do rio Claro - E .E .Mons . 
Mário Araújo Guimarães, MaSP 1 .321 .358-2 Dayene Cristina Cougo 
PEB -II- C (Cargo 03), referente ao 1° quinquênio e de exercício a 
partir de 06/02/2023; Carmo do rio Claro - E .E .Mons . Mário Araújo 
Guimarães, MaSP 1 .295 .848-4 Julio Cesar dos reis PEB- I-C (Cargo 
03), referente ao 1° quinquênio e de exercício a partir de 04/09/2022; 
Carmo do rio Claro - E .E .Mons . Mário Araújo Guimarães, MaSP 
1 .346 .396-3 Lucrecia Aparecida Soares Pereira PEB-I-C (Cargo 03), 
referente ao 1° quinquênio e de exercício a partir de 06/01/2023; Carmo 
do rio Claro - E .E .Mons . Mário Araújo Guimarães, MaSP 0 .353 .894-9 
Maria da Graça Peres Lima EEB-II-C (Cargo 03), referente ao 1° 
quinquênio e de exercício a partir de 06/03/2022; Carmo do rio Claro 
- E .E .Mons . Mário Araújo Guimarães, MaSP 1 .353 .694-1 Maira Joice 
reis oliveira PEB-II-C (Cargo 02), referente ao 1° quinquênio e de 
exercício a partir de 06/09/2022; Carmo do rio Claro - E .E .Mons . 
Mário Araújo Guimarães, MaSP 0 .613 .150-2 Maria de Lourdes Souza 
Terra PEB-III-I (Cargo 01), referente ao 4° quinquênio e de exercício 
a partir de 30/08/2022; Carmo do rio Claro - E .E .Mons . Mário Araújo 
Guimarães, MaSP 1 .259 .967-6 Polliana Paula Barcelos Gouvea PEB 
-II- C (Cargo 03), referente ao 1° quinquênio e de exercício a partir de 
04/01/2023; Carmo do rio Claro - E .E .Mons . Mário Araújo Guimarães, 
MaSP 1 .321 .399-6 Priscila Guilhermina de Araujo PEB-I-C (Cargo 
02), referente ao 1° quinquênio e de exercício a partir de 04/01/2023; 
Carmo do rio Claro - E .E .Mons . Mário Araújo Guimarães, MaSP 
1 .100 .315-9 Priscila Silva de Souza PEB -II - C (Cargo 03), referente 
ao 3° quinquênio e de exercício a partir de 21/02/2023; Carmo do rio 
Claro - E .E .Mons . Mário Araújo Guimarães, MaSP 1 .117 .677-3 rosana 
Mendonça PEB-I-H (Cargo 01), referente ao 3° quinquênio e de exercício 
a partir de 02/08/2022; Carmo do rio Claro - E .E .Mons . Mário Araújo 
Guimarães, MaSP 1 .008 .799-7 regiane de Fatima Souza Bueno PEB-
II-C (Cargo 03), referente ao 1° quinquênio e de exercício a partir de 
05/09/2022; Formiga - E .E . Jalcira Santos valadão, MaSP 1 .424 .071-7 
Mayra Costa Camargo Araújo PEB-II-C (Cargo 01), referente ao 1° 
quinquênio e de exercício a partir de 24/12/2022; Formiga - E .E . Jalcira 
Santos valadão, MaSP 0 .896 .607-9 José Itamar da Silveira PEB-
I-C (Cargo 02), referente ao 1° quinquênio e de exercício a partir de 
19/12/2022; Formiga - E .E . Jalcira Santos valadão, MaSP 1 .183 .410-8 
Claudia Melina Brito Camargos PEB-II-C (Cargo 02), referente ao 1° 
quinquênio e de exercício a partir de 07/01/2023; Formiga - E .E . Jalcira 
Santos valadão, MaSP 1 .195 .098-7 Leonardo Francisco de Almeida 
PEB-II-C (Cargo 03), referente ao 1° quinquênio e de exercício a partir 
de 28/04/2022; Formiga - E .E . rodolfo Almeida, MaSP 1 .014 .335-2 
Andreia Cassia de oliveira Garcia EEB-II-C (Cargo 03), referente ao 
2° quinquênio e de exercício a partir de 28/11/2022; Formiga - E .E . 
rodolfo Almeida, MaSP 1 .311 .152-1 Michely Aparecida Lamounier 
Gondim PEB-I-C (Cargo 03), referente ao 1° quinquênio e de exercício 
a partir de 19/12/2022; Passos - E .E . Nazle Jabur, MaSP 1 .320 .828-5 
Lygia Eliza Mizael Barbosa ATB-II-C (Cargo 02), referente ao 1° 
quinquênio e de exercício a partir de 29/11/2022; Passos - E .E . Nazle 
Jabur, MaSP 1 .326 .109-4 Andressa Cristina Santos PEB- II-C (Cargo 
03), referente ao 1° quinquênio e de exercício a partir de 15/01/2023; 
Passos - E .E . São José, MaSP 0 .390 .023-0 José Geraldo Leite PEB-
III-P (Cargo 01), referente ao 5° quinquênio e de exercício a partir de 
12/09/2022; Passos - E .E . São José, MaSP 1 .108 .365-6 Patrick de Paula 
Batista PEB-II-C (Cargo 03), referente ao 1° quinquênio e de exercício 
a partir de 20/09/2022; Passos - E .E . São José, MaSP 0 .860 .622-0 Durce 
vania da Silva vilaça PEB-III-P (Cargo 01), referente ao 5° quinquênio 
e de exercício a partir de 07/11/2022; Passos - E .E . São José, MaSP 
1 .129 .784-3 Cristina de Carvalho vieira reis PEB-II-C (Cargo 02), 
referente ao 1° quinquênio e de exercício a partir de 29/05/2022; Piumhi 
- E .E . Prof . Francisco de Paula rebelo Horta, MaSP 1 .405 .902-6 Maria 
Teresa Ponciano PEB-II-C (Cargo 01), referente ao 1° quinquênio e 
de exercício a partir de 04/09/2022; Piumhi - E .E . Prof . Francisco de 
Paula rebelo Horta, MaSP 0 .975 .189-2 Ana Maria Araújo Sulzbacher 
EEB-II-C (Cargo 02), referente ao 1° quinquênio e de exercício a partir 
de 04/12/2022; Piumhi - E .E . Prof . Francisco de Paula rebelo Horta, 
MaSP 0 .978 .012-3 Janaína Magda Pereira Souza PEB-I-B (Cargo 03), 
referente ao 4° quinquênio e de exercício a partir de 09/02/2023; Piumhi 
- E .E .Prof . João Menezes, MaSP 1 .052 .759-6 Elisa Goulart de rezende 
Silva EEB-II-C (Cargo 02), referente ao 1° quinquênio e de exercício 
a partir de 30/11/2022; Piumhi - E .E .Prof . João Menezes, MaSP 
1 .129 .788-4 Elisabeth Lima Costa PEB-III -G (Cargo 01), referente ao 
3° quinquênio e de exercício a partir de 02/09/2022; Piumhi - E .E .Prof . 
João Menezes, MaSP 0 .371 .651-1 Célia Cristina da Silva Chaves ATB-
Iv-I (Cargo 01), referente ao 4° quinquênio e de exercício a partir de 
28/06/2022; Piumhi - E .E .Prof . João Menezes, MaSP 0 .572 .568-4 
Delma Maria Campos PEB-II-B (Cargo 02), referente ao 2° quinquênio 
e de exercício a partir de 28/01/2023; Piumhi - E .E .Prof . João Menezes, 
MaSP 0 .602 .172-9 Keila Silva PEB-III-I (Cargo 02), referente ao 4° 
quinquênio e de exercício a partir de 28/04/2023; São João Batista do 
Glória - E .E . José Severiano Filho, MaSP 1 .282 .651-7 Bruna Garcia 
Silveira PEB-II-C (Cargo 03), referente ao 1° quinquênio e de exercício 
a partir de 30/11/2022; São José da Barra - E .E . de Furnas, MaSP 
1 .324 .856-2 Brena Lara Marques ATB-II-C (Cargo 02), referente ao 
1° quinquênio e de exercício a partir de 06/08/2022; São José da Barra 
- E .E . de Furnas, MaSP 1 .267 .183-0 Adilson Semião PEB-II-C (Cargo 
03), referente ao 1° quinquênio e de exercício a partir de 11/09/2022; 
São José da Barra - E .E . de Furnas, MaSP 1 .424 .654-0 Marcia de Sena 
Franklin Nassor PEB-I-C (Cargo 01), referente ao 1° quinquênio e de 
exercício a partir de 28/12/2022; São José da Barra - E .E . de Furnas, 
MaSP 0 .278 .700-0 Maria Inês Batista ATB-II-C (Cargo 03), referente 
ao 1° quinquênio e de exercício a partir de 27/05/2022;
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SrE de São João Del rei
rETIFICAÇÃo – ATo Nº 64/2023
rETIFICA, ATo de Férias-Prêmio Afastamento, referente ao servidor: 
Ingaí, E .E . ramiro de Souza Andrade, MaSP 975 .893-9/01, Adriana 
Ferreira Lima Furtado, PEB3o, Ato nº 55/2023, publicado em 
06/05/2023, por incorreção: onde se lê: sendo 1 mês referente ao 1º 
quinquênio e 1 mês referente ao 2º quinquênio de exercício, leia-se: 
sendo 1 mês referente ao 2º quinquênio e 1 mês referente ao 3º 
quinquênio de exercício .
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AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo – ATo Nº 16/2023
rEGISTrA AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo, nos termos 
da alínea “b” do art . 201 da Lei n° 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): São João del-rei, E .E . Detetive Marco 
Antônio de Souza, MaSP 353 .497-1/01/02, Maria Aparecida Mendes de 
resende, PEB3L (em Comissão Dv) / PEB3I, a partir de 06/05/2023; 
São João del-rei, E .E . Idalina Horta Galvão, MaSP 1 .199 .691-5/01, 
rosângela odília Sandim Andrade, ASB1A, a partir de 02/05/2023 .

FÉrIAS-PrÊMIo / AFASTAMENTo – ATo Nº 65/2023 AuTorIZA 
AFASTAMENTo PArA GoZo DE FÉrIAS-PrÊMIo, nos termos 
do § 2º do artigo 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8 .656 
de 02/07/2012, ao servidor: São João del-rei, Conservatório Estadual 
de Música Padre José Maria xavier, MaSP 1 .100 .548-5/04, Fabíola 
Moreira resende, PEB2C, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 14/06/2023 .

 FÉrIAS-PrÊMIo / AFASTAMENTo – ATo Nº 67/2023
AuTorIZA AFASTAMENTo PArA GoZo DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos do inciso II § 1º do art . 3º da resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8 .656, de 02/07/2012, ao servidor: Dores de Campos, E .E . 
Duque de Caxias, MaSP 277 .980-9/01, Neuza de Fátima Arruda 
rodrigues, EEB2P, por 03 meses, referente ao 7º quinquênio de 
exercício, a partir de 22/05/2023 .

 FÉrIAS-PrÊMIo CoNCESSÃo – ATo Nº 66/2023
CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, nos termos do 
§ 4º do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): São João del-rei, 
Conservatório Estadual de Música Padre José Maria xavier, MaSP 
1 .180 .839-1/03, Lúcio Barreto de Almeida, PEB1C, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 27/09/2022; São João del-rei, E .E . 
Padre Lopes, MaSP 1 .432 .250-7/01, Daniela Cristina Lopes, EEB2C, 
referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 09/04/2023 .

LICENÇA MATErNIDADE – ATo N° 04/2023
CoNCEDE LICENÇA-MATErNIDADE, nos termos do inciso xvIII 
do art . 7º da CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 
dias, conforme Lei nº . 18 .879, de 27/05/2010, à servidora: São João 
del-rei, E .E . Cônego osvaldo Lustosa em exercício na SrE de São 
João del-rei, MaSP 1 .395 .338-5/01, Kelen Tatiane Jaques, PEB1C (em 
Comissão FGD-2), a partir de 15/05/2023 .

rEDuÇÃo DE CArGA HorárIA DE SErvIDor rESPoNSávEL 
Por ExCEPCIoNAL – ATo N° 04/2023
CoNCEDE rEDuÇÃo DE CArGA HorárIA DE TrABALHo, 
para vinte horas semanais nos termos do art . 1° da Lei n° 9 .401, de 
18/12/1986, por seis meses, a: São João del-rei, E .E . Professor Iago 
Pimentel, MaSP 1 .195 .995-4/03, Cássia regiane Lopes Alves, PEB2C, 
em prorrogação a partir de 19/03/2023 .
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SRE de Teófilo Otoni
 AFASTAMENTo Por MoTIvo DE CASAMENTo – ATo Nº 
15/23
 rEGISTrA AFASTAMENTo Por MoTIvo DE CASAMENTo, 
nos termos da alínea “a” do art . 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, 
por oito dias, ao(s) servidor(es): ITAMABACurI – EE Carlos Prates, 
Masp 884637-0-01, Elaine Cristina rodrigues Silva, PEB3o/Dv, a 
partir de 13/11/2009, para regularizar situação funcional; EE Dr . Tristão 
da Cunha, Masp 884637-0-02, Elaine Cristina rodrigues Silva, PEB3P, 
a partir de 13/11/2009, para regularizar situação funcional .

 AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo – ATo Nº 19/23
 AFASTA Por MoTIvo DE LuTo, nos termos do art . 201, ”b”, da 
Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 dias, ao servidor: CArAI – EE de 
Caraí, Masp 1424397-6-01, Maria do Socorro ribeiro dos Santos, 
ATB2B, a partir de 25/04/2023; MArAMBAINHA / CArAI – EE 
Dom José de Haas, Masp 852609-7-01, raquel ribeiro dos Santos, 
PEB2H, a partir de 25/04/2023; Masp 852609-7-02, raquel ribeiro 
dos Santos, ATB4H/SE-Iv, a partir de 25/04/2023; TEoFILo oToNI 
– EE Tristão da Cunha, Masp 1062725-5-01, Maria Ione Lemos dos 
Santos, ATB4I, a partir de 07/03/2023; Masp 1528543-0-01, Scheila 
Apolônio Seles, AEB1A, a partir de 19/03/2023 .

 AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA – ATo Nº 
35/23
 rEGISTrA AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA 
voLuNTárIA, nos termos do § 24 do art . 36 da CE/1989 e artigo 
9º da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do 
servidor: NANuQuE – EE Stella Matutina, Masp 300888-5-02, 
Nelson Alvaro de oliveira Barbosa, a partir da data de publicação, 
referente ao PEB1M, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art . 
147, §§ 1º e 2º, inciso I, e §3º, inciso I, ADCT E EC 104/20, com direito 
à remuneração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a; 
TEoFILo oToNI – EE Dr . Waldemar Neves da rocha, Masp 967800-
4-01, Jacqueline Guimarães Gonçalves, a partir da data de publicação, 
referente ao EEB2I, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art . 
147, §2º, inciso I, e § 3º, inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC 
104/20, acrescido da gratificação de vice-diretor conforme 1460 dias 
de percepção; Masp 366773-0-01, rosania Duarte Turatti, a partir da 
data de publicação, referente ao PEB3F, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo Art . 146, §§4º e 6º, inciso I e §7º, inciso I, do ADCT, 
acrescentado pela EC 104/20, com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 109 h/a; EE Frei Antelmo Kropman, 
Masp 845805-1-01, Maria dos Anjos Batista Sucupira, a partir da data 
de publicação, referente ao ATB4H/SE-v, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo Art . 146, §6º, inciso I e §7º, inciso I, do ADCT/89 .

 ANuLAÇÃo – ATo Nº 22/23
 ANuLA os Atos referentes aos servidores: uMBurANINHA/
BErTÓPoLIS – EE de umburaninha, Masp 1166881-1-02, Arlilian 
Gonçalves Correia, EEB2C, torna sem efeito Ato nº 20/2020, publicado 
no “MG” de 05/06/2020 de concessão de férias-prêmio, a parte referente 
ao 1ºquinquênio de exercício, a partir de 30/05/2020, por incorreção na 
vigência, com fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal 
no julgamento da Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 
6447, 6450 e 6525, com efeitos vinculantes para administração pública, 
bem como, nos Pareceres Jurídicos de nºs 16 .424 de 03 de fevereiro de 
2022 e 16 .453 de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral 
do Estado, a partir de 08/10/2014 .

 FÉrIAS-PrÊMIo – CoNCESSÃo – ATo Nº 17/23
 CoNCEDE FÉrIAS-PrÊMIo, nos termos do § 4º do art . 31, e do 
art . 290 da CE/1989, ao servidor: NovILHoNA / Novo CruZEIro 
– EE de Lambari, Masp 604550-4-05, Adelia Lago de Figueiró, 
PEB1A, 06 meses referentes ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 13/11/2019, data de exercício; Masp 604550-4-05, Adelia Lago de 
Figueiró, PEB1A, 06 meses referentes ao 2º quinquênio de exercício, 
a partir de 13/11/2019, data de exercício; Masp 604550-4-05, Adelia 
Lago de Figueiró, PEB1A, 06 meses referentes ao 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 13/11/2019, data de exercício; SETuBINHA – 
EE Gentil Barbosa Sena, Masp 877438-2-01, Gerson Eli Barbosa, 
PEB1E, 06 meses referentes ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 
10/02/019 .

 FÉrIAS-PrÊMIo – CoNCESSÃo – ATo Nº 21/23
 CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIo, nos termos do § 
4º do art . 31, da CE/1989, aos servidores: CArLoS CHAGAS – EE 
Dr . João Beraldo, Masp 628220-6-04, Creuza viana Almeida, PEB1B, 
referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 28/08/2015; Masp 
628220-6-04, Creuza viana Almeida, PEB1B, referente ao 2º quinquênio 
de exercício a partir de 12/01/2019; Novo orIENTE DE MINAS – 
EE Paulo Pinheiro Chagas, Masp 938265-6-02, rossinei rodrigues 
do Nascimento, PEB1H, referente ao 4º quinquênio de exercício, a 
partir de 20/04/2020; ouro vErDE DE MINAS – EE Elisa Leal, 
Masp 1054223-1-03, José Marcos Sirqueira Bastos, EEB1B, referente 
aos 1º e 2º quinquênio de exercício, a partir de 28/09/2017, data de 
exercício; Masp 1054223-1-03, José Marcos Sirqueira Bastos, EEB1B, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 02/03/2019; PAvAo 
– EE Caio Nelson de Sena, Masp 1019246-6-03, Juliana ramos Simil 
Almeida, PEB1B, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
29/03/2022; TEoFILo oToNI – EE Bom Jesus, Masp 326819-0-02, 
Iana Colares, PEB1E, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 11/06/2003, para regularizar situação funcional .

 LICENÇA PATErNIDADE - ATo Nº 18/23
 CoNCEDE LICENÇA PATErNIDADE, nos termos do inciso xIx, 
do art . 7º, c/c o § 3º do art . 39 da Cr/1988 e § 1º do art . 10 do ADCT 
da Cr/1988; art . 31 e §11 do art . 39 da Constituição do Estado; LC nº 
165, de 17 de setembro de 2021; e art . 2º do Decreto nº 48 .368, de 17 de 
fevereiro de 2022, por vinte dias, ao(s) servidor(es): PADrE PArAISo 
– EE Presidente João Pinheiro, Masp 932267-8-01, Marinaldo Campos 
ramalho, PEB1M, a partir de 01/05/2023; Masp 932267-8-03, 
Marinaldo Campos ramalho, PEBD1A, a partir de 01/05/2023 .

 TorNA SEM EFEITo – ATo Nº 18/23
 Torna sem Efeito, o Ato nº 12/23, de Afastamento de Férias-Prêmio, 
publicado no Minas Gerais de 11/03/2023, referente ao servidor: 
PADrE PArAISo – EE Presidente João Pinheiro, Masp 326850-
5-02, José Geraldo Alves Pereira, PEB2P, por motivo de desistência 
do servidor . 
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 rETIFICAÇÃo – ATo Nº 19/23
 rETIFICA, o Ato de Concessão de Férias-Prêmio, referente aos 
servidores: CATuJI – EE Dr . Ciro Maciel, Masp 637780-8-01, 
raquel rodrigues Ferreira, PEB3I, por motivo de incorreção na 
data de vigência do 3º quinquênio de férias prêmio, publicado em 
05/09/2006, ato nº 127/10, onde se lê a contar de 02/12/2005, leia-se 
13/06/2013, para regularizar situação funcional; Masp 637780-8-01, 
raquel rodrigues Ferreira, PEB3I, por motivo de incorreção na data de 
vigência do 4º quinquênio de férias prêmio, publicado em 10/05/2011, 
ato nº 20/11, onde se lê a contar de 28/11/2010, leia-se 13/06/2018, 
para regularizar situação funcional; PAvAo – EE Povoado de Limeira, 
Masp 843045-6-01, Silene rodrigues Caldeira Amaral, PEB3o, por 
motivo de inclusão de tempo de zona rural, ato nº 199/05, publicado 
em 17/12/2005, onde se lê 03 meses de férias prêmio, referente ao 1º 
quinquênio de exercício a contar de 20/08/1998 (data de exercício), 
leia-se 06 meses de férias prêmio, referente ao 1º quinquênio de 
exercício a contar de 20/08/1998 (data de exercício), para regularizar 

situação funcional; Masp 843045-6-01, Silene rodrigues Caldeira 
Amaral, PEB3o, por motivo de inclusão de tempo de zona rural, ato 
nº 199/05, publicado em 17/12/2005, onde se lê 03 meses de férias 
prêmio, referente ao 2º quinquênio de exercício a contar de 03/02/2003, 
leia-se 06 meses de férias prêmio, referente ao 2º quinquênio de 
exercício a contar de 01/02/2003, para regularizar situação funcional; 
Masp 843045-6-01, Silene rodrigues Caldeira Amaral, PEB3o, por 
motivo de inclusão de tempo de zona rural, ato nº 01/09, publicado 
em 10/01/2009, onde se lê 03 meses de férias prêmio, referente ao 
3º quinquênio de exercício a contar de 03/02/2008, leia-se 06 meses 
de férias prêmio, referente ao 3º quinquênio de exercício a contar de 
31/01/2008, para regularizar situação funcional .

Eliomar da Silva Araújo
Superintendente Regional de Ensino de Teófilo Otoni 
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SrE de ubá
ABoNo DE PErMANÊNCIA – ATo Nº 12/2023
 CoNCEDE ABoNo DE PErMANÊNCIA, nos termos do § 20 do art . 
36, da CE/89, aos servidores: ubá - E . E . Dr . Levindo Coelho - 181994, 
MaSP 892 .463-1 .01, Maria Luiza Marques de oliveira, PEBIII P, a 
partir de 18 .05 .2023 da data do protocolo do requerimento, nos termos 
do Art . 147 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional 
104/2020 .
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 ANuLAÇÃo – ATo Nº 29/2023
 ANuLA o ato de Férias-Prêmio/Concessão referente à servidora: 
Guarani - E . E . Prof . Alberto Pacheco - 181030, MaSP 1 .235 .034-
4 .03, Jerusa Jacinta de Barros, EEBIC, Ato n° 23/2023, publicado em 
12 .04 .2023, por motivo de duplicidade .

 ANuLAÇÃo – ATo Nº 30/2023
ANULA o ato de retificação de Afastamento Preliminar à Aposentadoria 
referente ao servidor: SrE/uBá – servidora aposentada de Tocantins, 
MaSP 866 .073-0 .01, Ana Maria Pacheco Soares, ASBIA, Ato n° 
01/2023, publicado em 14 .01 .2023, por motivo de duplicidade .

ANuLAÇÃo – ATo Nº 31/2023 
ANULA o ato anulação de retificação de afastamento preliminar à 
aposentadoria referente à servidora: SrE/uBá – servidora aposentada 
de Tocantins, MaSP 866 .073-0 .01, Ana Maria Pacheco Soares, ASBIA, 
Ato n° 01/2023, publicado em 14 .01 .2023, por motivo de duplicidade .

 FÉrIAS-PrÊMIo/AFASTAMENTo – ATo Nº 26/2023
 AuTorIZA AFASTAMENTo PArA GoZo DE FÉrIAS-PrÊMIo, 
nos termos do artigo 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8 .656, de 02/07/2012, aos servidores: Dores do Turvo - E . E . Terezinha 
Pereira - 180858, MaSP 566 .814-0 .01, Ângela Maria Pereira Campos, 
PEBIII P, por 2 meses, referentes aos 2° e 3° quinquênio de exercício, 
a partir de 22 .05 .2023; rio Pomba - E . E . Prof . José Borges de Morais 
- 181498, MaSP 612 .736-9 .01, Diana do Carmo Neves, PEBI H, por 1 
mês, referente ao 2° quinquênio de exercício, a partir de 15 .06 .2023; 
MaSP 389 .827-7 .01, Maria Alice Gonçalves Toledo, ATBvJ, por 
2 meses, referentes aos 4° e 5° quinquênio de exercício, a partir de 
12 .06 .2023; ubá - E . E . raul Soares - 182052, MaSP 1 .013 .457-5 .03, 
Luciane Aparecida de Paula Gamarano, PEBIIE, por 2 meses, referente 
ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 22 .05 .2023;

 LICENÇA À GESTANTE- ATo Nº 09/2023
 CoNCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso xvIII 
do art . 7º da CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº . 18879, de 27/05/2010, às servidoras: ubá - E .E . 
Dep . Carlos Peixoto Filho – 181951, MaSP 1 .177 .119-3 .04, Gabriela 
rodrigues Gonçalves, PEBIC, a partir de 12 .05 .2023 . 
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SrE de unaí
 rETIFICAÇÃo – ATo Nº 23/2023
 Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio/Concessão, referente ao(s) 
servidor(es): riachinho: EE “Coronel Manoel Jose de Almeida”, 
MaSP 1 .081 .006-7, valdeir Martins rodrigues, adm . 03, PEB1E, Ato 
nº 13/2023, publicado em 06/05/2023, por incorreção na publicação, 
onde se lê: 06 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 11/03/2023, data de vinculação de aproveitamento de tempo da adm . 
01, PEB, do qual foi desligado e dos quais não usufruiu; 06 meses, 
referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 11/03/2023, data 
de vinculação de aproveitamento de tempo da adm . 01, PEB, do qual 
foi desligado e dos quais não usufruiu; 06 meses, referente ao 3º 
quinquênio de exercício, a partir de 11/03/2023, data de vinculação de 
aproveitamento de tempo da adm . 01, PEB, do qual foi desligado e dos 

quais não usufruiu, leia-se: 06 meses, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 11/03/2019, data de vinculação de aproveitamento 
de tempo da adm . 01, PEB, do qual foi desligado e dos quais não 
usufruiu; 06 meses, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 
11/03/2019, data de vinculação de aproveitamento de tempo da adm . 
01, PEB, do qual foi desligado e dos quais não usufruiu; 06 meses, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 11/03/2019, data de 
vinculação de aproveitamento de tempo da adm . 01, PEB, do qual foi 
desligado e dos quais não usufruiu .

 rETIFICAÇÃo – ATo Nº 24/2023
 Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio/Afastamento, referente 
ao(s) servidor(es): Buritis: EE “Argemiro Antônio do Prado”, MaSP 
601 .158-9, Delmária Morais Campos Besckow, adm . 02, PEB3P, Ato 
nº 16/2023 publicado em 13/05/2023, por incorreção na admissão, 
onde se lê: adm . 01, PEB3P, por 02 meses, referente ao 4º quinquênio 
de exercício, a partir de 15/05/2023; leia-se: adm . 02, PEB3P, por 02 
meses, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 15/05/2023 .

 rETIFICAÇÃo – ATo Nº 25/2023
 Retifica no(s) Ato(s) de Ampliação de Carga Horária, referente ao(s) 
servidor(es): unaí: EE “Maria Assunes Gonçalves”, MaSP 1 .469 .460-8, 
Amanda ribeiro Pires, adm . 01, PEB1B, Ato nº 09/2023 publicado em 
13/05/2023, por incorreção na admissão, onde se lê: de 14 para 16 aulas 
semanais, a partir de 10/05/2023, leia-se: de 14 para 16 aulas semanais, 
a partir de 06/02/2023 .
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 ABoNo FAMÍLIA – ATo Nº 01/2023
 Concede Abono Família, nos termos do inciso III art . 7º da Lei 
Complementar nº 121, de 29/12/2011, ao(s) servidor(es): unaí: EE 
“vigário Torres”, MaSP 1 .290 .899-2, Paloma Gomes Prado de Melo, 
adm . 02, PEB2D, por Miguel Gomes Prado de Melo e Luíza Gomes 
Prado de Melo, filhos, a partir de 17/05/2023.

 rEDuÇÃo DE CArGA HorárIA DE SErvIDor rESPoNSávEL 
Por ExCEPCIoNAL ATo – Nº 01/2023 Concede redução de Carga 
Horária de Trabalho, para vinte horas semanais, nos termos do art . 
1º da Lei nº 9 .401, de 18/12/1986 e art . 1º do Decreto nº 27471, de 
22/10/1987, por seis meses, a: unaí: EE “Maria Assunes Gonçalves”, 
MaSP 1 .212 .110-9, Fabrício Marques Dias, adm . 03, PEB1A, a partir 
de 08/05/2023 .

 AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo – ATo Nº 13/2023
 registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art . 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, 
ao(s) servidor(es): Natalândia: EE “Alvarenga Peixoto”, MaSP 
1 .050 .804-2, Geralda de Fátima Soares, adm . 01, PEBD1A, a partir de 
07/05/2023; MaSP 1 .050 .804-2, Geralda de Fátima Soares, adm . 02, 
PEBS1A, a partir de 07/05/2023; MaSP 1 .261 .567-0, Maria Aparecida 
Soares Teixeira, adm . 01, ASB1A, a partir de 07/05/2023; unaí: EE 
“Teófilo Martins Ferreira”, MaSP 937.167-5, Geralda Aparecida 
Agostinho dos Santos, adm . 02, ASB1A, a partir de 16/05/2023; MaSP 
1 .194 .061-6, Lurdes Fernandes Soares, adm . 02, EEBD1A, a partir de 
29/04/2023; MaSP 1 .229 .823-8, Magna vasconcelos de Jesus, adm . 02, 
PEB2C, a partir de 08/05/2023 .

 FÉrIAS-PrÊMIo/CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 09/2023
 Converte Férias-Prêmio Em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): unaí: MaSP 888 .219-3, Maria Mirtes 
de Paula, adm . 01, PEB3P, aposentada em 23/06/2022 , referente ao 
saldo de 03 meses .

 ANuLAÇÃo – ATo Nº 11/2023
 Anula no(s) Ato(s), no que se refere ao(s) servidor(es): Formoso: EE 
“Martinho Antônio ornelas”, MaSP 1 .383 .717-4, Patrícia Carla Ferreira 
Pires, adm . 03, PEB1A, na parte que concedeu ampliação de carga 
horária, Ato nº 09/2023 publicado em 13/05/2023, por duplicidade de 
publicação .
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SrE metropolitana c
AFASTAMENTo PrELIMINAr A APoSENTADorIA - ATo Nº 
75/2023
registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria voluntária, nos 
termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 
2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do (s) servidor (es): 
Belo Horizonte – E .E . Djanira rodrigues de oliveira - 2437, MaSP 
802249-3, Amável ornelas Chaves, a partir da data de publicação, ref . 
ao PEBIIP, 1º cargo, à vista de requerimento de aposentadoria Art147, 
§§ 1º E 2º, IncisoI, E §3º, Inciso I, ADCT E EC 104/20, com direito a 
remuneração integral .
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universidade do Estado de minas Gerais - uEmG
reitora: Profª Lavínia rosa rodrigues

Em cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional n .º 61, de 23 de dezembro de 2003, a universidade do Estado de Minas Gerais, faz publicar 
o Demonstrativo de remuneração de seus servidores, relativo ao primeiro trimestre do ano de 2023, conforme quadro abaixo:

CArGo / FuNÇÃo JANEIro DE 2023 FEvErEIro DE 2023 MArÇo DE 2023
QuANT DESPESA QuANT DESPESA QuANT DESPESA

Administrativo - Efetivo 103 786 .806,04 104 708 .511,46 104 764 .629,47
Contrato Temporário 351 1 .456 .777,53 387 1 .281 .878,47 453 1 .397 .214,43
Docente - Convocado 1164 3 .613 .996,44 667 3 .552 .842,96 632 2 .716 .638,58
Docente - Efetivo 998 11 .383 .189,75 998 8 .642 .218,99 995 9 .093 .763,97
Inativo 314 1 .752 .467,62 314 1 .791 .369,77 314 1 .776 .894,50
recrutamento Amplo 126 562 .459,73 127 488 .328,56 128 545 .709,05
Total Geral 3056 19 .555 .697,11 2597 16 .465 .150,21 2626 16 .294 .850,00

universidade do Estado de Minas Gerais / Pró-reitoria de Planejamento, Gestão e Finanças / 
Gerência de recursos Humanos, em Belo Horizonte, aos 16 de maio de 2023 .

Profª . Lavínia rosa rodrigues - reitora
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 rESoLuÇÃo CoNuN/uEMG Nº 591, DE 19 DE MAIo DE 2023
 Aprova o Edital de eleição para composição de lista tríplice de 
candidatos(as) ao cargo de Diretor(a) Geral do Campus de Belo 
Horizonte da
 universidade do Estado de Minas Gerais .
o Conselho universitário da universidade do Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, e considerando a 
deliberação levada a efeito na reunião ordinária realizada em 18 de 
maio de 2023,
 rESoLvE:
 Art .1º Fica aprovado o Edital de eleição, e respectivo cronograma, 
contido nos Anexos I e II a esta resolução, para composição de lista 
tríplice de candidatos ao cargo de Diretor(a) Geral do Campus de Belo 
Horizonte da universidade do Estado de Minas .
 Art .2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação .

 reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 19 de maio de 2023 .

 Lavínia rosa rodrigues
 Presidenta do Conselho universitário

ANExo I
(a que se refere o art . 1º da resolução CoNuN/

uEMG Nº 591, de 19 de maio de 2023)
 Edital nº 02/2023 que trata da eleição para provimento do cargo de 
Diretor(a) Geral do Campus de Belo Horizonte da universidade do 
Estado de Minas Gerais .
o Conselho universitário da universidade do Estado de Minas Gerais, 
no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais e na forma dos 
artigos 40 e 41 do Estatuto, aprovado pelo Decreto Estadual nº 
46 .352/2013, convoca, por meio deste Edital, eleição para composição 

de lista tríplice de candidatos(as) ao cargo de Diretor(a) Geral do 
Campus de Belo Horizonte da universidade do Estado de Minas, 
conforme as disposições que se seguem:
DAS CoMISSÕES ELEITorAIS
1 .1 o processo eleitoral, respeitado o disposto no Estatuto da uEMG, 
será de responsabilidade da Comissão Eleitoral Central, designada 
pela reitora da uEMG, por delegação do Conselho universitário, e 
terá o apoio da Secretaria dos Conselhos Superiores, da Assessoria de 
Comunicação e da Procuradoria Jurídica da uEMG .
1 .2 A Comissão Eleitoral Central, no exercício de suas atribuições, 
compete:
1 .2 .1 Cumprir o calendário eleitoral;
1 .2 .2 Instruir, orientar e assistir as Comissões Eleitorais Locais;
1 .2 .3 receber as inscrições dos candidatos;
1 .2 .4 Homologar as inscrições dos candidatos;
1 .2 .5 Sortear a ordem dos nomes dos candidatos a ser utilizada na 
cédula e demais documentos, publicações e eventos;
1 .2 .6 Publicar a lista dos candidatos e do colégio eleitoral;
1 .2 .7 Providenciar o material necessário à votação e apuração;
1 .2 .8 regular a propaganda eleitoral;
1 .2 .9 receber os eventuais recursos interpostos e decidir sobre eles;
 1 .2 .10 Supervisionar a votação;
 1 .2 .11 Inserir no Sistema Eletrônico de Informações – SEI o boletim 
final de apuração com base nos votos apurados pela Gerência de 
Informática;
 1 .2 .12 Consolidar os resultados da eleição realizada nas diferentes 
unidades;
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 1 .2 .13 Providenciar a publicação dos resultados da eleição;
 1 .2 .14 Encaminhar à reitora, via Sistema Eletrônico de Informações – 
SEI, para homologação, o resultado da eleição;
 1 .2 .15 resolver os casos omissos .
1 .3 Não poderá compor nenhuma das Comissões o docente ou o 
servidor técnico administrativo que pretender se candidatar .
1 .4 São consideradas unidades, para efeito deste edital: a reitoria, 
a Escola de Design; a Escola Guignard; a Escola de Música; a 
Faculdade de Educação e a Faculdade de Políticas Públicas e Gestão 
de Negócios;
1 .5 o processo de eleição, em cada unidade, será de responsabilidade 
da Comissão Eleitoral Local, constituída de 03 (três) membros titulares, 
sendo um presidente, e respectivos suplentes .
1 .6 As Comissões Eleitorais Locais serão designadas pelos seus 
respectivos diretores .
1 .7 Às Comissões Eleitorais Locais compete:
1 .7 .1 Preparar e acompanhar a execução do processo de eleição dos 
candidatos;
1 .7 .2 Zelar pela plena adequação e cumprimento das normas e 
regulamentos relativos ao processo de eleição dos candidatos e das 
exigências do Edital;
1 .7 .3 oferecer, em igualdade de condições, apoio aos candidatos 
inscritos;
1 .7 .4 Acompanhar o processo de votação;
1 .7 .5 Encaminhar os casos omissos à Comissão Eleitoral Central .
DAS CANDIDATurAS
2 .1 Candidatos(as) a Diretor(a) Geral de Campus devem, 
obrigatoriamente, pertencer ao quadro de servidores efetivos (docentes 
e técnicos administrativos), em regime de contratação de 40 horas 
semanais, em exercício, incluindo os que estiverem ocupando cargo de 
provimento em comissão .
Do CoLÉGIo ELEITorAL
3 .1 o Colégio Eleitoral do Campus de Belo Horizonte é integrado 
pelos(as) docentes e servidores(as) técnicos administrativos em 
exercício e pelos(as) discentes regularmente matriculados em uma das 
unidades listadas neste edital, a saber:
3 .1 .1 Docentes detentores de cargo efetivo a que se refere o art . 1º, I, 
da Lei Nº 15 .463/2005, em exercício nas unidades que pertencem ao 
Campus de Belo Horizonte;
3 .1 .2 Servidores técnico-administrativos, detentores de cargo efetivo a 
que se refere o art . 1º, II e III, da Lei Nº 15 .463/2005, em exercício nas 
unidades que pertençam ao Campus de Belo Horizonte;
3 .1 .3 os discentes regularmente matriculados nos cursos de graduação 
e de pós-graduação presenciais e a distância .
3 .2 Não integram o Colégio Eleitoral:
3 .2 .1 Docentes convocados, na forma do Decreto nº48 .109, de 30 de 
dezembro de 2020;
3 .2 .2 os docentes e servidores técnico-administrativos aposentados, em 
licença para tratar de interesses particulares, ou à disposição de outros 
órgãos;
3 .2 .3 os servidores terceirizados e os ocupantes exclusivamente de 
cargos comissionados de recrutamento amplo .
3 .2 .4 os docentes, os servidores técnico-administrativos e os discentes 
de unidade universitária distinta daquelas em que se realiza o processo 
eleitoral, conforme item 1 .4;
3 .2 .5 os discentes que obtiveram trancamento de matrícula, os que não 
estejam regularmente matriculados, os matriculados em disciplinas 
isoladas e os matriculados em cursos de extensão .
3 .3 os eleitores pertencentes a mais de um segmento votarão da 
seguinte forma:
3 .3 .1 Docente e técnico-administrativo, vota como docente;
3 .3 .2 Docente e discente, vota como docente;
3 .3 .3 Técnico-administrativo e discente, vota como técnico;
3 .3 .4 Docente e técnico-administrativo em efetivo exercício em mais de 
uma Unidade, vota na Unidade Universitária para a qual fizer a opção, 
devendo comunicar previamente a Comissão Central, com antecedência 
mínima de 10 dias corridos contados da data da votação .
DAS INSCrIÇÕES
4 .1 A Comissão Central terá um e-mail institucional para receber as 
inscrições .
4 .1 .1 recebidas as inscrições, seus respectivos documentos, bem como 
cópia do e-mail de inscrição, cabe à Comissão Central inseri-los no 
Sistema Eletrônico de Informações - SEI e assina-los eletronicamente 
para fins de divulgação no site da UEMG, nos termos deste edital;
4 .2 Serão aceitas inscrições de candidaturas registradas junto à 
Comissão Eleitoral Central até as 21 (vinte e uma) horas, horário de 
Brasília, do último dia do prazo fixado no calendário eleitoral;
4 .3 os candidatos aos cargos eletivos propostos neste edital estarão 
impedidos de participar das Comissões Eleitorais (Central e Local);
4 .4 No ato da inscrição, o candidato a Diretor Geral de Campus deverá 
apresentar o plano de trabalho da gestão;
 4 .4 .1 . Consideram-se inscritos os candidatos cujos documentos tenham 
o visto da Presidência da Comissão Eleitoral Central emitido no SEI, 
nos termos do item 4 .1 .1 .
DA CAMPANHA DoS CANDIDAToS
5 .1 As comissões eleitorais e os diretores das unidades garantirão a 
ampla divulgação da campanha dos candidatos junto à comunidade 
universitária sob sua administração;
5 .2 os candidatos terão livre acesso às unidades Acadêmicas, para a 
campanha eleitoral, desde que haja comunicação à Comissão Eleitoral 
Local com antecedência mínima de 24 horas;
5 .3 A Direção da unidade Acadêmica deverá facilitar o acesso dos 
candidatos e permitir a afixação de material de campanha em local 
previamente definido para a propaganda, reservando o mesmo espaço e 
as mesmas facilidades para todos os candidatos .
Do MATErIAL NECESSárIo À ELEIÇÃo
6 .1 A Comissão Eleitoral Central repassará à Comissão Eleitoral Local 
as instruções e arquivos necessários ao processo eleitoral, incluindo a 
relação de votantes por segmento;
6 .2 o sorteio do número dos candidatos, para apresentação no painel de 
votação, nos atos e procedimentos referentes ao processo e à campanha 
eleitoral, será realizado pela Comissão Eleitoral Central, na presença 
física ou virtual dos candidatos ou dos representantes oficialmente 
indicados pelos mesmos;
6 .3 A Comissão Eleitoral Local, face à modalidade remota de votação, 
divulgará, com antecedência, os locais onde poderão estar disponíveis 
computadores para acesso de eleitores que necessitem dessa condição 
para a votação on-line .
Do ProCESSo DE voTAÇÃo
7 .1 o processo de votação será on-line, por meio de sistema desenvolvido 
pela Gerência de Tecnologia da Informação e Comunicação da Pró-
reitoria de Planejamento, Gestão e Finanças - ProPGEF;
7 .1 .1 Cabe à Gerência de Tecnologia da Informação e Comunicação a 
gestão do sistema de votação e a responsabilidade pela segurança de 
dados a ele remetidos;
7 .1 .2 Todos os eleitores serão cadastrados antecipadamente em software 
de votação, desenvolvido pela Gerência de Tecnologia da Informação 
e Comunicação da uEMG, que dará suporte e atendimento no dia da 
votação;
7 .2 o (a) eleitor (a) exercerá o direito de voto direcionado à unidade 
Acadêmica em que é vinculado, observadas as disposições contidas no 
item 3 .3;
7 .3 A eleição dar-se-á pelo voto on-line, direto, secreto e facultativo, 
podendo ser efetuado por meio de dispositivos pessoais conectados 
à internet, tais como celular, computador, tablet, entre outros, ou 
ainda, em computadores disponíveis no local de votação na respectiva 
unidade Acadêmica;
7 .3 .1 Cada eleitor receberá por e-mail, antes da data da votação, login 
(nome de usuário) e senha para acessar o painel de votação;
7 .4 No dia da votação o painel de votação será acessado via usuário e 
senha, de modo que cada segmento votará de acordo com sua categoria: 
docente, discente e técnico-administrativo;
7 .4 .1 No painel de votação constarão os números dos candidatos com as 
respectivas fotos, segundo a ordem obtida em sorteio;
7 .4 .2 o eleitor votará em um único candidato a Diretor Geral de 
Campus;
7 .4 .3 o comprovante de registro do voto será enviado automaticamente 
para o e-mail de cada eleitor cadastrado;
7 .4 .4 Não serão admitidos votos por procuração;
7 .5 o eleitor que, se julgando com direito ao voto, não tenha seu nome 
cadastrado na lista oficial de eleitores, deverá solicitar por e-mail 
encaminhado à Comissão Central a reconsideração de sua condição de 
eleitor, até o dia 12/06/2023;
7.6 O painel de votação ficará aberto das 09 horas as 20 horas, na data 
prevista no calendário que consta no Anexo II .
DA APurAÇÃo
8 .1 Encerrado o processo de votação, será iniciada, imediatamente, a 
apuração dos votos pelos boletins emitidos pelo software, de maneira 
ininterrupta;

8.1.1 Cada candidato concorrente poderá ter 1(um) fiscal, previamente 
credenciado junto à respectiva Comissão Eleitoral Local até a véspera 
da eleição;
8 .2 A apuração será registrada em boletins individualizados por 
segmento: corpo docente, corpo técnico-administrativo e corpo 
discente;
8 .3 o número de votos válidos ponderados de cada candidato será 
calculado de acordo com a seguinte fórmula:
TVC = [(VCE/VVE)*0,25 + (VCT/VVT)*0,25 + (VCD/
vvD)*0,50]*Tvu
Em que:
TvC= Número Total de votos válidos Ponderados do Candidato
vCE= Número de votos válidos do Candidato entre os Estudantes
vvE = Númerode votos válidos entre os Estudantes
vCT= Número de votos válidos do Candidato entre os Técnicos-
Administrativos
vvT= Número de votos válidos dos Técnicos-Administrativos
vCD= Número de votos válidos do Candidato entre os Docentes
vvD= Número de votos válidos dos Docentes
Tvu= Número Total de votos válidos da unidade 
(Tvu=vvE+vvT+vvD)

8 .4 A Comissão Eleitoral Central consolidará e publicará o resultado das 
eleições, contendo a ponderação dos votos válidos de cada candidato, o 
número absoluto de votos válidos, nulos, abstenções, cabendo recurso à 
mesma Comissão, no prazo previsto no Anexo II;
8 .5 A Comissão Eleitoral Central homologará o resultado da eleição, 
após o prazo de recurso, e a encaminhará a lista tríplice à reitora .
DAS DISPoSIÇÕES FINAIS
9 .1 A propaganda dos candidatos a Diretor Geral do Campus de Belo 
Horizonte será realizada sob a responsabilidade de cada candidatura 
e se assentará nos princípios de liberdade de expressão, defesa do 
patrimônio público e igualdade de oportunidade aos candidatos;
9 .2 o Diretor Geral de Campus eleito exercerá suas funções na reitoria, 
em regime de tempo integral, com jornada de 40 horas semanais 
presencias, em conformidade com o art . 40, § 2º, do Decreto nº 46 .352, 
de 25 de novembro de 2013, que aprova o Estatuto da universidade do 
Estado de Minas Gerais;
9 .3 os casos omissos serão dirimidos pela Comissão Eleitoral Central .

ANExo II
(a que se refere o art . 1º da resolução CoNuN/

uEMG Nº 591, de 19 de maio de 2023)
1 . Do CALENDárIo ELEITorAL PrEvISTo PArA o EDITAL 
Nº 02/2023
1 .1 o calendário das eleições será o seguinte:

20/mai Publicação do Edital
29/mai Início das inscrições de candidatos(as)
31/mai Encerramento do prazo para inscrição de candidatos(as)
01/jun Divulgação das candidaturas pela Comissão Central

02 e 03/06 Prazo para apresentação de recursos à Comissão Central, 
sobre as candidaturas

05/jun Publicação dos resultados dos recursos pela Comissão 
Central

06/jun
Homologação das candidaturas, sorteio da ordem das 
mesmas para posicionamento na cédula e divulgação do 
Colégio Eleitoral

07/jun Início da campanha eleitoral
18/jun Encerramento da campanha eleitoral
19/jun votação on-line de 09 às 20horas

19/jun Apuração dos votos e publicação do resultado no site 
da uEMG

20 e 21/06 Prazo para interposição de recursos

22/jun Publicação dos resultados dos recursos pela Comissão 
Central

23/jun Homologação do resultado, elaboração da lista tríplice 
pela Comissão Central e encaminhamento à reitora

 reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 19 de maio de 2023 .

 Lavínia rosa rodrigues
 Presidenta do Conselho universitário 

19 1792284 - 1

 PorTArIA/uEMG Nº 067, DE 19 DE MAIo DE 2023
 Constitui Comissão Eleitoral Central para organização e 
acompanhamento do processo de eleição para formação de lista 
tríplice ao cargo de Diretor(a) Geral do Campus de Belo Horizonte da 
universidade do Estado de Minas Gerais .
A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais,
 rESoLvE:
Art . 1º Fica constituída a Comissão Central para organização e 
acompanhamento do processo de eleição para formação de lista 
tríplice ao cargo de Diretor(a) Geral do Campus de Belo Horizonte da 
universidade do Estado de Minas Gerais .
Art . 2º A Comissão de que trata o art .1º será composta pelos seguintes 
membros, sob a presidência do primeiro:
I - Moacyr Laterza Filho, MASP 1152258-8
II - Deise Cristina Monteiro, MASP 894833-3,
III - Diogo rodrigues Gomes, MASP 1496626-1;
Art . 3º A Comissão Eleitoral terá o apoio da Secretaria dos Conselhos 
Superiores, da Gerência de Tecnologia da Informação e Comunicação, 
da Assessoria de Comunicação Social e da Procuradoria da uEMG .
Art . 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação .

 reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 19 de maio de 2023 .

 Lavínia rosa rodrigues
 reitora

19 1792361 - 1

ATo N .º 1331/2023 rEGISTrA, a opção pelo rEGIME DE 
TrABALHo CoM DEDICAÇÃo ExCLuSIvA ao professor 
IGor GouLArT ToSCANo rIoS, Masp n° 1169239-9, da Escola 
de Design, enquanto permanecer no exercício da função a que se 
refere o artigo 71 do Decreto nº 46 .352/2013, a contar da data desta 
publicação .
ATo N .º 1332/2023 rEGISTrA, a opção pelo rEGIME DE 
TrABALHo CoM DEDICAÇÃo ExCLuSIvA á professora 
PATrICIA PINHEIro DE SouZA, Masp n° 1054604-2, da Escola 
de Design, enquanto permanecer no exercício da função a que se 
refere o artigo 52 do Decreto nº 46 .352/2013, a contar da data desta 
publicação .
ATo N .º 1333/2023 rEGISTrA, a opção pelo rEGIME DE 
TrABALHo CoM DEDICAÇÃo ExCLuSIvA á professora 
CLAuDIA DIAS DE oLIvEIrA, Masp n° 1343763-7, da Escola 
de Design, enquanto permanecer no exercício da função a que se 
refere o artigo 71 do Decreto nº 46 .352/2013, a contar da data desta 
publicação .
ATo N .º 1334/2023 rEGISTrA, a opção pelo rEGIME DE 
TrABALHo CoM DEDICAÇÃo ExCLuSIvA ao professor 
LuHAN DIAS SouZA, Masp n° 1412711-2, da Escola de Design, 
enquanto permanecer no exercício da função a que se refere o artigo 58 
do Decreto nº 46 .352/2013, a contar da data desta publicação .
ATo N .º 1337/2023 rEvoGA o ATo nº 1935/2021, publicado 
em 04/11/2021, de opção pelo regime de trabalho com Dedicação 
Exclusiva, referente à professora PATrICIA PINHEIro DE SouZA, 
Masp n° 1054604-2, da Escola de Design, a partir de 05/04/2023 .
ATo N .º 1338/2023 rEvoGA o ATo nº 2223/2020, publicado 
em 01/12/2020, de opção pelo regime de trabalho com Dedicação 
Exclusiva, referente ao professor IGor GouLArT ToSCANo rIoS, 
Masp n° 1169239-9, da Escola de Design, a partir de 05/04/2023 .
ATo N .º 1339/2023 rEvoGA o ATo nº 2228/2020, publicado 
em 03/12/2020, de opção pelo regime de trabalho com Dedicação 
Exclusiva, referente ao professor MArIo GErALDo roCHA DA 
FoNSECA, Masp n° 0978239-2, da Escola de Design, a partir de 
05/04/2023 .
ATo N .º 1342/2023 ALTErA A CArGA HorárIA no ato de 
convocação nº 707/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível vI, Grau A, de CECILIA FErrEIrA AQuINo, Masp 
n .º 1381502-2, da unidade Acadêmica de Divinópolis, de 20 (vinte) 
para 30 (trinta) horas aulas semanais, a contar da data da publicação 
até 31/12/2023 .

ATo N .º 1343/2023 CoNvoCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n .º 48 .109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15 .463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível Iv, Grau A, da unidade Acadêmica de 
João Monlevade, ALIN JuNIor MACHADo CHAvES, Masp n° 
1229376-7, classificado no Edital do Processo Seletivo Simplificado 
nº 04/2022, vaga 14, com a carga horária de 30 horas aula semanais, a 
contar da data da publicação até 31/12/2023 .
ATo N .º 1344/2023 rEGISTrA, a opção pelo rEGIME DE 
TrABALHo CoM DEDICAÇÃo ExCLuSIvA ao professor 
MArCuS vINICIuS MorEIrA MArTINS, Masp n° 1490606-9, da 
unidade Acadêmica de de Ibirité, enquanto permanecer no exercício da 
função a que se refere o artigo 71 do Decreto nº 46 .352/2013, a contar 
da data desta publicação .
ATo N .º 1346/2023 DISPENSA A PEDIDo, nos termos do artigo 4°, 
§ 4º . do Decreto n .º 48 .109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 
15 .463 de 13 de janeiro de 2005, JuLIANo BELuoMINI, Masp n .º 
1386170-3, da unidade Acadêmica de Passos, da função de Professor 
de Educação Superior, Nível I, Grau A, carga horária de 30 horas aula 
semanais, a contar de 15/05/2023 .
ATo N .º 1348/2023 CoNCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos 
do inciso xvIII do art . 7º da CF/1988, à servidora JAKCELI CoSTA 
DA SILvA, Masp n .º 1507713-4, da unidade Acadêmica de Frutal, por 
um período de 120 dias, a partir de 12/05/2023 .

Prof .ª Lavínia rosa rodrigues
 reitora

19 1792441 - 1

 PrÓ-rEITorIA DE PLANEJAMENTo, GESTÃo E FINANÇAS
 GErÊNCIA DE rECurSoS HuMANoS

TErMo DE INSTAurAÇÃo - ProCESSo ADMINISTrATIvo 
Nº 17/2023 . A Gerência de recursos Humanos instaura o presente 
Processo Administrativo, em face da ex-servidora L . M . D . P . C ., Masp: 
1466890-9, nos termos da Lei nº 14 .184, de 31 de janeiro de 2002, do 
Decreto nº 7 .222, de 26 de julho de 2017 e da resolução SEPLAG nº 
37, de 12 de setembro de 2005, com a finalidade de apurar pagamento, 
supostamente indevido, na folha de pagamento de 02/2019, devido a 
dispensa da convocação a contar de 13/02/2019, no cargo de Professor 
de Educação Superior - admissão 1, conforme Nota Técnica nº 55/
uEMG/GrH/PAGAMENTo/2022 .

 vanderléia Cordeiro de oliveira
 Servidora Pública

Susan Alves Silva
 Gerente de recursos Humanos

19 1792202 - 1

 PorTArIA/uEMG Nº 068, DE 19 DE MAIo DE 2023
 Delega à Diretora da unidade Acadêmica de Ituiutaba a competência 
para a assinatura de declarações de saúde para operação Sentinelas 
Avançadas do Projeto rondon da universidade do Estado de Minas 
Gerais .
A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso das suas 
atribuições regimentais e estatutárias,
 rESoLvE:
Art . 1º Fica delegada à Professora Stella Hernandez Maganhi, Masp 
1487270-9, Diretora da unidade Acadêmica de Ituiutaba a competência 
para a assinatura de declarações de saúde para operação Sentinelas 
Avançadas do Projeto rondon da universidade do Estado de Minas 
Gerais .
Art . 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação .

 reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 19 de maio de 2023 .

 Lavínia rosa rodrigues
 reitora

19 1792362 - 1

universidade Estadual de montes 
claros - uNimoNtES

reitor: Wagner de Paulo Santiago

o reitor da universidade Estadual de Montes Claros, no uso de suas 
atribuições, e considerando a eleição realizada em 10/5/2023, nos 
termos do art . 63 do regimento Geral da uNIMoNTES, atribui a 
CArLoS ALBErTo SIQuEIrA ALExANDrE, MASP 1046536-7 a 
chefia do Departamento de Educação do Centro de Ciências Humanas 
- CCH .

19 1792427 - 1

ATo Nº 077 - rEITor/2023 - o reitor da universidade Estadual 
de Montes Claros - uNIMoNTES,Professor WAGNEr DE PAuLo 
SANTIAGo, no uso das atribuições que lhe são conferidas nos termos 
do artigo 7º, inciso Iv, do Decreto nº . 45 .799 de 06 de dezembro de 
2011,AuTorIZA, nos termos do Decreto nº 48 .176, de 15 de abril 
de 2021, a servidora abaixo relacionada, em exercício na universidade 
Estadual de Montes Claros, a ausentar-se do país, no período de 
23/05/2023 a 28/05/2023, para participar do I Encontro Internacional 
de Metodologias Qualitativas de Pesquisa e/ou Ação, em Montevidéu/
Uruguai, com ônus limitado para o Estado, ficando vedado o pagamento 
de demais despesas vinculadas a mesma: Masp 839060-1 -Ana Ivania 
Alves Fonseca– Professor de Educação Superior – PES . 

19 1792325 - 1

Editais e Avisos
SEcrEtAriA DE EStADo DE GovErNo

ATo
rATIFICAÇÃo Do ATo DE DISPENSA 

DE LICITAÇÃo Nº 0003/2023
ProCESSo DE CoMPrA: 1491031 000007/2023

rATIFICo o ATo DE DISPENSA DE LICITAÇÃo N .º 0003/2023, 
com fulcro nos incisos vIII e xvI do artigo 24 da Lei Federal N .º 
8 .666, de 21 de junho de 1993 e na Nota Jurídica n .º 87/2023, de 09 
de maio de 2023, para a contratação da Companhia de Tecnologia da 
Informação do Estado de Minas Gerais - ProDEMGE, para prestação 
de serviços de informática Produção de Solução Business Intelligence, 
por 12 meses, a contar da publicação do extrato do contrato no Diário 
Oficial “Minas Gerais”, no valor de R$78.187,20 (setenta e oito mil 
cento e oitenta e sete reais e vinte centavos), que ocorrerá por conta da 
seguinte dotação orçamentária: 1491 .04 .122 .024 .2008 .0001 .339040-
03 .0 .10 .1 .

Igor Mascarenhas Eto
Secretário de Estado de Governo

4 cm -19 1791872 - 1

GABiNEtE miLitAr Do GovErNADor
ExTrATo DE TErMo ADITIvo

 resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n . 9371827/2022, 
celebrado entre o Estado de Minas Gerais, por intermédio do Gabinete 
Militar do Governador, e a empresa Hugo Leonardo Freire - ME - CNPJ 
07 .686 .304/0001-01 . oBJETo: Prorrogar a vigência do Instrumento 
original por mais (três) meses, a partir de 30de junho de 2023, nos 
termos do artigo 57, §1°,daLei Federal n . 8 .666, de 21 de junho de 
1993 . Processo SEI n . 1070 .01 .0003910/2022-56 . SIGNATárIoS: 
Tenente-Coronel PM Flávio oliveira de Almeida e Hugo Leonardo 
Freire . DATA DE ASSINATurA: 19/05/2023 .

3 cm -19 1792055 - 1

PoLÍciA miLitAr DE miNAS GErAiS
EDITAL DE LICITAÇÃo

PMMG-CPE, Pregão Eletrônico N 07/2023; Processo de compra 
nr:1259965 .00013/2023; Aquisição de materiais de escritório para as 
unidades subordinadas ao Comando de Policiamento Especializado; 
Envio de propostas entre 16:00 horas de 23/05/2023 até as 08:59 horas 
de 07/06/2023 . Data do pregão 07/006/2023 as 09:00 horas . www .
compras .mg .gov .br .

2 cm -19 1792007 - 1

ExTrATo DE TErMo ADITIvo
 Extrato de 3º Termo Aditivo ao Contrato nº 9.342.242/2022, firmado 
entre o ESTADo DE MINAS GErAIS por meio da PMMG/14rPM e a 
empresa WATT CoNSTruTorA LTDA, CNPJ 37 .513 .162/0001-33 . 
objeto: Prorrogação do Prazo de Execução da obra do Lote 01 - 
PoC Curvelo - 14ª Cia rv E 14ª Cia Mamb,por mais 30 (trinta) 
dias, passando seu prazo de 171 (cento e setenta e um) diaspara 201 
(duzentos e um) dias corridos e do Lote 02 - PoC Capelinha - 23ª Cia 
PM Ind,por mais 158 (cento e sessenta) dias, passando seu prazo de 120 
(cento e vinte) diaspara 278 (duzentos e setenta e oito) dias corridos . 
Acréscimo de r$ 5 .547,54 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete 
reais e cinquenta e quatro centavos) no Lote 01 - PoC Curvelo - 14ª 
Cia rv E 14ª Cia Mamb, passando o seu valor total para r$ 340 .126,43 
(trezentos e quarenta mil, cento e vinte e seis reais e quarenta e três 
centavos), e acréscimo de r$ 1 .401,12 (um mil, quatrocentos e um reais 
e doze centavos) no Lote 02 - POC Capelinha - 23ª Cia PM Ind.fica, 
passando o seu valor total para r$ 427 .479,43 (quatrocentos e vinte e 
sete mil, quatrocentos e setenta e nove reais e quarenta e três centavos) . 
Assinatura: 19/05/2023 .

4 cm -19 1792100 - 1

 AvISo DE LICITAÇÃo
 PMMG – 11ª rPM . Pregão eletrônico nº 1257654 16/2023; objeto: 
Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
adequações na sala de esterilização do NAIS/11ªrPM . Conforme Edital . 
Propostas: envio ao Portal de Compras/MG, entre 14h de 22/05/2023 
até às 08h59min de 31/05/2023 . Sítio: www .compras .mg .gov .br 

2 cm -19 1791884 - 1

TErMo ADITIvo
PMMG/EM 14rPM x rESoLvE ADMINISTrAÇÃo E SErvIÇoS 
LTDA, CNPJ 11 .871 .623/0001-56 . 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 
9 .279 .774/2021 . uE: 1259969 . objeto: Prorrogação da vigência do 
Contrato por doze meses e reajuste de valor . vigência 03/06/2023 até 
02/06/2024 . valor mensal atualizado: r$ 3 .776,44 (três mil setecentos 
e setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos) .

2 cm -19 1791954 - 1

 AvISo DE rETIFICAÇÃo DE EDITAL
 PMMG – 5ª rPM . Pregão nº 1259967 14/2023 . objeto: Aquisição 
de 01 aeronave remotamente pilotada rPA (drone) com câmera rGB 
e sensor termal integrados destinado ao policiamento de trânsito em 
uberaba/MG . Data: 01/06/2023 . Edital disponível no site: compras .
mg .gov .br e www .policiamilitar .mg .gov .br/portal-pm/licitacao .action

2 cm -19 1791874 - 1

ExTrATo DE CoNTrATo
PMMG-DS/CS-SAÚDE - Pregão Eletrônico: 29/2023 Processo 
SEI n 1250 .01 .0000827/2023-19 . Contrato: 9386328/2023 - 
oNCovIT DISTrIBuIDorA DE MEDICAMENToS  LTDA, 
CNPJ: 10 .586 .940/0001-68 . objeto: fornecimento de medicamentos 
alopáticos, dieta e material médico hospitalar com comodato de 
dispensadores automáticos, conforme especificações, exigências e 
quantidades estabelecidas no Edital . vigência do contrato: 12 meses a 
partir da publicação . valor total estimado: r$ 35 .910,00 (Trinta e cinco 
mil novecentos e dez reais) .

ExTrATo DE CoNTrATo
PMMG-DS/CS-SAÚDE - Pregão Eletrônico: 29/2023 Processo SEI 
n 1250 .01 .0000827/2023-19 . Contrato: 9386324/2023 - CrISTáLIA 
ProDuToS QuÍMICoS FArMACÊuTICoS LTDA, CNPJ: 
44 .734 .671/0022-86 . objeto: fornecimento de medicamentos 
alopáticos, dieta e material médico hospitalar com comodato de 
dispensadores automáticos, conforme especificações, exigências e 
quantidades estabelecidas no Edital . vigência do contrato: 12 meses a 
partir da publicação . valor total estimado: r$ 17 .369,00(Dezessete mil 
trezentos e sessenta e nove reais) .

5 cm -19 1792178 - 1

 PuBLICAÇÃo DE CoNTrATo
PMMG / CSA-TIC, CNPJ 16 .695 .025/0001-97 - Contratada: TQS 
INForMáTICA LTDA ., CNPJ 56 .555 .212/0001-90 – Contrato nº 
9371869 - objeto: cessão dos direitos de uso de sistemas computacionais 
de propriedade da TQS à CoNTrATANTE, sendo 4 (quatro) licenças 
do tipo Web, na modalidade de contratação ASN do TQS uNIPro12 + 
SISES GEo + ProTENSÃo-Lv na versão v23 . - vigência: 12 (doze) 
meses, a partir da publicação de seu extrato no órgão oficial de imprensa 
- valor Total: r$ 30 .720 .00 (trinta mil e setecentos e vinte reais) .

3 cm -19 1792040 - 1

ExTrATo DE CoNTrATo
PMMG - 11ª rPM x AC CLEAN CoMErCIo DE LIMPEZA EIrELI 
- ME - Pregão Eletrônico 1257654 15/2023 – Contrato Nº 9386340 
objeto: Aquisição de materiais de higiene e limpeza destinados a 11ª 
rPM . vigência: Doze Meses a partir da data da publicação de seu 
extrato no Diário Oficial do Estado de Minas. Valor: R$ 23.400,00. 

2 cm -19 1792023 - 1

ExTrATo DE CoNTrATo
PMMG/CSA TIC . Extrato do contrato 9 .386 .061/2023, processo 
de compra 1250071 10/2023, firmado entre a PMMG, CNPJ: 
16 .695 .025/0001-97 e a empresa DATEN TECNoLoGIA LTDA, 
CNPJ: 04 .602 .789/0001-01 . objeto: Aquisição de 02 Computadores, 
valor do contrato r$8 .354,00 .vigência por doze meses a partir desta 
publicação .

 ExTrATo DE CoNTrATo
PMMG/CSA TIC . Extrato do contrato 9 .386 .106/2023, processo 
de compra 1250071 13/2023, firmado entre a PMMG, CNPJ: 
16 .695 .025/0001-97 e a empresa DATEN TECNoLoGIA LTDA, 
CNPJ: 04 .602 .789/0001-01 . objeto: Aquisição de 02 Computadores, 
valor do contrato r$12 .531,00 .vigência por doze meses a partir desta 
publicação .

 ExTrATo DE CoNTrATo
PMMG/CSA TIC . Extrato do contrato 9 .386 .124/2023, processo 
de compra 1250071 11/2023, firmado entre a PMMG, CNPJ: 
16 .695 .025/0001-97 e a empresa DATEN TECNoLoGIA LTDA, 
CNPJ: 04 .602 .789/0001-01 . objeto: Aquisição de 02 Computadores, 
valor do contrato r$263 .151,00 .vigência por doze meses a partir desta 
publicação .

 ExTrATo DE CoNTrATo
PMMG/CSA TIC . Extrato do contrato 9 .386 .277/2023, processo 
de compra 1250071 17/2023, firmado entre a PMMG, CNPJ: 
16 .695 .025/0001-97 e a empresa MuLTILASEr INDuSTrIAL S .A, 
CNPJ: 59 .717 .553/0006-17 . objeto: Aquisição de 05 Computadores 
básico e 2 notebooks, valor do contrato r$23 .080,00 .vigência por doze 
meses a partir desta publicação .

6 cm -19 1792024 - 1

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202305200053000136.
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