MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 17 DE NOVEMBRO DE 2021 -23

SRE de Nova Era

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO - ATO N° 239/2021 R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PRE-
MIO, nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n° 8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°® 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: Nova Era, EE Padre
Vidigal, MaSP 1061383-4, Salomé Costa Felipe, ocupante de cargo efe-
tivo de EEB2H, 1° cargo, por 01 més, referente ao 3° quinquénio de
exercicio, a partir de 22/11/2021.

16 1556695 - 1

SRE de Ouro Preto

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO - ATO N° 02/2021 N
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 2° do artigo 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012 ao(s) servidor(es): OURO PRETO - E.
E. “Dom Velloso”, MaSP 1.320.483-9, Vanessa Bargante Machado
Almeida, ATBIID/1° cargo, por 01 (um) més referente ao 1° quinqu-
énio de exercicio, a partir de 01/12/2021.

LICENCA-MATERNIDADE—- ATO N° 01/21

CONCEDE LICENCA-MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII,
do art. 7°, da CF/1988, por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias,
conforme Lei n° 18.879, de 27/05/2010, a servidora: OURO PRETO
— E.E.”Padre Afonso de Lemos” — MaSP — 1.321.400-2, Jenipher
Emanuelle de Lima Campos Zampier, PEB1B, Adm. 02, a partir de
05/11/2021.

Diretora DAFI: Vania Cristina Siqueira Gongalves

16 1556507 - 1

SRE de Passos

RETIFICACAO - ATO N° 41/2021

RETIFICA, no ATO DE Referente ao servidor: Passos - E.E. Cactano
Machado da Silveira, MaSP 1.433.227-4 Neuza Maria Funchal Paiva
EEB-I-B (Cargo 01), na parte em que Concedeu Férias Prémio (Con-
cessdo) publicado em 10/11/2021, por motivo de publicagio incorreta,
Onde se 1é: a partir de 31/01/2021, Leia-se: a partir de 31/08/2021,
que poderdo ser usufruidas, a critério da Administragdo, a partir de
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n® 173/2020 e
considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de
julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advo-
gado-Geral do Estado;

16 1556691 - 1

FERIAS-PREMIO/ CONCESSAO ATO N° 39/2021

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do
§ 4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor (es): Delfinopolis - E.E.
Prof*. Neiva Maria Leite, MaSP 0.479.221-4 Marlene Fernandes Sal-
gado de Melo ATB-II-C (Cargo 02), referente ao 3° quinquénio e de
exercicio a partir de 09/11/2021 Com aproveitamento de tempo do
cargo 01, do qual foi Designado(a)/Desligado(a), do qual ndo usufruiu
nenhum qaldo que poderdo ser usufruidas, a critério da Admlmstra(;ao
a partir de 01/01/2022 nos termos da Lei Complementar Federal n®
173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247,
de 22 de julho de 2020, ¢ 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados
pelo Advogado-Geral do Estado; Sao José da Barra - E.E. Dr. Juscelino
Kubitschek, MaSP 1.083.123-8 ANA MARIA DOS SANTOS EEB-I-A
(Cargo 03), referente ao 1° e 2° quinquénio a contar de 03.03.2021 data
de requerimento, com aproveitamento de tempo do cargo 01, do qual
foi Desligado(a)/ADI 4876 (LC/100), do qual ndo usufruiu nenhum
saldo, que poderdo ser usufruidas, a critério da Administragdo, a partir
de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n°® 173/2020
e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247, de 22
de julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo
Advogado-Geral do Estado; Sao José da Barra - E.E. Dr. Juscelino
Kubitschek, MaSP 1.083.123-8 ANA MARIA DOS SANTOS EEB-I-A
(Cargo 03), referente ao 3° quinquénio a contar de 12.11.2021 data do
requerimento, com aproveitamento de tempo do cargo 02, do qual foi
designado/desligado e averbado do qual ndo usufruiu nenhum saldo,
que poderdo ser usufruidas, a critério da Administragdo, a partir de
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n® 173/2020 e
considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de
julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advo-
gado-Geral do Estado; Sao Roque de Minas - E.E. General Carneiro,
MaSP 1.141.000-8 KARLA FERNANDA LOPES PEB-I-B (Cargo
03), referente ao 3° quinquénio e de exercicio a partir de 22/06/2021,
que poderdo ser usufruidas, a critério da Administragdo, a partir de
01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n® 173/2020 e
considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de
julho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advo-
gado-Geral do Estado; Sdo Jodo Batista do Gléria - E.E. José¢ Severiano
Filho, MaSP 1.321.858-1 Ana Paula Ferreira PEB-I-B (Cargo 03), refe-
rente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de 19/10/2021, que pode-
rdo ser usufruidas, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022
nos termos da Lei Complementar Federal n® 173/2020 e considerando
o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de julho de 2020,
¢ 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do
Estado; Passos - E.E. Nossa Senhora da Penha, MaSP 1.056.971-3
Jeane Angelita Boscatti Silva Andrade PEB-I-B (Cargo 03), referente
a0 1° quinquénio e de exercicio a partir de 17/10/2020, que poderdo ser
usufruidas, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos ter-
mos da Lei Complementar Federal n° 173/2020 e considerando o teor
dos Pareceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244,
de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado;

FERIAS-PREMIO/ CONCESSAOQ ATO N° 1/2021

CONCEDE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31 ¢ do art.
290 da CE/1989, ao(s) servidor (es): Passos - E.E. Francisco da Silva
Maia, MaSP 1.287.055-6 FERNANDA CAROLINA APARECIDA
GONCALVES PEB-I-B (Cargo 03), referente ao 1° quinquénio e de
exercicio a partir de 11/06/2021 por 06 meses, que poderdo ser usufru-
idas, a critério da Administragdo, a partir de 01/01/2022, nos termos da
Lei Complementar Federal n° 173/2020 e considerando o teor dos Pare-
ceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de julho de 2020, ¢ 16.244, de 14
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado;

LOTACAO - ATO N° 22/2021

LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei n® 7109, de 13/10/1977,
o(s) servidor (es): Sdo Roque de Minas - E.E. General Carneiro,
MaSP 1.179.535-8 JANAINA APARECIDA DA COSTA PEB -I- A
(Cargo 04), a partir de 29/10/2021 , Nomeado no Minas Gerais de
03/09/2021;

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 26/2021
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito
dias consecutivos, ao(s) servidor(es): Alpinopolis - E.E. Dom Jodo VI,
MaSP 0.556.702-9 SUZANA MARIA DE PAULA RIBEIRO PEB-
TII-M (Cargo 01), a partir de 08/11/2021;

16 1556688 - 1

Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

EXTRATO DA PORTARIA/UEMG N° 149,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da com-
peténcia delegada na Lei n.° 869, de 05 de julho de 1952, no Decreto n°
48.046, de 25 de setembro de 2020, e no Decreto n.° 46.352, de 25 de
novembro de 2013, determina a instaura¢do de Sindicancia Administra-
tiva Investigatoria para apurar possiveis ilicitudes no recebimento de

valores extras por servi¢os de contabilidade prestados pela contratada
M.E.C.S, na Unidade Académica de Ituiutaba, como também, para apu-
rar supostas irregularidades na aplicagdo de recursos publicos em obras
destinadas a promover acessibilidade de espago fisico para pessoas com
mobilidade reduzida na Unidade Académica de Ituiutaba.
Comissao Sindicante:
Presidenta: Alyssa Magalhdes Prado, Masp 1487090-1,
Membros: Diogo Rodrigues Gomes, Masp 1496626-1 e Sonia Maria
Chagas, Masp 0614752-4.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
Belo Horizonte, aos 12 de setembro de 2021
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

16 1556400 - 1

PORTARIA/UEMG N° 150, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021
Constitui Comissdo Eleitoral para organizagdo e execugdo do processo
eleitoral para os cargos de Diretor e Vice-Diretor das Unidades Acadé-
micas da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG em Clau-
dio e Ituiutaba.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:
Art. 1° Fica constituida a Comissao Eleitoral para organizagio e execu-
¢do do processo eleitoral para os cargos de Diretor e Vice-Diretor das
Unidades Académicas da Universidade do Estado de Minas Gerais -
UEMG em Claudio e Ituiutaba.
Art. 2° A Comissdo de que trata o art.1° serd composta pelos seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro:
I - Moacyr Laterza Filho, MASP 1152258-8;
1I - Virginia Coeli Bueno de Queiroz , MASP 263794-0;
III - Diogo Rodrigues Gomes, MASP 1496626-1.
Art. 3° A Comissao Eleitoral terd o apoio da Secretaria dos Conselhos
Superiores, da Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao,
da Assessoria de Comunicagao Social e da Procuradoria da UEMG.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 16 de novembro de 2021.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

16 1556705 - 1

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 531,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021
Cria a Faculdade de Ciéncias Juridicas, na Unidade Académica de
Diamantina
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, em especial, nos
termos dos incisos VI e VII do artigo 16 do Estatuto, aprovado pelo
Decreto n° 46.352, de 25 de novembro de 2013,
RESOLVE:
Art. 1° Fica criada a Faculdade de Ciéncias Juridicas na Unidade Aca-
démica da UEMG em Diamantina.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, 12 de novembro de 2021.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario

16 1556162 - 1

RESOLUCAO CONUN/UEMG N° 530, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2021

Estabelece as normas do Programa de Bolsas Institucionais de Pos-
Graduagao — ProBPG/UEMG na Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, ¢

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 22.929, de 12 de
janeiro de 2018, que em seu art. 15 autoriza “as IEES e demais ICTs a
conceder bolsas de ensino presencial, semipresencial e a distancia, pes-
quisa, extensao e de apoio ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e
a inovagdo, no ambito de projetos e programas provenientes de convé-
nios, contratos ¢ outros instrumentos congéneres celebrados nos termos
desta lei, para servidores publicos, professores, tutores, pesquisadores
e demais envolvidos, inclusive estudantes, nas agdes de que tratam os
respectivos instrumentos”, e

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 47.512, de 15 de outubro
de 2018, que “dispde sobre o credenciamento das fundagdes de apoio
na Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior e sobre a concessdo de bolsas de ensino pelas Institui-
¢Oes Estaduais de Ensino Superior, Institui¢des Cientificas, Tecnologi-
cas e de Inovagio e pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais, conforme Lei n® 22.929, de 12 de janeiro de 2018, e da
outra providéncia”,

RESOLVE:
Art.1° Fica criado o Programa de Bolsas Institucionais de Pos-Gradu-
a¢do — ProBPG/UEMG, destinado a concessdo de bolsas de Mestrado
e Doutorado a discentes matriculados e frequentes nos cursos de Pos-
Graduagao Stricto Sensu da UEMG.
CAPITULO I - DAS BOLSAS INSTITUCIONAIS DE MESTRADO
E DOUTORADO
Art. 2° As Bolsas Institucionais de Mestrado e Doutorado constituem
bolsas de apoio a discentes matriculados e frequentes nos cursos de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UEMG, contribuindo para a forma-
¢d0 de recursos humanos nas areas cientifica, cultural, técnica, literaria,
filosofica, artistica e de inovagdo, fomentando o financiamento de novas
pesquisas, bem como a consolida¢do dos Programas de Pos-Graduagdo
Stricto Sensu em desenvolvimento, recomendados pela Coordenagdo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.
Art. 3° A bolsa concedida nesta modalidade sera mantida até a defesa
da tese, dissertagéo ou trabalho equivalente, salvo eventual cancela-
mento e resguardados os periodos maximos de concessdo da bolsa, de
24 (vinte e quatro) meses para Mestrado e 48 (quarenta e oito) meses
para Doutorado.

Paragrafo unico. A bolsa desta modalidade podera ter sua vigéncia
prorrogada por até 120 (cento ¢ vinte) dias, com continuidade do rece-
bimento da bolsa se for comprovado o afastamento temporario do bol-
sista em virtude da ocorréncia de parto, bem como de adogdo ou obten-
¢do de guarda judicial para fins de adogdo durante o periodo de vigéncia
da respectiva bolsa, nos termos da Lei Federal n® 13.536/2017.

Art. 4° A concessdo e implementagdo da bolsa para o discente fica con-
dicionada a sua aprovagdo em processo seletivo especifico e ao atendi-
mento dos seguintes requisitos:

I — Estar matriculado(a) regularmente no Programa de Pos-Graduagao;
II - Ser domiciliado(a) no estado de Minas Gerais;

III- Néo possuir titulagdo obtida previamente no mesmo nivel preten-
dido para a bolsa, mesmo que em outra area do conhecimento, como
forma de diversificar o investimento de recursos piblicos aos indivi-
duos que ainda ndo tenham titulo deste nivel;

IV— Nao possuir vinculo de trabalho, entendido como qualquer vin-
culo juridico estipulado, expressa ou tacitamente, com pessoa fisica ou
juridica, que a remunera pelos servigos prestados, abrangendo, dentre
outras relagdes laborais, o trabalho auténomo, o trabalho eventual, o
trabalho avulso, o trabalho decorrente de vinculo estatutario ou cele-
tista, o trabalho exercido pelo Microempreendedor Individual, o tra-
balho exercido por sécio de empresa para o qual receba remuneragio,
dentre outros;

V- Nao receber beneficio de aposentadoria, auxilio-doenga ou bene-
ficio equiparado;

VI- Nao acumular a percepgao da bolsa com qualquer outra modali-
dade de auxilio ou bolsa, com excegao das seguintes hipoteses:

a) A complementagio financeira sobre o valor das bolsas, que podera
ser paga pela entidade ou empresa onde sera desenvolvida a disser-
tagdo ou a tese, desde que o vinculo seja resultante de sua condigdo
de bolsista e relacionado ao tema que esta sendo desenvolvido em sua
dissertagdo ou tese;

b) Os bolsistas poderdo exercer atividade de docéncia temporaria, como
professores substitutos em institui¢des publicas de ensino superior, ou
como profcssorcs da Rede Publica de Educagdo Basica, desde que haja
a concessdo prévia da bolsa e a autorizagdo do orientador(a) e do Cole-
giado do Programa.

Art. 5° Para fins de avaliagdo e de aprovagéo da substitui¢do de bolsis-
tas, sera necessario o envio a PROPPG, pela Coordenagdo do Curso, de
declaragdo de que o bolsista que preenchia a cota concluiu 0 Mestrado
ou Doutorado, acompanhada da ata de defesa de dissertagdo, tese ou
trabalho equivalente.

Art. 6° Podera haver suspensdo da bolsa, a pedido do Programa, para
a realizagdo de estagios técnicos ou doutorado sanduiche, financiados
pela UEMG ou por outro 6rgdo de fomento, desde que sejam relaciona-
das ao projeto de dissertagao, tese ou trabalho equivalente.

§1° Havendo a suspensdo da bolsa para a realizagdo de estagios técni-
cos ou doutorado sanduiche, financiados por outro 6rgao de fomento,
deverdo ser resguardados os periodos maximos de concessdo da bolsa,
24 (vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito meses)
para doutorado.

§2° Na hipotese da realizagéo de estagios técnicos ou doutorado sandu-
iche sem o recebimento de bolsas de apoio, o discente podera continuar
recebendo a bolsa ProBPG/UEMG de mestrado ou doutorado, resguar-
dados os periodos maximos de concessdo da bolsa, de 24 (vinte ¢ qua-
tro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito meses) para doutorado.
Art. 7° — Sdo atribui¢des do Docente orientador do bolsista:

I- acompanhar o desenvolvimento das atividades do bolsista;

I1- analisar e aprovar o relatorio final das atividades executadas pelo
bolsista.

CAPITULO II - DOS COMPROMISSOS DOS BOLSISTAS
Art. 8° Sdo compromissos do bolsista contemplado em qualquer moda-
lidade do Programa de Bolsas Institucionais de Pos-Graduagdo da
UEMG:

I- Dedicar-se integralmente as atividades do Programa ou do Estagio
Académico- Cientifico, com disponibilidade de 40 (quarenta) horas
semanais;

II- Manter e comprovar desempenho académico de exceléncia, cum-
prindo os prazos de integralizagdo dos créditos, de proficiéncia em lin-
gua estrangeira, de exame de qualificagdo e de defesa do trabalho de
conclusio;

III- Manter o sigilo e a confidencialidade das informagdes e dados per-
tinentes a pesquisa decorrente deste apoio, quando esta produzir ou
puder produzir resultado potencialmente objeto de qualquer forma de
registro de Propriedade Intelectual;

IV— Responder a todos os questiondrios de avaliagdo de desempenho
solicitados;

V- Comunicar imediatamente a Coordenagio do Programa de Pos-Gra-
duagdo qualquer alterag@o de natureza incompativel com as normas de
concessio da bolsa;

VI- Entregar a documentagio de prestagio de contas técnico-cientifica
ao término da vigéncia da bolsa;

VII- Realizar a devolugdo, a UEMG, de eventuais beneficios pagos
indevidamente;

VIII- Creditar o apoio da Universidade do Estado de Minas Gerais em
qualquer produgdo cientifica publicada ou registrada pelo bolsista, indi-
vidualmente ou em colaboragéo;

IX— Realizar estagio de docéncia pelo periodo minimo de 6 (seis)
meses, caso seja aluno do Mestrado, e de 12 (doze) meses caso seja
aluno do Doutorado.

X- Realizar a devolugdo dos valores recebidos @ UEMG caso nao
obtenha o titulo pertinente (mestre ou doutor), ressalvados os casos de
morte ou doenga impeditiva, devidamente comprovada.

Paragrafo tnico. A inobservancia dos requisitos citados acima ou a pra-

tica de qualquer ilicito implicara o cancelamento da bolsa, a obrigagdo
de restituigdo integral e imediata dos recursos @ UEMG, atualizados
conforme os indices financeiros vigentes e a inabilitagdo para recebi-
mento de qualquer outro beneficio, sem prejuizo das medidas adminis-
trativas e judiciais cabiveis.
Art. 9° Ao concorrer as bolsas e beneficios financiados pela UEMG, os
candidatos declaram que conhecem e que concordam com o presente
Regulamento, com as normas internas da Universidade e com os termos
do instrumento de sele¢do do programa a que estiverem vinculados, dos
quais ndo poderdo alegar desconhecimento ou discordancia.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 10 O recebimento de bolsas do Programa de Bolsas Institucio-
nais de Pos- Graduagdo, em qualquer modalidade, ndo gerara vinculo
empregaticio ou funcional com a Universidade, nem obrigagdo de natu-
reza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 11 E vedado o acimulo de bolsas do Programa de Bolsas Institu-
cionais de Pos- Graduagdo, em qualquer modalidade, com outras bolsas
de qualquer natureza.

Paragrafo Ginico. O(A) candidato(a) aprovado(a) para a concessdo de
bolsas do ProBPG devera comprovar a suspensio ou o cancelamento de
quaisquer outras bolsas que possua, no momento da implementagao.
Art. 12 Os valores das mensalidades das bolsas, em cada nivel e moda-
lidade, serdo estabelecidos em conformidade com a tabela vigente da
FAPEMIG, conforme previsto no art. 15, § 3°, inciso II, da Lei Estadual
n°22.929/2018.

Art. 13 Os recursos orgamentarios e financeiros destinados ao Pro-
grama de Bolsas Institucionais de Pés-Graduagdo serdo anualmente
concedidos pela UEMG, a depender da aprovagdo pelos orgdos supe-
riores e da liberagdo de recursos financeiros pelo Governo do Estado
de Minas Gerais.
Art. 14 O processo seletivo para a concessdo das Bolsas dar-se-a
mediante a publicagio de editais, que terdo extrato divulgado no Diario
Oficial do Estado e seu inteiro teor disponibilizado na pagina eletronica
da UEMG e de cada Programa.
Art. 15 Os editais a que se refere o Art. 14 serdo coordenados pelos
Programas de Pos-Graduagdo contemplados com cotas de bolsas, e
definirdo:
I- Modalidade e nimero de bolsas;
I1- Requisitos, periodo, local e horario das inscrigdes;
I1I - Normas que regerdo a selegio;
IV - Prazo de vigéncia das bolsas.
Art. 16 Para a implementagdo das bolsas, a Coordenagao do Programa
de Pos- Graduagdo beneficiado com o recurso devera encaminhar a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo toda a documentagdo rela-
tiva a sele¢do dos(as) bolsistas, acompanhada do resultado da andlise
e sele¢do dos(as) candidatos(as), indicagdo dos(as) orientadores(as)
e termo de compromisso devidamente preenchido e assinado pelos
candidatos(as) aprovados(as).
Art. 17 Apos a implementagio das bolsas do ProBPG/UEMG, deverao
ser enviados, pela Coordenagdo dos Programas de Pos-Graduagdo, a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPPG):
1I- Comprovante mensal de frequéncia do bolsista;
II- Relatorio final do bolsista, acompanhado do parecer de seu
orientador;
III- Cépia da ata de aprovagdo da tese, da dissertacdo ou trabalho
equivalente;
IV- Declaragdo de conclusio de curso;
V - Outros comprovantes documentais solicitados pela PROPPG.
Art. 18 Casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos- Graduagdo.
Art. 19 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 12 de novembro de 2021.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario

16 1556159 - 1

Universidade Estadual de Montes
Claros - UNIMONTES

Reitor: Prof. Anténio Alvimar Souza

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros, no uso
de suas atribuigdes, dispensaBARBARA FIGUEIREDO SOUTO
MASP 14052005, de responder pelo Campus da Unimontes em Sd()
Francisco.

O(A) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Claros, no uso de
suas atribui¢des, designaROBERTO MENDES RAMOS PEREIRA,
MASP 09444936, para responder pelo Campus da Unimontes em Séo
Francisco.
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ATO N° 375 — DIRETORIA CCH - UNIMONTES/2021 - O Diretor do
Centro de Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Montes Cla-
ros - UNIMONTES, Professor JANIO MARQUES DIAS, e a Chefe do
Departamento de Comunicagdo e Letras, Professora ANDREA CRIS-
TINA MARTINS PEREIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo confe-
ridas pela Portaria 020-Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publi-
cada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro
de 2021, DISPENSAM A PEDIDO, nos termos do artigo 4°, § 4°do
Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de
13 de janeiro de 2005, o seguinte servidor:

Masp 06145072 - Anelito Pereira de Oliveira; 40h/a.; a/c de
12/11/2021.
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ATO N° 376 — DIRETORIA CCH - UNIMONTES/2021 - O Diretor do
Centro de Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Montes Cla-
ros - UNIMONTES, Professor JANIO MARQUES DIAS, e a Chefe do
Departamento de Comunicagdo e Letras, Professora ANDREA CRIS-
TINA MARTINS PEREIRA, no uso das atribui¢des que lhe sao confe-
ridas pela Portaria 020- Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publi-
cada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de
2021, CONVOCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso I
do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n® 15.463
de 13 dejdneiro de 2005, para a fungdo de Professor de Educagio Supe-
rior, o seguinte servidor:

PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIiVEL IV PARA O
PERIODO DE 17/11/2021 A 31/12/2021

Masp 10485902 - Ilmar Rodrigues Fernandes; 20h/a.
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Editais e Avisos

SECRETARIA DE ESTADO DE
GOVERNO DE MINAS GERAIS

EXTRATO TERMO ADITIVO

2° termoaditivo ao contrato n°.9263217,de prestagdo de servigos de
agente de integragdo que desenvolva programas para colocagio de
estagiarios no mercado de trabalho, que entre si celebram o Estado de
Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Governo, e
a Super Estagios Ltda. Objeto: I- Alterar a Clausula Terceira do Con-
trato Originalpara prorrogar a vigéncia pactuadapor 03 (trés) meses,
a contar de 20de novembro de 2021,nos termos do art.57, inc.Il, da
Lei n® 8.666/93;11 -Alterar o contrato original para incluir a Clausula
Décima Nona- DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, que tera
a redagdo discriminada abaixo, em atendimento ao disposto na Lei
n° 13.709/2018 e Decreto n® 48.237/2021, cujo texto foi elaborado
pelo Grupo de Trabalho sobre a a Lei de Protegdo de Dados Pesso-
ais - GT-LGPD e aprovado pela Consultoria Juridica da Advocacia
Geral do Estado por meio da Nota Juridica n® 5872/2021. “CLAU-
SULA DECIMA NONA- DAPROTECAO DE DADOS PESSOAIS
19.1 As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar
no presente contrato em conformidade com a legislagﬁo vigente sobre
Prote¢do de Dados Pessoais e as determinagdes de orgdo regulado-
res e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n®
13.709/2018.19.2. No presente contrato, a CONTRATANTE assume o
papel de controlador, nos termos do artigo 5°, VI da Lei n® 13.709/2018,
¢ a CONTRATADA assume o papel de operador, nos termos do artigo
5°, VII da Lei n° 13.709/2018.19.3. A CONTRATADA devera guar-
dar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela CONTRA-
TANTE e s6 podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de
cumprimento do objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer
tempo, o compartilhamento desses dados sem a expressa autorizagdo
da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompati-
vel com as finalidades e prazos acordados.19.4. As PARTES deverdo
notificar uma a outra, por meio eletrénico, em até 2 (dois) dias uteis,
sobre qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades, rela-
tivo a operagdes de tratamento de dados pessoais.19.5. As PARTES se
comprometem a adotar as medidas de seguranga administrativas, tec-
noldgicas, técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados
pessoais que lhe serdo confiados, levando em conta as diretrizes de
orgdos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas existentes.19.6. A
CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e
fiscalizar a conformidade da CONTRATADA, diante das obrigagdes
de operador, para a prote¢do de dados pessoais referentes a execugdo
deste contrato.19.7. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado
pela protegdo de dados pessoais, ou preposto, para comunicagdo sobre
os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regula-
mentagdes posteriores.19.8. As PARTES dardo conhecimento formal a
seus empregados e colaboradores das obrigagdes e condigdes acordadas
nesta clausula. As diretrizes aqui estipuladas deverdo ser aplicadas a
toda e qualquer atividade que envolva a presente contratagdo.”.- Dota-
¢do orgamentaria: 1491.04.122.705.2500.0001.3390.39.52.0.10.1; 149
1.04.122.024.2007.0001.3390.39.52.0.10.1; 1491.04.122.024.2008.00
01.3390.39.52.0.10.1-Data de assinatura:16/11/2021
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagdo Técnica n® 64, para a
prorrogacao da cessdo da servidora Patricia Aparecida dos Santos,
Masp 1045423-9. CEDENTE: SEGOV — CESSIONARIO: FUNED.
1 - O presente termo aditivo ao convénio de Cooperagdo Técnica tem
por objeto a prorrogagdo de cessdo da servidora Patricia Aparecida dos
Santos, Masp 1045423-9, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Administragdo Geral, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de
Governo - SEGOV, para continuar exercendo suas fun¢des na Funda-
¢do Ezequiel Dias - FUNED, com 6nus para o Cessionario. Paragrafo
primeiro - O prazo de vigéncia do presente termo aditivo sera de 01 de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022. Assinam: Igor Mascarenhas
Eto, pela Secretaria de Estado de Governo - SEGOV e Dario Brock
Ramalho, pela Fundagdo Ezequiel Dias — FUNED. Data de assinatura:
16/11/2021
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GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 179/2021

O Ten Cel PM Subchefe do Gabinete Militar do Governador torna
publico que registrou os precos para fornecimento de hortifrutigran-
jeiros, para atender as necessidades do Orgdo Gestor. Partes: Gabinete
Militar do Governador ¢ a Empresa Sacolao Center Setelagoano Ltda.
Valor Total: Lote 01 - R$ 59.779,45; Lote 02 — R$25.627,60; Lote 03 —
R$28.030,47; Lote 04 — R$204,00 e Lote 05 — RS 6.780,00. Vigéncia:
12 (doze) meses a partir da sua publicagdo. A integra da ARP encon-
tra-se a disposi¢do dos interessados no sitio: www.compras.mg.gov.br.
Belo Horizonte, 16/11/2021. Assinatura: Ten Cel PM Marcos Afonso
Pereira e Sandra Aparecida do Carmo.
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

186/2021 PLANEJAMENTO 364/2020
O Ten Cel PM Subchefe do Gabinete Militar do Governador torna
publico que registrou os pre¢os para eventual aquisi¢do deKits de
Limpeza ¢ Baldes. Partes: Gabinete Militar do Governador e os for-
necedores Eco Plast Comercio e Industria Itda - ME, Lote 01 — valor
unitario R$37,00. e Reis Comercio Atacadista e Varejista de Diversos
artigos e Suprimentos Ltda, Lote 02 — valor unitario R$22,00. Vigéncia:
12 (doze) meses a partir da sua publicagdo. A integra da ARP encon-
tra-se a disposigdo dos interessados no sitio: www.compras.mg.gov.br.
Belo Horizonte, 17/11/2021. Assinatura: Ten Cel PM Marcos Afonso
Pereira,Gabriel Pedrosa Marques Ferreira e Luigi Tavares Reis da
Silva.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202111162334150123.
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