MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUINTA-FEIRA, 25 DE ABRIL DE 2024 - 27

RETIFICACAO - ATO N° 49/2024

Retifica Aton®42/2024,publicadono“MG” de 18/04/2024 de Férias-
prémio/afastamento em espécie, apartereferentea: Iturama, Escola
Estadual Antonio Ferreira Barbosa, MaSP: 615919-8, Hebe Neiva
dos Santos, PEB3 P — adm.01, por base legal incorreta. Onde_se 1é:
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS PREMIO,
nos termos do inciso II § 1° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012. Leia-se: AUTORIZA AFASTAMENTO
PARA GOZO DE FERIAS PREMIO, nos termos do § 2° do artigo
3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de 02/07/2012. -
Uberaba, Centro Interescolar Estadual de Linguas, MaSP: 269570-8,
Magali Resende de Oliveira, EEB2I —adm.02, por incorre¢des. Onde se
1&: por 02 meses, sendo 01 més referente ao 4° quinquénio de exercicio,
a partir de 05/05/2024, com vistas a aposentadoria. Leia-se: por 02
meses, referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de 05/05/2024,
com vistas a aposentadoria.

RETIFICACAO - ATO N° 50/2024

RETIFICA, NO ATO (S) de Afastamento Preliminar a Aposentadoria
referente a servidora: Uberaba, Escola Estadual Santa Terezinha,
MaSP 616804-1 Marisete Baesse Abrahdao PEB2/II D — adm.03, ato
n° 23/2021, publicado em 24/06/2021, corregdo dos dias de exercicio.
Onde se 1&: a vista de requerimento de aposentadoria pelo Art.144 do
ACTC da CE/89, incluido pela EC n° 104/2020 c/c com Art.40, §1°,
111, alinea “b” da CF/88 red.EC n°41/2003 (Voluntaria, proporcional,
média — Direito Adquirido); com direito a média das remuneragdes de
contribuigdo proporcional a 4.315 dias de exercicio, correspondente
a carga horaria de 108(RB) h/a. leia-se: a vista de requerimento de
aposentadoria pelo Art.144 do ACTC da CE/89, incluido pela EC
n° 104/2020 c/c com Art.40, §1°, 1II, alinea “b” da CF/88 red.EC
n°41/2003 (Voluntaria, proporcional, média — Direito Adquirido); com
direito a média das remuneragdes de contribuigdo proporcional a 4.037
dias de exercicio, correspondente a carga horaria de 108(RB) h/a.

241932771-1

SRE de Varginha

FERIAS-PREMIO-CONCESSAO — ATO N° 17-24

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE-1989, ao(s) servidor(es): Boa Esperanga, Servidor em afastamento
preliminar a aposentadoria, MaSP 380.391-3, Adriane Aparecida
Almeida Pereira, ATB V M, Adm. 1, Referente ao 6° quinquénio de
exercicio a partir de 01/10/2022.

ABONO DE PERMANENCIA - ATO N° 12-24
Concede Abono de Permanéncia, nos termos do § 20 do art. 36 da CE-
1989, do(s) servidor(es): Trés Coragdes, E.E. Américo Dias, MaSP
979.995-8, Junia Aparecida Cardoso Mouta, PEB III P, Adm. 1, a partir
de 18/04/2024 nos termos do Art. 147 do ADCT, acrescentado pela EC
N° 104, de 2020.
PORTARIA DIRE N° 04/2024

PROCESSO SEI 1260.01.0099261/2023-39
Nos termos do artigo 13 da Resolugdo SEE n° 4.548/2021, de 27 de
abril de 2021, dos artigos 43,46 e 47 da Resolugdao CEE n° 472/2019,
de 19 de dezembro de 2019 e considerando a solicitagdo da entidade
mantenedora, fica renovada a autorizagdo de funcionamento da
Educagdo Infantil, no Centro Municipal de Educagdo Infantil Madre
Carmen Sallés, de Educacao Infantil, situado na Rua Décio Paulino da
Costa, 21, Santo Anténio II, em Machado, pelo prazo de 3 (trés) anos.

PORTARIA DIRE N° 05/2024
PROCESSO SEI 1260.01.0099261/2023-39
Nos termos do artigo 13 da Resolugdo SEE n° 4.548/2021, de 27
de abril de 2021, dos artigos 43, 50 §1° ¢ 51 da Resolugdo CEE n°
472/2019, de 19 de dezembro de 2019 e considerando a solicitagdo
da entidade mantenedora, fica autorizada a mudanga de denominagao
do Centro Municipal de Educagdo Infantil Madre Carmen Sallés, de
Educagio Infantil, situado na Rua Décio Paulino da Costa, 21, Santo
Anténio II, em Machado, para Escola Municipal Madre Carmen Sallés,
de Educagao Infantil.
Eliane dos Reis Dias
Diretora SRE Varginha

241932371-1

SRE Metropolitana A

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
24/2024.

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, conforme
requerimento de aposentadoria, pelo Artigo 147, § 2°, Inciso I, e § 3°,
Inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC n® 104/2020 do (s) servidor
(es): SANTA BARBARA — E.E. Professora Nhanita, MaSP 552404-6,
CLAUDIA CRISTINA CIRILO SILVA, a partir de 19/04/2024, ref. ao
ATBIII L, adm. 01, com direito a remuneragdo integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
25/2024

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, conforme
requerimentode aposentadoria, pelo Artigo 146, §§ 4° e 6°, Inciso
I e § 7° Inciso II do ADCT, acrescentado pela EC N° 104/20 do(s)
servidor(es): BONFIM — E.E. Melo Viana, MaSP 827885-5, REGINA
DE CASSIA FERREIRA, a partir de 22/04/2024, ref. ao PEBI C, adm.
04, com direito a média das remuneragdes de contribuigdo integral,
sendo a ultima remuneragdo correspondente a carga horaria de 108
h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
26/2024.

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, conforme
requerimento de aposentadoria, pelo Artigo 147, §§ 1° e 2°, Inciso I,
e § 3, Inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC n° 104/2020 do(s)
servidor(es): BARAO DE COCAIS - E.E. Jos¢ Maria de Morais, MaSP
978967-8, ELISANGELA ARAUJO RIBEIRO, a partir de 24/04/2024,
ref. ao PEBIII L, adm. 01, com direito a remuneragdo integral,
correspondente a carga horaria de 126 h/a. BELO HORIZONTE —
Inst. de Educagdo de Minas Gerais, MaSP 390422-4, MARCELINO
PEREIRA DA SILVA, a partir de 19/04/2024, ref. ao PEBIII P, adm.
01, com direito a remuneragao integral, correspondente a carga horaria
de 108 h/a.

LICENCA PATERNIDADE — ATO N° 01/2024

CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX,
do art. 7°, ¢/c o § 3° do art. 39 da CR/1988 e § 1° do art. 10 do ADCT
da CR/1988, por cinco dias, ao (s) servidor (es): BELO HORIZONTE
— E.E. Professor Guilherme Azevedo Lage, MaSP 848375-2, Roberval
Pinto Lima, PEB3P, Adm.01, a contar de 16/02/2001, para regularizar a
situagdo funcional do servidor.

LICENCA-PATERNIDADE - ATO N° 02/2024

CONCEDE LICENCA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX,
do art. 7°, ¢/c 0 § 3° do art. 39 daCR/1988; § 1° do art. 10 do ADCT
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constitui¢do do Estado; Lei
Complementar n° 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto
n°48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao(s)
servidor(es) efetivo(s): NOVA LIMA- E.E. Maria Josefina Sales Wardi,
MaSP 984322-8, Gustavo Cifuentes Dias Aratjo, PEB2E, Adm.01, a
contar de 02/02/2024.

LICENCA MATERNIDADE — ATO N° 07/2024

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE, nos termos do inciso X VIII,
do art.7° da CR/1988 por 120 dias, com prorrogagao por mais 60 dias,
conforme Lei n° 18879, de 27/05/2010, a (s) servidora (s): BELO
HORIZONTE- E.E. Sarah Kubitischek — Bairro da Graga, MaSP
1181025-.6, Amanda de Oliveira Rodrigues Nunes, PEB1C, Adm.02,
a contar de 25/03/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 10/ 2024

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art13/06/2022. 201, da Lei n® 869, de 05/07/1952,
por até oito dias consecutivos, aos servidores: BELO HORIZONTE
— E.E. Bario do Rio Branco, MaSP 1082843-2, Nancy Rebougas
Julido, PEB2G, Adm.01, a contar de 28/02/2024; E.E. Do Instituto
Agrondmico, MaSP 1474545-9, Ana Lucia Souza de Azevedo,

EEBIA, Adm.03, a contar de 06/03/2024; E.E. Necésio Tavares, MaSP
1208490-1, Ricardo Pimenta Braga, PEBIB, Adm.03, a contar de
18/12/2023; E.E. Professor Guilherme Azevedo Lage, MaSP 848375-2,
Roberval Pinto Lima, PEB3P, Adm.0l1, a contar de 06/03/2024;
NOVA LIMA — E.E. Deniz Vale, MaSP 1143254-9, Juliana Maria de
Oliveira, PEB1B, Adm.03, a contar de 06/03/2024; SABARA — E.E.
Dona Bilu Figueiredo, MaSP 1292572-3, Edna Aparecida de Almeida
Braga, ATB1C, Adm.02, a contar de 09/02/2024; SANTA BARBARA
— E.E. Afonso Pena, MaSP 945306-9, Wanilza Maria da Costa, PEB3P,
Adm.01, a contar de 10/03/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO —ATO N° 11/ 2024
REGISTRAAFASTAMENTO PORMOTIVO DE LUTO, nos termos da
alinea “b” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrugdo
Normativa/SEPLAG/SCAP/N°01/2012, por até oito dias consecutivos,
aos servidores: BARAO DE COCAIS — E.E. Odilon Behrens, MaSP
1407314-2, Rosane Maria de Oliveira Santos, ASBD1A, Adm.01, a
contar de 01/03/2024; BELO HORIZONTE - E.E. Adalberto Ferraz,
MaSP 1365955-2, Marilene Vaz de Araujo Rodrigues, ASBDIA,
Adm.01, a contar de 28/12/2023; E.E. Geraldina Soares, MaSP
1570217-8, Adriele Lana Soares de carvalho, ASBDIA, Adm.01, a
contar de 07/03/2024; E.E. José Izidoro de Miranda, MaSP 1581739-8,
Magda de Paula Fonseca, ASBD1A, Adm.01, a contar de 11/04/2024;
E.E. Mendes Pimentel, MaSP 1517641-5, Juliana Carneiro Machado,
ATBDIA, Adm.01, a contar de 02/03/2024; E.E. Presidente Ant6nio
Carlos, MaSP 1445999-4, Elisangela Marques, ASBDIA, Adm.01,
a contar de 13/02/2024; E.E. Professor José Mesquita de Carvalho,
MaSP 1222280-8, Daniele Pereira Silva, PEBD1A, Adm.01, a contar
de 03/02/2024; E.E. Professor Neidson Rodrigues; MaSP 1583148-0,
Fabricia Ferreira da Silva, ASBD1A, Adm.01, a contar de 23/02/2024;
E.E. Professora Maria Cecilia de Melo, MaSP 930211-8, Marli Nolasco
Pinto Bitarovec, PEBDIA, Adm.03, a contar de 04/03/2024; E.E.
Zilda Arns Neumann, MaSP 1517641-5, Juliana Carneiro Machado,
PEBSI1A, Adm.02, a contar de 02/03/2024; PIEDADE DOS GERAIS —
E.E. Padre Pedro Thysen, MaSP 1195411-2, Zenuta Maria de Rezende
Pereira, ASBD1A, Adm.01, a contar de 19/02/2024; SABARA - E.E.
José Luiz Gonzaga Ferreira, MaSP 1378071-3, Marcella de Freitas
Rodrigues, PEBD1A, Adm.02, a contar de 02/02/2024; RAPOSOS
— E.E. Dr. Cicero Correa de Aratjo, MaSP 1210219-0, Diva Sena
Nascimento, ASBD1A, Adm.01, a contar de 29/12/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO N°
05/2024

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201, da Lei n°869, de 5/07/1952, por até
oito dias consecutivos ao(s) servidor(es): BELO HORIZONTE - E.E.
Ana de Carvalho Silveira, MaSP 1487168-5, Pedro Rafacl Machado
Cruz, PEBIA, Adm.02, a contar de 24/02/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO — ATO N°
06/2024

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, nos
termos da alinea “a” do art. 201, da Lei n°869, de 5/07/1952 ¢ art. 19
da Instrugdo Normativa/SEPLAG/SCAP/N°01/2012, por até oito dias
consecutivos ao(s) servidor(es): SABARA — E.E. José Luiz Gonzaga
Ferreira, MaSP 1543259-4, Pedro Gabriel Martins Santos, PEBD1A,
Adm.01 e Adm.02, a contar de 06/03/2024.

FERIAS PREMIO CONCESSAO — ATO N° 11/2024.

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS — PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31 da CE/1989, aos servidores: BELO HORIZONTE — SRE
Metropolitana A, MaSP 1435235-5, Caroline Cristina de Oliveira,
TDEIIC, cargo 01, ref. ao 1° quing. de exerc. a partir de 06/11/2021;
MaSP 1010165-7, Elck Marra Neto, PEBIIF/FGD-5, cargo 05, ref. aos
2° e 3° quings. de exerc. a partir de 23/11/2023, data do requerimento
de aproveitamento de tempo ( 4135 dias, periodo 2000 a 2015) da
fungdo 01, designada/desligada/ex-efetivada LC 100/07, no cargo
05 efetivo/nomeado; MaSP 1319716-5, Jana Paula Sampaio Botelho
Alves Gomes, ANEIID, cargo 01, ref. ao 2° quing. de exerc. a partir de
06/03/2024;MaSP 539655-1, Margaret Ferreira dos Santos, ANEIIIH/
FGD-5, cargo 02, ref. ao 4° quing. de exerc. a partir de 08/03/2024;
MaSP 1065902-7,Sergeson Alfredo Delgado, ATBIID/FGD-4, cargo
em comissdo SEDESE, cargo 02, ref. ao 2° quing. de exerc. a partir de
23/12/2023, com aproveitamento de tempo (778 dias, periodo 2013 a
2015) da fungdo 01 designada/desligada no cargo 02 efetivo/nomeado.
EE Do Inst Agronomico, MaSP 1167346-4, Marcia Severino Coli,
PEBID, cargo 03, ref. ao 2° quing. de exerc. a partir de 25/08/2023. EE
Dona Argentina Vianna Castello Branco, MaSP 377713-3, Jorge Antonio
Pinto, ATBIIIN, exercendo cargo em comissdo SEVI, cargo 01, ref. ao
6° quing. de exerc. a partir de 15/02/2023. EE Pandia Calogeras, MaSP
1291516-1, Marcia Campos Leal, PEBIC, cargo 03, ref. ao 1° quing.
de exerc. a partir de 21/10/2023; MaSP 1110626-7, Neusa Mendes
Santiago, PEBIB, cargo 03, ref. aos 2° e 3° quings. de exerc. a partir de
23/08/2023, data do requerimento de aproveitamento de tempo (3665
dias, periodo 2005 a 2012) das fungdes 01 e 02, no cargo 03 efetivo/
nomeado; MaSP 872102-9, Roseany Micheline Lopes, PEBIIIM, cargo
02, ref. ao 5° quing. de exerc. a partir de 26/01/2022.EE Pero Vaz de
Caminha, MaSP 1053568-0, Daniela Cintia Dutra Lobo, PEBIID, cargo
03, ref. ao 1° quing. de exerc. a partir de 26/06/2021. EE Pres Dutra,
MaSP 1000657-5, Antonio Cassio de Oliveira, PEBIIJ, cargo 01, ref. ao
4° quing. de exerc. a partir de 05/03/2020. EE Prof Caetano Azeredo,
MaSP 385690-3, Carlos Henrique Alves da Silva, PEBII, cargo 02, ref.
a0 4° quing. de exerc. a partir de 24/05/2022; MaSP 1344580-4, Julia
Sonia Valeriano, PEBIIC,cargo 03, ref.ao 1° quing. de exerc. a partir
de 25/02/2022. EE Profa Maria Amelia Guimaraes, MaSP 960907-4,
Marcos Alexandre de Moraes, PEBIIIE, cargo 03, ref.ao 2° quing.de
exerc. a partir de 22/04/2023. EE Tec Ind Prof Fontes, MaSP 352859-3,
Alessandra Vicoso e Silva Garcia Ferron, PEBIIIM, cargo 01, ref. ao
5° quing. de exerc. a partir de 22/04/2024. EE Tito Fulgencio, MaSP
1190723-5, Rafacla Mendes Pereira, PEBIB, cargo 03, ref. ao 1° quing.
de exerc. a partir de 12/01/2021.

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 31/2024. R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS PREMIO,
nos termos da Resolugio Conjunta SEPLAG/SEE n°9.865, de
03/07/2018, c/c Decreto n°43.285, de 23/04/2003, alterado pelo
art.1° do Decreto n°48.173, de 08/04/2021, ao(s) servidor(es): BELO
HORIZONTE - SRE Metropolitana A, MaSP 376686-2, Monica
Amaral Lopes, ATBVL/FGD-5, cargo 01,por 01 més, ref. ao 3° quing.
de exerc. a partir de 20/05/2024; MaSP 1000649-2, Raquel Eneida
Moreira, ANEIH, cargo 01, por 01 més, ref. ao 3° quing. de exerc. a
partir de 06/05/2024.

FERIAS PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 32/2024. N
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS PREMIO,
nos termos do inciso II§ 1° do art.3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE n°8.656, de 02/07/2012,’com vistas a aposentadoria”, aos
servidores: BELO HORIZONTE — EE Prof Caetano Azeredo, MaSP
875738-7, Rita de Cassia Marinho, PEBIJ, cargo 02, por 01 més, ref. ao
3° quing. de exerc. a partir de 14/05/2024.

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 33/2024. R

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS PREMIO,
nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n°8.656, de
02/07/2012, c/c Decreto n°43.285, de 23/04/2003, alterado pelo art.1°
do Decreto n°48.173, de 08/04/2021, ao(s) servidor(es): BARAO DE
COCAIS - EE Efigenia de Barros Oliveira, MaSP 619618-2, Carolina
da Silva Tartaglia, PEBIIIJ, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 4° quing.
de exerc. a partir de 06/05/2024; MaSP 1001673-1, Clelia Aparecida
Idenide, PEBIIH, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 4° quing. de exerc. a
partir de 13/05/2024.BELO HORIZONTE — EE Artur Joviano, MaSP
1116077-7, Priscilla Alves Ricci Nogueira, PEBIB, cargo 01, por 02
meses, ref. a0 2° quing. de exerc. a partir de 20/05/2024. EE Cel Vicente
Torres Junior, MaSP 1105721-3, Denise dos Santos Toledo Correia,
PEBIIIE, cargo 01, por 02 meses, ref. aos 1° e 2° quings. de exerc.
a partir de 20/05/2024. EE Joao Alphonsus, MaSP 955444-5, Angelo
Jose Leal Elias, PEBIIIM, cargo 01, por 01 més, ref. ao 5° quing. de
exerc. a partir de 15/05/2024; MaSP 961257-3, Jose Adao de Oliveira,
PEBIIH, cargo 02, por 02 meses, ref. ao 5° quing. de exerc. a partir
de 20/05/2024. EE Mendes Pimentel, MaSP 536839-4, Glaudeone
da Silva Oliveira, PEBIIII, cargo 03, por 02 meses, ref. aos 4° e 5°
quings. de exerc. a partir de 20/05/2024. EE Pres Antonio Carlos, MaSP
1015925-9, Jose Marques Gomes, PEBIC, cargo 03, ref. ao 4° quing.
de exerc. a partir de 20/05/2024. EE Prof Caetano Azeredo, MaSP
875738-7, Rita de Cassia Marinho, ATBIVM,exercendo cargo em
comissao SEII, cargo 01, por 01 més, ref. ao 4° quing. de exerc. a partir
de 14/05/2024.EE Professor Neidson Rodrigues, MaSP 1052108-6,
Claudio Lisias Nogueira Mancebo, PEBIN, cargo 01, por 02 meses,
ref. aos 2° e 3° quings. de exerc. a partir de 19/05/2024. NOVA
LIMA — EE Augusto de Lima, MaSP 615832-3, Max Wilson Ramos,
PEBIIIM, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 3° quing. de exerc. apartir

de 29/04/2024. EE Joao Felipe da Rocha, MaSP 1427967-3, Adriane
Susy Barbosa Araujo, EEBIB, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 1° quing.
de exerc. a partir de 17/05/2024;MaSP 1320574-5, Cibele Junia Silva
Braz, EEBIID, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 2° quing. de exerc. a
partir de 17/05/2024; MaSP 352745-4, Leia Maria de Souza Martins,
ATBIIIG, cargo 02, por 01 més, ref. ao 4° quing. de exerc. a partir de
20/05/2024. RAPOSOS — EE Sto Antonio, MaSP 1217028-8, Anna
Camila de Carvalho Rocha Oliveira, PEBIC, cargo 03, por 02 meses,
ref. ao 1° quing. de exerc. a partir de 21/05/2024. SABARA — EE Profa
Angelica Maria de Almeida, MaSP 949266-1, Ione Laurentina Quirino
Paiva, PEBIIIP, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 5° quing. de exerc. a
partir de 19/05/2024.

241932633 -1

ABONO DE PERMANENCIA - ATO N° 28/2024

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA nos termos do Artigo 36, §
20 da CE/89 incluido pela EC 104/ 2020 ¢ Artigo 151 c/c Artigo 147,
§§ 1°e 2° Inciso I, e § 3, Inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC
n° 104/2020 ao(s) servidor(es): BARAO DE COCAIS — E.E. Odilon
Behrens, MaSP 876513-3, CIOMARA DIAS FERNANDES, PEBIII
I, adm. 02, a partir de 06/12/2023. BELO HORIZONTE — Inst. de
Educagdo de Minas Gerais, MaSP 390422-4, MARCELINO PEREIRA
DA SILVA, ref. ao PEBIII P, adm. 01, a partir de 22/03/2024.

ABONO DE PERMANENCIA - ATO N° 29/2024.

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA nos termos do Artigo 36,
§ 20 da CE/89 incluido pela EC 104/ 2020 e Artigo 151 c¢/c Artigo 147,
§ 2°, Inciso II, ¢ § 3°, Inciso 11, do ADCT, acrescentado pela EC n° 104,
de 2020. ao(s) servidor(es): BELO HORIZONTE — SRE Metropolitana
A MaSP 1146690-1, JOSE VICENTE DE MAGALHAES PINTO, ref.
a0 ANEI E, adm. 02, a partir de 16/04/2024

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 12/2024

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lei n° 21710 de 2015, e art. 28-A da Lei n° 15293 de 2004,
pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo acrescida de 50%
(cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Secretario de Escola, SE.IV, a partir de 18/04/2024, da
servidora: BELO HORIZONTE — E.E. Governador Milton Campos,
MaSP 1056084-5, DALIA PIZATI MORAIS, ATB4I, vinculado ao
cargo O1.

QUINQUENIO — ATO N° 01/2024

Em cumprimento a decisdo nos autos n° 5110714-27.2023.8.13.0024.
Processo  SEI  N°  1080.01.0061272/2023-16,  CONCEDE
QUINQUENIO ao(s) servidor (es): ATO POR DECISAO JUDICIAL
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO - BELO
HORIZONTE - servidor desligado decisdo ADI 4876 STF - MaSP
801346-8, Elvécio Vicente Cordeiro, PEBIA, admissdo 02, ref.ao 1°
quing. de magistério a partir de 06/04/2008. Observagao: considerando
o disposto no art.100 da Constituicdo da Republica e no art.163 da
Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, o presente ato ndo produz
efeitos financeiros pretéritos, ficando vedado o acerto de diferengas
em atraso em folha de pagamento, as quais deverdo ser pagas
exclusivamente por meio de Precatorio/RPV.
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RETIFICACAO — ATO N° 33/2024 i

RETIFICA O ATO de OPCAO REMUNERATORIA, referente
a servidora: BELO HORIZONTE — E.E. Sarah Kubitschek - Sao
Geraldo, MaSP 1385835-2, Claudenice Mara Camargos Siano, Ato
n°® 11/2024, publicado no MG 11/04/2024, por motivo de incorre¢dao
no texto, onde se l&: E.E. Sarah Kubitschec- Sdo Geraldo, MaSP
1385835-2, GLAUDENICE MARA CAMARGOS SIANO, ATBI1B,
vinculado ao cargo 02; leia-se: E.E. Sarah Kubitschek - Sdo Geraldo,
MaSP 1385835-2, CLAUDENICE MARA CAMARGOS SIANO,
ATBIB, vinculado ao cargo 02.

RETIFICACAO — ATO N° 34 /2024

RETIFICA NO ATO de Afastamento por motivo de luto, referente a
servidora: BELO HORIZONTE — E.E. Professor Antonio José Ribeiro
Filho, MaSP 1268229-0, Cristiane Nicole Reis Tanzarella Caldeira
Brant, Ato n°® 71/2023, publicado no MG 14/12/2023, por motivo de
incorrecao no texto, onde se 1¢: a contar de 24/10/2023, leia-se: a contar
de 24/10/2022.

RETIFICAGCAO — ATO N° 35/2024

RETIFICA NO ATO de Afastamento por motivo de luto, referente a
servidora: BELO HORIZONTE — E.E. Professor Anténio José¢ Ribeiro
Filho, MaSP 837485-2, Miria Marcia Macedo Freire, Ato n°® 66/2023,
publicado no MG 23/11/2023, por motivo de incorre¢do no texto, onde
se 1&: a contar de 08/11/2023, leia-se: a contar de 08/11/2022.

RETIFICACAO — ATO N°36/2024 N
RETIFICA NO ATO DE FERIAS PREMIO - CONCESSAO a parte
referente aos servidores: BELO HORIZONTE — EE Pres Dutra,
MasSP 1007634-7, Rosangela Maria da Cruz, PEBIIIJ, cargo 01, ato
n°10/2024, publicado em 18/04/2024, por motivo de corre¢do no texto.
Onde se 1&: ref. ao 3° quing. de exerc. a partir de16/10/2022; leia-se:
ref. ao 4° quing. de exerc. a partir de 16/10/2022. RIO MANSO — EE
Luiz Borges Ferreira Gonzaga, MaSP 984733-6, Amelia Dornas de
Souza, EEBIIE, cargo 03, ato n°07/2024, publicado em 21/03/2024, por
motivo de corregdo no texto. Onde se Ié: ref. ao 3° quing. de exerc.
a partir de 20/04/2023; leia-se: ref.ao 3° quing. de exerc. a partir de
11/04/2023.

RETIFICACAO — ATO N° 37/2024

RETIFICA NO ATO DE FERIAS PREMIO - AFASTAMENTO a parte
referente aos servidores: SABARA — EE Elisio Carvalho Brito, MaSP
1054290-0, Renata Henriques Leal Rocha, PEBIIG, cargo 01, ato
n°28/2024, publicado em 11/04/2024, por motivo de corre¢ao no texto
¢ alteragdo na data. Onde se 1&: por 02 meses, ref. ao 3° quing. de exerc.
a partir de 15/05/2024; leia-se: por 02 meses, ref. ao 3° quing. de exerc.
a partir de 20/05/2024;MaSP 646690-8, Zidinea Dagmar Pires, PEBII,
cargo 01, por motivo de alteragdo na data. Onde se 1&: Zidnea Dagmar
Pires; por 02 meses, ref. ao 3° quing. de exerc. a partir de 15/05/2024;
leia-se: Zidinea Dagmar Pires; por 02 meses, ref. ao 3° quing. de exerc.
a partir de 20/05/2024.

RETIFICACAO — Ato — N° 38/2024

RETIFICA, o Ato de Ret. Ato n° 32, publicado “MG”18-04-2024, por
motivo de incorre¢do na publicagio, onde se 1¢:

Nova Lima — Para — Jodo Felipe da Rocha, MaSP 1253776-7, Pedro
Henrique Dornas de Assungao Ribeiro, PEB, Educacao Fisica, adm 03,
a contar de 28-02-2024;

Leia -sé:

Nova Lima — Para — Jodo Felipe da Rocha, MaSP 1253776-7, Pedro
Henrique Dornas de Assungdo Ribeiro, PEB, Educagdo Fisica, adm 03,
a contar de 29-02-2024.
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Universidade do Estado de Minas Gerais - Uemg

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

PORTARIA/UEMG N° 078, DE 23 DE ABRIL DE 2024
Dispde sobre concessdo de promogdo a servidores da carreira do Grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo da Universidade

do Estado de Minas Gerais — UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais, considerando o disposto no art. 21-A da
Lein°® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, e Oficio Circular Cofin n® 003/2023,

RESOLVE:

Art.1° Fica concedida promogdo na carreira, de que trata o art. 21-A da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Professor de Educagao Superior das carreiras do Grupo de Atividades de Educacao Superior da Universidade do Estado de
Minas Gerais, na forma ¢ a contar das datas constantes do Anexo Unico a esta Portaria.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 23 de abril de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 1° da PORTARIA/UEMG N° 078, DE 23 DE ABRIL DE 2024)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA .
SERVIDOR MASP CARREIRA - - VIGENCIA
NIVEL GRAU NIVEL GRAU
IVANE LAURETE PEROTTI 1417446-0 PES v B VI A 02/05/2024
TUENDER DURAES DE LIMA 1383587-1 PES I C v A 02/05/2024
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ATO N° 1695/2024 REGISTRA, a opg¢do pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA a professora
CATARINA DALLAPICULA, Masp n° 1456202-9, da Faculdade
de Politicas Publicas e Gestdo de Negocios, enquanto permanecer
no exercicio da fungdo a que se refere o artigo 71 do Decreto n°
46.352/2013, para o periodo de 19/04/2024 a 19/04/2026.

ATO N° 1696/2024 RETIFICA o ato n.° 933/2024, publicado
em 02/03/2024, referente a professora NATHALLE CRISTINE
ALENCAR FAGUNDES, Masp n° 1487265-9, da Unidade Académica
de Ttuiutaba, onde se 1é: ““ a contar de 10/02/2024” leia-se “’a contar
de 15/02/2024”.
Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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O(A) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas Gerais exonera,
nos termos do art. 106, alinea “b”, da Lei n® 869, de 5 de julho de
1952, e do Decreto n°® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, MICHELLE
GONCALVES RODRIGUES, MASP 1338872-3, do cargo de
provimento em comissdo PR-UMO02.

O(A) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas Gerais nomeia,
nos termos do art. 14, II, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, do art.
1°, § 2° da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto
n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011, WELESSANDRA APARECIDA
BENFICA, MASP 884428-4, para o cargo de provimento em comissdo
PR-UMO02, de recrutamento amplo, para chefiar a Pro-Reitoria de
Graduagao.

O(A) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas Gerais nomeia,
nos termos do art. 14, II, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, do
art. 1°, § 2° da Lei Delegada n® 175, de 26 de janeiro de 2007, e do
Decreto n°® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, LARYSSA LORRAINE
SANTOS AZEVEDO, para o cargo de provimento em comissdo DAI-3
UM1100009, de recrutamento amplo.
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RESOLUGAO COEPE/UEMG N° 461, DE 23 DE ABRIL DE 2024.
Aprova o Relatorio Consolidado Institucional do Programa de
Educagdo Tutorial 2023, desenvolvido na Faculdade de Educagdo,
Campus Belo Horizonte.

A Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - COEPE
da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, no exercicio da
competéncia estabelecida no art. 156 da Resolugago CONUN/UEMG N°
374, de 26 de outubro de 2017,
Resolve, ad referendum:
Art. 1° Fica aprovado o Relatério Consolidado Institucional do
Programa de Educagdo Tutorial 2023, desenvolvido na Faculdade
de Educagdo, Campus Belo Horizonte, conforme a Portaria MEC N°
976, de 27 de julho de 2010, e a Resolugdo CD/FNDE n° 36, de 24 de
setembro de 2013.
Art. 2° O Relatorio Consolidado Institucional do Programa de
Educagdo Tutorial 2023 permanecerd disponivel no Processo SEI n®
2350.01.0002503/2024-33.
Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 23 de abril de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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Universidade Estadual de
Montes Claros - Unimontes

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO N° 019 - REITOR EM EXERCICI0/2024 O Reitor em Exercicio
da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES,
Professor Dalton Caldeira Rocha, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 7°, IV do Decreto n°® 45.799, de 06 de dezembro
de 2011, TORNA SEM EFEITO, NO ATO N° 018 - REITOR EM
EXERCICIO/2024, de dispensa, publicado no DOEMG de 18/04/2024,
na parte que se refere a servidora JOELEN FERREIRA ROCHA -
MASP 1561982-8.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202404250017030127.
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