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PARECER Nº 829/CEE/PLENARIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0161791/2022-17
RELATORA: Kátia Liliane Alves Canguçu

APROVADO EM 29.8.2023
Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pela Escola Municipal Padre Jaime Antunes de Souza, no Município 
de Coimbra.
Conclusão
À vista do exposto, que este Conselho se manifeste favoravelmente ao 
reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pela 
Escola Municipal Padre Jaime Antunes de Souza, situada na Rua São 
Sebastião, 65 - Centro, no Município de Coimbra, pelo prazo de 05 
(cinco) anos.
Caberá, à entidade mantenedora, sob supervisão e acompanhamento 
da Superintendência Regional de Ensino de Ubá, por meio do seu 
Serviço de Inspeção, promover todas as adequações necessárias, 
de modo a garantir que os itens do artigo 137 da Resolução CEE nº 
486/2022 estejam contemplados pela instituição educacional. Em caso 
de irregularidades, deverá ser lavrado Termo de Compromisso, que terá 
eficácia normativa, contendo os itens descritos no artigo 158 da citada 
Resolução.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2023.
Kátia Liliane Alves Canguçu – Relatora

PARECER Nº 830/CEE/PLENARIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0156715/2022-08
RELATORA: Kátia Liliane Alves Canguçu

APROVADO EM 29.8.2023
Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pela Escola Municipal Artur Napoleão, no Município de Barroso.
Conclusão
À vista do exposto, que este Conselho se manifeste favoravelmente ao 
reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pela 
Escola Municipal Artur Napoleão, situada na Rua Joaquim Meireles, 
237 - Centro, no Município de Barroso, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Caberá, à entidade mantenedora, sob supervisão e acompanhamento 
da Superintendência Regional de Ensino de Barbacena, por meio do 
seu Serviço de Inspeção, promover todas as adequações necessárias, 
de modo a garantir que os itens do artigo 137 da Resolução CEE nº 
486/2022 estejam contemplados pela instituição educacional. Em caso 
de irregularidades, deverá ser lavrado Termo de Compromisso, que terá 
eficácia normativa, contendo os itens descritos no artigo 158 da citada 
Resolução.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2023.
Kátia Liliane Alves Canguçu – Relatora

PARECER Nº 831/CEE/PLENARIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0126184/2022-39
RELATORA: Kátia Liliane Alves Canguçu

APROVADO EM 29.8.2023
Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pelas Escolas Municipais Alzira Carvalho dos Santos, Francisco Emílio 
de Lima e Júlia Gama do Amaral, no Município de Palma.
Conclusão
Face ao exposto, que este Conselho se manifeste favoravelmente ao 
reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pela Escola Municipal Alzira Carvalho Santos, situada na Rua Ricardo 
Souza Barros, 397, pela Escola Municipal Francisco Emílio de Lima, 
localizada na Rua Coronel Costa Mattos, 199, Cisneiros, e pela Escola 
Municipal Júlia Gama do Amaral, localizada na Rua Nelson Ferreira 
da Silva, s/nº, no Distrito Itapiruçu, no Município de Palma, pelo prazo 
de 05 (cinco) anos.
Caberá, à entidade mantenedora, sob supervisão e acompanhamento 
da Superintendência Regional de Ensino de Muriaé, por meio do 
seu Serviço de Inspeção, promover todas as adequações necessárias, 
de modo a garantir que os itens do artigo 137 da Resolução CEE nº 
486/2022 estejam contemplados pelas instituições educacionais. Em 
caso de irregularidades, deverá ser lavrado Termo de Compromisso, 
que terá eficácia normativa, contendo os itens descritos no artigo 158 
da citada Resolução.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2023.
Kátia Liliane Alves Canguçu - Relatora

PARECER Nº 834/CEE/PLENARIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0109205/2021-53
RELATORA: Bruna Caroline Morato Israel

APROVADO EM 29.8.2023
Recredenciamento da entidade Araoliss Educacional EIRELI - ME, 
mantenedora do Colégio ARAOLISS, do Município de Conceição das 
Alagoas.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos 
legais, sou por que este Conselho responda afirmativamente ao 
recredenciamento da entidade Araoliss Educacional EIRELI - ME, 
mantenedora do Colégio ARAOLISS, com sede na Rua Floriano 
Peixoto, 994 - Centro, no Município de Conceição das Alagoas, pelo 
prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 1º de agosto de 2022, conforme 
disposto nas Portarias CEE nºs 18/2021 e 06/2022.
À Câmara do Ensino Médio, para manifestação.

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2023.
Bruna Caroline Morato Israel - Relatora

Pronunciamento da Câmara do Ensino Médio
A Câmara do Ensino Médio acompanha o parecer da Câmara do Ensino 
Fundamental.

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2023.
Gabriel Leite Mendes - Relator

06 1853521 - 1

Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

ATO N.º 2148/2023 REGISTRA, a opção pelo REGIME DE 
TRABALHO COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA ao professor FABIO 
RODRIGUES SILVA, Masp n°1464621-0, da Unidade Acadêmica de 
Frutal, enquanto permanecer no exercício da função a que se refere o 
artigo 71 do Decreto nº 46.352/2013, para o período de 01/09/2023 a 
01/09/2025.

ATO N.º 2149/2023 REGISTRA, a opção pelo REGIME DE 
TRABALHO COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA ao professor 
FERNANDO LUIZ ZANETTI, Masp n° 1457914-8, da Unidade 
Acadêmica de Frutal, enquanto permanecer no exercício da função a 
que se refere o artigo 71 do Decreto nº 46.352/2013, para o período de 
01/09/2023 a 01/09/2025.

ATO N.º 2177/2023 REGISTRA, a opção pelo REGIME DE 
TRABALHO COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA ao professor JOAO 
ALBERTO FISCHER FILHO, Masp n° 1487411-9, da Unidade 
Acadêmica de Frutal, enquanto permanecer no exercício da função a 
que se refere o artigo 71 do Decreto nº 46.352/2013, para o período de 
01/09/2023 a 01/09/2025.

ATO N.º 2178/2023 REGISTRA, a opção pelo REGIME DE 
TRABALHO COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA á professora 
PRISCILA KALINKE DA SILVA, Masp n° 1456574-1, da Unidade 
Acadêmica de Frutal, enquanto permanecer no exercício da função a 
que se refere o artigo 71 do Decreto nº 46.352/2013, para o período de 
05/09/2023 a 01/09/2025.

ATO N.º 2182/2023 DISPENSA, nos termos do artigo 4°, inciso 
II e § 4º. do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, MARISE MARGARETH 
SAKURAGUI, Masp n.º 1443058-1, da Unidade Acadêmica de Passos, 
da função de Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau A, carga 
horária de 20 horas semanais, a contar de 06/10/2023.

ATO N.º 2183/2023 DISPENSA, nos termos do artigo 4°, inciso II e 
§ 4º. do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 
15.463 de 13 de janeiro de 2005, NATALIA OIRING DE CASTRO 
CEZAR, Masp n.º 1546390-4, da Unidade Acadêmica de Passos, da 
função de Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau A, carga 
horária de 30 horas semanais, a contar de 03/10/2023.

ATO N.º 2184/2023 REVOGA O ATO nº 1936/2023, publicado em 
02/09/2023, que Atribuiu Extensão de Carga Horária, à professora 
AMANDA FIALHO, Masp n° 1439944-8, da Unidade Acadêmica de 
Ituiutaba, a partir de 03/10/2023.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

06 1853510 - 1

 RESOLUÇÃO COEPE/UEMG Nº 420, 
DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

 Aprova a o funcionamento do Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu 
– Mestrado em Microbiologia e Imunologia a ser ofertado na Unidade 
Acadêmica de Passos
A Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - COEPE 
da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais,
 CONSIDERANDO:
- a competência estabelecida no art. 156 da Resolução CONUN/UEMG 
Nº 374/2017;
- a Resolução CEE/MG nº 482, de 08 de julho de 2021;
- as Normas Gerais de Pós-Graduação da UEMG, aprovadas pela 
Resolução COEPE/UEMG Nº 236, de 18 de fevereiro de 2019;
- a aprovação pela Câmara de Pós-Graduação Stricto Sensu, aos 27 de 
setembro de 2023;
 RESOLVE ad referendum:
Art. 1º - Fica aprovado o funcionamento do Curso de Mestrado 
Acadêmico em Microbiologia e Imunologia, a ser ofertado pela 
Unidade Acadêmica de Passos da Universidade do Estado de Minas 
Gerais.
Art. 2º A oferta do curso a que se refere o art. 1º fica condicionada à 
aprovação pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior - CAPES.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 05 de outubro de 2023.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão

06 1853069 - 1

EXTRATO PORTARIA/UEMG Nº 168, 
DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da 
competência delegada na Lei nº 869, de 05 de julho de 1952, no Decreto 
nº 48.046, de 25 de setembro de 2020, e pelo Estatuto aprovado no 
Decreto nº 46.352, de 25 de novembro de 2013, determina a instauração 
de SINDICÂNCIA ADMINISTRATIVA INVESTIGATÓRIA 
destinada a apurar responsabilidades pela suposta falta de providências 
da comissão designada na Portaria/UEMG nº 113/2019, com extrato 
publicado no Diário Oficial de Minas Gerais de 05/10/2019.
Comissão Sindicante:
Presidente: Bruno da Paixão Francisco, MASP 1457957-7,
Membros: Ana Paula Gonçalves Machado, MASP 1555682-2 e Roger 
Robert Cavalieri, MASP 1175744-0.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
Belo Horizonte, aos 05 de outubro de 2023.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora

06 1853349 - 1

ATO 2170/2023 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos 
termos do § 4º, do art. 31, da CE/1989, ao servidor JOSE MARDEM 
FERREIRA, Masp 1119815-7, Técnico Universitário, Nível IV, Grau 
B, da Reitoria, referente ao 3° quinquênio de exercício, a partir de 
04/08/2020.
ATO 2172/2023 CONCEDE BIÊNIO, nos termos da Lei nº 8.517, de 
09 de janeiro de 1984, do artigo 4º da Lei nº 9.263, de 11 de setembro 
de 1986, da Lei nº 9.831, de 04 de julho de 1989 e da Lei nº 9.957 de 18 
de outubro de 1989, ao professor CARLOS ALBERTO CASALINHO, 
Masp nº 0379669-5, Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau 
B, da Unidade Acadêmica de Poços de Caldas, referente ao 8° biênio, 
a partir de 01/06/2020.
ATO 2173/2023 CONCEDE BIÊNIO, nos termos da Lei nº 8.517, de 
09 de janeiro de 1984, do artigo 4º da Lei nº 9.263, de 11 de setembro 
de 1986, da Lei nº 9.831, de 04 de julho de 1989 e da Lei nº 9.957 de 18 
de outubro de 1989, ao servidor CARLOS ALBERTO CASALINHO, 
Masp nº 0379669-5, Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau 
B, da Unidade Acadêmica de Poços de Caldas, referente ao 9° biênio, 
a partir de 01/06/2022.
ATO 2174/2023 CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do art. 112, do 
ADCT da CE/1989, ao servidor CARLOS ALBERTO CASALINHO, 
Masp nº 0379669-5, Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau B, 
da Unidade Acadêmica de Poços de Caldas, referente ao 4° quinquênio, 
a partir de 27/05/2022.
ATO 2176/2023 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 4º, do art. 31, da CE/1989, ao servidor CARLOS 
ALBERTO CASALINHO, Masp 0379669-5, Professor de Educação 
Superior, Nível VI, Grau B, da Unidade Acadêmica de Poços de Caldas, 
referente ao 4° quinquênio de exercício, a partir de 27/05/2022.

 Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

06 1853374 - 1

Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

PORTARIA Nº 168 – REITOR/2023 
 O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes, 
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes, e considerando: 
o ato do Excelentíssimo Senhor Governador do Estado, Romeu Zema 
Neto, conforme comunicado da Secretaria de Estado de Governo, 
publicado no Minas Gerais, edição de 14/01/2023, resolve: Art. 1º 
Determinar ponto facultativo em todas as unidades administrativas da 
Unimontes, no dia 13 de outubro de 2023, sexta-feira, tendo em vista o 
feriado de Nossa Senhora Aparecida - Padroeira do Brasil no dia 12 de 
outubro de 2023, quinta-feira. Art. 2° Estabelecer que os efeitos desta 
Portaria não se aplicam aos serviços de natureza médico-hospitalar 
considerados imprescindíveis, bem como deverão ser preservadas 
a segurança e vigilância em todos os prédios da Universidade no 
período. Art. 3º As atividades acadêmicas no período observarão o 
Calendário Acadêmico aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa 
e Extensão – CEPEx e, havendo necessidade de ajustes, estes serão 
promovidos pela Pró-Reitoria de Ensino, em conjunto com as Direções 
de Centros, Departamentos e Colegiados de Coordenação Didática. Art. 
4º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor 
nesta data. Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

06 1852983 - 1

ATO Nº 867 – DIRETORIA CCSA – UNIMONTES/2023 A Diretora 
do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professora CLAUDIANA 
APARECIDA LEAL DE ARAUJO, e o(a) Chefe do Departamento de 
Ciências Econômicas, Professor(a) PAULA MARGARITA ANDREA 
CARES BUSTAMANTE, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela Portaria nº 067 – Reitor/2018, de 04 de maio de 2018, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 07 de maio de 2018, 
CONCEDEM EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA, nos termos 
do artigo 9º-A, da Lei Estadual nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, 
em conteúdo curricular ao(à) professor(a) PARA O PERÍODO DE 
04/09/2023 A 31/12/2023 Masp 1405313-6 - Maria Alice Ferreira dos 
Santos; 20h/a.

06 1853502 - 1

ATO Nº215–DDRH/2023. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA (BIÊNIO), 
nos termos da Lei nº. 8.517 de 09/01/1984, da Lei nº. 9.831 de 04/7/1989 e da Lei nº. 9.957 de 18/10/1989, observado o disposto no art 146, da Lei 
nº 24 313, de 28/04/2023, aos seguintes servidores, nas vigências apontadas:

Masp Servidor Adm. N° Biênio A partir de
1066518-0 Cledinaldo Aparecido Dias 01 10º 06/02/2023

 0566229-1  Dilma Marques Silveira Klem 04

1º
2º
3º
4º
5º
6º
7º

23/08/2023

1066468-8 Mônica Nascimento e Feitosa 01 10º 25/08/2023

ATO Nº216– DDRH/2023. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE adicional por tempo de serviço (QUINQUENIO), a que se refere o 
art 112, do ADCT, da CE/1989, acrescido pelo art 4º da ECE nº 57, de 15/07/2003, observado o disposto no art 146, da Lei nº 24 313, de 28/04/2023, 
aos seguintes servidores, nas vigências apontadas: 

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quinq. Vigência
1046737-1 Aloysio Afonso Rocha Vieira PES 01 7º (M) 19/06/2023

1095327-1 Andréa Cristina Martins Pereira PES 5 6º sendo o 
3º (A) 30/07/2022

1046941-9 Aparecida Gonçalves Pereira da Cruz AUNIV 01 6º (A) 08/05/2023
1061923-7 Camila Lages Bento de Oliveira AUNIV 01 4º (A) 19/08/2022
1045803-2 Carlos Jacinto Oliveira TUS 01 5º (A) 03/04/2023
1054341-1 Cássia Aparecida Ferreira Cardoso TUS 01 4º (A) 16/03/2022
1047029-2 Cléa Márcia Pereira Fróes AUNIV 01 8º (A) 13/12/2021
1045708-3 Clebson Gomes de Azevedo TUS 01 4º (A) 04/07/2023
1046378-4 Cléia Márcia Pereira de Jesus Oliveira TUS 01 4º (A) 17/07/2023
1046123-4 Cleudiomar Gonçalves de Queiroz TUS 01 4º (A) 05/07/2023

0566229-1  Dilma Marques Silveira Klem PES 04 1º (M)
2º (M) 23/08/2023

1046771-0 Elizena Dias de Moura TUS 01 4º (A) 10/07/2023
0875781-7 Flávia Letícia Amaral Santos TUNIV 02 5º (A) 22/07/2023
1061988-0 Henderson Geraldo Teixeira Ogando ANU 01 4º (A) 16/08/2022
0919374-9 Silvânia Magda Oliveira Silva AUS 03 4° (A) 17/08/2022
1061888-2 Wanderley Santos AUNIV 01 4º (A) 19/08/2022

ATO Nº217– DDRH/2023. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE 03 MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a serem usufruídas oportunamente, aos servidores:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. Retroativo á
1201271-2 Adriana Conceição Ramos de Oliveira TUS 01 3° 16/07/2023
1125033-9 Agnaldo Rocha de Souza Júnior PES 03 1° 17/02/2022
1061956-7 Alessandra de Souza Fernandes TUS 01 4° 26/01/2023
1168855-3 Alessandro de Almeida PES 02 1° 15/02/2022
0830886-8 Alexandra Lima de Oliveira ANU 01 3° 14/07/2022
1141462-0 Alexandre Ricardo Damasceno Rocha PES 04 1° 18/10/2022
1175185-6 Aline Christiane Reis Souza TUNIV 01 3° 06/07/2022
1046737-1 Aloysio Afonso Rocha Vieira PES 01 6° 18/10/2022
1114758-4 Álvaro Guilherme Ribeiro Matos PES 03 1º 07/11/2022
1201272-0 Alysson Cristian Ferreira TUS 01 3° 04/07/2023
1174585-8 Ana Cláudia Fonseca Martins TUNIV 01 3° 06/07/2022
1396866-4 Ana Lúcia Ribeiro Mol PES 02 1° 18/10/2022
1433132-6 Anderson Wilians Bertholi PES 03 1° 18/10/2022
1354390-5 André Crisóstomo Fernandes PES 02 1° 18/10/2022
1046941-9 Aparecida Gonçalves Pereira da Cruz AUNIV 01 6º 08/05/2023
1201274-6 Aristeu Coelho da Silva TUS 01 3° 04/07/2023
1201363-7 Arleide Soares Silva AUS 01 3° 04/07/2023
1136074-0 Augusto Guilherme Silveira Dias TUNIV 01 3° 13/05/2023
1201276-1 Avilmar Augusto Pereira TUS 01 3° 24/07/2023
1418245-5 Bárbara Nobre Lafetá PES 02 1° 15/02/2022
1061923-7 Camila Lages Bento de Oliveira AUNIV 01 4º 19/08/2022
1466312-4 Carla Chagas Ramalho PES 01 1° 16/07/2023
1236350-3 Carlos Alberto Quintão Rodrigues PES 03 1° 18/10/2022
1045803-2 Carlos Jacinto Oliveira TUS 01 5º 03/04/2023
1176335-6 Cássia Valéria Silva Guimarães Borborema ANU 01 3° 05/07/2022
1010601-1 Célio de Cássio Félix Vieira TUNIV 01 3° 30/07/2022
1174795-3 Charles Tarso Leite Ponciano TUNIV 01 3° 10/07/2022
1047029-2 Cléa Márcia Pereira Fróes AUNIV 01 6° 28/03/2021
1186764-5 Cléa Márcia Soares de Queiroz TUS 01 3° 08/01/2023
1045708-3 Clebson Gomes de Azevedo TUS 01 4º 04/07/2023
1046378-4 Cléia Márcia Pereira de Jesus Oliveira TUS 01 4º 17/07/2023
1175214-4 Cleide Alves Araújo Fernandes TUS 01 3° 05/12/2022
1046123-4 Cleudiomar Gonçalves de Queiroz TUS 01 4º 05/07/2023
1175396-9 Creusa Cerqueira Santos Dias TUS 01 3° 27/05/2023
1431752-3 Cristiane Turano Mota Malveira PES 02 1° 15/02/2022
1201354-6 Danielle Aguiar Vita AUS 01 3° 06/07/2023
1290255-7 Dayane Andrade Queiroz PES 03 1° 17/06/2023
1201285-2 Dayanne Camilla Mendes Fonseca Mourão TUS 01 3° 08/07/2023
1007902-8 Denise Gavilanes Amaral ANU 02 3° 06/07/2023
1174717-7 Diego Marques Freitas TUNIV 01 3° 27/07/2022
 0566229-1 Dilma Marques Silveira Klem PES 04 2º 23/08/2023
1187907-9 Edinalva Ferreira do Nascimento TUS 01 3° 20/02/2023
1419321-3 Eleni Nogueira dos Santos PES 02 1° 15/02/2022
1175193-0 Eliete Aparecida Soares Ribeiro TUNIV 01 3° 06/07/2022
1174510-6 Elizângela Faustino Gonçalves TUNIV 01 3° 07/07/2022
1046771-0 Elizena Dias de Moura TUS 01 4º 10/07/2023
1183161-7 Eluiz Antônio Ribeiro Mendes e Bispo PES 02 1° 18/10/2022
1201287-8 Ercilane Pereira de Oliveira Silva TUS 01 3° 17/07/2023
1174505-6 Érika Barbosa de Queiroz TUNIV 01 3° 18/07/2022
1187116-7 Eugênio José Cardoso TUS 01 3° 31/01/2023
1187922-8 Evane Souto Peres TUS 01 3° 06/02/2023
1347071-1 Fabiana Cardoso da Fonseca PES 06 1° 17/06/2023
1433758-8 Felipe Azevedo Cazetta PES 04 1° 18/10/2022
1141396-0 Fernanda Fagundes Veloso Lana PES 03 1° 26/10/2022
0875781-7 Flávia Letícia Amaral Santos TUNIV 02 5º 22/07/2023
1046750-4 Geralda Eliana Veloso Lopes de Sá ANU 02 6° 12/02/2023
1061988-0 Henderson Geraldo Teixeira Ogando ANU 01 4º 16/08/2022
1180885-4 Márcia Tolentino Amaral TUNIV 01 3° 17/05/2022
0596711-2 Maria Cristina Ruas de Abreu Maia PES 04 1º 15/12/2020
0255089-5 Maria Rachel Alves PES 03 2º 02/05/2022
0255089-5 Maria Rachel Alves PES 03 3º 02/05/2022
0919374-9 Silvânia Magda Oliveira Silva AUS 03 4º 17/08/2022
1046546-6 Vânia Fiuza da Costa AUNIV 01 6º 18/04/2021
1061888-2 Wanderley Santos AUNIV 01 4º 19/08/2022

ATO Nº 218 –DDRH/2023. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no Ato nº 088-DDRH/2023, publicado no DOEMG de 26/05/2023 
de CONCESSÃO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO, referente à servidora: 
Onde se lê:

Masp Servidor Cargo Adm. A partir de/ retroativo à
1046750-4 Geralda Eliana Veloso Lopes de Sá ANU 02 10/02/2023

Leia-se:
Masp Servidor Cargo Adm. A partir de/ retroativo à

1046750-4 Geralda Eliana Veloso Lopes de Sá ANU 02 12/02/2023

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202310070118290156.
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