
Minas Gerais 	D iário do Executivo	 quinta-feira, 29 de Junho de 2023 – 45 
(autorização excepcional); Varginha, E.E. Professor Antonio Corrêa de 
Carvalho, MaSP 1.005.365-0, Andriéli Reguim Galo, PEB III I, Adm. 
01, por 02 meses, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 
31/07/2023; Varginha, E.E. Professor Fábio Salles, MaSP 1.322.449-8, 
Ludma Mendes Martins, PEB I D, Adm. 02, por 01mês, referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 31/07/2023; Varginha, E.E. 
Irmão Mário Esdras, MaSP 332.511-5, Ivanilce Santos Matos, PEB III 
L, Adm. 02, por 02 meses, referente ao 4º quinquênio de exercício, a 
partir de 31/07/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 02-23
Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos da 
Resolução Conjunta SEPLAG-SEE nº 8656, de 02-07-2012, c-c Decreto 
nº 43.285, de 23-04-2003 alterado pelo art. 1º do Decreto nº 48.173, de 
08-04-2021, ao(s) servidor(es): Coqueiral, E.E. Padre Anchieta, MaSP 
1.053.549-0, Adriene Cristina de Oliveira, ATB II D, Adm. 01, por 02 
períodos de 15 dias, referente ao 1º quinquênio de exercício sendo o 
1º período de 24/07/2023 a 07/08/2023, e 2º período de 08/12/2023 a 
22/12/2023; Elói Mendes, E.E. Prof.ª Norma de Brito Piedade Martins, 
MaSP 1.259.082-4, Edmara Moreira Mendes, ATB II D (Exercendo SE 
IV), Adm. 02, por 02 períodos de 15 dias, referente ao 1º quinquênio 
de exercício sendo o 1º período de 17/07/2023 a 31/07/2023, e o 2º 
período de 07/08/2023 a 21/08/2023; São Gonçalo do Sapucaí, E.E. de 
Esperança, MaSP 830.171-5, Adriene Moreira Lucas Oliveira, PEB II 
G (Exercendo SE V), Adm. 01, por 02 períodos de 15 dias, referente 
ao 2º quinquênio de exercício sendo o 1º período de 17/07/2023 a 
31/07/2023, e 2º período de 06/10/2023 a 20/10/2023; Varginha, E.E. 
Professora Selma Bastos, MaSP 389.418-5, Rubia Aparecida Ricardina 
Siqueira, ATB V M (Exercendo SE IV), Adm. 01, por 02 períodos de 
15 dias, referente ao 5º quinquênio de exercício sendo o 1º período de 
17/07/2023 a 31/07/2023, e o 2º período de 16/10/2023 a 30/10/2023.

LICENÇA POR ADOÇÃO - ATO Nº 01-23
Concede Licença Por Adoção, prevista no art. 8º da Lei Complementar 
nº 121, de 29-12-2011, nos termos do Parecer Normativo nº 16.045-
A-AGE, de 25 de outubro de 2018, por 120 dias, com prorrogação 
por mais 60 dias, conforme Lei nº. 18.879-2010, à (s) servidora (s): 
Varginha, E.E. Dr. Wladimir de Rezende Pinto, MaSP 1.378.905-2, 
Patrícia Rodrigues da Fonseca Petrin, ATB II C, Adm. 01, a partir de 
19/06/2023.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 09-23
Altera o Nome, à vista de documento apresentado, dos servidores: 
Campanha, E.E. Zoroastro de Oliveira, MaSP 1.223.977-8, Luciana 
Andrade Miranda, para Luciana Andrade Miranda Matuck; Campos 
Gerais, E.E. Monsenhor Teófilo Sáez, MaSP 1.256.946-3, Aldemara 
André Pereira Coelho, para Aldemara André Pereira; Três Corações, 
E.E. Professor Clóvis Salgado, MaSP 338.152-2, Eliane de Fatima 
Brito Martins, para Eliane Fatima Martins de Brito (para regularização 
de sua vida funcional).

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 20-23
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201, da Lei nº 869, de 05-07-1952 e art. 19 da Instrução Normativa-
SEPLAG-SCAP-Nº. 01-2012, por até oito dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es): Alfenas, E.E. Dr. Emilio Silveira, MaSP 446.563-9, Lucia 
Oliveira Silverio, PEBD1, Adm. 01, a partir de 02/05/2023; Alfenas, 
E.E. Cel. José Bento, MaSP 1.514.183-1, Neusa Laurindo, ASB1, 
Adm. 01, a partir de 28/05/2023; Campos Gerais, E.E. Monsenhor 
Teófilo Sáez, MaSP 1.357.013-0, Regina Helena Moreira Siqueira, 
PEBD1, Adm. 01, a partir de 24/05/2023; Ilicínea, E.E. Nossa Senhora 
Aparecida, MaSP 748.947-9, Ana Maria Pereira Justino, ASB1, Adm. 
02, a partir de 02/05/2023.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 02-23
Registra Opção Remuneratória, nos termos do inciso II, art. 27 da 
Lei Delegada nº. 174, de 2007, com redação dada pelo art. 7º da 
Lei Delegada nº. 182, de 21-01-2011, do(s) servidor(es): Varginha, 
S.R.E., MaSP 1.398.837-3, Ana Paula Santos de Padua, ANE II C, 
Adm. 01, pela remuneração do seu cargo efetivo acrescida de 50% do 
vencimento do cargo em comissão de DAD-4 ED 1101255, a contar 
de 16/06/2023.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 14-23
Concede Abono de Permanência, nos termos do § 20 do art. 36 da CE- 
1989, do(s) servidor(es): Lambari, E.E. João de Almeida Lisboa, MaSP 
747.353-1, Patrícia de Lourdes Pereira Borges, PEB III L, Adm. 1, a 
partir de 14/06/2023 da data do protocolo do requerimento, nos termos 
do Artigo 146 do ADCT, acrescentado pela EC Nº 104 de 2020.

Valéria Camondá Pereira
Diretora SRE Varginha
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SRE Metropolitana A
PORTARIA SEE Nº 04/2023

Institui Comissão de Conciliação para atuar na busca de soluções 
não contenciosas para os casos de assédio moral, no âmbito da 
Superintendência Regional de Ensino.
 A Superintendente da Superintendência Regional de Ensino – 
Metropolitana A, Rosa Maria da Silva Reis – MaSP 263.978-9, no 
uso das atribuições que lhe confere o art. 52 do Decreto nº 47.759, de 
19 de novembro de 2019, e em cumprimento ao disposto no Decreto 
nº 47.528, de 12 de novembro de 2018, com redação atualizada pelo 
Decreto nº 48.092 de 9 de dezembro de 2020 e à Resolução SEE nº4224 
de 23 de dezembro de 2019,
 Art. 1º Determina a instituição de Comissão de Conciliação para atuar 
na busca de soluções não contenciosas para os casos de assédio moral, 
no âmbito da Secretaria de Estado de Educação - SEE/MG;
Art. 2º Designa os seguintes servidores, para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão de Conciliação:
I- Membro Titular: Odair Gonçalves Franco – MaSP 810.845-8 
– ANEIE1B
II- Membro Titular: Gustavo Patrocínio Amorim – MaSP 1.428.048-1 
– PEB1C/FGD3
III- Membro Suplente: Eloá Pereira Martins da Costa – MaSP 
1.428.782-5 – ANE2C 
Parágrafo Único - O mandato dos membros de Comissão de Conciliação 
terá vigência de 2 (dois) anos, prorrogáveis por igual período.
Art. 3º Revoga a Portaria SEE nº 03/2023, de 10 de março de 2023.

 Belo Horizonte, 26 de junho de 2023
Rosa Maria da Silva Reis

Superintendente Regional de Ensino
SRE- Metropolitana A
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RETIFICAÇÃO ATO N° 130/2023
RETIFICA O ATO nº 1/2023- deACRÉSCIMO DE TITULAÇÃO 
-, referente ao servidor:Cleusa de Souza Pavan, MaSP1.105.683-5, 
cargoProfessorde Educação Básica/PEB2D, adm 03,Componente 
curricular Língua Portuguesa, Município Belo Horizonte.
Por motivo de incorreção na admissão. Ato publicado em 15/06/2023. 
Onde se lê: ... adm 04. Leia-se: ... adm 03.

RETIFICAÇÃO ATO N°131/2023
RETIFICA O ATO de Licença Maternidade, referente à servidora: 
BELO HORIZONTE – E.E. Flávio dos Santos, MaSP 1432215-0, 
Leonice Ferreira Santana, PEB1B, Ato n°15/2021 publicado em 
25/11/2021, por motivo de incorreção no texto, onde se lê: Leonice 
Ferreira Santana, leia-se: Leonice Pereira Santana.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº132/2023
RETIFICA NO ATO DE FÉRIAS PRÊMIO - AFASTAMENTO a parte 
referente aos servidores: BELO HORIZONTE – EE Isabel da Silva 
Polck, MaSP 388497-0, Suzana Maria da Silva Siqueira dos Santos, 
PEBIIIM, cargo 01, ato nº52/2023, publicado em 20/04/2023, por 
motivo de alteração no período. Onde se lê: 05 meses, ref. aos 3º e 4º 
quinqs. de exerc. a partir de 01/02/2023, leia-se: por 08 meses, ref. aos 
3º,4º e 5º quinqs. de exerc. a partir de 01/02/2023. EE Laura das Chagas 
Ferreira, MaSP 935988-6, Maria Angelica Antunes Ferreira, PEBIIIF, 
cargo 03, ato nº19/2023, publicado em 16/03/2023. Onde se lê: por 03 
meses e 09 dias, ref. aos 1º e 2º quinq. de exerc. a partir de 21/03/2023. 
Leia-se: por 09 meses, ref. aos 1º,2º e 3º quinqs.a partir de 21/03/2023.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº133/2023
RETIFICA NO ATO DE FÉRIAS PRÊMIO - CONCESSÃO a parte 
referente aos servidores: BELO HORIZONTE – EE Geraldina Soares, 
MaSP 1262276-7, Diana Cristina da Silva Souza, EEBIB, cargo 02, 
ato nº35/2022, publicado em 22/09/2022, por motivo da Orientação de 
Serviço SEPLAG/SUGESP Nº01/2023. Onde se lê: ref. ao 1º quinq. de 
exerc. a partir de 08/05/2022, leia-se: ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir 
de 03/10/2020. EE Isabel da Silva Polck, MaSP 949395-8, Marina 
Mihessen, PEBIIIP, cargo 01, ato nº02/2023, publicado em 09/02/2023, 
por motivo da Orientação de Serviço SEPLAG/SUGESP nº 01/2023. 
Onde se lê: ref. ao 5º quinq. de exerc. a partir de 31/01/2022, leia-se: 
ref. ao 5º quinq. de exerc. a partir de 12/12/2020.
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SRE Metropolitana C
ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 29/2023.
 CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 20 do art. 
36 da CE/ 1989, do (s) servidor (es): São Jose da Lapa – E.E. Jose Elias 
Issa - 11096, MaSP 959783-2, Silvia Regina Costa, PEBIII P, 1º cargo, 
a partir de 10/11/2022, nos termosArt. 147, §§ 1º e 2º, Inciso I, e § 3º, 
Inciso I ADCT Acrescentando EC 104/20.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 30/2023.
 Concede Abono de Permanência, nostermos do § 20 do art. 36 da CE/ 
1989, do (s) servidor (es): Belo Horizonte - E.E. Três Poderes - 2402, 
MaSP 884767-5, Adelina Gomes de Azevedo, PEBIV I, 2º cargo, a 
partir de 13/06/2023, nos termos do artigo147, §§ 1º e 2º, Inciso I, §3º, 
Inciso I do ADCT, acrescida EC 104/20.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 31/2023.
 Concede Abono de Permanência, nostermos do § 20 do art. 36 da CE/ 
1989, do (s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. Maria da Glória 
Assunção -2679,MaSP 828328-5, Amiusa Campos Coelho,ATB III I, 2º 
cargo, a partir de 06.06.2023, nos termos do art.147, §2º, inciso I, e §3º, 
inciso I, do ADCT, acrescentado EC 104/20.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO 
Nº94/2023
 Registra afastamento preliminar à aposentadoria voluntária, nos termos 
do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, redação 
dada pela LCE nº 156, de 2020, do (s) servidor (es): Pedro Leopoldo – 
E.E Imaculada Conceição- 9679, MaSP 373504-0, Edna Da Conceição 
Costa Leroy, a partir da data de publicação, ref. ao PEBIII H, 2º cargo, 
à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 146, § 4º, § 6º, 
inciso I e § 7º, inciso I, do ADCT acresc. pela EC104/20, com direito 
a remuneração integral.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N°110/2023
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – EE Jose Soares 
Diniz ​e Silva, Masp-1507598-9, Rodrigo Nilo Rodrigues, Adm.02, 
PEBSIA, a partir de 04/04/2023.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO 
Nº31/2023
 REGISTRA , nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, 
de 05/07/1952, por até 08 dias, consecutivos, da(o) servidor(a):Santa 
Luzia – E E Raul Teixeira da C Sobrinho, Masp-1271536-3,Zuleima 
dos Santos Miranda, Adm.03, PEBIIE, a partir de 29/04/2022.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 57/2023
 Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte – E.E Bolívar de Freitas 
- 2305, MaSP 353941-8, Luigi de Melo Valle, PEBI P, 1º cargo, ref. 
ao 6º quinq., de exercício, a partir de 05.09.2020; Pedro Leopoldo – 
E.E Magno Claret - 9768, MaSP 454364-1, Imaculada Iole Myrrha 
Morais, PEBIII L, 1º cargo, ref. ao 5º quinq., de exercício, a partir de 
14.11.2021.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 58/2023
 Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte - E.E José Heilbuth Gonçalves 
- 2496, MaSP 1320067-0, Elizangela Gomes de Avelar, ATBII D, 2º 
cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 04.01.2021.

 FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 77/2023.
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 
1º do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, aos servidores: Ribeirão das 
Neves – E.E Alizon Themóter Costa - 339156, MaSP 1361087-8, 
Alexandra Chaves Ganda Alves, ATBII D, 1º cargo, por 01 mês, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 03/07/2023.

 FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 78/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 
alterado pelo art. 1º do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao servidor: 
Ribeirão das Neves – E.E Maria da Glória Assunção - 212679, MaSP 
840164-8, Ilnara Landin Costa, ATBIII M, 1º cargo, por 02 períodos de 
15 dias, referente ao 5º quinquênio de exercício, sendo o 1º período de 
05/07/2023 a 19/07/2023, e o 2º período de 07/08/2023 a 21/08/2023.

 FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 79/2023
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
II § 1º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, 
de 02/07/2012, com vista à aposentadoria, ao servidor: Santa Luzia – 
E.E Senador Bernardo Monteiro – 10693, MaSP 883320-4, Lucinélia 
Ramos da Silva Teles, ATBV L, 1º cargo, exercendo cargo em comissão 
de secretária de escola - SE-IV, por 05 meses, referente aos 4º e 5º 
quinquênio de exercício, a partir de 31/07/2023.

 FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 80/2023
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos da 
Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865, de 03/07/2018, aos 
servidores: Belo Horizonte – SRE – Metropolitana C – 41, MaSP 
1386100-0, Alberto Almeida Matos Neto, TEDII D, 2º cargo, por 01 
mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 10/07/2023.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº18/2023
CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto 
nº48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, 
ao(s) servidor(es) efetivo (s): Pedro Leopoldo – EERomero de 
Carvalho– Masp.1400331-3, Rafael Gomes Neves, PEBIA, a partir de 
27/04/2023. 
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RETIFICAÇÃO - ATO Nº 135/2023.
 Retifica o ato de Férias-Prêmio / Afastamento referente ao servidor: 
Santa Luzia – E.E Rose Haas Klabin - 10677, MaSP 957793-3, Márcia 
Regina Malaquias, ATBV I, 1° cargo, por motivo de incorreção no texto. 
Ato n° 76, publicado em 22/06/2023, onde se lê: ... Belo Horizonte – 
E.E Rose Haas Klabin - 10677, ... Leia-se: ... Santa Luzia – E.E Rose 
Haas Klabin - 10677... .
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

O(A) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso 
de suas atribuições, e considerando a eleição realizada em 19/06/2023, 
conforme Resolução CONUN/UEMG nº 591, de 19 de maio de 2023, 
atribui a SIDNEIA APARECIDA MAINETE, MASP 1158962-9 a 
direção do Campus de Belo Horizonte, a contar de 23/06/2023.
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 RESOLUÇÃO COEPE/ UEMG Nº 400, DE 27 DE JUNHO DE 2023
 Aprova a composição do Colegiado do Curso de Pedagogia na Unidade 
Acadêmica da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Ubá.
A Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - COEPE 
da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais, CONSIDERANDO:
- a competência estabelecida no art. 156 da Resolução CONUN/UEMG 
Nº 374/2017;
- a Resolução COEPE/UEMG Nº 273, de 21 de julho de 2020,
 Resolve ad referendum:
Art. 1º - Fica aprovada a composição do Colegiado de Curso de 
Pedagogia na Unidade Acadêmica da Universidade do Estado de Minas 
Gerais em Ubá, observadas as seguintes disposições:
I - O Colegiado do Curso de Pedagogia será composto por:
a) 1 representante do Departamento de Ciências Humanas e 
Linguagens;
b) 1 representante do Departamento de Ciências Biológicas;
c) 1 representante do Departamento de Design;
d) 1 representante do Departamento de Ciências Exatas e da Terra;
e) 2 representantes dos professores que atuam no curso;
f) 1 representante dos estudantes regularmente matriculados no curso.
§ 1° Os membros dos colegiados a que se referem a presente Resolução 
terão mandato de dois anos, permitido o exercício de até dois mandatos 
consecutivos.
§ 2° Juntamente com os representantes, serão eleitos suplentes, com 
mandato vinculado, para substituí-los em suas faltas ou impedimentos
Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 27 de junho de 2023.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Presidenta do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão
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ATO 1450/2023 CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do art. 112, 
do ADCT da CE/1989, à servidora LAVINIA ROSA RODRIGUES, 
Masp nº 271628-0, Professor de Educação Superior, Nível V, Grau F, 
da Reitoria, referente ao 8° quinquênio, a partir de 10/10/2021, com 
efeitos financeiros a contar de 01/01/2022.

 Prof.º Thiago Torres Costa Pereira
 Vice-Reitor
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PORTARIA/UEMG Nº 091, DE 28 DE JUNHO DE 2023
 Altera a PORTARIA/UEMG Nº 010, DE 20 DE JANEIRO DE 2023, 
que designa membros para composição das Comissões Locais de 
Heteroidentificação Étnico-Racial na Universidade do Estado de Minas 
Gerais - UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais, considerando as disposições 
contidas na Resolução CONUN/UEMG nº 475, de 1º de dezembro de 
2020, na RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 491, DE 4 DE MAIO DE 
2021, e na PORTARIA/UEMG Nº 041, de 06 de maio de 2021,
 RESOLVE:
Art. 1º Os incisos V, XVI e XVIII, do artigo 1º da PORTARIA/UEMG 
Nº 010, DE 20 DE JANEIRO DE 2023, passam a vigorar com a 
seguinte redação:
“Art. 1º (...)
 ......................................................
V - Na Faculdade de Políticas Públicas e Gestão de Negócios
1. a) Júnia Fatima do Carmo Guerra, Docente, Presidenta, Masp: 
1442330 -5;
2. b) Catarina Dallapicula, Docente, Titular, Masp 1456202-9;
3. c) Ernani Mendes Botelho, Docente, Titular, Masp: 1045831-3;
4. d) Flavia Gomes Valério de Miranda, Discente, Titular, matricula: 
05-94912
5. e) Denise Aparecida de Bastos Gaillac, Servidora Administrativa, 
Titular, Masp 389109-0
6. f) José Renato Fialho Rodrigues, Docente, Suplente, Masp: 
855658-1;
7. g) Andressa Karina de Paula Almeida, Servidora Administrativa, 
Suplente, Masp: 1538638-6.
 ......................................................
XVI - Na Unidade de João Monlevade
1. a) Renata Janaína do Carmo, Servidor Administrativo, Presidenta, 
Masp: 1125063-6;
2. b) Andrea Arcanjo de Oliveira Abade, Servidor Administrativo, 
Titular, Masp: 1186331-3;
3. c) Sérgio Luiz Gusmão Gimenes Romero, Docente, Titular, Masp: 
1458154-0;
4. d) Rosiene de Fátima Correa Ruiz Castro, Docente, Titular, Masp: 
0602990-4;
5. e) Wallace Lucas Gomes Socorro Rodrigues, Discente, Titular, 
Matrícula: 06-93050;
6. f) Mirele de Souza Castorino, Servidor Administrativo, Suplente, 
Masp: 13674114;
7. g) Shisley Ramos Barcelos, Docente, Suplente, Masp: 1130269-2;
8. h) Pedro Henrique Moreira dos Santos, Discente, Suplente, 
Matrícula: 06-97991.
 ......................................................

XVIII – Na Unidade Acadêmica de Passos
1. a) Yara de Cássia Alves, Docente, Presidenta, Masp: 11487272-5;
2. b) Juliana Cristina Bomfim, Docente, Titular, Masp: 1488152-8;
3. c) Alexsandro de Sousa e Silva, Docente, Titular, Masp: 1491388-3;
4. d) Antônio Fernandes de Souza Junior, Docente, Titular, Masp: 
1489100-6;
5. e) Elídia Vicentina de Jesus Ribeiro, Docente, Titular, Masp: 
1491231-5;
6. f) Taís Aparecida de Moura, Docente, Titular, Masp: 1487380-6;
7. g) Aline Cristine do Nascimento Santos, Servidora Administrativa, 
Titular, Masp: 1392149-9;
8. h) Cleibson Rezende de Sá Junior, Servidor Administrativo, Titular, 
Masp: 1479356-6;
9. i) Helder Garcia de Souza, Servidor Administrativo, Titular, Masp: 
1348525-5;
10. j) Pedro Paulo Abreu Barborana, Servidor Administrativo, Titular, 
Masp: 1494848-3;
11. k) Regina Aparecida dos Santos, Servidora Administrativa, Titular, 
Masp: 1385630-7;
12. l) Sandra Maria Reis, Servidora Administrativa, Titular, Masp: 
1385498-7;
13. m) Wesley Nascimento de Paula, Servidor Administrativo, Titular, 
Masp: 1385576-2;
14. n) Anna Laura Maria de Brito, Discente, Titular, Matrícula: 
21-41357;
15. o) Lorena Beatriz Rosa Santos, Discente Titular, Matrícula: 
21-99632;
16. p) Marcelle Aparecida Santos Dornellas, Discente, Titular, 
Matrícula: 21-22817;
17. q) Sthefany de Paula Gomes, Discente, Titular, Matrícula: 
2196814;
18. r) Fernanda Hurbath Pita Brandão, Docente, Suplente, Masp: 
1490472-6;
19. s) Luna Abrano Bocchi, Docente, Suplente, Masp: 1489212-9;
20. t) Geraldo Ferreira Rocha, Servidor Administrativo, Titular, Masp: 
1385585-3;
21. u) Luciana da Silva, Servidora Administrativa, Titular, Masp: 
1352482-2;
22. v) Ícaro José da Silva, Discente, Titular, Matrícula: 2148088;
23. w) Ana Carolina Oliveira Ferreira, Discente, Suplente, Matrícula: 
21-97675;
24. x) Marta Rodrigues de Souza, Discente, Suplente, Matrícula: 
21-41433.
Art. 2º Fica revogada a PORTARIA/UEMG Nº 021, DE 14 DE 
FEVEREIRO DE 2023.
Art. 3º A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, em 28 de junho de 2023.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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 RESOLUÇÃO COEPE/UEMG Nº 399, DE 27 DE JUNHO DE 2023.
 Aprova a composição do Colegiado do Curso de Serviço Social na 
Unidade Acadêmica da Universidade do Estado de Minas Gerais, em 
Barbacena.
A Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - COEPE 
da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais, CONSIDERANDO:
- a competência estabelecida no art. 156 da Resolução CONUN/UEMG 
Nº 374/2017;
- a Resolução COEPE/UEMG Nº 273, de 21 de julho de 2020,
 Resolve Ad Referendum:
Art. 1º - Fica aprovada a composição do Colegiado de Curso de Serviço 
Social na Unidade Acadêmica da Universidade do Estado de Minas 
Gerais em Barbacena, observadas as seguintes disposições:
I - O Colegiado do Curso de Serviço Social será composto por:
a) 1 representante do Departamento de Fundamentos e Metodologia 
da Educação;
b) 1 representante do Departamento de Ciências Humanas;
c) 2 representantes dos professores que atuam no curso;
d) 1 representante dos estudantes regularmente matriculados no curso.
§ 1° Os membros dos colegiados a que se referem a presente Resolução 
terão mandato de dois anos, permitido o exercício de até dois mandatos 
consecutivos.
§ 2° Juntamente com os representantes, serão eleitos suplentes, com 
mandato vinculado, para substituí-los em suas faltas ou impedimentos
Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 27 de junho de 2023.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Presidenta do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão
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Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES
Reitor: Wagner de Paulo Santiago

PORTARIA Nº 103 - REITOR/2023 
Dispõe sobre a concessão de promoção por escolaridade, e dá outras providências. O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes, 
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições legais, estatutárias e regimentais que lhe são conferidas, e considerando: o disposto no 
artigo 21-A da Lei n°. 15.463, de 13 de janeiro de 2005; a orientação do Comitê de Orçamento e Finanças - COFIN através do Of. Circular Cofin n.º 
007/2021 - 1500.01.0149064/2021-42, RESOLVE: 
Art. 1º PROMOVER no 1º (primeiro) dia útil do mês subsequente da data de publicação desta Portaria, os servidores ocupantes do cargo de Professor 
de Educação Superior, de provimento efetivo, das carreiras do Grupo de Atividades de Educação Superior do Poder Executivo de que trata a Lei 
n°. 15.463/2005, lotados nesta Universidade, que atende ao artigo 21-A do mesmo dispositivo legal, relacionado no quadro I do anexo único desta 
Portaria.
Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANEXO - PORTARIA Nº 103 - REITOR/2023
QUADRO I - PROMOÇÃO POR ESCOLARIDADE (art. 21-A da Lei nº 15.463/2005)

MASP Admissão Nome Servidor Carreira Nível Grau Novo Nível Novo Grau
13960950 2 SILVÉRIO DE ALMEIDA SOUZA TORRES PES IV B VI A
6194823 5 HENRIQUE ANDRADE BARBOSA PES IV D VI A
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ATO Nº 733 – DIRETORIA CCSA – UNIMONTES/2023 A Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES, Professora CLAUDIANA APARECIDA LEAL DE ARAUJO, e o(a) Chefe do Departamento de Ciências Econômicas, 
Professor(a) Paula Margarita Andrea Cares Bustamente, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 067 – Reitor/2018, de 04 de 
maio de 2018, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 07 de maio de 2018,CONCEDEM EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA, 
nos termos do artigo 9º-A, da Lei Estadual nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, em conteúdo curricular ao(à) professor(a): PARA O PERÍODO DE 
19/04/2023 A 31/12/2023 Masp 10665123 – Françoise de Fatima Barbosa; 20h/a.

ATO Nº 122 - DDRH/2023 O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, nos termos da Lei nº. 
10.745, de 25 de maio de 1992 e Decreto nº. 39.032, de 08 de setembro de 1997, e dos Laudos Ambientais de 10/10/2008, 21/05/2010, 19/03/2011, 
26/10/2013, 31/10/2014 e de 08/06/2016 da Superintendência de Saúde do Servidor/SEPLAG, ao servidor:

Masp Adm Servidor Setor Cargo Função A contar de
1541899-9 1 Jeferson Marcos Santos Pereira Radiologia TUS Técnico de Radiologia 14/02/2023

ATO Nº 123 - DDRH/2023 O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE GRATIFICAÇÃO POR RISCO À SAÚDE, nos termos da Lei nº. 
20.518, de 6 de dezembro de 2012, e dos Laudos Ambientais de 10/10/2008, 21/05/2010, 19/03/2011, 26/10/2013, 31/10/2014 e de 08/06/2016 da 
Superintendência de Saúde do Servidor/SEPLAG, à servidora:
Gratificação por Risco à Saúde - Grau médio

Masp Adm Servidor Setor Cargo Função A contar de Grau
1269273-7 1 Claudete Nery Rocha Endoscopia TUS Técnico de Enfermagem 14/04/2023 Médio

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202306290110260145.
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