MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 22 DE MARGO DE 2023 - 45

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 003/2023
— Afasta por motivo de luto, nos termos da alinea “b” do art. 201 da
Lei n°® 869, de 05/07/1952 ¢ art. 19 da Instrugdo Normativa/SEPLAG/
SCAP/N®.01/2012, por até oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es):
JANAUBA, E.E. Cecilia Maria de Jesus, MaSP. 1393633- 1, Osmarina
Santos de Palva ASBIA, Adm. 01, a partir de 3/3/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO — ATO N°
002/2023 — Registra afastamento por motivo de casamento, nos
termos da alinea “a” do art. 201, da Lei n® 869, de 5/7/1952, por oito
dias, ao(s) servidor(es): VERDELANDIA, E.E.Maria Matos Silva,
MaSP.1295532-4, Andrea Paula Ledo Brandio, PEB1B, Adm. 05, a
partir de 3/3/2023.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO
N° 006/2023 — Registra afastamento preliminar a aposentadoria, nos
termos do § 24 do art. 36, da CE/1989, do(s) servidor(es): JANAUBA,
E.E.R6mulo Sales de Azevedo, MaSP.890899-8, Ivia Rosa de Jesus,
PEB2J, Adm. 01, a partir de 15/3/2023, a vista de requerimento de
aposentadoria pelo art. 147, § 1° e § 2°, inciso I e § 3°, inciso I, do
ADCT da CE/1989, acrescentado pela EC n® 104/2020, com direito a
remuneracdo integral, com paridade, correspondente a carga horaria
médiade 119 h/a; MATO VERDE, E.E.Professor Jos¢ Américo Barbosa,
MaSP.590410-7, Elcy Mara Pereira Xavier Silveira, ATB5L, Adm. 02,
a partir de 17/3/2023, a vista de requerimento de aposentadoria pelo art.
147, § 2°, inciso I e § 3°, inciso I, do ADCT da CE/1989, acrescentado
pela EC n° 104/2020, com direito a proventos pela tltima remuneragdo
integral com paridade.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO
N° 001/2023 — Registra afastamento preliminar a aposentadoria
voluntaria, nos termos do § 24 do art. 36, da CE/1989, c/c § 8°, art. 1°
da LC n° 138 de 28/04/2016, acrescentado pelo art. 1° da LC n° 145
de 29/12/2017, do(s) servidor(es): CATUTI, E.E.Joaquim Teixeira de
Brito, MaSP.825288-4, Rita de Céassia Mendes Prates, PEB1A, Adm.
01, a partir de 22/3/2023, a vista de requerimento de aposentadoria pelo
art. 147, § 1° e § 2°, inciso I e § 3° inciso I, do ADCT da CE/1989,
acrescentado pela EC n° 104/2020, com direito a remuneragdo integral,
correspondente & carga horéria de 111 h/a.

ABONO DE PERMANENCIA — ATO N° 004/2023 — Concede abono
de permanéncia, nos termos do art. 36, § 20 da CE/1989, com redagdo
dada pela EC n°® 104/2020 e art. 151 do ADCT da CE/1989, c/c art.
147 do ADCT, acrescentado pela EC n® 104/2020, ao(s) servidor(es):
RIACHO DOS MACHADOS, E.E.Ediston Alves de Souza,
MaSP.893182-6, Maria Vania Ferreira Nunes Souza, PEB3I, Adm. 02,
a partir de 14/3/2023.

211765413 -1

SRE de Manhuacu

RETIFICACAO - ATO 13/23

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Férias-Premio Concessao referente ao(a)
servidor(a): MANHUACU: EE Maria de Lucca Pinto Coelho, MaSP
885353-3, Eliza Amelia Mayrinck, PEB 1M, Adm 02, Ato n® 10/18,
publicado em 28/03/2018, por incorregdo na vigéncia, onde se 1é: 4°
Quinquenio a contar de 15/12/2017, leia-se: 4° Quinquenio a contar
de 19/11/2017; MaSP 1218469-3, Veronica Silva Assis, ATB 1B, Adm
03, Ato n° 34/22, publicado em 30/11/2022, por incorre¢do no n° de
Admissdo do(a) servidor(a), onde se 1&: Adm 02, leia-se: Adm 03;

RETIFICACAO - ATO 13/23

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Gratificagdo de Incentivo a Docencia
referente ao(a) servidor(a): MANHUACU: Servidor em Afastamento
Preliminar a Aposentadoria, MaSP 955639-0, Ilza Carla Pinel, PEB 1A,
Adm 01, Ato n° 01/23, publicado em 11/01/2023, por incorre¢do na
vigéncia, onde se 1&: a contar de 28/07/2008, referente ao 3° Biénio,
leia:se: a contar de 29/01/2008, referente ao 3° Biénio;

RETIFICACAO - ATO 13/23

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Quinquenio referente ao(a) servidor(a):
MANHUACU: Em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP
267800-1, M.C.C.D., PEB 3P, Adm 02, Ato n® 25/10, publicado em
30/11/2010, por motivo de incorre¢do na data de vigéncia e conclusao
de Processo Administrativo, onde se 1&: 6° Quinquenio a partir de
28/09/2010, leia-se: 6° Quinquenio a partir de 13/01/2011;

RETIFICACAO - ATO 13/23

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Férias-Premio Conversdo em Especie
referente ao(a) servidor(a): MaSP 517945-2, Ivania Berbet de Souza
Schuab, Ato n°® 03/23, publicado em 24/02/2023, publicado em
24/02/2023, por incorre¢do no nome do servidor, onde se 1é: Ivania
Berbert de Souza Schuab, leia-se: Ivania Berbet de Souza Schuab.

201764820 - 1

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO- ATO N° 03/23

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,

nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n°® 869, de 05/07/1952 e art.
19 da Instrugao Nurmatwa/SEPLAG/SCAP N° 01/2012, por até oito
dias consecutivos, ao(s) servidor(es): MATIPO: EE Waldomlro Mendes
de Almeida, MaSP 1500058-1, Josiany da Silva Daudt, ATB D1A, Adm
01, a partir de 20/01/2023;

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 04/23
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, e art. 19 da
Instru¢do Normativa/ SEPLAG/SCAP/N°®.01/2012, por até oito dias
consecutivos, ao(s) servidor(es): MANHUACU: EE Renato Gusman,
MaSP 335421-4, Ana Maria de Souza Melo Medeiros, PEB D1A, Adm
01, a partir de 17/02/2023;

ALTERACAO DE NOME - ATO N° 03/23

ALTERA O(S) NOME(S), a vista de documento apresentado,
do(s) servidor(es): SANTA MARGARIDA: EE de Ribeirdo de Sao
Domingos, MaSP 1135909-8, de Ricardiana Maria Pereira Magalhaes
para Ricardiana Maria Pereira; SIMONESIA: EE Pe. Miguel, MaSP
379992-1, de Cleuza Aparecida de Souza para Cleuza Aparecida de
Souza Costa.

ANULACAO - ATO N° 10/23

ANULA NO(S) ATO(S), no que se refere a (aos) servidor(es):
MANHUACU: Em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP
267800-1, M.C.C.D., PEB 3P, Adm 02, Retificagdo do 6° Quinquenio,
Ato n° 07/23, publicado em 24/02/2023, por incorre¢do no registro
da publicagio; MUTUM: EE Dionysio Costa, MaSP 564737-5,
Maria da Concei¢do Fonseca, EEB 21/ViceD, Adm 02, Férias-Premio
Afastamento, Ato n® 04/23, publicado em 24/02/2023, por organizagao
da nova gestio; SANTANA DO MANHUACU: EE Celia Pereira
Mendes, MaSP 992647-8, Magda Alves Pereira Pires, PEB 2C,
Adm 03, Férias-Premio Afastamento, Ato n° 01/23, publicado em
28/01/2023, por desisténcia por motivos particulares; SAO JOAO DO
MANHUACU: EE Prof® Juventino Nunes, MaSP 1425867-7, Sheila
Alves Gongalves, PEB 2C, Adm 01, Férias-Premio Concessdo-1°
Quinquenio, Ato n® 38/21, publicado em 17/11/2021, por concessdo
indevida, considerando o Oficio-Circular SEPLAG/DNPP no 01/2022,
de 03/02/2022, sobre a aplicagdo da Lei Complementar Federal n°
173/2020.

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 06/23 R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 2° do artigo 3° da Resolugido Conjunta SEPLAG/SEE
n° 8656, DE 02/07/2012, ao(s) servidor(es): MUTUM: EE Dionysio
Costa, MaSP 564737-5, Maria da Concei¢do Fonseca, EEB 2I/ViceD,
Adm 02, por 01 més(es), referente ao(s) 2° Quinquenio de exercicio, a
partir de 30/05/2023; SIMONESIA: EE Pe. Miguel, MaSP 379992-1,
Cleuza Aparecida de Souza Costa, ATB 4L, Adm 01, por 02 meses,
referente ao(s) 4° Quinquenio de exercicio, a partir de 15/05/2023.

FERIAS-PREMIO/CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 04/23
CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do
art. 117, do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): MANHUACU:
MaSP 842879-9, Irene Antonia de Oliveira Freitas, PEB 3P, Adm 01,
referente(s) ao saldo de 06 meses.

FERIAS-PREMIO — CONCESSAO — ATO N° 09/23

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do
§ 4° do art. 31 da CE/1989, ao(s) servidor(es): LUISBURGO SRE
Manhuacw/EE Joaquim Knupp, MaSP 1406454-7, Sady Marcone
Cardoso de Andrade, PEB 2C/D-1V, Adm 03, referente ao(s) 1°
Quinquenio(s) de exercicio a partir de 18/12/2022; MANHUACU: SRE
de Manhuacu: MaSP 942019-1, Cristiane Angela da Silva Abreu, TDE
SL/FGD-5, Adm 01, referente ao(s) 5° Quinquenio(s) de exercicio a
partir de 21/06/2022; MaSP 1001581-6, Gesse Antonio de Souza, ANE
31, Adm 01, referente ao(s) 4° Quinquenio(s) de exercicio a partir de
14/10/2022; MaSP 1356492-7, Rubiane Alves Rodrigues de Oliveira,
ANE 1B, Adm 02, referente ao(s) 1° Quinquenio(s) de exercicio a partir
de 24/11/2022; MaSP 566676-3, Glaucilaine Gabriel Bahia Martins,
TDE 51/FGD-4, Adm 01, referente ao(s) 4° Quinquenio(s) de exercicio
a partir de 25/06/2022; MaSP 380243-6, Nair Lopes de Souza, ANE
3M/FGD-5, Adm 01, referente ao(s) 6° Quinquenio(s) de exercicio
a partir de 10/10/2022; MANHUACU: EE Salime Nacif, MaSP
1130001-9, Flavio Vaz da Costa, PEB 1C, Adm 02, referente ao(s) 1°
Quinquenio(s) de exercicio a partir de 12/02/2023; MaSP 1314057-9,
Geane Salazar Correa Pinheiro Lopes, PEB 1C, Adm 03, referente ao(s)
1° Quinquenio(s) de exercicio a partir de 19/12/2022; MaSP 957598-6,
Lelis Malena Emerich Magalhaes, PEB 1C, Adm 02, referente ao(s) 1°
Quinquenio(s) de exercicio a partir de 28/11/2022; MaSP 1308784-6,
Marilea Breder Bonifacio Vieira, PEB 2C, Adm 02, referente ao(s)
1° Quinquenio(s) de exercicio a partir de 05/03/2023; MATIPO: EE
Valdomiro Magalhaes, MaSP 1191367-0, Edna Aparecida Mageste
Santos Rosa, PEB 1C, Adm 02, referente ao(s) 1° Quinquenio(s) de
exercicio a partir de 11/11/2022; MaSP 1406609-6, Lohaine Analu de
Sa Almeida, PEB 2C, Adm 02, referente ao(s) 1° Quinquenio(s) de
exercicio a partir de 18/11/2022; MaSP 1204066-3, Marilena Silva
Souza Vieira, PEB 2C, Adm 02, referente ao(s) 1° Quinquenio(s) de
exercicio a partir de 11/01/2023 MaSP 873989-8, Marilza Maria da
Silva Assis, PEB 2C, Adm 03, referente ao(s) 1 Quinquenio(s) de
exercicio a partir de 11/01/2022; MaSP 992538-9, Tania Maria Moreira
Rosa, PEB 2C, Adm 04, referente ao(s) 1° Quinquenio(s) de exercicio
a partir de 29/01/2023; MaSP 1265000-8, Vanilda Baido Ferreira,
PEB 1B, Adm 02, referente ao(s) 1° Quinquenio(s) de exercicio a
partir de 03/11/2022; MaSP 1323096-6, Patricia Aparecida Quintdo
Braga Queiroz, PEB 2C, Adm 02, referente ao(s) 1° Quinquenio(s)
de exercicio a partir de 16/01/2023; MaSP 945211-1, Scheila Maria
dos Santos, PEB 2C, Adm 03, referente ao(s) 1° Quinquenio(s) de
exercicio a partir de 11/01/2022; MUTUM: EE Dionysio Costa, MaSP
1066195-7, Jose Ronaldo Siqueira Mendes, PEB 2G, Adm 01, referente
ao(s) 3° Quinquenio(s) de exercicio a partir de 27/03/2018; SANTANA
DO MANHUACU: EE Celia Pereira Mendes, MaSP 992497-8, Lucelia
Silvania de Assis Alcantara, PEB 1B, Adm 06, referente ao(s) 5°
Quinquenio(s) de exercicio a partir de 07/11/2022, com aproveitamento
de tempo no(a) PEB Adm 03 LC 100 e PEB Adm 02 designada, do qual
foi desligado; MaSP 992497-8, Lucelia Silvania de Assis Alcantara,
EEB 2C, Adm 04, referente ao(s) 3°, 4° e 5° Quinquenio(s) de exercicio
a partir de 07/1 1/2022 com aproveltamento de tempo no(a) PEB Adm
03 LC 100 e PEB Adm 03 do qual foi desligado; SAO JOAO DO
MANHUACU: EE Prof® Juventino Nunes, MaSP 1425867-7, Sheila
Alves Gongalves, PEB 2C, Adm 01, referente ao(s) 1° Quinquenio(s)
de exercicio a partir de 25/12/2022; MaSP 1098497-9, Sthefane Gomes
Marques, PEB 1B, Adm 03, referente ao(s) 1° Quinquenio(s) de
exercicio a partir de 27/11/2022; SIMONESIA: EE Pe. Miguel, MaSP
1232136-0, Marilene Perigolo Marcial, PEB 1B, Adm 02, referente
ao(s) 1° Quinquenio(s) de exercicio a partir de 31/01/2023;

FERIAS-PREMIO — CONCESSAO — ATO N° 03/23

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31 e do Art. 290 da CE/1989, ao(s) servidor(es): SANTANA
DO MANHUACU: EE Celia Pereira Mendes, MaSP 992497-8, Lucelia
Silvania de Assis Alcantara, PEB 1B, Adm 06, 06 més(es) referente
ao(s) 3° Quinquenio(s) de exercicio a partir de 07/11/2022, com
aproveitamento de tempo no(a) PEB Adm 03 LC 100 ¢ PEB Adm 02
designada do qual foi desligado; MaSP 992497-8, Lucelia Silvania de
Assis Alcantara, PEB 1B, Adm 06, 03 més(es) ¢ 24 dia(s) referente
ao(s) 4° Quinquenio(s) de exercicio a partir de 07/11/2022, com
aproveitamento de tempo no(a) PEB Adm 03 LC 100 e PEB Adm 02
designada do qual foi desligado;

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA — 5% ATO N°
08/23

CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA, nos
termos da Lei n® 8.517, de 09/01/1984, da Lei n° 9.831, de 04/07/1989,
e daLein®9.957, de 18/10/1989, a: MANHUACU: EE Maria de Lucca
Pinto Coelho, MaSP 885353-3, Eliza Amelia Mayrinck, PEB IM, Adm
02, 7° Biénio, a partir de 18/12/2011, por néo ter sido publicado em
época oportuna, para regularizar situagdo funcional.

LICENCA A GESTANTE ATO N° 05/23

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CR/1988 por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias
conforme Lei n°. 18879 de 27/05/2010, a(s) servidora(s): MUTUM: EE
Lina Maria do Carmo, MaSP 1266434-8, Jessica Rosa Pereira Borges
Vale, PEB 1B, Adm 02, a partir de 01/06/2022

LICENCA PATERNIDADE - ATO N° 02/23

CONCEDE LICENCA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX,
do art. 7°, c¢/c 0 § 3° do art. 39 da CR/1988; § 1° do art. 10 d ADCT
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituigdo do Estado; Lei
Complementar n° 165, de 17 de setembro de 2021; ¢ art.2° do Decreto
n°48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos,
ao(s) servidor(es): MUTUM: EE Franscisco Carlos Hubner, MaSP
1198396-2, Henrique Alexandre Costa de Souza, ocupante de cargo/
fungdo de PEB, Adm 01, a partir de 16/02/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO - ATO N°
06/23

A Diretora de Pessoal da SRE/Manhuagu determina a instauragao de
Processo Administrativo n® 06/2023, nos termos da Lei n° 14.184, de
31/01/2002, e conforme a Resolugao SEPLAG n° 37, de 12/09/2005 para
verificar vicio de legalidade em concessdo de Férias-Premio usufruto
Ref. a0 3° e 4° Quinquénio em favor do(a) servidor(a): MATIPO: EE
Valdomiro Magalhdes, MaSP 335468-5, N.M.S.G., PEB 3P, Adm 02,
Ficam nomeados os servidores Luigi de Magalhaes Bertoni, MASP
1482953-5, Adriana Aparecida Queiroz, MASP 841568-9 ¢ Diana
Carla Pimentel Miranda MASP 1292381-9 para compor a comissao de
instrugdo, respectivamente nas fungdes de presidente e secretérios.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO — ATO N°
07/23

A Diretora de Pessoal da SRE/Manhuagu determina a instauragdo de
Processo Administrativo n® 07/2023, nos termos da Lei n® 14.184, de
31/01/2002, e conforme a Resolugdo SEPLAG n°® 37, de 12/09/2005
para verificar vicio de legalidade em concessao de 9° ¢ 10° Biénios, 4°
Quinquénio, em favor do(a) servidor(a):

MANHUACU: Em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP
519720-7, M.A.L.S.R., PEB 3P, Adm 01, Ficam nomeados os servidores
Luigi de Magalhaes Bertoni, MASP 1482953-5, Adriana Aparecida
Queiroz, MASP 841568-9 ¢ Diana Carla Pimentel Miranda MASP
1292381-9 para compor a comissdo de instru¢do, respectivamente nas
fungdes de presidente e secretarios.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO — ATO N°
08/23

A Diretora de Pessoal da SRE/Manhuagu determina a instauragao de
Processo Administrativo n® 08/2023, nos termos da Lei n® 14.184, de
31/01/2002, e conforme a Resolugdo SEPLAG n° 37, de 12/09/2005
para verificar vicio de legalidade em concessdo de 1°,2°,3°,4°, 5°,6°
e 7° Biénios ¢ 1°, 2° ¢ 3° Quinquénios, Férias-Premio/Usufruto em
favor do(a) servidor(a): MANHUACU: Em Afastamento Preliminar
a Aposentadoria, MaSP 391122-9, H.S.C., PEB 3P, Adm 01, Ficam
nomeados os servidores Luigi de Magalhaes Bertoni, MASP 1482953-5,
Adriana Aparecida Queiroz, MASP 841568-9 ¢ Diana Carla Pimentel
Miranda MASP 1292381-9 para compor a comissdo de instrugdo,
respectivamente nas fungdes de presidente e secretarios.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — INSTAURACAO - ATO N°
09/23

A Diretora de Pessoal da SRE/Manhuagu determina a instauragdo de
Processo Administrativo n® 09/2023, nos termos da Lei n® 14.184, de
31/01/2002, e conforme a Resolugdo SEPLAG n° 37, de 12/09/2005
para verificar vicio de legalidade em concessdo de 6° e 7° Biénios, 3° e
4° Quinquénios, em favor do(a) servidor(a): DURANDE: E.E. Qumca
Franco, MaSP 992528-0, PH.P., PEB 1L, Adm 01, Ficam nomeados
os servidores Luigi de Magalhaes Bertoni, MASP 1482953-5,
Adriana Aparecida Queiroz, MASP 841568-9 e Diana Carla Pimentel
Miranda MASP 1292381-9 para compor a comissdo de instrugdo,
respectivamente nas fungdes de presidente e secretarios.

OPCAO POR COMPOS]CAO REMUNERATORIA —ATO N° 05/23
REGISTRA OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA nos
termos do Inciso II, Art. 23 da Lei n® 21710, de 2015, e Art. 28-A, da
Lei 15293 de 2004, do(s) servidor (es): MUTUM: EE Erotildes Hubncr
Borges, MaSP 1233284-7, Valeria Maria Lucas Bernardo Oliveira, PEB,
Adm 03, pela remuneragio do cargo de provimento efetivo acrescido de
50%(cinquenta por cento) da remuneragio do cargo de provimento em
comissdo de Secretario de Escola SE-V, a partir de 20/03/2023.

201764821 -1

SRE de Muriaé

PORTARIA N° 001/2023

Nos termos do artigo 13 da Resolugéo SEE n. 4.548, de 27 de abril de
2021, e dos artigos 43 e 45 da Resolugdo CEE n. 472, de 19 dezembro
de 2019 fica autorizado o funcionamento da CRECHE MUNICIPAL
AZIZ DAHER, situada a Rua Abilio Francisco de Paula n° 01,
Bairro Triingulo, municipio de Patrocinio do Muriaé para ministrar a
Educagio Infantil pelo prazo de 03 (trés) anos. A Prefeitura Municipal
de Patrocinio do Muriaé ¢ a entidade mantenedora da referida instituigéo
de ensino. SRE Muriaé

171763587 - 1

SRE de Nova Era

RETIFICACAO - ATO N° 174/2023

Retifica, o ato de férias prémio/afastamento, referente ao servidor:
Bela Vista de Minas, E.E. Padre Oswaldo de Podesta, Masp 378.849-4,
Roneide Rosa Valamiel Andrade, ATBVM, 1° cargo. Ato n°® 73/2023,
publicado em 03/02/2023, por motivo de exoneragdo da fungdo de
Secretaria Escolar, comunicado a SRE Nova Era em 13/03/2023 ¢
por estar em conformidade com as normas legais que lhe asseguram o
direito.Onde se 1¢&: por 1 més referente ao 4° quinquénio de exercicio no
periodo de 17/04/2023, a 17/05/2023, leia-se: por 2 meses referentes ao
4° quinquénio de exercicio no periodo de 22/03/23 a 22/05/23.

211765344 -1

SRE de Ouro Preto

FERIAS-PREMIO/ AFASTAMENTO — ATO N° 16/2023 N
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n° 9865, de 3 de
julho de 2018, ao(s) servidor(es): OURO PRETO — S.R.E./Ouro Preto,
MaSP: 1144215-9, Lidiane Miriam da Silva Cesério, ANE3G/ADM.01/
DAD-4, por 15 (quinze) dias, referente ao 1° quinquénio de exercicio,
a partir de 03/04/2023.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO - ATO N° 17/2023 R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso II § 1°do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): OURO PRETO —
E. E. “Prof*. Maria do Carmo Almeida” - MaSP 824.002-0, Denizete
de Fatima dos Santos Silva, PEB2C/Adm. 03, por 02 (dois) meses
referentes ao 2° quinquénio de exercicio a partir de 20/03/2023 (com
vistas a aposentadoria).

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 01/23
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito dias
consecutivos, ao (s) servidor (es): MARIANA- E.E. “Dona Reparata
Dias de Oliveira”, MaSP: 11820271, Sérgio Eduardo de Sales, PEB1B,
Adm. 03, a partir de 18/02/2023.

FERIAS-PREMIO /AFASTAMENTO - ATO N° 01/2023 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 2° do artigo 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE n° 8.656, de 02/07/2012 ao servidor: MARIANA — E. E. “Dom
Benevides” — MASP.379.404-7, Maria Bernabé Martins Oliveira,
ATBSL, Adm.01, por 01 (um) més referente ao 5° quinquénio de
exercicio, a partir de 10/04/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO- ATO N°
01/2023

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e
art. 19 da Instru¢do Normativa SEPLAG/SCAP N°.01/2012, por até
oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): MARIANA - E. E. “Dom
Benevides”, MaSP.1.538.361-5, Amanda Mendes Roberto, EEBDIA/
Admissdo 1, a partir de 17/03/23.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 01/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos
termos da alinea “b” do art. 201 da lei n° 869, de 05/07/1952 ¢ art.19
da Instrugdo Normativa SEPLAG/SCAP n° 01/2012, por até oito
dias consecutivos, ao(s) servidor: OURO PRETO - E.E. “Marilia de
Dirceu”, MaSP: 9311630, Miriam Ribeiro dos Santos Sousa, PED1A/
Adm. 01, a partir de 09/03/2023.

PORTARIA N° 01/2023

Nos termos do artigo 13, no inciso XXIV da Resolu¢io SEE n°®
4.548/2021, de 28 de abril de 2021, do artigo 43, no inciso II, do artigo
44, nos paragrafos 1° e 2° e do artigo 45, todos da Resolugdo CEE
n°® 472/2019, de 01 de fevereiro de 2020, fica credenciada a entidade
mantenedora Centro Educacional Vovo Carmita Ltda., inscrita no
CNPJ 44.104.919/0001-09 ¢ autorizado o funcionamento da Educagéo
Infantil no Centro Educacional Vové Carmita, situado na Rua Serra
Geral, n® 120, bairro Santa Luzia, no distrito de Cachoeira do Campo,
no municipio de Ouro Preto, ambos pelo prazo de 03 (trés) anos, a
contar de 06 de fevereiro de 2023

Diretor: Fabricio Nepomuceno Bicalho Santos
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SRE de Passos

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 06/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito
dias consecutivos, ao(s) servidor(es): Alpinopolis - E.E. Dom Jodo VI,
MasSP 0.556.702-9 Suzana Maria de Paula Ribeiro PEB-III-N (Cargo
01), a partir de 16/03/2023;
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RETIFICACAO - ATO N° 12/2023

RETIFICA, no ATO DE Referente ao servidor: Servidor em
Afastamento Preliminar a Aposentadoria - Masp 0.805.265-6 Fernanda
Goncalves Lemos Campeiz PEB-III-P (Cargo 01), na parte em que
concedeu Afastamento Preliminar a Aposentadoria publicado em
11/03/2021, por motivo de acerto de situagdo funcional, Onde se 1é:
PEB-III-O (Admisséo 01), Leia-se: PEB-III-P (Admisséo 01);

RETIFICACAO - ATO N° 13/2023

RETIFICA, no ATO DE Referente ao servidor: Carmo do Rio Claro
- E.E.Geraldo Andrade Vilela, MaSP 0.243.744-0 Adriana Maria dos
Reis EEB-I-C (Cargo 03), na parte em que Lotou o servidor publicado
em 25/02/2023, por motivo de publicagdo incorreta, Onde se 1&: a partir
de 01/01/2022, Leia-se: a partir de 01/02/2022;
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SRE de Uba

RETIFICACAO — ATO N° 24/2023

RETIFICA, O ATO DE LICENCA PATERNIDADE, referente ao
servidor: Ervélia — E.E. Prof. David Procopio — 180891, MaSP
1.372.320-0.03, PEBIA, referente ao Ato n® 02/2023. Onde se 1é&: MaSP
1.372.320-3; leia-se: MaSP 1.372.320-0.03.

RETIFICACAO — ATO N° 25/2023

RETIFICA O ATO DE CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA referente a servidora: Paula Candido — E.E. José
Maurilio Valente — 181251, MaSP 223.734-5.02, Maria do Rosario de
Souza Teixeira, PEBIIIP, Ato n® 08/2023, publicado em 15.03.23, por
motivo de incorregdes. Onde se 1€: a partir de 23.03.23; leia-se: a partir
de 23.02.23.

RETIFICACAO ATO N°26/2023

RETIFICA O ATO DE CONCESSAO DE FERIAS- PREM]O
por incorregdo na vigéncia, com fundamento no decidido pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento das Agdes Diretas de
Inconstitucionalidade n° 6442, 6447, 6450 e 6525, com efeitos
vinculantes para administragdo publica, bem como, nos Pareceres
Juridicos de n® 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 ¢ 16.453 de 17 de
maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, a parte
referente a: Ervalia — E.E. Prof. David Procopio — 180891, MaSP
1.169.443-7.03, Andréia Franco de Souza, EEBIIC, referente ao 1°
quinquénio de exercicio, Ato n° 44/2020, publicado em 20.10.20.
Onde se 1&: a partir de 21.09.2020; leia-se: a partir de 27.04.22; Uba —
E.E. Deputado Carlos Peixoto Filho — 181951, MaSP 1.220.930-0.02,
Roberta de Almeida Druda Landy, EEBIC, referente ao 1° quinquénio
de exercicio, Ato n® 39/2021, publicado em 02.06.21. Onde se 1&: a
partir de 31.05.21; leia-se: a partir de 05.01.23; Uba — E.E. Senador
Levindo Coelho — 181862, MaSP 1.118.043-7.01, Jussara Teixeira
Ribeiral, PEBIIIG, Ato n° 26/2021, publicado em 15.05.21, referente
a0 3° quinquénio de exercicio. Onde se 1é: a partir de 02.01.21; leia-se:
a partir de 08.08.22; MaSP 366.907-4.02, Andréa Cristina Fagundes
Moreira Doriguetto, EEBIC, Ato n° 19/21, publicado em 16.10.21,
referente ao 1° quinquénio de exercicio. Onde se 1¢: a partir de 04.07.21;
leia-se: a partir de 08.02.23.
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AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
05/2023

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, e artigo 9°
da LCE 64/2002, com redagdo dada pela LCE 156/2020, dos servidores:
Paula Céandido — E.E. José Maurilio Valente — 181251, MaSP 223.734-
5.02, Maria do Rosario de Souza Teixeira, a partir de 22.03.23, referente
ao cargo de PEBIIIP, a vista de requerimento de aposentadoria pelo
artigo 146 §§ 4° e 6°, inciso I e §7°, inciso I ADCT acrescentado pela
EC104/20 — 221 — Transposi¢ao/Pontos — Professor — Integral (ingresso
até 31/12/03): integral/Gltima rem./paridade com direito a remuneragao
integral, correspondente a carga horaria de 108h/a+7h/a.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 08/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito dias
consecutivos, aos servidores: Guidoval — E.E. Cel. Joaquim Martins —
181102, MaSP 1.468.429-4.01, Mario Roberto Camilo Junior, PEBDIA,
a partir de 11.03.23; SRE-UBA, MaSP 1.214.705-4.03, Natividade
Aparecida Barbosa, a partir de 19.03.23; Visconde do Rio Branco —
E.E. Tenente Roberto Soares de Souza Lima — 182150, MaSP 951.057-
9.03, Aparecida Sena Dias Paes, PEBDIA, a partir de 12.03.23.

ANULACAO — ATO N° 17/2023

TORNA SEM EFEITO ATO DE CONCESSAO DE FERIAS-
PREMIO, por incorre¢io na vigéncia, com fundamento no decidido
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das Agdes Direta
de Inconstitucionalidade n® 6442, 6447, 6450 e 6525, com efeitos
vinculantes para administragdo publica, bem como, nos Pareceres
Juridicos de n® 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 de 17 de
maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, a parte
referente a: Uba — E.E. Deputado Carlos Peixoto Filho — 181951, MaSP
1.220.930-0.02, Roberta de Almeida Druda Landy, EEBIC, referente ao
1° quinquénio de exercicio, Ato n® 02/2023, publicado em 21.01.23.

ANULACAO ATO N° 18/2023

ANULA O ATO DE RETIF[CACAO DE FERIAS-PREMIO/
CONCESSAO, Ato n° 46/22, publicado em 17.12.22, referente a
servidora: Uba — E.E. Senador Levindo Coelho — 1818(2 MASP
1.118.043-7.01, Jussara Teixeira Ribeiral, PEBIIIG, por motivo de
publicagdo indevida.

FERIAS- PREMIO/ CONCESSAO ATO N° 18/2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS- PREM]O nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Uba — E.E. Senador Levindo
Coelho - 1]862 MaSP 1.120.354-4.01, Elida Barros Vital, PEBIIIG,
referente ao 3° quinquénio de exercicio a partir de 05.12.22; MaSP
1.163.225-4.02, Giovana de Oliveira Santos, PEBIIC, rcfcrcntc ao 1°
quinquénio de exercicio a partir de 11.01.23; MaSP 1.224.736-7.03,
Marcia Aparecida Souza Lima, PEBIIC, referente ao 1° quinquénio
de exercicio a partir de 26.02.23; MaSP 1.250.091-4.03, Marlise
Guimardes Moreira, PEBIIC, referente ao 1° quinquénio de exercicio a
partir de 10.01.23; MaSP 1.168.969-2.03, Micheli dos Santos Biscotto,
PEBIB, referente ao 1° quinquénio de exercicio a partir de 27.01.23;
MaSP 1.323.427-3.02, Silvania Aparecida Ferreira Ferrari, PEBIC,
referente ao 1° quinquénio de exercicio a partir de 23.01.23; MaSP
1.296.233-8.02, Telma Soares Lizardo Gumieri, PEBIIC, referente ao
1° quinquénio de exercicio a partir de 10.01.23.
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Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

RESOLUCAO COEPE/UEMG N° 395, DE 21 DE MARCO DE 2023
Aprova alteragdes no Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em
Administragdo da Unidade Académica de Claudio.
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COEPE, da Universidade
do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e regimentais, considerando:
- Resolugdo n° 5, de 14 de outubro de 2021 - que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Administragdo.
- a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 - que
estabelece as Diretrizes para a Extensio na Educagdo Superior
Brasileira;
- a Resolugdo UEMG/COEPE n° 287 de 04 de margo de 2021 - que
dispoe sobre o desenvolvimento de atividades de extensdo como
componente curricular obrigatorio dos Cursos de Graduagdo da
Universidade do Estado de Minas Gerais;
- a Resolugdo CEE n° 490, de 26 de abril de 2022 - que dispde sobre
os principios, os fundamentos, as diretrizes e os procedimentos gerais
para a Integraliza¢do da Extensdo nos Curriculos dos cursos superiores
de graduagio e de pos-graduagdo Lato Sensu no Sistema de Ensino do
Estado de Minas Gerais e da outras providéncias; e
- a Ata de Reunido do COEPE, de 14 de margo de 2023;
RESOLVE:
Art. 1° - Ficam aprovadas as alteragdes promovidas no Projeto
Pedagégico do Curso de Bacharelado em Administragdo da Unidade
Académica de Claudio
Paragrafo tnico. As alteragdes a que se refere o caput deste artigo
incluem o atendimento a Resolugédo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro
de 2018, a Resolugdo COEPE/UEMG n° 287, de 04 de margo de
2021, e a Resolugdao CEE n°490, de 26 de abril de 2022, que dispde
sobre o desenvolvimento de atividades de extensdo como componente
curricular obrigatorio dos Cursos de Graduagdo da UEMG.
Art. 2° O Curso de Bacharelado em Administragio da Unidade
Académica de Claudio, apresenta carga horaria total de 3.135 (trés mil
cento e trinta e cinco) horas para a integraliza¢do curricular no prazo
minimo de 8§ (oito) semestres.
Art. 3°O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administragao
da Unidade Académica de Claudio, permanecera disponivel, na integra,
no site da Universidade.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 21 de margo de 2023.
Thiago Torres Costa Pereira
Reitor em exercicio
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