
 28 – sexta-feira, 17 de Março de 2023 diário do executivo Minas Gerais 

SrE metropolitana B
DESIGNAÇÃo DE LoCAL DE ExErCÍCIo – ATo Nº 05/2023
Designa nos termos do Decreto nº 18073, de 08/09/1976, os(as) servidores(as) a seguir relacionados(as), devendo entrar em exercício em 20/03/2023:

MaSP ADM Nome do Servidor Cargo Cód . Escola origem Escola de origem Município Cód . Escola Designada Escola Designada Município
1233488-4 3 roseli Almeida rocha ATB2C 231657 EE Maria Alves Nagy varga Ibirité 9075 EE Profa . Yolanda Martins Ibirité

15 1762490 - 1

 AMPLIAÇÃo DE CArGA HorárIA - ATo Nº 01/2023Amplia a carga horária semanal, nos termos do § 3º do art . 34 da lei nº 15 .293, de 05/08/2004, com redação dada pelo art . 1º da Lei nº 20 .592 de 28/12/2012, do(a)(s) professor(a)(es), :
SrE Município Cód . Escola Escola MaSP Adm . Servidor Cargo Conteúdo De nº Aulas Semanais Para nº Aulas Semanais A Partir de

Sre-Metropolitana B Belo Horizonte 1619 EE Pe Joao Botelho 1113056-4 5 Bruno Marques de Araújo PEB1A Educação Física 6 16 06/02/2023
Sre-Metropolitana B Mateus Leme 34363 EE Domingos Justino ribeiro 1060358-7 3 Bruno dos reis Goncalves PEB1C Química 12 16 09/02/2023
Sre-Metropolitana B Belo Horizonte 1376 EE Lucio dos Santos 1473236-6 2 Christian victor De oliveira Coelho PEB1A Língua Portuguesa 5 16 06/02/2023
Sre-Metropolitana B Ibirité 322989 EE Antonio Pinheiro Diniz 454463-1 3 Giane Dos reis Pereira PEB2C História 13 16 06/02/2023
Sre-Metropolitana B Contagem 8826 EE Catarina Jorge Goncalves 1064587-7 1 ramon Neves de oliveira PEB2L História 12 16 06/02/2023

15 1762481 - 1

ABoNo FAMÍLIA – ATo Nº 03 / 2023
Concede Abono Família, nos termos do art . 18 da Lei Complementar 
n .º 64, de 25/3/2002, ao(s) servidor (es): Belo Horizonte - E .E . Profº 
Leon renault - 1180- MaSP 1341830-6, Marcos Martins Silva, PEBIIB, 
cargo 01, por Benjamim Andrade Silva, filho, a partir de 03/03/2022.

AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo - ATo Nº 29 / 2023
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do art . 201, da Lei 
n .º 869 de 5/7/1952, por oito dias, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - 
E.E. Amélia Josefina Keesen - 744- MaSP 1210192-9, Ediclea Soares 
de oliveira, ATBIA, cargo 01, a partir de 05/03/2023; E .E . Dr . Antônio 
Augusto Soares Canedo - 1848- MaSP 1295610-8, vilma Judite 
Gonçalves Santos, EEBDIA, cargo 02, a partir de 16/02/2023; E .E . 
olívia Pinto de Castro Leite - 1350- MaSP 1189355-9, vivian Christie 
oliveira Pereira, PEBIB, cargo 03, a partir de 27/02/2023; E .E . São 
Bento - 400- MaSP 1265732-6, Trajano Jose de Farias Neto, ATBIA, 
cargo 01, a partir de 01/03/2023 .

AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo - ATo Nº 30 / 2023
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do art . 201, da 
Lei n .º 869 de 5/7/1952, por oito dias, ao(s) servidor(es): Contagem 
- E .E . Profª . Lígia Maria de Magalhães - 8699- MaSP 1531712-6, 
renata Diana Fontes, EEBDIA, cargo 01, a partir de 28/02/2023; 
MaSP 1531712-6, renata Diana Fontes, PEBDIA, cargo 02, a partir 
de 28/02/2023 .

AFASTAMENTo Por MoTIvo DE LuTo - ATo Nº 31 / 2023
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do art . 201, da Lei 
n .º 869 de 5/7/1952, por oito dias, aos servidores: Betim - CESEC de 
Betim - 7765- MaSP 1135400-8, Geremias de Souza, cargo 02, ASBIA, 
a partir de 17/02/2023; E .E . Juscelino Kubitschek de oliveira - 7901- 
MaSP 1064877-2, Jose Ivan Palma de Souza, PEBIIF, cargo 01, a partir 
de 22/02/2023 .

AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA - ATo Nº 68 
/ 2023
Determina oAfastamento Preliminar à Aposentadoria Por Incapacidade 
Permanente, nos termos do art . 36, paragrafo 1º, II da Constituição 
Estadual/89, art .7º, I, II, III c/c art .8º, III da Lei Complementar nº 64/02( 
modificada pela Emenda Constitucional nº 104/20 e Lei Complementar 
nº 156/20) c/c Lei Complementar nº 138/16 c/c art .2º, paragrafo 4º do 
Decreto nº 47 .000/16, da servidora: Betim - E .E . Sarah Kubitschek 
- 7889- MaSP 1136692-9, Emanuelle Danubia Duarte Silva, a partir 
de 28/04/2022, ref . ao ATBIB, admissão 01, com direito à média das 
remunerações de contribuição proporcional a 5779, dias de exercício .

AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA - ATo Nº 69 
/ 2023
registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria voluntária, nos 
termos do § 24 do art . 36 da CE/1989 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, da servidora: Belo Horizonte - 
E .E . Engº Francisco Bicalho - 1406- MaSP 893651-0, Elizabeth Gomes 
vaz de oliveira, a partir de 17/03/2023, ref . ao PEBIIIP, cargo 01, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo art .147 §§ 1º e 2º, inciso I 
e § 3º inciso I, ADCT e EC 104/20, com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 114 h/a .

AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA - ATo Nº 70 
/ 2023
Determina o Afastamento Preliminar à Aposentadoria Por Incapacidade 
Permanente, nos termos do art . 36 § 1º, II CE/89, EC 104/20, c/c Art .7º, 
I, II, III, Art .8º, III LC 64/02, LC 156/20, do servidor: Belo Horizonte - 
E . E . Tito Lívio de Souza - 7935- MaSP 825804-8, Marcelo Bernardes, 
a partir de 05/09/2022, ref . ao PEBIIIG, admissão 02, com direito à 
media das remunerações de contribuição proporcional a 8432 dias de 
exercício .

ALTErAÇÃo DE NoME - ATo Nº 15 /2023
Altera o nome, à vista de documento apresentado, das servidoras: Belo 
Horizonte - E .E . Melo viana - 710- MaSP 806272-1, SArA SoFIA 
CAMArA BorEL, para SArA SoFIA CAMArA; E .E . olívia Pinto 
de Castro Leite - 1350- MaSP 1444093-7, CAMILA MArQuES 
roDrIGuES MorEIrA, para CAMILA MArQuES roDrIGuES; 
E .E . Pe . Eustáquio - 1571- MaSP 1317150-9, TErEZILDA MIrANDA 
rAMoS SILvA, para TErEZA MIrANDA rAMoS SILvA .

ALTErAÇÃo DE NoME - ATo Nº 16 /2023
Altera o nome, à vista de documento apresentado, do(s) servidor(es): 
Belo Horizonte - E .E . Emília Cerdeira - 246433- MaSP 892619-8, 
JIuSELITA MArIANY DuArTE LoPES ABrEu para JIuSELITA 
MArIANY DuArTE LoPES .

ANuLAÇÃo - ATo Nº 05 / 2023
Anula o Ato nº 16 de Retificação de Férias-Prêmio Afastamento, 
ref . ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - Servidor sem lotação, em 
afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 358862-1, Josemar 
Chagas Machado, ASEIII-L, cargo 01, na parte em que retificou 
afastamento férias-prêmio public . em 10/03/2023, por motivo de 
publicação indevida .

FÉrIAS–PrÊMIo - AFASTAMENTo – ATo Nº 56 / 2023
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos e Artigo 
3° da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref . 
ao(s) servidor(es): Contagem - E .E . Gov . Israel Pinheiro - 9164- MaSP 
368161-6, Glaucia Cristina Gomes Martins, ATBIII-M, cargo 02, por 
02 meses, ref . ao 5º quinq . de exercício, a partir de 20/3/2023 .

FÉrIAS–PrÊMIo - AFASTAMENTo – ATo Nº 57/ 2023
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos e Artigo 
3° da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref . 
ao(s) servidor(es): Ibirité - E .E . Dos Palmares - 9121- MaSP 1166762-3, 
Wanderson Fernando Ferreira de Souza, PEBIID, Educ . Física, cargo 
02, por 01 mês, ref . ao 1º quinq . de exercício, a partir de 20/03/2023 .

FÉrIAS–PrÊMIo - AFASTAMENTo – ATo Nº 58 / 2023
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos e Artigo 
3° da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, de 02/07/2012, 
ref . ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E .E . Margarida Brochado 
- 311- MaSP 378605-0, Silma Aparecida Alves Pereira, ATBIv-M/
SE-Iv, cargo 01, por 01 mês, ref . ao 5º quinq . de exercício, a partir 
de 27/03/2023 .

FÉrIAS–PrÊMIo - AFASTAMENTo – ATo Nº 59 / 2023
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos e Artigo 
3° da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref . 
ao servidor: Ibirité - E .E . Cora Coralina - 270407- MaSP 1096155-5, 
Divino Nicolau da Silva, PEBIH, História, cargo 01, por 02 meses, ref . 
ao 1º e 2º quinq . de exercício, a partir de 23/03/2023 .

FÉrIAS–PrÊMIo - AFASTAMENTo – ATo Nº 60 / 2023
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos e Artigo 
3° da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref . 
a servidora: Igarapé - E .E . Santa Chiara - 9237- MaSP 368249-9, Julia 
dos reis Santos, ATBvM/SE-II, cargo 02, por 01 mês, ref . ao 5º quinq . 
de exercício, a partir de 30/03/2023 .

FÉrIAS-PrÊMIo - CoNCESSÃo - ATo Nº 38 / 2023
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art . 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E .E . Profº Leon renault 
- 1180- MaSP 1221172-8, Gilmar Pascoal da Silva, PEBIC, cargo 03, 
ref . ao 1º quinq . de exercício, a partir de 26/04/2020 .

FÉrIAS-PrÊMIo - CoNCESSÃo - ATo Nº 39 / 2023
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art . 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E .E . Manuel Casasanta - 
159- MaSP 1015922-6, Simone Aparecida dos Santos Silva, PEBIII-I, 
cargo 01, ref . ao 2º quinq . de exercício, a partir de 12/04/2012, conforme 
decisão judicial nº 10024 .09 .575371-1/001; MaSP 1015922-6, Simone 
Aparecida dos Santos Silva, PEBIII-I, cargo 01, ref . ao 3º quinq . de 
exercício, a partir de 12/04/2017 .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 37 / 2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, à servidora: Belo Horizonte - MaSP 367065-0, Giovana 
Gonçalves Pires, ref . ao saldo de 02 meses, do cargo PEBIJ, cargo 01 .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 38 / 2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, à servidora: Belo Horizonte - MaSP 339010-1, Elizabeth 
da Silva Leonel xavier, ref . ao saldo de 09 meses, do cargo PEBIP, 
cargo 01 .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 39 / 2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, à servidora: Belo Horizonte - MaSP 1053589-6, Maria 
Cristina Abreu de Faria, ref . ao saldo de 06 meses, do cargo PEBIIIN, 
cargo 01 .

FÉrIAS-PrÊMIo/ CoNvErSÃo EM ESPÉCIE – ATo Nº 40 / 2023
Converte Férias-Prêmio em Espécie, nos termos do art . 117 do ADCT 
da CE/1989, à servidora: Belo Horizonte - MaSP 871881-9, Maria Ines 
Duarte Santos, ref . ao saldo de 02 meses, do cargo ATBIII-I, cargo 01 .

GrATIFICAÇÃo DE INCENTIvo À DoCÊNCIA - 5% - ATo Nº 
01 / 2023
Concede Gratificação de Incentivo à Docência - 5%, nos termos da Lei 
nº 8 .517, de 09/01/1984, da Lei nº 9 .831, de 04/07/1989 e da Lei nº 
9 .957, de 18/10/1989, à servidora: Contagem - Servidora sem lotação, 
em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 351972-5, Suely 
Muniz rocha Alcantara, PEBIII-P, admissão 01, ref . ao 7º biênio, a 
partir de 9/11/05, 8º biênio, a partir de 24/11/07, 9º biênio, a partir de 
24/11/09, e 10º biênio, a partir de 26/11/11 para acerto da situação 
funcional .

LICENÇA À GESTANTE - ATo Nº 14 / 2023
Concede Licença à Gestante, nos termos do inciso xvIII do art . 7º da 
Cr/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias conforme 
Lei nº 18879 de 27/05/2010, à(s) servidora(s): Ibirité - E .E . Juscelino 
Kubitschek de oliveira - 9181- MaSP 1270874-9, Cecilia de Fatima 
rosa Bento, PEBIIC, cargo 03, a partir de 03/03/2023; MaSP 
1270874-9, Cecilia de Fatima rosa Bento, PEBIA, cargo 04, a partir 
de 03/03/2023 .

LICENÇA PATErNIDADE - ATo Nº 09 / 2023
CoNCEDE LICENÇA PATErNIDADE, nos termos do inciso xIx, 
do art . 7º, c/c o § 3º do art . 39 da Cr/1988; § 1º do art . 10 do ADCT 
da Cr/1988: art .31 e § 11 do art . 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art . 2º do Decreto 
nº 48 .368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos ao(s) 
servidor(es): Contagem - E .E . Pe . José Maria de Man - 8672- MaSP 
1490727-3, Mauricio Fagundes do Nascimento Junior, PEBDIA, cargo 
01, a partir de 08/02/2023 .

LoTAÇÃo – ATo Nº 13/2023
Lota, nos termos do inciso I, do Art . 75 da Lei Nº 7109, de 13/10/1977, 
na escola a seguir relacionada, o servidor: PArA BELo HorIZoNTE 
– Na EE álvaro Laureano Pimentel - 591, MaSP 931764-5, Wanderson 
de Sousa Cleres, adm . 1, PEB3F, História, 16 aulas, por motivo de 
retorno de cargo em comissão . Com exercício a contar de 02/01/2023 .

oPÇÃo Por BASE DE CALCuLo DE CoNTrIBuIÇÃo 
PrEvIDENCIArIA- ATo Nº 01 / 2023 .
registra opção pela inclusão na base de cálculo de contribuição 
previdenciária, das parcelas remuneratórias previstas no § 5º do art . 
26, da Lei Complementar nº 64, de 25/03/2002, da servidora: Belo 
Horizonte - SrE Metropolitana B, MaSP 1143279-6, Cledmar de 
Fatima Teixeira Canuto, TDEIIIG/FGDIv, enquanto no exercício da 
função gratificada, a partir de 10/03/1993.

 oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 26/2023
registra opção remuneratória, nos termos do inciso II, art . 23 
da Lei 21 .710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, da 
servidora: Betim– EE Nova Contagem/ EE João Guimarães rosa, 
MaSP 1256704-6, Leila Márcia Amaral de Almeida rodrigues, ATB 
II D, admissão 03, pela remuneração do cargo de provimento efetivo 
acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Secretário de Escola – SE III, a partir de 08/03/2023 .

 oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 27/2023
registra opção remuneratória, nos termos do inciso II, art . 23 da Lei 
21 .710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, da servidora: 
Contagem – EE Juventina Pinto Brandão/ EE Juventina Pinto Brandão, 
MaSP 1383432-0, Dardiele Aparecida Gonçalves Nogueira, ATB II 
C, admissão 01, pela remuneração do cargo de provimento efetivo 
acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Secretário de Escola – SE Iv, a partir de 09/03/2023 .

 oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 28/2023
registra opção remuneratória, nos termos do inciso II, art . 23 da Lei 
21 .710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, da servidora: Belo 
Horizonte – EE Eliseu Laborne e vale/ EE Professora Maria Auxiliadora 
Lanna, MaSP 597601-4, Juliana Mara Marciano de oliveira, PEB 
I P, admissão 01, pela remuneração do cargo de provimento efetivo 
acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Secretário de Escola – SE v, a partir de 09/03/2023 .

 oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 29/2023
registra opção remuneratória, nos termos do inciso II, art . 23 da Lei 
21 .710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, da servidora: Belo 
Horizonte – EE Doutor Aurino Morais/ EE Duque de Caxias, MaSP 
1415004-9, Luciene da Conceição Pereira Furtado, ATB I C, admissão 
01, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola – SE Iv, a partir de 13/03/2023 .

 oPÇÃo rEMuNErATÓrIA-ATo Nº 30/2023
registra opção remuneratória, nos termos do inciso II, art . 23 
da Lei 21 .710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, da 
servidora: Belo Horizonte – EE Padre João Bosco Penido Burnier/ 

EE Mário Casassanta, MaSP 1245066-4, rubia Amaral Correia, ATB 
II C, admissão 03, pela remuneração do cargo de provimento efetivo 
acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Secretário de Escola – SE v, a partir de 13/03/2023 .

rEMANEJAMENTo Nº 07/2023
rEMANEJA, nos termos do art . 19 da Lei Nº 9381, de 18/12/1986, 
alterada pelo artigo 2º da lei nº 9 .938/89, o(s) servidor(es): Para 
Contagem - 8559 - EE Nair Mendes Moreira, Thiago Almeida Cruz, 
MaSP 1422373-9, PEB1A, História, 14 h/s, admissão 4, por motivo de 
remanejamento por excedência na EE Dep . renato Azeredo – 8541 – 
Contagem . Com exercício a contar de 06/03/2023 .
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rETIFICAÇÃo - ATo Nº 03 / 2023
Retifica no Ato de Afastamento Por Motivo de Luto, ref. à servidora: 
Belo Horizonte - E .E . Guia Lopes - 51- MaSP 1443621-6, Geisiane 
Cardoso Ferreira, ASBIA, cargo 01, por motivo de incorreção no texto, 
Ato nº 25/2023, public . em 10/03/2023, onde se lê:  . . . MaSP 1443621-8, 
leia-se:  . . . MaSP 1443621-6 .

rETIFICAÇÃo - ATo Nº 13 / 2023
Retifica o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, ref. à 
servidora: Ibirité - Servidora sem lotação, em afastamento preliminar 
à aposentadoria, MaSP 852192-4, Geralda Caetana da Silva Felipe, 
PEBIA, cargo 02, por motivo de incorreção na proporcionalidade 
de dias, Ato nº 130/2021, public . em 08/10/2021 e republicado em 
29/10/2021, onde se lê:  . . . proporcional a 8542 dias de exercício, 
leia-se:  . . . proporcional a 8545, dias de exercício .

rETIFICAÇÃo - ATo Nº 13 / 2023
Retifica o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, ref. à servidora: 
Contagem - E .E . Laurita de Mello Moreira - 8494- MaSP 1020242-2, 
Denise Cristina Pinheiro de Lacerda, PEBIB, Ensino religioso, cargo 
04, por motivo de incorreção no número do MaSP e no nome da 
servidora . Ato nº 31/2023 public . em 17/02/2023, onde se lê:  . . . MaSP 
1020241-1, Denise Cristina Pereira de Lacerda,  . . . leia-se:  . . . MaSP 
1020242-2, Denise Cristina Pinheiro de Lacerda,  . . .  .
*republicado por motivo de incorreção no Masp, pub .10/03/2023, 
pag .24, col .01 .

rETIFICAÇÃo - ATo Nº 19 / 2023
Retifica o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, ref. ao servidor: Belo 
Horizonte - Servidor sem lotação, em afastamento preliminar à 
aposentadoria, MaSP 358862-1, Josemar Chagas Machado, ASEIII-L, 
cargo 01, por motivo de INSTruÇÃo DE SErvIÇo SCGrH/DCCTA 
Nº 01/2006 . Ato nº 100, public . em 12/09/2014, onde se lê:  . . . ref . ao 5º 
quinq . de exercício  . . . leia-se:  . . . ref . ao 6º quinq . de exercício  . . .  . Ato nº 
225 public . em 11/07/2008, onde se lê:  . . . ref . ao 4º quinq . de exercício 
 . . . leia-se:  . . . ref . ao 5º quinq . de exercício  . . .  .

rETIFICAÇÃo - ATo Nº 20 / 2023
Retifica no Ato de Férias-Prêmio Concessão, ref. à servidora: Belo 
Horizonte - E .E . Manuel Casasanta - 159- MaSP 1015922-6, Simone 
Aparecida dos Santos Silva, PEBIII-I, cargo 01, por motivo de 
incorreção da vigência - conf . Acordão Judicial 1002409575371-1/001, 
Ato nº 527/2016, public . em 14/10/2016, onde se lê:  . . . 1º quinq . de 
exercício, a partir de 07/02/2016, leia-se:  . . . 1º quinq . de exercício, a 
partir de 14/04/2007 .

rETIFICAÇÃo - ATo Nº 21 / 2023
Retifica o Ato de Férias-Prêmio Afastamento, ref. à servidora: Sarzedo 
- E .E . Profº Ernesto Carneiro Santiago - 9202- MaSP 615745-7, 
Kellyanne Bicalho ribeiro, PEBIL, vice - diretora, cargo 02, por 
motivo de incorreção no texto, Ato nº 40/2023, public . em 10/03/2023, 
onde se lê:  . . . cargo 01, ref . ao 2º quinq . de exercício, leia-se:  . . . cargo 
02, ref . ao 3º quinq . de exercício . . .  .

rETIFICAÇÃo – ATo Nº 03/2023
Retifica o Ato 03/2022, de Lotação, publicado no “MG” de 10/02/2023, 
a parte referente a Betim – EE Doutor renato Azeredo - 7978 – MaSP 
1325893-4, Lourdes Maria Araújo, admissão 01, ATB2C, 30hs . Por 
motivo de retorno antecipado de Licença para tratar de interesses 
particulares . Com exercício a contar de 06/02/2023 .onde se le: Ato 
04/2022,Leia se:Ato 04/2023 . Por motivo de erro material no número 
do ato . republicação de 03/03/2023, página 22, coluna 3 .
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Fundação Helena Antipoff - FHA
Presidente: vicente Tarley Ferreira Alves

PorTArIA Nº44 /FHA /2023 
 Constitui Comissão Especial para revisão e apresentação da proposta 
de alteração do quantitativo de profissionais da Carreira da Educação 
Básica lotados na Fundação Helena Antipoff, nos termos do Anexo I, 
item I .1 do Decreto nº43 .945, de 30/12/2004 .
o PrESIDENTE DA FuNDAÇÃo HELENA ANTIPoFF, no uso 
de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Estadual 
nº22 .257, de 27 de julho de 2016, e Decreto nº 47 .906, de 02 de abril 
de 2020, e
I – CoNSIDErANDo a necessidade de revisão e apresentação de 
proposta de alteração do quantitativo de profissionais da Carreira da 
Educação Básica, lotados na Fundação Helena Antipoff, nos termos do 
Anexo I, item I .1 do Decreto nº43 .945, de 30 de dezembro de 2004;
II – CoNSIDErANDo que o Decreto mencionado está defasado em 
relação à realidade da Fundação, que hoje oferta além da Educação 
Básica a Educação Profissional.
rESoLvE:
 Art . 1º Fica constituída a Comissão Especial para análise, revisão e 
apresentação de proposta de alteração, que assim será composta: 

Nome MASP
Luciene Millo Campos  10181071  Presidente
 Amauri Prudêncio de Sousa  15262546  Membro
Juliane Silva Pinto 15263809 Membro
Mariana Marques da Costa 11140191 Membro

Art .2º A Comissão ora constituída terá amplos poderes para visitar 
Setores e Departamentos da Fundação Helena Antipoff, bem 
como entrevistar Servidores, Gerentes, Coordenadores, Chefe de 
Departamentos, e ainda requisitar documentos e informações afetos a 
missão confiada.
Art . 3º o prazo para conclusão dos trabalhos será de até 4 (quatro) 
meses, podendo ser prorrogado, conforme necessidade da Comissão .
Art .4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação . 

Ibirité, 16 de março de 2023 . 
vICENTE TArLEY FErrEIrA ALvES
 Presidente da Fundação Helena Antipoff
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universidade do Estado de 
minas Gerais - uEmG

reitora: Profª Lavínia rosa rodrigues

 rESoLuÇÃo uEMG Nº CoEPE/uEMG
Nº 376 DE 15 DE MArÇo DE 2023

 Aprova a composição dos Colegiados dos Cursos de Ciências Sociais, 
Engenharia Ambiental, Física e História da unidade Acadêmica da 
universidade do Estado de minas Gerais em Ibirité .
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da universidade do Estado 
de Minas Gerais, CoEPE/uEMG, com base nas disposições contidas 
no art . 57 do Estatuto da uEMG, aprovado pelo Decreto nº 46 .352, de 
25 de novembro de 2013, e na resolução CoEPE/uEMG Nº 273, de 
21 de julho de 2020, considerando a deliberação ocorrida em reunião 
de 14 de março de 2023,
 rESoLvE:
Art . 1º Fica aprovada a composição dos Colegiados dos Cursos de 
Ciências Sociais, Engenharia Ambiental, Física e História da unidade 
Acadêmica da uEMG em Ibirité, observadas as seguintes disposições:
I - o Colegiado do Curso de Ciências Sociais será composto por:
a) 01 representante do Departamento de Letras e Linguística;
b) 01 representante do Departamento de Educação;
c) 01 representante do Departamento de Ciências Humanas e 
Fundamentos da Educação;
d) 01 representante do Departamento de Ciências Exatas;
e) 02 representantes do corpo docente;
f) 01 representante dos estudantes regularmente matriculados no 
curso .
II - o Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental será composto 
por:
a) 01 representante do Departamento de Letras e Linguística;
b) 01 representante do Departamento de Ciências Humanas e 
Fundamentos da Educação;
c) 01 representante do Departamento de Ciências Exatas;
d) 01 representante do Departamento de Ciências Biológicas;
e) 01 representante do Departamento de Educação;
f) 01 representante do corpo docente;
g) 01 representante dos estudantes regularmente matriculados no 
curso .
III - o Colegiado do Curso de Física será composto por:
a) 01 representante do Departamento de Letras e Linguística;
b) 01 representante do Departamento de Educação;
c) 01 representante do Departamento de Ciências Humanas e 
Fundamentos da Educação;
d) 01 representante do Departamento de Ciências Exatas;
e) 01 representante do corpo docente;
f) 01 representante dos estudantes regularmente matriculados no 
curso .
Iv - o Colegiado do Curso de História será composto por:
a) 01 representante do Departamento de Letras e Linguística;
b) 01 representante do Departamento de Educação;
c) 01 representante do Departamento de Ciências Humanas e 
Fundamentos da Educação;
d) 02 representantes do corpo docente;
e) 01 representante dos estudantes regularmente matriculados no 
curso .
§ 1° os membros dos colegiados a que se referem a presente resolução 
terão mandato de dois anos, permitido o exercício de até dois mandatos 
consecutivos .
§ 2° Juntamente com os representantes, serão eleitos suplentes, com 
mandato vinculado, para substituí-los em suas faltas ou impedimentos .
Art . 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação .

 reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 15 de março de 2023 .

Thiago Torres Costa Pereira
reitor em exercício
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 rESoLuÇÃo CoEPE/uEMG Nº 389, DE 16 DE MArÇo DE 2023
 Aprova alterações no Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em 
Serviço Social da unidade Acadêmica de Carangola
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CoEPE, da universidade 
do Estado de Minas Gerais - uEMG, no uso de suas atribuições 
estatutárias e regimentais, considerando:
- resolução CNE/CES 15, de 13 de março de 2002 - que estabelece as 
Diretrizes Curriculares para os cursos de Serviço Social .
- a resolução CNE/CES nº 7, de 18 de dezembro de 2018 - que 
estabelece as Diretrizes para a Extensão na Educação Superior 
Brasileira;
- a resolução uEMG/CoEPE nº 287 de 04 de março de 2021 - que 
dispõe sobre o desenvolvimento de atividades de extensão como 
componente curricular obrigatório dos Cursos de Graduação da 
universidade do Estado de Minas Gerais;
- a resolução CEE nº 490, de 26 de abril de 2022 - que dispõe sobre 
os princípios, os fundamentos, as diretrizes e os procedimentos gerais 
para a Integralização da Extensão nos Currículos dos cursos superiores 
de graduação e de pós-graduação Lato Sensu no Sistema de Ensino do 
Estado de Minas Gerais e dá outras providências; e
- a Ata de reunião do CoEPE, de 14 de março de 2023;
 rESoLvE:
Art . 1º - Ficam aprovadas as alterações promovidas no Projeto 
Pedagógico do Curso de Bacharelado em Serviço Social da unidade 
Acadêmica de Carangola .
 Parágrafo único . As alterações a que se refere o caput deste artigo 
incluem o atendimento à resolução CNE/CES nº 7, de 18 de dezembro 
de 2018, à resolução CoEPE/uEMG nº 287, de 04 de março de 
2021, e à resolução CEE nº490, de 26 de abril de 2022, que dispõe 
sobre o desenvolvimento de atividades de extensão como componente 
curricular obrigatório dos Cursos de Graduação da uEMG .
Art . 2º o Curso de Bacharelado em Serviço Social da unidade 
Acadêmica de Carangola, apresenta carga horária total de 3 .075 (três 
mil e setenta e cinco) horas para a integralização curricular no prazo 
mínimo 8 (oito) semestres .
Art . 2º o Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em Serviço 
Social da unidade Acadêmica de Carangola, permanecerá disponível, 
na íntegra, na página eletrônica da universidade .
Art . 3º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação .

 reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 16 de março de 2023 .

Thiago Torres Costa Pereira
reitor em exercício
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