DIARIO DO EXECUTIVO MINAS GERAIS

SRE Metropolitana B

28 — SEXTA-FEIRA, 17 DE MARGO DE 2023

DESIGNACAO DE LOCAL DE EXERCICIO — ATO N° 05/2023
Designa nos termos do Decreto n® 18073, de 08/09/1976, os(as) servidores(as) a seguir relacionados(as), devendo entrar em exercicio em 20/03/2023:
I MaSP [ ADM | Nome do Servidor I
| 12334884 | 3 [Roseli Almeida Rocha |

Escola de Origem I Municipio I Cdd. Escola Designada I Escola Designada I
[Ibirité | 9075 |EE Profa. Yolanda Martins

Cdd. Escola Origem I
231657 | EE Maria Alves Nagy Varga

Cargo \
ATB2C |

Municipio |
|Ibirité |
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AMPLIACAO DE CARGA HORARIA - ATO N° 01/2023 Amplia a carga horaria semanal, nos termos do § 3° do art. 34 da lei n® 15.293, de 05/08/2004, com redagio dada pelo art. 1° da Lei n® 20.592 de 28/12/2012, do(a)(s) professor(a)(es), :

SRE Municipio Cdd. Escola Escola MaSP Adm. Servidor Cargo Conteado De n°® Aulas Semanais Para n® Aulas Semanais A Partir de
Sre-Metropolitana B Belo Horizonte 1619 EE Pe Joao Botelho 1113056-4 5 Bruno Marques de Aratjo PEBIA Educagdo Fisica 6 16 06/02/2023
Sre-Metropolitana B Mateus Leme 34363 EE Domingos Justino Ribeiro 1060358-7 3 Bruno dos Reis Goncalves PEBIC Quimica 12 16 09/02/2023
Sre-Metropolitana B Belo Horizonte 1376 EE Lucio dos Santos 1473236-6 2 Christian Victor De Oliveira Coelho PEBIA Lingua Portuguesa 5 16 06/02/2023
Sre-Metropolitana B Ibirité 322989 | EE Antonio Pinheiro Diniz 454463-1 3 |Giane Dos Reis Pereira PEB2C Historia 13 16 06/02/2023
Sre-Metropolitana B Contagem 8826 EE Catarina Jorge Goncalves 1064587-7 1 Ramon Neves de Oliveira PEB2L i 12 16 06/02/2023
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ABONO FAMILIA — ATO N° 03 / 2023

Concede Abono Familia, nos termos do art. 18 da Lei Complementar
n.° 64, de 25/3/2002, ao(s) servidor (es): Belo Horizonte - E.E. Prof®
Leon Renault - 1180- MaSP 1341830-6, Marcos Martins Silva, PEBIIB,
cargo 01, por Benjamim Andrade Silva, filho, a partir de 03/03/2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 29 / 2023
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da Lei
n.° 869 de 5/7/1952, por oito dias, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte -
E.E. Amélia Josefina Keesen - 744- MaSP 1210192-9, Ediclea Soares
de Oliveira, ATBIA, cargo 01, a partir de 05/03/2023; E.E. Dr. Ant6nio
Augusto Soares Canedo - 1848- MaSP 1295610-8, Vilma Judite
Gongalves Santos, EEBDIA, cargo 02, a partir de 16/02/2023; E.E.
Olivia Pinto de Castro Leite - 1350- MaSP 1189355-9, Vivian Christie
Oliveira Pereira, PEBIB, cargo 03, a partir de 27/02/2023; E.E. Sao
Bento - 400- MaSP 1265732-6, Trajano Jose de Farias Neto, ATBIA,
cargo 01, a partir de 01/03/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 30 /2023
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da
Lei n.° 869 de 5/7/1952, por oito dias, ao(s) servidor(es): Contagem
- E.E. Prof'. Ligia Maria de Magalhdes - 8699- MaSP 1531712-6,
Renata Diana Fontes, EEBDIA, cargo 01, a partir de 28/02/2023;
MaSP 1531712-6, Renata Diana Fontes, PEBDIA, cargo 02, a partir
de 28/02/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 31 /2023
Afasta por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201, da Lei
n.° 869 de 5/7/1952, por oito dias, aos servidores: Betim - CESEC de
Betim - 7765- MaSP 1135400-8, Geremias de Souza, cargo 02, ASBIA,
a partir de 17/02/2023; E.E. Juscelino Kubitschek de Oliveira - 7901-
MaSP 1064877-2, Jose Ivan Palma de Souza, PEBIIF, cargo 01, a partir
de 22/02/2023.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N° 68
/2023

Determina oAfastamento Preliminar & Aposentadoria Por Incapacidade
Permanente, nos termos do art. 36, paragrafo 1°, II da Constitui¢do
Estadual/89, art.7°, I, I1, III ¢/c art.8°, I1T da Lei Complementar n® 64/02(
modificada pela Emenda Constitucional n° 104/20 e Lei Complementar
n° 156/20) c/c Lei Complementar n® 138/16 c/c art.2°, paragrafo 4° do
Decreto n° 47.000/16, da servidora: Betim - E.E. Sarah Kubitschek
- 7889- MaSP 1136692-9, Emanuelle Danubia Duarte Silva, a partir
de 28/04/2022, ref. ao ATBIB, admissdo 01, com direito a média das
remuneragdes de contribuigdo proporcional a 5779, dias de exercicio.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N° 69
/2023

Registra Afastamento Preliminar a Aposentadoria Voluntaria, nos
termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 9° da LCE 64, de 2002,
redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, da servidora: Belo Horizonte -
E.E. Eng° Francisco Bicalho - 1406- MaSP 893651-0, Elizabeth Gomes
Vaz de Oliveira, a partir de 17/03/2023, ref. ao PEBIIIP, cargo 01, a
vista de requerimento de aposentadoria pelo art.147 §§ 1° e 2°, inciso |
e § 3%inciso I, ADCT e EC 104/20, com direito a remuneragdo integral,
correspondente a carga horéria de 114 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N° 70
/2023

Determina o Afastamento Preliminar & Aposentadoria Por Incapacidade
Permanente, nos termos do art. 36 § 1°, 11 CE/89, EC 104/20, ¢/c Art.7°,
1, 11, 111, Art.8°, TIT LC 64/02, LC 156/20, do servidor: Belo Horizonte -
E. E. Tito Livio de Souza - 7935- MaSP 825804-8, Marcelo Bernardes,
a partir de 05/09/2022, ref. ao PEBIIIG, admissdao 02, com direito a
media das remuneragdes de contribui¢do proporcional a 8432 dias de
exercicio.

ALTERACAO DE NOME - ATO N° 15 /2023

Altera 0 nome, a vista de documento apresentado, das servidoras: Belo
Horizonte - E.E. Melo Viana - 710- MaSP 806272-1, SARA SOFIA
CAMARA BOREL, para SARA SOFIA CAMARA; E.E. Olivia Pinto
de Castro Leite - 1350- MaSP 1444093-7, CAMILA MARQUES
RODRIGUES MOREIRA, para CAMILA MARQUES RODRIGUES;
E.E. Pe. Eustaquio - 1571- MaSP 1317150-9, TEREZILDA MIRANDA
RAMOS SILVA, para TEREZA MIRANDA RAMOS SILVA.

ALTERACAO DE NOME - ATO N° 16 /2023

Altera 0 nome, a vista de documento apresentado, do(s) servidor(es):
Belo Horizonte - E.E. Emilia Cerdeira - 246433- MaSP 892619-8,
JIUSELITA MARIANY DUARTE LOPES ABREU para JJUSELITA
MARIANY DUARTE LOPES.

ANULACAO - ATO N° 05 / 2023

Anula o Ato n° 16 de Retificagdo de Férias-Prémio Afastamento,
ref. ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - Servidor sem lotagdo, em
afastamento preliminar a aposentadoria, MaSP 358862-1, Josemar
Chagas Machado, ASEIII-L, cargo 01, na parte em que retificou
afastamento férias-prémio public. em 10/03/2023, por motivo de
publicagdo indevida.

FERIAS-PREMIO - AFASTAMENTO — ATO N° 56 / 2023

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos e Artigo
3° da Resolugao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8656, de 02/07/2012, ref.
ao(s) servidor(es): Contagem - E.E. Gov. Israel Pinheiro - 9164- MaSP
368161-6, Glaucia Cristina Gomes Martins, ATBIII-M, cargo 02, por
02 meses, ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir de 20/3/2023.

FERIAS-PREMIO - AFASTAMENTO — ATO N° 57/ 2023

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos e Artigo
3° da Resolugao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8656, de 02/07/2012, ref.
ao(s) servidor(es): Ibirité - E.E. Dos Palmares - 9121- MaSP 1166762-3,
Wanderson Fernando Ferreira de Souza, PEBIID, Educ. Fisica, cargo
02, por 01 més, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 20/03/2023.

FERIAS-PREMIO - AFASTAMENTO — ATO N° 58 / 2023

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos e Artigo
3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8656, de 02/07/2012,
ref. ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Margarida Brochado
- 311- MaSP 378605-0, Silma Aparecida Alves Pereira, ATBIV-M/
SE-1V, cargo 01, por 01 més, ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir
de 27/03/2023.

FERIAS-PREMIO - AFASTAMENTO — ATO N° 59 / 2023

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos e Artigo
3° da Resolugao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8656, de 02/07/2012, ref.
ao servidor: Ibirité - E.E. Cora Coralina - 270407- MaSP 1096155-5,
Divino Nicolau da Silva, PEBIH, Historia, cargo 01, por 02 meses, ref.
ao 1° e 2° quing. de exercicio, a partir de 23/03/2023.

FERIAS-PREMIO - AFASTAMENTO — ATO N° 60 / 2023

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos e Artigo
3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8656, de 02/07/2012, ref.
a servidora: Igarapé - E.E. Santa Chiara - 9237- MaSP 368249-9, Julia
dos Reis Santos, ATBVM/SE-II, cargo 02, por 01 més, ref. ao 5° quing.
de exercicio, a partir de 30/03/2023.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 38 / 2023

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Prof® Leon Renault
- 1180- MaSP 1221172-8, Gilmar Pascoal da Silva, PEBIC, cargo 03,
ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 26/04/2020.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 39 / 2023

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Manuel Casasanta -
159- MaSP 1015922-6, Simone Aparecida dos Santos Silva, PEBIII-I,
cargo 01, ref. a0 2° quing. de exercicio, a partir de 12/04/2012, conforme
decisdo judicial n° 10024.09.575371-1/001; MaSP 1015922-6, Simone
Aparecida dos Santos Silva, PEBIII-I, cargo 01, ref. ao 3° quing. de
exercicio, a partir de 12/04/2017.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 37 / 2023
Converte Férias-Prémio em Espécie, nos termos do art. 117 do ADCT
da CE/1989, a servidora: Belo Horizonte - MaSP 367065-0, Giovana
Gongalves Pires, ref. ao saldo de 02 meses, do cargo PEBIJ, cargo 01.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 38 / 2023
Converte Férias-Prémio em Espécie, nos termos do art. 117 do ADCT
da CE/1989, a servidora: Belo Horizonte - MaSP 339010-1, Elizabeth
da Silva Leonel Xavier, ref. ao saldo de 09 meses, do cargo PEBIP,
cargo 01.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 39 / 2023
Converte Férias-Prémio em Espécie, nos termos do art. 117 do ADCT
da CE/1989, a servidora: Belo Horizonte - MaSP 1053589-6, Maria
Cristina Abreu de Faria, ref. ao saldo de 06 meses, do cargo PEBIIIN,
cargo O1.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 40 / 2023
Converte Férias-Prémio em Espécie, nos termos do art. 117 do ADCT
da CE/1989, a servidora: Belo Horizonte - MaSP 871881-9, Maria Ines
Duarte Santos, ref. ao saldo de 02 meses, do cargo ATBIII-I, cargo 01.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA - 5% - ATO N°
01/2023

Concede Gratificagdo de Incentivo a Docéncia - 5%, nos termos da Lei
n°® 8.517, de 09/01/1984, da Lei n° 9.831, de 04/07/1989 e da Lei n°
9.957, de 18/10/1989, a servidora: Contagem - Servidora sem lotagdo,
em afastamento preliminar a aposentadoria, MaSP 351972-5, Suely
Muniz Rocha Alcantara, PEBIII-P, admissdo 01, ref. ao 7° biénio, a
partir de 9/11/05, 8° biénio, a partir de 24/11/07, 9° biénio, a partir de
24/11/09, e 10° biénio, a partir de 26/11/11 para acerto da situagdo
funcional.

LICENCA A GESTANTE - ATO N° 14/ 2023

Concede Licenga a Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7° da
CR/1988, por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias conforme
Lei n° 18879 de 27/05/2010, a(s) servidora(s): Ibirité - E.E. Juscelino
Kubitschek de Oliveira - 9181- MaSP 1270874-9, Cecilia de Fatima
Rosa Bento, PEBIIC, cargo 03, a partir de 03/03/2023; MaSP
1270874-9, Cecilia de Fatima Rosa Bento, PEBIA, cargo 04, a partir
de 03/03/2023.

LICENCA PATERNIDADE - ATO N° 09 /2023

CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX,
do art. 7°, ¢/c 0 § 3° do art. 39 da CR/1988; § 1° do art. 10 do ADCT
da CR/1988: art.31 e § 11 do art. 39 da Constituicdo do Estado; Lei
Complementar n® 165, de 17 de setembro de 2021; e art. 2° do Decreto
n° 48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos ao(s)
servidor(es): Contagem - E.E. Pe. Jos¢ Maria de Man - 8672- MaSP
1490727-3, Mauricio Fagundes do Nascimento Junior, PEBDIA, cargo
01, a partir de 08/02/2023.

LOTAGCAO — ATO N° 13/2023

Lota, nos termos do inciso I, do Art. 75 da Lei N° 7109, de 13/10/1977,
na escola a seguir relacionada, o servidor: PARA BELO HORIZONTE
—Na EE Alvaro Laureano Pimentel - 591, MaSP 931764-5, Wanderson
de Sousa Cleres, adm. 1, PEB3F, Historia, 16 aulas, por motivo de
retorno de cargo em comissdo. Com exercicio a contar de 02/01/2023.

OPCAO POR BASE DE CALCULO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA- ATO N° 01 /2023.

Registra op¢do pela inclusdo na base de calculo de contribuigao
previdenciaria, das parcelas remuneratorias previstas no § 5° do art.
26, da Lei Complementar n°® 64, de 25/03/2002, da servidora: Belo
Horizonte - SRE Metropolitana B, MaSP 1143279-6, Cledmar de
Fatima Teixeira Canuto, TDEIIIG/FGDIV, enquanto no exercicio da
fungo gratificada, a partir de 10/03/1993.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 26/2023

Registra Opgdo Remuneratoria, nos termos do inciso II, art. 23
da Lei 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004, da
servidora: Betim— EE Nova Contagem/ EE Jodo Guimardes Rosa,
MaSP 1256704-6, Leila Marcia Amaral de Almeida Rodrigues, ATB
II D, admissdo 03, pela remuneragio do cargo de provimento efetivo
acrescida de 50% da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo
de Secretario de Escola — SE III, a partir de 08/03/2023.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 27/2023

Registra Op¢ao Remuneratoria, nos termos do inciso II, art. 23 da Lei
21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004, da servidora:
Contagem — EE Juventina Pinto Branddo/ EE Juventina Pinto Brandao,
MaSP 1383432-0, Dardicle Aparecida Gongalves Nogueira, ATB II
C, admissdo 01, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo
acrescida de 50% da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo
de Secretario de Escola — SE IV, a partir de 09/03/2023.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 28/2023

Registra Opgao Remuneratoria, nos termos do inciso II, art. 23 da Lei
21.710, de 2015 e art. 28-A da Lein® 15293, de 2004, da servidora: Belo
Horizonte — EE Eliseu Laborne e Vale/ EE Professora Maria Auxiliadora
Lanna, MaSP 597601-4, Juliana Mara Marciano de Oliveira, PEB
1 P, admissdo 01, pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo
acrescida de 50% da remuneragio do cargo de provimento em comissao
de Secretario de Escola — SE V, a partir de 09/03/2023.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 29/2023

Registra Opgdo Remuneratoria, nos termos do inciso I, art. 23 da Lei
21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei n® 15293, de 2004, da servidora: Belo
Horizonte — EE Doutor Aurino Morais/ EE Duque de Caxias, MaSP
1415004-9, Luciene da Conceicao Pereira Furtado, ATB I C, admissao
01, pela remuneragao do cargo de provimento efetivo acrescida de 50%
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Escola — SE 1V, a partir de 13/03/2023.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 30/2023

Registra Opgao Remuneratoria, nos termos do inciso II, art. 23
da Lei 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004, da
servidora: Belo Horizonte — EE Padre Jodo Bosco Penido Burnier/

EE Mario Casassanta, MaSP 1245066-4, Rubia Amaral Correia, ATB
II C, admissdo 03, pela remuneragao do cargo de provimento efetivo
acrescida de 50% da remuneragdo do cargo de provimento em comissao
de Secretario de Escola — SE V, a partir de 13/03/2023.

REMANEJAMENTO N° 07/2023

REMANEJA, nos termos do art. 19 da Lei N° 9381, de 18/12/1986,
alterada pelo artigo 2° da lei n° 9.938/89, o(s) servidor(es): Para
Contagem - 8559 - EE Nair Mendes Moreira, Thiago Almeida Cruz,
MaSP 1422373-9, PEBI1A, Historia, 14 h/s, admissdo 4, por motivo de
remanejamento por excedéncia na EE Dep. Renato Azeredo — 8541 —
Contagem. Com exercicio a contar de 06/03/2023.
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RETIFICACAO - ATO N° 03 / 2023

Retifica no Ato de Afastamento Por Motivo de Luto, ref. a servidora:
Belo Horizonte - E.E. Guia Lopes - 51- MaSP 1443621-6, Geisiane
Cardoso Ferreira, ASBIA, cargo 01, por motivo de incorregdo no texto,
Aton®25/2023, public. em 10/03/2023, onde se 1é: ... MaSP 1443621-8,
leia-se: ... MaSP 1443621-6.

RETIFICACAO - ATO N° 13 /2023

Retifica o Ato de Afastamento Preliminar a Aposentadoria, ref. a
servidora: Ibirité - Servidora sem lota¢do, em afastamento preliminar
a aposentadoria, MaSP 852192-4, Geralda Cactana da Silva Felipe,
PEBIA, cargo 02, por motivo de incorre¢do na proporcionalidade
de dias, Ato n° 130/2021, public. em 08/10/2021 e republicado em
29/10/2021, onde se 1é: ... proporcional a 8542 dias de exercicio,
leia-se: ... proporcional a 8545, dias de exercicio.

RETIFICAGCAO - ATO N° 13 /2023

Retifica o Ato de Férias-Prémio Afastamento, ref. a servidora:
Contagem - E.E. Laurita de Mello Moreira - 8494- MaSP 1020242-2,
Denise Cristina Pinheiro de Lacerda, PEBIB, Ensino Religioso, cargo
04, por motivo de incorre¢do no niimero do MaSP e no nome da
servidora. Ato n® 31/2023 public. em 17/02/2023, onde se 1é: ... MaSP
1020241-1, Denise Cristina Pereira de Lacerda, ... leia-se: ... MaSP
1020242-2, Denise Cristina Pinheiro de Lacerda, ... .

*Republicado por motivo de incorre¢do no Masp, pub.10/03/2023,
pag.24, col.01.

RETIFICACAO - ATO N° 19 /2023

Retifica 0 Ato de Férias-Prémio Afastamento, ref. ao servidor: Belo
Horizonte - Servidor sem lotagdo, em afastamento preliminar a
aposentadoria, MaSP 358862-1, Josemar Chagas Machado, ASEIII-L,
cargo 01, por motivo de INSTRUCAO DE SERVICO SCGRH/DCCTA
N°01/2006. Ato n°® 100, public. em 12/09/2014, onde se 1é: ... ref. ao 5°
quing. de exercicio ... leia-se: ... ref. a0 6° quing. de exercicio ... . Ato n®
225 public. em 11/07/2008, onde se 1é: ... ref. ao 4° quing. de exercicio
... leia-se: ... ref. ao 5° quing. de exercicio ... .

RETIFICAGAO - ATO N° 20 / 2023

Retifica no Ato de Férias-Prémio Concessdo, ref. a servidora: Belo
Horizonte - E.E. Manuel Casasanta - 159- MaSP 1015922-6, Simone
Aparecida dos Santos Silva, PEBIII-I, cargo 01, por motivo de
incorregao da vigéncia - conf. Acordao Judicial 1002409575371-1/001,
Ato n® 527/2016, public. em 14/10/2016, onde se 1¢é: ... 1° quing. de
exercicio, a partir de 07/02/2016, leia-se: ... 1° quing. de exercicio, a
partir de 14/04/2007.

RETIFICAGCAO - ATO N° 21 /2023

Retifica o Ato de Férias-Prémio Afastamento, ref. a servidora: Sarzedo
- E.E. Prof® Ernesto Carneiro Santiago - 9202- MaSP 615745-7,
Kellyanne Bicalho Ribeiro, PEBIL, Vice - diretora, cargo 02, por
motivo de incorregdo no texto, Ato n® 40/2023, public. em 10/03/2023,
onde se 1é: ... cargo 01, ref. ao 2° quing. de exercicio, leia-se: ... cargo
02, ref. ao 3° quing. de exercicio... .

RETIFICACAO — ATO N° 03/2023

Retifica o Ato 03/2022, de Lotagéo, publicado no “MG” de 10/02/2023,
a parte referente a Betim — EE Doutor Renato Azeredo - 7978 — MaSP
1325893-4, Lourdes Maria Aratjo, admissdo 01, ATB2C, 30hs. Por
motivo de retorno antecipado de Licenga para tratar de interesses
particulares. Com exercicio a contar de 06/02/2023.0nde se le: Ato
04/2022,Leia se:Ato 04/2023. Por motivo de erro material no nimero
do ato. Republicagdo de 03/03/2023, pagina 22, coluna 3.
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Fundaciao Helena Antipoff - FHA

Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

PORTARIA N°44 /FHA /2023
Constitui Comissio Especial para revisdo e apresenta¢do da proposta
de alteragdo do quantitativo de profissionais da Carreira da Educagdo
Basica lotados na Fundagdo Helena Antipoff, nos termos do Anexo I,
item 1.1 do Decreto n°43.945, de 30/12/2004.
O PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual
n°22.257, de 27 de julho de 2016, e Decreto n° 47.906, de 02 de abril
de 2020, ¢
I — CONSIDERANDO a necessidade de revisio e apresentagdo de
proposta de alteragdo do quantitativo de profissionais da Carreira da
Educagio Basica, lotados na Fundagdo Helena Antipoff, nos termos do
Anexo [, item 1.1 do Decreto n°43.945, de 30 de dezembro de 2004;
II — CONSIDERANDO que o Decreto mencionado esta defasado em
relagdo a realidade da Fundagdo, que hoje oferta além da Educagdo
Basica a Educagao Profissional.
RESOLVE:
Art. 1° Fica constituida a Comissdo Especial para analise, revisdo ¢
apresentagdo de proposta de alteragdo, que assim sera composta:

Nome MASP
Luciene Millo Campos 10181071 Presidente
Amauri Prudéncio de Sousa 15262546 | Membro
Juliane Silva Pinto 15263809  |Membro
Mariana Marques da Costa 11140191 Membro

Art.2° A Comissdo ora constituida tera amplos poderes para visitar
Setores e Departamentos da Fundagdo Helena Antipoff, bem
como entrevistar Servidores, Gerentes, Coordenadores, Chefe de
Departamentos, e ainda requisitar documentos e informagdes afetos a
missdo confiada.
Art. 3° O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de até 4 (quatro)
meses, podendo ser prorrogado, conforme necessidade da Comissdo.
Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Ibirité, 16 de margo de 2023.
VICENTE TARLEY FERREIRA ALVES
Presidente da Fundagdo Helena Antipoff
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Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

RESOLUCAO UEMG N° COEPE/UEMG
N°376 DE 15 DE MARCO DE 2023

Aprova a composi¢do dos Colegiados dos Cursos de Ciéncias Sociais,
Engenharia Ambiental, Fisica e Historia da Unidade Académica da
Universidade do Estado de minas Gerais em Ibirité.
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade do Estado
de Minas Gerais, COEPE/UEMG, com base nas disposi¢des contidas
no art. 57 do Estatuto da UEMG, aprovado pelo Decreto n° 46.352, de
25 de novembro de 2013, e na Resolugdo COEPE/UEMG N° 273, de
21 de julho de 2020, considerando a delibera¢do ocorrida em reunido
de 14 de margo de 2023,
RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovada a composi¢do dos Colegiados dos Cursos de
Ciéncias Sociais, Engenharia Ambiental, Fisica e Historia da Unidade
Académica da UEMG em Ibirité, observadas as seguintes disposi¢des:
I - O Colegiado do Curso de Ciéncias Sociais sera composto por:
a) 01 Representante do Departamento de Letras e Linguistica;
b) 01 Representante do Departamento de Educagéo;
c) 01 Representante do Departamento de Ciéncias Humanas e
Fundamentos da Educagio;
d) 01 Representante do Departamento de Ciéncias Exatas;
¢) 02 Representantes do corpo docente;
f) 01 Representante dos estudantes regularmente matriculados no
curso.
II - O Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental serd composto
por:
a) 01 Representante do Departamento de Letras e Linguistica;
b) 01 Representante do Departamento de Ciéncias Humanas e
Fundamentos da Educagdo;
¢) 01 Representante do Departamento de Ciéncias Exatas;
d) 01 Representante do Departamento de Ciéncias Biologicas;
¢) 01 Representante do Departamento de Educagao;
f) 01 Representante do corpo docente;
g) 01 Representante dos estudantes regularmente matriculados no
curso.
IIT - O Colegiado do Curso de Fisica sera composto por:
a) 01 Representante do Departamento de Letras e Linguistica;
b) 01 Representante do Departamento de Educagéo;
c) 01 Representante do Departamento de Ciéncias Humanas e
Fundamentos da Educagio;
d) 01 Representante do Departamento de Ciéncias Exatas;
¢) 01 Representante do corpo docente;
f) 01 Representante dos estudantes regularmente matriculados no
curso.
IV - O Colegiado do Curso de Historia sera composto por:
a) 01 Representante do Departamento de Letras e Linguistica;
b) 01 Representante do Departamento de Educagéo;
c) 01 Representante do Departamento de Ciéncias Humanas e
Fundamentos da Educagdo;
d) 02 Representantes do corpo docente;
¢) 01 Representante dos estudantes regularmente matriculados no
curso.
§ 1° Os membros dos colegiados a que se referem a presente Resolugdo
terdo mandato de dois anos, permitido o exercicio de até dois mandatos
consecutivos.
§ 2° Juntamente com os representantes, serdo eleitos suplentes, com
mandato vinculado, para substitui-los em suas faltas ou impedimentos.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,

em Belo Horizonte, aos 15 de margo de 2023.
Thiago Torres Costa Pereira
Reitor em exercicio
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RESOLUCAO COEPE/UEMG N° 389, DE 16 DE MARCO DE 2023
Aprova alteragdes no Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em
Servigo Social da Unidade Académica de Carangola

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COEPE, da Universidade
do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e regimentais, considerando:

- Resolugdo CNE/CES 15, de 13 de margo de 2002 - que estabelece as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Servigo Social.

- a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 - que
estabelece as Diretrizes para a Extensio na Educagdo Superior
Brasileira;

- a Resolugdo UEMG/COEPE n° 287 de 04 de margo de 2021 - que
dispoe sobre o desenvolvimento de atividades de extensdo como
componente curricular obrigatorio dos Cursos de Graduagdo da
Universidade do Estado de Minas Gerais;

- a Resolugdao CEE n° 490, de 26 de abril de 2022 - que dispde sobre
os principios, os fundamentos, as diretrizes e os procedimentos gerais
para a Integraliza¢do da Extensdo nos Curriculos dos cursos superiores
de graduagio e de pos-graduagdo Lato Sensu no Sistema de Ensino do
Estado de Minas Gerais e da outras providéncias; e

- a Ata de Reunido do COEPE, de 14 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam aprovadas as alteragdes promovidas no Projeto
Pedagégico do Curso de Bacharelado em Servigo Social da Unidade
Académica de Carangola.

Paragrafo Gnico. As alteragdes a que se refere o caput deste artigo
incluem o atendimento a Resolugédo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro
de 2018, a Resolugdo COEPE/UEMG n° 287, de 04 de margo de
2021, e a Resolugdo CEE n°490, de 26 de abril de 2022, que dispde
sobre o desenvolvimento de atividades de extensdo como componente
curricular obrigatorio dos Cursos de Graduagdo da UEMG.

Art. 2° O Curso de Bacharelado em Servico Social da Unidade
Académica de Carangola, apresenta carga horaria total de 3.075 (trés
mil e setenta e cinco) horas para a integralizagéo curricular no prazo
minimo 8 (oito) semestres.
Art. 2° O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Servigo
Social da Unidade Académica de Carangola, permanecera disponivel,
na integra, na pagina eletronica da Universidade.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 16 de margo de 2023.
Thiago Torres Costa Pereira
Reitor em exercicio
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