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 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 122/2021
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias con-
secutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Maria Carolina 
Campos– 2429, MaSP 379543-2, Antônio dos Santos Filho , 3º Cargo, 
ASB1A, a partir de 12/07/2021.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 123/2021
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias conse-
cutivos do(s) servidor (es): Pedro Leopoldo – E.E. Rui Barbosa – 9709, 
MaSP 1392680-3, Francislaine Lopes da Silva , 1º Cargo, ASB1A, a 
partir de 19/07/2021.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 124/2021
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias con-
secutivos do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. Nilton Mar-
tins da Costa – 9903, MaSP 974149-7, Rúbia Batista Fernandes , 3º 
Cargo,ATB1A, a partir de 27/07/2021.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 125/2021
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias conse-
cutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Padre João de Mattos 
Almeida – 322636, MaSP 1402273-5, Elenice Conceição dos Santos 
Filgueiras , 1° Cargo, PEBD1A, a partir de 29/06/2021.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 126/2021
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, do(s) servidor (es): Pedro Leopoldo – E.E.São Jose 
– 9725, MaSP 352731-4, Helena Maria da Silva, 3º Cargo, PEB1B, a 
partir de 29/07/2021.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 127/2021
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias conse-
cutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Pedro Paulo Penido 
– 2267, MaSP 800871-6, Katânia Dibai Onnis , 2° Cargo, PEBD1A, a 
partir de 02/08/2021.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 128/2021
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até 
oito dias consecutivos, do(s) servidor (es): Santa Luzia – E.E. Murgy 
Hibraim Sarah – 10774, MaSP 368251-5, Laura Lúcia Aparecida Silva, 
2º Cargo, PEB4J, a partir de 27/09/2017.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 129/2021
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias con-
secutivos do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. Jose Antônio 
Pessoa – 10057, MaSP 890978-0, Maria Aparecida Rocha, 2º Cargo, 
ASB1A, a partir de 01/08/2021.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 130/2021
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias con-
secutivos do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. Dr. Reynaldo 
Martins Marques – 342491, MaSP 1403876-4, Silvia Regina de Souza 
e Silva Cargo, ASB1A, a partir de 03/08/2021.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 131/2021
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias con-
secutivos do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. Nossa Senhora 
da Conceição – 10146, MaSP 840152-3, Maria da Gloria Azevedo San-
tos, 3° Cargo, ATB1A, a partir de 07/08/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 132/2021
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Professor Boli-
var de Freitas – 2305, MaSP 667234-9, Maria Isabel Pereira Gomes, 1º 
Cargo, PEB2D, a partir de 09/07/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 133/2021 
- 1260.01.0085960/2021-78
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias conse-
cutivos, do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. Guadalajara – 
219045, MaSP-1217563-4, Antônio Marcos Alves, 1° Cargo, ASB1A, 
a partir de 08/08/2021

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 134/2021 - 1260 
01 0085921/2021 64
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias conse-
cutivos, do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E E Pedro Fernan-
des da Silva Junior – 10138, MaSP-1185150-8, Rosangela Gonçalves 
Gomes, 1° Cargo, ASB1A, a partir de 08/08/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 135/2021 - 1260 
01 0085998/2021 22
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias con-
secutivos, do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E E Jose Luiz de 
Carvalho – 010073, MaSP-1374868-6, Luzinete Lima Barbosa Soares, 
3º Cargo, PEB1A, a partir de 09/07/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 136/2021 - 1260 
01 0084625/2021 39
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias conse-
cutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E E Nila Faraj - 218740, 
MaSP-537210-7, Marta Virgínia de Oliveira, 1º Cargo, PEB1A, a partir 
de 24/05/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 137/2021 - 1260 
01 0085119/2021 87
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias con-
secutivos, do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E E José Pedro 
Pereira 9938, MaSP-1150726-6, Romulo Silva Pimentel, 2° Cargo, 
ATB1A, a partir de 24/06/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 138/2021 - 1260 
01 0085100/2021 18
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias con-
secutivos, do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E E José Joaquim 
Lages – 10065, MaSP-974548-0, Maria Aparecida da Silva Abreu, 2° 
Cargo, PEB1A, a partir de 06/03/2020;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 139/2021 - 1260 
01 0085152/2021 69
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias conse-
cutivos, do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E E do Bairro Rosa-
neves – 9989, MaSP-884429-2, Délio Pereira Bento, 2° Cargo, ATB1A, 
a partir de 02/07/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 140/2021 - 1260 
01 0085133/2021 97
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias conse-
cutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E E Jose Heibuth Gon-
çalves 2496, MaSP-1158347-3, Tania Maria Chagas Fontana, 3º Cargo, 
PEB1B, a partir de 25/06/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 141/2021 - 1260 
01 0085172/2021 14
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias con-
secutivos, do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E E Jose Soares 
Diniz e Silva 218715, MaSP-1374047-7, Rilton Ramos Hildebrando, 
2º Cargo, PEBD1A, a partir de 26/06/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 142/2021 - 1260 
01 0085242/2021 64
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias conse-
cutivos, do(s) servidor (es): Santa Luzia – E E Francisco Tibúrcio de 
Oliveira - 10740, MaSP-1413007-4, Gilvan Gomes da Silva, 1º Cargo, 
EEBD1A, a partir de 20/09/2020;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 143/2021 - 1260 
01 0084607/2021 40
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias conse-
cutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E E Pedro de Alcântara 
Nogueira – 9962, MaSP-1003214-2, Carlos Antônio Cruz Ferreira, 1º 
Cargo, PEB1A, a partir de 15/05/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 144/2021 - 1260 
01 0084536/2021 17
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 
da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E E Celmar Bote-
lho Duarte 2372, MaSP-800872-4, Dirce Santiago Correia da Silva, 2º 
Cargo, PEBD1A, a partir de 11/06/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 145/2021 - 1260 
01 0085247/2021 26
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 
da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Santa Luzia – E E Francisco Tibúr-
cio de Oliveira - 10740, MaSP-1077583-1, Flavia Alessandra de Assis 
Miranda, 3º Cargo, PEBD1A, a partir de 17/05/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 146/2021 - 1260 
01 0085251/2021 15
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias conse-
cutivos, do(s) servidor (es): Santa Luzia – E E Francisco Tibúrcio de 
Oliveira - 10740, MaSP-1172039-8, Renato Silvio Siqueira, 2º Cargo, 
PEBD1A, a partir de 13/06/2020;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 147/2021 - 1260 
01 0086870/2021-49
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 
da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Taquaraçu de Minas – E E São José 
– 9725, MaSP-1367280-3-, Maria Antônia da Gloria Santos, 1° Cargo, 
ATBD1A, a partir de 13/08/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 148/2021 - 1260 
01 0086856/2021-39
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias conse-
cutivos, do(s) servidor (es): Taquaraçu de Minas – E E Prefeito Aristeu 
Eduardo Moreira – 10952, MaSP-1301397-4-, Maria Ramos de Figuei-
redo Santos, 1° Cargo, ASBD1A, a partir de 11/08/2021;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 149/2021 - 1260 
01 0085270/2021-84
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952 e art. 19 
da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011 por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E E Guadala-
jara – 219045, MaSP-457619-5-, Edilânia Gomes, 1° Cargo, ASB1A, 
a partir de 04/07/2021

10 1529661 - 1

 ATO LICENÇA À GESTANTE - ATO N° 34/2021
 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7° da CR/1988 por um período de 120 dias, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à (s) servidora 
(s): Jaboticatubas– E.E. Cardeal Arcoverde – 9296, MaSP 1147123-2, 
Ariana Fernanda Meira de Oliveira 5ºCargo, PEB1A, a partir de 
25/07/2021.

10 1529745 - 1

Conselho Estadual de 
Educação - CEE

Presidente: Hélvio de Avelar Teixeira

PARECER Nº 363/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
 PROCESSO Nº 1260.01.0004231/2021-11

 RELATORA: CLÁUDIA MARIA FRADICO LUCAS
 APROVADO EM 01.9.2021

Renovação de reconhecimento do Ensino Médio ministrado pela Escola 
IMEC Carangola, no município de Carangola.
 Conclusão
À vista exposto, sou por que este Conselho se manifeste favoravel-
mente à renovação de reconhecimento do Ensino Médio ministrado 
pela Escola IMEC Carangola,no município de Carangola, pelo prazo 
de 02(dois) anos, 9 (nove) meses e 13(treze) dias, a contar de 18de 
março de 2019.

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2021.
 Cláudia Maria Fradico Lucas – Relatora

PARECER Nº 365/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
 PROCESSO Nº 1260.01.0079693/2020-25
RELATORA: TATIANA TILATTI MOTTA

APROVADO EM 01.9.2021
 Reconhecimento dos cursos Técnico em Saúde Bucal e Técnico em 
Prótese Dentária ministrados pelo Instituto Montesclarense de Educa-
ção e Desenvolvimento, no município de Montes Claros.
Conclusão À vista do exposto e considerando o atendimento às exi-
gências legais, sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente 
aoreconhecimento dos cursos Técnico em Saúde Bucal e Técnico em 
Prótese Dentária ministrados pelo Instituto Montesclarense de Educa-
ção e Desenvolvimento, no município de Montes Claros, pelo prazo de 
05 (cinco) anos, a contar de 1º de janeiro de 2022, conforme Portaria 
CEE nº 18, de 17 de junho de 2021.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2021.
 Tatiana Tilatti Motta – Relatora

PARECER Nº 368/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
 PROCESSO Nº 1260.01.0048845/2021-76
RELATOR: GABRIEL LEITE MENDES

APROVADO EM 01.9.2021
 Renovação de reconhecimento do Ensino Médio ministrado pelo Colé-
gio Cidade de Bom Despacho,no município de Bom Despacho.
Conclusão
Pelo exposto e atendidas as exigências legais, sou por que este Con-
selho se manifeste favoravelmenteà renovação de reconhecimento do 
Ensino Médio ministrado pelo Colégio Cidade de Bom Despacho,no 
município de Bom Despacho, pelo prazo de 05(cinco) anos, a contar 
de 1º de janeiro de 2022. 

Belo Horizonte, 01 de setembro de 2021.
 Gabriel Leite Mendes – Relator

PARECER Nº 372/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
 PROCESSO Nº 1260.01.0085128/2021-38

RELATORA: GIRLAINE FIGUEIRÓ OLIVEIRA
APROVADO EM 02.9.2021

 Alteração societária na entidade Lameiras e Lameiras Cursos Ltda., 
mantenedora do estabelecimento Impacto -Escola de Saúde, no muni-
cípio de Lavras.

Conclusão
À vistado expostoe atendidas as normas vigentes, sou por que este Con-
selho tome conhecimento da alteração societária na entidade Lamei-
ras e Lameiras Cursos Ltda., mantenedora do estabelecimento Impacto 
-Escola de Saúde, ambos situados na Rua Otacílio Negrão de Lima, 
177, 3º andar, Centro, no município de Lavras.

Belo Horizonte, 02 de setembro de 2021.
 Girlaine Figueiró Oliveira – Relatora

PARECER Nº 377/SEE/CEE - PLENÁRIO/2021
 PROCESSO Nº 1260.01.0077495/2021-04

RELATOR: FELIPE MICHEL SANTOS ARAÚJO BRAGA
APROVADO EM 02.9.2021

 Reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagemministrado,de 
forma concomitante e subsequente ao Ensino Médio, pelo Centro Refe-
rencial de Ensino em Saúde -Unidade Ervália, instaladono município 
de Ervália.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente 
ao reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagemministrado,de 
forma concomitante e subsequente ao Ensino Médio, pelo Centro Refe-
rencial de Ensino em Saúde -Unidade Ervália, instalada no município 
de Ervália, pelo prazo de 5(cinco) anos.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2021.
 Felipe Michel Santos Araújo Braga – Relator

10 1529853 - 1

Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

 PORTARIA/UEMG Nº 117, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021
 Concede progressão a servidores da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG – nas carreiras do Grupo de Atividades de Educação Supe-
rior do Poder Executivo.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto no art. 20 da 
Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005,
 RESOLVE:
 Art.1º Fica concedida progressão na carreira a servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Educa-
ção Superior, de que trata o art. 20 da Lei nº 15.463/2005, lotados na Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das datas cons-
tantes do Anexo Único a esta Portaria.
 Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 08 de setembro de 2021.
 Lavínia Rosa Rodrigues

 Reitora

ANEXO ÚNICO
(a que se refere o art. 1º da PORTARIA/UEMG Nº 117, 08 DE SETEMBRO DE 2021)

NOME MASP CARREIRA SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA VIGÊNCIA Nível Grau Nível Grau
ANTONIO VALADAO CARDOSO 1036272/1 PES VI B VI C 31/08/2021
CHRISTIANE CAMPOS DE ARAUJO 0939566/6 PES IV A IV B 01/09/2021
FERNANDA DE JESUS COSTA 1202483/2 PES VI B VI C 31/08/2021
GISELLE HISSA SAFAR 1033974/5 PES VI A VI B 01/09/2021
REISILA SIMONE MIGLIORINI MENDES 0976746/8 PES IV B IV C 31/08/2021

10 1530002 - 1

 PORTARIA/UEMG Nº 115, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021
 Prorroga o prazo a que se refere o art. 3º da PORTARIA/UEMG Nº 
024, de 18 de março de 2021.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no 
uso das competências que lhe são conferidas pelo art. 17 do Decreto nº 
48.046, de 25 de setembro de 2020, e pelo Decreto nº 46.352, de 25 de 
novembro de 2013, tendo em vista os motivos apresentados pela Sra. 
Presidente da Comissão,
 RESOLVE:
Art. 1º Fica prorrogado por 90 (noventa) dias, contados da publicação 
desta Portaria, o prazo a que se refere o art. 3º da PORTARIA/UEMG 
Nº 024/2021 publicada no Diário Oficial no dia 12 de março de 2021.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 08 de setembro de 2021.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

10 1530000 - 1

PORTARIA/UEMG Nº 116, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021
Delega competência de chefia imediata para prática do ato que 
menciona.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso 
das atribuições conferidas pelo Decreto n°. 46.352, de 25 de novembro 
de 2013, que aprova o Estatuto da UEMG,
RESOLVE:
Art.1º Fica delegada ao Vice-diretor, professor Vinícius de Abreu 
D’Ávila, Masp: 1463756-5, a competência de chefia imediata para apu-
ração de frequência, bem como execução das correlatas funções junto 
ao Sistema Ponto Digital, conforme Resolução SEPLAG n° 10, de 1º 
de março de 2004, e a Resolução SEPLAG n° 73, de 03 de outubro 
de 2018, em relação aos servidores e estagiários vinculados à Unidade 
Acadêmica da Universidade do Estado de Minas Gerais em Passos.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, 08 de Setembro de 2021.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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 ATO N.º 1679/2021 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 4°, 
§ 4º. do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 
15.463 de 13 de janeiro de 2005, THAIS HELENA CONDEZ, Masp n.º 
14957443, da Unidade Acadêmica de Passos , da função de Professor 
de Educação Superior, Nível VI, Grau A, carga horária de 40 horas aula 
semanais, a contar de 02/09/2021.
ATO N.º 1677/2021 DISPENSA, nos termos do artigo 4°, § 4º. do 
Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 
13 de janeiro de 2005, DANIELE CRISTINA GONÇALVES, Masp n.º 
13706569, da Unidade Acadêmica de João Monlevade , da função de 
Professor de Educação Superior, Nível IV, Grau A, Edital 02/2020, vaga 
01, carga horária de 20 horas aula semanais, a contar de 08/09/2021.
ATO N.º 1675/2021 DISPENSA, nos termos do artigo 4°, § 4º. do 
Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 
de 13 de janeiro de 2005, FILIPE NOLASCO PEDROSA, Masp n.º 
14964969, da Escola de Música , da função de Professor de Educação 
Superior, Nível IV, Grau A, Edital 05/2021, vaga 02, carga horária de 
20 horas aula semanais, a contar de 08/09/2021.
ATO N.º 1676/2021 DISPENSA, nos termos do artigo 4°, § 4º. do 
Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 
13 de janeiro de 2005, BRÁULIO FRANCES BARCELOS, Masp n.º 
13829817, da Unidade Acadêmica de João Monlevade , da função de 
Professor de Educação Superior, Nível I, Grau A, carga horária de 20 
horas aula semanais, a contar de 08/09/2021.
ATO Nº. 1683/2021 REVOGA O ATO nº 2179/2020, publicado 
em 01/12/2020, de opção pelo regime de trabalho com Dedicação 
Exclusiva, referente à professora SOFIA LUIZA BRITO, MASP n° 
1250985-7, da Unidade Acadêmica de Ubá, a contar de 26/08/2021.
ATO N.º 1680/2021 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO 
DE LUTO, nos termos da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869/1952, 
por 8 (oito) dias, à professora VANESSA GUIMARÃES DA SILVA, 
Masp n.º 1490285-2, da Unidade Acadêmica de Divinópolis, a contar 
de 06/09/2021.
ATO N.º 1682/2021 ALTERA A CARGA HORÁRIA no ato de convo-
cação nº 227/2021 para a função de Professor de Educação Superior, 
Nível IV, Grau A, de POLICARDO GONÇALVES DA SILVA, Masp 
n.º 13853957, da Unidade Acadêmica de Passos , de 20 (vinte) para 
40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2021.

ATO N.º 1681/2021 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 4°, 
§ 4º. do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei 
n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, POLICARDO GONÇALVES DA 
SILVA, Masp n.º 13853957, da Unidade Acadêmica de Passos , da 
função de Professor de Educação Superior, Nível IV, Grau A, Edital 
03/2020, vaga 01, carga horária de 20 horas aula semanais, a contar da 
data da publicação.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora 
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 RESOLUÇÃO COEPE/UEMG Nº 314, DE 
10 DE SETEMBRO DE 2021

 Dispõe sobre a criação, organização e funcionamento dos Fóruns de 
Cursos de Graduação, no âmbito da Universidade do Estado de Minas 
Gerais
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade do Estado 
de Minas Gerais, no uso da atribuição que lhe confere § 3º do artigo 57 
do Estatuto da Universidade,
 RESOLVE:
Art. 1º Ficam criados, no âmbito da UEMG, os Fóruns de Cursos de 
Graduação, instituídos sob a Coordenação da Pró-Reitoria de Gradua-
ção, como instâncias articuladoras dos cursos de graduação das mesmas 
áreas ou de áreas afins ofertados pelas Unidades Acadêmicas.
Art. 2º Os Fóruns de Cursos de Graduação são de natureza consultiva e 
se constituem em espaços de discussão e interlocução de caráter perma-
nente, entre as áreas de formação ofertadas pela UEMG.
Art. 3º Os Fóruns de Curso de Graduação têm como finalidade auxiliar 
na fundamentação e revisão de políticas, diretrizes e normas de gradu-
ação, de modo a contribuir para a melhoria contínua da formação ofer-
tada nos Bacharelados e Licenciaturas em desenvolvimento na UEMG, 
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, as normas institucio-
nais e as especificidades regionais e locais de inserção dos diferentes 
cursos de graduação.
Art. 4º Os Fóruns de Cursos de Graduação têm como objetivos:
I - auxiliar na formulação e revisão de diretrizes básicas para a for-
mação nos vários cursos de graduação oferecidos pela Universidade, 
que possibilitem uma base comum identitária para a formação, consi-
derando as diversidades regionais e locais;
II - estabelecer espaços de discussão e articulação entre docentes, 
visando a compartilhar experiências de formação e desenvolvimento de 
projetos de ensino, pesquisa e extensão;
III - contribuir para a ampliação da formação acadêmica dos estudantes 
de graduação, auxiliando na mobilidade acadêmica dos discentes entre 
as Unidades Acadêmicas com vistas ao enriquecimento curricular;
IV - promover articulação com entidades, órgãos e instituições atuantes 
nos campos da formação dos vários cursos de graduação.
Art. 5º Sob a Coordenação da Pró-Reitoria de Graduação, os Fóruns de 
Curso de Graduação têm uma presidência geral, apoiada por uma equipe 
de acompanhamento de atividades, conforme planejamento anual pre-
visto por instância ou espaço organizacional dos fóruns, sendo:
I - local, no âmbito de cada curso de graduação;
II - por área, reunindo cursos da mesma área ou área afim;
III - de licenciatura, envolvendo todos os cursos de formação docente;
IV - de graduação, reunindo todos os cursos de graduação.
Art. 6º Cabe à Pró-Reitoria de Graduação orientar e acompanhar a orga-
nização e o funcionamento dos Fóruns de Curso de Graduação, obser-
vadas as normas institucionais cabíveis.
Art. 7º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 10 de setembro de 2021.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão
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 ATO N.°1652/2021 CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, 
nos termos do art. 117 do ADCT da CE/1989, ao servidor GIOVANI 
NAZARETH FANTAUZZI, Masp n° 1034038-8, da Escola Guig-
nard, referente ao saldo de 06 (três) meses de férias-prêmio, da fun-
ção de Professor de Educação Superior, Nível I, Grau J, a contar de 
05/02/2020, por ocasião de aposentadoria, para regularização da situ-
ação funcional.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
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