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ANULACAO - ATO N° 01/ 2021

Anula no Ato n° s/n de Férias-Prémio Concessdo, ref. a servidora:
Betim - Servidora, em afastamento preliminar a aposentadoria, MaSP
538153-8, Maria do Socorro Mendes Rezende, EEBII-H, cargo 02,
na parte em que concedeu férias-prémio por motivo de concessdo
indevida.

FERIAS-PREMIO - AFASTAMENTO — ATO N° 13/ 2021

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos e Artigo
3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8656, de 02/07/2012, ref.
ao(s) servidor(es): Sarzedo - E.E. José Pereira dos Santos - 6094- MaSP
676916-2, Keila Soledade Silva Lana Dias, ATBIIC, cargo 2, por 01
més, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 15/03/2021.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 56/ 2021

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - E.E. Guilhermino de Oliveira
- 8834- MaSP 871585-6, Elizeth Alves Lemos, PEBIIP, cargo 01, ref.
a0 5° quing. de exercicio, a partir de 14/07/2020.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 57/2021

Concede Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, e do art. 290 da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - Servidora, em afastamento pre-
liminar a aposentadoria, MaSP 538153-8, Maria do Socorro Mendes
Rezende, EEBII-H, cargo 02, 06 meses ref. ao 1° quing. de exercicio,
a partir de 10/5/2011, data do efetivo exercicio, para regularizar situ-
acdo funcional.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 58/2021

Concede Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, ¢ do art. 290 da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - Servidora, em afastamento pre-
liminar a aposentadoria, MaSP 538153-8, Maria do Socorro Mendes
Rezende, EEBII-H, cargo 02, 06 meses ref. ao 2° quing. de exercicio,
a partir de 10/5/2011, data do efetivo exercicio, para regularizar situ-
agdo funcional.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 59 /2021

Concede Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, e do art. 290 da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - Servidora, em afastamento pre-
liminar a aposentadoria, MaSP 538153-8, Maria do Socorro Mendes
Rezende, EEBII-H, cargo 02, 06 meses ref. ao 3° quing. de exercic
a partir de 10/5/2011, data do efetivo exercicio, para regularizar situ-
acao funcional.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 60 /2021

Concede Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31, e do art. 290 da
CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - Servidora, em afastamento pre-
liminar a aposentadoria, MaSP 538153-8, Maria do Socorro Mendes
Rezende, EEBII-H, cargo 02, 04 meses e 08 dias ref. ao 4° quing. de
exercicio, a partir de 10/5/2011, data do efetivo exercicio, para regula-
rizar situagdo funcional.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 61/ 2021

Concede Trés Meses de Féri: rémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - Servidora, em afastamento pre-
liminar a aposentadoria, MaSP 538153-8, Maria do Socorro Mendes
Rezende, PEBII-H, cargo 02, ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir de
13/6/2012, para regularizar situagdo funcional.

QUINQUENIO - ATO N° 02/ 2021

Concede Quinquénio, nos termos do art. 112, do ADCT da CE/1989,
a servidora: Contagem - Servidora em afastamento preliminar a apo-
sentadoria, MaSP 334407-4, Dinea Rampe Velleda, PEBI-L, cargo 01,
ref. a0 4° quing. Mag., a partir de 15/05/2007, para acerto funcional na
vida do servidor.

QUINQUENIO MAGISTERIO- ATO N° 03/ 2021

Concede Quinquénio, nos termos do inciso I, paragrafo unico do art.
31, da CE/ 1989, a servidora: Contagem - Servidora em afastamento
preliminar a aposentadoria, MaSP 334407-4, Dinea Rampe Velleda,
PEBIL, cargo 01, ref. ao 3° quinquénio a partir de 4/01/2002, para
acerto funcional na vida do servidor.
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RETIFICAGCAO - ATO N° 01 /2021

Retifica o Ato de Afastamento por Motivo de Casamento, ref. a servi-
dora: Igarapé - E.E. Jos¢ Amancio dos Santos - 9245- MaSP 1140071-0,
Delma Celia Costa, PEBIB, cargo 03, por motivo de incorregdo
no texto. Ato n® 06 public. em 26/02/2021, onde se 1¢: ... a partir de
20/1/201 leia-se: ... a partir de 20/01/2021.

RETIFICAGAO - ATO N° 05 / 2021

Retifica o Ato de Afastamento Preliminar & Aposentadoria, ref. a ser-
vidora: Belo Horizonte - Servidora sem lotagdo, em afastamento preli-
minar a aposentadoria, MaSP 345428-7, Katia Sandra Ribeiro da Silva,

PEBIP, cargo 01, por motivo de incorre¢do na carga hordria . Ato n® 48
public. em 6/2/2015, onde se Ié: ... correspondente a carga horaria de
180 h/a, leia-se: ... correspondente a carga horaria de 182 h/a.

RETIFICACAO - ATO N° 06 / 2021

Retifica 0 Ato de Afastamento Preliminar a Aposentadoria, ref. a servi-
dora: Belo Horizonte - Servidora em afastamento preliminar a aposen-
tadoria, MaSP 853890-5, Maria Natalicia do Consolo, PEBIA, cargo
01, por motivo de incorre¢do na data do afastamento. Ato n°® 115 public.
em 28/11/2020, onde se 1&: ... a partir de 31/12/2015 ..., leia-se: ... a
partir de 9/12/2015.

RETIFICAGCAO - ATO N° 08 / 2021

Retifica os Atos de Férias-Prémio Afastamento, ref. a servidora: Belo
Horizonte - Servidora sem lotagao, em afastamento preliminar a apo-
sentadoria, MaSP 391155-9, Anairia Mendes Prado, PEBIII-N, cargo
02, por motivo de INSTRUGCAO DE SERVICO SCGRH/DCCTA N°
01/2006. Ato n° 365 public. em 10/08/07, onde se 18: ... por 02 meses,
ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 02/07/07, leia-se: ... por 02
meses, ref. aos 1° e 2° quing. de exercicio, a partir de 02/07/07. Por
motivo de INSTRUCAO DE SERVICO SCGRH/DCCTA N° 01/2006,
Ato n® 362 public. em 20/10/17 onde se 1é: ... por 02 meses, ref. a0 2° e
3°quingq. de exercicio, a partir de 23/10/17, leia-se: ... por 02 meses, ref.
aos 3° e 4° quing. de exercicio, a partir de 23/10/17.
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DESIGNACAO DE LOCAL DE EXERCICIO — ATO N° 04/2021

Designa nos termos do Decreto n° 18073, de 08/09/1976, os(as) servidores(as) a seguir relacionados(as), devendo entrar em exercicio em 05/03/2021:

I MaSP [ ADM | Nome do Servidor

[ Cargo | Cod. Escola Origem I

Escola de Origem I

Municipio I

Cbd. Escola Designada I

Escola Designada I Municipio

| 662839-0 | 2 |Jarede Sales Evangelista Godim

| ATBIA | 8508

|EE Dep. Simdo Da Cunha

\ Contagem \ 710

|EE Melo Viana |Belo Horizonte

SRE Metropolitana C

Diretora: Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO N°
08/2021

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201, da Lei n°® 869, de 05/07/1952,
por até 08 dias, consecutivos, ao(s) servidor(s): Santa Luzia — E.E. Pre-
sidente Itamar Franco — 356727, MaSP 1431750-7, Lorena Cristina
Lucio Victor, 1° Cargo, ATB1B, a partir de 04/11/2020.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO N°
09/2021

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952,
por até 08 dias, consecutivos, ao(s) servidor(s): Ribeirdo da Neves —
E.E. Nossa Senhora das Neves — 280160, MaSP 1099946-4, Tatiana
Gongalves da Silva, 1° Cargo, PEB2D, a partir de 21/10/2020; Santa
Luzia — E.E. Murgy Hibraim Sarah — 10774, MaSP 457708-6, Samuel
Gongalves de Oliveira, 1° Cargo, PEBIF, a partir de 04/10/2019, para
regulariza¢do da vida funcional do servidor; MaSP 1273508-0, Rebeca
Nogueira Falcdo Santos, 3° Cargo, PEBI1C, a partir de 04/10/2019, para
regularizagdo da vida funcional do servidor.

ATO DE LICENCA A GESTANTE - ATO N° 05/2021

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CR/1988, por um periodo de 120 dias, mais 60 dias de pror-
rogagdo, de que trata a Lei n® 18.879, de 27/05/2010, a(s) servidora(s):
Belo Horizonte — E.E. Madre Carmelita — 1457, MaSP 1255634-6,
Irlene Oliveira da Silva, 3° Cargo, PEBIA, a partir de 03/11/2020.

ATO DE LICENCA A GESTANTE - ATO N° 06/2021

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CR/1988, por um periodo de 120 dias, mais 60 dias de pror-
rogagdo, de que trata a Lei n® 18.879, de 27/05/2010, a(s) servidora(s):
Belo Horizonte — E.E. Pedro Paulo Penido — 2267, MaSP 1301960-9,
Luciana Farias Lomeu Caetano, 2° Cargo, PEBIC, a partir de
18/01/2021; Ribeirdo da Neves — E.E. Nilton Martins da Costa — 9903,
MaSP 1173596-6, Daniele Cristina Costa Silva, 2° Cargo, ATB2C, a
partir de 27/01/2021; Sdo José¢ da Lapa — E.E. José Elias Issa — 11096,
MaSP 1098653-7, Poliane de Fatima Souza de Avila, 3° Cargo, PEBIA,
a partir de 04/01/2021.

ATO DE LICENCA PATERNIDADE — ATO N° 05/2021

CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX,
do art. 7°, ¢/c 0 § 3° do art. 39 da CF/1988 ¢ § 1° do art. 10 do ADCT da
CF/1988, por cinco dias consecutivos, ao(s) servidor(es): Jaboticatubas
— E.E. Cardeal Arcoverde — 9296, MaSP 1055686-8, Geraldo Romeu
Maia, 2° Cargo, ATB2D (exercendo Cargo Comissionado de Secretério
de escola), a partir de 15/01/2021.
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Conselho Estadual de
Educacio - CEE

Presidente: Hélvio de Avelar Teixeira

PARECER N° 94/SEE/CEE - PLENARIO/2021
PROCESSO N° 1260.01.0005588/2020-41
RELATORA: GIRLAINE FIGUEIRO OLIVEIRA
APROVADO EM 22.02.2021
Renovagao do reconhecimento do Ensino Médioministrado pelo Colé-

gio Losango de Lavras, no municipio de Lavras.
Conclusdo
A vista do expostoe atendidas as exigéncias legais, sou por que este
Conselho se manifeste favoravelmente a renovagao do reconhecimento
do Ensino Médioministrado pelo Colégio Losango de Lavras, situado
naAvenida Dr. Sylvio Menicucci,1.445, Bairro Presidente Kennedy, no
municipio de Lavras, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2021.

Girlaine Figueiro Oliveira — Relatora

PARECER N° 95/SEE/CEE - PLENARIO/2021
PROCESSO N° 1260.01.0078195/2020-22
RELATORA: GIRLAINE FIGUEIRO OLIVEIRA
APROVADO EM 22.02.2021
Recredenciamento da entidade Instituto de Educagio Superior Vale do
Piranga EIRELI -ME, mantenedora da Escola Técnica da Satde, no

municipio de Conselheiro Lafaiete.
Conclusdo
Pelo expostoe considerando o atendimento as exigéncias legais, sou
por que este Conselho responda afirmativamente ao recredenciamen-
toda entidade Instituto de Educagio Superior Vale do Piranga EIRELI
- ME, mantenedora da Escola Técnica da Saude, no municipio de Con-
selheiro Lafaiete, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contarde 01.01.2021,
nos termos da Portaria CEE n° 13,de 27.8.2020.

Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2021.

Girlaine Figueiro Oliveira — Relatora

PARECER N° 98/SEE/CEE - PLENARIO/2021
PROCESSO N° 1260.01.0077384/2020-94
RELATORA: GIRLAINE FIGUEIRO OLIVEIRA
APROVADO EM 22.02.2021
Reconhecimento dosCursosTécnico em Enfermagemcom Qualifica-
¢ao Profissional de Auxiliar de Enfermagem e Especializagdo Técnica
de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalhoministrados pelo Colégio

Técnico do IMTEC, no municipio de Betim.

Conclusdao

Pelo exposto ecumprida a diligéncia, sou por que este Conselho se mani-
festefavoravelmente ao reconhecimento dos cursos Técnico em Enfer-
magem com Qualificagdo Profissional de Auxiliar de Enfermagem e

Especializa¢ao Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho-
ministrados pelo Colégio Técnico do IMTEC, no municipio de Betim,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 21.8.2018, data dovenci-
mento do prazo daautorizagio de funcionamento.
Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2021.
Girlaine Figueiro Oliveira — Relatora

PARECER N° 101/SEE/CEE - PLENARIO/2021
PROCESSO N° 1260.01.0008722/2021-04
RELATORA: MARIA DO CARMO MENICUCCI DE OLIVEIRA
APROVADO EM 23.02.2021
Recredenciamento da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Arinos, entidade mantenedora da Escola Especial Raio de Luz —
APAE Arinos, no municipio de Arinos.
Conclusao
Considerando que oprocesso estainstruido de acordo com as norma-
tivas legais, soupor que este Conselho responda afirmativamente ao
recredenciamento da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Arinos, entidade mantenedora da Escola Especial Raio de Luz — APAE
Arinos, localizada na Rua Major Saint Clair, 696, no municipio de Ari-
nos, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2021.
Maria do Carmo Menicucci de Oliveira — Relatora

PARECER N° 103/SEE/CEE - PLENARIO/2021
PROCESSO N° 1260.01.0008736/2021-14
RELATORA: MARIA DO CARMO MENICUCCI DE OLIVEIRA
APROVADO EM 23.02.2021
Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ¢ da Educa-
¢éo de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental (anos finais)ministra-
dos pela Escola Especial Raio de Luz — APAE Arinos, no municipio

de Arinos.

Conclusido

Considerando o atendimento as exigéncias legais, sou por que este
Conselho se manifeste favoravelmente ao reconhecimento do Ensino
Fundamental (anos iniciais) e da Educagdo de Jovens e Adultos —
Ensino Fundamental (anos finais) ministrados pela Escola Especial
Raio de Luz — APAE Arinos, localizada na Rua Major Saint Clair, 696,
municipio de Arinos, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2021.
Maria do Carmo Menicucci de Oliveira — Relatora

PARECER N° 104/SEE/CEE - PLENARIO/2021
PROCESSO N° 1260.01.0066883/2019-93
RELATORA: MARIA DO CARMO MENICUCCI DE OLIVEIRA
APROVADO EM 23.02.2021
Alteragio societaria na entidade Colégio Otto EIRELI, mantenedora do
Colégio Otto, no municipio de Montes Claros

Conclusao

Estando o processo devidamente instruido, sou por que este Conse-
lho tomeconhecimento daalteragdo societaria na entidade Colégio Otto
EIRELI, mantenedora do Colégio Otto,situado na Rua Hildeberto de
Freitas, 64, Bairro Sdo José, no municipio de Montes Claros.

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2021.
Maria do Carmo Menicucci de Oliveira — Relatora

PARECER N° 105/SEE/CEE - PLENARIO/2021
PROCESSO N° 1260.01.0013102/2021-84
RELATORA: MARIA DO CARMO MENICUCCI DE OLIVEIRA
APROVADO EM 23.02.2021
Recredenciamento da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Teofilo Otoni, entidade mantenedora da Escola APAE de Tedfilo
Otoni,no municipio de igual nome.
Conclusido
Considerando o atendimento a legislagdo vigente, sou por que este
Conselho responda afirmativamente ao recredenciamento da Asso-
ciagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Teofilo Otoni,entidade
mantenedora da Escola APAE de Teofilo Otoni, situadana Rua Gustavo
Leonardt, n® 730, Bairro S@o Jacinto, no municipio de Teofilo Otoni,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2021.
Maria do Carmo Menicucci de Oliveira — Relatora
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Fundaciao Helena Antipoff - FHA

Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

O(A) Presidente do(a) Fundagdo Helena Antipoff nomeia, nos ter-
mos do art. 14, II, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1°,
§ 2° da Lei Delegada n® 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto
n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, SYLVIA SANTIAGO CAR-
NEIRO DE FILLIPO, para o cargo de provimento em comissao DAI-8
HA1100023, de recrutamento amplo.
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Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

ATO N.° 1001/2021 REGISTRA, a opgdo pelo REGIME DE TRA-
BALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA a professora CAMILA
CRISTINA FONSECA BICALHO, Masp n° 1330261-7, da Unidade
Académica de Ibirité, enquanto permanecer no exercicio da fungdo a
que se refere o artigo 71 do Decreto n® 46.352/2013, a contar da data
desta publicagao.

ATO N.° 1002/2021 CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PRE-
MIO, nos termos do § 4° do art. 31, da CE/1989, a servidora JOSE DE
SOUSA MIGUEL LOPES, Masp n.° 1215841-6, Professor de Educa-
¢do Superior, Nivel VII, Grau A, da Faculdade de Educagdo, referente
a0 2° quinquénio de exercicio, a partir de 08/01/2021, que poderéo ser
usufruidos, a critério da Administra¢do, a partir de 01/01/2022, nos ter-
mos da Lei Complementar Federal n® 173/2020 e considerando o teor
dos Pareceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de julho de 2020, e 16.244,
de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado.

ATO N.° 1003/2021 CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos ter-
mos do Inciso XIX do art. 7°, ¢/c 0 § 3° do art. 39 da CR/1988 ¢ § 1°
do art. 10 do ADCT da CR/1988, por cinco dias, ao servidor THIAGO
CASTRO FREITAS, Masp n.° 1467039-2, da Unidade Académica de
Divinopolis, a partir de 26/02/2021.
Prof:* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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RESOLUGCAO UEMG/COEPE N° 287 DE 04 DE MARCO DE 2021.

Dispde sobre o desenvolvimento de atividades de extensao como com-
ponente curricular obrigatorio dos Cursos de Graduagdo da Universi-
dade do Estado de Minas Gerais.
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade do Estado
de Minas Gerais - COEPE/UEMG, no uso de suas atribuigdes, e tendo
por base:
- a Resolug@o n ° 7, de 18 de dezembro de 2018, da Camara de Edu-
cagdo Superior, do Conselho Nacional de Educagio queEstabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educagao Superior Brasileira e regimenta
o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/201- que aprova o Plano
Nacional de Educagio- PNE 2014-2024 ¢ da outras providéncias;
-as deliberagdes definidas para o desenvolvimento das atividades de
extensdo nos cursos de graduagdo da UEMG, em Forum realizado em

18 de novembro de 2020, atendendo indicagdo do COEPE;

RESOLVE:

Art. 1°Ficam estabelecidas, por meio da presente resolugdo,orientagdes
para o desenvolvimento das atividades de extensdo, como componente
curricular obrigatorio nos cursos de graduag@o.

Paragrafo tnico:Os cursos de graduagdo devem destinar, as atividades
de extensao, no minimo 10% (dez por cento) da sua carga-horaria total
prevista no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 2°A insergao das atividades de extensao como componente curri-
cular nos Cursos de Graduagao visa a:

I - interagdo dialogica da comunidade académica com a sociedade por
meio da troca de conhecimentos, da participagdo e do contato com as
questdes contemporaneas presentes no contexto social;

1I - formagéo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivén-
cia e interagdo dos conhecimentos construidos na Universidade de
modo integrado;

III — proposi¢ao de agdes sobre a Universidade e sobre os demais seto-
res da sociedade, a partir da construgdo e aplicagdo de conhecimentos;

IV - articulagdo entre ensino/pesquisa/extensao, ancorada em processos
pedagogicos integrados, politico-educacionais, culturais, cientificos e
tecnologicos.

Art. 3° O desenvolvimento das atividades de extensdo como compo-
nente curricular nos cursos de graduag@o esta alicer¢ado:

I - na contribui¢do para a formagéo integral do estudante como cidadéo
critico e responsavel;

II - no estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com
setores diversos da sociedade, em ambito regional, nacional e inter-
nacional, respeitando e promovendo a interculturalidade na produgdo
académico-cientifica;

III - na promog@o de iniciativas que expressem o compromisso social
da UEMG com todas as areas, em especial, as de comunicagdo, cultura,
direitos humanos e justica, educagdo, meio ambiente, satde, tecnologia
e produgao, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as dire-
trizes para a educagdo ambiental, agdes afirmativas, educagdo étnico-
racial, direitos humanos,educagéo indigena e educagdo do campo;

IV - na promogéo da reflexdo ética quanto a dimenséo social do ensino
e da pesquisa;

V - no incentivo a atuagdo da comunidade académica ¢ na contribui-
¢do ao enfrentamento das questdes regionais, estaduais e da sociedade
brasileira;

VI - em principios éticos que expressem o compromisso social da
UEMG;

VII - na produgdo e na construg¢ao de conhecimentos, atualizados e coe-
rentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo e sustenta-
vel, segundo especificidades da realidade regional, estadual e nacional.

Art. 4°%be aos Colegiados de Curso definirem em seus Projetos Pedago-
gicos a utilizagao articulada de carga horéria especifica de componentes
curriculares a serem desenvolvidas como atividades de extensao.

Art. 5°Para o cumprimento da carga horéria prevista em cada curso
para as atividades de extensdo, sob orientagao docente, podera ser con-
siderada a participagdo do estudante em atividades:

I -programadas no desenvolvimento dos componentes curriculares;
II -previstas em Projeto de Ensino, Projeto de Extensdo e Projeto de
Pesquisa;

III- desenvolvidas em conjunto com docente ou pelo estudante como
trabalho auténomo com acompanhamento docente;

IV-desenvolvidas pelo curso com a previsao de participagdo de todos
os estudantes;

V- desenvolvidas em conjunto por diferentes areas, com a previsdo de
participagdo de estudantes dos cursos envolvidos;

VI-desenvolvidas pela Unidade Académica, abertas a participagdo de
todos ou a parte dos estudantes;

VII- desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo ou outro 6rgao da
Universidade;

VIII- desenvolvidas por entes publicos e privados, sob a supervisdo
docente ou com a participagdo ativa e autonoma do estudante.

§ 1° As atividades de extensdo, segundo sua caracterizagio nos Projetos
Pedagogicos dos cursos, inserem-se nas seguintes modalidades:

I - programas;

1I - projetos;

111 - cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestagdo de servigos.
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§2°A realizagdo de atividades de extensdo pelo estudante deve impli-
carsua participagdo ativa no processo de planejamento, execugdo e
avaliagao.

Art. 6°Sera definida no Projeto Pedagogico do Curso a carga horaria
minima obrigatéria de atividades de extensdo a ser cumprida, em cada
periodo letivo, permitida a complementagdo de forma auténoma pelo
estudante, no decorrer do curso.

Art. 7°Para efeito do cumprimento da carga horaria da atividade de
extensdo pelo estudante serdo consideradas as atividades programadas
sob supervisdo e validadas por docente responsével, em cada periodo
letivo, e as atividades desenvolvidas de maneira autonoma pelo estu-
dante e validadas pelo docente responséavel ou na forma definida pelo
Colegiado de Curso.

Art. 8°Cabe ao Colegiado de Curso anexar, ao Projeto Pedagogico,
o Regulamento das Atividades de Extensdo, a ser elaborado segundo
os dispositivos desta Resolugdo e da Resolugdo CNE/CES N. 07, de
18/12/2018, observadas as especificidades do curso.

Paragrafo unico.O Regulamento devera ser aprovado pelo Conselho
Departamental, ou pela instancia colegiada de deliberagdo superior da
Unidade Académica.

Art. 9°A atribuigéo de valor maximo de carga horaria por atividade rea-
lizada pelo estudante seré definida considerando sua natureza e objeti-
vos, no regulamento proprio de cada Curso.

Art. 10°0 registro do cumprimento da carga horaria das atividades de
extensdo, em cada curso, podera ser realizado a qualquer tempo, dentro
do periodo letivo, no historico escolar do estudante, mediante a apre-
sentag@o de comprovagdo de realizagio das atividades.

Art. 11°A comprovagdo do cumprimento integral da carga hora-
ria de atividades de extensdo ¢ requisito para conclusdo do curso de
graduagdo.

Art. 12°AUniversidade podera estabelecer parcerias com outras insti-
tuigdes, para estimular a interlocug@o interinstitucional entre estudantes
¢ docentes, no desenvolvimento das atividades de extensdo.

Art. 13°A possibilidade de participagdo, de registro e de valoriza-
¢ao do corpo técnico-administrativo no desenvolvimento de ativida-
des de extensdo, constara do regulamento proprio de cada curso de
graduagdo.

Art. 14°Devem ser estabelecidos a forma de participagdo, registro e
valorizagdo do corpo técnico-administrativo nas atividades de exten-
sdo, devendo esta possibilidade constar do regulamento proprio de cada
curso de graduagdo.

Art. 15°0s Projetos Pedagdgicos de Curso deverdo realizar as adequa-
¢des previstas nesta Resolugao até 30 de novembro de 2021.

Paragrafo tinico.As reformulagdes do Projeto Pedagogico do Curso
que vierem a decorrer da obrigatoriedade expressa nocaputdo artigo
deverdo ser analisadas por este Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
sd0, conforme as normas institucionais.

Art. 16°Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 04 de margo de 2021
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidentado Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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RESOLUCAO COEPE/UEMG N° 288, DE 04 DE MARCO DE 2021
Aprova a composigao dos Colegiados dos Cursos de Bacharelado em
Administragdo, Servigo Social, Sistemas de Informagao, Turismo e dos
Cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Geografia, Historia,
Letras, Matematica e Pedagogia na Unidade Académica da UEMG em
Carangola.
O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensido da Universidade do Estado
de Minas Gerais, COEPE/UEMG, no uso de suas atribui¢des estatuta-
rias e regimentais, considerando a Resolugdo COEPE/UEMG N° 273,
de 21 de julho de 2020,
Considerando a deliberagdo realizada na 1° Reunido Ordinaria do Con-
selho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, em 03 de margo de 2021;
RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovada a composi¢do dos Colegiados dos Cursos de
Bacharelado em Administragdo, Servigo Social, Sistemas de Informa-
¢d0, Turismo e dos Cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
Geografia, Historia, Letras, Matemdtica ¢ Pedagogia na Unidade Aca-
démica da UEMG em Carangola.
Paragrafo unico. Os Colegiados aprovados no caput deste artigo estao
em consonancia com o art. 57 do Estatuto da UEMG, e com os arts. 2° e
3° da Resolugdo COEPE/UEMG N° 273, de 21 de julho de 2020.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 04 de margo de 2021.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo
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RESOLUCAO COEPE/UEMG N° 289, DE 04 DE MARCO DE 2021
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade do Estado
de Minas Gerais, COEPE/UEMG, no uso de suas atribui¢des estatuta-
rias e regimentais, considerando a Resolugdo COEPE/UEMG N° 273,
de 21 de julho de 2020,
Considerando a deliberagdo realizada na 1° Reunido Ordinaria do Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em 03 de margo de 2021;
RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovada a composigdo do Colegiado do Curso de Pedago-
gia na Unidade Académica da UEMG em Leopoldina.
Paragrafo tGnico. O Colegiado aprovado no caput deste artigo estd em
consonancia com o art. 57 do Estatuto da UEMG, e com os arts. 2° e 3°
da Resolugdo COEPE/UEMG N° 273, de 21 de julho de 2020.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 04 de margo de 2021.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo
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