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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 36/2025
RETIFICA O ATO Nº 14/2025 DE AFASTAMENTO PRELIMINAR 
À APOSENTADORIA, referente ao (s) servidor (es): BELO 
HORIZONTE – Em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 
884690-9, ONEIDA HELENA VELOSO PENNA, ATBIII M, cargo 01 . 
Por motivo de incorreção na vigência do afastamento. Ato publicado 
em 27/03/2025. Onde se lê: ... a partir de 19/03/2025. Leia-se: ...a partir 
de 20/03/2025 .

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 37/2025
RETIFICA NO ATO DE FÉRIAS PRÊMIO - AFASTAMENTO para 
gozo de férias prêmio, a seguir, a parte que se refere a: MOEDA – 
EE Sem Melo Viana, MaSP 983728-7, Rita de Cassia Braga, ATB5J, 
cargo 01,por motivo de alteração no quinq .de exerc ., ato nº75/2024, 
publicado em 29/08/2024.Onde se lê: por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de 
exerc. a partir de 02/09/2024; leia-se: por 01 mês, ref. ao 4º quinq. de 
exerc. a partir de 02/09/2024.NOVA LIMA – EE Maria Josefina Sales 
Wardi, MaSP 1110954-3, Moema Rocha Quintao, PEB2E, cargo 03, 
por motivo de desistência, ato nº05/2025, publicado em 23/01/2025.
Onde se lê: por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 
03/02/2025; leia-se: por 1 mês e 20 dias, ref. ao 1º quinq. de exerc. a 
partir de 03/02/2025 . NOVA UNIÃO – EE Cel Jose Nunes Melo Junior, 
MaSP 856228-2, Valdirene Pessoa de Lima Assis, PEB3P, cargo 01, por 
motivo de alteração no número de meses, ato nº31/2025, publicado em 
03/04/2025. Onde se lê: por 06 meses, ref. aos 3º,4º,5º e 6º quinqs. de 
exerc . a partir de 03/02/2025; leia-se: por 05 meses, ref . aos 3º,4º,5º e 
6º quinqs . de exerc . a partir de 03/02/2025 .

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 38/2025
RETIFICA NO ATO DE FÉRIAS PRÊMIO - CONCESSÃO de férias 
prêmio, a seguir, a parte que se refere a: BELO HORIZONTE – EE 
Assis Chateaubriand, MSP 271318-8, Zuleica Maria Soares da Silva, 
EEB2I, por motivo de alteração na vigência, ato nº59/2022, publicado 
em 14/07/2022. Onde se lê: ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir de 
19/04/2022; leia-se: ref . ao 4º quinq . de exerc . a partir de 14/09/2020 . 
EE Benjamim Guimaraes, MaSP 1411366-6, Ana Claudia Segantini 
Marques, ATB2D, cargo 01, ato nº35/2022, publicado em 22/09/2022, 
por motivo de alteração na vigência. Onde se lê: ref.ao 1º quinq. a partir 
de 04/09/2022; leia-se: ref .ao 1º quinq . de exerc . a partir de 06/02/2021 .
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AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
17/2025
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art . 36 da CE/ 1989, conforme 
requerimento de aposentadoria, pelo Artigo 147, §§ 1º e 2º, Inciso I, 
e § 3, Inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC nº 104/2020 do (s) 
servidor (es): BELO VALE – E .E . Dr . Gama Cerqueira, MaSP 604830-
0, GENICE DA CONCEICAO TEIXEIRA CASTRO, a partir de 
04/04/2025, PEBIII M, cargo 01, com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 108 h/a .

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº   33/2025 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº9 .865, de 
03/07/2018, c/c Decreto nº43 .285, de 23/04/2003, alterado pelo 
art .1º do Decreto nº48 .173, de 08/04/2021, ao (s) servidor (es):BELO 
HORIZONTE – SRE Metropolitana A, MaSP 1162793-2,1241515-
4,Livia Martins de Freitas,ANEI2D, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de 
exerc . a partir de 19/05/2025; MaSP 1053180-4, Maria Aparecida 
Paiva Leao, TDE5I, por 01 mês, ref. ao 3º quinq. de exerc. a partir de 
05/05/2025;MaSP 1000649-2 Raquel Eneida Moreira, ANE1H, por 01 
mês, ref. ao 3º quinq. de exerc. a partir de 05/05/2025.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº     34/2025 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº8 .656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº43 .285, de 23/04/2003, alterado pelo art .1º 
do Decreto nº48 .173, de 08/04/2021, ao (s) servidor (es):”com vistas 
a aposentadoria”: BELO HORIZONTE – EE Afonso Pena, MaSP 
974412-9, Ana Cristina de Oliveira Assis, PEB3M, cargo 01, por 01 
mês, ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir de 19/05/2025.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº   35/2025 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº8 .656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº43 .285, de 23/04/2003, alterado pelo art .1º 
do Decreto nº48 .173, de 08/04/2021, ao (s) servidor (es): BELO 
HORIZONTE – EE Afonso Pena, MaSP 1009503-2, Karla Pinheiro 
Valadao Guzella, PEB3H, cargo 01, por 02 meses, ref . ao 3º quinq . de 
exerc . a partir de 12/05/2025 . EE Barao do Rio Branco, MaSP 598074-
3, Eduardo Rodrigues Oliveira, PEB3N, cargo 01, por 02 meses, ref . 
aos 3º e 4º quinqs . de exerc . a partir de 19/05/2025;MaSP 1050544-4, 
Eustaquio Junio da Silva, PEB2E, cargo 02, por 02 meses, ref . ao 1º 
quinq . de exerc . a partir de 19/05/2025; MaSP 940331-2, Francis 
Fernando de Oliveira, PEB3M, cargo 02, por 02 meses, ref . aos 4º e 5º 
quinqs . de exerc . a partir de 19/05/2025 . EE Dep Ilacir Pereira Lima, 
MaSP 857275-2, Juliano Cordeiro, PEB1O, cargo 02, por 01 mês, ref. 
ao 2º quinq . de exerc . a partir de 15/05/2025 . EE Dona Argentina 
Vianna Castello Branco, MaSP 271455-8, Maria Aparecida Lage de 
Almeida Freitas, PEB2D, cargo 03, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de 
exerc . a partir de 02/05/2025 . EE Eng Silvio Fonseca, MaSP 943780-7, 
Fernanda Cristiane Lucas, PEB2D, cargo 03, por 02 meses, ref . ao 1º 
quinq . de exerc . a partir de 19/05/2025 . EE Flavio dos Santos, MaSP 
1160180-4, Andre Luis da Silva, PEB2D, cargo 03, por 01 mês, ref. ao 
1º quinq . de exerc . a partir de 05/05/2025 . EE Henrique Diniz, MaSP 
1052784-4, Franklim Pereira Campos, PEB2E, cargo 03, por 01 mês, 
ref . ao 1º quinq . de exerc . a partir de 05/05/2025 . EE Julia Lopes de 
Almeida, MaSP 1056441-7, Euzedir Rocha da Silva Ferreira,ATB4J 
,exercendo cargo em comissão SEV, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 3º 
quinq . de exerc . a partir de 05/05/2025 . EE Laura das Chagas Ferreira, 
MaSP 345261-2, Lucia Nunes Dantas, EEB2J, cargo 02, por 02 meses, 
ref . ao 4º quinq . de exerc . a partir de 19/05/2025 . EE Luiz de Bessa, 
MaSP 11434321, Geiza Marcilla Santos Pereira, PEB2D, cargo 03 , por 
01 mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 05/05/2025. EE Mariano 
de Abreu, MaSP 848595-5, Mariluse Amancio de Rezende Pertence, 
EEB, cargo 03 , por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 
19/05/2025 . EE Pandia Calogeras, MaSP 1053636-5, Christiane de 
Cassia Gomes, PEB3J, cargo 01, por 02 meses, ref . aos 2º e 3º quinqs . 
de exerc . a partir de 20/05/2025 . EE Paulo das Gracas da Silva, MaSP 
1130111-6, Fernanda Aparecida Borba Goncalves de Oliveira, PEB2E, 
cargo 01, por 02 meses, ref . ao 3º quinq . de exerc . a partir de 
21/05/2025;MaSP 1320121-5, Maria de Fatima da Silva, ATB3F, cargo 
01, por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 14/05/2025. EE 
Pedro Franca, MaSP 965077-1, Marcia da Costa Val Canabrava, 
PEB1O, cargo 01, por 02 meses, ref . aos 2º e 3º quinqs . de exerc . a 
partir de 19/05/2025 . EE Prof Gulherme Azevedo Lage, MaSP 547524-
9, Danila Sarrizo Leung, PEB2L, cargo 01, por 02 meses, ref . ao 4º 
quinq . de exerc . a partir de 19/05/2025; MaSP 960922-3, Euquenia 
Junia Carvalho de Melo, PEB2J, cargo 01, por 02 meses, ref . ao 4º 
quinq . de exerc . a partir de 19/05/2025 . EE Profa Alaide Lisboa de 
Oliveira, MaSP 1073233-7, Claudio Viana Farias, PEB2E, cargo 05, 
por 02 meses, ref . ao 1º quinq . de exerc . a partir de 19/05/2025 .EE 
Profa Maria Amelia Guimaraes, MaSP 615554-3, Janice Corlaite, 
PEB2D, cargo 05, por 02 meses, ref . ao 1º quinq . de exerc . a partir de 
19/05/2025;MaSP 1092946-1, Lelia Cristina Silva Lima, PEB2J, cargo 
01, por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 05/05/2025. EE 
Profa Maria Cecilia de Melo, MaSP 615515-4, Rosilene Igdalina de 
Freitas Magalhaes, PEB3N, cargo 01, por 02 mesess, ref . ao 3º e 4º 
quinq . de exerc . a partir de 18/05/2025 . EE Sagrada Familia II, MaSP 
1098964-8, Kelly Patricia Aleixo, PEB2D, cargo 03, por 02 meses, ref. 
aos 1º e 2º quinqs . de exerc . a partir de 19/05/2025;MaSP 1203357-7, 
Maria Carolina Stephanie Moreira, PEB2D, cargo 03, por 02 meses, 
ref . ao 1º quinq . de exerc . a partir de 19/05/2025 . EE Sarah Kubitschek 
Ipiranga, MaSP 1410968-0, Dejanira Pedrosa Santos, EEB1D, cargo 
02, por 02 meses, ref . ao 1º quinq . de exerc . a partir de 02/05/2025 . EE 
Sergia Caldeira Alkimin, MaSP 391042-9, Maria da Consolacao 
Correa, ATB4M, exercendo cargo em comissão SEV, cargo 01, por 01 
mês, ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir de 05/05/2025. EE Zilda Arns 
Neumann, MaSP 1404614-8, Amada Gabriela Marinho Horta, PEB1C, 
cargo 01, por 02 meses, ref . ao 1º quinq . de exerc . a partir de 
19/05/2025;MaSP 844198-2, Elza Adriana de Oliveira Santos Macedo, 
PEB2D, cargo 04, por 02 meses, ref . ao 1º quinq . de exerc . a partir de 
19/05/2025 .Instituto São Rafael, MaSP 604173-5, Silvania Morais 
Rosa, PEB2P, cargo 01, por 02 meses, ref . ao 5º quinq . de exerc . a partir 
de 20/05/2025. BARÃO DE COCAIS – EE Efigenia de Barros 
Oliveira, MaSP 1145475-8, Suziane Maria de Lima Brangioni, PEB1D, 
cargo 03, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 05/05/2025. 

BRUMADINHO – EE Paulina Aluotto Ferreira, MaSP 1011688-7, 
Luciene Barbosa Duarte Candido, PEB3L, cargo 01, por 02 meses, ref . 
ao 4º quinq . de exerc . a partir de 05/05/2025; MaSP 869835-9, Marcelo 
Adair Mendes, PEB3P, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 6º quinq. de exerc. 
a partir de 05/05/2025 .EE Paulo Neto Alkmim, MaSP 537407-9, Edmar 
Fernandes Mendes, PEB2P, cargo 01, por 02 meses, ref . aos 5º e 6º 
quinqs . de exerc . a partir de 19/05/2025 . CAETÉ – EE Jose Brandao, 
MaSP 376246-5, Maria Otavia Brasil de Castro, PEB3J, cargo 02, por 
02 meses, ref . ao 3º quinq . de exerc . a partir de 20/05/2025 . EE Pres 
Tancredo Neves, MaSP 939227-5, Alessandra do Espirito Santo, 
PEB3N, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 5º quinq. de exerc. a partir de 
19/05/2025 . EE Sebastiao Ribeiro Brito, MaSP 939259-8, Silvana 
Auxiliadora Bitencourt Barbosa, PEB3N, cargo 01 , por 01 mês, ref. ao 
4º quinq . de exerc . a partir de 05/05/2025 . EE Sra do Bonsucesso, 
MaSP 1319872-6, Suely Aparecida Rosa da Silva, ATB3E, cargo 01, 
por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 09/05/2025. NOVA 
LIMA – EE Joao Felipe da Rocha, MaSP 1398079-2, Flavia Santos 
Soares, EEB1D, cargo 01, por 02 meses, ref . ao 1º quinq . de exerc . a 
partir de 14/05/2025;MaSP 1052527-7, Katia Margarida de Souza 
Austin, PEB3I, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir 
de 06/05/2025. EE Josefina Wanderley Azeredo, MaSP 1243860-2, 
Cibele Cristina Ribeiro, EEB2F, cargo 02, por 02 meses, ref . ao 1º 
quinq. de exerc. a partir de 20/05/2025. EE Maria Josefina Sales Wardi, 
MaSP 865844-5, Elaine Grandi de Carvalho, PEB2E, cargo 03, por 01 
mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 05/05/2025;MaSP 955486-6, 
Sergio Eustaquio Valentim, PEB1D, cargo 03, por 01 mês, ref. ao 1º 
quinq . de exerc . a partir de 05/05/2025 . RIO MANSO – EE Luiz 
Borges Ferreira Gonzaga, MaSP 888814-1, Anderson Pereira Campos, 
PEB2D, cargo 03, por 02 meses, ref . ao 1º quinq . de exerc . a partir de 
20/05/2025; MaSP 1319883-3, Danielle Cristina de Sena, ATB3F, 
cargo 01, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 01/05/2025. 
SABARÁ – EE Dona Bilu Figueiredo, MaSP 974593-6, Cristiane 
Aparecida Teixeira Goncalves, ATB2D, exercendo cargo em comissão 
SEIII, cargo 03, por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 
05/05/2025 . EE Elisio Carvalho Brito, MaSP 883316-2, Jesiane Ribeiro 
Franco, ATB5M, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 4º quinq. de exerc. a 
partir de 07/05/2025 . EE Jose Luiz Gonzaga Ferreira, MaSP 368455-2, 
Wesley Janio da Rocha, ATB5N, exercendo cargo em comissão SEV, 
cargo 01, por 01 mês, ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir de 30/05/2025. 
EE Juquinha de Almeida, MaSP 1255977-9, William Michael Moreira, 
PEB3E, cargo 03, por 02 meses, ref . ao 2º quinq . de exerc . a partir de 
05/05/2025; MaSP 1255977-9, William Michael Moreira, PEB2C, 
cargo 04, por 02 meses, ref . ao 1º quinq . de exerc . a partir de 
05/05/2025 .EE Professor Joao de Arruda Pinto, MaSP 1280428-2, 
Aline de Paula Evencio, PEB2C, cargo 03, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. 
de exerc . a partir de 05/05/2025 . EE Prof Angelica Maria de Almeida, 
MaSP 1262563-8, Joceli Josefa Goncalves do Carmo, PEB2D, cargo 
03, por 01 mês, ref.ao 1º quinq. de exerc. a partir de 06/05/2025. 
SANTA BÁRBARA – EE Afonso Pena, MaSP 378375-0, Aparecida 
Fatima de Oliveira, ATB3M, cargo 01, por 02 meses, ref . ao 4º quinq . 
de exerc . a partir de 05/05/2025; MaSP 896476-9, Gecimar Fonseca 
Pedro, PEB2H, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir 
de 02/05/2025;MaSP 831603-6, Geraldo Magno dos Santos, ATB3L, 
cargo 01, por 01 mês, ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir de 05/05/2025.
EE Rodrigo de Castro Moreira Pena, MaSP 1056232-0, Aparecida de 
Fatima Goncalves, ATB4J, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 3º quinq. de 
exerc . a partir de 02/05/2025; MaSP 880118-5, Elizabeth Marina de 
Souza, PEB1D, cargo 03, por 02 meses, ref . ao 1º quinq . de exerc . a 
partir de 18/05/2025 .

FÉRIAS PRÊMIO CONCESSÃO –  ATO Nº   07/2025 .
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS – PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art . 31 da CE/1989, aos servidores: NOVA LIMA – EE Maria 
Josefina Sales Wadi, MaSP 955486-6, Sergio Eustaquio Valentim, 
PEB1D, cargo 03, ref . ao 1º quinq . de exerc . a partir de 22/01/2021 .
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 ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 26/2025
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA nos termos do                                Artigo 36, 
§ 20 da CE/89 incluído pela EC 104/ 2020 e Artigo 36, §1º, inciso I, 
da CE/89, com a redação dada pela EC no 104, de 15 de setembro de 
2020 ao (s) servidor (es): BELO HORIZONTE – E .E . Isabel da Silva 
Polck, MaSP 1001201-1, MARISTELA DE OLIVEIRA CASTRO 
BARBOSA, referente ao PEBI N, cargo 01, a partir de 03/02/2025 .

 ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 27/2025
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA nos termos do                                Artigo 36, § 
20 da CE/89 incluído pela EC 104/ 2020 e Artigo 36, §1º, inciso I e § 
5º da CE/89, com a redação dada pela EC no 104, de 15 de setembro de 
2020 ao (s) servidor (es): BELO HORIZONTE – E .E . Presidente Dutra, 
MaSP 802380-6, CARMELO SANTOS, referente ao PEBIII M, cargo 
01, a partir de 23/08/2024 .

 ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 28/2025
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA nos termos do                                Artigo 36, § 
20 da CE/89 incluído pela EC 104/ 2020 e Artigo 151 c/c Artigo 147, 
§§ 1º e 2º, Inciso I, e § 3, Inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC 
nº 104/2020 ao (s) servidor (es): BELO HORIZONTE – E .E . Pandiá 
Calógeras/exercendo na EE Prof. Leopoldo de Miranda, MaSP 894238-
5, JANINE TUPINAMBA GONCALVES, referente ao PEBIII P/DIV 
IV, cargo 01, a partir de 31/03/2025 . NOVA LIMA – E .E . João Felipe 
da Rocha, MaSP 802136-2, ARIADNA ANDREA NASCIMENTO 
JERONIMO, referente ao PEBIII J, cargo 02, a partir de 25/02/2025 .
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SRE Metropolitana C
 PORTARIA Nº 06, DE 09 DE ABRIL DE 2025

 Recompõe a Comissão de Recursos da Superintendência Regional de 
Ensino Metropolitana C .
 A Superintendente da Superintendência Regional de Ensino 
Metropolitana C, no uso de suas atribuições, tendo em vista as diretrizes 
estabelecidas no Decreto nº 45 .851, de 28 de dezembro de 2011, no 
Decreto nº 44 .559, de 29 de junho de 2007, no Decreto nº 44 .986, de 
19 de dezembro de 2008 e Resolução SEPLAG/SEE nº 7 .110, de 06 
de julho de 2009,
 RESOLVE:
 Art. 1º - Recompor a Comissão de Recursos da Superintendência 
Regional de Ensino Metropolitana C para atuar nos processos de 
Avaliação Especial de Desempenho (AED), Avaliação de Desempenho 
do Gestor Público (ADGP) e de Avaliação de Desempenho Individual 
(ADI) dos servidores das carreiras dos Profissionais da Educação 
Básica em exercício nas unidades administrativas da jurisdição .
 Art . 2º - Compete à Comissão de Recursos:
 I. Emitir relatório quanto à regularidade e legalidade dos processos 
de ADI e ADGP;
 II . Emitir parecer técnico para subsidiar decisão do superior hierárquico 
sobre o recurso hierárquico interposto pelo servidor em exercício na 
jurisdição contra a pontuação atribuída na AED;
 III. Emitir relatório atestando a regularidade e legalidade quanto 
a situação funcional do servidor infrequente no período de estágio 
probatório, para subsidiar o Parecer da Comissão Permanente de 
Recursos da Unidade Central no processo de infrequência;
 IV. Notificar o servidor do resultado do recurso interposto, no prazo de 
20 dias da publicação da decisão; e
 V. Responsabilizar-se pelas publicações no Diário Oficial dos Poderes 
de atos que se fizerem necessários para dar publicidade às informações .
 Art . 3º - Integram a Comissão de Recursos os servidores:
 VALÉRIA LOURENCO DA SILVA, 14279004 - Presidente,
 ADRIANA CRISTINA DOS SANTOS, 5477880 - Membro Titular,
 ROSANA FORTES CARVALHO, 11399094 - Membro Titular,
 BRENDA CARLA MONTEIRO, 11596715 - Membro Titular, e
 ALICE IZABELITA BERTAO, 13095088 - Membro Suplente .
 Art. 4º - O membro da Comissão fica impedido de analisar ou julgar 
recurso por ele interposto ou por servidor que:
 I . ele tenha avaliado;
 II. seja seu conjugue, parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou 
na colateral, até o terceiro grau, na forma de legislação vigente; ou
 III . esteja em situações de impedimentos ou suspeição, nos termos dos 
artigos 61 a 63 da Lei nº 14 .184, de 30 de janeiro de 2002 .
 Art. 5º - A Comissão se reunirá com a presença mínima de 3 (três) 
membros, sendo obrigatória a presença do seu Presidente.
 § 1º Na hipótese de ausência, afastamento temporário ou impedimento 
da atuação de membro titular, o membro suplente deverá ser convocado, 
para garantir a presença da maioria absoluta dos membros .

 § 2º Na situação de afastamento e/ou vacância do Presidente ou 
ainda, não havendo quorum mínimo, os trabalhos da Comissão serão 
suspensos até o atendimento aos critérios estabelecidos na legislação 
vigente .
 Art . 6º - A Atuação dos membros na Comissão será de dois anos, 
admitindo-se a prorrogação por igual período .
 Art . 7º - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicaçãoe revoga 
a Portaria nº 01/2024 publicada no Jornal Minas Gerais de 08 de março 
de 2024 .

 BELO HORIZONTE, 09 de abril de 2025 .
 CACILDA BELLOSE SOBREIRA

 Superintendência Regional de Ensino Metropolitana C
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AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO Nº 
48/2025
Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, nos 
termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do (s) servidor (es): Pedro 
Leopoldo – EE Imaculada Conceição – 9679, MaSP 886898-6, Eliane 
Matilde Fraga, a partir da data de publicação, ref . ao PEBIII J, 1º cargo, 
à vista de requerimento de aposentadoriaart . 147, §§ 1º e 2º, inciso I, e 
§3º, inciso I, ADCT e EC 104/20, com direito a remuneração integral, 
correspondente a carga horaria de 117 h/a .

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 343/2025 .
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E .E . Paschoal 
Comanducci - 2241, MaSP 1117429-9, Roberta Kelly Nonato Ferreira, 
PEBII E, 3º cargo, ref . ao 1º quinq ., de exercício, a partir de 26/04/2020 . 

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 344/2025 .
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Pedro Leopoldo – E .E São José - 9725, 
MaSP 1443305-6, Alexandre Taffarel de Melo, PEBII D, 1º cargo, ref. 
ao 1º quinq ., de exercício, a partir de 29/03/2022 .

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 345/2025 .
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E .E . Professor 
Helvécio Dahe - 9971, MaSP 894588-3, Claudemiro Mendes da Silva, 
PEBIII L, 1º cargo, exercendo cargo em comissão de vice-diretor, ref . 
ao 5º quinq ., de exercício, a partir de 22/03/2024

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 346/2025 .
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E .E . Professora Maria 
Coutinho - 2445, MaSP 1193579-8, Balbina Lopes de Oliveira Rocha, 
PEBII C, 3º cargo, ref . ao 1º quinq ., de exercício, a partir de 20/06/2022

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 347/2025 .
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E .E . Ari da Franca 
- 2313, MaSP 1015554-7, Lauro Chieza de Carvalho, PEBIV O, 1º 
cargo, ref . ao 4º quinq ., de exercício, a partir de 29/11/2021 .

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 348/2025 .
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E .E . Pedro Paulo Penido 
- 2267, MaSP 1358809-0, Miqueias Minas Pereira de Souza, PEBII C, 
2º cargo, ref . ao 1º quinq ., de exercício, a partir de 11/12/2022

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 349/2025 .
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E .E . Doutor 
Reynaldo Martins Marques - 342491, MaSP 1408598-9, Renata Lopes 
de Araujo, ATBII C, 3º cargo, ref . ao 1º quinq ., de exercício, a partir 
de 25/11/2023 .

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 350/2025 .
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E .E . Juscelino 
Kubitschek de Oliveira - 2518, MaSP 1159944-6, Mércia Marques de 
Araújo Gomes, PEBII F, 1º cargo, ref . ao 3º quinq ., de exercício, a partir 
de 04/02/2022

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 351/2025 .
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E .E . Antenor Pessoa - 
2216, MaSP 1411211-4, Rafael Carvalho de Avila Bueno, PEBI C, 3º 
cargo, ref . ao 1º quinq ., de exercício, a partir de 10/10/2022 .

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 352/2025 .
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E .E . Pedro Paulo Penido 
- 2267, MaSP 857861-9, Sanderleia Neves Matos Silva, PEBII D, 4º 
cargo, ref . ao 1º quinq ., de exercício, a partir de 29/10/2021 .

09 2063627 - 1

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 48/2025
Retifica no ato de Férias-Prêmio / Afastamento referente ao servidor: 
Ribeirão das Neves – E .E Manoel Martins de Melo - 218995, MaSP 
538271-8, Paula Márcia Pereira Marques, ATBIV N, 1° cargo, por 
motivo de incorreção no texto . Ato n° 55, publicado em 23/07/2022, 
onde se lê: ... por 1 mês, ref. ao 4º quinq. de exercício, ... Leia-se: ... por 
1 mês, ref. ao 5º quinq. de exercício, ...

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 49/2025 .
Retifica no (s) Ato (s) de Férias-Prêmio / Concessão referente ao(s) 
servidor(es): Ribeirão Das Neves– E.E. Dr. Reynaldo Martins 
Marques-342491, Masp 1093995-7, Poliana Rodrigues Nunes, PEBII 
E, 4° cargo, por incorreção na vigência, para cumprir Orientação 
de Serviço Seplag/Sugesp nº 01/2023 . Ato n° 24/2023, publicado 
em 01.04.2023, onde se lê: ref. ao 1º quinq. de exercício a partir de 
15 .06 .2022, leia-se: ref . ao 1º quinq . de exercício a partir de 09 .11 .2020 .

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 50/2025
Retifica no ato de Férias-Prêmio / Afastamento referente ao servidor: 
Ribeirão das Neves – E .E Manoel Martins de Melo - 218995, MaSP 
538271-8, Paula Márcia Pereira Marques, ATBIV N, 1° cargo, por 
motivo de incorreção no texto . Ato n° 128, publicado em 26/02/2025, 
onde se lê: ... por 06 meses, referentes aos 5º e 6º quinquênios 
de exercício,  . . . Leia-se: … por 05 meses, referentes aos 5º e 6º 
quinquênios de exercício, ...

09 2063795 - 1

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 353/2025
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E .E  .Francisco 
Cardoso Assumpção - 10201, MaSP 1177422-1, Márcia Maria Lopes 
de Carvalho, PEBII D, 3º cargo, ref . ao 1º quinq ., de exercício, a partir 
de 29/01/2021 .

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 354/2025
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4o do art. 31, 
da CE/1989, ao(s)servidor(es):Belo Horizonte, EE . Djanira Rodrigues 
De Oliveira-2437, MaSP 1246532-4, Jose Manoel De Jesus Ribeiro, 3º 
cargo, PEBIII F, ref . ao 2º qüinq . de exercício, a partir de 12 .07 .2023 .

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 355/2025
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4o do art. 31, da 
CE/1989, ao(s)servidor(es):Belo Horizonte, EE . Anita Brina Brandão 
-1210, MaSP 1359104-5, Guilherme de Souza Lima Oliveira, 2º cargo, 
PEBIII E, ref . ao 1º qüinq . de exercício, a partir de 04/11/2019; ref . ao 
2º qüinq . de exercício, a partir de 02/11/2024 .

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 356/2025
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E .E . Carlos Drummond 
de Andrade - 2526, MaSP 1327770-2, Ramon Ferreira de Sousa, EEBI 
F, 1º cargo, ref . ao 2º quinq ., de exercício, a partir de 14/03/2023 .

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 357/2025
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E .E . Professora Maria 
Coutinho - 2445, MaSP 954516-1, Soraia Dias, PEBI D, 4º cargo, ref . 
ao 1º quinq ., de exercício, a partir de 19/09/2020 .

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 358/2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do 
§ 4o do art . 31, da CE/1989, ao(s)servidor(es): Lagoa Santa-E .E . 
Tiradentes-9466, MaSP 616758-9, Sergio Adriano Nogueira, PEBI M 
,1º cargo, referente ao 5º qüinq . de exercício, a partir de 08 .12 .2024 .

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 359/2025
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4o do art . 31, da CE/1989, ao(s)servidor(es): Ribeirão das Neves-E .E . 
Alizon Themoter Costa-339156, MaSP 952971-0, Maria Da Paixão 
Chaves De Oliveira, PEBIII P,1º cargo, referente ao 5º qüinq . de 
exercício, a partir de 26 .11 .2020 .

09 2063792 - 1

Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

 EXTRATO PORTARIA/ UEMG Nº 085, DE 08 DE ABRIL DE 2025
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da 
competência delegada na Lei nº 869, de 05 de julho de 1952, no 
Decreto nº 48 .746, de 29 de dezembro de 2023, e pelo Estatuto 
aprovado no Decreto nº 46 .352, de 25 de novembro de 2013, determina 
a SUBSTITUIÇÃO de membra do Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado pela Portaria/UEMG nº 93, de 19 de junho de 2024 .
 Processada: L . M . M . R .,
 Comissão Processante:
 Presidenta: Lígia Barros de Freitas, MASP 1457988-2
 Membras: Cristiane Silva França, MASP 0896906-5 e Adilene Borges 
Leal e Silva, MASP 862983-4 .

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
Belo Horizonte, aos 08 de abril de 2025 .

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

09 2063677 - 1

 EXTRATO PORTARIA/ UEMG Nº 084, DE 08 DE ABRIL DE 2025
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da 
competência delegada na Lei nº 869, de 05 de julho de 1952, no 
Decreto nº 48 .746, de 29 de dezembro de 2023, bem como pelo Estatuto 
aprovado no Decreto nº 46 .352, de 25 de novembro de 2013 e o Decreto 
nº 47 .788, de 13 de dezembro de 2019, determina a substituição de 
membros do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado 
instaurado pela Portaria/UEMG nº 41, de 26 de fevereiro de 2024 .
 Processada: D . F . B .,
 Comissão Processante:
 Presidenta: Izabela Cristiane Souza Cairo, MASP 1433864-4,
 Membras: Dayana Alves Rodrigues, MASP 14872642 e Letícia 
Rodrigues Teixeira e Silva MASP 14902936 .

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
Belo Horizonte, aos 08 de abril de 2025 .

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

09 2063676 - 1

 EXTRATO PORTARIA/ UEMG Nº 086, DE 08 DE ABRIL DE 2025
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da 
competência delegada na Lei nº 869, de 05 de julho de 1952, no 
Decreto nº 48 .746, de 29 de dezembro de 2023, e pelo Estatuto 
aprovado no Decreto nº 46 .352, de 25 de novembro de 2013, determina 
a REABERTURA DE INSTRUÇÃO da Sindicância Administrativa 
Investigatória instaurada pela Portaria/UEMG nº 117, de 25 de julho 
de 2024 .
 Comissão Sindicante:
 Presidenta: Tatiana Fonseca Vilanova, MASP 1344425-2,
 Membra: Cíntia Coelho Pereira, MASP 1538281-5 .

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
Belo Horizonte, aos 08 de abril de 2025 .

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

09 2063678 - 1

Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES
Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO Nº 137 – DDRH/2025
O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – UNIMONTES, FREDERICO 
BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas 
Gerais de 02 de fevereiro de 2023,TORNA SEM EFEITO no ATO Nº 122 - DDRH/2025 de afastamento para gozo de férias-prêmio, publicado no 
DOEMG de 02/04/2025, a pedido, referente a seguinte servidora:
PARA GOZO DE 01 (UM) MÊS:

Masp Servidor Cargo Adm . Ref . Quinq . A partir de

1154743 / 7 SIMONE DOS REIS LIMA TUNIV 01 2° 03/04/2025

09 2063846 - 1
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