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CAPITULO IV
DA COMPOSICAO, COM O ESTADO, DE UM
SISTEMA UNICO DE EDUCACAO BASICA

Art. 35 Nos termos do pardgrafo Ginico do artigo 11 da LDB e para
efeitos desta Resolugdo, o Sistema Unico de Educagdo Bésica consiste
em uma relagdo entre Estado e Municipio, conforme normas legais, que
se caracteriza por estar além do regime de colaboragdo ou do sistema
de integragdo entre Estado e Municipio, adotando normas educacionais
comuns e podendo chegar & manutengdo e ao compartilhamento
de experiéncias pedagogicas e gerenciais da rede publica de ensino,
fomentando a solidariedade federativa. |
Art. 36 A constitui¢do de um Sistema Unico de Educagdo Basica
possibilita a organizagdo da cooperagdo vertical e horizontal entre os
entes federados envolvidos para a implementagao conjunta de politicas,
programas e agdes.

Paragrafo tinico - Esse esfor¢o deve visar ao desenvolvimento da
educagdo, nos respectivos territorios, valorizando as experiéncias locais
nos sistemas de ensino. i
Art. 37 A constitui¢do de um Sistema Unico de Educagio Bésica ¢ uma
opgdo exclusiva do Municipio, a ser compartilhada e negociada entre
o Municipio ¢ o Estado.

Paragrafo tGnico - Esta opg¢do envolve a definicdo clara dos
critérios de gestdo, a composi¢do do orgdo colegiado normativo, a
organizagdo e funcionamento da rede de institui¢des educacionais, s
responsabilidade simultanea do Estado e do Municipio.

Art. 38 A instituigio de um Sistema Unico de Educagdo Basica
fundamenta-se no estabelecimento de indicadores de qualidade,
assim como de principios e valores comuns que orientam a educagdo
oferecida a todos os cidaddos do Municipio.
Art. 39 No Sistema Unico de Educacao Basica, a competéncia
normativa do Sistema de Ensino ¢ estendida a todas as instituigdes
educacionais estaduais, municipais e particulares.
Paragrafo (inico - A competéncia prevista no caput tem vigéncia a partir
do regime de parceria formalizado entre as partes envolvidas, ou seja, o
Municipio, a Secretaria de Estado de Educagéo e o Conselho Estadual
de Educagao.
Art. 40 Cabera, ao Conselho Estadual de Educagao, a emissao de normas
especificas para a formalizagdo de um Sistema Unico de Educagdo
Basica, em Minas Gerais, a partir de solicitagdo conjunta do Estado e
do Municipio interessados na adogdo dessa forma de organizagao.
CAPITULO V N

DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 41 O Conselho Municipal de Educagdo ¢ orgdo colegiado
autébnomo e integrante do poder publico municipal, representagao
legitima da sociedade civil organizada, no acompanhamento das
politicas educacionais locais.
§ 1°No caso de Municipios com Sistema proprio, o Conselho Municipal
compde o Sistema Municipal de Ensino.
§ 2° No caso de Municipios integrados ao Sistema Estadual de Ensino, o
Conselho Municipal compde este Sistema, com atuagdo complementar
ao Conselho Estadual de Educagao.
§ 3°0 Conselho Municipal de Educagéo contribui para a democratizagao
da gestdo educacional e para a defesa do direito a educagio de qualidade
para todos, conforme a legislagdo vigente.
Art. 42 O Conselho Municipal de Educagdo é parte importante na
realizagdo da democratizagdo da gestdo, possibilitando a participagao da
sociedade na criagdo, condugdo, controle, avaliagdo e acompanhamento
da gestdo publica das politicas educacionais ¢ na defesa do direito de
todos a educagao de qualidade.
Art. 43 Na criagdo do Conselho Municipal de Educagdo, por meio de
lei especifica, devem ser previstas as fungdes, a natureza de atuagio,
as competéncias, a composi¢do e os critérios para a escolha dos
conselheiros que integrardo o Conselho, de forma a garantir ampla
participagio da sociedade, bem como a duragio do seu mandato.
Art. 44 Dentre as fungdes desempenhadas pelo Conselho Municipal de
Educagdo, destacam-se, como principais:
1 - as normativas: referem-se a elaboragido de normas complementares
as nacionais, estaduais e definidas pelo proprio Municipio, para o seu
Sistema de Ensino, fungdo especifica do Conselho Municipal, no caso
do Municipio que se configura enquanto sistema proprio;
II - as consultivas: atinentes ao assessoramento dos gestores ¢ da
sociedade, respondendo a consultas com a emissdo de pareceres sobre
projetos e programas educacionais, interpretagdo da aplicagdo da
legislagdo, acordos e convénios, entre outros;
III - as deliberativas: relacionadas ao poder de decisdo sobre a
regulamentagdo do funcionamento do Sistema de Ensino, aprovagao
de regimento e estatuto, legalizagdo de cursos, deliberagdo de curriculo
escolar, expedi¢do de diretrizes para a proposta pedagodgica, nos
niveis e etapas da Educdgdu Basica, sob responsabilidade do Sistema
Municipal e outras matérias com competéncia atribuida em lei ou
outros instrumentos normativos;
IV - as fiscalizadoras: exercidas no acompanhamento, exame,
monitoramento e avaliagdo do desempenho do Sistema Municipal de
Ensino, especialmente quanto ao cumprimento dos planos de educagio,
da execugao das politicas publicas e seus resultados e das experiéncias
pedagogicas;
V - as mobilizadoras: situam o Conselho como mediador entre Estado e
sociedade, induzindo a participagdo e estimulando o compromisso com
a promogdo dos direitos educacionais e da cidadania;
VI - as propositivas: quando o Conselho atua como indutor de politicas
publicas para a melhoria da qualidade da educagdo, no Municipio.
Art. 45 Respeitando as especificagdes contidas no regimento interno e
no que tange as suas atribui¢des, o Conselho Municipal de Educagdo
pode emitir pareceres, instrugdes normativas e resolugdes.
§ 1° Os pareceres consistem em pronunciamentos sobre matérias dentro
de suas respectivas competéncias.
§ 2° As instrugdes normativas tém como objetivo estabelecer orientagdes
sobre os assuntos incluidos em pauta.
§ 3° As resolugdes sao atos normativos que podem ser iniciados por
conselheiros, pelas comissdes permanentes ou temporarias ou pela
presidéncia do Conselho.
Art. 46 As competéncias do Conselho Municipal de Educagio devem
incluir, dentre outras, definidas em lei especifica:
I - zelar pela universalizagdo da Educagdo Basica e pela progressiva
oferta de institui¢des educacionais com jornada escolar de tempo
integral;
Il - zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional aplicavel a
Educagdo Basica e ao ensino;
III - acompanhar indicadores de qualidade do ensino e da aprendizagem,
no Municipio, em especial para as instituigdes educacionais publicas
municipais e para as instituigdes educacionais de Educagao Infantil da
rede privada;
IV - acompanhar a execug¢do do Plano Municipal de Educagao, a ser
aprovado nos termos da lei municipal;
V - fiscalizar e propor medidas para aperfeicoar a educa¢do do
Municipio;
VI - promover a gestdo democratica da rede ptblica e a participagdo
da comunidade escolar e da sociedade na elaboragdo de propostas
pedagogicas das instituigdes educacionais;
VII - baixar normas complementares para seu Sistema de Ensino, caso
detenha a competéncia;
VIII - autorizar, credenciar, supervisionar e fiscalizar as institui¢des
educacionais integrantes de seu sistema, caso detenha a competéncia;
IX - colaborar, sempre que necessario, com o dirigente do 6rgao
municipal de educagdo, no diagnostico e na solugdo de questdes
concernentes ao ordenamento de situagdes relativas a educagdo, no
ambito do Municipio;
X - acompanhar a aplicagdo de recursos destinados a educagdo publica,
visando a garantia da legalidade e da equidade em sua distribuigao;
XI-acompanhar as iniciativas de ampliag¢do da rede fisica de institui¢des
publicas municipais e a localizagdo dos seus prédios escolares;
XI1I - pronunciar sobre relatorios de atividades educacionais realizadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo;
XIII - acompanhar a realizagdo do cadastro escolar para o recenseamento
da populagado escolarizavel, visando garantir o atendimento integral da
demanda;
XIV - acompanhar as ag¢des ou formas de cooperagio entre o Estado
¢ 0 Municipio;
XV - tomar conhecimento das diretrizes orcamentarias da educagao do
Municipio;
XVI - indicar o representante do Conselho Municipal de Educagao, no
orgdo colegiado do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica,
da Alimentagdo Escolar, de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e
em outros conselhos ou comissoes gestoras e de monitoramento da
Educagio Basica, de acordo com as diretrizes vigentes;
XVII - tomar conhecimento do plano de carreira do magistério do
Municipio;
XVIII - elaborar o seu regimento.

Art. 47 Para a constitui¢io do Conselho Municipal de Educagio,
recomenda-se que:
I - seja constituido por representantes de segmentos da sociedade,
pessoas de reconhecido espirito publico e competéncia na area da
educagdo, buscando a representatividade entre associagdes e entidades
ligadas a educag¢do do Municipio ou vinculadas ao direito da crianca e
do adolescente;
II - todos os membros sejam eleitos ou indicados, democraticamente,
conforme previsto na legislagdo municipal;
III - se garanta a pluralidade na formagdo do corpo de conselheiros e
afirme uma estrutura paritaria dos orgdos representativos;
IV - os membros do Conselho, escolhidos nos termos do que define
a norma de criagdo, sejam nomeados por ato do(a) Prefeito(a)
Municipal;
V - os membros tenham mandato com duragio estabelecida na lei
de criagdo do Conselho, podendo ser reconduzidos por um mandato
consecutivo e/ou renovado, periodicamente;
VI - se garanta a renovagdo parcial e periddica dos membros, de forma a
assegurar a continuidade dos trabalhos e a implementagdo das politicas
publicas municipais de educagao;
VII - o inicio e o término dos mandatos dos conselheiros nao se dé
todos a0 mesmo tempo, de forma a manter, sempre, pelo menos, um
ter¢o do colegiado, a cada novo ingresso;
VIII - o encerramento dos mandatos dos conselheiros nao coincida
com o final do mandato do executivo, de forma a garantir a perenidade
dos trabalhos e a sequéncia das decisdes necessarias a consolidagdo da
politica piiblica educacional;
IX - cada conselheiro(a) tenha um(a) suplente, indicado(a) no momento
de sua nomeagdo;
X - a Presidéncia do Conselho néo seja exercida pelo dirigente maximo
do orgdo de educagdo do Municipio, favorecendo a autonomia do
Conselho em relacao a Secretaria Municipal de Educa¢ao ou o6rgao
equivalente;
XI - as orientagdes, deliberagdes, resolugdes, pareceres e instrugdes
emitidos sejam assinados por seu Presidente e publicados em meios
oficiais;
XII - o seu regimento contenha as normas de funcionamento do érgéo
colegiado, entre as quais a periodicidade das reunides e os mecanismos
de convocagdo de seus membros.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 48 Compreende-se, para fins do disposto nesta Resolu¢do, como
responsabilidade comum a todos os Sistemas de Ensino, no ambito do
Estado de Minas Gerais:
I - coordenar, regular, avaliar, supervisionar e fiscalizar as suas
respectivas instituicdes de educagio;
II - promover a articulagdo dos programas da area de educagio, local
e nacional, com os de outras areas, como saude, seguranca, trabalho,
emprego, assisténcia social, esporte, cultura, lazer e prote¢do da crianca
e do adolescente;
IIT - universalizar o acesso a Educagdo Basica e garantir seu padrdo
de qualidade, para superagdo das desigualdades educacionais, no seu
territorio;
IV - incorporar tecnologias digitais de informag¢do e comunicagdo
(TDIC) as praticas pedagogicas escolares;
V - buscar o cumprimento dos Planos Municipais de Educagao;
VI - definir e aplicar metodologias para monitorar e avaliar,
periodicamente, os Planos Municipais de Educagéo, articuladas com as
adotadas para o acompanhamento do Plano Nacional de Educagao e do
Plano Estadual de Educacao;
VII - valorizar os profissionais de educag@o, para que sejam garantidas
a formagdo inicial e continuada, bem como adequadas condi¢des de
trabalho;
VIII - assegurar a participagdo democratica na politica educacional de
coordenacio, planejamento, gestdo e avalla(;ao
IX - identificar, avaliar e divulgar as experiéncias educacionais exitosas,
com atengdo as suas condigdes de realizagdo, processo pedagogico e
potencial de aplicagao em outros contextos;
X - avaliar o desempenho escolar e institucional na Educagdo Basica.
Art. 49 Os Sistemas de Ensino Municipais podem constituir seus
Foruns de Educagdo, como orgdos consultivos, de proposi¢ao,
planejamento, mobilizagdo e articulacdo da politica de educa¢ao com a
sociedade, bem como os Conselhos e Foruns Escolares, instituidos por
regulamentos especificos, nos termos das normas vigentes.
Art. 50 Cabera, ao Conselho Estadual de Educagdo, publicar, no
Diério Oficial e no seu sitio eletrénico, a relagdo dos Municipios
que formalizarem a organizagdo de seus Sistemas de Ensino, a partir
da comunicagdo formal do Municipio, ao 6rgdo, nos termos desta
Resolugao.
Art. 51 Caberd, a Secretaria de Estado de Educagao e ao Conselho
Estadual de Educac;ao em parceria com a Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educagdo de Minas Gerais e a Unido
Nacional dos Conselhos Municipais de Educagdo, promover,
anualmente, a atualiza¢do de dados dos Sistemas Municipais de Ensino,
sistematizando e dando transparéncia a essas informagdes.
Art. 52 Cabera, aos Municipios, manter os requisitos minimos de
transparéncia piiblica e controle social em matéria educacional previstos
na legislagdo nacional, com as informagdes sobre a organizagdo da
educagdo municipal atualizadas e disponiveis, de forma transparente e
acessivel para o cidaddo, contemplando, também, os dados sobre:
I - Secretario(a) Municipal de Educagio em exercicio;
1I - Conselheiros Municipais de Educagdo e mandatos;
TII - Conselheiros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB (CACS FUNDEB) e mandatos;
IV - Conselheiros do Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) e
mandatos;
V - Membros do Forum Municipal de Educagdo em exercicio; e
VI - Plano Municipal de Educagao vigente.
Art. 53 A formagao continuada dos membros dos Conselhos Municipais
de Educa(;io deve ser uma a¢do permanente, realizada em conjunto
pelos orgaos gestores da educagdo e instituigdes de controle social, para
viabilizar a implementagdo do disposto nesta Resolugéo, fortalecer os
Sistemas de Ensino e os Conselhos Municipais e contribuir, de maneira
cada vez mais efetiva, para o desempenho de seus papeis, de forma
rigorosa e consolidada,
Art. 54 Ficam revogadas, apos 02 (dois) anos do inicio da vigéncia
desta Resolugdo, as delegagdes de competéncias expedidas, pelo
Conselho Estadual de Educagdo, aos Orgdos Municipais de Educacao
dos Municipios integrantes do Sistema Estadual de Ensino de Minas
Gerais.
§ 1° Até 02 (dois) anos do inicio da vigéncia desta Resolugdo, os
Municipios que tiverem suas competéncias revogadas, poderdao optar
por formalizar a organizagio do seu sistema proprio de ensino, sendo
que, para tanto, devem oficializar essa decisdo, junto ao Conselho
Estadual de Educagao, conforme o disposto nesta Resolugao.
§ 2° Os Municipios integrantes do Sistema Estadual de Ensino de Minas
Gerais, com delega¢do de competéncia em vigor, no ato da publica¢do
desta Resolugdo, que regularizarem a sua situagdo, junto ao Conselho
Estadual de Educagdo, antes de 31 de dezembro de 2026, terdo,
automaticamente, revogadas as delega¢des de competéncias expedidas
aos seus Conselhos Municipais de Educagao.
§ 3° Os Municipios cujo Conselho Municipal de Educagio tiver
revogada a delegagdo de competéncia e ndo formalizarem a opgdo da
organizagdo do seu Sistema de Ensino, nos termos desta Resolugdo,
permanecem integrados ao Sistema Estadual de Ensino, observando
as normas da Secretaria de Estado de Educagdo e as definidas pelo
Conselho Estadual de Educagdo, para o Sistema de Ensino de Minas
Gerais.
Art. 55 O Municipio que ja organizou seu Sistema de Ensino, antes da
publicagdo desta Resolugao, devera observar as disposi¢des da Secdo III
do Capitulo II, especialmente no que se refere aos procedimentos para a
formalizagdo da organizagdo do Sistema de Ensino e a comunicacao, ao
Conselho Estadual de Educacio, para as providéncias necessarias.
Pardgrafo Unico - O Municipio mencionado no caput deve regularlzar
a situagdo do seu Sistema de Ensino, formalizando a comunicagio da
sua autonomia administrativa, junto ao Conselho Estadual de Educagao,
em conformidade com o disposto nesta Resolugdo, até 31 de dezembro
de 2026.
Art. 56 Caberd, a Secretaria de Estado de Educagdo, por meio das
Superintendéncias Regionais de Ensino, acompanhar e orientar
os dirigentes municipais, naquilo que se fizer necessario, para o
cumprimento do disposto nesta Resolugao.
Art. 57 Tornam-se sem efeito o PARECER CEE-MG N° 500/1998 ¢
demais disposi¢des em contrario.
Art. 58 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Estadual de
Educagdo de Minas Gerais.
Art. 59 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2025.
Belo Horizonte, 07 de novembro de 2024.
a) Felipe Michel Santos Aratijo Braga
Presidente do Conselho Estadual de Educagao de Minas Gerais
Homologada pelo Secretario de Estado de
Educagio, em 27 de novembro de 2024.

PARECER N° 1186/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0142557/2024-88
RELATORA: LAIS GARCIA DE LACERDA
APROVADO EM 25.11.2024

Credenciamento da entidade Instituto de Ensino Florescer Ltda - ME
e autoriza¢do de funcionamento do Colégio Florescer com Ensino
Fundamental (anos iniciais), no Municipio de Ribeirdo das Neves.
Conclusido
A vista do exposto e considerando o atendimento aos dispositivos
legais, sou por que este Conselho responda afirmativamente ao
credenciamento da entidade Instituto de Ensino Florescer Ltda - ME
e se manifeste favoravelmente a autorizagdo de funcionamento do
Colégio Florescer com Ensino Fundamental (anos iniciais), situados na
Rua Nova Yorque, 05 - Bairro Menezes, no Municipio de Ribeirdo das
Neves, ambos pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Belo Horizonte, 25 de novembro de 2024.

Lais Garcia de Lacerda
Relatora

PARECER N° 1187/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0141006/2024-61
RELATORA: MARCIA SANTOS FONSECA
APROVADO EM 25.11.2024
Credenciamento da entidade Rocha Sistema de Ensino Ltda - ME e
autorizagdo de funcionamento do Rocha Sistema de Ensino com Ensino
Fundamental, no Municipio de Belo Horizonte.
Conclusio
A vista do exposto e considerando o atendimento as normas legais, sou
por que este Conselho responda afirmativamente ao credenciamento
da entidade Rocha Sistema de Ensino Ltda. - ME, com sede na Rua
Professora Rosinha Cendon, 125 - Bairro Maria Helena, e se manifeste
favoravelmente a autorizagdo de funcionamento do Rocha Sistema de
Ensino com Ensino Fundamental, situado na Rua Maria da Conceigéo
Oliveira, 168 - Bairro Mantiqueira, no Municipio de Belo Horizonte,
ambos pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Belo Horizonte, 24 de novembro de 2024.
Marcia Santos Fonseca
Relatora

PARECER N° 1188/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0108324/2024-66
RELATORA: GALDINA DE SOUZA ARRAIS
APROVADO EM 25.11.2024

Credenciamento da entidade Centro Educacional e Recreativo Odete
Dias Ltda - EPP e autorizagdo de funcionamento do Colégio Odete Dias
com Ensino Fundamental, no Municipio de Martinho Campos.
Conclusido
A vista do exposto ¢ considerando o atendimento aos dispositivos
legais, que este Conselho responda afirmativamente ao credenciamento
da entidade Centro Educacional e Recreativo Odete Dias Ltda - EPP
e se manifeste favoravelmente a autorizagdo de funcionamento do
Colégio Odete Dias com Ensino Fundamental, situado na Avenida
Um (Recanto do Beija-Flor), 756 - Bairro Bambé, no Municipio de
Martinho Campos, ambos pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Belo Horizonte, 19 de novembro de 2024.

Galdina de Souza Arrais
Relatora

PARECER N° 1197/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0131513/2023-04
RELATORA: RAQUEL SOARES DE AMORIM SANTANA
APROVADO EM 26.11.2024
Credenciamento da entidade Escola Politécnica Brasileira Ltda - EPP
e autorizagdo de funcionamento da Escola Politécnica Brasileira com
os cursos Técnico em Administragdo, Técnico em Logistica, Técnico
em Transagdes Imobiliarias e Técnico em Seguranga do Trabalho, na
modalidade Educagdo a Distancia - EaD, no Municipio de Itabirito.

Conclusao
A vista do exposto e considerando o atendimento a legislagio vigente,
sou por que este Conselho responda afirmativamente ao credenciamento
da entidade Escola Politécnica Brasileira Ltda - EPP, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, ¢ se manifeste favoravelmente a autorizagdo de
funcionamento da Escola Politécnica Brasileira, localizada na Rua
José Sans, 133 - Bairro Boa Viagem, no Municipio de Itabirito, com
os cursos Técnico em Administragdo, com qualificagdo profissional
em Assistente Administrativo, Técnico em Logistica, com qualificagdo
profissional em Assistente de Logistica, ¢ Técnico em Transagdes
Imobiliarias, pelo prazo de 12 (doze) meses, e Técnico em Seguranga
do Trabalho, com qualificagdo profissional em Auxiliar Técnico
em Seguranga do Trabalho, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, na
modalidade Educagao a Distancia - EaD.

Ficam aprovados os respectivos Planos de Curso.

Caberd, a Superintendéncia Regional de Ensino de Ouro Preto, por
meio do seu servigo de Inspegdo Escolar, observar o cumprimento do
disposto no Termo de Compromisso.

Belo Horizonte, 25 de novembro de 2024.
Raquel Soares de Amorim Santana
Relatora

PARECER N° 1218/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0180300/2023-15
RELATOR: ENZO ORTENZIO LOPES
APROVADO EM 26.11.2024

Recredenciamento da entidade Pré-Universitario Genoma Ltda. - ME,
mantenedora do Colégio Genoma II, do Municipio de Governador
Valadares.
Conclusdo
A vista do exposto, sou por que este Conselho responda afirmativamente
ao recredenciamento da entidade Pré-Universitario Genoma Ltda. -
ME, mantenedora do Colégio Genoma II, situado na Rua Benjamin
Constant, 357 - Centro, no Municipio de Governador Valadares, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, a contar de 1° de agosto de 2022, tendo em
vista o disposto na Portaria CEE n° 06/2022.
A Camara do Ensino Médio, para manifestagdo.

Belo Horizome, 26 de novembro de 2024.

Enzo Ortenzio Lopes
Relator

Pronunciamento da Camara do Ensino Médio
A Camara do Ensino Médio acompanha o parecer da Camara do Ensino
Fundamental.
Belo Horizonte, 26 de novembro de 2024.
Raquel Soares de Amorim Santana
Relatora

PARECER N° 1222/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0150145/2022-82
RELATOR: ENZO ORTENZIO LOPES
APROVADO EM 26.11.2024

Renovagdo do reconhecimento do Ensino Fundamental (anos finais)
ministrado pelo Colégio Genoma II, no Municipio de Governador
Valadares.
Conclusdo
A vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste
favoravelmente ao reconhecimento do Ensino Fundamental (anos
finais) ministrado pelo Colégio Genoma II, mantido pela entidade
Pré-Universitario Genoma Ltda., situado na Rua Benjamin Constant,
357 - Centro, no Municipio de Governador Valadares, pelo prazo de
05 (cinco) anos, a contar de 1° de agosto de 2022, tendo em vista o
disposto na Portaria CEE n° 06/2022.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2024.

Enzo Ortenzio Lopes
Relator
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Universidade do Estado de Minas Gerais -

UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

PORTARIA/UEMG N° 179, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024
Dispde sobre concessdo de progressdo e promogdo a servidores das carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo da

Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando o disposto nos art. 20, 21-A
€22 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no inciso IX do art. 1 do Decreto n® 44.682, de 19 de dezembro de 2007, no Decreto n® 44.981, de

12 de dezembro de 2008, e Oficio Circular Cofin n® 003/2023,
RESOLVE:

Art.1° Fica concedida progressio na carreira, apds estagio probatorio, de que trata o art. 22 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educag@o Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na

forma e a contar das datas constantes do Anexo I a esta Portaria.

Art.2° Fica concedida progressdo na carreira, de que trata o art. 20 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidora SIMONE DA SILVA
ALVES, Masp: 1147678-5, ocupante do cargo de provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educacdo Superior da Universidade do
Estado de Minas Gerais, na forma ¢ a contar das datas constantes do Anexo II a esta Portaria.

Art.3° Fica concedida promogao na carreira, de que trata o art. 21-A da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidores ocupantes do cargo
de provimento efetivo de Professor de Educagdo Superior da carreira do Grupo de Atividades de Educagio Superior da Universidade do Estado de
Minas Gerais, na forma e a contar das datas constantes do Anexo III a esta Portaria.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 27 de novembro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora
ANEXO I
(a que se refere o art. 1° da PORTARIA/UEMG N° 179, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024)
SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA R
SERVIDOR MASP | CARREIRA — - VIGENCIA
NiVEL | GRAU | NIVEL | GRAU
BRUNO DE ALMEIDA GAMBERT 1503423-4 PES v A v B 04/11/2024
CRISTIANE DUARTE NASCIMENTO ARAUJO 1388584-3 PES I A I B 24/10/2024
FERNANDO NERIS RODRIGUES 1460623-0 PES v A v B 15/11/2024
MARIA ANTONIA MACHADO BARBOSA 1491936-9 PES v A v B 24/10/2024
RUBIA SPIRANDELLI RODRIGUES 1175847-1 PES v A v B 15/11/2024
ANEXO II
(a que se refere o art. 2° da PORTARIA/UEMG N° 179, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024)
SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA .
SERVIDOR MASP | CARREIRA — - VIGENCIA
NIVEL | GRAU | NIVEL| GRAU
SIMONE DA SILVA ALVES 1147678-5 ANU v B \Y C 23/10/2024
ANEXO IIT
(a que se refere o art. 3° da PORTARIA/UEMG N° 179, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024)
SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA .
SERVIDOR MASP | CARREIRA —— - VIGENCIA
NIVEL | GRAU |NIVEL| GRAU
BRUNO DE ALMEIDA GAMBERT 1503423-4 PES v B VI A 02/12/2024
CRISTIANE DUARTE NASCIMENTO ARAUJO 1388584-3 PES 1 B v A 02/12/2024
FERNANDO NERIS RODRIGUES 1460623-0 PES v B VI A 02/12/2024
MARIA ANTONIA MACHADO BARBOSA 1491936-9 PES v B VI A 02/12/2024

EXTRATO PORTARIA/UEMG N° 178, DE
27 DE NOVEMBRO DE 2024
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da
competéncia delegada na Lei n° 869, de 05 de julho de 1952, no Decreto
n° 48.746, de 29 de dezembro de 2023, e pelo Estatuto aprovado no
Decreto n®46.352, de 25 de novembro de 2013, determina a instauragao
de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face do
servidor R. C. A. S., por ter, em tese, ausentado-se injustificadamente de
suas atividades laborais, apresentou faltas integrais em sua frequéncia
nos meses de novembro e dezembro do ano de 2023, como também
no més de junho do ano de 2024, conforme consta nas folhas de ponto
extraidas do Sistema Ponto Digital, previsto no art. 216, inciso I, da

272017101 -1

Lei Estadual n° 869/52, e também possivel incidéncia em abandono de
cargo em razao de mais de 30 (trinta) faltas injustificadas consecutivas
no ano de 2023 e no ano de 2024, nos termos do art. 249, inciso II,
da mesma Lei. Processado: R. C. A. S., Comissdo Processante:
Presidente: Ronan Cardozo Couto, MASP 1034151-9; Membras: Anna
Maria Meyer Maciel, MASP 1545274-1 e Cassia Macieira, MASP
1457943-7.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
Belo Horizonte, aos 27 de novembro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202411272337270131.
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