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PARECER Nº 387/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO Nº 1260.01.0087023/2023-83

RELATORA: KÁTIA LILIANE ALVES CANGUÇU
APROVADO EM 24.4.2024

Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pela Escola Municipal São José, no Município de Piranguçu.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento do Ensino Fundamental (anos 
iniciais) ministrado pela Escola Municipal São José, localizada na Rua 
Expedita Francisca, 1.007 - Bairro Melos, no Município de Piranguçu, 
pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Caberá, à Secretaria de Estado de Educação, por meio da 
Superintendência Regional de Ensino de Itajubá, observar o 
cumprimento do disposto nas considerações técnicas contidas no 
mérito deste Parecer.

Belo Horizonte, 10 de abril de 2024.
Kátia Liliane Alves Canguçu 

Relatora

PARECER Nº 398/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO Nº 1260.01.0057894/2023-90

RELATOR: MARCUS VINÍCIUS NEVES ARAÚJO
APROVADO EM 25.4.2024

Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pela Escola Municipal Carneiro de Rezende, no Município de Cristina.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento do Ensino Fundamental (anos 
iniciais) ministrado pela Escola Municipal Carneiro de Rezende, 
situada na Rua Coronel Barbosa, 40 - Centro, no Município de Cristina, 
pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Caberá, à Secretaria de Estado de Educação, por meio da 
Superintendência Regional de Ensino de Itajubá, observar o 
cumprimento do disposto nas considerações técnicas contidas no 
mérito deste parecer.

Belo Horizonte, 22 de abril de 2024.
Marcus Vinícius Neves Araújo 

Relator

PARECER Nº 410/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO Nº 1260.01.0158658/2022-24

RELATORA: KÁTIA LILIANE ALVES CANGUÇU
APROVADO EM 20.5.2024

Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pela 
Escola Municipal João Lúcio dos Santos, no Município de Congonhal.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento do Ensino Fundamental (anos 
iniciais) ministrado pela Escola Municipal João Lúcio dos Santos, 
situada na Rua João Pereira Lopes, 375 - Bairro Bela Vista, no 
Município de Congonhal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Caberá, à Secretaria de Estado de Educação, por meio da 
Superintendência Regional de Ensino de Pouso Alegre, observar o 
cumprimento do disposto nas considerações técnicas contidas no 
mérito deste Parecer.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2024.
Kátia Liliane Alves Canguçu 

Relatora

PARECER Nº 411/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO Nº 1260.01.0155198/2022-33

RELATORA: KÁTIA LILIANE ALVES CANGUÇU
APROVADO EM 20.5.2024

Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado 
pela Escola Municipal Prefeito João Gibram, no Município de Campo 
Belo.
Conclusão
À vista do exposto e em atendimento aos dispositivos legais, sou por 
que este Conselho se manifeste favoravelmente ao reconhecimento do 
Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pela Escola Municipal 
Prefeito João Gibram, situada na Rua Maria Anastácia Barbosa, 115 
- Bairro Pôr do Sol, no Município de Campo Belo, pelo prazo de 05 
(cinco) anos.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2024.
Kátia Liliane Alves Canguçu 

Relatora
13 1978542 - 1

Universidade do Estado de 
Minas Gerais - Uemg

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

 PORTARIA/UEMG Nº 129, DE 13 DE AGOSTO DE 2024
 Dispõe sobre a ratificação dos contratos temporários firmados com 
servidores convocados para função de magistério, nos termos da Lei nº 
24.805 de 11/06/2024 e do Decreto nº 48.870, de 30/07/2024.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso 
das atribuições estatutárias e regimentais que lhe confere o Decreto nº 
48.746, de 29/12/2023, considerando o disposto no art. 19 da Lei nº 
24.805, de 11 de junho de 2024, no art. 23 do Decreto nº 48.870, de 
30/06/2024 e na Orientação de Serviço SEPLAG/SCAP n.º 3, de 02 
de agosto de 2024,
 RESOLVE:
Art. 1º Ficam ratificados, por uma única vez, os contratos firmados 
com convocados para a função de magistério, nos termos do Decreto 
nº 48.109, de 30 de dezembro de 2020, em vigor na data de publicação 
do Decreto nº 48.870, de 30/06/2024, que continuarão válidos como 
contratos temporários do magistério até o término da vigência original, 
limitada ao calendário escolar vigente, conforme disposição legal.
Art. 2º A relação dos contratos ratificados será disponibilizada no sítio 
eletrônico da UEMG, na página https://www.uemg.br.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 13 de agosto de 2024.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

13 1978515 - 1

ATO Nº 144 – DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da 
alínea “b” do artigo 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, a servidora: Masp 1046511 - 0, CLEIDE UMBELINA DE SOUZA, a 
partir de 15/07/2024.

ATO Nº 145 – DDRH/2024-  O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, nos termos 
da alínea “a” do artigo 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, do servidor: Masp 1175027 - 0, HELBERT COSTA DOS SANTOS, a 
partir de 17/04/2024.

ATO Nº 146 - DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, ALTERA O NOME, à vista de documentos apresentados, da servidora: Masp 
1045873 - 5, LUCIANA DOS MARES GUIA RIBEIRO, para LUCIANA MARTINS DOS MARES GUIA.

ATO Nº 147– DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,  CONCEDE adicional por tempo de serviço (QUINQUENIO), a que se refere o 
art 112, do ADCT, da CE/1989, acrescido pelo art 4º da ECE nº 57, de 15/07/2003, observado o disposto no art 146, da Lei nº 24 313, de 28/04/2023, 
à seguinte servidora, na vigência apontada: 

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quinq. Vigência
1046724-9 ELANE AFONSO SOARES MOTA AUNIV 01 7° (A) 05/06/2024

ATO Nº148–DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA,no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA (BIÊNIO), 
nos termos da Lei nº. 8.517 de 09/01/1984, da Lei nº. 9.831 de 04/7/1989 e da Lei nº. 9.957 de 18/10/1989, observado o disposto no art 146, da Lei 
nº 24 313, de 28/04/2023, aos seguintes servidores, nas vigências apontadas: 

Masp Servidor Adm. N° Biênio A partir de
1046435-2 Carlos Augusto Rodrigues Matrangolo 01 10° 27/07/2024
1046875-9 Vanessa Teixeira Duque de Oliveira 02 10° 03/07/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza 03 1° 15/04/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza 03 2° 15/04/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza 03 3° 15/04/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza 03 4° 15/04/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza 03 5° 15/04/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza 03 6° 15/04/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza 03 7° 15/04/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza 03 8° 15/04/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza 03 9° 15/04/2024

ATO Nº149– DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE adicional por tempo de serviço (QUINQUENIO), a que se refere o 
art 112, do ADCT, da CE/1989, acrescido pelo art 4º da ECE nº 57, de 15/07/2003, observado o disposto no art 146, da Lei nº 24 313, de 28/04/2023, 
aos seguintes servidores, nas vigências apontadas: 

Masp Servidor Cargo Adm. N° Quinq. Vigência
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza PES 03 1° (M) 15/04/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza PES 03 2° (M) 15/04/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza PES 03 3° (M) 15/04/2024
1054343-7 Chrisley Cássia Freitas Menezes Oliveira TUS 01 4° (A) 10/07/2024
1045662-2 João Batista Mendes PES 01 5° (M) 29/07/2024
1054360-1 Márcia Rodrigues Aguiar TUS 01 4° (A) 03/07/2024
1047072-2 Maria de Fátima Martins Gonçalves AUNIV 01 6° (A) 28/06/2024
1046082-2 Marília Santos Gonçalves AUNIV 01 7° (A) 17/07/2024
1046318-0 Marlon Cristian Toledo Pereira PES 01 5° (M) 29/07/2024
1046876-7 Romer Pimenta da Fonseca TUNIV 01 6° (A) 19/07/2024
1046183-8 Viviane Gomes Amaral Batista TUNIV 01 6° (A) 22/07/2024

ATO Nº150– DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE 03 MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a serem usufruídas oportunamente, aos servidores: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. Retroativo á
1046146 / 5 Almir Lopes da Silva ANU 01 7° 23/07/2024
1229985-5 Álvaro Santos Pereira TUNIV 01 3° 12/07/2024
1175913-1 Ana Paula Ferreira Maciel AUS 01 3° 15/07/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza PES 03 2° 15/04/2024
0955821-4 Anderson Gonçalves de Souza PES 03 3° 15/04/2024
1047012-8 Anete da Silva Brito TUS 01 4° 20/07/2024
1054343-7 Chrisley Cássia Freitas Menezes Oliveira TUS 01 4° 10/07/2024
1136196-1 Daniella Reis Barbosa Martelli PES 03 2° 12/04/2024
1136196-1 Daniella Reis Barbosa Martelli PES 03 3° 22/05/2024
1125012-3 Deícola Coelho Filho PES 02 2° 12/04/2024
1125012-3 Deícola Coelho Filho PES 02 3° 12/04/2024
1396054-7 Diego Dias de Araújo PES 03 1° 29/06/2024
1175107-0 Edson Caetano dos Santos TUS 01 3° 15/07/2024
1062096-1 Elizabeth Mendonça Silva TUS 01 4° 16/02/2023
1228205-9 Fabiano Teixeira dos Santos TUNIV 01 3° 13/07/2024
1045662-2 João Batista Mendes PES 01 5° 29/07/2024
1227579-8 João Edáclio Escobar Neto TUNIV 01 3° 12/07/2024
1054360-1 Márcia Rodrigues Aguiar TUS 01 4° 03/07/2024
1046318-0 Marlon Cristian Toledo Pereira PES 01 5° 29/07/2024
1046876-7 Romer Pimenta da Fonseca TUNIV 01 6° 19/07/2024
1046183-8 Viviane Gomes Amaral Batista TUNIV 01 6° 22/07/2024

ATO Nº 151 – DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, com fundamento na decisão exarada pelo TCE/MG no Processo/Consulta nº 
1114737, na regra disposta no art. 146 da Lei Estadual nº 24.313, de 28 de abril de 2023, na manifestação do Advogado Geral do Estado de Minas 
Gerais por meio do Ofício AGE/GAB/ASSGAB nº 691/2023 e na prescrição contida no art. 8º da Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maio 
de 2020, o tempo de serviço do período de 28/05/2020 a 31/12/2021 dos servidores públicos estaduais dos órgãos e entidades da Administração 
Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual será computado para aquisição de adicionais por tempo de serviço e de férias-
prêmio,CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO PARA GOZO OPORTUNO, aos servidores descritos abaixo: 

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. Vigência
0846758-1 Cláudia Teresinha Araújo Camargos TUNIV 02 3° 06/07/2022
1045677-0 Patrícia Aparecida Martins Oliveira Silva TUS 01 4° 27/04/2022

ATO Nº152–DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA,no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO,nos termos do art. 113 
do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do art. 37 da CR/1988, aos servidores: 

Masp Servidor Cargo Adm. Vigência
1047072-2 Maria de Fátima Martins Gonçalves AUNIV 01 28/06/2024
1046876-7 Romer Pimenta da Fonseca TUNIV 01 19/07/2024
1046183-8 Viviane Gomes Amaral Batista TUNIV 01 22/07/2024

ATO Nº 153 –DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 029 – DDRH/2020 de CONCESSÃO DE QUINQUÊNIO, 
publicado no DOEMG de 04/03/2020, no que se refere à servidora:
Onde se lê:

Masp Servidor Cargo Adm. Quinq Vigência
1046496-4 Maria Aparecida Campos Nuzzi AUS 01 5° (A) 25/01/2020

 Leia-se:
Masp Servidor Cargo Adm. Quinq Vigência

1046496-4 Maria Aparecida Campos Nuzzi AUS 01 5° (A) 27/08/2019

ATO Nº 154 –DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES,FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,RETIFICA,no ato Nº 032 – DDRH/2020 de CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 04/03/2020, no que se refere à servidora:
 Onde se lê:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir
1046496-4 Maria Aparecida Campos Nuzzi AUS 01 5° 25/01/2020

 Leia-se:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. ao Quinq. A partir

1046496-4 Maria Aparecida Campos Nuzzi AUS 01 5° 27/08/2019

Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes
Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO Nº 136– DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012/Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023,  CONCEDE adicional por tempo de serviço (QUINQUENIO), a que se refere o 
art 112, do ADCT, da CE/1989, acrescido pelo art 4º da ECE nº 57, de 15/07/2003, observado o disposto no art 146, da Lei nº 24 313, de 28/04/2023, 
à  servidora:  RUTH MARTINS DE OLIVEIRA Masp 1047107-6, referente ao 8º quinquenio, a contar de 09/07/2024, computando 171 dias de 
arredondamento, nos termos do art. 87 da Lei 869/52, em virtude de aposentadoria.

ATO Nº 137 – DDRH/2024 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA, ATO Nº 132 - DDRH/2024 de GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
publicado no DOEMG de 01/08/2024, no que se refere:
Onde se lê: 
PARA GOZO DE 01 (UM) MÊS:

 Masp  Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq. A partir de:
1062045 -8 MARILENA SOARES ARAUJO AUS 01 1°  05/08/2024

Leia-se:
PARA GOZO DE 01 (UM) MÊS:

 Masp  Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq. A partir de:
1062045 -8 MARILENA SOARES ARAUJO AUS 01 4°  05/08/2024

Onde se lê:
PARA GOZO DE 03 (TRÊS) MESES:

 Masp  Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq. A partir de:
1046454 - 3 PATRICIA GOMES SARMENTO  TUNIV 01 5°  19/08/2024

Leia-se:
PARA GOZO DE 03 (TRÊS) MESES:

 Masp  Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq. A partir de:
1046454 - 3 PATRICIA GOMES SARMENTO  TUNIV 01 5°  20/08/2024

Onde se lê:
PARA GOZO DE 01 (UM) MÊS:

 Masp  Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq. A partir de:
045578 - 0 LUCIANA XAVIER BRANT WANDERLEY  TUNIV 01 4°  19/08/2024

Leia-se:
PARA GOZO DE 01 (UM) MÊS:

 Masp  Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq. A partir de:
045578 - 0 LUCIANA XAVIER BRANT WANDERLEY  TUNIV 01 4°  13/08/2024

ATO Nº 138 – DDRH/2024 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da 
alínea “b” do artigo 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, ao servidor: Masp 1175107 / 0, EDSON CAETANO DOS SANTOS, nas 
admissões 01 e 02 a partir de 22/07/2024.

ATO Nº 139 – DDRH/2024 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, nos termos 
da alínea “a” do artigo 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, da servidora: Masp 1164324 - 4, JANE TOLENTINO BARBOSA, nas 
admissões 01 e 03 a partir de 23/07/2024.

ATO Nº 140 – DDRH/2024 -  O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da 
alínea “b” do artigo 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, a servidora: Masp 0283419 - 0, GERALDA IVANETE CAMPOS, a partir 
de 31/07/2024.

ATO Nº 141 – DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do art. 7º 
da CF/1988, por um período de 120 dias, a servidora: Masp 1471577 - 5, ERIKA VIVIANE SOARES ALVES, a partir de 02/07/2024.

ATO Nº 142 – DDRH/2024 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do Inciso XIX do art. 
7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988, e § 1º do art. 10 do ADCT da CR/1988, por 20 (vinte) dias ao servidor: Masp 1047020 - 1, DARLY NUNES 
SANTOS, a partir de 11/07/2024.

ATO Nº 143 - DDRH/2024. O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, ALTERA O NOME, à vista de documentos apresentados, da servidora: Masp 
1496221 - 1, LUMA SOARES COSTA, para LUMA SOARES COSTA BARBOZA.

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202408140116060151.


