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AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 10-24
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea 
“b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05-07-1952, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): Boa Esperança, E.E. Casimiro Silva, 
MaSP 547.905-0, Andreza Reis Martins, PEB III H, Adm. 01, a partir 
de 22/03/2024; Cambuquira, E.E. Clóvis Salgado, MaSP 875.792-4, 
José Muniz da Silva Filho, PEB I D, Adm. 04, a partir de 10/03/24; 
Cambuquira, E.E. Clóvis Salgado, MaSP 954.571-6, Márcia Muniz da 
Silva, PEB I C, Adm. 05, a partir de 10/03/24; Carmo da Cachoeira, 
E.E. Pedro Mestre, MaSP 1.472.327-4, Helvio Hugo Romolo de Souza, 
PEB I A, Adm. 03, a partir de 29/02/2024; Varginha, E.E. Afonso Pena, 
MaSP 881.581-3, Kenia Vilmara de Andrade Moraes, PEB II D, Adm. 
03, a partir de 08/11/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 08-24
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201, da Lei nº 869, de 05-07-1952 e art. 19 da Instrução Normativa-
SEPLAG-SCAP-Nº. 01-2012, por até oito dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es): Campanha, E.E. Dom Inocêncio, MaSP 1.124.096-7, 
Raphael Rodrigues Arantes, PEBD1, Adm. 02, a partir de 26/03/2024; 
Campos Gerais, E.E. Padre Antônio Vieira, MaSP 1.277.239-8, Angela 
Maria Batista de Oliveira, ASB1, Adm. 01, a partir de 08/03/2024; Elói 
Mendes, E.E. São Luiz Gonzaga, MaSP 744.754-3, Maria José da Silva, 
ASB1, Adm. 02, a partir de 16/12/2023; Lambari, E.E. Prof.ª Maria 
Rita Lisboa Pereira Santoro, MaSP 333.650-0, Maria Helena Chaves 
Ramos de Melo, PEBD1, Adm. 03, a partir de 18/03/2024; Santana 
da Vargem, E.E. Padre José Ribeiro, MaSP 950.686-6, Lydianne 
Cristina Barbosa de Oliveira, PEBD1, Adm. 03, a partir de 08/03/2024; 
Três Pontas, E.E. Professora Maria Augusta Vieira Corrêa, MaSP 
1.293.430-3, Maria Aparecida da Silva Fidelis, ASB1, Adm. 01, a partir 
de 17/03/2024; Três Pontas, E.E. Professora Marieta Castro, MaSP 
1.403.873-1, Daliane Aparecida Floriano, ASB1, Adm. 01, a partir de 
28/02/2024; Varginha, E.E. Afonso Pena, MaSP 956.140-8, Silvana 
Tavares da Silva Ferrari, PEBD1, Adm. 02, a partir de 20/03/2024; 
Varginha, E.E. Deputado Domingos de Figueiredo, MaSP 1.247.705-5, 
Vilma Aparecida de Oliveira, ASB1, Adm. 01, a partir de 19/03/2024; 
Varginha, E.E. Professor Fábio Salles, MaSP 1.507.642-5, Juliana 
Ribeiro Balbino, PEBD1, Adm. 03, a partir de 04/03/2024.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
05-24
Registra Afastamento Por Motivo de Casamento, nos termos da 
alínea “a” do art. 201, da Lei nº 869, de 05-07-1952, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): Três Corações, E.E. Professor Clóvis 
Salgado, MaSP 1.420.266-7, Antônio Francisco da Silva, PEB I C, 
Adm. 01, a partir de 21/03/2024.

ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 13-24
Concede Abono de Permanência, nos termos do § 20 do art. 36 da CE- 
1989, do(s) servidor(es): Nepomuceno, E.E. Licas de Lima, MaSP 
614.448-9, Maraiza Aparecida Silva e Souza, PEB II E, Adm. 2, a partir 
de 13/11/2023 da data do protocolo do requerimento, nos termos do 
Artigo 146 do ADCT, acrescentado pela EC nº 104, de 2020.

ANULAÇÃO – ATO Nº 16-24
Anula, no(s) ato(s), no que se refere ao(s) servidor(es): Boa Esperança, 
Servidor em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 380.391-3, 
Adriane Aparecida Almeida Pereira, ATB V M, Adm. 1, Férias-prêmio 
- Concessão 6º quinquênio de exercício, ato nº 17-24, publicado em 
25/04/2024 por Concessão indevida.

Eliane dos Reis Dias
Diretora SRE Varginha
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SRE Metropolitana A
ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 30/2024
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA nos termos do Artigo 36, § 
20 da CE/89 incluído pela EC 104/ 2020 e Artigo 151 c/c Artigo 147, 
§§ 1º e 2º, Inciso I, e § 3, Inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC nº 
104/2020 ao (s) servidor (es): NOVA LIMA – E.E. Josefina Wanderley 
Azeredo, MaSP 977546-1, MARCIA BERNARDINO, ref. ao PEBI E, 
adm. 01, a partir de 15/04/2024.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 08/2024
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117, do ADCT da CE/1989, ao (s) servidor (es): BELO HORIZONTE 
– MaSP 304747-9, MARCIO DELANO CRUZ, AEBIII N, adm. 01, 
aposentado em 24/04/2024, ref. ao saldo de 12 meses; MaSP 822446-1, 
CLAUDIA ALVES RESENDE, PRBIII L, adm.01, aposentada em 
24/04/2024, ref. ao saldo de 6 meses; MaSP 954535-1, FERNANDA 
MARIA ALVES SIMOES PONCE, PEBIII O, adm. 01, aposentada em 
24/04/2024, ref. ao saldo de 3 meses. NOVA LIMA – MaSP 961559-2, 
JAQUELINE RIBEIRO FERREIRA, PEBIII J, adm. 01, aposentada 
em 24/04/2024, ref. ao saldo de 2 meses.
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 FÉRIAS PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 12/2024.
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS – PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31 da CE/1989, aos servidores: BELO HORIZONTE – EE 
Afonso Pena, MaSP 1015993-7, Flavia de Lacerda Zicker, PEBIII, 
cargo 01, ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir de 09/11/2023. EE Ana de 
Carvalho Silveira, MaSP1365959-4, Heloisa Rogeria da Silva, PEBIB, 
cargo 03, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 02/05/2023. EE Joao 
Alphonsus, MaSP 455371-5, Renata Aparecida Goncalves de O Alves, 
PEBIE, cargo 01, ref. ao 5º quinq. de exerc. a partir de 31/10/2023; 
MaSP 1000677-3, Wagner Luiz Moreira dos Santos, PEBID, cargo 03, 
ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 20/04/2023. EE Pedro II, MaSP 
1117968-6, Flaviane Luz Fernandes de Castro, PEBID, cargo 03, ref.
ao 2º quinq. de exerc. a partir de 06/04/2024; MaSP 1148746-9, Helton 
Rangel Rosa, PEBIC, cargo 04, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 
05/12/2023; MaSP 1195277-7, Tatiana Grazielle Pacheco Alfredo, 
PEBIID, cargo 03, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 02/04/2024. 
EE Prof Caetano Azeredo, MaSP 902455-5, Maria Cristina Ballesteros 
Figueiredo,PEBIC, cargo 04, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 
06/09/2020; MaSP 1019880-2, Nora Lea de Campos Clemente, PEBIIH, 
cargo 01, ref. a partir 4º quinq. de exerc. a partir de 26/02/2021. EE 
Professora Henriqueta Lisboa, MaSP 1336408-8, Camila Emmanuelle 
de Oliveira Mendes, PEBIC, cargo 03, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir 
de 02/07/2023. EE Profa Maria Amelia Guimaraes, MaSP 960907-4, 
Marcos Alexandre de Moraes, PEBIIIE, cargo 03, ref. ao 2º quinq. de 
exerc. a partir de 22/04/2023. EE Walt Disney, MaSP 883830-2, Claudia 
do Espirito Santo, ATBVJ, cargo 01, ref. ao 6º quinq. de exerc. a partir 
de 04/04/2024. NOVA LIMA – EE Augusto de Lima, MaSP 376249-9, 
Rosilane Veloso Santos, ATBIIIP, ref. ao 6º quinq. de exerc. a partir de 
07/02/2024. EE Maria Josefina Sales Wardi, MaSP 1110954-3, Moema 
Rocha Quintao, PEBIIE, cargo 03, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir 
de 21/12/2019; MaSP 1430456-2, Roberta Vaz Bomfim, EEBIA, cargo 
01, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 16/08/2021; MaSP 352857-7, 
Virginia Moreira Santos Magalhaes, PEBIIC, cargo 04, ref. ao 1º quinq. 
de exerc. a partir de 17/07/2021.

FÉRIAS PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 34/2024. AUTORIZA 
AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do 
inciso II§ 1º do art.3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº8.656, 
de 02/07/2012,”com vistas à aposentadoria”, aos servidores: BARÃO 
DE COCAIS – EE Odilon Behrens, MaSP 876513-3, Ciomara Dias 
Fernandes, PEBIIII, cargo 02, por 02 meses, ref. aos 2º e 3º quinq. de 
exerc. a partir de 13/05/2024. BELO HORIZONTE –EE Prof Guilherme 
Azevedo Lage, MaSP 848375-2, Roberval Pinto Lima PEBIIIP, cargo 
01, por 01 mês, ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir de 02/05/2024.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 35/2024. AUTORIZA 
AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos da 
Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº8.656, de 02/07/2012, c/c Decreto 
nº43.285, de 23/04/2003, alterado pelo art.1º do Decreto nº48.173, de 
08/04/2021, ao(s) servidor(es): BARÃO DE COCAIS – EE Pe Heitor, 
MaSP 931796-7, Monica Aparecida Lopes, ATBVL, cargo 01, por 02 
meses, ref. ao 5º quinq. de exerc. a partir de 13/05/2024. Belo Horizonte 
– EE Bolivar Tinoco Mineiro, MaSP 1002423-0, Geraldo Teixeira de 
Andrade,PEBIC, cargo 03, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exerc. a 

partir de 13/05/2024. EE Caminho a Luz, MaSP 1151936-0, Amanda 
Winter da Silva, PEBIB, cargo 03, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de 
exerc. a partir de 03/06/2024. EE Geraldina Soares, MaSP 894456-3, 
Relvane Vargas Duarte, PEBIC, cargo 04, por 02 meses, ref. ao 1º 
quinq. de exerc. a partir de 21/05/2024. EE Laudieme Vaz de Melo, 
MaSP 322943-2, Celia Regina do Nascimento, EEBIIJ, cargo 02, por 
02 meses, ref. ao 3º quinq. de exerc. a partir de 21/05/2024. EE Profa 
Maria Amelia Guimaraes, MaSP 350285-3. Ana Lucia Santos Lima, 
PEBIIF, cargo 02, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 
01/06/2024.Inst de Educ de Minas Gerais, MaSP 1056961-4, Andrea 
Ferreira, PEBIIH, cargo 01, por 02 meses, ref. aos 2º e 3º quinqs. de 
exerc. a partir de 20/05/2024; MaSP 1013262-9, Leila Santos de Araujo, 
PEBIIJ, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir de 
20/05/2024;MaSP 1288502-6, Rodrigo Ferreira Nunes, PEBIC, cargo 
03, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 20/05/2024. 
Instituto São Rafael, MaSP 109986-8, Marinalva Luiz Esteves, ATBIVJ, 
exercendo cargo em comissão SEVI, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 4º 
quinq. de exerc. a partir de 03/06/2024. BRUMADINHO – EE Paulina 
Aluotto Ferreira, MaSP 1011688-7, Luciene Barbosa Duarte Candido, 
PEBIII, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 
03/06/2024; MaSP 573119-5, Nilva Lucia Novais Rocha, PEBIC, 
cargo 04, por 02 meses, ref. aos 1º e 2º quinqs. de exerc. a partir de 
13/05/2024. CAETÉ – EE Carlindo Caetano Pinto, MaSP 1259112-9, 
Ernane Antonio da Silva, ATBIIC, cargo 02, por 02 meses, ref. ao 
1º quinq. de exerc. a partir de 04/06/2024. MOEDA – EE Sen Melo 
Viana, MaSP 345573-0, Stella Maris Moura Braga Coutinho, ATBIC, 
cargo 03, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 01/06/2024. 
RAPOSOS – EE Dom Cirilo de Paula Freitas, MaSP 273862-3, Nilza 
de Fatima Silva, ATBIIC, cargo 04, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de 
exec. a partir de 04/06/2024.

 ANULAÇÃO – ATO Nº 12/2024
ANULA NO ATO DE FÉRIAS PRÊMIO – Afastamento a parte 
referente aos servidores: BELO HORIZONTE – Centro Interescolar 
de Cultura Arte Ling, MaSP 875403-8, Geralda Monica da Fonseca 
Alves, PEBIIIJ, cargo 02 , ato nº29/2024, publicado em 18/04/2024, 
por motivo de desistência pela servidora.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
27/2024.
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, conforme 
requerimento de aposentadoria, pelo Artigo 147, § 2º, Inciso I, e § 3º, 
Inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC nº 104/2020 do (s) servidor 
(es): NOVA LIMA – E. E. João Felipe da Rocha, Masp 388966-4, 
NOEME RODRIGUES DA COSTA, a partir de 30/04/2024, ref. ao 
ATBV L, adm. 01, com direito à remuneração integral.
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Conselho Estadual de 
Educação - CEE

Presidente: Felipe Michel Santos Araújo Braga

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO ATO nº 01/2024
Concede 03 (três) meses de Férias - Prêmio, nos termos do § 4º do 
art. 31, da CE/89, a servidora Daniela Alessandra Carneiro do Vale, 
MASP. 1.122.212-2-3, ocupante do cargo efetivo EEB II D, referente 
ao 1º quinquênio, a partir de 04/10/2021, considerando a revogação da 
Lei Complementar Federal no 173, de 27 de maio de 2020 e Orientação 
de Serviço SEPLAG/SCAP nº 05/2020, de 4 de junho de 2020, e a 
aprovação Lei nº 24.313, de 28/04/2023, com efeitos a partir de 1º de 
janeiro de 2022.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2024
a) Felipe Michel Santos Araújo Braga 

Presidente do Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO ATO nº 02 /2024
Concede 03 (três) meses de Férias - Prêmio, nos termos do § 4º do 
art. 31, da CE/89, a servidora Glaycilene Eller Mariano, MASP. 
378.598-7-1, ocupante do cargo efetivo ANEI II E, referente ao 4º 
quinquênio, a partir de 21/04/2022, considerando a revogação da Lei 
Complementar Federal nº 173, de 27 de maio de 2020 e Orientação 
de Serviço SEPLAG/SCAP nº 05/2020, de 4 de junho de 2020, e a 
aprovação Lei nº 24.313, de 28/04/2023, com efeitos a partir de 1º de 
janeiro de 2022.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2024
a) Felipe Michel Santos Araújo Braga - Presidente do 

Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO ATO nº 03/2024
Concede 03 (três) meses de Férias - Prêmio, nos termos do § 4º do art. 
31, da CE/89, a servidora Silvana Santos, MASP. 818.973-0-1, ocupante 
do cargo efetivo ANEI III N, referente ao 6º quinquênio, a partir de 
21/02/2022, considerando a revogação da Lei Complementar Federal 
no 173, de 27 de maio de 2020 e Orientação de Serviço SEPLAG/SCAP 
nº 05/2020, de 4 de junho de 2020, e a aprovação Lei nº 24.313, de 
28/04/2023, com efeitos a partir de 1º de janeiro de 2022. 

Belo Horizonte, 26 de abril de 2024
a) Felipe Michel Santos Araújo Braga 

Presidente do Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO ATO nº 04/2024
Concede 03 (três) meses de Férias - Prêmio, nos termos do § 4º do 
art. 31, da CE/89, a servidora Maria Goretti da Silva Barros, MASP. 
1.421.289-8-1, ocupante do cargo efetivo TDE II D, referente ao 1º 
quinquênio, a partir de 25/04/2021, considerando a revogação da 
Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020 e Orientação 
de Serviço SEPLAG/SCAP nº 05/2020, de 4 de junho de 2020, e a 
aprovação Lei nº 24.313, de 28/04/2023, com efeitos a partir de 1º de 
janeiro de 2022.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2024
a) Felipe Michel Santos Araújo Braga 

Presidente do Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO ATO nº 05/2024
Concede 03 (três) meses de Férias - Prêmio, nos termos do § 4º do 
art. 31, da CE/89, ao servidor Ângelo Viegas Carvalho Ruas , MASP. 
1.194.199-4, ocupante do cargo efetivo ANEIII H, referente ao 3° 
quinquênio, a partir de 25.04.2023, considerando a revogação da Lei 
Complementar Federal no 173, de 27 de maio de 2020 e Orientação 
de Serviço SEPLAG/SCAP nº 05/2020, de 4 de junho de 2020, e a 
aprovação Lei nº 24.313, de 28/04/2023, com efeitos a partir de 1º de 
janeiro de 2022.

Belo Horizonte, 26 de abri de 2024
a) Felipe Michel Santos Araújo Braga 

Presidente do Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO ATO nº 06/2024
Concede 03 (três) meses de Férias - Prêmio, nos termos do § 4º do 
art. 31, da CE/89, a servidora Girlaine Figueiró Oliveira, MASP. 
1.198.964-7-1, ocupante do cargo efetivo ANEIVH, referente ao 3º 
quinquênio, a partir de 15.06.2023, considerando a revogação da Lei 
Complementar Federal no 173, de 27 de maio de 2020 e Orientação 
de Serviço SEPLAG/SCAP nº 05/2020, de 4 de junho de 2020, e a 
aprovação Lei nº 24.313, de 28/04/2023, com efeitos a partir de 1º de 
janeiro de 2022.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2024
a) Felipe Michel Santos Araújo Braga 

Presidente do Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO ATO nº 07/2024
Concede 03 (três) meses de Férias - Prêmio, nos termos do § 4º do 
art. 31, da CE/89, a servidora Claudia Márcia Cunha Ribeiro, MASP. 
327.543-5-1, ocupante do cargo efetivo ASEIVM, referente ao 6º 
quinquênio, a partir de 05.04.2022, considerando a revogação da Lei 
Complementar Federal no 173, de 27 de maio de 2020 e Orientação 
de Serviço SEPLAG/SCAP nº 05/2020, de 4 de junho de 2020, e a 
aprovação Lei nº 24.313, de 28/04/2023, com efeitos a partir de 1º de 
janeiro de 2022.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2024
a) Felipe Michel Santos Araújo 

Presidente do Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO ATO nº 08/2024
Concede 03 (três) meses de Férias - Prêmio, nos termos do § 4º do 
art. 31, da CE/89, ao servidor José Ronaldo dos Santos, MASP. 
305.274-3-1, ocupante do cargo efetivo ASB III O, referente ao 7º 
quinquênio, a partir de 26.04.2023, considerando a revogação da Lei 
Complementar Federal no 173, de 27 de maio de 2020 e Orientação 
de Serviço SEPLAG/SCAP nº 05/2020, de 4 de junho de 2020, e a 
aprovação Lei nº 24.313, de 28/04/2023, com efeitos a partir de 1º de 
janeiro de 2022.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2024
a) Felipe Michel Santos Araújo Braga 

Presidente do Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais

PARECER Nº 88/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO Nº 1260.01.0001970/2022-42

RELATORA: JULIANA DE CARVALHO MOREIRA
APROVADO EM 26.02.2024

Reconhecimento do Projeto Inovador de Jovens e Adultos - Ensino 
Fundamental e Médio (Nova EJA e EJA Profissionalizante na 
Modalidade de Educação à Distância) ministrado pela Escola SESI 
Mariza Araújo, no Município de Belo Horizonte.
Conclusão
À vista do exposto, que este Conselho se manifeste pelo reconhecimento 
do Projeto Inovador de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental e Médio 
(Nova EJA e EJA Profissionalizante na Modalidade de Educação 
à Distância) ministrado pela Escola SESI Mariza Araújo, situada na 
Rua Lindolfo Caetano, 10 - Bairro Calafate, no Município de Belo 
Horizonte, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
À Câmara do Ensino Fundamental, para manifestação.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.
Juliana de Carvalho Moreira 

Relatora
Pronunciamento da Câmara do Ensino Fundamental
A Câmara do Ensino Fundamental acompanha o parecer da Câmara 
do Ensino Médio. 

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.
Sérgio Luiz Nascimento 

Relator

PARECER Nº 155/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO Nº 1260.01.0010942/2022-07

RELATORA: ANDRÉA CRISTINA DUNGAS SANTOS
APROVADO EM 28.02.2024

Reconhecimento do Projeto Inovador de Educação de Jovens e Adultos 
- Ensino Fundamental e Médio (Nova EJA e EJA Profissionalizante, 
na modalidade de Educação a Distância) ministrado pela Escola SESI 
Santa Rita de Cássia, no Município de Ipatinga.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento do Projeto Inovador de Educação 
de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental e Médio (Nova EJA e EJA 
Profissionalizante, na modalidade de Educação a Distância) ministrado 
pela Escola SESI Santa Rita de Cássia, no Município de Ipatinga, pelo 
prazo de 05 (cinco) anos.
À Câmara do Ensino Médio, para manifestação.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.
Andréa Cristina Dungas Santos 

Relatora
Pronunciamento da Câmara do Ensino Médio
A Câmara do Ensino Médio acompanha o parecer da Câmara do Ensino 
Fundamental

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.
Tatiana Tilatti Motta 

Relatora

PARECER Nº 182/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO Nº 2350.01.0002226/2022-49

RELATOR: LUCIANO SATHLER ROSA GUIMARÃES
APROVADO EM 29.02.2024

Pedido de reconsideração do Parecer nº 1019/CEE/PLENARIO/2023, 
que trata da renovação de reconhecimento do Curso Superior de 
Tecnologia em Processos Gerenciais ministrado pela Universidade 
do Estado de Minas Gerais - UEMG, na Unidade Acadêmica de 
Campanha.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho negue o pedido de 
reconsideração do Parecer nº 1019/CEE/PLENARIO/2023, que trata 
da renovação de reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em 
Processos Gerenciais ministrado pela Universidade do Estado de Minas 
Gerais - UEMG, na Unidade Acadêmica de Campanha, localizada na 
Praça Dom Ferrão, 167 - Centro, no Município de Campanha, e que 
sejam efetivadas as ações dispostas, considerando o Parecer CEE nº 
251/2019, a Resolução SEE nº 4.394/2020 e as Portarias CEE nºs 
05/2021, 18/2021 e 06/2022.
Orienta-se que a Universidade do Estado de Minas Gerais observe, 
atentamente, as considerações descritas no mérito deste parecer.
É o meu parecer.

Belo Horizonte, 29 de fevereiro de 2024.
Luciano Sathler Rosa Guimarães 

Relator

PARECER Nº 183/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO Nº 2350.01.0012603/2022-06

RELATOR: LUCIANO SATHLER ROSA GUIMARÃES
APROVADO EM 29.02.2024

Renovação de reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em 
Processos Gerenciais ofertado pela Faculdade de Políticas Públicas e 
Gestão de Negócios Tancredo Neves da UEMG, em Belo Horizonte.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente à renovação de reconhecimento do Curso Superior 
de Tecnologia em Processos Gerenciais ofertado pela Faculdade 
de Políticas Públicas e Gestão de Negócios Tancredo Neves da 
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, cuja sede está 
localizada na Avenida Prudente de Morais, 444 - Bairro Cidade Jardim, 
no Município de Belo Horizonte, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a 
contar de 07 de março de 2023.
Orientamos que a Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG e 
a Assessoria de Ensino Superior atendam as considerações descritas no 
item 2.1 deste parecer.

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2024.
Luciano Sathler Rosa Guimarães 

Relator

PARECER Nº 184/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO Nº 1260.01.0055803/2023-93

RELATORA: CLÁUDIA MARIA FRADICO LUCAS
APROVADO EM 29.02.2024

Renovação do reconhecimento dos cursos Técnico em Enfermagem e 
Técnico em Saúde Bucal ministrados pelo CESP - Centro Educacional 
Silveira e Pinheiro, no Município de Taiobeiras.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente à renovação do reconhecimento dos cursos Técnico em 
Enfermagem, com Qualificação Profissional de Auxiliar de Enfermagem, 
e Técnico em Saúde Bucal, com Qualificação Profissional de Auxiliar 
de Saúde Bucal, ministrados pelo CESP - Centro Educacional Silveira 
e Pinheiro, situado na Rua Maciel Rego, 40, Sala 1 - Bairro Nossa 
Senhora de Fátima, no Município de Taiobeiras, pelo prazo de 05 
(cinco) anos, a contar de 1º de agosto de 2022, tendo em vista o disposto 
nas Portarias CEE nºs 05/2021, 18/2021 e 06/2022.

Belo Horizonte, 29 de fevereiro de 2024.
Cláudia Maria Fradico Lucas 

Relatora

PARECER Nº 186/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO Nº 1260.01.0082429/2023-58

RELATOR: MARCUS VINÍCIUS NEVES ARAÚJO
APROVADO EM 29.02.2024

Renovação do reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) 
ministrado pela Escola Municipal José Ramos de Souza, no Município 
de Bocaiuva. 
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento do Ensino Fundamental (anos 
iniciais) ministrado pela Escola Municipal José Ramos de Souza, 
situada na Fazenda Triunfo, no Município de Bocaiuva, pelo prazo de 
05 (cinco) anos, a contar de 13 de novembro de 2016.
Caberá, à Secretaria de Estado de Educação, por meio da 
Superintendência Regional de Ensino de Montes Claros, orientar 
e acompanhar a entidade mantenedora, que deverá protocolar, 
imediatamente após a publicação da portaria de renovação de 
reconhecimento, novo processo de renovação do reconhecimento, em 
conformidade com a instrução processual normatizada pela resolução 
vigente.

Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2024.
Marcus Vinícius Neves Araújo 

Relator

PARECER Nº 189/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO Nº 1260.01.0159441/2022-29

RELATOR: MARCUS VINÍCIUS NEVES ARAÚJO
APROVADO EM 29.02.2024

Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrado pela 
Escola Municipal Ribeirão do Jorge, no Município de Fervedouro.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente ao reconhecimento do Ensino Fundamental (anos 
iniciais) ministrado pela Escola Municipal Ribeirão do Jorge, situada 
no Córrego Ribeirão do Jorge, zona rural do Município de Fervedouro, 
pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Caberá, à Secretaria de Estado de Educação, por meio da 
Superintendência Regional de Ensino de Carangola, observar o 
cumprimento do disposto nas considerações técnicas contidas no 
mérito deste parecer.

Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2024.
Marcus Vinícius Neves Araújo 

Relator
30 1935175 - 1

Universidade do Estado de Minas Gerais - Uemg
Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

Em cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional n.º 61, de 23 de dezembro de 2003, a Universidade do Estado de Minas Gerais, faz publicar 
o Demonstrativo de Remuneração de seus servidores, relativo ao primeiro trimestre do ano de 2024, conforme quadro abaixo:

CARGO / FUNÇÃO JANEIRO DE 2024 FEVEREIRO DE 2024 MARÇO DE 2024
QUANT VALOR QUANT VALOR QUANT VALOR

ADMINISTRATIVO - EFETIVO 386 2.521.350,03 102 769.345,59 99 751.529,87
CONTRATO ADMINISTRATIVO 368 1.488.553,61 356 1.331.001,53 364 1.380.186,28
DOCENTE - CONVOCADO 867 3.764.702,39 393 2.011.816,17 568 3.103.434,62
DOCENTE - EFETIVO 1030 12.666.139,79 1027 9.484.863,96 1023 9.798.263,41
INATIVOS 36 138.122,82 318 1.815.340,74 317 1.806.981,53
RECRUTAMENTO AMPLO 122 543.998,81 124 494.007,01 125 503.347,78
TOTAL 2809 21.122.867,45 2320 15.906.375,00 2496 17.343.743,49

Universidade do Estado de Minas Gerais - Superintendência de Recursos Humanos, em Belo Horizonte, aos 26 de abril de 2024.
Profª. Lavínia Rosa Rodrigues 

Reitora
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PORTARIA/UEMG Nº 080, DE 30 DE ABRIL DE 2024
Dispõe sobre os critérios a serem utilizados para a eleição dos membros 
que irão compor as Comissões de Avaliação de Desempenho Individual 
– ADI e Avaliação Especial de Desempenho - AED da Universidade do 
Estado de Minas Gerais - UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso 
de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto 
na Lei Complementar n.º 71, de 30 de julho de 2003, no art.14 do 
Decreto n.º 44.559, de 29 de junho de 2007, e no art. 25 do Decreto n.º 
45.851, de 28 de dezembro de 2011, ambos com redação alterada pelo 
Decreto n.º 48.187, de 06 de maio de 2021,
 RESOLVE:
Art. 1º As Comissões de Avaliação de Desempenho Individual e 
Avaliação Especial de Desempenho da UEMG serão constituídas, 
paritariamente, por dois membros da seguinte forma:
I - Obrigatoriamente, pela Chefia Imediata do servidor avaliado ou por 
aquele a quem for atribuída delegação de competência, formalmente, 
pela Reitora da UEMG;
II - 1 (um) membro eleito ou indicado pelos servidores avaliados ou 
indicado pelo Diretor ou Gestor da Unidade Administrativa em que o(s) 
servidor(es) avaliado(s) estiver(em) em exercício.
§1º As comissões deverão contar com, no mínimo, um suplente para o 
membro eleito pelos servidores avaliados.
§2º Os trabalhos das comissões somente serão realizados quando 
estiverem presentes a Chefia Imediata ou aquele a quem for atribuída 
delegação de competência, e o membro ou suplente eleito ou indicado.
§3º No âmbito das Unidades Acadêmicas e da Reitoria serão constituídas 
Comissões de Avaliação próprias para o corpo Docente e para o corpo 
Técnico Administrativo.

§4º As comissões a que se refere o caput deste artigo serão constituídas 
somente nas Unidades Acadêmicas em que haja servidores efetivos em 
exercício.
Art. 2º São considerados elegíveis ou indicáveis os servidores que 
preencham os seguintes requisitos:
I - servidores ocupantes de cargo efetivo;
II - servidores que não tenham sido delegados como Chefia Imediata 
para fins de ADI/AED.
§ 1º Além dos requisitos estipulados nos incisos I e II do art. 2º, os 
servidores elegíveis ou indicáveis devem possuir, pelo menos, um dos 
seguintes requisitos:
I - escolaridade exigida para o nível de ingresso na carreira igual ou 
superior àquela exigida para o nível de ingresso na carreira do servidor 
avaliado;
II - nível de escolaridade igual ou superior ao do servidor avaliado;
III - posicionamento na estrutura organizacional igual ou superior ao 
do servidor avaliado.
§ 2º O disposto neste artigo não se aplica à chefia imediata do servidor 
avaliado.
§ 3º Serão considerados suplentes do membro eleito ou indicado o 
segundo e terceiro servidores mais votados da lista de elegíveis, em 
caso de eleição, e em caso de indicação, um segundo e um terceiro 
servidor indicado.
§ 4º Um mesmo servidor poderá compor as Comissões de Avaliação 
de Desempenho Individual-ADI e Avaliação Especial de Desempenho-
AED.

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202405010216350133.

x16530530
Realce



	34 – quarta-feira, 01 de Maio de 2024	D iário do Executivo	 Minas Gerais 
Art. 3º Considerando a atuação das comissões, é vedado ao servidor:
I - ser membro de Comissão de Avaliação em que o servidor avaliado 
seja seu cônjuge, parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou 
colateral até o terceiro grau, na forma da legislação vigente;
II - ser avaliado por Comissão de Avaliação da qual seja integrante.
Art. 4º São considerados eleitores todos os servidores ocupantes de 
cargo efetivo em exercício na UEMG, independente de serem ou não 
ocupantes, também, de cargo de provimento em comissão, ou função 
gratificada.
Art. 5º As eleições ou indicações dos membros a que se refere o inciso 
II do art.1º deverão ser realizadas obrigatoriamente entre 6 de maio de 
2024 e 31 de maio de 2024.
§1º Caso a Unidade opte pela escolha dos membros pela modalidade de 
votação, a eleição será realizada por votos de servidores presentes, não 
sendo permitido voto por procuração.
§2º Em caso de eleição, esta dar-se-á em um único turno, com apuração 
imediatamente após o encerramento da votação e com a divulgação 
imediata dos resultados na Unidade e na Reitoria, por meio de fixação 
de comunicado em local visível ou no site da Universidade.
§3º A apuração dar-se-á por maioria dos votos, considerando o número 
de eleitores que comparecerem ao pleito.
§4º Serão considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior 
número de votos em cada Unidade Acadêmica e na Reitoria.
§5º Em caso de empate, será escolhido o candidato com maior tempo 
de serviço na UEMG, não sendo computados períodos de afastamentos 
de qualquer natureza.
§6º O servidor ausente, seja em gozo de férias regulamentares, férias 
prêmio, licença médica ou outros impedimentos, será dispensado da 
eleição.
§7º Ao final do processo de eleição, a Unidade deverá enviar à Gerência 
de Gestão de Pessoas da Superintendência de Recursos Humanos, 
relatório constando a composição das comissões.
§8º Caso a formação das comissões se dê por indicação de membros, 
a Unidade deverá, igualmente, enviar à Gerência de Gestão de Pessoas 
da Superintendência de Recursos Humanos, a relação das comissões 
compostas.
Art. 6º Os membros das Comissões de Avaliação e da Comissão de 
Recursos atuarão de acordo com as competências estabelecidas no 
Decreto n. º 44.559, de 29 de junho de 2007 e do Decreto n.º 45.851 de 
28 de dezembro de 2011.
Art. 7º O mandato dos membros de que tratam o inciso II do art.1º 
desta Portaria, terá vigência de um período avaliatório, podendo ser 
prorrogado por igual período.
§1º O mandato dos membros das Comissões de Avaliação e Comissão 
de Recursos, de que trata esta Resolução, perdurará até que sejam 
finalizados todos os procedimentos dos ciclos avaliatórios para qual 
foram eleitos e seja instituída nova Comissão de Avaliação.
Art. 8º Os casos omissos serão decididos pela Superintendência de 
Recursos Humanos - SRH em conjunto com a Diretoria da Unidade 
Acadêmica ou Unidade Administrativa da Reitoria, conforme lotação 
do servidor.
Art. 9º Fica revogada a PORTARIA/UEMG Nº 119, DE 13 DE 
SETEMBRO DE 2022.
Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 30 de abril de 2024

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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 EXTRATO PORTARIA/UEMG Nº 081, DE 30 DE ABRIL DE 2024
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da 
competência delegada na Lei n.º 869, de 05 de julho de 1952, no Decreto 
nº 48.746, de 29 de dezembro de 2023, bem como Estatuto aprovado no 
Decreto nº 46.352, de 25 de novembro de 2013, e no Decreto nº 47.788, 
de 13 de dezembro de 2019, determina a recondução da comissão do 
Processo Administrativo Disciplinar Simplificado instaurado pela 
Portaria/UEMG nº 26/2023, para conclusão dos respectivos trabalhos 
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação do presente Extrato. 
Processado: D. H. N., Comissão Processante:Presidente: Elias Costa 
Fernandes, MASP 1533747-0, Membros: Roger Robert Cavalieri, 
MASP 1175744-0 e Taciane Borges Pereira, MASP 1494781-6.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 30 de abril de 2024

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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ATO Nº 1754/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Unidade Acadêmica 
de Ituiutaba, LAERCIO DE JESUS CAFE, Masp n° 1341487-5, 
classificado no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 22/2024, 
vaga 06, com a carga horária de 20 horas semanais, a contar da data da 
publicação até 23/06/2024.

ATO Nº 1748/2024 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 4°, 
§ 4º. do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 
15.463 de 13 de janeiro de 2005, ALINE CANDIDA SILVA, Masp n° 
1515875- 1, da Unidade Acadêmica de Cláudio, da função de Professor 
de Educação Superior, Nível I, Grau A, carga horária de 20 horas 
semanais, a contar de 01/05/2024.

ATO Nº 1755/2024 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Unidade Acadêmica de Frutal, 
MARIA JULIA NEVES MARTINS, classificada no Edital do Processo 
Seletivo Simplificado nº 46/2024, vaga 01, com a carga horária de 20 
horas semanais, a contar da data da publicação até 31/12/2024.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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PARA GOZO DE 03 (TRÊS) MESES:
 Masp  Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq.  Retroativo a:

1174559 - 3 JULIANA LELIS LEITE  TUNIV 01 2° e 3°  29/04/2024
1046466 - 7 MARIA SOUZA MENDES  AUNIV 01 6° 06/02/2024
1047107 - 6 RUTH MARTINS DE OLIVEIRA  AUNIV 01 6° 09/04/2024

PARA GOZO DE 08 (OITO) MESES:
 Masp  Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq. A partir de:

1045646 - 5 GERALDO SERGIO GONCALVES MEIRA  PES 01 3º, 4° e 5°  01/05/2024
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Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes
Reitor: Wagner de Paulo Santiago

 ATO Nº083–DDRH/2024.O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA, no ATO Nº 057 - DDRH/2024 de CONCESSÃO DE FÉRIAS 
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 04/04/2024, no que se refere a servidora:
Onde se lê:

Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. Retroativo a:
0365328 - 4 ANETE MARILIA PEREIRA PES 03 7° 01/04/2024

Leia-se:
Masp Servidor Cargo Adm. Ref. Quinq. Retroativo a:

0365328 - 4 ANETE MARILIA PEREIRA PES 03 6° 01/04/2024

ATO Nº084–DDRH/2024.O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros 
–UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, RETIFICA, no ATO Nº 018 - DDRH/2024 de CONCESSÃO DE FÉRIAS 
PRÊMIO, publicado no DOEMG de 01/02/2024, no que se refere o servidor:
Onde se lê:
PARA GOZO DE 11 (ONZE) MESES:

Masp Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq. A partir de:
1046118 - 4 JOSE HENRIQUE BARBOSA DE OLIVA  PES 01  3º,4°,5° e 6° 01/02/2024

Leia-se:
PARA GOZO DE 03 (TRÊS) MESES:

Masp Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq. A partir de:
1046118 - 4 JOSE HENRIQUE BARBOSA DE OLIVA  PES 01 3º 01/02/2024

 ATO Nº 085 - DDRH/2024.O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos 
termos da Resolução SEPLAG n° 22 de 25/4/2003, aos servidores:
PARA GOZO DE 15 (QUINZE) DIAS:

 Masp  Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq. A partir de:
1046862 - 7 KATIA CILENE GONCALVES MAIA  AUNIV 01 2°  17/05/2024
1161102 - 7 MARCELO ROCHA TORRES  AUS 01 1° 02/05/2024
1045626 - 7 SELEOMA CARNEIRO SILVA  PES 01 5° 02/05/2024

PARA GOZO DE 01 (UM) MÊS:
 Masp  Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq.  Retroativo a:

1115179 - 2 JOELINE DE BARROS LIMA  TUNIV 01 3°  03/04/2024

PARA GOZO DE 01 (UM) MÊS:
 Masp  Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq. A partir de:

1201363 - 7 ARLEIDE SOARES SILVA  AUS 01 2°  06/05/2024
1062004 - 5 RODRIGO TAVARES MAGALHAES  TUNIV 01 3° 02/05/2024
1175561 - 8 VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA  TUS 01 2° 01/05/2024
1046293 - 5 VITOR VERSIANI MENDES  TUS 01 3° 01/05/2024
1175328 - 2 ALESSANDRA RIBEIRO DE SOUZA  TUS 01 1° 01/05/2024
1175402 - 5 CRISTIANE FERREIRA DA SILVA  TUS 01 1° 01/05/2024
1175271 - 4 ELIZABETE LOPES ACIPRESTE  TUS 01 1° 01/05/2024
1046201 - 8 FERNANDO LUIZ DOS SANTOS  TUS 01 3° 01/05/2024
1175307 - 6 FERNANDO SANZIO VIEIRA MAMEDE  TUS 01 1° 01/05/2024
1046040 - 0 FRANCISCA CARDOSO  AUS 01 2° 13/05/2024
1176578 - 1 GISELLE COUTINHO SILVA BARBOS  TUS 01 1° 01/05/2024
1045759 - 6 HUMBERTO VELLOSO REIS  TUNIV 01 8° 02/05/2024
1094608 - 5 JANETTE SOARES FONSECA  TUS 02 1° 02/05/2024

1213662 - 8 JAQUELINE RODRIGUES FERREIRA 
SANTOS  TUS 01 1° 02/05/2024

1045792 - 7 JEAN CLAUDE LAFETA  PES 01 1° 02/05/2024
1045792 - 7 JEAN CLAUDE LAFETA  PES 03 1° 02/05/2024
1146221 - 5 JOAO PAULO DIAS LOPES  AUS 01 1° 02/05/2024
1045613 - 5 LUCIANO FRANCISCO DE MATOS  AUNIV 01 6° 13/05/2024
1161793 - 3 MABEL DE SENA E AQUINO  AUS 01 2° 01/05/20024
1045706-7 MARIA ANTONIVIA OLIVEIRA SANTOS  TUS 01 4° 03/05/2024
1177163 - 1 MARIA LARISSA FERREIRA GUIMARAES  AUS 01 1° 01/05/2024
0255089 - 5 MARIA RACHEL ALVES  PES 03 1° 01/05/2024
1175624 - 4 MARLY DOS SANTOS GUIMARAES  TUS 01 1° 01/05/2024

1176280 - 4 THERESA RAQUEL BETHONICO CORREA 
MARTINEZ  ANU 01 1° 14/05/2024

PARA GOZO DE 02 (DOIS) MESES:
 Masp  Servidor  Cargo  Adm. Ref. Quinq. A partir de:

1045590 - 5 PAULO CESAR MACHADO  AUNIV 01 6°  24/04/2024

ATO Nº 122 – DIRETORIA CCH – UNIMONTES/2024 O Diretor 
do Centro de Ciências Humanas da Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES, Professor JÂNIO MARQUES DIAS, e 
o(a) Chefe do Departamento de Educação, Professor(a) SILVANA 
DIAMANTINO FRANÇA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Portaria nº 020 – Reitora em Exercício/2021, de 04 
de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas 
Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos do 
artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de 
dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para 
a função de Professor de Educação Superior, o(a) seguinte servidor(a): 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO SUPERIOR - NÍVEL I, GRAU A 
PARA O PERÍODO DE 01/04/2024 A 31/07/2024 Masp 12381117- 
Wenderson Gonçalves Soares; adm 03; 20h/a.

 ATO Nº 133 – DIRETORIA CCET – UNIMONTES/2024 O Diretor 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, ProfessorJOSÉ AUGUSTO DOS 
SANTOS NETO, e o(a) Chefe do Departamento deCiências Agrárias, 
Professor(a) NELSON DE ABREU DELVAUX JUNIOR , no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 067 – Reitor/2018, 
de 04 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas 
Gerais de 07 de maio de 2018,CONCEDEM EXTENSÃO DE CARGA 
HORÁRIA, nos termos do artigo 9º-A, da Lei Estadual nº 15.463, de 13 
de janeiro de 2005, em conteúdo curricular ao(à) professor(a): PARA 
O PERÍODO DE 01/02/2024 A 31/12/2024 Masp 11345873 - Daniel 
Ananias de Assis Pires; 20h/a; adm 3.

 ATO Nº 453 – DIRETORIA CCSA – UNIMONTES/2024 A Diretora 
do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professora CLAUDIANA 
APARECIDA LEAL DE ARAUJO, e o(a) Chefe do Departamento de 
Ciências Econômicas, Professor(a) PAULA M,ARGARITA ANDREA 
CARES BUSTAMANTE, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela Portaria nº 020 – Reitora em Exercício/2021, de 04 de fevereiro 
de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 
de fevereiro de 2021, RETIFICAM NO ATO Nº 240– DIRETORIA 
CCSA – UNIMONTES/2024 de Jornada estendida, publicado no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 27/03/2024, referente à 
servidora: Masp 14050033 - Maira Andrade Paulo; onde se lê: PARA O 
PERÍODO DE 02/10/2024 A 31/12/2024, leia-se: PARA O PERÍODO 
DE 02/10/2023 A 31/12/2023.

ATO Nº 473 – DIRETORIA CCH – UNIMONTES/2024 O Diretor 
do Centro de Ciências Humanas da Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES, Professor JÂNIO MARQUES DIAS, e 
o(a) Chefe do Departamento de Artes, Professor(a) MARISTELA 
CARDOSO DA MATA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela Portaria nº 020 – Reitora em Exercício/2021, de 04 de fevereiro 
de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 

de fevereiro de 2021, DISPENSAM, nos termos do artigo 4º, § 4°do 
Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 
13 de janeiro de 2005, o(a) seguinte servidor(a): Masp 09681008 - José 
do Nascimento Queiroz Júnior; adm. 06; 30h/a.; a/c de 01/04/2024.

 ATO Nº 472– DIRETORIA CCH – UNIMONTES/2024 O Diretor 
do Centro de Ciências Humanas da Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES, Professor JÂNIO MARQUES DIAS, e 
o(a) Chefe do Departamento de Artes, Professor(a) MARISTELA 
CARDOSO DA MATA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela Portaria nº 020 – Reitora em Exercício/2021, de 04 de fevereiro de 
2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de 
fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, o(a) seguinte servidor(a): PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO SUPERIOR - NÍVEL IV, GRAU A PARA O PERÍODO 
DE 01/04/2024 A 31/12/2024 Masp 09681008 - José do Nascimento 
Queiroz Júnior; adm 06; 40h/a.

 ATO Nº 855 – DIRETORIA CCBS – UNIMONTES/2023 A Diretora 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professora CASSIA PEROLA 
DOS ANJOS BRAGA PIRES, e o(a) Chefe do Departamento de 
FISIOPATOLOGIA , Professor(a) MAURO APARECIDO DE SOUSA 
XAVIER, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 
020 – Reitora em Exercício/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, 
DISPENSAM,ALTERAÇÃO DE DISCIPLINAS E ALTERAÇÃO 
DE CARGA HORÁRIA , nos termos do artigo 4º, § 4°do Decreto n.º 
48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro 
de 2005, o(a) seguinte servidor(a): Masp 1517565-6 - Talita Antunes 
Guimarães; adm. 01; 20h/a.; a/c de 01/08/2023.

 ATO Nº 856 – DIRETORIA CCBS – UNIMONTES/2023 A Diretora 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professora CASSIA PEROLA 
DOS ANJOS BRAGA PIRES, e o(a) Chefe do Departamento de 
FISIOPATOLOGIA, Professor(a) MAURO APARECIDO DE SOUSA 
XAVIER, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 
020 – Reitora em Exercício/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, 
CONVOCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do 
Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 
de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de Educação 
Superior, o(a) seguinte servidor(a): PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
SUPERIOR - NÍVEL VI, GRAU A PARA O PERÍODO DE 01/08/2023 
A 31/12/2023 Masp15175656- Talita Antunes Guimaraes; 40h/a.
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Editais e Avisos

Secretaria de Estado de Governo
EXTRATO DO TERMO DE CONFISSÃO DE 

PARCELAMENTO DE DÉBITO Nº 86610080/2024
Partes: O Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado de 
Governo, por intermédio Subsecretaria de Gestão de Transferências 
Estaduais - SGTE e o Município de Carvalhos. Objeto: Confissão de 
dívida, devido a necessidade da devolução de parte do recurso repassado 

pelo Convênio 043/2014/SEGOV/PADEM, tendo em vista que o objeto 
do Convênio foi executado parcialmente, conforme Relatório Técnico 
nº 690/2022 e Planilha de Ressarcimento emitidos pela Diretoria de 
Projetos Técnicos. Valor: o débito apurado, atualizado e corrigido é de 
R$ 45.719,67. Assinatura: 30/04/2024.
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Advocacia-Geral do Estado
TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAÇÃO MÚTUA TÉCNICA E OPERACIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMÉDIO DA ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS (AGE/MG), O TRIBUNAL 
DE JUSTIÇA DE MINAS GERAIS, O TRIBUNAL DE JUSTIÇA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS E A ORDEM DOS ADVOGADOS 
DO BRASIL - SEÇÃO DE MINAS GERAIS (OAB/MG).
O ESTADO DE MINAS GERAIS, a seguir denominado ESTADO, neste ato representado pelo Sr. Governador do Estado de Minas Gerais e 
pelo Sr. Advogado-Geral do Estado, o TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, a seguir denominado TJMG, neste ato 
representado por seu Presidente, o TRIBUNAL DE JUSTIÇA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, a seguir denominado TJMMG, neste 
ato representado por seu Presidente, e a ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL-SEÇÃO DE MINAS GERAIS, a seguir denominada OAB/MG, 
neste ato representada por seu Presidente, conjuntamente denominados partícipes, celebram o presente Terceiro Aditivo ao Termo de Cooperação 
Mútua Técnica e Operacional, mediante as seguintes cláusulas e condições:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DA ATUALIZAÇÃO DA TABELA DE PAGAMENTO DOS HONORÁRIOS DOS ADVOGADOS DATIVOS
A partir de 01 de maio de 2024, os valores a serem pagos pelo Estado de Minas Gerais na via administrativa, bem como na via judicial, a título 
de honorários ao advogado dativo não pertencente aos quadros da Defensoria Pública do Estado de Minas Gerais - DPMG, nomeado pelo Juízo, 
inclusive ao advogado nomeado como defensor “ad hoc”, nos termos da legislação em vigor e do IRDR nº 1.0000.16.032808-4/002-TJMG, cujo 
trânsito em julgado se deu no dia 14/06/2021, serão os discriminados na tabela anexa a este Termo Aditivo.
CLÁUSULA SEGUNDA – DA PUBLICAÇÃO
O presente Termo Aditivo será publicado pela Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais.
Assim ajustados, os partícipes celebram o presente Terceiro Termo Aditivo, assinado eletronicamente pelas partes.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrônica.
ROMEU ZEMA NETO

Governador do Estado de Minas Gerais

JOSÉ ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO
Presidente do TJMG

JADIR SILVA
Presidente do TJMMG

SÉRGIO RODRIGUES LEONARDO
Presidente da OAB/MG

SÉRGIO PESSOA DE PAULA CASTRO
Advogado-Geral do Estado

TABELA DE HONORÁRIOS DE ADVOGADOS DATIVOS DA OAB/MG EM VIGOR NO ANO DE 2024
DENOMINAÇÃO ATUALIZADA DE ACORDO COM O IRDR Nº 1.0000.16.032.808-4/002 - 01/01/2019 ATÉ 31/12/2024 

- APLICANDO-SE OS VALORES APURADOS ÀS NOMEAÇÕES OCORRRIDAS PARA O ANO DE 2024 2024

AÇÕES DE JURISDIÇÃO CONTENCIOSA OU QUE ASSUMAM ESTE CARÁTER R$ 1.548,80
HONORÁRIOS POR AUDIÊNCIA R$ 265,25
HONORÁRIOS POR SUSTENTAÇÃO R$ 553,16
REQUERIMENTO DE TUTELA CAUTELAR OU ANTECIPADA ANTECEDENTE R$ 663,78
NOTIFICAÇÕES, INTERPELAÇÕES, PROTESTOS R$ 1.106,28
BUSCA E APREENSÃO, PEDIDO DE EXIBIÇÃO DE LIVROS, COISAS E DOCUMENTOS, PRODUÇÃO ANTECIPADA DE 
PROVAS, JUSTIFICAÇÃO, VISTORIA E ARBITRAMENTO R$ 1.106,28

HOMOLOGAÇÃO DE PENHOR LEGAL R$ 1.106,28
CONSIGNAÇÃO EM PAGAMENTO R$ 1.106,28
EXIGIR CONTAS R$ 1.106,28
POSSESSÓRIAS R$ 1.548,80
DIVISÃO E DEMARCAÇÃO DE TERRAS PARTICULARES NÃO CONTESTADA R$ 885,05
DIVISÃO E DEMARCAÇÃO DE TERRAS PARTICULARES CONTESTADA R$ 1.548,80
USUCAPIÃO R$ 1.548,80
EMBARGOS DE TERCEIROS, OPOSIÇÃO E ASSISTÊNCIA R$ 885,05
HABILITAÇÃO INCIDENTE R$ 885,05
COMPARECIMENTO EM AUDIÊNCIA DE JEC, HAVENDO ACORDO R$ 221,26

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202405010216350134.
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