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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

FERIAS-PREMIO - CONCESSAQ - ATO N° 497 / 2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Betim - E.E. Prof® Carlos
Lucio de Assis - 7919- MaSP 1288415-1, Ana Regina Rosa Teixeira
Gomes, PEBIC, cargo 03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de
30/01/2022; MaSP 1427871-7, Claudia Tavares Guimaraes Pinto,
PEBIIC, cargo 01, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 03/07/2021;
MaSP 1245296-7, Divino Soares de Oliveira, PEBIIC, cargo 03, ref. ao
1° quing. de exercicio, a partir de 01/12/2021; MaSP 814234-1, Eunice
Pires Furtado, ATBVM, cargo 01, ref. ao 6° quing. de exercicio, a partir
de 01/05/2022; MaSP 866274-4, Marcia de Aquino, PEBIIH, cargo 01,
ref. a0 4° quing. de exercicio, a partir de 01/08/2021; MaSP 964434-5,
Margareth Ramos Martins Pinto, EEBIB, cargo 04, ref. ao 1° quing. de
exercicio, a partir de 30/06/2021; MaSP 1415414-0, Monica Aparecida
Candida Braga, EEBIB, cargo 02, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir
de 23/08/2021; MaSP 1417686-1, Patricia da Costa Pinto do Carmo,
PEBIB, cargo 01, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 27/02/2021;
MaSP 1057822-7, Rogerio Vasconcelos de Souza, PEBIIC, cargo 02,
ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 03/09/2021.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 498 / 2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do
§ 4° do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Contagem - E.E. Min.
Miguel Mendonga - 8630- MaSP 1181743-4, Cristiane Deise Grigolo
Gongalves, PEBIIC, cargo 03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de
14/08/2020; MaSP 861042-0, Darwin Santiago Amaral, PEBIIIH, cargo
02, ref. a0 4° quing. exercicio a partir de 13/12/2021; MaSP 1163736-0,
Fabricia Santos Neves, PEBIIG, cargo 01, ref. ao 3° quing. de exercicio,
a partir de 12/02/2022; MaSP 665880-1, Homero de Souza, PEBIIE,
cargo 03, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 29/07/2023; MaSP
351873-5, Ivone Ferreira Pinto Martins, ATBIVI, cargo 02, ref. ao 4°
quing. de exercicio, a partir de 11/07/2023; MaSP 881937-7, Wagner
da Silva Cavalcante, EEBIIC, cargo 03, ref. ao 1° quing. de exercicio,
a partir de 28/12/2020; MaSP 881937-7, Wagner da Silva Cavalcante,
EEBIIC, cargo 03, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 18/07/2023,
data do aproveitamento de tempo; MaSP 881937-7, Wagner da Silva
Cavalcante, EEBIIC, cargo 03, ref. ao 3° quinq. de exercicio, a partir
de 18/07/2023, data do aproveitamento de tempo; MaSP 881937-7,
Wagner da Silva Cavalcante, EEBIIC, cargo 03, ref. ao 4° quing. de
exercicio, a partir de 18/07/2023, data do aproveitamento de tempo;
MaSP 881937-7, Wagner da Silva Cavalcante, EEBIIC, cargo 03, ref. ao
5° quing. de exercicio, a partir de 18/07/2023, data do aproveitamento
de tempo.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 499 / 2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Belo Horizonte - E.E. Alberto
Delpino - '426- MaSP 1272763—2, Mariana Alves Henrique Baia, cargo
03, PEBIIC, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 31/01/2021;
E.E. Bernardo Monteiro - 2089- MaSP 1335757-9, Sandra Marcia
Malta Maia, PEBIIE, cargo 01, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir
de 19/07/2023; E.E. Des. Mario Gongalves de Matos - 1759- MaSP
1445273-4, Renata Flavia Teixeira Matheus, cargo 01, PEBIIC, ref. ao
1° quing. de exercicio, a partir de 25/04/2022; E.E. Divina Providéncia
- 1872- MaSP 1019935-4, Kelly Cristina Nogueira Gomes, PEBIIIG,
cargo 01, ref. ao 4° quing. de exercicio, a partir de 02/03/2021; MaSP
876197-5, Marilda Maria da Silva Camargos, EEBIIP, cargo 02, ref. ao
5° quing. de exercicio, a partir de 26/03/2021; MaSP 844943-1, Murilo
Resende de Andrade, PEBIIIF, cargo 01, ref. ao 3° quing. de exercicio,
a partir de 05/04/2022; E.E. Dom Cabral - 442- MaSP 379191-0, Sergio
Luiz da Silva, ATBVIO, cargo 01, ref. ao 6° quing. de exercicio, a partir
de 05/01/2022.

FERIAS-PREM]O - CONCESSAOQ - ATO N° 500 / 2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-. PREMIO nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Belo Horizonte - E.E. Prof°
Alisson Pereira Guimardes - 582- MaSP 1434853-6, Claudia Cristina
Igracio Rocha, EEBIC, cargo 01, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir
de 23/11/2021; MaSP 1054867-5, Claudia Maria Mendes Coelho,
PEBIIC, cargo 03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 02/04/2021;
MaSP 1051953-3, Clayton Ricardo Santos, PEBIIH, cargo 01, ref. ao
4° quing. de exercicio, a partir de 03/05/2022; MaSP 1290836-4, Daniel
Fernando Lima Araujo, PEBIA, cargo 03, ref. ao 1° quing. de exercicio,
a partir de 29/09/2021; MaSP 1434071-5, Elione Rozalia de Souza,
EEBIC, cargo 01, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 18/10/2021;
MaSP 1136229-0, Elizabete Taise Muniz Inacio, PEBIC, cargo 04, ref.
ao 1° quing. de exercicio, a partir de 30/07/2022; MaSP 1304285-8,
Fabiola Araujo de Souza Ribeiro, PEBIIC, cargo 03, ref. ao 1° quing. de
exercicio, a partir de 19/11/2020; MaSP 1167115-3, Fernando Antonio
Marques de Freitas, PEBIC, cargo 02, ref. ao 1° quing. de exercicio, a
partir de 19/12/2021.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 501 / 2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ibirité - E.E. Jodo Ferreira
de Freitas - 223590- MaSP 319964-3, Maria das Dores Penna Forte
Aniceto, PEBIIIN, cargo 02, ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir de
02/09/2022.

FERIAS- PREM[O CONCESSAO ATO N° 502 /2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS- PREM[O nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Sdo Joaquim de Bicas -
EE. Prof* Geralda Eugenia da Silva - 9288- MaSP 1453553-8, Flavia
Andrade Freitas Moutinho, EEBIB, cargo 02, ref. ao 1° quing. de
exercicio, a partir de 12/08/2022; MaSP 1327675-3, Janaina Ferreira,
PEBIIC, cargo 02, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 31/07/2021;
MaSP 351922-0, Maria Lucia Resende, ATBVI, cargo 03, ref. ao 5°
quing. de exercicio, a partir de 30/01/2022.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 503 / 2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - E.E. Dr. Orestes
Diniz - 7871- MaSP 1166429-9, Ana Paula de Oliveira Rosa, ATBIIC,
cargo 02, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 29/10/2021; MaSP
1056749-3, Gilcilaine de Morais Resende Guimaraes, PEBIIC, cargo 03,
ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 31/7/2020; MaSP 1056749-3,
Gilcilaine de Morais Resende Guimaraes, PEBIIC, cargo 03, ref. ao
2° quing. de exercicio, a partir de 17/8/2023, data do aproveitamento
de tempo; MaSP 1211750-3, Luiz Antonio Santos Gongalves, PEBIB,
cargo 02, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 13/6/2018; MaSP
1211750-3, Luiz Antonio Santos Gongalves, PEBIB, cargo 02, ref.
a0 2° quing. de exercicio, a partir de 12/6/2023; MaSP 1341448-7,
Mariana Girasole, PEBIID, cargo 01, ref. ao 2° quing. de exercicio,
a partir de 29/5/2023; MaSP 1005052-4, Ronaldo Eustaquio Santos,
PEBIH, cargo 01, ref. ao 4° quinq. de exercicio, a partir de 14/11/2020;
MaSP 1243114-4, Vander Matias de Almeida, PEBIIC, cargo 03, ref. ao
1° quing. de exercicio, a partir de 12/06/2022.

FERIAS-PREM]O - CONCESSAOQ - ATO N° 504 / 2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - E.E. Dep. Simdo
da Cunha - 7943- MaSP 1116743-4, Ariane Figueiredo dos Santos,
PEBID, cargo 03, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 09/08/2023;
MaSP 333399-4, Eny Maria de Carvalho Eduardo, EEBIIL, cargo
03, ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir de 13/04/2022; E.E. Prof°
Carlos Lucio de Assis - 7919- MaSP 1262057-1, Camilla Silva Gomes,
PEBIC, cargo 03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 01/08/2021;
MaSP 1322815-0, Marisa Amelia da Silva, ATBIIE, cargo 01, ref. ao 2°
quinq. de exercicio, a partir de 27/01/2023; E.E. Nossa Sra. do Carmo
- 7927- MaSP 1253812-0, Patricia Graziele Bastos Vieira, PEBIID,
cargo 03, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 30/07/2023; MaSP
1201744-8, Regiane de Paula Ramos, PEBIIC, cargo 03, ref. ao 2°
quing. de exercicio, a partir de 29/03/2023; MaSP 1006367-5, Renata
Penido Vieira, EEBIB, cargo 03, ref. ao 4° quing. de exercicio, a partir
de 20/11/2022.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAQ - ATO N° 505 / 2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E.
Eng® Francisco Bicalho - 1406- MaSP 1324753-1, Adriano Martins
Leite, ATBIII-E, cargo 01, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de
20/01/2023; MaSP 1380136-0, Beatriz Moreira Sousa Rezende,
ATBIIC, cargo 03, ref. a0 1° quing. de exercicio, a partir de 15/10/2021;
MaSP 1410486-3, Carine Kely Rocha Viana, PEBIIC, cargo 02, ref.
ao 1° quing. de exercicio, a partir de 04/08/2021; MaSP 1130135-5,
Danielle Alves Vieira, PEBIII-G, cargo 02, ref. ao 3° quing. de exercicio,
apartir de 30/10/2022; MaSP 448913-4, Emanuel Vitor Junior, PEBIIE,
cargo 01, ref. ao 4° quing. de exercicio, a partir de 02/12/2021; MaSP
453846-8, Flavia Alves Ramalho, PEBIIIF, cargo 01, ref. ao 4° quing.
de exercicio, a partir de 02/04/2022; MaSP 1254422-7, Leticia Soares
de Carvalho, PEBIB, cargo 03, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir
de 21/05/2023.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAO - ATO N° 506 / 2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - E.E. Prof® Osvaldo
Franco - 212601- MaSP 615816-6, Gilson Justino Miranda, PEBIID,
cargo 03, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 03/12/2021; MaSP
873746-2, Karine Duarte Tudeia, PEBIIH, cargo 01, ref. ao 5° quing.
de exercicio, a partir de 01/10/2022; MaSP 1057815-1, Marcia Castro
Ricardo Gomes, ATBIIIE, cargo 01, ref. ao 4° quing. de exercicio, a
partir de 02/03/2022; MaSP 857909-6, Maria Cecilia Pinto Silva
Amaral, PEBIII-M, cargo 01, ref. ao 6° quing. de exercicio, a partir
de 17/04/2023; MaSP 963782-8, Patricia Floriano Venancio, PEBIH,
cargo 01, ref. ao 4° quing. de exercicio, a partir de 08/04/2022; MaSP
1227667-1, Zeneide Faria Soares, PEBIIC, cargo 03, ref. ao 1° quing.
de exercicio, a partir de 04/02/2021.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAQ - ATO N° 507 / 2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E.
Prof® Alisson Pereira Guimardes - 582- MaSP 1219459-3, Geraldina
Aparecida Ribeiro, PEBIIC, cargo 03, ref. ao 1° quinq. de exercicio, a
partir de 04/07/2021; MaSP 1333439-6, Glaucia Helena de Faria Santos,
ATBIIC, cargo 02, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 03/07/2021;
MaSP 1329863-3, Marilia de Dirceu Barbosa, PEBIIC, cargo 03, ref.
ao 1° quing. de exercicio, a partir de 11/04/2021; MaSP 1177777-8,
Rosely das Gragas de Souza Rosa, PEBIIC, cargo 03, ref. ao 1° quing.
de exercicio, a partir de 02/02/2021; MaSP 1015080-3, Silvania
Lisboa de Souza, PEBIG, cargo 01, ref. ao 4° quing. de exercicio, a
partir de 16/12/2022; MaSP 1434857-7, Thais Monica Moraes Ferreira
Muschioni, EEBIIC, cargo 01, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de
23/11/2021; MaSP 893215-4, Vanessa Aparecida Dias Ramos, PEBIIC,
cargo 03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir de 01/02/2021; MaSP
1231622-0, Wellerson Correia dos Santos, PEBIIC, cargo 03, ref. ao 1°
quinq. de exercicio, a partir de 01/02/2021; MaSP 899071-5, Wisley
Antonio Braidotti, PEBIIG, cargo 01, ref. ao 4° quing. de exercicio, a
partir de 22/01/2023.

FERIAS-PREMIO - CONCESSAQ - ATO N° 508 / 2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E.
Caio Nelson de Sena - 191- MaSP 1006830-2, Alessandra Andrade
de Souza, PEBIII-I, cargo 01, ref. ao 4° quing. de exercicio, a partir
de 25/06/2022; MaSP 621766-5, Jacira dos Reis Santiago, PEBIII-H,
cargo 02, ref. ao 4° quing. de exercicio, a partir de 26/11/2021; E.E.
Dr. Lucas Monteiro Machado - 1082- MaSP 1236279-4, Evandro Luiz
Vieira Filho, PEBIC, cargo 03, ref. ao 1° quing. de exercicio, a partir
de 10/08/2021; E.E. Jodo Paulo I - 1929- MaSP 979785-3, Berenice da
Silva Duarte, PEBIII-M, cargo 01, ref. ao 5° quing. de exercicio, a partir
de 24/01/2023; E.E. Jodo Paulo I - 1929- MaSP 1053715-7, Giuliano
Ricardo de Almeida, PEBII-I, cargo 01, ref. ao 4° quing. de exercicio,
a partir de 09/02/2022; MaSP 1263039-8, Rafaela Oliveira Furtado
Enock, ATBIID, cargo 02, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de
05/06/2022, com averbagdo; E.E. Olimpia Rezende Pereira - 1279-
MaSP 939515-3, Debora Rabinovici Theotonio Baptista, PEBIID,
cargo 03, ref. ao 2° quing. de exercicio, a partir de 01/04/2022.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 121 /

2023

CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art. 117
do ADCT da CE/1989, a servidora: Igarapé - MaSP 542371-0, Marilda
Rocha Barbosa, ref. ao saldo de 09 meses, do cargo PEBIIIP, cargo 01.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 122 /
2023

CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art. 117
do ADCT da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte - MaSP 374190-7,
Reginaldo Neves da Silva, ref. ao saldo de 05 meses, do cargo PEBIP,
cargo 01.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 123 /
2023

CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art. 117
do ADCT da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte - MaSP 376692-0,
Roberto Alves Mendes, ref. ao saldo de 03 meses, do cargoPEBIP,
cargo 01.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 124 /
2023

CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art. 117
do ADCT da CE/1989, ao servidor: Betim - MaSP 364405-1, Antonio
Jose de Carvalho, ref. ao saldo de 01 més, do cargo PEBIIIP, admissdo
0l.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 125 /
2023

CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art.
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - MaSP
322425-0, Marilia Gherardi Faria da Silva, ref. ao saldo de 05 meses,
do cargo PEBIM, cargo 01.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 126 /
2023

CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art.
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - MaSP
542060-9, Ana Lucia de Freitas, ref. ao saldo de 03 meses, cargo
PEBIII-L, cargo 01.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 127 /
2023

CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art. 117
do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - MaSP 285284-6,
Lucimeire Teixeira da Fonseca Teotonino, ref. ao saldo de 01 més e 14
dias, do cargo PEBIIP, admissédo 02.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 128 /
2023

CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art.
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - MaSP
263952-4, Monica da Costa Val, ref. ao saldo de 05 meses, do cargo
PEBIIP, admissdo 02.

FERIAS-PREMIO/ CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 129 /
2023

CONVERTE FERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art.
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - MaSP
828025-7, Sandra Inacio Diniz Vidal, ref. ao saldo de 05 meses, do
cargo ATBV-J, cargo O1.

OPCAO REMUNERATORIA - ATO N° 71/2023

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 27 da Lei Delegada n°. 174, de 2007, com redacao dada pelo art. 7“
da Lei Delegada n®. 182, de 21/01/201 1, da seguinte servidora: Erika da
Silva Cruz, MASP 1295274-3, PEB I D, admissdo 3, pela remuneragdo
do cargo efetivo, acrescida de 50% do vencimento do cargo em
comissdo de DAD -4, ED1101058, a contar de 25/10/2023.

OPCAO REMUNERATORIA - ATO N° 72/2023

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II, art.
27 da Lei Delegada n°. 174, de 2007, com redagdo dada pelo art. 7° da
Lei Delegada n°. 182, de 21/01/2011, da seguinte servidora: Tatiana de
Paula Viana Carvalho Cotta, MASP 1295274-3, PEB I D, admissio 3,
pela remuneragéo do cargo efetivo, acrescida de 50% do vencimento do
cargo em comissao de DAD - 4, ED 1101079, a contar de 24/10/2023.

OPCAO REMUNERATORIA ATO N° 73/2023

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso I,
art. 27 da Lei Delegada n°. 174, de 2007, com redagdo dada pelo art. 7
da Lei Delegada n®. 182, de 21/01/2011, da seguinte servidora: Luciana
Candida Leite Fonseca, MASP 1371332-6, PEB I B, admissdo 2, pela
remuneragdo do cargo efetivo, acrescida de 50% do vencimento do
cargo em comissdo de DAD - 4, ED 1100986, a contar de 25/10/2023.

PORTARIA DE CONCLUSAO - N° 37/2023

O processo foi instaurado nos Termos da Portaria n® 46/2023, publicada
no “MG” 18/02/2022, Considerando a Lei 14.184 de 31/01/2002,
combinada com a Resolugdo da SEPLAG N° 37/2005.

No ano de 2015, foi liberado para os servidores que atendessem aos
requisitos da Lei 21710/2015 e Res 2784/2015, para que protocolassem
seu pedido de promogao, no caso da carreira do professor ¢ exigida a
habilitagdo de pos graduagdo para requerer a promogao ao nivel II, foi
recebido pedido de promogdo apresentando curso de aperfeicoamento
ofertado pela Faculdade de Educagdo da UFMG, com carga horaria de

180h e um curso de extensdo ofertado pela Universidade de Brasilia,
com carga horaria de 120h, reconhecemos a inexisténcia de ma fé,
entretanto o servidor contribuiu para o erro quando encaminhou uma
habilitagdo que ndo lhe da direito a promogao na carreira que pertence
para requerer promogio, o que ocasionou um dano ao erario, tendo em
vista se tratar de verba de natureza alimentar, decidimos pela devolugao
dos valores em 90 parcelas de 150,31 (cento e cinquenta reais e trinta
e um centavos) e arquivamento do processo. Servidor, E.A. P. MaSP
1062717-2.

PORTARIA DE CONCLUSAO 38/2023
DETERMINA A CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
n° 96/2022, instaurado nos termos da publicagdo no Minas Gerais de
05/11/2022, considerando a Lei 14.184, de 31/01/2002, combinada
com a Resolugdo SEPLAG n° 37, de 12/09/2005, para apurar concessao
indevida no presente caso, no periodo de 01/2023 a 06/2023, de
remuneragdo integral face o afastamento preliminar a aposentadoria
proporcional por invalide, que o recebimento indevido ocorreu a partir
de 01/2023, que a corregdo foi providenciada em 80 parcelas de R$
150,31(Cento e cinquenta reais e trinta ¢ um reais). Servidora G.M.H,
MaSP 979.226-8.

PORTARIA DE CONCLUSAO 39/2023
DETERMINA A CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
n° 85/2022, instaurado nos termos da publicagdo no Minas Gerais de
05/11/2022, considerando a Lei 14.184, de 31/01/2002, combinada
com a Resolugdo SEPLAG n° 37, de 12/09/2005, para apurar concessao
indevida no presente caso, no periodo de 09/11/15 a 31/12/2015, que o
recebimento indevido ocorreu a partir de 09/11/2015, que a corregdo
foi providenciada a partir do recebimento do extrato de Laudo médico
indicativo da modalidade de aposentadoria por invalidez concedida.
Servidora S.0.C, MaSP 880.125-0.

311863194 -1

SRE Metropolitana C

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
153/2023.

Determina o afastamento preliminar a aposentadoria por incapacidade
permanente, nos termos Art.36, §1°, I CE/89, EC 104, c/c art.7°, 1, II,
11, art. 8°, III LC 64/02, LC 156/20, c/c art. 1°, § 4° da LC 138/16 e art.
2° § 4° do decreto n°® 47.000/16, dos servidores: Belo Horizonte— E.E.
OroncioMurgel Dutra -2399, MaSP 856584-8 Maria Tebtrcia Barbara
de Assis, a partir de 20.06.2023, ref. ao PEBIA, 1° cargo, com direito a
média das remuneragdes de contribuigdo proporcional a 7422dias.

ANULACAO - ATO N° 93/2023.

Anula no ato, no que se refere a servidor: Belo Horizonte — SRE —
Metropolitana C — 41, MaSP 1143501-3, Marilucia Keziah Aniceto,
TEDIII G, 1° cargo, na parte em que concedeu férias prémio /
Afastamento, Ato n® 129, publicado em 13/09/2023, por desisténcia
do servidor.

ANULACAO - ATO N° 94/2023.
Anula no ato, no que se refere a servidor: Belo Horizonte — E.E Celmar
Botelho Duarte - 2372, MaSP 1262180-1, Ludmila Pereira de Oliveira,
PEBI C, 3° cargo, na parte em que retificou férias prémio / Concessdo,
Ato n° 82, publicado em 31/03/2023, por motivo de retificagdo
indevida.

311862973 -1

RETIFICAGCAO - ATO N° 230/2023.

Retifica no ato de Férias-Prémio / Afastamento referente ao servidor:
Belo Horizonte — E.E Professora Maria Muzzi Guastaferro - 2461, MaSP
1102319-9, Irane Rodrigues Ramos, PEBIII H, 1° cargo, por motivo de
incorregdo no texto. Ato n® 135, publicado em 13/09/2023, onde se 1&:
... a partir de 16/10/2023. Leia-se: ... a partir de 23/10/2023.

RETIFICACAO - ATO N° 231/2023.

Retifica, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria
ao(s) servidor(es): Belo Horizonte — Sem Lotagdo — Em Afastamento
Preliminar a Aposentadoria, MaSP 444072-3, Rosilene Maria de
Jesus Silva, ASBIE, 1° cargo. Ato n°. 60, publicado em 09/04/2022,
por motivo de incorre¢do no texto, onde se 1&: a partir de16/09/2021,
ref. ao ASBIE, 1° cargo, com direito, a média das remuneragdes de
contribuigdo integral.Leia-se: ... partir de 16/09/2021, ref. ao ASBIE,
1° cargo, com direito & média das remuneragdes de contribui¢do,
proporcional a 8782 dias de exercicio.

RETIFICACAO - ATO N° 232/2023

RETIFICA, o (s) Ato (s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria
ao (s) servidor(es): Belo Horizonte — E.E.Pres. Tancredo Neves -418
, MaSP 933051-5, Margarida Patricia Cruz De Lima Nogueira Ledo,
PEBIII P, 1° cargo. Ato 57/2023, publicado em 03.05.2023, por motivo
de incorrecdo no texto, onde se 1é: ...com direito a remuneragéo integral.
Leia- se: ...com direito a remuneragdo integralcom a incorporagio de
5h/a do adicional de extensdo curricular AEC e com a incorporagao de
20h/a do adicional de extensdo de jornada AEJ.
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Universidade do Estado de Minas Gerais - Uemg

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

(*) PORTARIA/UEMG N° 174, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023
Dispde sobre concessio de progressao e promogao a servidores da carreira do Grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo da

Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais, considerando o disposto nos arts. 20, 21
e21-A da Lein°® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, e Oficio Circular Cofin n° 003/2023,

RESOLVE:

Art.1° Fica concedida progressdo na carreira, de que trata o art. 20 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidora CRISTIANE LOPES
COSTA VELOSO, Masp 1073862-3, ocupante do cargo de provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educagdo Superior da
Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das datas constantes do Anexo I a esta Portaria.

Art.2° Fica concedida promog@o na carreira, de que trata o art. 21 da Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educagdo Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das

datas constantes do Anexo II a esta Portaria.

Art.3° Fica concedida promogdo na carreira, de que trata o art. 21-A da Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidora ANDREA PELICCIONI
SOBREIRO, Masp: 1077652-4, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo Superior das carreiras do Grupo de Atividades de
Educagio Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das datas constantes do Anexo III a esta Portaria.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 30 de outubro de 2023.
Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora
ANEXO 1
(a que se refere o art. 1° da PORTARIA/UEMG N° 174, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023)
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA .
SERVIDOR MASP | CARREIRA - = VIGENCIA
NIVEL | GRAU NIVEL | GRAU
CRISTIANE LOPES COSTA VELOSO | 1073862-3 PES v | A v \ B 01/10/2023
ANEXO II
(a que se refere o art. 2° da PORTARIA/UEMG N° 174, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023)
SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA N
SERVIDOR MASP | CARREIRA (— (o R NTVED AT VIGENCIA
LEONARDO DE OLIVEIRA LEITE | 0359071-8 |  ANU v C v A 05/01/2023
VIVIANE DOS REIS MAGNANI
LAGE MANSOLDO 1365782-0 | TUNIV il C il A 24/10/2023
ANEXO 11
(a que se refere o art. 3° da PORTARIA/UEMG N° 174, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023)
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA -
SERVIDOR MASP | CARREIRA —Sroer [ GRAU NIVEL | GRAU VIGENCIA
ANDREA PELICCIONI SOBREIRO | 1077652-4 PES v B VI A 01/11/2023

(*) Portaria republicada por incorre¢io, necessidade de constar no “Anexo III” a coluna “Vigéncia™. (Publicagao anterior: Jornal Minas Gerais, Diario

do Executivo, 31 de outubro de 2023, pg.42)
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Universidade Estadual de Montes Claros -

Unimontes

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO N° 241 - DDRH/2023 - O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS- PREMIO nos

termos da Resolugao SEPLAG n® 22 de 25/4/2003, aos servidores:
PARA GOZO DE 02 (DOIS) MESES:

I Masp I Servidor I Cargo | Adm. | Ref Quing. | Apartirde: |
| 0149846-8  |ELIZABETH FERREIRA DE PADUA MELO FRANCO | PES |02 ] 5° | 06/112023 |
PARA GOZO DE 04(QUATRO) MESES:

‘ Masp ‘ Servidor ‘ Cargo ‘ Adm. ‘ Ref. Quing. ‘ A partir de: ‘
| 1046588-8  |PAULO CESAR GONCALVES DE ALMEIDA [ ANU [ 02 [ #es® [ 06112023 |
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ATO N° 881 — DIRETORIA CCH — UNIMONTES/2023 O Diretor
do Centro de Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Montes
Claros - UNIMONTES, Professor JANIO MARQUES DIAS, e
o(a) Chefe do Departamento de Artes, Professor(a) MARISTELA
CARDOSO DA MATA, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas
pela Portaria n° 020 — Reitora em Exercicio/2021, de 04 de fevereiro de
2021, publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de
fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo
3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fungdo de Professor
de Educac@o Superior, o(a) seguinte servidor(a): PROFESSOR DE
EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL I, GRAU A PARA O PERIODO
DE 01/11/2023 A 31/12/2023 Masp 837619-6 Roberto Luiz de Oliveira
Junior; 26 h/a.
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O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros nomeia, nos
termos do art. 14, II, da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1°, §
2° da Lei Delegada n°® 175, de 26 de janeiro de 2007, ¢ do Decreto n®
45.537, de 27 de janeiro de 2011, ADEMIR BATISTA DE OLIVEIRA,
MASP 587375-7, para o cargo de provimento em comissdo DAI-12
MC1100190, de recrutamento amplo.

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros, nos termos do
art. 13 da Lei Delegada n® 175, de 26 de janeiro de 2007 e do Decreto n®
45.537, de 27 de janeiro de 2011, atribui a DIOMERSON CARDOSO
RAMOS, MASP 1174933-0, chefe da Geréncia de Farmacia do
Hospital Universitario Clemente de Faria - HUCF, a gratificagdo
temporéria estratégica GTEI-2 MC1100185.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202311010041420132.
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