MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 30 DE AGOSTO DE 2023 - 29

REVOGACAO — ATO N° 06/23

REVOGA NO ATO(S) em que se refere ao(s) servidor(es):
MANHUACU: SRE Manhuacu (Em Afastamento Preliminar a
Aposentadoria), MaSP 381784-8, Jurema Ambrosio Branddo
Rodrigues, PEB 30, Adm 02, Afastamento Preliminar a Aposentadoria,
Ato n° 08/22, publicado em 04/03/2022, por desisténcia do servidor, a
contar da data de publicagao;

281835823 -1

RETIFICACAO - ATO 24/23

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Férias Premio Concessdo referente ao(a)
servidor(a): MANHUACU: SRE Manhuacu/EE Jodo Lucio da Trindade
Sobrinho, MaSP 891595-1, Daniel Marcos da Silva, PEB 30, Adm 02,
Ato n° 14/22, publicado em 11/05/2022, por alteragdo na vigéncia, em
observagao a Orientacado SEPLAG/SUGESP n° 1/2023, onde se 1&: 03
meses referente ao 3° Quinquenio de exercicio a partir de 24/02/2022,
leia-se: 06 meses referente ao 3° Quinquenio de exercicio a partir de
21/07/2020; MANHUACU: CESEC Prof® Hiram de Carvalho, MaSP
353645-5, Marileia Alves de Aguiar Silva, PEB 2L, Adm 02, Ato n°
37/98, publicado em 19/05/1998, por incorre¢do na vigéncia, onde se 1&:
1° Quinquenio a contar de 02/05/1997, leia-se: 1° Quinquenio, a contar
de 30/12/1996;Ato n°® 07/02, publicado em 28/05/2002, por incorregdo
na vigéncia, onde se 1¢: 2° Quinquenio a contar de 03/05/2002, leia-se:
2° Quinquenio, a contar de 29/12/2001;Ato n° 06/22, publicado em
09/02/2022, por incorregao na vigéncia, onde se 1&: 3° Quinquenio a
contar de 08/10/2015, leia-se: 3° Quinquenio, a contar de 11/02/2014;
Servidor em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP 517743-1,
Maria Valeria Dutra Rocha Lopes, PEB 3H, Adm 03, Ato n° 13/20,

publicado em 27/05/2020, por incorre¢do no calculo da vigéncia, onde
se 1&: a contar de 17/07/2019, referente ao 4° Quinquenio de exercicio,
leia-se: a contar de 10/09/2019, referente ao 4° Quinquenio de exercicio;
MaSP 517743-1, Maria Valeria Dutra Rocha Lopes, PEB 3H, Adm 03,
Ato n° 13/20, publicado em 27/05/2020, por incorregdo no calculo da
vigéncia, onde se 1&: a contar de 25/04/2014, referente ao 3° Quinquenio
de exercicio, leia-se: a contar de 02/05/2014, referente ao 3° Quinquenio
de exercicio; SAO JOAO DO MANHUACU: EE Professor Juventino
Nunes, MaSP 934211-4, Adriano Vieira da Silva, PEB 4P/DII, Adm 02,
Ato n° 29/22, publicado em 05/10/2022, por alteragdo na vigéncia, em
observagao a Orientagio SEPLAG/SUGESP n° 1/2023, onde se 1é: 03
meses referente ao 5° Quinquenio a partir de 30/08/2022, leia-se: 03
meses referente ao 5° Quinquenio a partir de 24/01/2021;

RETIFICAGCAO - ATO 24/23

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Abono de Permanéncia referente ao(a)
servidor(a): MANHUACU: CESEC Prof® Hiram de Carvalho, MaSP
300390-2, Marinalva das Gragas de Souza Alexandre, PEB 3P, Adm 01,
Ato n° 15/23, publicado em 23/08/2023, por incorre¢do no MaSP, onde
se 1&: MaSP 30390-2, leia-se: MaSP 300390-2;

RETIFICACAO - ATO 24/23

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Afastamento Preliminar a Aposentadoria
referente ao(a) servidor(a): MANHUACU: Servidor em Afastamento
Preliminar a Aposentadoria, MaSP 322216-3, Ana Maria Ribeiro
Dornelas, PEB 3IIIP, Adm 03, Ato n°® 04/20, publicado em 04/03/2020,
por incorregdo na identificagdo do cargo, onde se 1€: referente ao PEB
1J, Adm 03, leia-se: PEB 3P, Adm 03;

RETIFICAGAO - ATO 24/23

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Ampliagdo de Carga Horaria referente
ao(a) servidor(a): MANHUMIRIM: EE Alfredo Lima, MaSP
1058752-5, Andreia Ines Dornelas Pedroso, PEB 1A, Matematica, Adm
02, Ato n° 15/23, publicado em 23/08/2023, por motivo de incorregdo
no n° de Admissao, onde se 1&: Adm 05, leia-se: Adm 02;

RETIFICAGAO - ATO 24/23

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Férias Premio Afastamento referente
ao(a) servidor(a): MANHUACU: Servidor em Afastamento Preliminar
a Aposentadoria, MaSP 517743-1, Maria Valeria Dutra Rocha Lopes,
PEB 3H, Adm 03, Ato n°® 15/11, publicado em 13/04/2011, por motivo
de ndo possuir saldo no Quinquenio de referencia, onde se 1é: 01 més
, a contar de 25/04/2011, referente ao 3° Quinquénio de exercicio,
leia-se: 01 més, a contar de 25/04/2011, referente ao 2° Quinquénio
de exercicio;

RETIFICACAO - ATO 24/23

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Gratificagdo de Incentivo a Docencia
referente ao(a) servidor(a): MANHUACU: CESEC Prof° Hiram
de Carvalho, MaSP 353645-5, Marileia Alves de Aguiar Silva, PEB
2L, Adm 02, Ato n°47/98, publicado em 24/11/1998, por incorregéo
na vigéncia e referencia do Bienio, onde se 1&: 2° Biénio a contar
de 24/10/1998, leia-se: 3° Biénio a contar de 23/08/1998;MaSP
353645-5, Marileia Alves de Aguiar Silva, PEB 2L, Adm 02, Ato n°®
07/97, publicado em 22/03/1997, por incorre¢do na vigéncia, onde
se 1é: 1° Biénio a contar de 11/06/1994, leia-se: 1° Biénio a contar de
10/04/1994;Ato n°® 07/97, publicado em 22/03/1997, por incorregao na

vigéncia, onde se 1&: 2° Biénio a contar de 16/10/1996, leia-se: 2° Biénio
a contar de 23/08/1996;Ato n° 27/00, publicado em 14/11/2000, por
incorre¢do na vigéncia, onde se 1é: 4° Biénio a contar de 23/10/2000,
leia-se: 4° Biénio a contar de 22/08/2000;

RETIFICAGAO - ATO 24/23

RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Quinquenio referente ao(a) servidor(a):
MANHUACU: CESEC Prof° Hiram de Carvalho, MaSP 353645-5,
Marileia Alves de Aguiar Silva, PEB 2L, Adm 02, Ato n° 46/98,
publicado em 19/05/1998, por incorre¢do na vigéncia, onde se 1&: 1°
quinquénio a contar de 03/03/1997, leia-se: 1° quinquénio a contar de
30/12/1996; Ato n°® 03/02, publicado em 12/03/2002, por incorre¢do na
vigéncia, onde se 1&: 2° quinquénio a contar de 26/02/2002, leia-se: 2°
quinquénio a contar de 29/12/2001.
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SRE de Nova Era

RETIFICACAO - ATO N° 764/2023

RETIFICA, no ATO de LICENCA-MATERNIDADE referente
a servidora: Itabira, EE Professora Marciana Magalhdes, MaSP
1199531-3, Marcela Maria Coelho Reis, PEBIA, 2° cargo, Ato n°® 729,
publicado em 26/08/2023, por subtragdo na identificagio do cargo, onde
se lé: “Marcela Maria Coelho Reis, 2° cargo, a partir de 23/06/2023”,
leia - se: “Marcela Maria Coelho Reis, PEBIA, 2° cargo, a partir de
23/06/2023”.

291836194 -1

SRE de Passos

AMPLIAGCAO DE CARGA HORARIA — ATO N° 09/2023

AMPLIA A CARGA HORARIA SEMANAL, nos termos do § 3°do art. 34 da Lei n° 15.293, de 05/08/2004, com redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 20.592, de 28/12/2012, dos professores:

SRE MUNICIPIO ESCOLA MASP NOME CQER)S[O/ DE N° DE AULAS SEMANAIS PARA N° DE AULAS SEMANAIS A PARTIR DE
Passos Passos EE Nossa Senhora da Penha 1.194.963-3 Thiago Henrique da Silva PEB-1-B/04 09 16 22/08/2023

ABONO DE PERMANENCIA - ATO N° 12/2023

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, Abono de Permanéncia, nos termos do artigo 36, §20 da CE, 1989, redagdo dada pela EC n°104, de 2020 e artigo 151 do ADTC da CE/89 — Regras de Transigdo - combinado com Artigo 146 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n°104, de 2020
ou, (incluindo a aposentadoria especial de professor) regra de transi¢do /pontos, ao(s) servidor (es): Formiga - E.E. Rodolfo Almeida, MaSP 0.318.556-8 Lucia Moreira de Souza PEB-III-M (Cargo 02), a partir de 10/07/2023;

ABONO DE PERMANENCIA - ATO N° 13/2023

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, Abono de Permanéncia, nos termos do artigo 36, §20 da CE, 1989, redagdo dada pela EC n°104, de 2020 e artigo 151 do ADTC da CE/89 — Regras de Transigdo - combinado com Artigo 147 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n°104, de 2020
ou, (incluindo a aposentadoria especial de professor) regra de transi¢ao /pedagio, ao(s) servidor (es): Passos - E.E. Nazle Jabur, MaSP 0.831.830-5 Patricia Maria Gabriel PEB-III-J (Cargo 01), a partir de 28/08/2023;

AFASTAMENTO FERIAS PREMIO - ATO N° 27/2023

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos termos do artigo 2° da Resolugdo SEPLAG n° 22, de 25/04/2003 e artigo 3° da Resolugio Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Passos - E.E. Prof. Julia Kubitschek, MaSP 0.952.754-0 Luciana de
Lourdes Baltazar Bueno PEB-III-L (Cargo 01), por 01 més, referente ao 4° quinquénio a partir de 07/09/2023; Formiga - E.E. Prof. Joaquim Rodarte, MaSP 1.074.994-3 Daniella Cristina Telles Ribeiro PEB-III-J (Cargo 01), por 01 més, referente ao 1° quinquénio a partir de 17/10/2023; Formiga - E.E.
Prof. Joaquim Rodarte, MaSP 1.075.226-9 Simone Aparecida da Costa Assis PEB-III-H (Cargo 01), por 02 meses, referente ao 2° quinquénio a partir de 21/10/2023;

AFASTAMENTO FERIAS PREMIO - ATO N° 28/2023

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos termos do Art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n° 9865, de3 de julho de 2018, ao(s) servidor(es): Passos - S.R.E de Passos - Masp - 1.141.621-1 Rosinei Donizetti Machado TDE-III-G (Cargo 01), por 01 més, referente

a0 2° quinquénio a partir de 11/09/2023;
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 20/2023

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alinea “b” do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): Formiga - E.E. Prof. Joaquim Rodarte, MaSP 1.350.023-6 Wallace Lopes E Silva PEB-I-C (Cargo 03), a partir de

24/08/2023;

ALTERAGAO DE NOME - ATO N° 04/2023

ALTERA O(S) NOME(S), a vista de documento apresentado, do(s) servidor(es): Alpinopolis - E.E. Dona Inda, MaSP 1.007.394-8 Daniella Navarrete Teodora de Moura PEB-I-A (Cargo 04), para Daniella Navarrete Teodoro;

FERIAS-PREMIO/ CONCESSAQ ATO N° 22/2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor (es): Capitolio - E.E. Cel. Lourengo Belo, MaSP 1.198.850-8 Fabricio El6i Gongalves PEB-II-C (Cargo 03), referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de 24/10/2021; Capitolio - E.E.
Cel. Lourengo Belo, MaSP 1.321.377-2 Elisa Aparecida Cassimiro PEB-I-C (Cargo 02), referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de 07/07/2021; Piumhi - E.E. Prof. Francisco de Paula Rebelo Horta, MaSP 1.114.293-2 Mateus Gomes Santos PEB-II-E (Cargo 03), referente ao 2° quinquénio ¢
de exercicio a partir de 25/08/2023; Passos - E.E. Nossa Senhora da Penha, MaSP 0.832.615-9 Flaviane Sima Martins PEB-III-N (Cargo 02), referente ao 5° quinquénio e de exercicio a partir de 14/09/2022; Cérrego Fundo - E.E. Pe. José Sangali, MaSP 1.019.712-7 Norma Maria de Oliveira dos Reis
PEB-I-C (Cargo 04), referente ao 5° quinquénio e de exercicio a partir de 07/04/2023; Piumhi - E.E. Prof. Francisco de Paula Rebelo Horta, MaSP 0.598.561-9 Selma Garcia da Cunha PEB-III-M (Cargo 01), referente ao 4° quinquénio e de exercicio a partir de 23/06/2021;

LOTACAO - ATO N° 11/2023

LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei n® 7109, de 13/10/1977, o(s) servidor(es): Piumhi - E.E.Prof. José Vicente, MaSP 1.322.180-9 Eulalia Campos EEB-I-A (Cargo 02), a partir de 22/08/2023, Nomeado no Minas Gerais de 23/06/2023; Piumhi - E.E.Prof. José Vicente, MaSP 1.225.450-4
Gleysimar Cristina Faria EEB-I-A (Cargo 02), a partir de 21/08/2023, Nomeado no Minas Gerais de 23/06/2023; Delfinopolis - E.E. Prof*. Neiva Maria Leite, MaSP 1.340.447-0 Genaina Aparecida de Souza Silva EEB-I-A (Cargo 03), a partir de 24/08/2023, Nomeado no Minas Gerais de 23/06/2023;
Delfinopolis - E.E. Prof*. Neiva Maria Leite, MaSP 1.322.573-5 Karina Gongalves Leme de Oliveira Pinto EEB-I-A (Cargo 03), a partir de 24/08/2023, Nomeado no Minas Gerais de 23/06/2023;
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SRE de Pocos de Caldas

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
ENSINO DE POCOS DE CALDAS
PORTARIA N° 16 DE 29 DE AGOSTO DE 2023.

Designa Servidores para comporem a comissao de sindicancia destinada
a apurar a avaria de veiculos oficiais da SRE de Pogos de Caldas.
A Superintendente Regional de Ensino de Pogos de Caldas, no uso de
suas atribui¢des legais e nos termos da Resolugdo n°. 4291, de 09 de
margo de 2020.

RESOLVE

Art. 1°. Ficam designados os servidores: Beatriz Amadeu Roda
Braz - MaSP 1398868-8, Erisvaldo Ferreira de Barros - MaSP
1.058.867-1, Liliane Damasceno de Sousa - MaSP 1.314.572-7, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissdo de Sindicancia
destinada a apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicacdo, as avarias provocadas em veiculos da Superintendéncia
Regional de Pogos de Caldas.

Art. 2°. Compete & Comissao Especial ora constituida:
1 - No desenvolvimento de seu trabalho, pautar-se pelas orientagdes
contidas no Capitulo XI do Decreto n® 45.242, de 11 de dezembro
de 2009 e Capitulo V da Resolucdo SEPLAG n° 037/2010, de
09/07/2010.
Art. 4°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo e
ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Pogos de Caldas, 29 de agosto de 2023
Noémia de Lourdes Furtado
MaSP: 282.625-3
Diretora da Superintendéncia Regional de Ensino de Pogos de Caldas
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FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 62/2023 N
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso II § 1° do art. 3° da Resolugao Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao servidor, com vistas a aposentadoria:
Paula Candido - E. E. Prof. Samuel Jodo de Deus - 181277, MaSP
827.525-7.01, Joseli Ludgero Alves, PEBIP, por 3 meses, referente aos
3°,5° ¢ 6° quinquénio de exercicio, a partir de 20.09.2023.

FERIAS-PREMIO/ CONCESSAO - ATO N° 54/2023

CONCEDE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31 e do art.
290 da CE/1989, a servidora: Presidente Bernardes - E. E. Antonio
Lucas Martins - 181404, MaSP 1.093.018-8.06, Cleomar Guimaraes
dos Santos Nicomedes, PEBIB, por 6 meses, referente ao 1° quinquénio
de exercicio, a partir de 29.08.2023.

LICENCA A GESTANTE- ATO N° 19/2023

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CF/1988 por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias,
conforme Lei n°. 18879, de 27/05/2010, a servidora: Senador Firmino
- E. E. Prof. Cicero Torres Galindo - 181609, MaSP 1.165.020-7.03,
Eliciane de Fatima Carneiro, PEBIC, a partir de 28.08.2023.

SRE de Uba

RETIFICACAO — ATO N° 64/2023

RETIFICA OS ATOS de Férias-Prémio/Afastamento, referente a
servidora: Ervalia — Em Adjuncgdo a Prefeitura Municipal de Ervalia,
MaSP 1.442.983-1.01, Vania Marta de Souza Alves, PEBIC, Ato
n° 60/2023, publicado em 26.08.2023, referente ao 1° quinquénio
de exercicio, por motivo de erro na vigéncia. Onde se 1&: a partir de
28.08.2023; leia-se: a partir de 04.09.2023.

291835975 -1

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO N°
08/2023

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952,
por até oito dias consecutivos, a servidora: Sdo Geraldo - E. E. Alvaro
Giesta - 181536, MaSP 1.338.715-4.03, Thamyres Ribeiro Medeiros,
PEBIIC, a partir de 16.12.2022, para regularizar situa¢do funcional;
MaSP 1.338.715-4.04, Thamyres Ribeiro Medeiros, PEBIA, a partir de
16.12.2022, para regularizar situagio funcional.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 37/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, por até oito dias
consecutivos, aos servidores: Ervalia - E. E. Dom Francisco das Chagas
— 180904, MaSP 1.139.590-2.04, Juliano Batista de Oliveira, PEBIB, a
partir de 20.08.2023; Pirauba - E. E. Prof.* Francisca Pereira Rodrigues
- 181382, MaSP 1.223.403-5.01, Patricia Rodrigues Soares, ASBIA, a
partir de 14.06.2023.

PORTARIA/UEMG N° 142, DE 29 DE AGOSTO DE 2023
Dispde sobre concessio de progressio e promogao a servidores da carreira do Grupo de Atividades de Educagdo Superior do Poder Executivo da

Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando o disposto nos arts. 20 e
21-A da Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, e no Oficio Circular Cofin n® 003/2023,

RESOLVE:

Art.1° Fica concedida progressdo na carreira, de que trata o art. 20 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educagio Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das

datas constantes do Anexo I a esta Portaria.

Art.2° Fica concedida promogao na carreira, de que trata o art. 21-A da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Professor de Educagao Superior das carreiras do Grupo de Atividades de Educagdo Superior da Universidade do Estado de
Minas Gerais, na forma e a contar das datas constantes do Anexo II a esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 29 de agosto de 2023.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

ANEXO I
(a que se refere o art. 1° da PORTARIA/UEMG N° 142, DE 29 DE AGOSTO DE 2023)

SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA

LICENCA-PATERNIDADE - ATO N° 12/2023 EERVIDOR SEESH SATEIRA NIVEL GRAU NIVEL | GRAU VAGIINCIL
SONC%PE/LIC§EI3\]“C(?-PAT§§EI%%/D1%’8§0§ lleﬂn(li‘los dclioniliS(jA)lgIégl: LUCILENE MARTINS GUIMARAES 1055833-6 ANU v B vV © 22/08/2023
o art. 7%, c/c o o art. a 5 o art. 0 LUIZ CARLOS MOREIRA 1113758-5 ANU v B v © 19/08/2023
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constitui¢do do Estado; Lei
Complementar n° 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto
n°48.368, de 17 de fevereiro de 2022,7p0r 20 dias consecutivos, ANEXO II
ao(s) servidor(es): Guarani — E. E. José Alvarez Filho — 215384, (a que se refere o art. 2° da PORTARIA/UEMG N° 142, DE 29 DE AGOSTO DE 2023)
MaSP 1.415.431-4.01, Daniel Silva Llamosas, PEBDIA, a partir de SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA
02.08.2023. o
29 1835974 -1 SERVIDOR MASP CARREIRA NIVEL GRAU NIVEL | GRAU VIGENCIA
N HEBERT MEDEIROS GONTIJO 1381753-1 PES v © VI A 01/09/2023
JOSE ROBERTO SCHNEEDORF FERREIRA DA 1246861-7 PES v B VI A 01/09/2023
Universidade do Estado de R
THALLES RICARDO ALCIATI VALIM 1486937-4 PES v B VI A 01/09/2023
Minas Gerais - UEMG ISABELLA DRUMMOND OLIVEIRA LATERZA| 13991948 | pEs v B vi A | 01/092023
. L. . TATIANE KELLY PINTO DE CARVALHO 1202433-7 PES v B VI A 01/09/2023
Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues
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ATO N.° 1909/2023 ALTERA A CARGA HORARIA, no ato de
convocagdo n°® 170/2023 para a fun¢do de Professor de Educagdo
Superior, Nivel VI, Grau A, de GEISSY DE AZEVEDO MENDES,
Masp n® 1494989-5, nos termos do artigo 85 do Estatuto da Universidade
do Estado de Minas Gerais, aprovado pelo Decreto n® 43.352 de 15 de
novembro de 2013, da Unidade Académica de Carangola, de 30 (trinta)
para 40 (quarenta) horas semanais, a contar da data da publicagdo até
31/12/2023.

ATO N.° 1910/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo
3°, inciso IT do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fungdo de Professor de
Educagao Superior, Nivel I, Grau A, da Unidade Académica de Passos,
FRANK SOARES NEGRAO, Masp n° 1454803-6, classificado no
Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 33/2023, vaga 02, com a
carga horaria de 20 horas semanais, a contar da data da publicagdo até
31/12/2023.

ATO N.° 1911/2023 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO
DE LUTO, nos termos da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869/1952,
por 8 (oito) dias, a servidora VIRGINIA RAIMUNDA FERREIRA,
Masp n.° 914085-6, da Unidade Académica de Divinopolis, a contar
de 25/08/2023.

Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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ATO 1893/2023 CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 4°, do art. 31, da CE/1989, ao servidor ALEXANDRE
GLOOR, Masp 1034191-5, Professor de Educagdo Superior, Nivel I,
Grau C, da Escola de Musica, referente ao 1° quinquénio de exercicio,
a partir de 24/10/2022. A A

ATO 1896/2023 CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 4°, do art. 31, da CE/1989, ao servidor ALEXANDRE
PEREIRA DA SILVA, Masp 1423630-1, Professor de Educagdo
Superior, Nivel IV, Grau C, da Escola de Musica, referente ao 1°
quinquénio de exercicio, a partir de 26/10/2022.

ATO 1899/2023 CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 4°, do art. 31, da CE/1989, ao servidor ALEXANDRE
RODRIGUES DA COSTA, Masp 0602962-3, Professor de Educagdo
Superior, Nivel VII, Grau A, da Escola de Guignard, referente ao 2°
quinquénio de exercicio, a partir de 08/07/2023. 3 N

ATO 1900/2023 CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do § 4°, do art. 31, da CE/1989, ao servidor ALEXANDRE
TULIO AMARAL NASCIMENTO, Masp 1388092-7, Professor
de Educag@o Superior, Nivel VI, Grau C, da Unidade Académica de
Ibirité, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 06/12/2022.

ATO 1901/2023 CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos
termos do § 4°, do art. 31, da CE/1989, ao servidor ALEXIS AZEVEDO
MORAIS, Masp 1308466-0, Professor de Educagio Superior, Nivel IV,
Grau B, da Escola Guignard, referente ao 1° quinquénio de exercicio,
a partir de 15/11/2022.

ATO 1902/2023 CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos
termos do § 4°, do art. 31, da CE/1989, a servidora ALICE MARTINS
BELEM VIEIRA, Masp 1110635-8, Professor de Educagio Superior,
Nivel VI, Grau C, da Escola de Musica, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 24/10/2022.

ATO 1903/2023 CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos
termos do § 4°, do art. 31, da CE/1989, a servidora ALINE AZEVEDO
COSTA, Masp 1101500-5, Professor de Educagao Superior, Nivel VI,
Grau B, da Escola de Musica, referente ao 1° quinquénio de exercicio,
a partir de 11/12/2022.

ATO 1904/2023 CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos
termos do § 4°, do art. 31, da CE/1989, a servidora ALINE CHOUCAIR
VAZ, Masp 1332436-3, Professor de Educagdo Superior, Nivel VI,
Grau B, da Faculdade de Educagdo, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 18/10/2022.
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