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 AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO Nº 
111/2023.
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 
9º da LCE 64, de 2002 redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do 
(s) servidor (es): Ribeirão das Neves - E.E. Alizon Themoter Costa - 
339156, MaSP 823055-9, Adila de Oliveira Santos Pena, a partir da 
data de publicação, ref. ao PEBII B, 4º cargo, à vista de requerimento 
de aposentadoria peloArt. 147, §§ 1º e 2º, Inciso II, e §3º, Inciso II 
ADCT acrescentado EC 104/20,com direito à média das remunerações 
de contribuição integral.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO Nº 
112/2023
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º 
da LCE 64, de 2002 , redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) 
servidor (es): Belo Horizonte- E. E Professor Ari da Franca 2313-
MaSP 960682-3, Maria Ana Adão, a partir da data de publicação, 
ref. ao PEBIII N, 1º cargo, à vista de requerimento de aposentadoria 
peloart.147, §§ 1°e 2º, inciso I e § 3º,inciso I, ADCT e EC 104/20,com 
direito a remuneração integral.

 ANULAÇÃO - ATO Nº 70/2023.
 Anula o ato, no que se refere a servidor: Belo Horizonte– E.E Carlos 
Drummond de Andrade - 2526, MaSP 1327770-2, Ramon Ferreira 
de Sousa, EEBI D, 1º cargo, na parte em que retificou férias prêmio 
/ Afastamento, Ato nº 81, publicado em 14/07/2020, por motivo de 
publicação indevida.

 ANULAÇÃO - ATO Nº 71/2023.
 Anula no ato, no que se refere a servidor: Ribeirão das Neves – E.E 
Cidade dos Meninos - 277037, MaSP 931449-3, Graziella Aparecida 
Pousa, PEBI P, 1º cargo, na parte em que concedeu férias prêmio / 
Afastamento, Ato nº 48, publicado em 29/04/2023, por motivo de 
desistência do servidor.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 76/2023
 Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte - E.E CEL. Manoel Soares 
do Couto - 2534, MaSP 1351798-2, Elida Lopes de Jesus, PEBI B, 
2º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 31.01.2021; MaSP 
1384619-1, Washington Oliveira Magalhães, PEBII C, 3º cargo, ref. ao 
1º quinq., de exercício, a partir de 10.04.2021; E.E Deputado Álvaro 
Salles- 2356, MaSP 976454-9, Edilene da Consolação Barcelos Castro, 
PEBII F, 1º cargo, ref. ao 4º quinq., de exercício, a partir de 25.05.2021; 
E.E Professor Bolívar de Freitas- 2305, MaSP 454467-2, Cleia Helaine 
Alves Pereira, PEBII G, 1º cargo, ref. ao 4º quinq., de exercício, a partir 
de 25.11.2020; E.E Síria Marques da Silva - 2330, MaSP 544053-2, 
Cleber Marques dos Santos, PEBII P, 1º cargo, ref. ao 6º quinq., de 
exercício, a partir de 12.08.2022; MaSP 963472-6, Fatima Pinto 
Fernandes Alves, PEBIII I, 1º cargo, ref. ao 5º quinq., de exercício, 
a partir de 31.07.2022; Pedro Leopoldo - E.E Imaculada Conceição 
- 9679, MaSP 1260687-7, Eliane Lima Zeferino, PEBII C, 3º cargo, 
ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 23.10.2020; MaSP 335381-0, 
Joana Darc Viegas Cota, PEBIII O, 2º cargo, ref. ao 5º quinq., de 
exercício, a partir de 20.01.2022; MaSP 1326947-7, Joelma Aparecida 
Santana de Souza, ATBII C, 3º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a 
partir de 28.04.2021; MaSP 957985-5, Regina Célia Siqueira Thomaz, 
PEBI C, 4º cargo, ref. ao 4º quinq., de exercício, a partir de 25.07.2021; 
MaSP 1052632-5, Silvânia Fernandes de Assis Lopes, EEBII I, 1º 
cargo, ref. ao 4º quinq., de exercício, a partir de 28.01.2022.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 77/2023
 Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a servidor (es): Morro do Pilar – E.E Intendente Câmara - 
141291, MaSP 1270093-6, Ruy Cristiano Pereira, ATBIII E, 2º cargo, 
ref. ao 2º quinq., de exercício, a partir de 26.01.2023.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 78/2023
 Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte – E.E Professor Affonso Neves 
- 540, MaSP 1421706-1, Mariete Menezes Amaral Rodrigues, PEBII C, 
1º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 01.05.2021.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 79/2023
 Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte – E.E Professor Affonso 
Neves - 540, MaSP 1435048-2, Marcelo Almeida Soares, EEBI B, 1º 
cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 24.11.2021.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 80/2023
 Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, a servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E João de Almeida - 
218758, MaSP 1130690-9, Maria Marcia dos Santos, PEBI B, 5º cargo, 
ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 07.04.2023.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 81/2023
 Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E João de Almeida 
- 218758, MaSP 896776-2, Neide Divina, PEBI C, 4º cargo, ref. ao 1º 
quinq., de exercício, a partir de 04.10.2021.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 82/2023
 Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, a servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E José Soares Diniz e 
Silva - 218715, MaSP 1263271-7, Keila Cruz Lima, PEBI C, 3º cargo, 
ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 23.08.2021.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 83/2023
 Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 
31, da CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte - E.E Maria Carolina 
Campos - 2429, MaSP 1328526-7, Claudia Fernandes de Assis, ATBII 
C, 2º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 14.11.2021; 
MaSP 1419855-0, Janete Rosa de Figueiredo, ATBII C, 2º cargo, ref. 
ao 1º quinq., de exercício, a partir de 22.10.2021; E.E São Pedro e 
São Paulo- 2381, MaSP 1430516-3, Cláudia Aparecida Pereira, PEBI 
B, 1º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 04.08.2021; 
MaSP 1124167-6, Cláudia da Conceição Gomes Pereira, ATBII C, 3º 
cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 30.08.2020; MaSP 
1382695-3, Cleucilene da Silva Coimbra, PEBI C, 2º cargo, ref. ao 1º 
quinq., de exercício, a partir de 30.03.2022; MaSP 1158389-5, Paulo 
César Armondes da Costa, PEBI B, 4º cargo, ref. ao 1º quinq., de 
exercício, a partir de 28.09.2022; MaSP 1443207-4, Patrícia Valéria 
Pereira Siqueira, PEBI B, 1º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a 
partir de 30.03.2022; MaSP 1316100-5, Zilda Cristina da Luz Pereira, 
PEBI C, 3º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 21.05.2022; 
São José da Lapa – E.E José Elias Issa -11096, MaSP 1133163-4, 
Vanessa Cristina Ferreira Lopes, PEBII F, 1º cargo, ref. ao 3º quinq., 
de exercício, a partir de 13.03.2021; Ribeirão das Neves – E.E José 
Bonifácio Nogueira – 9890, MaSP 1197618-0, Janice Angélica de 
Oliveira, PEBII C, 3º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir 
de 11.07.2021; MaSP 1051881-9, Rodrigo Hott Pimenta, PEBIII H, 
1º cargo, ref. ao 4º quinq., de exercício, a partir de 13.03.2022; MaSP 
860872-1, Silmara Barcelos Alves, PEBII C, 4º cargo, ref. ao 1º quinq., 
de exercício, a partir de 27.08.2021.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 84/2023
 Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte – E.E São Pedro e São 
Paulo – 2381, MaSP 1192819-9, Fernando Bruno Ferreira de Paula, 
PEBI D, 3º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 09.05.2020; 
MaSP 1123527-2, Filipe Lopes de Oliveira, PEBI B, 2º cargo, ref. ao 1º 
quinq., de exercício, a partir de 11.12.2020; MaSP 1112238-9, Luciano 
Rodrigues Silva, PEBII C, 3º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a 
partir de 24.05.2021; MaSP 1335776-9, Kênia de Miranda Rodrigues 
Ferreira, EEBI B, 2º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 
25.10.2021; MaSP 1441579-8, Keli Aparecida Pinheiro da Silva, PEBI 
C, 1º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 30.03.2022; MaSP 
1331909-0, Klênia Mageski de Bastos, PEBII C, 3º cargo, ref. ao 1º 
quinq., de exercício, a partir de 25.10.2021; MaSP 972504-5, Rosilene 
das Graças do Vale Pinto, ATBI B, 3º cargo, ref. ao 1º quinq., de 
exercício, a partir de 20.11.2021; Ribeirão das Neves – E.E Cidade dos 
Meninos – 277037, MaSP 1325785-2, Andréia Marília da Silva, ATBIII 
E, 1º cargo, ref. ao 2º quinq., de exercício, a partir de 11.02.2023; E.E 
Dr. Reynaldo Martins Marques – 342491, MaSP 1227229-0, Adilson 
Santana Ziviani, PEBI B, 3º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a 
partir de 16.04.2021; MaSP 1193012-0, Denise Soares Oliveira, PEBI 
B, 2º cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 10.04.2021; MaSP 
1126185-6, Juliana Chagas Pereira Corrêa, PEBII C, 3º cargo, ref. ao 1º 
quinq., de exercício, a partir de 27.04.2021.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 85/2023
 Concede Três Meses de Férias Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a servidor (es): Jaboticatubas – E.E Cardeal Arcoverde - 
9296, MaSP1408516-1, Adiany Kelly Duarte Diab de Lima, PEBI B, 3º 
cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 06.06.2023.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 86/2023.
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, a servidor (es): Ribeirão das Neves- E.E. 
Nossa Senhora Das Neves- 280160, MaSP 273820-1,Maria Moraes de 
Almeida Vieira,PEBIII H, 2º cargo, ref. ao 3º quinq. de exercício a partir 
de 28.06.2013, ref.ao 4º quinq. de exercício a partir de 30.06.2018e ref.
ao 5º quinq. de exercício a partir de 29.06.2023.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 87/2023.
 Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Antônio Clemente - 
2291, MaSP 853488-5, Estela Maria Temponi, EEBII M, 2º cargo, ref. 
ao 5º quinq., de exercício com vigência 24/10/2021.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 88/2023.
 Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 
31, da CE/1989, a servidor (es): Ribeirão das Neves - E.E. Maria da 
Gloria Assunção - 212679, MaSP 961929-7, Shirlei Aguiar do Prado 
Alves, PEBI O, 1º cargo, ref. ao 5º quinq., de exercício com vigência 
27/08/2021.

 FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 108/2023
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
II § 1º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, com vista à aposentadoria, aos servidores: Belo Horizonte 
- E.E Três Poderes – 2402, MaSP 885131-3, Delma Elizabeth de 
Miranda Alves Pereira, PEBIII I, 1º cargo, por 04 meses, referente aos 
2º e 3º quinquênio de exercício, a partir de 21/08/2023; Ribeirão das 
Neves-E.E Maria da Glória Assunção – 212679, MaSP 844799-7, José 
Fernandes Filho, PEBIII I, 1º cargo, por 04 meses, referente aos 4º e 5º 
quinquênio de exercício, a partir de 23/08/2023; E.E Nossa Senhora das 
Neves – 280160, MaSP 273820-1, Maria Moraes de Almeida Vieira, 
PEBIII H, 2º cargo, por 04 meses, referente aos 1º e 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 07/08/2023; Santa Luzia - E.E Gervásio Lara – 
10821, MaSP 899317-2, Patrícia de Fátima Santos, PEBIII H, 1º cargo, 
por 04 meses, referente aos 3º e 4º quinquênio de exercício, a partir 
de 22/08/2023; Vespasiano - E.E Padre José Senabre – 11045, MaSP 
558753-0, Ross Lane Alexandrina de Figueiredo, PEBI P, 1º cargo, por 
04 meses, referente aos 4º e 5º quinquênio de exercício, a partir de 
22/08/2023.

 FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 109/2023.
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, aos servidores: Belo Horizonte – 
E.E Margarida de Mello Prado - 2551, MaSP 848227-5, Leura Cristina 
de Souza Sobral, ATBIV M, 1º cargo, por 02 meses, referente ao 5º 
quinquênio de exercício, a partir de 07/08/2023; Ribeirão das Neves 
- E.E Filomena Catizani - 10162, MaSP 975279-1, Eni Fernandes 
Nogueira, PEBII D, 2º cargo, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 07/08/2023; MaSP 1244771-0, Maria Aparecida 
Gomes Patrucino, PEBI D, 2º cargo, por 02 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 07/08/2023; E.E Nossa Senhora 
das Neves - 280160, MaSP 321410-3, Jacira Gonçalves França de 
Souza, PEBIII H, 2º cargo, por 02 meses, referente ao 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 07/08/2023; MaSP 264366-6, Meiriam Marques 
Silva, PEBIII I, 2º cargo, por 02 meses, referente ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 07/08/2023.

 FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 110/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termosda Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865, de 
03/07/2018,com vista à aposentadoria,ao servidor: Belo Horizonte – 
SRE – Metropolitana C – 41, MaSP 371276-7, Cleuza Maria Rodrigues 
Borges, TDEIV M, 1º cargo, por 10 meses, referente aos 3º, 4º, 5º e 6º 
quinquênio de exercício, a partir de 01/09/2023.

 FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 111/2023
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do 
inciso II § 1º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8.656, de 02/07/2012, com vista à aposentadoria, aos servidores: Pedro 
Leopoldo - E.E Rui Barbosa – 9709, MaSP 389188-4, Sergio Luiz Silva 
de Almeida, PEBIII P, 1º cargo, por 04 meses, referente aos 4º e 5º 
quinquênio de exercício, a partir de 22/08/2023.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONTAGEM EM DOBRO/APOSENTADORIA - 
ATO Nº 01/2023.
 Autoriza contagem em dobro das férias-prêmio para aposentadoria 
e adicionais, nos termos do inciso I e II do art. 114, do ADCT da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Sem Lotação - MaSP 
851658-5, Mercia Elisa de Avila, PEBIII P, 1º cargo, concedidas pelo(s) 
Ato (s) nº 113 public.(s) em 11/09/1998, 75 dias , ref. ao 1º quinq.(s) de 
exercício, restando-lhe 15 dias para conversão em espécie.

 LICENÇA À GESTANTE - ATO Nº35/2023
 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7° da CR/1988 por um período de 120 dias, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à (s) servidora (s): 
Santa Luzia– EE Lafaiete Goncalves, Masp-1306145-2, Naiara Carla 
dos Santos, Adm.03,PEBIC,a partir de 03/02/2023.

 LICENÇA À GESTANTE - ATO Nº36/2023
 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7° da CR/1988 por um período de 120 dias, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à (s) servidora 
(s): Ribeirao das Neves – EE Alizon Themoter Costa-Masp 1326703-4, 
Ana Rosa da Silva Floriano, Adm.03, EEBIC, a contar de 19/03/2018, 
para regularização da vida funcional da servidora.

 LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº25/2023
 CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto 
nº48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es) efetivo (s): Vespasiano – EE Machado de Assis–Masp-
1129706-6, Rodrigo Luiz da Silva, PEBDIA, a partir de 21/06/2023.

 LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº26/2023
 CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto 
nº48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es) efetivo (s): Ribeirao das Neves – EECesar Lombroso– 
Masp-1408425-5,Charles Michael Falcao, PEBDIA, a partir de 
16/05/2023.

02 1824859 - 1

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº161/2023.
 Retifica, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria 
ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Servidor Sem Lotação – Em 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 1003938-6, Lidia 
de Cassia, PEBI F, 2º cargo. Ato nº. 100, publicado em 26/07/2023, 
por motivo de incorreção no texto, onde se lê: partir de 09/09/2023..., 
Leia-se: ... partir de 09/09/2022...

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 162/2023.
 Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio / Concessão referente ao(s) 
servidor(es): Ribeirão das Neves– E.E Maria Pereira de Araújo - 
322628, MaSP 1136776-0, Silas Inácio da Silva, PEBI F, 1º cargo, por 
incorreção na vigência. Ato n° 04, publicado em 26.01.2013, onde se 
lê: ... ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 30.01.2012., leia-se: ref. 
ao 1º quinq., de exercício, a partir de 13.02.2011.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 163/2023.
 Retifica no ato de Férias-Prêmio / Afastamento referente ao servidor: 
Belo Horizonte – E.E Presidente Tancredo Neves - 418, MaSP 
1092743-2, Rodrigo Augusto Lopes, PEBI H, 1° cargo, por motivo de 
incorreção no texto. Ato n° 105, publicado em 28/07/2023, onde se lê: 
... a partir de 01/08/2023. Leia-se: ... a partir de 10/08/2023.

02 1824864 - 1

Conselho Estadual de 
Educação - CEE

Presidente: Felipe Michel Santos Araújo Braga

PARECER Nº 609/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 2350.01.0002262/2022-47

RELATORA: DIRCE EFIGÊNIA BRITO LOPES E OLIVEIRA
APROVADO EM 28.6.2023

Renovação de reconhecimento do Curso de Graduação em Letras - 
Português/Inglês - Licenciatura ministrado pela Universidade do Estado 
de Minas Gerais - UEMG, na Unidade Acadêmica de Divinópolis.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente à renovação de reconhecimento do Curso de 
Graduação em Letras - Português/Inglês - Licenciatura ministrado 
pela Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, na Unidade 
Acadêmica de Divinópolis, situada na Avenida Paraná, 3001 - Bairro 
Jardim Belvedere, no Município de Divinópolis, pelo prazo de 05 
(cinco) anos, a contar de 1º de agosto de 2022, considerando a Resolução 
SEE nº 4.392/2020 e as Portarias CEE nºs 18/2021 e 06/2022.
Orientamos que a Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG 
observe as considerações descritas no item 2.1 do mérito deste parecer.
Este é o parecer.

Belo Horizonte, 27 de junho de 2023.
Dirce Efigênia Brito Lopes e Oliveira - Relatora

PARECER Nº 610/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 2350.01.0002229/2022-65

RELATORA: DIRCE EFIGÊNIA BRITO LOPES E OLIVEIRA
APROVADO EM 28.6.2023

Renovação de reconhecimento do Curso de Graduação em Ciências 
Biológicas - Licenciatura ministrado pela Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG, na Unidade Acadêmica de Carangola.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente à renovação de reconhecimento do Curso de Graduação 
em Ciências Biológicas - Licenciatura ministrado pela Universidade 
do Estado de Minas Gerais - UEMG, na Unidade Acadêmica de 
Carangola, situada na Praça dos Estudantes, 23 - Bairro Santa Emília, 
no Município de Carangola, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a contar de 
1º de agosto de 2022, considerando a Resolução CEE nº 471/2019 e as 
Portarias CEE nºs 13/2020, 05/2021, 18/2021 e 06/2022.
Orientamos que a Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG 
observe as considerações descritas no item 2.1 do mérito deste parecer.
Esse é o Parecer.

Belo Horizonte, 27 de junho de 2023.
Dirce Efigênia Brito Lopes e Oliveira - Relatora

PARECER Nº 612/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 2310.01.0013903/2022-74

RELATOR: HÉLVIO DE AVELAR TEIXEIRA
APROVADO EM 28.6.2023

Renovação de reconhecimento do Curso de Graduação em Educação 
Física - Bacharelado ministrado pela Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES, no Campus Universitário Professor Darcy 
Ribeiro, em Montes Claros.
Conclusão
À vista do exposto, que este Conselho se manifeste favoravelmente à 
renovação de reconhecimento do Curso de Graduação em Educação 
Física - Bacharelado ministrado pela Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES, no Campus Universitário Professor Darcy 
Ribeiro, com sede na Avenida Rui Braga, s/nº - Vila Mauricéia, no 
Município de Montes Claros, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 
1º de agosto de 2022, considerando a Portaria CEE nº 06/2022.
Orienta-se que a Universidade Estadual de Montes Claros - 
UNIMONTES observe as considerações descritas no mérito deste 
parecer.
É o meu parecer.

Belo Horizonte, 26 de junho de 2023.
Hélvio de Avelar Teixeira - Relato
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

Ato 1692/2023 CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do art. 112, do 
ADCT da CE/1989, ao servidor ROGERIO BIANCHI BRASIL, Masp 
nº 1034029-7, Professor de Educação Superior, Nível III, Grau H, da 
Escola de Música, referente ao 8° quinquênio, a partir de 05/12/2022.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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ATO N.º 1689/2023 REVOGA O ATO nº 1191/2023, publicado em 
05/04/2023, de ATRIBUI EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA, 
referente ao professor MICHEL FABIO DE SOUZA MOREIRA, Masp 
n° 1097613-2, da Unidade Acadêmica de João Monlevade, a partir de 
28/07/2023.
ATO N.º 1700/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Cláudio, MARCELO LEMOS DE MEDEIROS, classificado no Edital 
do Processo Seletivo Simplificado nº 22/2022, vaga 01, com a carga 
horária de 30 horas aula semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2023.
ATO N.º 1701/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Divinópolis, ELOISA BORGES, Masp n° 1381610-3, com a carga 
horária de 30 horas aula semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2023.
ATO N.º 1702/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Ibirité, RAQUEL MELLO DE SOUZA, Masp n° 1521675-7, com a 
carga horária de 20 horas aula semanais, a contar da data da publicação 
até 31/12/2023.
ATO N.º 1703/2023 ALTERA A CARGA HORÁRIA, no ato de 
convocação nº 798/2023 para a função de Professor de Educação 
Superior, Nível VI, Grau A, de MONICA VAZ DA COSTA, Masp n.º 
1521623-7, nos termos do artigo 85 do Estatuto da Universidade do 
Estado de Minas Gerais, aprovado pelo Decreto nº 43.352 de 15 de 
novembro de 2013, da Escola de Design, de 30 (trinta) para 20 (vinte) 
horas aulas semanais, a contar da data da publicação até 31/12/2023.
ATO N.º 1705/2023 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 4°, 
§ 4º. do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 
15.463 de 13 de janeiro de 2005, DIEGO JULIO PACHECO, Masp 
n° 1521546-0, da Unidade Acadêmica de Carangola, da função de 
Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau A, carga horária de 30 
horas aula semanais, a contar de 01/08/2023.
ATO N.º 1706/2023 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 4°, 
§ 4º. do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 
15.463 de 13 de janeiro de 2005, VANESSA SANTOS DO CANTO, 
Masp n° 1546761-6, da Unidade Acadêmica de Passos, da função de 
Professor de Educação Superior, Nível VI, Grau A, carga horária de 30 
horas aula semanais, a contar de 01/08/2023.
ATO N.º 1707/2023 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 4°, 
§ 4º. do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 
15.463 de 13 de janeiro de 2005, VANESSA MARIA RODRIGUES, 
Masp n° 1559131-6, da Unidade Acadêmica de Carangola, da função 
de Professor de Educação Superior, Nível IV, Grau A, carga horária de 
20 horas aula semanais, a contar de 31/07/2023.
ATO N.º 1708/2023 REGISTRA, a opção pelo REGIME DE 
TRABALHO COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA á professora 
CASSIA MOREIRA JARDIM, Masp n° 974048-1, da Unidade 
Acadêmica de Ibirité, enquanto permanecer no exercício da função a 
que se refere o artigo 58 do Decreto nº 46.352/2013, a contar da data 
desta publicação.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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 PORTARIA/UEMG Nº 131, DE 31 DE JULHO DE 2023 (*)
 Constitui Comissão para realizar o estudo da oferta de vagas dos cursos 
de Graduação da UEMG para o ano de 2024.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso 
de suas atribuições regimentais e estatutárias,
 RESOLVE:
Art. 1º Fica constituída comissão para realizar o estudo da oferta de 
vagas dos cursos de Graduação da UEMG para o ano de 2024, que será 
composta pelos seguintes membros, sob a presidência do primeiro.
I - Michelle Gonçalves Rodrigues - MASP 1338872-3;
II - Moacyr Laterza Filho - MASP 1152258-8;
III - Rafael Maia Nogueira - MASP 0752696-5;
IV - Mário Ruela Filho - MASP 1149794-8;
V - Camila Jardim de Meira - MASP 1092603-8;
VI - Sidneia Aparecida Mainete - MASP 1158962-9;
VII - Anselmo Sebastião Botelho - MASP 1381583-2;
VIII - Kelly da Silva - MASP 1273379-6.
Art. 2º A Comissão de que trata o art. 1º deverá apresentar parecer 
conclusivo à Reitora no prazo de 30 dias a contar da publicação desta 
Portaria.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas 
Gerais, em 31 de julho de 2023.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora

(*) Republica-se por incorreção no ano mencionado no preâmbulo e no 
Art. 1º, da Portaria/UEMG n° 131, de 31 de julho de 2023. Publicada 
no Diário Oficial de 02 de agosto de 2023.
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