
	30 – sábado, 27 de Maio de 2023	D iário do Executivo	 Minas Gerais 
Souza Almeida, PEBIH, por motivo de incorreção na admissão, ato nº 
05/23, publicado em 11/03/23: onde se lê: Masp 248535-7-01, leia-se: 
Masp 248535-7-02; TEÓFILO OTONI – Servidor Aposentado, Masp 
364129-7-02, PEBIIIO, por motivo de incorreção no saldo, ato nº 
08/23, publicado em 01/04/23: onde se lê: saldo de 06 meses, leia-se: 
saldo de 05 meses;

 Eliomar da Silva Araújo
 Superintendente Regional de Ensino de Teófilo Otoni
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 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 20/23
 AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos do art. 201, ”b”, 
da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 dias, aos servidores: ÁGUAS 
FORMOSAS – EE José Quaresma da Costa, Masp 1222773-2-01, 
Maria Anízia Rodrigues Salomão, ASBDIA, a partir de 17/03/23; 
Masp 1248093-5-01, Rosalina Rodrigues Salomão, ASBDIA, a partir 
de 17/03/23; ATALÉIA – EE Prefeito Clemente Esteves Ferraz, Masp 
1245188-6-04, Daniel Ferreira Ramos, PEBIB, a partir de 24/11/20, 
ato publicado para regularizar situação funcional; MARAMBAINHA/
CARAÍ – EE Dom José de Haas, Masp 604511-6-02, Eva Alves 
Cardoso, PEBDIA, a partir de 30/03/23; CARLOS CHAGAS – EE 
Geraldo de Souza Norte, Masp 1388150-3-01, Ayume Rufino Paixão, 
PEBDIA, a partir de 03/04/23; EE Geraldo de Souza Norte, Masp 
1216100-6-01, Paula Lima Pereira, PEBDIA, a partir de 29/04/23; 
ANTÔNIO FERREIRA/FRANCISCÓPOLIS – EE de Antônio 
Ferreira, Masp 557217-7-02, Arisvanne Vieira Mascarenhas, ATBIA, 
a partir de 14/04/23; Masp 1210140-8-01, Maria Natalice Lopes, 
PEBDIA, a partir de 25/04/23;

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
36/23
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo 
9º da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do 
servidor: CARLOS CHAGAS – EE Dr. João Beraldo, Masp 819154-
6-01, Lerionice Santos de Souza, a partir de 14/05/23, referente ao 
cargo ASBIC, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 
144 do ADCT da CE/89, incluído pela ECE nº 104/20, c/c Art. 40 § 
1º, inciso III, alínea “b” da CF/88, com redação dada pela EC 41/03, 
com direito à média das remunerações de contribuição proporcional a 
10.199 dias; LADAINHA – EE de Ladainha, Masp 898072-4-01, Maria 
Helena Oliveira Gonçalves, a partir da data da publicação deste ato, 
referente ao cargo PEBIIIN, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo Art. 147, §§ 1º e 2º, inciso I, e § 3º, inciso I, do ADCT, acrescentado 
pela EC 104/20, com direito à remuneração integral, correspondente 
à carga horária de 118 h/a; OURO VERDE DE MINAS – EE Elisa 
Leal, Masp 637896-2-02, Eleuza Pires de Vasconcelos, a partir da 
data da publicação deste ato, referente ao cargo EEBIIM, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo Art. 147, § 2º, inciso I, e § 3º, 
inciso I, § 5º do ADCT, acrescentado pela EC 104/20, com direito à 
remuneração integral; TEÓFILO OTONI – EE Prefeito Germano 
Augusto de Souza, Masp 364081-0-01, Gilvana Schultz, a partir da 
data da publicação deste ato, referente ao cargo PEBIIIP, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo Art. 144 do ADCT da CE/89, 
incluído pela ECE nº 104/20, c/c Art. 6º da EC nº 41/03, c/c § 5º do 
art. 40 da CF/89, com direito à remuneração integral, correspondente 
à carga horária de 133 h/a, de média quinquenal de extensão/exigência 
curricular;

 ANULAÇÃO – ATO Nº 23/23
 ANULA os Atos referentes aos servidores: BERTÓPOLIS – Servidor 
Aposentado, Masp 291867-0-01, Maria Josefa Sucupira Santos, 
PEBIG, na parte em que retificou Férias-Prêmio/Conversão em 
Espécie, ato nº 10/23, publicado em 11/03/23, por motivo de incorreção 
na publicação;

 FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 23/23
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9.865, de 3 de 
julho de 2018, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 
1º do Decreto nº 48.173, de 08/4/2021, aos servidores: SRE/TEÓFILO 
OTONI – Masp 602532-4-01, Rita de Cássia Abreu Soares Mariotti, 
ANEI III I, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir 
de 14/06/23; Masp 636537-3-01, Simone Ágda Sena Silva, TDEVM, 
por 03 meses, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
12/06/23;

 FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 24/23
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do art. 3º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8656, de 
02/07/2012, aos servidores: CARLOS CHAGAS – EE Dr. João 
Beraldo, Masp 566547-6-01, Kamille Cardoso Ribeiro, PEBIF, por 
01 mês, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 08/06/23; 
CATUJI – EE Georgina Ferreira Batista, Masp 614047-9-01, Cássia 
Teixeira de Carvalho, ATBVI, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 05/06/23; PONTO DOS VOLANTES – EE 
Alonzo Barbuda, Masp 806418-0-03, Eliene Alves Sicupira, PEBIB, 
por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01/06/23; 
SETUBINHA – EE Nagib Mahmud Nédir, Masp 877749-2-03, Maria 
Gislene Láuar, PEBIID, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 05/06/23; TEÓFILO OTONI – CESEC de Teófilo 
Otoni, Masp 380492-9-01, Leila Oliveira Rodrigues, ATBIVL, por 01 
mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 01/06/23; EE 
Clotilde Onofri de Campos, Masp 1003894-1-01, Betânia Andrade de 
Araújo, ATBVI, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de exercício, a 
partir de 01/06/23;

 FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 18/23
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art. 31, da CE/1989, aos servidores: MACHACALIS – EE 
Antônio Dias dos Santos, Masp 1380571-8-01, Daniel Matsunaga, 
PEBIC, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 16/06/22; 
MALACACHETA – EE Stella Abrantes, Masp 270335-3-03, Anadélia 
Camargos Soares, ATBIB, , referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 08/10/22; Masp 1190192-3-03, Érica Aparecida Gomes 
Cordeiro, PEBIB, , referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 19/07/22; Masp 1405187-4-01, Geniane Lafaiete Ferreira Mendes, 
ATBIC, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 04/11/22; 
Masp 640173-1-02, Nilson Ferreira dos Santos, ATBIC, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 09/08/22; Masp 1325533-
6-02, Ordilene Lopes de Macedo, ATBIC, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 10/08/22; Masp 1000767-2-01, Ottanyelle 
Trindade Cordeiro de Oliveira, ATBIVI, referente ao 4º quinquênio 
de exercício, a partir de 11/10/22; NANUQUE – EE Antônio Batista 
da Mota, Masp 1419074-8-01, Leonardo Pinto Ferraz, PEBIIC, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 15/11/22; EE Joseph 
Stalim Romano, Masp 1117886-0-03, Denise Ribeiro de Souza Silva, 
PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 07/01/23; 
Masp 1428968-0-01, Márcia Souza Correia, EEBIB, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 15/02/23; Masp 1431681-4-01, 
Samuel Santiago dos Santos, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 08/04/23; EE Vale do Mucuri, Masp 855816-5-01, 
Marieuza Lucas Gonçalves Santos, PEB2I, referente ao 3º quinquênio 
de exercício, a partir de 18/01/12; Masp 855816-5-01, Marieuza Lucas 
Gonçalves Santos, PEB2I, referente ao 4º quinquênio de exercício, a 
partir de 05/05/17; Masp 855816-5-02, Marieuza Lucas Gonçalves 
Santos, PEBIIH, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
25/07/02, data do exercício; Masp 855816-5-02, Marieuza Lucas 
Gonçalves Santos, PEBIIH, referente ao 3º quinquênio de exercício, 
a partir de 06/07/12; Masp 855816-5-02, Marieuza Lucas Gonçalves 
Santos, PEBIIH, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
21/10/17; NOVO ORIENTE DE MINAS – EE Paulo Pinheiro Chagas, 
Masp 938265-6-02, Rossinei Rodrigues do Nascimento, PEBIH, 
referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 20/04/20; OURO 
VERDE DE MINAS – EE Vereador Luzo Freitas de Araújo, Masp 
248654-6-04, Wilza de Oliveira Matos, PEBIB, referente ao 1º, 2º, 3º 
e 4º quinquênio de exercício, a partir de 13/06/18, data do exercício; 
PADRE PARAÍSO – EE Professor José Monteiro da Fonseca, Masp 
1182680-7-02, Carine Figueiredo Alcântara Miranda, ATBIIC, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 11/08/22; Masp 890213-2-03, 
Carla Andréia Borges Ferreira, PEBIIC, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 31/05/22; Masp 1332664-0-02, Carmen Louriléia 
Rocha Nepomuceno Ferreira, ATBIIC, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 13/03/23; Masp 1062815-4-01, Jessé Moreira 
Lopes, PEBIF, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
02/03/23; Masp 1062815-4-02, Jessé Moreira Lopes, PEBIF, referente 

ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 02/05/20; Masp 1429002-
7-01, Joel Xavier de Lima Júnior, ATBIIC, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 08/02/23; Masp 1324959-4-02, Solange 
Gomes Lima Miranda, PEBIB referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 18/01/23; Masp 1035225-0-04, Tâmara Alves Soares, 
ATBIC, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 13/03/23; 
TEÓFILO OTONI – EE Clotilde Onofri de Campos, Masp 1109148-
5-02, Mayk Wesdley Rodrigues dos Santos, PEBID, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 07/07/18, data do exercício, ato 
publicado para regularizar situação funcional; EE Dr. Waldemar Neves 
da Rocha, Masp 964929-4-02, Luciano Souza Santos, PEB3I, referente 
ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 12/09/12; Masp 964929-4-02, 
Luciano Souza Santos, PEB3I, referente ao 3º quinquênio de exercício, 
a partir de 11/09/17; Masp 1413175-9-02, Rodrigo Gomes Soares, 
PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 19/03/23; 
EE Prefeito Germano Augusto de Souza, Masp 364081-0-01, Gilvana 
Schultz, PEBIIIP, referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 
01/03/20, ato publicado para regularizar situação funcional;

 LOTAÇÃO – ATO Nº 15/23
 LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7.109, de 13/10/1977, 
o servidor: SETUBINHA – na EE Professora Leonor Esteves Lima, 
Masp 291720-1, Lúzia Maria Soares de Sousa, PEBIIP – Anos Iniciais, 
a contar de 16/05/23;

 REMANEJAMENTO – ATO Nº 04/23
 REMANEJA, nos termos do Art. 19 da Lei nº 9.381 de 18/12/1986, 
o servidor: NOVO CRUZEIRO – Masp 1458039-3, Rafael de Souza 
Santos, PEBIA – Matemática, nº admissão 03, da EE Inácio Murta para 
a EE Antônio Ramos de Souza de Novo Cruzeiro, a contar de 15/05/23, 
com 15 h/a;
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SRE de Ubá
ANULAÇÃO – ATO Nº 34/2023
 ANULA o ato de Férias-Prêmio/Concessão referente à servidora: 
Ubá - E. E. Governador Valadares - 182036, MaSP 615.251-6.03, 
Marcileia Conceição Firmiano, PEBIIC, Ato n° 29/2023, publicado em 
10.05.2023, por motivo de incorreções.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 18/2023
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, aos servidores: Coimbra - E.E. Emílio Jardim - 128635, 
MaSP 1.179.384-1.03, Kyla Martielle Lucas Ladeira, PEBIIC, a partir 
de 19.05.2023; Piraúba - E. E. Prof.ª Francisca Pereira Rodrigues - 
181382, MaSP 1.107.622-1.01, Lidiane Pereira Lopes, PEB III G, a 
partir de 15/05/2023; MaSP 1.107.622-1.02, Lidiane Pereira Lopes, 
PEB II D, a partir de 15/05/2023; São Geraldo - E. E. Álvaro Giesta 
- 181536, MaSP 940.157-1.04, Áurea Magali Eugênio de Andrade 
Franco, PEBDIA, a partir de 02.05.2023; MaSP 971.796-8.02, 
Teresinha Vitória Eugênio de Andrade Carvalho, PEBDIA, a partir de 
02.05.2023;
 Ubá - E.E. Dep. Carlos Peixoto Filho – 181951, MaSP 1.279.437-
6.02, Danuza Cesário Tonieto, ATBII E, a partir de 20.05.2023; E. E. 
São José – 182079, MaSP 1.285.613-4.01, Luiz Dias do Nascimento, 
ASBIA, a partir de 21.05.2023; SRE/UBÁ - MaSP 1.060.739-8.01, 
Elizete Cristina do Nascimento, ANEI II E, a partir de 21/05/2023; 
MaSP 1.019.251-6.01, Alexandro Caiaffa Motta, TDE III H, a partir 
de 24/05/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 28/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8.656, de 02/07/2012, aos servidores:Guarani - E. E. Prof. Alberto 
Pacheco - 181030, MaSP 524.368-8.02, Juliana Ramos Baesso Dias, 
PEB III M, por 1 mês, referente ao 3° quinquênio de exercício, a partir 
de 14.06.2023; Guiricema - E. E. Pref. Antônio Arruda - 181188, MaSP 
665.112-9.01, Sandra Aparecida Ferreira da Mota Bento, PEB III I, por 
1 mês, referente ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 12.06.2023; 
MaSP 943.047-1.03, Marisa Pitta Baêsso, PEBIC, por 1 mês, referente 
ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 12.06.2023.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 29/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, aos servidores: Guiricema - E. E. Pref. 
Antônio Arruda - 181188, MaSP 228.361-2.01, Mariana Justina Silva 
Bicalho, ATBVL, por 1 mês, referentes ao 4° quinquênio de exercício, 
a partir de 12.06.2023.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 01/2023
RETIFICA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, Ato 14/2023 publicado 
em 13/05/2023, página 30, referente ao servidor: Astolfo Dutra, E.E. 
Professor Souza Primo – 180742, MaSP: 1 219.977 - 4, Alfredo Tilli 
Neto, PEB II D, admissão 03, por motivo de incorreção no nível do 
cargo em comissão de Secretário de Escola – SE. Onde se lê: Secretário 
de Escola – SE II; leia-se Secretário de Escola – SE IV.
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SRE de Unaí
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
08/2023 - Determina o Afastamento Preliminar à Aposentadoria Por 
(Invalidez ou Incapacidade Permanente), nos termos §24 do art. 36 da 
CE/89 e art. 9º da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, 
de 2020 do(s) servidor(es): Unaí: EE “Delvito Alves da Silva”, MaSP 
1.000.182-4, Vanessa Queiroz Borges, adm. 02, PEB1A, a partir de 
10/02/2023, à vista do Extrato de Laudo Médico nos termos do art. 
36, §1º, II CE/89, EC 104/20, c/c art. 7º, I, II, III,art. 8º, III, LC 64/02, 
LC 156/20, c/c art. 1º, §4º da Lei Complementar nº 138/16 e art. 2º, 
§4º do Decreto nº 47.000/16, com direito à média das remunerações de 
contribuição, proporcional à 8.005 dias de exercício, correspondente à 
carga horária de 108h/a; “SRE Unaí”, MaSP 1.351.997-0, Lussandra 
Rodrigues Ferreira Horácio, adm. 01, ANE2D, a partir de 31/03/2023, 
à vista do Extrato de Laudo Médico nos termos do art. 36, §1º, II CE/89, 
EC 104/20, c/c art. 7º, I, II, III,art. 8º, III, LC 64/02, LC 156/20, com 
direito à média das remunerações de contribuição, proporcional, à 
6.707 dias de exercício.

ABONO FAMÍLIA – ATO Nº 02/2023
Concede Abono Família, nos termos do inciso III art. 7º da Lei 
Complementar nº 121, de 29/12/2011, ao(s) servidor(es): Unaí: EE 
“Tancredo de Almeida Neves”, MaSP 1.345.840-1, Thaís Alves Martins, 
adm. 03, PEB1A, por Luísa Alves Martins Thablo, filha, a partir de 
21/04/2023; EE “Teófilo Martins Ferreira”, MaSP 1.172.507-4, Wagner 
dos Reis Braga, adm. 03, PEB2C, por Gael Antunes Braga, filho, a 
partir de 19/05/2023.

LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº 05/2023
Concede Licença Maternidade, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme Lei 
nº. 18879, de 27/05/2010, à(s) servidora(s): Buritis: EE “Jose Gomes 
Pimentel”, MaSP 1.344.719-8, Vanderlea Alves Brandão, adm. 01, 
PEB2D, a partir de 24/05/2023; Unaí: EE “Izabel Campos Martins”, 
MaSP 1.206.251-9, Patrícia Danniele Mendes de Andrade, adm. 03, 
EEB1B, a partir de 22/05/2023; EE “Tancredo de Almeida Neves”, 
MaSP 1.345.840-1, Thaís Alves Martins, adm. 03, PEB1A, a partir de 
21/04/2023.

 LICENÇA-MATERNIDADE/ADOÇÃO – ATO Nº 01/2023
Concede Licença Maternidade, a que se refere o caput do art. 8º 
da Lei Complementar nº 121, de 29/12/2011, por 120 dias, com 
prorrogação por mais 60 dias, conforme Lei nº 18.879, de 27/05/2010, 
c/c o Parecer nº 16.045 – A – AGE, de 13/02/2019, à servidora: Unaí: 
MaSP 1.111.222-4, Beatriz Cristina Dias, adm. 03, PEB2D, a partir de 
09/05/2023.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 04/2023
Altera o(s) Nome(s), à vista de documento apresentado, do(s) 
servidor(es): Buritis: EE “São Domingos”, MaSP 1.398.793-8, 
Manoelita Alves de Araújo para Manoelita Araújo Wazlawick.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 14/2023
Concede Três Meses De Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 
31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Formoso: EE “Martinho Antônio 
Ornelas”, MaSP 609.629-1, Eunice Andrade Oliveira Ornelas, adm. 03, 
PEB3I, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 07/03/2023; 
Unaí: EE “Manoela Faria Soares”, MaSP 1.166.707-8, Érica Cristiane 
Monteiro da Silva, adm. 03, PEB2D, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 29/03/2022; MaSP 1.427.844-4, Jaine Gonçalves 
Araújo, adm. 01, PEB2C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 02/02/2023; MaSP 1.427.850-1, Jaqueline Pereira Batista, 
adm. 01, PEB2C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
02/02/2023; MaSP 454.890-5, Luciene Araújo Costa, adm. 02, PEB1B, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 13/01/2023; MaSP 
1.332.110-4, Tatiane Custódio da Silva, adm. 03, PEB2C, referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 20/03/2023; MaSP 1.235.535-0, 
Wanielle Ferreira da Silva Brent, adm. 03, PEB2C, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 16/04/2023; EE “Vigário Torres”, 
MaSP 1.333.935-3, Ana Paula Ribeiro de Souza, adm. 02, EEB2D, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 05/02/2020; EE 
“Virgílio de Melo Franco”, MaSP 1.233.344-9, Laís de Avelar Araujo, 
adm. 01, PEB2C, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
14/11/2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 14/2023
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, 
ao(s) servidor(es): Formoso: EE “Martinho Antônio Ornelas”, MaSP 
1.336.158-9, Lindalva da Silva Rocha Matos, adm. 01, ATBD1A, 
a partir de 25/03/2023; Unaí: EE “Delvito Alves da Silva”, MaSP 
1.194.061-6, Lurdes Fernandes Soares, adm. 01, PEBD1A, a partir de 
29/04/2023; EE “Tancredo de Almeida Neves”, MaSP 1.230.436-6, 
Dayse da Costa Silva, adm. 01, PEBD1A, a partir de 02/05/2023; MaSP 
1.294.608-3, Elza Massaco Hashimoto Guimarães, adm. 01, ATBD1A, 
a partir de 25/04/2023.

 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 18/2023
Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do §2º 
do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 02/07/2012 
ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Chico Mendes”, MaSP 369.066-6, 
Adalgiza Valadares Neta, adm. 02, PEB3P/DV, por 01 mês, referente 
ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 01/06/2023; EE “Garibaldina 
Fernandes Valadares”, MaSP 369.066-6, Adalgiza Valadares Neta, adm. 
01, ATB5P, por 01 mês, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir 
de 01/06/2023; Unaí: EE “Manoela Faria Soares”, MaSP 805.393-6, 
Maria Aparecida Alves, adm. 01, EEB2L, por 01 mês, referente ao 4º 
quinquênio de exercício, a partir de 01/06/2023.

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁVEL 
POR EXCEPCIONAL ATO – Nº 02/2023
Concede Redução de Carga Horária de Trabalho, para vinte horas 
semanais, nos termos do art. 1º da Lei nº 9.401, de 18/12/1986 e art. 
1º do Decreto nº 27471, de 22/10/1987, por seis meses, a: Unaí: EE 
“Dom Eliseu”, MaSP 1.110.122-7, Rodrigo de Melo Valadão, adm. 04, 
PEB2C, a partir de 20/05/2023; EE “Manoela Faria Soares”, MaSP 
1.110.122-7, Rodrigo de Melo Valadão, adm. 05, PEB1A, a partir de 
20/05/2023.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 26/2023
Retifica no(s) Ato(s) de Remanejamento, referente ao(s) servidor(es): 
Arinos: MaSP 943.582-77, Dolores Pereira de Amorim, adm. 01, 
PEB1A, Ato nº 03/2015 publicado em 21/02/2023, por incorreção na 
publicação, onde se lê: da EE “Major Saint’ Clair Fernandes Valadares” 
para EE “Professor Benevides”, a contar de 11/02/2015; leia-se: da 
EE “Major Saint’ Clair Fernandes Valadares” para EE “Professor 
Benevides”, a contar de 12/02/2015, para regularizar situação 
funcional.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 27/2023
Retifica no(s) Ato(s) de Afastamento Por Motivo de Luto, referente 
ao(s) servidor(es): Dom Bosco: EE “Dom Bosco”, MaSP 1.327.748-8, 
Katiliane Pereira Batista, adm. 03, PEB1D, Ato nº 09/2023 publicado 
em 15/04/2023, por incorreção na publicação, onde se lê: adm. 01, 
PEB1D, a partir de 13/03/2023, leia-se: adm. 03, PEB1D, a partir de 
13/03/2023.
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Conselho Estadual de 
Educação - CEE

Presidente: Felipe Michel Santos Araújo Braga

PARECER Nº 430/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0065534/2022-35

RELATOR: SÉRGIO LUIZ NASCIMENTO
APROVADO EM 22.5.2023

Prorrogação do reconhecimento da Educação de Jovens e Adultos - EJA 
- Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrada pela Escola Municipal 
Dona Vina, no Município de Maravilhas, para fins exclusivos de 
regularização da vida escolar e emissão de documentos.
Conclusão
À vista do exposto, que este Conselho se manifeste favoravelmente 
à prorrogação do prazo do reconhecimento da Educação de Jovens e 
Adultos - EJA - Ensino Fundamental (anos iniciais) ministrada pela 
Escola Municipal Dona Vina, situada na Rua Duque de Caxias, s/nº 
- Bairro Serra, no Município de Maravilhas, pelo período de 04 de 
março de 2016 a 18 de dezembro de 2019, para fins exclusivos de 
regularização da vida escolar e emissão de documentos.

Belo Horizonte, 22 de maio de 2023.
Sérgio Luiz Nascimento - Relator

PARECER Nº 431/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0133513/2021-39

RELATOR: SÉRGIO LUIZ NASCIMENTO
APROVADO EM 22.5.2023

Renovação do reconhecimento da Educação de Jovens e Adultos - 
EJA - Ensino Fundamental (anos iniciais) e do Ensino Fundamental 
(anos iniciais) ministrados pela Escola Municipal Arte de Aprender, no 
Município de Itabirinha.
Conclusão
À vista do exposto, que este Conselho se manifeste favoravelmente à 
renovação do reconhecimento do Ensino Fundamental (anos iniciais) 
e da Educação de Jovens e Adultos - EJA - Ensino Fundamental (anos 
iniciais) ministrados pela Escola Municipal Arte de Aprender, situada 
na Rua Felisberto Costa, 762 - Centro, no Município de Itabirinha, pelo 
prazo de 5 (cinco) anos, a contar de 1º de junho de 2018.
Novo processo de renovação de reconhecimento dos cursos deverá ser 
instruído, imediatamente.

Belo Horizonte, 22 de maio de 2023.
Sérgio Luiz Nascimento - Relator

PARECER Nº 437/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0053108/2020-20

RELATOR: MAXWELL BOAVENTURA BARBOSA
APROVADO EM 23.5.2023

Renovação do reconhecimento do Ensino Médio ministrado pelo 
Coleguium - Unidade Carlos Prates, no Município de Belo Horizonte.
Conclusão
À vista do exposto, sou por que este Conselho se manifeste 
favoravelmente à renovação do reconhecimento do Ensino Médio 
ministrado pelo Coleguium - Unidade Carlos Prates, situado na Rua 
Espinosa, 646 - Bairro Carlos Prates, no Município de Belo Horizonte, 
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 1º de agosto de 2022, 
tendo em vista o disposto nas Portarias CEE nºs 05/2021, 18/2021 e 
06/2022.
Não obstante, a entidade mantenedora deverá ajustar as instalações, 
conforme artigo 137, item l da Resolução CEE nº 486/2022, conforme 
considerações da Superintendência Técnica constantes do Mérito deste 
Parecer.

Belo Horizonte, 22 de maio de 2023.
Maxwell Boaventura Barbosa – Relator

PARECER Nº 495/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0024457/2023-13

RELATORA: GIRLAINE FIGUEIRÓ OLIVEIRA
APROVADO EM 25.5.2023

Credenciamento da entidade Centro de Ensino Técnico Fahrenheit Ltda 
- ME e autorização de funcionamento do Centro de Ensino Técnico 
Fahrenheit - CETEF com os cursos Técnico em Enfermagem, Técnico 
em Meio Ambiente, Técnico em Química e Técnico em Segurança do 
Trabalho, no Município de Uberaba.
Conclusão
À vista do exposto e atendidas as normas vigentes, sou por que este 
Conselho responda afirmativamente ao credenciamento da entidade 
Centro de Ensino Técnico Fahrenheit Ltda - ME, pelo prazo de 5 (cinco) 
anos, e se manifeste favoravelmente à autorização de funcionamento 
do Centro de Ensino Técnico Fahrenheit - CETEF, localizado na 
Rua Vigário Silva, 290 - Centro, no Município de Uberaba, com as 
habilitações profissionais, concomitantes e subsequentes ao Ensino 
Médio, de Técnico em Enfermagem, com Qualificação Profissional 
em Auxiliar de Enfermagem, pelo prazo de 2 (dois) anos, Técnico 
em Meio Ambiente, com Qualificação Profissional de Agente de 
Desenvolvimento Socioambiental, Técnico em Química, com 
Qualificação Profissional de Assistente de Produção em Processos 
Químicos, e Técnico em Segurança do Trabalho, com Qualificação 
Profissional em Auxiliar Técnico em Segurança do Trabalho, pelo 
prazo de 18 (dezoito) meses.
Ficam aprovados os respectivos Planos de Curso.

Belo Horizonte, 18 de maio de 2023.
Girlaine Figueiró Oliveira - Relatora
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

ATO N.º 1363/2023 REGISTRA, a opção pelo REGIME DE 
TRABALHO COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA ao professor 
FABRICIO ANDRADE PEREIRA, Masp n° 645524-0, da Faculdade 
de Educação, enquanto permanecer no exercício da função a que se 
refere o artigo 71 do Decreto nº 46.352/2013, a contar da data desta 
publicação.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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ATO N.º 1364/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, Nível I, Grau A, da Unidade Acadêmica de Abaeté, 
THAIZE ARAUJO GONCALVES, Masp n° 1478481-3, classificada 
no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 16/2023, Vaga 02, com a 
carga horária de 20 horas aula semanais, a contar da data da publicação 
até 31/12/2023.
ATO N.º 1365/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível I, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Passos, SANDRA ANTONIA FRANKLIN BRASILEIRO, Masp n° 
1480887-7, classificada no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 
10/2022, Vaga 56, com a carga horária de 30 horas aula semanais, a 
contar da data da publicação até 31/12/2023.
ATO N.º 1366/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Passos, HENRIQUE MACHADO FRANCKLIN, Masp n° 1461314-5, 
classificado no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 10/2022, 
Vaga 21, com a carga horária de 30 horas aula semanais, a contar da 
data da publicação até 31/12/2023.
ATO N.º 1367/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
João Monlevade, ALLISON AUGUSTO GONCALVES DE FREITAS, 
classificado no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 21/2023, 
Vaga 01, com a carga horária de 30 horas aula semanais, a contar da 
data da publicação até 31/12/2023.
ATO N.º 1368/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, Nível I, Grau A, daUnidade Acadêmica de Passos, 
ANDERSON FERREIRA DE SOUZA, com a carga horária de 30 
horas aula semanais, a contar da data da publicação até31/12/2023.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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 PORTARIA/UEMG Nº 070, DE 24 DE MAIO DE 2023
 Reconduz o mandato dos membros do Comitê de Ética em Pesquisa da 
Universidade do Estado de Minas Gerais da Unidade de Divinópolis - 
CEP/UEMG/Divinópolis e dá outras providências.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias e nos termos do Regimento 
Interno do Comitê de Ética em Pesquisa da Universidade do Estado de 
Minas Gerais – CEP/UEMG/Poços de Caldas, regido pelas Resoluções 
do Conselho Nacional de Saúde – CNS Nº 240/97, Nº 304/00, Nº 
370/07, Nº 441/11, Nº 466/12, Nº 510/16, Nº 563/17, Nº 580/18 e pela 
Norma Operacional Nº 001/2013,
 RESOLVE:
Art. 1º Ficam reconduzidos pelo período de 03 (três) anos, a contar da 
data de 01 de maio de 2023, nos termos da Portaria/UEMG nº 049, de 
28 de abril de 2020, os mandatos dos seguintes membros do Comitê 
de Ética em Pesquisa da Universidade do Estado de Minas Gerais da 
Unidade de Divinópolis - CEP/UEMG/Divinópolis:
I - Liliam Pacheco Pinto de Paula, MASP 14990352, para desempenhar 
a função de Coordenadora;
II - Lucas Túlio de Lacerda, MASP 14905327, para desempenhar a 
função de Vice Coordenador;
III - Brener Santos Silva, MASP 15161565, para desempenhar a função 
de Membro Relator Titular;
IV - Lucas Rios Drummond, MASP 14412084, para desempenhar a 
função de Membro Relator Titular;
V - Amanda Conrado Silva Barbosa, MASP 14856603, para 
desempenhar a função de Membro Relator Titular;
VI - Lucas Eduardo Antunes Bicalho, MASP 15177488, para 
desempenhar a função de Membro Relator Titular;
VII- Camila Mariângela Pacheco, MASP 12240842, para desempenhar 
a função de Membro Relator Titular;
VIII - Marcel de Almeida Freitas, MASP 10348845, para desempenhar 
a função de Membro Relator Titular;
IX - Jéssica Bruna Santana Silva, MASP 14876858, para desempenhar 
a função de Membro Relator Titular;
X - Rafaela de Paiva Gomes, MASP 14876924, para desempenhar a 
função de Membro Relator Titular;
XI - Hewerton Luís Pereira Santiago, MASP 14605869, para 
desempenhar a função de Membro Relator Suplente;
XII - Antônio Augusto Oliveira Gonçalves, MASP 14709489, para 
desempenhar a função de Membro Relator Suplente;
XIII - Warlon Carlos Elias, CPF 929.***.***-00, para desempenhar a 
função de Representante de Participante de Pesquisa;
XVI – Irislaine Duarte Lopes Aquino, CPF 027.***.***-12, para 
desempenhar a função de Representante de Participante de Pesquisa.
Art. 2º Fica revogada a Portaria/UEMG nº 045, de 24 de abril de 2023.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 24 de maio de 2023.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
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