
Minas Gerais 	D iário do Executivo	 quinta-feira, 13 de Abril de 2023 – 25 
Retifica Ato Nº 58/2021, publicado no “MG” de 24/09/2021, de 
concessão de férias-prêmio, a parte referente : BELO HORIZONTE – 
EE Pedro II, MaSP 1177987-3, Sandra de Lourdes Rodrigues Barbosa, 
ATBIIC, cargo 03. Por incorreção na vigência, com fundamento no 
decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das Ações 
Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 5447, 6450 e 6525, com 
efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos de nºs 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 
de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado. 
Onde se lê: a partir de 27/07/2021. Leia-se: a partir de 02/03/2023
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PORTARIAS.R.E. METROPOLITANA A Nº.04/2023
Em cumprimento ao despacho judicial exarado nos autos do Processo 
045143-74.2010.8.13.0567, suspendemos o exercício de função pública 
do servidor C.B.F., Masp 1.096.605-9.

ROSA MARIA DA SILVA REIS
S.R.E. METROPOLITANA A

Belo Horizonte,12 de abril de 2023
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 LICENÇA-PATERNIDADE - ATO Nº 05/2023
CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto 
nº48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es) efetivo(s): BELO HORIZONTE– E.E. Necésio Tavares, 
MaSP 1208490-1, Ricardo Pimenta Braga, PEB1B, Adm.03, a contar 
de 18/03/2023.

LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº06 /2023
CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII, 
do art.7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 
dias, conforme Lei nº 18879, de 27/05/2010, à(s) servidora(s): BELO 
HORIZONTE– E.E. Barão de Macaúbas, MaSP 1326365-2, Naila 
Godinho Teixeira Doi, PEB1B, Adm.03, a contar de 25/03/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº09 / 2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art13/06/2022. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, 
por até oito dias consecutivos, aos servidores: BELO HORIZONTE – 
E.E. Sagrada Família II, MaSP 978084-2, Tancredo Magno de Castro 
Bastos, PEB2G, Adm.02, a contar de 28/03/2023; NOVA LIMA – E.E. 
Maria Josefina Sales Wardi, MaSP 951503-2, Leonice da Anunciação 
Tavares, P5A, Adm.01, a contar de 30/06/2004, para regularizar a 
situação funcional da servidora.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº10 / 2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº01/2012, por até oito dias 
consecutivos, aos servidores: BELO HORIZONTE – E.E. Major 
Delfino de Paula Ricardo, MaSP 1044996-5, Patrícia Menezes Pinto, 

PEBD1A, Adm.02, a contar de 24/03/2023; E.E. Professora Henriqueta 
Lisboa, MaSP 1207450-6, Rosa Helena Barreto, ASBD1A, Adm.01, 
a contar de 24/03/2023; SABARÁ – E.E. Professor João de Arruda 
Pinto, MaSP 1501686-8, Willian Pereira dos Santos Júnior, PEBD1A, 
Adm.02, a contar de 22/03/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 05 
/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei nº869, de 5/07/1952 e art. 
19 da Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº01/2012, por até oito 
dias consecutivos ao(s) servidor(es): BELO VALE – E.E. Dr. Gama 
Cerqueira, MaSP 553526-5, Simoni Ana de Paula, PEBD1A, Adm.01, 
a contar de 17/03/2023.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
30/2023._
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, conforme 
requerimento de aposentadoria, pelo Artigo 147, §§ 1º e 2º, Inciso I, 
e § 3, Inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC nº 104/2020 do(s) 
servidor(es): CAETÉ – E.E. José Brandão, MaSP 802001-8, ANTONIO 
DE OLIVEIRA SILVA FILHO, a partir de 10/04/2023, ref. ao PEBIII 
L, adm. 02, com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 108 h/a.

FÉRIAS PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº /2023. CONCEDE TRÊS 
MESES DE FÉRIAS – PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31 da 
CE/1989, aos servidores: BELO HORIZONTE – SRE Metropolitana 
A, MaSP 1423586-5, Cynthia Theresa Finelli, TDEIB, cargo 01, ref. ao 
1º quinq. de exerc. a partir de 25/12/2022.

FÉRIAS PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº27/2023. 
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do inciso II§ 1º do art.3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE nº8.656, de 02/07/2012,”com vistas à aposentadoria”, aos 
servidores: BELO HORIZONTE – EE Maria de Lourdes de Oliveira, 
MaSP 454362-5, Meire Pereira Gomes, PEBIIH, cargo 01, por 03 
meses, ref. ao 4º quinq. de exerc. a partir de 02/0/2023. EE Pandia 
Calogeras, MaSP 821135-1, Elizabeth Alves F Marra, PEBIP, cargo 01, 
por 06 meses, ref. aos 2º,3º e 4º quinq. de exerc. a partir de 02/05/2023. 
EE Sarah Kubitschek Bairro Graca, MaSP 370334-5, Ana Paula Di 
Santis Gomes, ATBVM, cargo 01, por 06 meses, ref. aos 4º e 5º quinq. 
de exerc. a partir de 11/05/2023. RIO ACIMA – EE Sto Antonio, MaSP 
886293-0, Simone Cibele Gomes, PEBIIH, cargo 01, por 02 meses, ref. 
ao 2º quinq. de exerc. a partir de 08/05/2023.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº28/2023. 
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº43.285, de 23/04/2003, alterado pelo 
art.1º do Decreto nº48.173, de 08/04/2021, ao(s) servidor(es): BELO 
HORIZONTE – EE Afonso Pena, MaSP 1016214-7,Adeluzia de 
Magalhaes Barbalho, PEBIIIM, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 4º 
quinq. de exerc. a partir de 17/05/2023; MaSP 1060521-0, Arlenny 
Vasconcellos Soares, EEBIC, cargo 02, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. 
de exerc. a partir de 15/05/2023; MaSP 383581-6, Micheline Ferreira 
Batista, ATBIVM, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 5º quinq. de exerc. 

a partir de 17/05/2023. EE Assis Chateaubriand, MaSP 1331286-3, 
Fabiano Gontijo de Lima, PEBIC, cargo 02, por 02 meses, ref. ao 
1º quinq. de exerc. a partir de 15/05/2023;MaSP 1192450-3, Glicia 
Juliana Leandro Lemos, PEBID, cargo 03, por 02 meses, ref. ao 1º 
quinq. de exerc. a partir de 15/05/2023; MaSP1321294-9, Jose Marcelo 
Rodrigues, ATBIIC, cargo 02, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exerc. 
a partir de 10/05/2023. EE Augusto de Lima, MaSP 295196-0, Maraisa 
Silva Massahud, PEBIB, cargo 02, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de 
exerc. a partir de 02/05/2023. EE Cesario Alvim, MaSP 1058459-7, 
Marta Apparecida Candido, ATBIH, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 
2º quinq. de exerc. a partir de 02/05/2023. EE Maestro Villa Lobos, 
MaSP 1099721-1, Jurama Maia, PEBIB, cargo 03, por 02 meses, ref. 
ao 1º quinq. de exerc. a partir de 16/05/2023. EE Maria de Lourdes 
de Oliveira, MaSP 1063452-5, Antonio Sergio Falcone Pedro, PEB 
IIJ, cargo 01, por 02 meses, ref. aos 2º e 3º quinq. de exerc. a partir 
de 02/05/2023; MaSP 646247-7, Mirella Ferreira de Moraes, PEBIIL, 
cargo 01, por 02 meses, ref. aos 2º e 3º quinq. de exerc. a partir de 
02/5/023; MaSP 646247-7, Mirella Ferreira de Moraes, PEBIID, cargo 
02, por 02 meses, ref.aos 1º e 2º quinq. de exerc. a partir de 02/05/2023; 
MaSP 1053548-2, Vanda Correa de Oliveira Silva, PEBIC, cargo 
03, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 02/05/2023. 
EE Pandia Calogeras, MaSP 1351385-8, Anderson Monteiro Cruz, 
PEBID, cargo 01, por 02 meses, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir 
de 15/05/2023; MaSP 1056084-5, Dalia Pizati Morais, ATBIIIH, cargo 
01, por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 15/6/2023; MaSP 
286889-1, Sonia de Fatima Cotta, PEBIIIM, cargo 02, por 02 meses, ref. 
ao 4º quinq. de exerc. a partir de 16/05/2023. EE Zilda Arns Neumann, 
MaSP 1059679-9, Ana Carina Costa de Avelar, PEBIB, cargo 03, por 
02 meses, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 14/05/2023; MaSP 
1358449-5, Danielle Aparecida Aprigio Ramos, ATBIC, cargo 02, por 
01 mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 12/05/2023. BELO VALE 
– EE Dr Gama Cerqueira, MaSP 543165-5, Vanda Maria do Carmo 
Lapa, EEBIID, cargo 03, por 02 meses, ref. ao 2º quinq. de exerc. a 
partir de 02/05/2023. CAETÉ – EE Sebastiao Ribeiro de Brito, MaSP 
1321776-5, Marilene Giane de Oliveira Santos, ATBIID, cargo 02, 
por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 03/05/2023; MaSP 
1062323-9, Renata Maira Correa, PEBIIG, cargo 01, por 02 meses, 
ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 15/05/2023. NOVA LIMA – EE 
Joao Felipe da Rocha, MaSP 1052527-7, Katia Margarida de Souza 
Austin, PEBIIG, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 1º quinq. de exerc. a 
partir de 02/05/2023; MaSP 352745-4, Leia Maria de Souza Martins, 
ATBIIIG, cargo 02, por 01 mês, ref. ao 3º quinq. de exerc. a partir de 
02/05/2023; MaSP 454371-6, Lidiane Augusta da Silva, PEBIII, por 02 
meses, ref. aos 3º e 4º quinq.a partir de 15/05/2023. RIO ACIMA – EE 
Sto Antonio, MaSP 886293-0, Simone Cibele Gomes, PEBIII, cargo 
02, por 02 meses, ref. aos 3º e 4º quinq. de exerc. a partir de 08/05/2023. 
SABARÁ – EE Elisio Carvalho de Brito, MaSP 883316-2, Jesiane 
Ribeiro Franco, ATBIVL, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 4º quinq. de 
exerc. a partir de 08/05/2023.

ANULAÇÃO – ATO Nº07/2023.
ANULA, no ATO DE FÉRIAS PRÊMIO – AFASTAMENTO , a 
parte referente aos servidores: NOVA LIMA – EE Josefina Wanderley 
Azeredo, MaSP 945014-9, Adriano Alisson Vaz, PEBIH, cargo 02, na 
parte que concedeu o afastamento ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir 
de 06/02/2023, ato 66/2022, publicado em 15/12/2022, por motivo de 
desistência pelo servidor.

ANULA, no ATO DE FÉRIAS PRÊMIO – AFASTAMENTO , a 
parte referente aos servidores: NOVA LIMA – EE Josefina Wanderley 
Azeredo, MaSP 977546-1, Marcia Bernardino, PEBIE, cargo 01, na 
parte que concedeu o afastamento ref. ao 3º quinq. de exerc. a partir 
de 06/02/2023, ato 66/2022, publicado em 15/12/2022, por motivo de 
desistência pelo servidor.

FÉRIAS PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº /2023. 
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS – PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31 da CE/1989, aos servidores: BARÃO DE COCAIS – EE 
Odilon Behrens, MaSP 551965-7, Sergio Tozate, PEBIB, cargo 04, ref. 
ao 5º quinq. de exerc. a partir de 02/07/2021, data do requerimento 
de aproveitamento de tempo ( 9820 dias, período de 1989 a 2018)das 
funções 01, 02 e 03, ex-LC100/07/desligado, designado/desligado, no 
cargo 04 efetivo/nomeado. BELO HORIZONTE. EE Ana de Carvalho 
Silveira, MaSP 547081-0, Silmara Aparecida Salles de Souza, EEBIB, 
cargo 03, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 03/04/2023. EE Augusto 
de Lima, MaSP 295196-0, Maraisa Silva Massahud, PEBIB, cargo 
02, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 07/09/2022. EE Barao de 
Macaubas, MaSP 1287264-4, Felipe Leal de Oliveira, PEBIB, cargo 
03, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 20/01/2023. – EE Carlos Goes, 
MaSP 1383734-9, Breno Lopes da Silva Cunha, PEBIB, cargo 03, 
ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 17/11/2022; MaSP 1236158-0, 
Fernanda Valeria Pinto da Silva, PEBIC, cargo 02, ref. ao 1º quinq. de 
exerc. a partir de 09/09/2022. EE Laura das Chagas, MaSP 345261-2, 
Lucia Nunes Dantas, EEBIII, cargo 02, ref. ao 4º quinq. de exerc. a 
partir de 26/06/2018. EE Ondina Amaral Brandao, MaSP 1231318-5, 
Edna Cristina Gomes Guimaraes, PEBIC, cargo 02, ref. ao 1º quinq. 
de exerc. a partir de 05/03/2023; MaSP 1230142-0, Nathalia Baroni 
Passini de Oliveira, PEBIC, cargo 02, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir 
de 16/02/2023. EE Pedro II, MaSP 1361726-1, Lucia Gregoria Balbino, 
PEBIB, cargo 02, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 27/01/2023. 
EE Prof Caetano Azeredo, à disposição da Prefeitura Municipal de 
Crucilândia, MaSP 1130497-9, Marcelo Medeiros Brito, PEBIH, cargo 
01, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir de 04/02/2016. EE Profa Maria 
Cecilia de Melo, MaSP 1368574-8, Karoline Almeida Dias Caldeira, 
PEBIC, cargo 02, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 06/03/2023; 
MaSP 1427770-1, Leiliane Aparecida de Souza Martins da Costa, 
EEBIC, cargo 01, ref. ao 1º quinq. de exerc. a partir de 10/02/2023; 
MaSP 1369534-1, Ricardo Ribeiro Alves, PEBIB, cargo 02, ref. ao 
1º quinq. de exerc. a partir de 11/01/2023; MaSP 1267839-7, Sinara 
Silva Saba Faria, PEBIB, cargo 02, ref. ao 2º quinq. de exerc. a partir 
de 12/12/2022, com aproveitamento de tempo residual da função 01 
designada/desligada no cargo 02 efetivo/nomeado. SABARÁ – EE 
Dona Bilu Figueiredo, MaSP 352848-6, Vanessa Lucia de Almeida 
Machado Chaves, PEBIB, cargo em comissão DIII, cargo 03, ref. aos 
1º,2º e 3º quinq. de exerc. a partir de 02/07/2021, data do requerimento 
de aproveitamento de tempo,(6902 dias,período de 02/02/1993 a 
05/11/2007) da função 02, designada/desligada, no cargo 03 efetivo/
nomeado; MaSP 352848-6, Vanessa Lucia de Almeida Machado 
Chaves, PEBIB, cargo em comissão DIII, cargo 03, ref. ao 4º quinq. de 
exerc. a partir de 02/07/2021, com aproveitamento residual da função 
02 designada/desligada no cargo 03 efetivo/nomeado.
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SRE Metropolitana C
 DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO ATO Nº06/2023
Designa, nos termos do Decreto nº 18073 de 08/09/1976, o(s) servidor (es), devendo entrar em exercício no prazo de até 07(sete) dias a partir da data da publicação:

PARA MASP NOME CARGO ADM ORIGEM
Localidade Cod Escola Estadual Cod. Escola Estadual Localidade

Belo Horizonte 2232 Afonso Pena Mascarenhas 1001483 / 5 Marlene Alexandre Lima Alves ATB2E 02 219045 Guadalajara Ribeirão Das Neves
Belo Horizonte 2518 Juscelino Kubitschek De Oliveira 1434977 / 3 Patricia Maria Romanhole ATB2C 01 277037 Cidade Dos Meninos Ribeirão Das Neves
Pedro Leopoldo 9679 Imaculada Conceição 930876 / 8 Fabiana Cristine Reis Rodrigues Cunha ATB2C 03 9725 São José Pedro Leopoldo
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TERMO DE INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
A Diretora da Diretoria de Pessoal da Superintendência Regional de 
Ensino Metropolitana C, da Secretaria de Estado de Educação, instaura 
o processo administrativo de nº 026/2023, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31 de janeiro de 2002, e da Resolução SEPLAG nº 37/2005, em 
razão do recebimento irregular,referente ao afastamento preliminar 
a aposentadoria compulsória a/c 30/10/2022, MG 28/01/2023. 
Débito referente a pagamento indevido no período de outubro/2022 
a janeiro/2023, quando deveria receber pormédia das remunerações 
de contribuição, proporcional à razão de 7358 dias de exercício.
Servidor(a):NIVIO SILVA PASSOS MASP: 1.054.721-4 CARGO: 
PEB1H  Nº ADMISSÃO: 1.

TERMO DE INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
A Diretora da Diretoria de Pessoal da Superintendência Regional de 
Ensino Metropolitana C, da Secretaria de Estado de Educação, instaura 
o processo administrativo de nº 027/2023, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31 de janeiro de 2002, e da Resolução SEPLAG nº 37/2005, em razão 
doafastamento Preliminar à Aposentadoria por IncapacidadePermanente 
a/c 04/07/2022, MG 28/01/2023.Recebeu indevidamente,o BENEF 
DECR.47000/16 no período de julho/22 a janeiro/23.Quando deveria 
receber, à média das remunerações de contribuição proporcional a8128 
dias de exercício. SERVIDORA:FLAVIA RODRIGUES BREI GIL 
MASP:892.195-9 CARGO: PEB1A Nº ADMISSÃO: 1.

 PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO
 Conclui o Processo Administrativo nº 004/2023, instaurado pela 
Portaria SREC/GAB Nº 01/2023, publicada no “Minas Gerais” de 
05/01/2023nos termos da Lei 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e 
da Resolução SEPLAG nº 37, de 31de janeirode 2005.Referente 
aservidor(a): Belo Horizonte- Servidor(a)em Afastamento Preliminar 
a Aposentadoria- IBSS - MASP 891.291-7 -PEBIO, admissão 01, 
decide pela restituição do valorrecebido. Haverá ressarcimento aos 
cofres públicos dos valores recebidos indevidamente, considerando 
o artigo 65 da Lei 14.184/2002, haja vista não ter decorrido o prazo 
prescricional.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO 
Nº53/2023
 Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, nos 
termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 
2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do (s) servidor (es): 
Vespasiano - E.E. Machado de Assis - 11029, Masp 802328-5, Adriana 
Pires de Souza Magalhães, PEBIII P, 1º cargo, à vista de requerimento 
de aposentadoria Art 147, §§ 1º e 2º, inciso II, e §3º, inciso II ADCT 
acrescentado EC 104/20, com direito à média das remunerações de 
contribuição integral.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO Nº 
54/2023
 Registra Afastamento Preliminar À Aposentadoria Voluntária, nos 
termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002 , 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) servidor (es): Santa Luzia 
- E.E. Leonina Mourthé de Araújo - 10731, MaSP 298909-3, Ana Maria 
Santos Ferreira Costa, a partir da data de publicação, ref. ao PEBIII D, 
2º cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Artigo 146, § 
4º, § 6º, Inciso I e § 7º, Inciso I do ADCT acres. pela EC104/20, com 
direito a remuneração integral.

 ANULAÇÃO - ATO N°39/2023
 ANULAÇÃO, NO(S) ATO(S) N° 65/2023 de AFASTAMENTO POR 
MOTIVO LUTO Ribeirão das Neves – E.E. Alizon Themoter Costa 
– 339156, MaSP 819731-1, Maria Alice Soares Ferreira Magalhães, 
Adm. 02, ATB2C, a partir de 15/04/2021,publicado no MG 06/04/2023, 
por concessão por duplicidade.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº13/2023
ALTERAO(s) NOME(S), à vista de documento(s) apresentado(s), 
do(s) servidor(es): 5002526 - EE Carlos Drummond de Andrade, Masp 
990.654-6, de Rose Mary D’Assunção Aguiar Figueiredo, para Rose 
Mary D’Assunção Aguiar.
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 RETIFICAÇÃO - ATO Nº84/2023.
 RETIFICA NO(s) ATO(s) de Férias-Prêmio / Concessão referente 
ao(s) servidor(es): Vespasiano - E.E. Machado de Assis - 11029, Masp 
802328-5, Adriana Pires de Souza Magalhães, PEBIIIP, 1º cargo, por 
motivo de incorreção na data de vigência. Ato n° 25/2005, publicado 
em 05/04/2005, onde se lê: ... ref. ao 01º quinq. a partir de 02/02/2004..., 
leia-se: ... ref. ao 1º quinq. a partir de 04/02/2004 (data de exercício).
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Fundação Helena Antipoff - FHA
Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

PORTARIA PRE/FHA N. 50/2023
ALTERA A COMPOSIÇÃO DO COMITÊ INTERNO GESTOR 
DO TELETRABALHO, NO ÂMBITO DA FUNDAÇÃO HELENA 
ANTIPOFF – FHA.
O Presidente da Fundação Helena Antipoff - FHA, no uso das suas 
atribuições que lhe são conferidas pela Lei Estadual n. 22.257, de 27 
de julho de 2016 e suas atualizações e o art. 7º do Decreto Estadual n. 
47.906, de 2 de abril de 2020 e, considerando o a Resolução Conjunta 
SEPLAG/FHA n. 10.620/2022, de 25 de julho de 2022, que dispõe 
sobre a implementação do regime de teletrabalho, na modalidade 
parcial, a que se refere o Decreto Estadual n. 48.275, de 24/9/2021,
RESOLVE:
Art. 1º. Alterar a composição do Comitê Interno Gestor do Teletrabalho 
instituído pela Portaria PRE/FHA N. 40/2022 para acompanhamento 
conjunto das entregas, do cumprimento de metas e avaliação global dos 
resultados da implementação do Regime de Teletrabalho no âmbito da 
Fundação Helena Antipoff – FHA.
Art. 2º. Para a nova composição do referido Comitê Interno Gesto do 
Teletrabalho, em atendimento ao previsto no §2°, art. 5°, da Resolução 
Conjunta SEPLAG/FHA n. 10.620/2022, ficam designados os seguintes 
servidores:
I – Taís Alves Pereira – MASP 1526096-1, representante do Gabinete,
II- Renata Menezes Sudrei – MASP 1256045-4, representante da 
Diretoria de Planejamento, Gestão e Finanças,
III – Geovanna Gonçalves Soares – MASP 1350825-4, representante da 
Diretoria de Planejamento, Gestão e Finanças e 
II – Ionete Izidora Manini Rodrigues – MASP 1187614-1, representante 
da Gerência de Gestão de Pessoas.
Art. 3° - Dê- se ciência ao servidor designado. 
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
alterando a Portaria n. 40/2022.

Ibirité, 12 de abril de 2023.
VICENTE TARLEY FERREIRA ALVES

PRESIDENTE DA FHA
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

ATO N.º 1233/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Diamantina, JULIO CÉSAR DA COSTA SILVA, classificado no Edital 
do Processo Seletivo Simplificado nº 11/2023, vaga 01, com a carga 
horária de 20 horas aula semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2023.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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PORTARIA/UEMG Nº 048, DE 11 DE ABRIL DE 2023
Dispõe sobre concessão de progressão e promoção a servidores da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior do Poder Executivo da 
Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto nos art. 20 e 
21-A da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005 e Ofício Circular Cofin nº 001/2023,
RESOLVE:
Art.1º Fica concedida progressão na carreira, de que trata o art. 20 da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidores ocupantes do cargo de 
provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educação Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das 
datas constantes do Anexo I a esta Portaria.
Art.2º Fica concedida promoção na carreira, de que trata o art. 21-A da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, à servidora MARALUCE MARIA 
CUSTODIO, Masp 1489146-9, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Educação Superior das carreiras do Grupo de Atividades de 
Educação Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das datas constantes do Anexo II a esta Portaria.
Art.3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 11 de abril de 2023.
Lavínia Rosa Rodrigues

Reitora

ANEXO I
(a que se refere o art. 1º da PORTARIA/UEMG Nº 048, DE 11 DE ABRIL DE 2023)

SERVIDOR MASP CARREIRA SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA VIGÊNCIANÍVEL GRAU NÍVEL GRAU
ALEXIS AZEVEDO MORAIS 1308466-0 PES IV A IV B 01/04/2023
ANDERSON ALVES DA ROCHA 1458598-8 PES VI A VI B 01/04/2023
ANGELO QUINTILIANO NUNES DA SILVA 1456229-2 PES VI A VI B 01/04/2023
AZIZ JOSE DE OLIVEIRA PEDROSA 1075032-1 PES VI A VI B 01/04/2023
CAMILA CRISTINA FONSECA BICALHO 1330261-7 PES VI A VI B 01/04/2023
CARLOS HENRIQUE SABINO CALDAS 1459755-3 PES VI A VI B 01/04/2023
CAROLINE SALVAN PAGNAN 1412664-3 PES VI A VI B 01/04/2023
CUSTODIO JOVENCIO BARBOSA FILHO 1457312-5 PES VI A VI B 01/04/2023
DANIELA GOULART PERES 1111521-9 PES VI A VI B 01/04/2023
DENISE DAMARIS DA SILVA 1122228-8 PES IV A IV B 01/04/2023
DORA DEISE STEPHAN MOREIRA 1457885-0 PES VI A VI B 01/04/2023
FABIO FERNANDES NEVES BENFATTI 1458542-6 PES VI A VI B 01/04/2023
FABIO NERY DE SOUZA 1054260-3 PES IV A IV B 01/04/2023
FABIOLA GONCALVES GIRALDI 1124905-9 PES IV A IV B 01/04/2023
FERNANDA ABBATEPIETRO NOVAES 1330118-9 PES IV B IV C 31/03/2023
FLAVIO AUGUSTO ARAUJO NASCIMENTO 1034241-8 PES IV A IV B 01/04/2023
GIOVANE HILARIO DA SILVA 0822611-0 PES IV A IV B 01/04/2023
GISELLE BRAGA DE AQUINO 1357023-9 PES VI B VI C 03/04/2023
HELANIA MARTINS DE SOUZA 1457945-2 PES IV A IV B 01/04/2023
JOCILENE FERREIRA DA COSTA 1458400-7 PES VI A VI B 01/04/2023
JOSE ROCHA ANDRADE 1034277-2 PES IV A IV B 01/04/2023
JOSNEY FREITAS SILVA 0547528-0 PES VI A VI B 01/04/2023
JULIO CESAR MACHADO 1136412-2 PES VI A VI B 01/04/2023
KATIA ANDREA CARVALHAES PEGO 1244350-3 PES VI A VI B 01/04/2023
LIGIA BARROS DE FREITAS 1457988-2 PES VI A VI B 01/04/2023
LORENA DARC MENEZES OLIVEIRA 1034046-1 PES IV B IV C 31/03/2023
LOUISE MARIE CARDOSO GANZ 1242437-0 PES VI A VI B 01/04/2023
MOACIR HENRIQUE JUNIOR 1375599-6 PES VI A VI B 01/04/2023
MYRIAN APARECIDA SILVA SCHETTINO 1398165-9 PES VI A VI B 01/04/2023
PAMELA DA ROCHA PATRICIO 1457068-3 PES VI A VI B 01/04/2023
PATRICIA KARLA SOARES SANTOS DOROTEIO 1233644-2 PES VI A VI B 01/04/2023
PRISCILA REZENDE MOREIRA 1459902-1 PES VI A VI B 01/04/2023
REINALDO AZEVEDO SCHIAVO 1289331-9 PES VI A VI B 01/04/2023
RICARDO RIBEIRO MARTINS 1330145-2 PES IV B IV C 31/03/2023
SIMONE MEDEIROS DE CARVALHO 1412910-0 PES VI A VI B 01/04/2023
SIMONE TIESSA DE JESUS ALVES 1396784-9 PES VI A VI B 01/04/2023
TAIS ARTHUR CORREA 1300494-0 PES VI A VI B 01/04/2023
TATIANA PONTES DE OLIVEIRA 1458345-4 PES VI A VI B 01/04/2023
VANESSA DE CASTRO ROSA 1459393-3 PES VI A VI B 01/04/2023
VILMARA LUCIA RODRIGUES TEIXEIRA 1048925-0 PES IV A IV B 01/04/2023
VITOR CHAGAS DE ABREU 1375685-3 PES IV A IV B 01/04/2023
WELLINGTHON DE ALMEIDA 0529069-7 ANU II A II B 31/03/2023

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202304130100040125.
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ANEXO II

(a que se refere o art. 2º da PORTARIA/UEMG Nº 048, DE 11 DE ABRIL DE 2023)

SERVIDOR MASP CARREIRA SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA VIGÊNCIANÍVEL GRAU NÍVEL GRAU
MARALUCE MARIA CUSTODIO 1489146-9 PES IV B VI A 02/05/2023
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ATO N.º 1234/2023 REGISTRA, a opção pelo REGIME DE 
TRABALHO COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA á professora BRUNA 
TOSO TAVARES, Masp n° 1490751-3, da Unidade Acadêmica 
de Passos, enquanto permanecer no exercício da função a que se 
refere o artigo 58 do Decreto nº 46.352/2013, a contar da data desta 
publicação.
ATO N.º 1235/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível I, Grau A, da Unidade Acadêmica de 

Passos, DEBORA DA PENHA HERCULANO, Masp n° 1487871-4, 
classificada no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 10/2022, 
vaga 122, com a carga horária de 30 horas aula semanais, a contar da 
data da publicação até 31/12/2023.
ATO N.º 1236/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Ituiutaba, RAYSSA CAMARGO DE OLIVEIRA, vaga 01, com a carga 
horária de 30 horas aula semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2023.

ATO N.º 1237/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica de 
Leopoldina, JULIANA DE PAULA IENNACO, Masp n° 347004-4, 
classificada no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 08/2023, 
vaga 01, com a carga horária de 20 horas aula semanais, a contar da data 
da publicação até 25/09/2023.

Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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Ato Nº 1229/2023 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 4º, do art. 31, da CE/1989, ao servidor EDSON 
JOSÉ CARPINTERO REZENDE, Masp nº 0349934-0, Professor de 
Educação Superior, Nível VII, Grau C, da Escola de Design, referente 
ao 4° quinquênio, a partir de 09/04/2023.

Ato nº 1230/2023 CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do art. 112, 
do ADCT da CE/1989, ao servidor EDSON JOSÉ CARPINTERO 
REZENDE, Masp nº 0349934-0, Professor de Educação Superior, 
Nível VII, Grau C, da Escola de Design, referente ao 4° quinquênio, 
a partir de 09/04/2023.

Ato n° 1231/2023 CONCEDE BIÊNIO, nos termos da Lei nº 8.517, de 
09 de janeiro de 1984, do artigo 4º da Lei nº 9.263, de 11 de setembro 
de 1986, da Lei nº 9.831, de 04 de julho de 1989 e da Lei nº 9.957 de 
18 de outubro de 1989, ao professor EDSON JOSE CARPINTERO 
REZENDE, Masp nº 0349934-0, Professor de Educação Superior, 
Nível VII, Grau C, da Escola de Design, referente ao 10° biênio, a 
partir de 09/04/2023.

Ato nº 1232/2023 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 4º, do art. 31, da CE/1989, ao servidor AMARILDO 
SALDANHA, Masp nº 1150078-2, Analista Universitário, Nível V, 
Grau B, da Escola de Música, referente ao 3º quinquênio, a partir de 
23/03/2023.

 Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES
Reitor: Wagner de Paulo Santiago

 ATO Nº 079 - DDRH/2023 O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, ALTERA GRATIFICAÇÃO POR RISCO À SAÚDE, nos termos da Lei nº. 20.518, de 6 de dezembro de 2012, e dos Laudos Ambientais de 10/10/2008, 21/05/2010, 19/03/2011, 26/10/2013, 31/10/2014 e de 08/06/2016 da Superintendência de 
Saúde do Servidor/SEPLAG, àservidora:

Masp Adm. Servidora Setor Cargo Função A contar de Grau
1251054-1 1 Maria Cristina Pinheiro Clínica Médica Ala ACMA  TUS Técnico de Enfermagem 02/01/2023 Máximo

 ATO Nº 080 - DDRH/2023 O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, FREDERICO BIDA DE OLIVEIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 012-Reitor/2023, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 02 de fevereiro de 2023, CONCEDE GRATIFICAÇÃO POR RISCO À SAÚDE, nos termos da Lei nº. 20.518, de 6 de dezembro de 2012, e dos Laudos Ambientais de 10/10/2008, 21/05/2010, 19/03/2011, 26/10/2013, 31/10/2014 e de 08/06/2016 da Superintendência de 
Saúde do Servidor/SEPLAG, aos servidores:
 Gratificação por Risco à Saúde - Grau máximo

Masp Adm. Servidor Setor Cargo Função A contar de Grau
1548155-9 1 Barbara Cerqueira Santos Lopes Maternidade AUS Enfermeiro 01/03/2023 Máximo
1489163-4 1 Deyverson Ricardo Pereira de Souza Pronto Socorro AUS Enfermeiro 01/03/2023 Máximo
1545979-5 1 Jannine Nascimento Maia Pronto Socorro AUS Enfermeiro 07/03/2023 Máximo
1176024-6 2 Murilo Charles Leite Unidade de Cuidados Intensivos - UCI AUS Enfermeiro 01/03/2023 Máximo
1080935-8 4 Ricardo Soares de Oliveira Pronto Socorro AUS Enfermeiro 01/03/2023 Máximo
1546958-8 1 Viviane Alves Ferreira Pronto Socorro AUS Enfermeiro 01/03/2023 Máximo
1548128-6 1 Renata Caroline Rodrigues Fisioterapia (Clínica Médica) AUS Fisioterapeuta 01/03/2023 Máximo
1356078-4 2 Ana Paula Leite Batista Grupo de Apoio Nutricional e Pesquisa (GANP) AUS Fonoaudiólogo 21/11/2022 Máximo
1534909-5 1 Evellyn Soares Souza Grupo de Apoio Nutricional e Pesquisa (GANP) AUS Nutricionista 28/11/2022 Máximo
1489019-8  1 Ana Paula de Araújo Lima Bloco Obstétrico TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1175285-4 2 Augusto Ramos de Magalhaes Neto Pronto Socorro TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1489076-8 1 Bruno Pereira Evangelista Unidade de Cuidados Intensivos - UCI TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1547298-8 1 Camilla Leal de Souza Pronto Socorro TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1547257-4 1 Charles Gabriel Batista Pereira Clínica Médica Ala B TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1489300-2 2 Elizangela Felizarda Oliveira Soares Pronto Socorro TUS Técnico deEnfermagem 09/03/2023 Máximo
1547674-0 1 Fabiola Leal Gusmão da Silva Pronto Socorro TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1489040-4 1 Flavia Mendes de Andrade Moreira Clínica Médica Ala B TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1489165-9 1 Gabriel Gomes da Silva Pronto Socorro TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1489451-3 1 Gislaine Cristina Gomes dos Santos Pronto Socorro TUS Técnico deEnfermagem 09/03/2023 Máximo
1489134-5 1 Isadora Salis de Souza Pronto Socorro TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1054480-7 2 Janeide Mendes Pereira Pronto Socorro TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1484835-2 2 Lucimar Aparecida de Paula Clínica Médica Ala A - CMA TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1547035-4 1 Maila Ribeiro Peixoto Clínica Médica Ala B- CMB TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1489188-1 1 Mariana de Oliveira Santos Unidade de Cuidados Intensivos - UCI TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1489013-1 1 Mauricia Janaina Pinheiro Silva Maternidade TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1478685-9 1 Paula Cristiane Izidorio Clínica Médica Ala A - CMA TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1489182-4 1 Pedrelina Pereira Prates Pronto Socorro TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1489054-5 1 Robson Ferreira da Silva Pronto Socorro TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1489122-0 1 Rosiane Cerqueira Santos Maternidade TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1548099-9 1 Thalita Gabriele Medeiros Ruas Bloco Obstétrico TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1489079-2 1 Thayná Amaral Oliveira Pronto Socorro TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1547463-8 1 Vera Caetano de Aguiar Pimenta Bloco Obstétrico TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo
1489082-6 1 Vitor Buglio Magalhaes Clínica Médica Ala A - CMA TUS Técnico deEnfermagem 01/03/2023 Máximo

 Gratificação por Risco à Saúde - Grau médio
Masp Adm. Servidor Setor Cargo Função A contar de Grau

1547856-3 1 Ana Paula Rocha Clínica Cirúrgica AUS Enfermeiro 09/03/2023 Médio
1547747-4 1 Lorrane Alves Rodrigues Gomes Clínica Cirúrgica AUS Enfermeiro 01/03/2023 Médio
1210974-0 3 Suellen Thais Leite Morais Clínica Cirúrgica AUS Enfermeiro 01/03/2023 Médio
1046784-3 3 Jassiara Macedo Nere Laboratório de Análises Clínicas AUS Bioquímico 10/03/2023 Médio
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ATO Nº 060 - REITOR/2023 - O Reitor da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES,Professor WAGNER DE PAULO 
SANTIAGO, no uso das atribuições que lhe são conferidas nos 
termos do artigo 7º, inciso IV, do Decreto nº 45.799 de 06 de 
dezembro de 2011,REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR 
À APOSENTADORIA, nos termos do § 24 do art. 36, da CE/1989 e 
art. 9º da LCE nº 64/2002, redação dada pela LCE nº 156/2020, da 
servidoraNORMA SUELY DOS REIS SANTOS,Masp 1046992-2, 
CPF 823.108.156-91, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar 
Administrativo Universitário, Nível VI, Grau E, lotada na Reitoria, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo artigo 147,§ 2º, inciso I 
e § 3º, inciso I, do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional 
Estadual Nº 104, DE 2020. (Regra de Transição/PEDÁGIO -BASE DO 
CÁLCULO DOS PROVENTOS PELA ULTIMA REMUNERAÇÃO, 
INTEGRAL COM PARIDADE/INGRESSO EM CARGO EFETIVO 
ATÉ 31.12.2003, a contar de 10/04/2023, com direito aos proventos 
integrais calculados com base na última remuneração.
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ATO Nº 667 – DIRETORIA CCBS – UNIMONTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professora 
NAIR AMÉLIA PRATES BARRETO, e a Chefe do Departamento de 
Enfermagem, Professora DANIELLA FAGUNDES SOUTO, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-Reitor/2021, 
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de 
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 Reitor/2021, 
de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de 
Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021, CONVOCAM, nos termos 
do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de 
dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a 
função de Professor de Educação Superior, a seguinte servidora:
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO SUPERIOR - NÍVEL IV
PARA O PERÍODO DE 10/04/2023 A 31/12/2023
Masp 14941249 - Maria Fernanda Silveira Scarcella; adm.02; 20h/a.
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ATO RETIFICATÓRIO Nº 018 – DIRETORIA CCET 
- UNIMONTES/2023
O Diretor do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas da Universidade 
Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor GUILHERME 
BARBOSA VILELA, e o Chefe do Departamento de Ciências 
Agrárias, Professor JOSÉ AUGUSTO DOS SANTOS NETO, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-Reitor/2021, 
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de 
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 Reitor/2021, 
de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado 

de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021, RETIFICAM NO ATO 
Nº 654 – DIRETORIA CCET - UNIMONTES/2023 de Convocação 
de Professor de Educação Superior, publicado no Diário Oficial do 
Estado de Minas Gerais em 06/04/2023, referente ao servidor: Masp. 
00000000 - Ronnie Antunes de Assis; onde se lê: PARA O PERÍODO 
DE 03/04/2022 A 31/12/2022; leia-se: PARA O PERÍODO DE 
03/04/2023 A 31/12/2023.
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ATO RETIFICATÓRIO N° 19 – DIRETORIA CCH 
– UNIMONTES/2023
O Diretor do Centro de Ciências Humanas da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JÂNIO MARQUES 
DIAS, e o Chefe do Departamento de Educação, Professor CARLOS 
ALBERTO SIQUEIRA ALEXANDRE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelas Portaria 020-Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 
2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 
de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 Reitor/2021, de 10 de dezembro 
de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 11 
de dezembro de 2021, RETIFICAM NO ATO Nº 191 – DIRETORIA 
CCH – UNIMONTES/2023 de Convocação de Professor de Educação 
Superior, publicado no DOEMG em 14/02/2023, referente ao servidor: 
Masp 11036381 - Edmilson Mendes de Faria; onde se lê: Masp 
11036381 - Edmilson Mendes de Faria; adm.02; 40h/a., leia-se: Masp 
11036381 - Edmilson Mendes de Faria; adm.02; 36h/a.

ATO Nº 668 – DIRETORIA CCH – UNIMONTES/2023
O Diretor do Centro de Ciências Humanas da Universidade Estadual de 
Montes Claros - UNIMONTES, Professor JÂNIO MARQUES DIAS, 
e a Chefe do Departamento de Comunicação e Letras, Professora 
TEREZINHA MARIA MARQUES TEIXEIRA, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelas Portaria 020-Reitor/2021, de 04 de 
fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas 
Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 Reitor/2021, de 10 
de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas 
Gerais de 11 de dezembro de 2021, CONVOCAM, nos termos do artigo 
1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro 
de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de 
Professor de Educação Superior, a seguinte servidora:
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO SUPERIOR - NÍVEL VI
PARA O PERÍODO DE 10/04/2023 A 31/12/2023
Masp 14755110 - Márcio Jean Fialho de Sousa; adm.03; 20h/a.

ATO Nº 670 – DIRETORIA CCH – UNIMONTES/2023
O Diretor do Centro de Ciências Humanas da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JÂNIO MARQUES 
DIAS, e o Chefe do Departamento de Educação, Professor CARLOS 
ALBERTO SIQUEIRA ALEXANDRE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelas Portaria 020-Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 
2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 
de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 Reitor/2021, de 10 de dezembro 
de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 11 
de dezembro de 2021, DISPENSAM, nos termos do artigo 4º, § 4°do 
Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463 de 
13 de janeiro de 2005, a seguinte servidora:
Masp 14677413 - Rosângela Morais da Silva; adm.02; 20h/a.; motivo: 
a pedido; a/c de 05/04/2023.

ATO Nº 669 – DIRETORIA CCH – UNIMONTES/2023
O Diretor do Centro de Ciências Humanas da Universidade Estadual 
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JÂNIO MARQUES 
DIAS, e a Chefe do Departamento de Geociências, Professor LUIS 
RICARDO FERNANDES DA COSTA, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelas Portaria 020-Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 
2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de 
fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 Reitor/2021, de 10 de dezembro de 
2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 11 de 
dezembro de 2021, CONVOCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, a seguinte servidora:
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO SUPERIOR - NÍVEL VI
PARA O PERÍODO DE 05/04/2023 A 31/12/2023
Masp 1103568-0- Priscilla Caires Santana Afonso; adm.02; 40h/a. 

12 1775969 - 1

PORTARIA Nº 056 – REITOR/2023 
 O  Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – UNIMONTES, 
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes, e considerando: 
o disposto no Art. 55 do Regimento Geral; o disposto no Art. 20 da 
Resolução CONSU/UNIMONTES Nº. 001; o resultado da consulta 
acadêmica para escolha de diretores de Centros Acadêmicos da 
Unimontes, conforme relatório apresentado, em 10/04/2023, pela 
Comissão Eleitoral, resolve: Art. 1º Nomear, para ummandato de 04 
(quatro) anos: I - Para o Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
(CCBS): Cássia Pérola dos Anjos Braga Pires, MASP 1045760-4; II - 
Para o Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas (CCET):José Augusto 
dos Santos Neto, MASP 1085358-8; III - Para o Centro de Ciências 
Humanas (CCH):Jânio Marques Dias, MASP 0365353-2; IV - Para o 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA): Claudiana Aparecida 
Leal de Araújo, MASP 1175751-5. Art. 2ºRevogadas as disposições 
em contrário, esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

12 1775384 - 1

ATO N° 653 – DIRETORIA CCH – UNIMONTES/2023
O Diretor do Centro de Ciências Humanas da Universidade Estadual de 
Montes Claros - UNIMONTES, Professor JÂNIO MARQUES DIAS, 
e a Chefe do Departamento de Comunicação e Letras, Professora 
TEREZINHA MARIA MARQUES TEIXEIRA, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela Portaria 067-Reitor/2018, de 04 de Abril de 
2018, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de 
Maio de 2018, CONCEDEM EXTENSÃO DE CARGA HORÁRIA, 
nos termos do artigo 9ºA, da Lei Estadual n. 15.463/05, em conteúdo 
curricular ao professor:
PARA O PERÍODO DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp : 13968623 - Geraldo da Aparecida Ferreira; adm.02; 20h/a.

12 1775615 - 1

Fundação Caio Martins - FUCAM
Presidente: Geraldina Rodrigues de Souza

PORTARIA FUCAM Nº 007, DE 12 DE ABRIL DE 2023
Delega competência para atuar como chefia imediata quanto aos 
procedimentos de aprovação referentes ao controle de frequência e 
avaliação de desempenho dos servidores da Fundação Educacional 
Caio Martins.
A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO EDUCACIONAL CAIO 
MARTINS, no uso das atribuições que lhe conferem o inciso III, do § 
1° e § 4º do art. 93 da Constituição do Estado de Minas Gerais; Lei nº 
23.304, de 30 de maio de 2019, o Decreto nº 47.880, de 09 de março 
de 2020, o Decreto nº 48.348, de 10 de janeiro de 2022, a Resolução 
Seplag nº 035 de 31 de março de 2023, o Decreto nº 44.559, de 29 de 
junho de 2007 e o Decreto 44.986 de 19 de dezembro de 2008, e
CONSIDERANDO que é da estrita competência da chefia imediata 
do servidor controlar e apurar sua frequência, bem como realizar 
acompanhamentos periódicos do desempenho do servidor;
CONSIDERANDO que a Resolução SEPLAG nº 035/2023 preveem 
a possibilidade de delegação de competência no que tange a apuração 
de frequência dos servidores, bem como os procedimentos inerentes 
para o controle;
CONSIDERANDO os dispostos no § 1º, do art. 10 do Decreto nº 
44.559, de 29 de junho de 2007 e no inciso II do art. 2º, do Decreto 
44.986 de 19 de dezembro de 2008, que preveem a delegação de 
competência para Avaliação de Desempenho. RESOLVE:
Art. 1º Fica delegada competência aos servidores abaixo, para a prática 
dos atos que menciona:
 1-KAMILA FRANCISCA SILVA FERREIRA, MASP: 1.393.877-4, 
de chefia imediata para fins de Avaliação de Desempenho Individual, 
Avaliação de Desempenho do Gestor Público e para controle de 
frequência dos servidores alocados no Ponto Digital na unidade 
informal denominada Coordenadoria a de Compras, vinculada a 
Gerência de Logística e Aquisições, a contar de 01/04/2023.
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