
 20 – terça-feira, 28 de Março de 2023 diário do executivo Minas Gerais 
 Art .3º Compete a Comissão Executiva:
I - Adiar ou suspender, motivadamente, as etapas de realização do 
Processo de Inscrição em consonância com a Direção Superior;
II - Aditar eventuais comunicados, instruções, convocações relativas 
ao certame;
III - Supervisionar a aplicação das regras estabelecidas nos Editais 
durante a realização do Processo de Inscrição;
Iv - oferecer o apoio logístico necessário ao bom andamento dos 
trabalhos;
v - orientar as Comissões de que trata os itens II, III, Iv e v quanto à 
correta aplicação das regras do edital;
vI - reunir, orientar e capacitar as Comissões;
vII - Comunicar à Direção Superior quaisquer anormalidades ou 
irregularidades detectadas;
vIII - Assegurar a divulgação dos resultados de cada etapa;
Ix - Encaminhar o Processo para homologação do Presidente;
x – Exercer outras atividades correspondentes .

II – Comissão de Análise de Títulos e Documentos
Nome MASP

Luciene Millo Campos 10181071 Presidente
Dionei Maia de oliveira 15052095 Membro
Ionete Izidora Manini rodrigues 11876141 Membro
Josiane Antônia Teixeira 11596103 Membro
Laís Júnia Anjos de Moura 15414824 Membro
Patrícia Saragony Zagnoli 10189132 Membro

Art .4º Compete a Comissão de que trata o item II analisar os documentos 
anexados pelo candidato na inscrição, observando o disposto no Edital 
e emitir Parecer Técnico.
Art. 5º A Presidência da Comissão de que trata o inciso II em 
seus impedimentos e ausências será substituído pelos integrantes 
respectivamente dos itens 2 e 3 .
Art .6º A Comissão de que trata o item II encaminhará os resultados da 
Análise Títulos e Documentos à Comissão de Gestão de Documentos 
para fins de conferência, organização e controle.

III - Comissão de Gestão de Documentos
Nome MASP

Geovanna Gonçalves Soares 13508254 Presidente
 Amauri Prudêncio de Sousa 15262546 Membro

Art .7º Compete a Comissão de Gestão de Documentos:
I - realizar o download dos documentos anexados pelo candidato na 
inscrição, inclusive nas fases recursais;
II - Encaminhar as fichas analisadas à Comissão de Processamento 
Eletrônico, para fins de publicar o resultado do site Institucional www.
fha .mg .gov .br;
III - Encaminhar aos candidatos os Pareceres elaborados na Análise 
de Títulos e Documentos, conforme e-mail que consta na ficha de 
inscrição;
Iv - Encaminhar os recursos interpostos à Comissão de recursos;
v - Encaminhar aos candidatos as respostas dos recursos;
vI - Exercer outras atividades correspondentes no que se refere ao 
mecanismo de tramitação documental .

Iv - Comissão recurso
Nome MASP

Mariana Alice Silva rosa 15261233 Presidente
viviane Toscano Sad 12962221 Membro

Art . 8º Compete a Comissão de que trata o item Iv:
I - Julgar eventuais recursos interpostos contra as decisões da Comissão 
de Análise de Títulos e Documentos segundo os critérios definidos nos 
Editais ou pelos órgãos de controle e fiscalização;
II - Encaminhar o resultado da análise recursal à Comissão de Gestão 
de Documentos para fins de conferência, organização e controle e envio 
ao recorrente;
III - Exercer outras atribuições no que se refere a operacionalização 
dos recursos .

v – Comissão de Processamento Eletrônico
Nome MASP

Luciano Matos 1018153-5 Presidente
 Amauri Prudêncio de Sousa 15262546 Membro
Weriston Fernandes Silva 13604194 Membro

 Art .9º Compete a Comissão de que trata o item v:
I - Providenciar a divulgação dos Editais no site Institucional www .
fha .mg .gov .br;
II - Publicar eventuais comunicados e outros documentos no site e o 
extrato no órgão oficial do Estado de Minas Gerais;
III - Executar outras atividades correlatas para operacionalizar o 
Processamento Eletrônico .
Art .10 São deveres dos Presidentes das Comissões:
I . Dirigir os trabalhos;
II . orientar os demais membros quanto às normas do Processo;
III . Zelar pela qualidade do registro documental do certame;
Iv . Zelar pela ordem no ambiente em que a avaliação estiver sendo 
realizada;
V. Apurar as notas dos candidatos em cada etapa e ao final do 
Processo .
Art .11 São deveres comuns a todos os membros da Comissão:
I - Zelar pelo fiel cumprimento dos Editais;
II - Manter o sigilo necessário à manutenção da lisura do certame;
III - Participar de reuniões de treinamento/capacitação relacionados ao 
Processo;
IV - Registrar os atos praticados e ocorrências havidas durante o 
certame;
v - Cumprir o cronograma de atividades divulgado e os horários 
programados;
vI - Comunicar imediatamente aos Presidentes das Comissões 
situações de anormalidade;
vII - Manter postura condizente com o ambiente do Processo de 
Inscrição .
 Art .12 As Comissões de que trata esta Portaria, terá decisão terminativa 
quanto a etapa correspondente do Processo de Inscrição, observadas as 
normas do referido Edital .
Art.13 Eventuais recursos de segunda instância, ficarão exclusivamente 
a cargo da Procuradoria da Fundação .
Art .14 os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Executiva em 
conjunto com a Procuradoria e Direção Superior da Fundação .
 Art .15 Homologado o Processo de Inscrição, as Comissões de que trata 
esta Portaria se extinguirá automaticamente .
 Art .16 Esta Portaria entra em vigor na data de publicação .

 Ibirité, 27 de março de 2023.
vICENTE TArLEY FErrEIrA ALvES

Presidente 
27 1767930 - 1

PorTArIA Nº 46 FHA/2023
Constitui Comissões para gerenciar os processos de inscrição, de que 
trata os Edital nº17, destinado a formar cadastro reserva para os cargos 
de Técnico da Educação – TDE e Assistente de Educação - ASE, no 
exercício de funções Administrativas, nos termos do Anexo II na 
Fundação Helena Antipoff .
o PrESIDENTE DA FuNDAÇÃo HELENA ANTIPoFF, no uso 
de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 
22 .257, de 27 de julho de 2016 e pelo Decreto nº 47 .906, de 2 de abril 
de 2020, e considerando:
I - As disposições contidas no subitem 1 .2, do Edital nº 17, de 20 de 
março de 2023 .
rESoLvE:
Art .1º Instituir Comissões Executiva, Análise de Títulos e Documentos, 
Processamento Eletrônico, Gestão de Documentos e recursos .
Art . 2º Integram as Comissões os seguintes servidores:
I – Comissão Executiva

Nome MASP
Luciene Millo Campos 10181071 Presidente
Laís Júnia Anjos de Moura 1541482-4 Membro
Dionei Maia de oliveira 1505209-5 Membro

Art .3º Compete a Comissão Executiva:
I - Adiar ou suspender, motivadamente, as etapas de realização do 
Processo de Inscrição em consonância com a Direção Superior;
II - Aditar eventuais comunicados, instruções, convocações relativas 
ao certame;
III - Supervisionar a aplicação das regras estabelecidas nos Editais 
durante a realização do Processo de Inscrição;

Iv - oferecer o apoio logístico necessário ao bom andamento dos 
trabalhos;
v - orientar as Comissões de que trata os itens II, III, Iv e v quanto à 
correta aplicação das regras do edital;
vI - reunir, orientar e capacitar as Comissões;
vII - Comunicar à Direção Superior quaisquer anormalidades ou 
irregularidades detectadas;
vIII - Assegurar a divulgação dos resultados de cada etapa;
Ix - Encaminhar o Processo para homologação do Presidente;
x – Exercer outras atividades correspondentes .

II – Comissão de Análise de Títulos e Documentos
Nome MASP

Luciene Millo Campos 10181071 Presidente
Dionei Maia de oliveira 15052095 Membro
Ionete Izidora Manini rodrigues 11876141 Membro
Josiane Antônia Teixeira 11596103 Membro
Patricia Saragony Zagnoli 10189132 Membro

Art .4º Compete a Comissão de que trata o item II analisar os documentos 
anexados pelo candidato na inscrição, observando o disposto nos 
Editais e emitir os Pareceres Técnicos.
Art. 5º A Presidência da Comissão de que trata o inciso II em 
seus impedimentos e ausências será substituído pelos integrantes 
respectivamente dos itens 2 e 3 .
Art .6º A Comissão de que trata o item II encaminhará os resultados da 
Análise Títulos e Documentos à Comissão de Gestão de Documentos 
para fins de conferência, organização e controle.

III - Comissão de Gestão de Documentos
Nome MASP

Geovanna Gonçalves Soares 13508254 Presidente
Amauri Prudêncio de Sousa 15262546 Membro

Art .7º Compete a Comissão de Gestão de Documentos:
I - realizar o download dos documentos anexados pelo candidato na 
inscrição, inclusive nas fases recursais;
II - Encaminhar as fichas analisadas à Comissão de Processamento 
Eletrônico, para fins de publicar o resultado do site Institucional www.
fha .mg .gov .br;
III - Encaminhar aos candidatos os Pareceres elaborados na Análise 
de Títulos e Documentos, conforme e-mail que consta na ficha de 
inscrição;
Iv - Encaminhar os recursos interpostos à Comissão de recursos;
v - Encaminhar aos candidatos as respostas dos recursos;
vI - Exercer outras atividades correspondentes no que se refere ao 
mecanismo de tramitação documental .

Iv - Comissão recurso
Nome MASP

Mariana Alice Silva rosa 15261233 Presidente
viviane Toscano Sad 12962221 Membro

Art . 8º Compete a Comissão de que trata o item Iv:
I - Julgar eventuais recursos interpostos contra as decisões da Comissão 
de Análise de Títulos e Documentos segundo os critérios definidos nos 
Editais ou pelos órgãos de controle e fiscalização;
II - Encaminhar o resultado da análise recursal à Comissão de Gestão 
de Documentos para fins de conferência, organização e controle e envio 
ao recorrente;
III - Exercer outras atribuições no que se refere a operacionalização 
dos recursos .

v – Comissão de Processamento Eletrônico
Nome MASP

1 .Luciano Matos 1018153-5 Presidente
2.Amauri Prudêncio de Sousa 15262546 Membro
3 .Weriston Fernandes Silva 13604194 Membro

Art .9º Compete a Comissão de que trata o item v:
I - Providenciar a divulgação dos Editais no site Institucional www .
fha .mg .gov .br;
II - Publicar eventuais comunicados e outros documentos no site e o 
extrato no órgão oficial do Estado de Minas Gerais;
III - Executar outras atividades correlatas para operacionalizar o 
Processamento Eletrônico .
Art .10 São deveres dos Presidentes das Comissões:
I . Dirigir os trabalhos;
II . orientar os demais membros quanto às normas do Processo;
III . Zelar pela qualidade do registro documental do certame;
Iv . Zelar pela ordem no ambiente em que a avaliação estiver sendo 
realizada;
V. Apurar as notas dos candidatos em cada etapa e ao final do 
Processo .
Art .11 São deveres comuns a todos os membros da Comissão:
I - Zelar pelo fiel cumprimento dos Editais;
II - Manter o sigilo necessário à manutenção da lisura do certame;
III - Participar de reuniões de treinamento/capacitação relacionados ao 
Processo;
IV - Registrar os atos praticados e ocorrências havidas durante o 
certame;
v - Cumprir o cronograma de atividades divulgado e os horários 
programados;
vI - Comunicar imediatamente aos Presidentes das Comissões 
situações de anormalidade;
vII - Manter postura condizente com o ambiente do Processo de 
Inscrição .
Art .12 As Comissões de que trata esta Portaria, terá decisão terminativa 
quanto a etapa correspondente do Processo de Inscrição, observadas as 
normas do referido Edital .
Art.13 Eventuais recursos de segunda instância, ficarão exclusivamente 
a cargo da Procuradoria da Fundação .
Art .14 os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Executiva em 
conjunto com a Procuradoria e Direção Superior da Fundação .
Art .15 Homologado o Processo de Inscrição, as Comissões de que trata 
esta Portaria se extinguirá automaticamente .
Art .16 Esta Portaria entra em vigor na data de publicação, com efeitos 
retroativos a 20 de março de 2023 .

Ibirité, 27 de março de 2023.
vICENTE TArLEY FErrEIrA ALvES

Presidente 
27 1767929 - 1

universidade do Estado de 
minas Gerais - uEmG

reitora: Profª Lavínia rosa rodrigues

ATo N .º 1103/2023 CoNvoCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n .º 48 .109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15 .463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Unidade Acadêmica de Ubá, 
FABIANo GoMES FErrEIrA DE PAuLA, no Edital do Processo 
Seletivo Simplificado nº 07/2022, vaga 03, com a carga horária de 20 
horas aula semanais, a contar da data da publicação até 31/12/2023.
ATo N .º 1104/2023 rEGISTrA AFASTAMENTo Por MoTIvo DE 
LuTo, nos termos da alínea “b” do art . 201 da Lei nº 869/1952, por 8 
(oito) dias, referente ao professor vALNIDES ArAuJo DA CoSTA, 
Masp n.º 1456902-4, da Unidade Acadêmica de Barbacena, a contar 
de 19/03/2023 .

Prof .ª Lavínia rosa rodrigues
reitora

27 1768494 - 1

PorTArIA/uEMG Nº 043, DE 24 MArÇo DE 2023
Institui a Comissão Permanente para Acompanhamento das Ações 
Afirmativas da Pós-Graduação.
A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais, e
CoNSIDErANDo a resolução uEMG Nº 578, de 28 de outubro de 
2022;
rESoLvE:
Art . 1º Fica instituída a Comissão Permanente para Acompanhamento 
das Ações Afirmativas da Pós-Graduação, a que diz respeito o artigo 17 
da resolução CoNuN/uEMG Nº 578, de 28 de outubro de 2022 .

Art . 2º A Comissão de que trata o art .1º será composta pelos seguintes 
membros, sob a presidência do primeiro:
I - José Eustáquio de Brito, MASP 1228845-2, representante docente;
II - Santuza Amorim da Silva, MASP 0269068-3, representante 
docente;
III - Luiz Alberto Bavaresco de Naveda, MASP 1034323-4, 
representante docente;
Iv - Ana Beatriz do Amaral Souza, Matrícula 10-15454, representante 
discente;
v - Ana Paula Medeiros Teixeira dos Santos, Matrícula 01-98399, 
representante discente;
vI - Eliane Baltazar da Costa, Matrícula 21-48500, representante 
discente;
vII - Yara Elizabeth Alves, MASP 1499703-5, representante da Pró-
reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação .
§ 1º - os mandatos dos membros docentes serão de dois anos, 
permitidas reconduções .
§ 2º - os mandatos dos membros discentes serão de um ano, permitidas 
reconduções .
§ 3º - o representante indicado pela Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação poderá ser substituído a qualquer tempo .
Art . 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação .

reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 24 de março de 2023 .

Lavínia rosa rodrigues
reitora

27 1768177 - 1

universidade Estadual de montes 
claros - uNimoNtES

reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATo N° 624 – DIrETorIA CCH – uNIMoNTES/2023
O Diretor do Centro de Ciências Humanas da Universidade Estadual de 
Montes Claros - uNIMoNTES, Professor JÂNIo MArQuES DIAS, 
e a Chefe do Departamento de Comunicação e Letras, Professora 
TErEZINHA MArIA MArQuES TEIxEIrA, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela Portaria 067-reitor/2018, de 04 de Abril de 
2018, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de 
Maio de 2018, CoNCEDEM ExTENSÃo DE CArGA HorárIA, 
nos termos do artigo 9ºA, da Lei Estadual n . 15 .463/05, em conteúdo 
curricular à professora:
PArA o PErÍoDo DE 01/02/2023 A 31/12/2023
Masp 10464204 - Maria Alice Mota; adm .03; 20h/a .

27 1768374 - 1

ATo Nº 622 – DIrETorIA CCSA - uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade 
Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora MArIA 
ÂNGELA FIGuEIrEDo BrAGA, e o Chefe do Departamento de 
Direito Público Substantivo, Professor FArLEY SoArES MENEZES, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-
Reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 
Reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial 
do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021, CoNvoCAM, 
nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n .º 48 .109, 
de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15 .463 de 13 de janeiro de 
2005, para a função de Professor de Educação Superior, a seguinte 
servidora:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL Iv
PArA o PErÍoDo DE 01/04/2023 A 31/12/2023
Masp 08477135 - Marajane De Alencar Loyola; Adm . 03; 20h/a .

27 1767996 - 1

ATo Nº 620 – DIrETorIA CCBS – uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
universidade Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora 
NAIr AMÉLIA PrATES BArrETo, e a Chefe do Departamento de 
Enfermagem, Professora DANIELLA FAGuNDES SouTo, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-reitor/2021, 
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de 
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 reitor/2021, 
de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de 
Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021, DISPENSAM, nos termos do 
artigo 4º, § 4°do Decreto n .º 48 .109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15 .463 de 13 de janeiro de 2005, a seguinte servidora:
Masp 15162860 - Ana Monique Gomes Brito; adm .02; 40h/a .; a/c de 
03/03/2023 .

ATo Nº 621 – DIrETorIA CCBS – uNIMoNTES/2023
A Diretora do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde da 
universidade Estadual de Montes Claros - uNIMoNTES, Professora 
NAIr AMÉLIA PrATES BArrETo, e a Chefe do Departamento de 
Enfermagem, Professora DANIELLA FAGuNDES SouTo, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelas Portaria 020-reitor/2021, 
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de 
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 c/c Portaria 168 reitor/2021, 
de 10 de dezembro de 2021, publicada no Diário Oficial do Estado de 
Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021,CoNvoCAM, nos termos 
do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n .º 48 .109, de 30 de 
dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15 .463 de 13 de janeiro de 2005, para a 
função de Professor de Educação Superior, a seguinte servidora:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL Iv
PArA o PErÍoDo DE 03/03/2023 A 31/12/2023
Masp 15162860 - Ana Monique Gomes Brito; adm .02; 40h/a .

27 1768004 - 1

o reitor da universidade Estadual de Montes Claros, no uso de suas 
atribuições, designa rAPHAEL CANDIDo BrANDAo, MASP 
1238846-8, para responder pela Diretoria Assistencial do Hospital 
universitário Clemente de Faria - HuCF .

27 1768501 - 1

ATo Nº 615 – DIrETorIA CCH – uNIMoNTES/2023
O Diretor do Centro de Ciências Humanas da Universidade Estadual de 
Montes Claros - uNIMoNTES, Professor JÂNIo MArQuES DIAS, e 
a Chefe do Departamento de Métodos e Técnicas, Professora ELIANA 
DE FrEITAS SoArES, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelas Portaria 020-reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 
c/c Portaria 168 reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 2021, 
DISPENSAM, nos termos do artigo 4º, § 4°do Decreto n .º 48 .109, de 
30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15 .463 de 13 de janeiro de 2005, 
a seguinte servidora:
Masp 10752384 - Giselle Cristina rodrigues; adm .02; 40h/a . .; a/c de 
07/03/2023 .

ATo Nº 616 – DIrETorIA CCH – uNIMoNTES/2023
O Diretor do Centro de Ciências Humanas da Universidade Estadual de 
Montes Claros - uNIMoNTES, Professor JÂNIo MArQuES DIAS, e 
a Chefe do Departamento de Métodos e Técnicas, Professora ELIANA 
DE FrEITAS SoArES, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelas Portaria 020-reitor/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021 
c/c Portaria 168 reitor/2021, de 10 de dezembro de 2021, publicada 
no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 11 de dezembro de 
2021,CoNvoCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II 
do Decreto n .º 48 .109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15 .463 
de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de Educação 
Superior, a seguinte servidora:
ProFESSor DE EDuCAÇÃo SuPErIor - NÍvEL Iv PArA o 
PErÍoDo DE 07/03/2023 A 31/12/2023
Masp 10752384 - Giselle Cristina rodrigues; adm .02; 20h/a .

27 1768007 - 1

Fundação caio martins - FucAm
Presidente: Geraldina rodrigues de Souza

A Presidente da Fundação Educacional Caio Martins , no uso de suas 
atribuições, torna sem efeito o ato publicado em 14/02/2023, pelo 
qual MAYArA MárCIA SArSur vIANA , MASP 1445048-0, foi 
nomeada para o cargo DAI-22 MS1100384 . 

A Presidente da Fundação Educacional Caio Martins , no uso de suas 
atribuições, torna sem efeito o ato publicado em 14/02/2023, que 
atribuiu a MAYArA MárCIA SArSur vIANA , MASP 1445048-0, 
a gratificação temporária estratégica GTEI-3 MS1100136. 

A Presidente da Fundação Educacional Caio Martins , no uso de suas 
atribuições, torna sem efeito o ato publicado em 14/02/2023, pelo qual 
PATrICIA MArIA DIAS SILvA foi nomeada para o cargo DAI-27 
MS1100006 . 

A Presidente da Fundação Educacional Caio Martins , no uso de suas 
atribuições, torna sem efeito o ato publicado em 14/02/2023, que 
atribuiu a PATRICIA MARIA DIAS SILVA a gratificação temporária 
estratégica GTEI-3 MS1100139. 

A Presidente da Fundação Educacional Caio Martins exonera , nos 
termos do art . 106, alínea “b”, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, e do 
Decreto nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, SHIrLEY MACLAINE 
FÉLIx , MASP 1510103-3, do cargo de provimento em comissão 
DAI-12 MS1100234 . 

A Presidente da Fundação Educacional Caio Martins exonera , nos 
termos do art . 106, alínea “b”, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, e do 
Decreto nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, ISABELLA roDrIGuES 
DE BArroS , MASP 1507971-8, do cargo de provimento em comissão 
DAI-12 MS1100228 . 

A Presidente da Fundação Educacional Caio Martins exonera , nos 
termos do art . 106, alínea “b”, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, e 
do Decreto nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, TErESA CrISTINA 
DAMASo GuSMAo , MASP 381070-2, do cargo de provimento em 
comissão DAI-22 MS1100383 . 

A Presidente da Fundação Educacional Caio Martins nomeia , nos 
termos do art . 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art . 1º, 
§ 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto 
nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, SHIrLEY MACLAINE FÉLIx , 
MASP 1510103-3, para o cargo de provimento em comissão DAI-22 
MS1100383, de recrutamento amplo . 

A Presidente da Fundação Educacional Caio Martins nomeia , nos 
termos do art . 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art . 1º, 
§ 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto 
nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, TErESA CrISTINA DAMASo 
GuSMAo , MASP 381070-2, para o cargo de provimento em comissão 
DAI-27 MS1100006, de recrutamento amplo, para chefiar a Gerência 
de Ações Socioprodutivas . 

A Presidente da Fundação Educacional Caio Martins nomeia , nos 
termos do art . 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art . 1º, 
§ 2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto 
nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, ISABELLA roDrIGuES DE 
BArroS , MASP 1507971-8, para o cargo de provimento em comissão 
DAI-22 MS1100384, de recrutamento amplo . 

A Presidente da Fundação Educacional Caio Martins , nos termos 
do art . 13 da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007 e do 
Decreto nº 45 .537, de 27 de janeiro de 2011, atribui a ANGELITA 
MArIANA MATToSo DA CruZ , MASP 1510863-2, da Diretoria 
de Ações Educacionais, Sociais e Produtivas, a gratificação temporária 
estratégica GTEI-3 MS1100136. 

27 1768499 - 1

Editais e Avisos
GABiNEtE miLitAr Do GovErNADor

 CHAMADA PÚBLICA N . 01/2022
 ProCESSo ANuLADo

o Gabinete Militar do Governador (GMG), com sede na Cidade 
Administrativa Presidente Tancredo Neves, rodovia Papa João 
Paulo II, 3.777, Prédio Tiradentes, 2º andar, Bairro Serra Verde, Belo 
Horizonte/MG, informa que a Chamada Pública 01/2022, processo SEI 
n . 1070 .01 .0002505/2022-64, para credenciamento de agricultores e 
organizações de agricultores familiares, visando aquisição de gêneros 
alimentícios da agricultura familiar – PAAF – café torrado e moído, 
TEvE o ProCESSo ANuLADo . Maiores informações nos autos do 
processo . Belo Horizonte, 27 de março de 2023 .

3 cm -27 1768033 - 1

 ExTrATo DE CoNTrATo
resumo do Termo de Contrato n . 9378463/2023, celebrado entre 
o Estado de Minas Gerais, por intermédio do Gabinete Militar do 
Governador, e a empresa Printec Tecnologia da Impressão Ltda - CNPJ 
06 .101 .609/0001-33 . oBJETo: prestaçãode serviços de outsourcing de 
Impressão,com assistência técnica e manutenção corretiva, preventiva 
e especializada, reposição de peças e insumos, que serão prestados nas 
condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo do Edital. Valor 
Total: r$ 22 .176,00 (vinte e dois mil cento e setenta e seis reais) . Lote 1 
do Pregão Eletrônico – Processo de Compras n . 1071030 000003/2023 . 
Dotação orçamentária: 1071 .04 .122 .705 .2500 .0001 .339039-19 .0 .10 .1 . 
Vigência: 36 (trinta e seis) meses, a partir da publicação do seu extrato 
no órgão oficial de imprensa; podendo ser prorrogado nos termos do art. 
57, II,da Lei Federal n. 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses, 
desde que haja autorização formal da autoridade competente . Processo 
SEI n . 1070 .01 .0004202/2022-29 . Signatários: Ten-Cel PM Flávio 
oliveira de Almeida e Bianca ribeiro da Silva ramos .

4 cm -27 1768023 - 1

ADvocAciA-GErAL Do EStADo
 ExTrATo Do CoNTrATo N° 9377025

 Partes: Estado de Minas Gerais/ Advocacia-Geral do Estado - AGE 
e a Lanlink Soluções e Comercialização em Informática S/A . objeto: 
Contratação de serviços de eventual licenciamento ou cessão de uso de 
softwares de licenças Microsoft (Software Microsoft 365 E3). Vigência: 
12 (doze) meses, a partir da data da publicação de seu extrato no Diário 
Oficial do Estado de Minas Gerais. Valor: Anual: R$ 413.232,50, 
Convênio de Entrada: 9288176, Dotação Orçamentária: 1081.03.092.7
11 .4391 .0001 .3 .3 .90 .40-02 .095 .1 . Belo Horizonte, 27/03/2023 .

ExTrATo Do 1º TErMo ADITIvo Ao CoNTrATo N° 9327373
Partes: Estado de Minas Gerais/ Advocacia-Geral do Estado - AGE 
e a empresa Brasoftware Informática Ltda . objeto: prorrogação do 
prazo da vigência, manutenção do valor do contrato e a inclusão de 
Cláusula de Proteção de Dados pessoais ao supratranscrito contrato . 
Vigência: 20/04/2023 a 19/04/2024.Valor Anual: R$ 8.176,00. Dotação 
orçamentária: 1081 .03 .092 .711 .4 .259 .0001 .3 .3 .90 .40-02 .0 .10 .1 Belo 
Horizonte, 27/03/2023 .
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ExTrATo Do 4º TErMo ADITIvo Ao CoNTrATo N° 9345684
 Partes: Estado de Minas Gerais/ Advocacia-Geral do Estado e a 
Empresa Vibra Energia S.A. Objeto: Reequilíbrio econômico-financeiro 
em virtude da alteração dospreçosunitáriosda gasolina automotiva tipo 
comum, e do óleo diesel subtipo S-10 . Dotação orçamentária: 1081 .03 .
092 .711 .4259 .0001 .3 .3 .90 .30-26 .0 .10 .1 .  Belo Horizonte, 27/03/2023 .

2 cm -27 1768022 - 1

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202303272332070120.
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