
Minas Gerais 	D iário do Executivo	 quarta-feira, 15 de Fevereiro de 2023 – 23 
QUINQUENIO -ATO Nº 02/23
CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do Art. 112, do ADCT da 
CE/89 o(s) servidor (es): MANHUACU: EE Maria de Lucca Pinto 
coelho, MaSP 885353-3, Eliza Amelia Mayrinck, PEB 1M, Adm 02, 
referente ao 1º Quinquenio Magisterio, a partir de 04/02/2004, data de 
efetivo exercício(transposição); MANHUACU: SRE MANHUACU/
LTS RESTABELECIDA, MaSP 1006889-8, Rosangela Brito de Souza 
Silva, PEB 1A, Adm 01, referente ao 1º Quinquenio Magisterio, a partir 
de 18/08/2007, para regularizar situação funcional;

OPÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 03/23
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do(s) 
servidor (es): MANHUACU: EE Renato Gusman, MaSP 1176388-5, 
Arlene Aguiar de Lacerda Gomes, PEB 1C, Adm 02 e PEB 1A, Adm 
03, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 
50%(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola-D -IV, a partir de 10/02/2023,vinculado 
ao cargo efetivo PEB 1C, Adm 02
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SRE de Ouro Preto
 FÉRIAS-PRÊMIO / CONCESSÃO – ATO Nº 09/2023
 CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): OURO PRETO, SRE/Ouro Preto, MaSP 
1421304-5, Camila Aparecida da Silva, TDE2C/1ª Admissão, referente 
ao(s) 1°, quinquênio (s) de exercício a partir de 04/12/2022.

 FÉRIAS-PRÊMIO / CONCESSÃO – ATO Nº 10/2023
 CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): OURO PRETO, SRE/Ouro Preto, MaSP 
1421316-9, João Paulo de Souza Araújo, ANE1C/1ª Admissão, 
referente ao(s) 1°, quinquênio (s) de exercício a partir de 11/12/2022.

 FÉRIAS PRÊMIO – AFASTAMENTO - ATO Nº 01/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS - PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE no 
8656 de 02/07/2012, ao(s)servidor(es): ACAIACA - E. E “Professor 
Martins”, MaSP 665285-3, Regina Cardoso, EEBIIC/Adm.04, por 
01 (um) mês, referente ao 1° quinquênio de exercício a partir de 
02/05/2023.

 FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 01/2023
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º e art. 3° da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8656, de 02/07/2012, a servidora: MARIANA - E .E .“Prof . Soares 
Ferreira”, MaSP 0443947-7, Ivana Maria Marton Lamarca, PEB3M, 
adm 01, por 01(um) mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, a 
partir de 14/06/2023.

 Diretor: Fabrício Nepomuceno Bicalho Santos
14 1750379 - 1

SRE de Passos
RETIFICAÇÃO - ATO Nº 06/2023
RETIFICA, no ATO DE Referente ao servidor: Piumhi - E.E.Prof. João 
Menezes, MaSP 1.062.380-9 Késia Sansoni Paiva Vilela ATB-IV-G 
(Cargo 01), na parte em que Concedeu Férias Prêmio (Concessão) 
publicado em 24/11/2016, por motivo de publicação incorreta, Onde se 
lê: a partir de 26/06/2016, Leia-se: a partir de 06/07/2016;

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 07/2023
RETIFICA, no ATO DE Referente ao servidor: Passos - E.E. Dulce 
Ferreira de Souza, MaSP 0.843.576-0 Manoelino Pereira do Nascimento 
Junior PEB-III-P (Cargo 02), ATO 18/2006, na parte em que Concedeu 
Férias Prêmio (Concessão) publicado em 11/05/2006, por motivo de 
publicação incorreta, Onde se lê: a partir de 14/02/2006, Leia-se: a 
partir de 27/10/2005;

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 08/2023
RETIFICA, no ATO DE Referente ao servidor: Passos - E.E. Dulce 
Ferreira de Souza, MaSP 0.843.576-0 Manoelino Pereira do Nascimento 
Junior PEB-III-P (Cargo 02), Ato 07/2011, na parte em que Concedeu 
Férias Prêmio (Concessão) publicado em 24/03/2011, por motivo de 
publicação incorreta, Onde se lê: a partir de 13/02/2011, Leia-se: a 
partir de 26/10/2010;

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 09/2023
RETIFICA, no ATO DE Referente ao servidor: Passos - E.E. Dulce 
Ferreira de Souza, MaSP 0.843.576-0 Manoelino Pereira do Nascimento 
Junior PEB-III-P (Cargo 02), Ato 09/2016, na parte em que Concedeu 
Férias Prêmio (Concessão) publicado em 07/04/2016, por motivo de 
publicação incorreta, Onde se lê: a partir de 18/02/2016, Leia-se: a 
partir de 25/10/2015;
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AFASTAMENTO FÉRIAS PRÊMIO - ATO N° 03/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 e 
artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, 
ao(s) servidor(es): Capitólio - E.E. Modesto Antônio de Oliveira, MaSP 
0.268.415-7 Julieta Regina de Faria ATB-II-E (Cargo 02), Por 01 mês, 
referente ao 3° quinquênio a partir de 23/02/2023; Alpinópolis - E.E. 
CESEC Dr. Hélio Ferreira Lopes, MaSP 0.547.630-4 Kenia Evangelista 
da Silva Dias ATB-II-D (Cargo 03), Por 01 mês, referente ao 1° 
quinquênio a partir de 06/03/2023; Piumhi E.E. Professor João Menezes 
MaSP 1.403.547-1 Conceição Aparecida Amorim PEB-I-G (Cargo 01) 
por 02 mês(es) referente ao 1° quinquênio a partir de 27/02/2023; 
Formiga -E.E. Jalcira Santos Valadão MaSP 0.379.593-7 Célia 
Aparecida Ribeiro Oliveira ATB-V-M (Cargo 01) por 01 mês referente 
ao 5° quinquênio a partir de 01/03/2023; Capitólio E.E. Modesto 
Antonio de Oliveira MaSP 0.810.271-7 Adriana Bernardes de Paulo 
Oliveira PEB-I-B (Cargo 03) por 02 mês(es) referente ao 3° quinquênio 
a partir de 01/03/2023; Formiga E.E. Professor Joaquim Rodarte MaSP 
0.595.368-2 José Antonio de Castro Filho PEB-I-P (Cargo 01) por 01 
mês referente ao 5° quinquênio a partir de 24/02/2023;

AFASTAMENTO FÉRIAS PRÊMIO - ATO N° 02/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Piumhi - E.E. Prof. 
Francisco de Paula Rebelo Horta, MaSP 0.379.592-9 Adriane Rezende 
ATB-IV-M (Cargo 01), Por 05 meses, sendo 2 meses do 4° quinquênio 
e 3 meses do 5º quinquênio, a partir de 01/03/2023;

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 02/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, ao(s) servidor(es): Formiga - E.E. Rodolfo Almeida, 
MaSP 1.442.992-2 Sônia Marcelina de Sá Souza PEB-II-B (Cargo 
01), a partir de 29/01/2023; Passos - SRE Passos, Masp 1019788 -7, 
Aparecida de Sá Silva, ANE IE II E(Cargo 01), a partir de 29/01/2023;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
04/2023
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 
9º da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, 
do(s) servidor (es): Passos - E.E. São José, MaSP 0.390.023-0 Jose 
Geraldo Leite PEB-III-P (Cargo 01), a partir de 13/02/2023, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo Artigo 146, § 6º, Inciso I, § 
7º, Inciso I, e § 10, do ADCT da CE/89, acrescentado pela Emenda 
Constitucional Estadual Nº 104, de 2020. (regra de transição/pontos 

- base de cálculo dos proventos pela ultima remuneração, integral, com 
paridade/ ingresso no serviço público até 16.12.1998), com direito à 
remuneração integral, sendo a última remuneração correspondente à 
carga horária de 124 h/a;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
01/2023
DETERMINA O AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE, Carmo 
do Rio Claro - E.E. Mons. Mário Araújo Guimarães, MaSP 0.347.250-3 
Maria Tereza Morais Soares Reis PEB-III-J (Cargo 01), a partir de 
07/12/2022, à vista de extrato de laudo médico, nos termos ART. 36, 
§1º,II CE/89, EC 104/20, C/C ART.7º, I,II,III, ART.8º,III LC64/02, 
LC 156/20, com direito à média das remunerações de contribuição 
proporcional à 6.153 dias;

ANULAÇÃO - ATO N° 04/2023
ANULA NO(S) ATO(S), no que se refere a(aos) servidor(es): 
Delfinópolis - E.E. Profª. Neiva Maria Leite, MaSP 1.427.963-2 
Gaspar Paulo da Costa PEB-I-C (Cargo 01), ato 23/21, na parte em 
que concedeu Férias Prêmio Concessão, publicado em 07/07/2021, 
por motivo de concessão indevida, considerando o Ofício-Circular 
SEPLAG/DNPP nº 01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicação da Lei 
Complementar Federal nº 173/2020;

LOTAÇÃO - ATO Nº 04/2023
LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor(es): Piumhi - E.E.Prof. João Menezes, MaSP 1.470.220-3 
Luana Isac Soares PEB-I-B (Cargo 01), a partir de 03/08/2021 
Removido no Minas Gerais de 01/06/2021; Passos - E.E. Nazle Jabur, 
MaSP 1.477.864-1 Suely Clímaco Borges PEB-I-A (Cargo 03), a partir 
de 01/02/2023 Nomeado no Minas Gerais de 15/10/2022; Passos - 
E.E. Nazle Jabur, MaSP 1.248.158-6 Sônia Aparecida Ribeiro PEB-
I-A (Cargo 03), a partir de 01/02/2023 Nomeado no Minas Gerais de 
15/10/2022; Passos - E.E. Nazle Jabur, MaSP 1.386.217-2 Renata de 
Jesus Costa PEB-I-A (Cargo 04), a partir de 01/02/2023 Nomeado 
no Minas Gerais de 15/10/2022; Passos - E.E. Nazle Jabur, MaSP 
1.472.631-9 Lorraine Reis Avelino PEB-I-A (Cargo 02), a partir de 
01/02/2023 Nomeado no Minas Gerais de 15/10/2022; Formiga - E.E. 
Aureliano Rodrigues Nunes, MaSP 0.389.480-5 Nilson da Silva PEB-
I-A (Cargo 03), a partir de 01/02/2023 Removido no Minas Gerais 
de 14/01/2023; São Roque de Minas - E.E. General Carneiro, MaSP 
1.114.293-2 Mateus Gomes Santos PEB-I-A (Cargo 04), a partir de 
10/02/2023 Nomeado no Minas Gerais de 19/11/2022;
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SRE de Ubá
AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 05/2023
AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do § 3º do art. 34 da Lei nº 15.293, de 05/08/2004, com redação dada pelo art. 1º da Lei nº 20.592, de 28/12/2012, do(a) professor(a):

SRE MUNICÍPIO ESCOLA MASP/D NOME  CARGO ADM. DE Nº. AULAS SEMANAIS PARA Nº. AULAS SEMANAIS A PARTIR DE
Ubá PIRAUBA EE LAFAYETE MAURICIO LOPES - 181366 523.637-7 INES APARECIDA DE BARROS CABIDO PRATA PEBIA 04 12 16 01/02/2023
Ubá RODEIRO EE MARCIO NICOLATO- 181528 1.383.836-2 JONATHAN VINICIUS DORINI DE MORAES PEBIA 03 06 09 01/02/2023
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 ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 04/2023
 CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 20 do 
art. 36, da CE/89, à servidora: Ubá – E.E. Dep. Carlos Peixoto Filho – 
181951, MaSP 370.262-8.02, Mary Angela Soares de Souza, ATB IV L, 
a partir de 14.02.2023, data do protocolo do requerimento, nos termos 
do art. 147 do ADBC, acrescentado pela EC 104/2020.

14 1750230 - 1

ANULAÇÃO – ATO Nº 05/2023
TORNA SEM EFEITO NO ATO DE CONCESSÃO DE FÉRIAS-
PRÊMIO nº 08/2023, publicado em 11.02.2023, referente ao 3° 
quinquênio de exercício, por motivo de incorreção na vigência, com 
fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento 
das Ações Direta de Inconstitucionalidade nº 6442, 6447, 6450 e 6525, 
com efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos de nº 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 de 
17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, a parte 
referente a: Astolfo Dutra – E.E. Prof. Souza Primo - 180742, MaSP 
1.112.449-2.04, Débora Espíndola Moraes, PEBIB.

ANULAÇÃO – ATO Nº 06/2023
 ANULA o ato de retificação de Afastamento Preliminar à Aposentadoria 
referente à servidora: Astolfo Dutra – servidora afastada preliminarmente 
à aposentadoria, MaSP 879.310-1.01, Herika Fernandes Dias, PEBIIIP, 
Ato n° 07/23, publicado em 11.02.23, por incorreções.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 09/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8.656, de 02/07/2012, à servidora: São Geraldo – E.E. Álvaro Giesta – 
181536, MaSP 525.942-9.04, Elisete Aparecida de Battisti Montezano, 
PEBIB, por 02 meses referentes ao 1° e 2° quinquênios de exercícios, 
a partir de 13.03.23.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 10/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, aos servidores, com vistas à aposentadoria: 
Ubá – E.E. Dr. Levindo Coelho – 181994, MaSP 892.463-1.01, Maria 
Luiza Marques de Oliveira, PEBIII P, por 04 meses referentes ao 4° e 
5° quinquênio de exercício, a partir de 06.03.23.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO - ATO Nº 09/2023
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Coimbra – E.E. Emílio Jardim 
– 128635, MaSP 1.115.864-9.04, Danielle do Carmo Araújo Franco, 
PEBIIC, referente ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 15.12.2022; 
MaSP 1.169.724-0.02, Luciana Dias de Souza Gonzaga, ATBIIC, 
referente ao 1° quinquênio de exercício, a partir de 29.11.2022; MaSP 
1.205.644-6.03, Marta Aparecida Pereira Santos, PEBIB, referente ao 
1° quinquênio de exercício, a partir de 15.12.2022; MaSP 1.401.036-
7.02, Josiane Aparecida Teixeira de Paula, PEBIC, referente ao 1° 
quinquênio de exercício, a partir de 16.12.2022.

LICENÇA-PATERNIDADE - ATO Nº 01/2023
CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988; § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988; art. 31 e § 11 do art. 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art.2° do Decreto 
nº48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, 
ao servidor: Guarani – E.E. Prof. Alberto Pacheco – 181030, MaSP 
1.459.940-1.02, Leandro da Costa Góes, PEBDIA, a partir de 
11.02.2023.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 08/2023
RETIFICA, O ATO de Concessão de Férias-Prêmio, referente 
à servidora: São Geraldo – E.E. Álvaro Giesta – 181536, MaSP 
875.963-1.01, Denise Cristine Silveira Teixeira Silva, PEBIIIO, Ato 
n° 07/2023, publicado em 08.02.2023, referente ao 5° quinquênio a 
contar de 20.12.2022, por motivo de incorreções. Onde se lê: PEBIIO, 
leia-se: PEBIIIO; Ubá – E.E. Dep. Carlos Peixoto Filho – 181951, 
MaSP 279.090-5.01, Evaldo de Campos, PEB III M, Ato nº 02/2008, 
publicado em 25.01.2008, referente ao 3º quinquênio, por motivo de 
incorreção na vigência. Onde se lê: a partir de 03.10.2007; leia-se: a 
contar de 30.09.2007.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 09/2023
RETIFICA, no ato de Remanejamento, referente ao servidor: Guiricema 
– E.E. Castorina Gomes Soares – 181200, MaSP 1.295.096-0.03, 
Daiane da Silva Cruz Fófano, PEBIB, referente ao Ato n° 10/2022, 
publicado em 24.12.2022, por motivo de correção no nome. Onde se lê: 
Daiane Maria dos Santos; leia-se: Daiane da Silva Cruz Fófano.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 10/2023
RETIFICA O ATO de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, referente 
à servidora: Astolfo Dutra – servidora afastada preliminarmente à 
aposentadoria, MaSP 879.310-1.01, Herika Fernandes Dias, PEBIIIP, 
Ato n° 04/23, publicado em 01.02.23, por incorreções. Onde se lê: a 
partir de 01.02.23 e com direito à remuneração integral, correspondente 
à carga horária de 108h/a; leia-se: a partir de 02.01.2023 e com direito 
à remuneração integral, correspondente à carga horária de 108h/a + 
23h/a.
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Conselho Estadual de 
Educação - CEE

Presidente: Felipe Michel Santos Araújo Braga

TORNA SEM EFEITO a publicação do Parecer nº 500/SEE/CEE 
- PLENÁRIO/2022, no “Minas Gerais” de 14 de julho de 2022, 
referente à renovação do reconhecimento do Ensino Fundamental 
(anos iniciais) ministrado pela Escola Municipal Adjuto Botelho, no 
município de Paracatu, já concedida pelo Parecer nº 309/SEE/CEE 
- PLENÁRIO/2022, publicado no “Minas Gerais” de 07 de abril de 
2022.

PARECER Nº 69/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0150178/2022-64
RELATOR: GABRIEL LEITE MENDES

APROVADO EM 24.01.2023
Renovação do reconhecimento das habilitações profissionais de Técnico 
em Contabilidade, Técnico em Segurança do Trabalho, Técnico em 
Estética e Técnico em Design de Interiores ministradas pelo Colégio 
Síntese, no Município de Divinópolis.
Conclusão
Face ao exposto e considerando o atendimento à legislação vigente, 
sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente à renovação 
de reconhecimento das habilitações profissionais de Técnico em 
Contabilidade, Técnico em Segurança do Trabalho, Técnico em Estética 
e Técnico em Design de Interiores, concomitantes e subsequentes ao 
Ensino Médio, ministradas pelo Colégio Síntese, situado Rua Monte 
Santo, 319 - Bairro Santo Antônio, no Município de Divinópolis, pelo 
prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 18 de outubro de 2022.

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2023.
Gabriel Leite Mendes - Relator

PARECER Nº 74/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0133683/2021-08

RELATORA: IVONICE MARIA DA ROCHA
APROVADO EM 25.01.2023

Recredenciamento da entidade Colégio Junqueira Ltda - ME, 
mantenedora do Colégio Junqueira - Unidade I e do Colégio Junqueira 
- Unidade III, no Município de Andradas.
Conclusão
Face ao exposto e considerando o atendimento aos dispositivos legais, 
que este Conselho responda afirmativamente ao recredenciamento 
da entidade Colégio Junqueira Ltda - ME, mantenedora do Colégio 
Junqueira - Unidade I e do Colégio Junqueira - Unidade III, no 
Município de Andradas, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 
01 de agosto de 2022, tendo em vista o que dispõe a Portaria CEE nº 
06/2022.

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2023.
Ivonice Maria da Rocha - Relatora

PARECER Nº 108/SEE/CEE - PLENÁRIO/2023
PROCESSO Nº 1260.01.0124731/2022-82
RELATORA: TATIANA TILATTI MOTTA

APROVADO EM 09.02.2023
Credenciamento da entidade Freitas & Cristal Ltda - ME e autorização 
de funcionamento do Fama Tec Cursos Técnicos com os cursos Técnico 
em Agrimensura, Técnico em Enfermagem e Técnico em Estética, no 
Município de Iturama.
Conclusão
À vista do exposto e considerando o atendimento à legislação vigente, 
sou por que este Conselho responda afirmativamente ao credenciamento 
da entidade Freitas & Cristal Ltda - ME, pelo prazo de 05 (cinco) anos, 
e se manifeste favoravelmente à autorização de funcionamento do 
Fama Tec Cursos Técnicos, localizado na Avenida Domingos Teixeira, 
664 - Bairro Recanto dos Lagos, no Município de Iturama, com os 
cursos Técnico em Agrimensura, Técnico em Estética, pelo prazo de 18 
(dezoito) meses, e Técnico em Enfermagem, pelo prazo de 24 (vinte e 
quatro) meses, a contar de 09 de fevereiro de 2023.
Ficam aprovados os Planos de Curso.

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2023.
Tatiana Tilatti Motta - Relatora 

14 1750497 - 1

Fundação Helena Antipoff - FHA
Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

O(A) Presidente do(a) Fundação Helena Antipoff, no uso de suas 
atribuições, designa JOSÉ JADIR GANDRA DE FIGUEIREDO 
, MASP 14894604, titular do cargo de provimento em comissão 
Recrutamento Amplo DAI-15 HA1100135, para responder pela 
GERÊNCIA DE LOGÍSTICA E SERVIÇOS GERAIS do(a) Fundação 
Helena Antipoff, a contar de 13/02/2023.
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RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO
(Publicada no Diário Oficial de Minas Gerais do dia 14/02/2023, p. 20)
 Na Portaria nº 27/FHA/2023, publicada No Diário Oficial do Estado de 
Minas Gerais, em 14 de fevereiro de 2023 (p. 20), ONDE SE LÊ:
 III Comissão Gestão de Documentos.

Nome MASP
Geovanna Goncalves Soares 13508254 Presidente
 Amauri Prudêncio de Sousa 15262546 Membro

 LEIA-SE:
 III Comissão Gestão de Documentos.

Nome MASP
Geovanna Goncalves Soares 13508254 Presidente
 Amauri Prudêncio de Sousa 15262546 Membro
Juliane Silva Pinto 15263809 Membro
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

 PORTARIA/UEMG Nº 021, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
 Altera a PORTARIA/UEMG Nº 010, DE 20 DE JANEIRO DE 2023, 
que designa membros para composição das Comissões Locais de 
Heteroidentificação Étnico-Racial na Universidade do Estado de Minas 
Gerais - UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais, considerando as disposições 
contidas na Resolução CONUN/UEMG nº 475, de 1º de dezembro de 
2020, na RESOLUÇÃO CONUN/UEMG Nº 491, DE 4 DE MAIO DE 
2021, e na PORTARIA/UEMG Nº 041, de 06 de maio de 2021,
 RESOLVE:
Art. 1º O inciso XVIII do artigo 1º da PORTARIA/UEMG Nº 010, DE 
20 DE JANEIRO DE 2023, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º (...)
XVIII – Na unidade Acadêmica de Passos
a) Juliana Cristina Bomfim, Docente, Presidenta, Masp: 1488152-8;
b) Alexsandro de Sousa e Silva, Docente, Titular, Masp: 1491388-3;
c) Antônio Fernandes de Souza Junior, Docente, Titular, Masp: 
1489100-6;
d) Elídia Vicentina de Jesus Ribeiro, Docente, Titular, Masp: 
1491231-5;
e) Taís Aparecida de Moura, Docente, Titular, Masp: 1487380-6;
f) Yara de Cássia Alves, Docente, Titular, Masp: 11487272-5;
g) Aline Cristine do Nascimento Santos, Servidora Administrativa, 
Titular, Masp: 1392149-9;
h) Cláudia Beatriz da Silva, Servidora Administrativa, Titular, Masp: 
1385375-9;
i) Cleibson Rezende de Sá Junior, Servidor Administrativo, Titular, 
Masp: 1479356-6;
j) Helder Garcia de Souza, Servidor Administrativo, Titular, Masp: 
1348525-5;
k) Luciana da Silva, Servidora Administrativa, Titular, Masp: 
1352482-2;
l) Pedro Paulo Abreu Barborana, Servidor Administrativo, Titular, 
Masp: 1494848-3;
m) Regina Aparecida dos Santos, Servidora Administrativa, Titular, 
Masp: 1385630-7;
n) Wesley Nascimento de Paula, Servidor Administrativo, Titular, 
Masp: 1385576-2;
o) Anna Laura Maria de Brito, Discente, Titular, Matrícula: 21-41357;
p) Ícaro José da Silva, Discente, Titular, Matrícula: 2148088;
q) Luana Leticia de Oliveira Nascimento, Discente, Titular, Matrícula: 
2193420;

r) Marcelle Aparecida Santos Dornellas, Discente, Titular, Matrícula: 
21-22817;
s) Sthefany de Paula Gomes, Discente, Titular, Matrícula: 2196814;
t) Fernanda Hurbath Pita Brandão, Docente, Suplente, Masp: 
1490472-6;
u) Luna Abrano Bocchi, Docente, Suplente, Masp: 1489212-9;
v) João Vitor Alonso dos Santos, Servidor Administrativo, Suplente, 
Masp: 1494830-1;
w) Ana Carolina Oliveira Ferreira, Discente, Suplente, Matrícula: 
2197675;
x) Marta Rodrigues de Souza, Discente, Suplente, Matrícula: 
2141433.”
Art. 2º A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, em 14 de fevereiro de 2023.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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 PORTARIA/UEMG Nº 020, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023
 Designa Coordenador de Propriedade Intelectual do Núcleo de Inovação 
Tecnológica e Transferência de Tecnologia - NIT da Universidade do 
Estado de Minas Gerais - UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais,
 RESOLVE:
Art. 1º Fica designada a Professora Christiane Costa Assis, MASP 
1485223-0, como Coordenadora de Propriedade Intelectual do Núcleo 
de Inovação Tecnológica e Transferência de Tecnologia - NIT.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 13 de fevereiro de 2023.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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Universidade Estadual de Montes 
Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros exonera, nos 
termos do art. 106, alínea “b”, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, 
e do Decreto nº 45.537, de 27 de janeiro de 2011, TADEU NUNES 
FERREIRA, MASP 1045016-1, do cargo de provimento em comissão 
DAI-30 MC1100125.

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros nomeia, nos 
termos do art. 14, II, da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1º, § 
2º da Lei Delegada nº 175, de 26 de janeiro de 2007, e do Decreto nº 
45.537, de 27 de janeiro de 2011, SUELEN DOS SANTOS FERREIRA, 
para o cargo de provimento em comissão DAI-30 MC1100125, de 
recrutamento amplo, para dirigir a Diretoria de Enfermagem - HUCF.
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 PORTARIA Nº 030 – REITOR/2023
O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes, 
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da Autarquia, 
considerando: o princípio constitucional da descentralização 
administrativa; a necessidade de ser agilizada a tramitação e a execução 
dos atos administrativos no âmbito da Universidade, resolve Art. 1º 
Delegar a Pró-Reitora de Planejamento, Gestão e Finanças,Professora 
Cláudia  Luciana Tolentino Santos, MASP 1218462-8, competência 
para: Autorizar a abertura de processo licitatório de bens ou materiais a 
serem adquiridos, ou de serviços a serem contratados; Julgar recursos 
em processos licitatórios; Homologar, revogar ou anular licitação; 
Firmar contratos e convênios de interesse da Instituição, obedecidas 
às formalidades legais e regimentais. Art. 2º Sempre que julgar 
conveniente, o Reitor deliberará sobre qualquer assunto referido nesta 
Portaria, sem prejuízo da delegação de competência, a qual prevalecerá 
até ser revogada por ato expresso. Art. 3º Revogadas as disposições em 
contrário, especialmente a Portaria nº 011/REITOR/2023, esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação. Registre-se. Divulgue-se. 
Cumpra-se.
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202302150055030123.
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