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 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 316/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Santa Luzia – E.E. Geraldo Teixeira 
da Costa – 10596, MaSP 1129504-5, Evilásio Francisco Ferreira da 
Silva, Adm.01, PEB3G, a partir de 11/08/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 317/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Professor João 
Câmara – 2321, MaSP 863796-9, Evely Maria Chíncaro Bernuy, Adm. 
03, PEB2C, a partir de 25/09/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº318/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. De Ensino 
Fundamental e Médio –342564, Masp 1435714-9, Leila Grauria 
Simião, Adm.01, ASB1A, a partir de 15/09/2022;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº319/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. Cidade 
dos Meninos –277037, Masp 1095133-3, Averlandes Almeida Silva, 
Adm.02, PEBD1A, a partir de 28/09/2022;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº320/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Santa Luzia – E.E. Wilson Diniz Filho 
– 10804, MaSP 1171785-7, Andre Nascimento do Carmo Santos, Adm. 
03, PEBD1A, a partir de 23/09/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº321/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Santa Luzia – E.E. Wilson Diniz 
Filho – 10804, MaSP 1170608-2, Patricia Juliana do Carmo, Adm. 01, 
EEBD1A, a partir de 23/09/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 322/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Dejanira 
Rodrigues de Oliveira – 2437, MaSP 1357824-0, Angelica Cristina 
Ribeiro, Adm. 02, PEB1B, a partir de 22/09/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº323/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Pedro Paulo 
Penido – 2267, MaSP 1199473-8, Valquíria Cristina de Souza, Adm. 
01, ASB1A, a partir de 26/09/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº324/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Afrânio de 
Melo Franco – 2259, MaSP 546699-0, Maria Lucia Souza Freire, Adm. 
02, ASB1A, a partir de 27/09/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 325/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Afrânio de 
Melo Franco – 2259, MaSP 863796-9, Evely Maria Chincaro Bernuy, 
Adm. 04, PEB1B, a partir de 25/09/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº326/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Afrânio de 
Melo Franco – 2259, MaSP 435643-2, Cinara Alves Rocha, Adm. 01, 
ATB1A, a partir de 22/09/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº327/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. João Correa 
Armond –231738, Masp 1277672-0, Elza da Silva Alves, Adm.01, 
ASB1A, a partir de 20/09/2022;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº328/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Coronel Manoel 
Soares do Couto – 2534, MaSP 1432287-9, Glaucia Maria Figueiredo 
dos Santos, Adm. 01, ASB1A, a partir de 29/09/2022

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº329/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. São Pedro 
e São Paulo – 2381, MaSP 1179111-8, Ana Paula da Silva Santos 
Oliveira, Adm. 01, ASB1A, a partir de 29/08/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº330/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Vespasiano – E.E Maria da Piedade 
Fonseca – 11037, MaSP 1524940-2, Marli Santos Meira de Souza, 
Adm.01, ASB1A, a partir de 29/09/2022.

 ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 42/2022
 Altera o(s) Nome(s), à vista de documento apresentado, do(s) servidor 
(es): Vespasiano – E.E. Maria da Piedade Fonseca – 11037, MaSP 
1496465-4, João Leonardo Martins para João Leonardo Martins 
Martinho.

 ANULAÇÃO - ATO Nº 97/2022.
ANULA NO ATO, no que se refere a(aos) servidor(es): Belo Horizonte–
E.E. Antônio Clemente - 2291, MaSP 1214059-6, Pollyanne de Souza 
Bicalho, PEBII B, 2º cargo, na parte em que concedeu Férias Prêmio 
/Concessão, ref. ao 1ª cargo , Ato nº 038, publicado em 27/12/2013, 
03 meses ref ao 1º quinq. de exercício, por motivo de aproveitamento 
de tempo .

 FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº85/2022.
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 
1º do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao(s) servidor(es): Belo 
Horizonte–E.E Anita Brina Brandão - 1210, MaSP 667046-7, Fernando 
Márcio Fabiano Rabelo Tarcia, PEBI G, 1º cargo, por 01 mês, ref. ao 
2º quinquênio de exercício, a partir de 21/11/2022; E.E Professor João 
Câmara – 2321, MaSP 820072-7, Maria do Socorro de Sousa Jardim, 
ATBII D, 3º cargo, por 01 meses, ref. ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 30/11/2022. Lagoa Santa - E.E Padre Menezes - 9491, MaSP 
930199-5, Graziela Aparecida de Lima, PEBIII I, 1º cargo, por 01 mês, 
ref. ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 01/11/2022; E.E Reparata 
Dias de Oliveira - 9482, MaSP 979748-1, Regina Conceição de 
Oliveira Marques, ATBV I, 1º cargo, por 01 mês, ref. ao 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 30/11/2022; E.E Tiradentes - 9466, MaSP 
1055151-3, Elaine Crystina de Melo Araújo, ATBIV I, 1º cargo, por 01 
mês, ref. ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 03/11/2022.

 FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº86/2022.
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43.285, de 23/04/2003 alterado pelo art. 1º 
do Decreto nº 48.173, de 08/04/2021, ao(s) servidor(es): Ribeirão das 
Neves–CESEC Ribeirão das Neves - 10014, MaSP 453835-1, Júlio 
César dos Reis, PEBIII O, 2º cargo, por 01 mês, ref. ao 3º quinquênio 

de exercício, a partir de 16/11/2022; E.E João de Deus Gomes – 10081, 
MaSP 1222317-8, Michelle Rodrigues Oliveira, EEBI D, 2º cargo, por 
01 mês, ref. ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01/11/2022; E.E 
Romualdo José da Costa - 10031, MaSP 1125910-8, Douglas Augusto 
Castro da Mata, PEBII G, 1º cargo, por 01 mês, ref. ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 21/11/2022. Santa Luzia - E.E Leonina Mourthé 
de Araújo - 10731, MaSP 944925-7, Girlene Gomes da Silva, ATBII 
I, 1º cargo, por 01 mês, ref. ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 
08/11/2022. Santana do Riacho - E.E Dona Francisca Josina - 10936, 
MaSP 1322701-2, Elaine Cristina Santos Marques, PEBII D, 2º cargo, 
por 01 mês, ref. ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 21/11/2022; 
E.E Deputado Emílio de Vasconcelos – 330761, MaSP 1170413-7, 
Carleny Roberta Aguilar Machado, EEBII D, 3º cargo, por 01 mês, ref. 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 21/11/2022.

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº61/2022.
 Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, a servidor (es): Ribeirão das Neves - E.E Nossa Senhora da 
Conceição - 10146, MaSP , 1235217-5 Renato Rosa Martins, PEBII 
C, 3º cargo, ref., ao 1º quinq. de exercício, a partir de 04.10.2021 data 
do aproveitamento de tempo, 03 meses ref.,ao 2º quinq. de exercício, 
a partir de 27.01.2022; Santa Luzia - E.E José Maria Bicalho - 10618, 
MaSP 873641-5, Wilma Nara Silva, ATBII D, 2º cargo, ref. ao 1º quinq. 
de exercício, a partir de 16.03.2019;Vespasiano – Cesec Conjunto 
Habitacional Caieiras- 11070, MaSP 368296-0, Rita de Cassia Fraga 
Freitas Pinto, ATBIV I, 1º cargo, ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir 
de 07.06.2022. 

 FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº62/2022.
 Concede dois meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte - E.E Antônio Clemente 
-2291, MaSP, 1214059-6 Pollyanne de Souza Bicalho, PEBII B, 2º 
cargo, ref., ao 1º quinq. de exercício., a partir de 30.08.2021 data do 
aproveitamento de tempo, qual foi exonerada em 08/08/2017; dos quais 
usufruiu 01 mês , 03 meses ref., ao 2º quinq; de exercício, a partir de 
30.08.2021 data do aproveitamento de tempo.

 LICENÇA À GESTANTE - ATO N°54/2022
 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7° da CR/1988 por um período de 120 dias, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à (s) servidora 
(s): Ribeirão das Neves– E.E. Antônio Rigueira da Fonseca – 222461, 
MaSP 1170609-0, Sara Jaqueline Gonçalves dos Santos, Adm.04, 
PEB1A, a partir de 13/09/2022.

 LICENÇA À GESTANTE - ATO N°55/2022
 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7° da CR/1988 por um período de 120 dias, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à (s) servidora (s): 
Ribeirão das Neves– E.E. Dr. Reynaldo Martins Marques – 342491, 
MaSP 1299418-2, Camila Passos Andrade e Silva, Adm.02, PEB1C, 
a partir de 29/06/2022.

 LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 35/2022
 CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do Parágrafo 
Único, do art. 1º, da Lei Complementar nº165 de 17/09/2021 c/c o 
inciso II do caput do art.1º da Lei Federal nº 11.770, de 09 de setembro 
de 2008; o § 3º do art.39 da CR/1988; e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CR/1998, por vinte dias consecutivos, ao (s) servidor(s): Santa Luzia- 
E. E. Presidente Itamar Franco - 356727, Masp 1303075-4, Weslley 
Carvalho, Adm.03, PEB1A, a partir de 06/08/2022.

 LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 36/2022
 CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do Parágrafo 
Único, do art. 1º, da Lei Complementar nº165 de 17/09/2021 c/c o 
inciso II do caput do art.1º da Lei Federal nº 11.770, de 09 de setembro 
de 2008; o § 3º do art.39 da CR/1988; e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CR/1998, por vinte dias consecutivos, ao (s) servidor(s): Santa Luzia- E. 
E. Ephigênia de Jesus Werneck - 351040, Masp 1292933-7, Frederico 
José de Alvarenga Grossi, Adm.04, PEB1A, a partir de 02/08/2022.

 LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 37/2022
 CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do Parágrafo 
Único, do art. 1º, da Lei Complementar nº165 de 17/09/2021 c/c o 
inciso II do caput do art.1º da Lei Federal nº 11.770, de 09 de setembro 
de 2008; o § 3º do art.39 da CR/1988; e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CR/1998, por vinte dias consecutivos, ao (s) servidor(s): Belo horizonte- 
E. E. Coronel Manoel Soares do Couto - 2534, Masp 1144432-0, 
Diogenes Martins Pires, Adm.03, PEB1A, a partir de 10/09/2022.

 LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 38/2022
 CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do Parágrafo 
Único, do art. 1º, da Lei Complementar nº165 de 17/09/2021 c/c o 
inciso II do caput do art.1º da Lei Federal nº 11.770, de 09 de setembro 
de 2008; o § 3º do art.39 da CR/1988; e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CR/1998, por vinte dias consecutivos, ao (s) servidor(s): Santa Luzia – 
E.E. Geraldo Teixeira da Costa – 10596, MaSP 1292933-7, Frederico 
José de Alvarenga Grossi, Adm.03, PEB2C, a partir de 02/08/2022.

 LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 39/2022
 CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do Parágrafo 
Único, do art. 1º, da Lei Complementar nº165 de 17/09/2021 c/c o 
inciso II do caput do art.1º da Lei Federal nº 11.770, de 09 de setembro 
de 2008; o § 3º do art.39 da CR/1988; e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CR/1998, por vinte dias consecutivos, ao (s) servidor(s): Santa Luzia 
– E.E. Rose Haas Klabin – 10677, MaSP 1110956-8, Phillipe Augusto 
Lopes Paixão, Adm.01, PEBD1A, a partir de 25/09/2022.
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 RETIFICAÇÃO ATO Nº 114/2022
 Retifica Ato nº 39/2021, publicado no “MG” de 30/04/2021 de concessão 
de férias-prêmio, a parte referente a: São José da Lapa – E.E José Elias 
Issa – 11096, MaSP 883327-9, Katcilene Moreira dos Santos, PEBII 
P, 1º cargo, referente ao 5º quinquênio de exercício. Por incorreção na 
vigência, com fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal 
no julgamento das Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 
5447, 6450 e 6525, com efeitos vinculantes para administração pública, 
bem como, nos Pareceres Jurídicos de nºs 16.424 de 03 de fevereiro 
de 2022 e 16.453 de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-
Geral do Estado. Onde se lê: a partir de 21/08/2020. Leia-se: a partir 
de 27/03/2022.

 RETIFICAÇÃO ATO Nº 115/2022
 Retifica Ato nº 166/2021, publicado no “MG” de 04/12/2021 
de concessão de férias-prêmio, a parte referente a: São José da 
Lapa – E.E José Elias Issa – 11096, MaSP 368178-0, Vânia Maria 
Moragas Ferreira, PEBIII H, 1º cargo, referente ao 3º quinquênio de 
exercício. Por incorreção na vigência, com fundamento no decidido 
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das Ações Direta 
de Inconstitucionalidade nºs 6442, 5447, 6450 e 6525, com efeitos 
vinculantes para administração pública, bem como, nos Pareceres 
Jurídicos de nºs 16.424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16.453 de 17 de 
maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado. Onde se lê: 
a partir de 21/11/2020. Leia-se: a partir de 26/06/2022.

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº116/2022.
 Retifica, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria 
ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Sem lotação – Em Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria, MaSP 885131-3, Delma Elizabeth de 
Miranda Alves Pereira, PEBII M, 2º cargo. Ato nº. 100, publicado em 
05/04/2016, por motivo de incorreção no texto, onde se lê: com direito 
à média das remunerações de contribuição, proporcional à 7419 dias de 
exercício e a incorporação da gratificação da função na Vice direção, 
conforme os dias de direito à percepção de (3085 dias ); Leia-se: ... 
com direito à média das remunerações de contribuição, proporcional 
à 7419 dias de exercício e a incorporação da gratificação da função na 
Vice direção, conforme os dias de direito à percepção de (3085 dias ), 
correspondente à carga horária de 110 h/a.

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº117/2022.
 Retifica No(s) Ato(s) de Abono de Permanência / Concessão referente 
ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – SRE Metropolitana C - 041, 
MaSP 440956-1, Rosângela Aparecida dos Santos, ANEI II I, 1° cargo, 
por motivo de incorreção na data da vigência. Ato n° 58, public. em 
15.10.2022, onde se lê: a partir de 06.10.2022, leia-se: a partir de 
22.07.2022.

21 1705232 - 1

Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

PORTARIA/UEMG Nº 139, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022
Dispõe sobre revogação e concessão de progressão, promoção e promoção por escolaridade adicional, a servidora da carreira do Grupo de Atividades 
de Educação Superior do Poder Executivo da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, em razão de cumprimento de Decisão Judicial.
O Reitor em exercício da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto 
nos artigos 20, 21 e 24 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, observado o teor do Ofício Circular Cofin nº 007/2021, do Ofício AGE/PAF nº 
15569/2022, e em cumprimento de Decisão Judicial exarada nos autos do Processo nº 5103989-90.2021.8.13.0024,
RESOLVE:
Art. 1º Fica revogada a progressão na carreira para o Nível II, Grau C, concedida nos termos do artigo 20 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, 
à servidora Fernanda de Paula Rocha, Masp: 1098701-4, ocupante do cargo de provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educação 
Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, através do Anexo Único da PORTARIA/UEMG Nº0010, de 09 de fevereiro de 2017, publicada 
em 18 de abril de 2017, em cumprimento de Decisão Judicial.
Art. 2º Fica revogada a promoção na carreira para o Nível III, Grau A concedida nos termos do artigo 21 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, 
à servidora a que se refere o art. 1º da presente Portaria, através do Anexo I da PORTARIA/UEMG Nº 31, de 27 de abril de 2018, publicada em 28 
de abril de 2018, em cumprimento de Decisão Judicial.
Art. 3º Fica revogada a progressão na carreira para o Nível III, Grau B, concedida nos termos do artigo 20 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, 
à servidora a que se refere o art. 1º da presente Portaria, através do Anexo II da Portaria/UEMG Nº 002, de 09 de janeiro de 2020, publicada em 10 
de janeiro de 2020, em cumprimento de Decisão Judicial.
Art. 4º Fica revogada a progressão na carreira para o Nível III, Grau C, concedida nos termos do artigo 20 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, 
à servidora a que se refere o art. 1º da presente Portaria, Anexo I da Portaria/UEMG Nº 007, de 13 de janeiro de 2022, publicada em 14 de janeiro 
de 2022, em cumprimento de Decisão Judicial.
Art. 5º Fica concedida promoção por escolaridade adicional na carreira, nos termos da Decisão Judicial exarada nos autos do Processo nº 5103989-
90.2021.8.13.0024, e considerando o artigo 24 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, a servidora a que se refere o art. 1º da presente Portaria, 
na forma e a contar das datas constantes no Anexo I a esta Portaria.
Art. 6º Fica concedida progressão na carreira, de que trata o art. 20 da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, à servidora a que se refere o art. 1º da 
presente Portaria, na forma e a contar das datas constantes no Anexo II a esta Portaria.
Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 21 de outubro de 202.
Thiago Torres Costa Pereira

Reitor em exercício

ANEXO I
(a que se refere o art. 5º da PORTARIA/UEMG Nº 139, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022)

SERVIDORA MASP CARREIRA Situação Anterior Situação Nova Vigência Nível Grau Nível Grau
FERNANDA DE PAULA ROCHA 1098701-4 ANU II B III A 01/07/2016
FERNANDA DE PAULA ROCHA 1098701-4 ANU III A IV A 01/07/2018

 ANEXO II
 (a que se refere o art. 6º daPORTARIA/UEMG Nº 139, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022)

SERVIDORA MASP CARREIRA Situação Anterior Situação Nova Vigência Nível Grau Nível Grau
FERNANDA DE PAULA ROCHA 1098701-4 ANU IV A IV B 01/07/2020
FERNANDA DE PAULA ROCHA 1098701-4 ANU IV B IV C 01/07/2022

21 1705230 - 1

ATO N.º 1936/2022 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso I do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor 
de Educação Superior, Nível VI, Grau A, da Unidade Acadêmica 
de Divinópolis, VITORIO DELOGO DE CASTRO, com a carga 
horária de 20 horas aulas semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2022.
ATO N.º 1938/2022 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 
3°, inciso II do Decreto n.º 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a 
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de 
Educação Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica de João 
Monlevade, ELOISA STEPHANIE DA SILVA, classificada no Edital 
do Processo Seletivo Simplificado nº 04/2022, vaga 11, com a carga 
horária de 30 horas aulas semanais, a contar da data da publicação até 
31/12/2022.

Prof.º Thiago Torres Costa Pereira
Reitor em Exercício

21 1704844 - 1

ATO N.º 1940/2022 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE 
LUTO, nos termos da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869/1952, por 8 
(oito) dias, ao servidor FERNANDO SPADON, Masp n.º 1386450-9, 
da Unidade Acadêmica de Passos, a contar de 08/10/2022.
ATO N.º 1941/2022 RETIFICA o ato n.º 1877/2022, publicado em 
14/10/2022, de Convocação, referente à professora JEANETH XAVIER 
DE ARAÚJO DIAS, Masp n° 09404849, da Escola de Design, onde se 
lê: a contar da data da publicação até 23/10/2022, leia-se: a contar da 
data da publicação até 31/12/2022.
ATO N.º 1942/2022 CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos 
termos do inciso XIX do art. 7º, c/c o § 3º, do artigo 39 da CR/1988 
e da Lei Complementar nº 165/2021, regulamentada pelo Decreto 
nº 48.368/2022, por vinte dias, ao servidor CELSO ALAN SILVA 
MARCIANO, Masp n.º 1494855-8, da Unidade Acadêmica de Passos, 
a partir de 20/10/2022.

Prof.º Thiago Torres Costa Pereira
Reitor em Exercício

21 1705326 - 1

 PORTARIA/UEMG Nº 140, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022
 Delega às Coordenações de Curso da UEMG a competência para 
assinatura dos Anexos das Avaliações Externas Virtuais in Loco.
O Reitor em Exercício da Universidade do Estado de Minas Gerais, no 
uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e
CONSIDERANDO a Resolução CEE nº 482, de 08 de julho de 2021, 
que estabelece normas relativas à regulação da Educação Superior do 
Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e dá outras providências;
 CONSIDERANDO a Resolução SEE nº 4.736, de 13 de julho de 2022, 
que institui e regulamenta a Verificação e Avaliação Externa Virtual 
in Loco a ser realizada por Comissões Verificadoras para avaliação 
externa de Instituições de Educação Superior públicas estaduais e seus 
respectivos cursos de graduação vinculados à Secretaria de Estado de 
Educação de Minas Gerais;
 RESOLVE:
Art.1º Fica delegada às Coordenações de Curso a competência para 
a assinatura dos anexos I, II e V da Resolução SEE nº 4.736/2022 
para as Avaliações Externas Virtuais in Loco dos cursos de graduação 
vinculados às Unidades Acadêmicas da UEMG.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 21 de outubro de 2022.

Thiago Torres Costa Pereira
Reitor em exercício

21 1705242 - 1

Editais e Avisos
Controladoria-Geral do Estado

ATO DE RATIFICAÇÃO DO PROCESSO 
DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

No uso da competência delegada pelo art. 2º, inciso III, do Decreto 
n.º 43.817/2004, AUTORIZO e RATIFICO, com fulcro nas disposições 
contidas no artigo 24, incisos VIII e XVI da Lei Federal nº 8.666/1993, 
a hipótese de Dispensa de Licitação, nos termos da Nota Jurídica n.º 
153/2022, emitida pela Assessoria Jurídica da CGE para a celebração 
do Contrato nº 1521001012/2022 - INF.4405-00 a ser celebrado com a 
Companhia de Tecnologia da Informação do Estado de Minas Gerais 
– PRODEMGE, objetivando a Prestação de Serviços de Manutenção 
Programada (corretiva e evolutiva) do Portal da Transparência, 
no valor total de R$482.964,00 (quatrocentos e oitenta e dois mil 
novecentos e sessenta e quatro reais), que correrão por conta das 
dotações orçamentárias: 1521.04.124.032.4056.0001.339040-
03-10.1.0;1521.04.124.032.4056.0001.449040-03-10.1.0; 
1521.04.124.032.4056.0001.449040-03-95.1.0.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2022.
Rodrigo Fontenelle de Araújo Miranda

Controlador-Geral do Estado 
4 cm -21 1704932 - 1

Advocacia-Geral do Estado
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 9263045

 Partes: Estado de Minas Gerais/ Advocacia-Geral do Estado e a empresa 
Aziz Informática Ltda. Objeto: prorrogação do prazo de vigência, bem 
como o reajuste ao valor do contrato 9263045. Vigência: 28/10/2022 
a 27/10/2023. Valor global: R$ 8.894,13. Dotação Orçamentária: 108
1.04.122.705.2500.0001.3.3.90.39-62​.0.10.1.  Belo Horizonte, 20 de 
outubro de 2022.

 EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
N° 9197485, COM EXECUÇÃO NO CONTRATO 9317198

 Partes: Estado de Minas Gerais/ Advocacia-Geral do Estado e a empresa 
Ticket Gestão em Manutenção EZC S.A. Objeto: prorrogação do prazo 
de vigência e a manutenção do valor do contrato 9317198. Vigência: 
28/11/2022 a 27/11/2023. Valor Global Anual: R$ 136.000,00. Dotação 
Orçamentária: 1081.03.092.711.4259.0001.3.3.90.39-43​.0.10.1.  Belo 
Horizonte, 21 de outubro de 2022.

4 cm -21 1705200 - 1

Polícia Militar do Estado 
de Minas Gerais

 AVISO DE LICITAÇÃO
PMMG - EM / 9ª RPM – Processo de Compra 1259760 0045/2022. 
O Ten Cel PM Ordenador de Despesas do EM/9ª RPM, torna público 
que realizará Processo Licitatório na modalidade Pregão Eletrônico nº 
19/2022. Objeto: Contratação de empresa de engenharia/arquitetura 
para prestação de serviço de reforma e revitalização do Salão de 
Festas do 17° BPM onde situa-se a Banda de Música da 9ª RPM, com 
fornecimento de mão de obra e materiais necessários à plena execução 
do presente objeto, conforme especificações, exigências e quantidades 
estabelecidas no Termo de Referência, Projeto Arquitetônico, Planilha 
Orçamentária e Cronograma Físico-Financeiro, Memorial Descritivo 
anexo do Edital. Abertura da Sessão de Pregão: 07/11/2022, as 
09h00min. www.compras.mg.gov.br

3 cm -21 1704954 - 1

TERMO ADITIVO
PMMG–CSC-SAÚDE x Diamed Latino América S/A. Pregão 
Eletrônico. Processo de Compra nº 1255302 000251/2019. Contrato n° 
SIAD 9223691. 3° Aditivo. Objeto: prorrogação da vigência por mais 
um período de 12 (doze) meses.

1 cm -21 1704790 - 1

AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 17/2022 PMMG/COMAVE
Objeto: Acontratação de empresapara fornecimento de peças, 
componentes e acessórios para aplicação nos helicópteros operados 
pela Polícia Militar de Minas Gerais (PMMG) e pelo GMG (Gabinete 
Militar do Governador), sob a forma de entrega MEDIANTE 
DEMANDA conforme especificações, exigências e quantidades 
estabelecidas no Termo de Referência. Processo de Compras 29/2022. 
Unidade de Compra: 1254266. As propostas deverão ser enviadas ao 
Portal de Compras/MG até às 09h29min do dia 10/11/2022. A abertura 
da sessão será às 09h30min do dia 10/11/2022. Sítio: www.compras.
mg.gov.br

3 cm -21 1704816 - 1

EXTRATO DE TERMO DE CESSÃO DE USO.
PMMG – 12ª RPM x Município de Catas Altas/MG. Cessão de Uso 
01/2022; Objeto: Cessão gratuita do imóvel situado na Rua Augusto 
Franklin Pereira, nº 25, Centro, Catas Altas/MG, para uso da fração 
PM do município de Catas Altas/MG, com área total de 442 m² e área 
construída de 167,16 m² de propriedade do cedente, estando o imóvel 
integrado a sistemas de distribuição de energia elétrica, telefonia 
interna, rede de internet, água e esgoto, taxas e IPTU, cujo pagamento 
das respectivas tarifas mensais será efetuado pelo Cedente. Vigência: 
22/10/2022 até 21/10/2037. 

3 cm -21 1704817 - 1

AVISO DE LICITAÇÃO
PMMG – EM4RPM. Pregão Eletrônico 51/2022, Processo SEI nº 
1250.01.0010012/2022-56. Processo de Compra nº 17/2022, Unidade 
de compra nº 1253828. Objeto: Contratação de empresa especializada 
para continuidade na execução de reforma, reparo, restauração, 
recuperação e melhoria do espaço físico do Estande de Tiros do 21º 
Batalhão da Polícia Militar de Minas Gerais na cidade de Ubá-MG, 
com fornecimento de toda mão de obra, material e equipamentos 
necessário, conforme Edital. Propostas: envio ao Portal de Compras/
MG de 09:00 horas de 24/10/2022 até 08:59 horas de 07/11/2022. 
Pregão no site www.compras.mg.gov.br. 

Juiz de Fora, 21 de Outubro de 2022, Sávio Geraldo Corsino Pires, 
TEN CEL PM, Ordenador de Despesas da 4ª RPM – PMMG.

3 cm -21 1704855 - 1
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