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AFASTAMENTo PrELIMINAr À APoSENTADorIA – ATo Nº 
24/2022 - Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, 
nos termos do § 20 do art. 36 da EC 104/2020, do(s) servidor (es): 
Unaí: CESEC “Júlio Martins Ferreira”, MaSP 301.026-2, Luiz 
Gonzaga de Oliveira, adm. 02, PEB3P, a partir de 24/09/2022, a vista 
do requerimento de aposentadoria pelo art . 147, §2º, inciso I, §3º, 
inciso I do ADCT, acrescentado pela EC nº 104 de 2020, com direito à 
remuneração integral, correspondente à carga horária de 108h/a.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONTAGEM EM DOBRO/APOSENTADORIA – 
ATO Nº 02/2022 - Autoriza Contagem em Dobro de Férias-Prêmio Para 
Aposentadoria, nos termos do inciso I do art. 114 do ADCT da CE/1989, 
ao(s) servidor (es): Unaí: CESEC “Júlio Martins Ferreira”, MaSP 
391 .026-2, Luiz Gonzaga de oliveira, adm . 02, PEB3P, publicado em 
22/03/1996, 30 dias, referente ao 1º quinquênio de exercício, restando-
lhe 90 dias para conversão em espécie.

ABONO FAMÍLIA – ATO Nº 03/2022
Concede Abono Família, nos termos do inciso III art . 7º da Lei 
Complementar nº 121, de 29/12/2011, ao(s) servidor(es): Unaí: EE 
“Delvito Alves da Silva”, MaSP 1.055.166-1, Jucileia Jose da Silva, 
adm. 01, ATB3H, por Miguel Marques Sousa da Silva, filho, a partir 
de 05/09/2022.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 28/2022
Autoriza Afastamento Para Gozo De Férias-Prêmio, nos termos do 
§ 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, 
de 02/07/2012 ao(s) servidor(es): Bonfinópolis de Minas: CESEC 
“Esméria Maria do Carmo”, MaSP 1.295.563-9, Leandra Luiz da Silva 
Alves, adm . 03, ATB2B, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 28/09/2022.

LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº 06/2022
Concede Licença Maternidade, nos termos do inciso xvIII do art . 7º da 
CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme Lei 
nº. 18879, de 27/05/2010, à(s) servidora(s): Unaí: EE “Izabel Campos 
Martins”, MaSP 1.326.548-3, Lorena Mayara Rolima Silva de Oliveira, 
adm. 02, ATB1B, a partir de 05/09/2022

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 17/2022
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Unaí: “SRE Unaí”, MaSP 890.239-7, 
Sandra Jose Martins Araujo, adm. 02, ATB2B/FGD4, referente ao 5º 
quinquênio de exercício, a partir de 30/08/2022.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 29/2022
Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos da 
Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865, de 3 de julho de 2018, ao(s) 
servidor(es): Unaí: “SRE Unaí”, MaSP 1.057.875-5, Sérgio Fernando 
da Silva, adm . 01, TDE2C, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 29/09/2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 25/2022
registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea 
“b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até 08 (oito) dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Professor Benevides”, 
MaSP 1.011.341-3, Janine Ornelas Valadares, adm. 04, PEB1B/Vice-
diretora, a partir de 03/08/2022; MaSP 1.011.341-3, Janine Ornelas 
Valadares, adm. 05, PEB1A, a partir de 03/08/2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 26/2022
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrução Normativa/
SEPLAG/SCAP Nº. 01/2012, por até 08 (oito) dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es): Arinos: EE “Professor Benevides”, MaSP 1.005.019-3, 
Maria Celesti rodrigues de oliveira, adm . 03, PEBD1A, a partir de 
04/08/2022; Unaí: EE “Izabel Campos Martins”, MaSP 1.296.177-7, 
Quezia de oliveira Conceição, adm . 01, ATBD1A, a partir de 
28/07/2022.
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SrE metropolitana B
TORNAR SEM EFEITO – ATO Nº 05/2022
Torna sem efeito o Ato nº 10/2022, de Remanejamento, publicado 
em 16/09/2022, na parte refere ao(s) servidor(es), por motivo de erro 
material: Belo Horizonte – EE Melo viana – 710 – MaSP 1321607-2, 
Adriana Ladeia rodrigues Nonato, admissão 1, EEB2E, Especialista 
em Educação Básica, 24hs, com exercício a contar de 12/09/2022. Da 
EE Prof . Alcindo vieira - 621 - Belo Horizonte .
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SrE metropolitana c
ABONO DE PERMANÊNCIA ATO Nº 56/2022
CoNCEDE ABoNo DE PErMANÊNCIA, nos termos do § 20 do 
art. 36 da CE/ 1989, do (s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Cel. 
Manoel Soares do Couto - 2534, MaSP 933039-0, Leslie ribeiro 
Dias de Oliveira Lopes, PEBIII N, 1º cargo, a partir de 13/06/2022, 
nos termos do artigo Art . 147,§2º,Inciso I, e §3º, Inciso I, do ADCT, 
acrescentado EC 104/20.

AFASTAMENTo PrELIMINAr A APoSENTADorIA - ATo Nº 
120/2022
registra afastamento preliminar à aposentadoria voluntária, nos termos 
do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, redação 
dada pela LCE nº 156, de 2020, do (s) servidor (es): Lagoa Santa – EE 
Tiradentes - 9466, MaSP 273609-8, Ana Fagundes de Souza, a partir da 
data de publicação, ref . ao PEBIII P, 2º cargo, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo 147, §2º, Inciso I, e §3º, Inciso I, do ADCT, 
acrescentado EC 104/20, com direito a remuneração integral.

AFASTAMENTo PrELIMINAr A APoSENTADorIA - ATo Nº 
121/2022
registra afastamento preliminar à aposentadoria voluntária, nos termos 
do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, redação 
dada pela LCE nº 156, de 2020, do (s) servidor (es): Belo Horizonte – 
E .E . Getúlio vargas - 2542, MaSP 850657-8, Leliane Delamora, a partir 
da data de publicação, ref . ao PEBIII J, 2º cargo, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo Artigo 146, § 4º, § 6º, Inciso I e § 7º, Inciso I, 
do ADCT acresc. pela EC104/20, com direito a remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 109 h/a.

AFASTAMENTo PrELIMINAr A APoSENTADorIA - ATo Nº 
122/2022
registra afastamento preliminar à aposentadoria voluntária, nos termos 
do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, redação 
dada pela LCE nº 156, de 2020, do (s) servidor (es): Belo Horizonte- 
EE Getúlio vargas – 2542, MaSP 834152-1, Sônia Maria Martins da 
Silva, a partir da data de publicação, ref . ao PEBI N, 1º cargo, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo Art .147, §§ 1º e 2º, Inciso I, e 
§3º, Inciso I, ADCT e EC 104/20, com direito a remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 116 h/a.

AFASTAMENTo PrELIMINAr A APoSENTADorIA - ATo Nº 
123/2022
registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria voluntária, nos termos 
do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, redação 
dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) servidor (es): Belo Horizonte – 
E .E . Carlos Drummond de Andrade - 2526, MaSP 856093-0, rosangela 
Geralda de Assis Paixão , a partir da data de publicação, ref . ao PEBIII 
P, 1º cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art . 147,§§ 
1º E 2º,Inciso I,E §3º,Inciso I,do ADCT, Acrescentado Pela Emenda 
Constitucional Estadual Nº104, de 2020, com direito a remuneração 
integral .

AFASTAMENTo PrELIMINAr A APoSENTADorIA - ATo Nº 
124/2022
registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria voluntária, nos 
termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) servidor (es): ribeirão 
das Neves - E .E . João Corrêa Armond - 231738, MaSP 540448-8, 
Mauro José de Morais, a partir da data de publicação, ref. ao PEBI P, 1º 
cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art 147, §§ 1º e 2º, 
Inciso II e § 3º, Inciso II, do ADCT acres. pela EC 104/20, com direito 
a remuneração por media .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 69/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Lagoa Santa – Servidor aposentado, 
MaSP 320016-9, Maria Helena Silva Trindade, PEBI N, 1º cargo, 
aposentada em 17 .07 .2017 ref . ao saldo de 06 meses, referente ao 2º e 
3º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 70/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia – Servidor aposentado, 
MaSP 320049-0, Maria Lúcia da Silva, PEBI P, 1º cargo, aposentada 
em 03 .07 .2013 ref . ao saldo de 02 meses, referente ao 3º quinquênio 
de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 71/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Vespasiano – Servidor aposentado, 
MaSP 320091-2, Maria virginia dos Santos, PEBI N, 1º cargo, 
aposentada em 05 .09 .2016 ref . ao saldo de 07 meses, referente ao 1º e 
2º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 72/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Vespasiano – Servidor aposentado, 
MaSP 320259-5, Sonia Alves Moreira, PEBI P, 1º cargo, aposentada 
em 28 .10 .2017 ref . ao saldo de 05 meses, referente ao 1º, 2º e 3º 
quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 73/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Vespasiano – Servidor aposentado, 
MaSP 320440-1, Maria Fatima da Silva Lopes, ATBIII o, 2º cargo, 
aposentada em 08 .10 .2016 ref . ao saldo de 10 meses, referente ao 1º, 
2º, 3º e 4º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 74/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Servidor aposentado, 
MaSP 321596-9, Silvia Mara Justino, PEBIII P, 1º cargo, aposentada 
em 10 .04 .2019 ref . ao saldo de 09 meses, referente ao 1º, 2º e 3º 
quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 75/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do 
ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Pedro Leopoldo – Servidor 
aposentado, MaSP 328216-7, ronildes Brigida Batista, PEBII P, 1º 
cargo, aposentada em 06 .12 .2016 ref . ao saldo de 06 meses, referente 
ao 1º e 2º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 76/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Servidor aposentado, 
MaSP 331076-0, Maria do rosário Figueiredo reis Malaquias, PEBI P, 
1º cargo, aposentada em 09 .05 .2017 ref . ao saldo de 05 meses, referente 
ao 1º, 2º e 3º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 77/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do 
ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – Servidor 
aposentado, MaSP 331630-4, Maria Geralda Gonçalves Dias, PEBIII P, 
1º cargo, aposentada em 01 .02 .2017 ref . ao saldo de 01 mês, referente 
ao 3º quinquênio de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 78/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Taquaraçu de Minas – Servidor 
aposentado, MaSP 335691-2, Nilza Silveira Magalhães Moreira, PEBII 
N, 1º cargo, aposentada em 01 .02 .2017 ref . ao saldo de 07 meses, 
referente ao 1º, 2º e 3º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 79/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do 
ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): São José da Lapa – Servidor 
aposentado, MaSP 336232-4, Márcia Marques varela reis, PEBII P, 1º 
cargo, aposentada em 08 .10 .2016 ref . ao saldo de 09 meses, referente 
ao 1º, 2º e 3º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 80/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Servidor aposentado, 
MaSP 337851-0, Marcelina Andrade Lopes, PEBI P, 1º cargo, 
aposentada em 18 .02 .2017 ref . ao saldo de 07 meses, referente ao 1º, 2º 
e 3º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 81/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Servidor aposentado, 
MaSP 337861-9, Maria do Carmo Lima, PEBIII P, 2º cargo, aposentada 
em 12 .06 .2017 ref . ao saldo de 09 meses, referente ao 1º, 2º e 3º 
quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 82/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Servidor aposentado, 
MaSP 337922-9, Suely Teixeira dos Santos, PEBIII M, 1º cargo, 
aposentada em 21 .10 .2017 ref . ao saldo de 04 meses, referente ao 1º e 
2º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO- EM ESPÉCIE -  ATO Nº 83/2022.
Declara o direito, nos termos do § 2º do art . 1° do Decreto no 
44391/06, do ex-servidor falecido, em favor do cônjuge sobrevivente 
e/ ou herdeiro (s): Pedro Leopoldo - MaSP 352759-5, Maria Aparecida 
Martins dos Santos, ex ocupante do PEBIII P, 1° cargo, 06 meses de 
Férias Prêmio, ref. ao 1º quinq., e  2º quinq. de exercício.

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 84/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Servidor aposentado, 
MaSP 339712-2, Ana Flavia Pires dos Santos Meireles, PEBII P, 1º 
cargo, aposentada em 10 .07 .2015 ref . ao saldo de 06 meses, referente 
ao 1º, 2º e 3º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 85/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Servidor aposentado, 
MaSP 343497-4, Maria Goreti de Melo, PEBIII M, 2º cargo, aposentada 
em 14 .11 .2015 ref . ao saldo de 03 meses, referente ao 2º quinquênio de 
exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 86/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Santa Luzia – Servidor aposentado, 
MaSP 344424-7, Marcela Garcia Coutinho Cerqueira, PEBII P, 2º 
cargo, aposentada em 14 .09 .2015 ref . ao saldo de 04 meses, referente 
ao 2º e 3º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 87/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Lagoa Santa – Servidor aposentado, 
MaSP 345206-7, vilma Aparecida Guimarães de Souza, PEBI I, 1º 
cargo, aposentada em 04 .10 .2017 ref . ao saldo de 05 meses, referente 
ao 1º e 2º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 88/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do 
ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – Servidor 
aposentado, MaSP 345894-0, Luiza ramiro de Azevedo reis, PEBI J, 
1º cargo, aposentada em 01 .07 .2017 ref . ao saldo de 03 meses, referente 
ao 2º quinquênio de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 89/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Servidor aposentado, 
MaSP 345922-9, Marília Moreira, PEBII M, 1º cargo, aposentada em 
01 .01 .2016 ref . ao saldo de 01 mês, referente ao 2º quinquênio de 
exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 90/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Vespasiano – Servidor aposentado, 
MaSP 348065-4, Sandra Elizabeth de Barros Fonseca, PEBIII P, 1º 
cargo, aposentada em 30 .09 .2014 ref . ao saldo de 10 meses, referente 
ao 1º, 2º, 3º e 4º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 91/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Pedro Leopoldo – Servidor aposentado, 
MaSP 352676-1, Alice Barbosa de Souza Costa, PEBI P, 1º cargo, 
aposentada em 03 .08 .2016 ref . ao saldo de 05 meses, referente ao 1º e 
2º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 92/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Pedro Leopoldo – Servidor aposentado, 
MaSP 352680-3, Ana Cristina Malaquias Costa, PEBIII P, 1º cargo, 
aposentada em 18 .04 .2017 ref . ao saldo de 06 meses, referente ao 2º e 
3º quinquênios de exercício .

FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 93/2022
Converte Férias Prêmio em Espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Jaboticatubas – Servidor aposentado, 
MaSP 352750-4, Luzia de Assis Ferreira, PEBII P, 1º cargo, aposentada 
em 31 .10 .2012 ref . ao saldo de 04 meses e 23 dias, referente ao 2º e 3º 
quinquênios de exercício .

REVOGAÇÃO ATO Nº 05/2022.
Revoga o ato nº 255, publicado em 08/02/2013, concessão de 03 meses 
Férias Prêmio, ref. ao 1º quinq., de exercício, a parte referente ao 
servidor: ribeirão das Neves – E .E . Cidade dos Meninos - 277037, 
MaSP 1122081-1, Jessica rodrigues Costa, PEBI D, 1º cargo, em 
razão da Inconstitucionalidade da Lei Complementar Nº 100 a partir 
de 01/04/2014.
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RETIFICAÇÃO - ATO Nº 93/2022.
rETIFICA, no (s) Ato(s), de Afastamento Preliminar a Aposentadoria 
ao(s) servidor(es): ribeirão das Neves – Servidor sem Lotação – em 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 555580-0, Maria 
do rosario Cunha Leal PEBI N, 1º cargo . Ato nº . 134, publicado 
em 28/10/2017, por motivo de incorreção no texto, onde se lê: ... 
correspondente à carga horária de 126 h/a. leia-se: ... correspondente 
à carga horária de 128 h/a.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 94/2022.
RETIFICA, no (s) Ato(s), de Retificação de Afastamento Preliminar 
a Aposentadoria ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Sem lotação 
– Em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 271765-0, 
Afra Siqueira Durães, PEBI H, 2º cargo . Ato nº . 06, publicado 
em 07/02/2015, por motivo de incorreção no texto, onde se lê: ... à 
média das remunerações de contribuição proporcional a 4621 dias 
de exercício; Leia-se: ... à média das remunerações de contribuição 
proporcional a 4633 dias de exercício .

RETIFICAÇÃO ATO Nº 95/2022
Retifica Ato nº 163/2021, publicado no “MG” de 04/12/2021 de 
concessão de férias-prêmio, a parte referente a: Ribeirão das Neves 
– E .E Henrique Sapori – 9946, MaSP 599877-8, Patrícia de oliveira 
Nunes, PEBII I, 1º cargo, ref . ao 4º quinq ., de exercício . Por incorreção 
na vigência, com fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal 
Federal no julgamento das Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 
6442, 5447, 6450 e 6525, com efeitos vinculantes para administração 
pública, bem como, nos Pareceres Jurídicos de nºs 16 .424 de 03 de 
fevereiro de 2022 e 16 .453 de 17 de maio de 2022, aprovados pelo 
Advogado-Geral do Estado. Onde se lê: a partir de 03/12/2020. Leia-se: 
a partir de 07/02/2022.

RETIFICAÇÃO ATO Nº 96/2022
Retifica Ato nº 25/2021, publicado no “MG” de 01/04/2021 de 
concessão de férias-prêmio, a parte referente a: Ribeirão das Neves 
– E .E . Henrique Sapori – 9946, MaSP 320290-0, Teresa Cristina de 
oliveira e Souza, EEBII C, 2º cargo, exercendo cargo de vice direção, 
ref . ao 1º quinq ., de exercício . Por incorreção na vigência, com 
fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento 
das Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 5447, 6450 e 6525, 
com efeitos vinculantes para administração pública, bem como, nos 
Pareceres Jurídicos de nºs 16 .424 de 03 de fevereiro de 2022 e 16 .453 
de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado . 
Onde se lê: a partir de 01/09/2020. Leia-se: a partir de 07/04/202.

RETIFICAÇÃO ATO Nº 97/2022
Retifica Ato nº 12/2021, publicado no “MG” de 26/02/2021 de 
concessão de férias-prêmio, a parte referente a: Ribeirão das Neves – 
E.E Henrique Sapori – 9946, MaSP 886481-1, Valéria Dias de Freitas, 
ATBII C, 3º cargo, ref . ao 5º quinq ., de exercício . Por incorreção na 
vigência, com fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal 
no julgamento das Ações Direta de Inconstitucionalidade nºs 6442, 
5447, 6450 e 6525, com efeitos vinculantes para administração pública, 
bem como, nos Pareceres Jurídicos de nºs 16 .424 de 03 de fevereiro 
de 2022 e 16 .453 de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-
Geral do Estado. Onde se lê: a partir de 01/07/2020. Leia-se: a partir 
de 04/02/2022.
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universidade do Estado de minas Gerais - uEmG
Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

PORTARIA/UEMG Nº 125, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022
Dispõe sobre revogação e concessão de progressão, promoção e promoção por escolaridade adicional, a servidora da carreira do Grupo de Atividades 
de Educação Superior do Poder Executivo da universidade do Estado de Minas Gerais – uEMG, em razão de cumprimento de Decisão Judicial .
A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto nos artigos 20, 
21 e 24 da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, observado o teor do Ofício Circular Cofin nº 007/2021, do Ofício AGE/PAF nº 11351/2022, e em 
cumprimento de Decisão Judicial exarada nos autos do Processo nº 5202043-62 .2019 .8 .13 .0024,
rESoLvE:
Art . 1º Fica revogada a progressão na carreira para o Nível I, Grau C, concedida nos termos do artigo 20 da Lei nº . 15 .463, de 13 de janeiro de 2005, à 
servidora VIVIANE DOS REIS MAGNANI LAGE MANSOLDO, Masp 1365782/0, ocupante do cargo de provimento efetivo da carreira do Grupo 
de Atividades de Educação Superior da Universidade do Estado de Minas Gerais, através do Anexo Único da PORTARIA/UEMG Nº 63, de 10 de 
junho de 2019, publicada em 13 de junho de 2019, em cumprimento de Decisão Judicial .
Art . 2º Fica revogada a progressão na carreira para o Nível I, Grau D, concedida nos termos do artigo 20 da Lei nº . 15 .463, de 13 de janeiro de 2005, 
à servidora a que se refere o art. 1º da presente Portaria, através do Anexo Único da PORTARIA/UEMG Nº 064, de 22 de junho de 2021, publicada 
em 24 de junho de 2021, em cumprimento de Decisão Judicial .
Art . 3º Fica revogada a promoção na carreira para o Nível II, Grau A, concedida nos termos do artigo 21 da Lei nº . 15 .463, de 13 de janeiro de 2005, 
à servidora a que se refere o art. 1º da presente Portaria, através do Anexo II da PORTARIA/UEMG Nº 069, de 02 de junho de 2022, publicada em 
03 de junho de 2022, em cumprimento de Decisão Judicial .
Art . 4º Fica concedida promoção por escolaridade adicional na carreira, nos termos da Decisão Judicial exarada nos autos do Processo nº 5202043-
62 .2019 .8 .13 .0024, e considerando o artigo 24 da Lei nº . 15 .463, de 13 de janeiro de 2005, à servidora a que se refere o art . 1º da presente Portaria, 
na forma e a contar das datas constantes no Anexo Único a esta Portaria .
Art . 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação .

reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2022 .
Lavínia rosa rodrigues

reitora

ANExo ÚNICo
(a que se refere o art. 4º da PORTARIA/UEMG Nº 125, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022)

SErvIDorA MASP CArrEIrA Situação Anterior Situação Nova vigênciaNível Grau Nível Grau
vIvIANE DoS rEIS MAGNANI LAGE MANSoLDo 1365782/0 TuNIv I B II A 24/10/2018
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ATO Nº 1801/2022 A Reitora da Universidade do Estado de Minas 
Gerais, no uso de suas atribuições, AuTorIZA nos termos do Decreto 
Nº48 .176, de 15 de abril de 2017, art . 8º da resolução SEPLAG Nº 
043, de 14 de junho de 2021 e Nota Técnica nº 202/SEPLAG/DCGDD 
- AFASTAMENTO/2022, a servidora ANDREIA MENEZES DE 
BErNArDI, Masp 1304710-5, Professora de Educação Superior, 
Nível Iv, Grau B, a afastar-se parcialmente do trabalho em 50%, em 
prorrogação, no período de 01/09/2022 a 16/12/2022, para participar do 
Doutorado em Design  naEscola de Design da universidade do Estado 
de Minas Gerais- uEMG, na cidadede Belo Horizonte, Minas Gerais, 
sem prejuízo do vencimento e vantagens do cargo, ficando vedado o 
pagamento das demais despesas vinculadas à mesma .

Belo Horizonte, aos 23 de setembro de 2022 .
Prof.ª Lavínia Rosa Rodrigues Reitora
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rESoLuÇÃo CoEPE uEMG Nº 363, DE 
23 DE SETEMBro DE 2022

regulamenta a criação, o reconhecimento e o funcionamento das Ligas 
Acadêmicas na universidade do Estado de Minas Gerais .
o Conselho do Ensino, Pesquisa e Extensão - CoEPE da universidade 
do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais,
rESoLvE:
Art . 1º Fica aprovada a criação, o reconhecimento e o funcionamento 
das Ligas Acadêmicas da universidade do Estado de Minas Gerais, na 
forma do Anexo Único da presente resolução .
Art . 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação .

reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos xx de xx de 2022 .

Lavínia rosa rodrigues
Presidenta do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão

ANExo ÚNICo
(a que se refere o art. 1º da Resolução COEPE/

uEMG nº 363, de 23 de setembro de 2022)
DA NATurEZA E DoS oBJETIvoS
Art . 1º A Liga Acadêmica se constitui como associação civil sem 
fins lucrativos, sem filiação político-partidária ou religiosa, com 
propósitos educacionais, criada, organizada e gerida por discentes, sob 
a coordenação pedagógica de professores da uEMG, que apresenta 
como interesse comum a formação e o desenvolvimento de atividades 
acadêmicas em um campo específico do conhecimento.
Parágrafo Único . A Liga Acadêmica representa atividade curricular 
não-obrigatória de caráter complementar à formação discente e será 
orientada pelo princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa 
e extensão .
Art . 2º Correspondem aos objetivos gerais das Ligas Acadêmicas da 
uEMG:
I- organizar e promover atividades de caráter científico e social que 
visem o desenvolvimento científico, técnico, cultural e profissional do 
discente de modo complementar à sua formação acadêmica;

II- desenvolver atividades que contemplem o ensino, a iniciação à 
pesquisa e inovação e a extensão universitária;
III- estabelecer grupos de estudo e discussões relacionados à área de 
interesse da Liga;
Iv- buscar e formalizar parcerias que viabilizem as condições 
necessárias para a construção dos conhecimentos da respectiva área de 
formação acadêmica;
v- fortalecer o relacionamento da uEMG com a sociedade por meio das 
ações de ensino, pesquisa e extensão .
DA CrIAÇÃo E INSTITuCIoNALIZAÇÃo DAS LIGAS 
ACADÊMICAS
Art . 3ºAs Ligas Acadêmicas deverão ser criadas por iniciativa discente, 
em reunião que caracterize sua fundação e ata de registro assinada por 
todos os presentes .
Parágrafo Único . Poderão ser criadas Ligas Acadêmicas em 
qualquer área do conhecimento reconhecidas pela Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES e presente na 
unidade Acadêmica à qual a Liga será vinculada .
Art . 4º As atividades desenvolvidas pela Liga Acadêmica deverão 
ocorrer sob a coordenação de um docente lotado na unidade acadêmica 
à qual a Liga será vinculada .
Art . 5º Para formalizar a criação da Liga Acadêmica na uEMG será 
necessário:
I- Ata da reunião de fundação da Liga Acadêmica;
II- Projeto de Trabalho;
III- regimento da Liga Acadêmica .
Art . 6º o Projeto de Trabalho da Liga Acadêmica deverá contemplar:
I- introdução;
II- fundamentação da sua relevância para a formação acadêmica e 
relação com o a área do conhecimento;
III- objetivos;
Iv- estrutura de funcionamento;
v- nome do professor coordenador;
VI- especificação, se houver, de outros docentes ou servidores técnicos 
ou analistas universitários colaboradores da Liga, e suas respectivas 
unidades Acadêmicas;
vII- ações a serem desenvolvidas pela Liga e respectivo cronograma;
vIII- descrição dos recursos para execução do projeto de trabalho, se 
couber .
Art . 7º o regimento da Liga Acadêmica deverá conter:
I- denominação e sede da unidade acadêmica à qual será vinculada 
a Liga;
II- objetivos;
III- constituição, estrutura administrativa, forma e periodicidade de 
admissão/ingresso dos membros;
Iv- direitos e deveres dos membros;
v- informações sobre o seu funcionamento;
vI- atribuições e forma de eleição da diretoria;
VII- informações sobre o uso de recursos financeiros próprios e de 
aprovação das respectivas contas, se necessário;
vIII- condições para a alteração das disposições contidas e para a 
dissolução da Liga .

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202209240002060138.
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