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FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO – ATO Nº15/2022
CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31 e doart. 
290da CE/1989, à servidora:Piraúba - E. E. Profa. Francisca Pereira 
Rodrigues - 181382, MASP 869.787-2.01, Joélia da Silva Gravina, 
PEBIIIM, 03 meses e 08 dias, referentes ao 2° quinquênio de exercício, 
a partir de 21.03.07.

 FÉRIAS-PRÊMIO/ CONVERSÃO EM ESPÉCIE - ATO Nº 04/2022
 CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, aos servidores: Astolfo Dutra, MASP 
359.342-3.02, Luiza Elena Nicolato Siqueira, PEBIII I, aposentada 
em 23.06.22, referentes ao saldo de 03 meses; Dores do Turvo, MASP 
300.254-0.03, Geraldo Amintas de Castro, PEBIIIP, aposentado em 
23.06.22, referentes ao saldo de 06 meses; MASP 376.119-4.01, Stael 
Maria Barroso Moreira, ATBIVJ, aposentada em 23.06.22, referentes 
ao saldo de 04 meses; Guarani, MASP 355.411-0.02, Ana Maria da 
Silva Moreira, PEBIIIP, aposentada em 23.06.22, referentes ao saldo 
de 07 meses; Paula Cândido, MASP 520.654-5.01, Rosangela Lopes 
de Oliveira Souza, PEBIIIN, aposentada em 23.06.22, referentes ao 
saldo de 06 meses; Rodeiro, MASP 851.120-6.02, Angelita Camargos 
Tavares, PEBIIIP, aposentada em 23.06.22, referentes ao saldo de 
03 meses; Tocantins, MASP 389.818-6.01, Jovita Helena Gomes 
Abrantes, PEBIIIP, aposentada em 23.06.22, referentes ao saldo de 
07 meses e 06 dias; Ubá, MASP 346.625-7.01, Marise Alvim Pereira 
da Silva, PEBIIIP, aposentada em 23.06.22, referentes ao saldo de 
04 meses; MASP 268.139-3.02, Roberta Queiroga Jorge Fernandes, 
PEBIIIH, aposentada em 23.06.22, referentes ao saldo de 03 meses; 
MASP 389.855-8.02, Rosalia Risoli de Oliveira, PEBIIIL, aposentada 
em 23.06.22, referentes ao saldo de 04 meses; Visconde do Rio Branco, 
MASP 350.328-1.01, Eliene das Graças Rodrigues Duarte, PEBIIIP, 
aposentada em 23.06.22, referentes ao saldo de 03 meses e 04 dias; 
MASP 854.601-2.01, Geni Elisabete de Carvalho, PEBIIIP, aposentada 
em 23.06.22, referentes ao saldo de 03 meses.

LICENÇA À GESTANTE- ATO Nº 13/2022
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº. 18879, de 27/05/2010, à servidora: Ervália - E. E. 
Monsenhor Rodolfo – 180912, MASP 1.343.620-9.03, Maria Fabiana 
Lucas, PEBIA, a partir de 20.06.22; Ubá - E. E. São José – 182079, 
MASP 1.333.460-2.02, Viviane da Silva Balduino, PEBIA, a partir de 
13.06.22.

PORTARIA – SRE/UBÁ Nº 159/2022
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 159/2022, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, c/c a Resolução nº 37, de 12/09/2005, para apurar 
concessão indevida de vantagens e benefícios a servidora: Tocantins 
– EE Prof. João Loyola - 05181757 – K.T.G.S., Masp: 619.825-3.03, 
Cargo: PEBD1A.

PORTARIA – SRE/UBÁ Nº 160/2022
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 160/2022, nos termos da Lei nº 14.184, de 
31/01/2002, c/c a Resolução nº 37, de 12/09/2005, para apurar concessão 
indevida de vantagens e benefícios a servidora: Ubá – EE Raul Soares - 
05182052 – J.P.P., Masp: 1.487.796-3.02, Cargo: PEBS1A.

PORTARIA – SRE/UBÁ Nº 161/2022
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 161/2022, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, c/c a Resolução nº 37, de 12/09/2005, para apurar 
concessão indevida de vantagens e benefícios a servidora: Visconde do 
Rio Branco – EE Antônio de Gouvêa Lima - 05182176 – C.I.S., Masp: 
1.497.884-5.01, Cargo: AEB1A - Fisioterapeuta.

PORTARIA – SRE/UBÁ Nº 162/2022
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 162/2022, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, c/c a Resolução nº 37, de 12/09/2005, para apurar 
concessão indevida de vantagens e benefícios a servidora: Ubá – EE 
Cel. Camilo Soares - 05181935 – K.T.G.S., Masp: 619.825-3.03, 
Cargo: PEBD1.

PORTARIA – SRE/UBÁ Nº 163/2022
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 163/2022, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, c/c a Resolução nº 37, de 12/09/2005, para apurar 
concessão indevida de vantagens e benefícios a servidora: SRE/Ubá 
– Afastada Preliminarmente à Aposentadoria - 04000028 – M.T.C.A., 
Masp: 350.358-8.01, Cargo: PEB3O.

PORTARIA – SRE/UBÁ Nº 164/2022
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 164/2022, nos termos da Lei nº 14.184, 
de 31/01/2002, c/c a Resolução nº 37, de 12/09/2005, para apurar 
concessão indevida de vantagens e benefícios a servidora: Visconde 
do Rio Branco – EE Laudelina Barandier Esmeraldo - 05182290 – 
A.A.C.C., Masp: 827.695-8.02, Cargo: PEBD1A.
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 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 16/2022
RETIFICA, O ATO de Concessão de Férias-Prêmio, referente à 
servidora: Ubá - E. E. Cesário Alvim - 181919, MASP 1.399.143-5.01, 
Jamille da Silva Trindade, ATBIIC, referentes ao 1° quinquênio, ato 
01/21, publicado em 20.01.21, por motivo de nova vigência devido à Lei 
Federal n° 173/20. Onde se lê: a partir de 05.10.20, leia-se: a partir de 
07.05.22; S R E/Ubá, MASP 1.403.225-4.01, Antônio Avelino de Souza 
Soares, TDEIIC, referentes ao 1° quinquênio, ato 53/20, publicado em 
14.11.20, a partir de 13.11.20, leia-se: a partir de 19.06.22; MASP 
1.076.013-0.01, Ariadne da Silva Arruda Rinco, TDEIIIH, referentes 
ao 3° quinquênio, ato 37/20, publicado em 16.09.20, por motivo de 
nova vigência devido à Lei Federal n° 173/20. Onde se lê: a partir de 
22.06.20, leia-se: a partir de 26.01.22; MASP 1.399.858-8.01, Daniele 
dos Santos Caetano Oliveira, TDEIB, referentes ao 1° quinquênio, ato 
50/20, publicado em 07.11.20, por motivo de nova vigência devido 
à Lei Federal n° 173/20. Onde se lê: a partir de 28.09.20, leia-se: a 
partir de 04.05.22; MASP 1.084.387-8.01, Fernanda Martins Castro 

Ribeiro, ANE IIIH, referentes ao 3° quinquênio, ato 37/20, publicado 
em 16.09.20, por motivo de nova vigência devido à Lei Federal n° 
173/20. Onde se lê: a partir de 13.07.20, leia-se: a partir de 16.02.22; 
MASP 1.399.846-3.01, Flávia Pereira Costa, TDEIIC, referentes 
ao 1° quinquênio, ato 37/20, publicado em 16.09.20, por motivo de 
nova vigência devido à Lei Federal n° 173/20. Onde se lê: a partir de 
11.09.20, leia-se: a partir de 17.04.22; MASP 1.145.377-6.01, Laura 
Maria Souza Leal Venancio, ANEIIIG, referentes ao 2° quinquênio, ato 
47/16, publicado em 20.08.16, por motivo de incorreções. Onde se lê: 
a partir de 08.07.16, leia-se: a partir de 21.06.16; MASP 1.395.219-
7.01, Thiago da Silva Teixeira, ANEIC, referentes ao 1° quinquênio, 
ato 63/20, publicado em 12.12.20, por motivo de nova vigência devido 
à Lei Federal n° 173/20. Onde se lê: a partir de 10.07.20, leia-se: a 
partir de 13.02.22; direção de escola de Astolfo Dutra, MASP 879.310-
1.01, Hérika Fernandes Dias, PEBIIIO na função DV, referentes 
ao 5° quinquênio, ato 53/20, publicado em 14.11.20, por motivo de 
nova vigência devido à Lei Federal n° 173/20. Onde se lê: a partir de 
06.11.20, leia-se: a partir de 12.06.22; Tocantins, MASP 1.131.510-
8.04, Márcia Bicalho Coelho Costa, PEBIC na função DIV, referentes 
ao 1° quinquênio, ato 50/20, publicado em 07.11.20, por motivo de 
nova vigência devido à Lei Federal n° 173/20. Onde se lê: a partir de 
20.10.20, leia-se: a partir de 26.05.22; Visconde do Rio Branco, MASP 
389.791-5.01, Cristiane de Carvalho Gonçalves Josapha, ATBVI na 
função DIV, referentes ao 5° quinquênio, ato 37/20, publicado em 
16.09.20, por motivo de nova vigência devido à Lei Federal n° 173/20. 
Onde se lê: a partir de 01.09.20, leia-se: a partir de 07.04.22.
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SRE de Unaí
 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
17/2022 - Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, 
nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 
2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) servidor (es): 
Unaí: EE “Domingos Pinto Brochado”, MaSP 284.347-2, Maria Luzia 
Rodrigues Alves, a partir de 28/06/2022, referente a adm. 02, EEB2I, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 147, §§ 2º, inciso I, e 
§3º, inciso I ADCT acrescentado EC 104/20, com direito a remuneração 
integral, correspondente a cargo horária de 180h.

 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 19/2022
 Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos da 
Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865, de 3 de julho de 2018, 
ao(s) servidor(es): Unaí: “SRE Unaí”, MaSP 1.398.984-3, Cleison 
Batista Faria, adm. 01, ANE2C, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 05/07/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 18/2022
 Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, 
ao(s) servidor(es): Buritis: EE “Argemiro Antônio do Prado”, MaSP 
969.354-0, Jose Vaite de Carvalho, adm. 03, PEB1B, a partir de 

03/05/2022; Unaí: EE “Dom Eliseu”, MaSP 1.110.122-7, Rodrigo de 
Melo Valadão, adm. 04, PEB2B, a partir de 20/06/2022; “SRE Unaí”, 
MaSP 444.952-6, Andressa de Melo Valadão, adm. 01, ATB4J/DAD 3, 
a partir de 20/06/2022.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 07/2022
 Converte Férias-Prêmio Em Espécie, nos termos do art. 117 do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Formoso: MaSP 608.330-7, Maria 
Eunice Moreira Ornelas, adm. 01, PEB3P, aposentada em 23/06/2022, 
referente ao saldo de 12 meses e 02 dias; Natalândia: MaSP 601.931-9, 
Geny Dias de Oliveira Barros, adm. 02, PEB1P, aposentada em 
23/06/2022, referente ao saldo de 03 meses; Unaí: MaSP 609.876-8, 
Antônio Juscelino Carneiro Dias, adm. 01, PEB3P, aposentado em 
23/06/2022, referente ao saldo de 12 meses e 10 dias; MaSP 805.125-2, 
Claudenice Jonas da Silva Ribeiro, adm. 02, PEB3L, aposentada em 
04/10/2019, referente ao saldo de 04 meses.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 19/2022
 Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrução Normativa/
SEPLAG/SCAP Nº. 01/2012, por até 08 (oito) dias consecutivos, 
ao(s) servidor(es): Bonfinópolis de Minas: CESEC “Esméria Maria do 
Carmo”, MaSP 1.250.098-9, Senhorinha Graciano de Souza, adm. 01, 
ATBD1A, a partir de 28/06/2022; Unaí: “SRE Unaí”, MaSP 614.503-1, 
Maria do Socorro Souza da Silva, adm. 02, ANEID1A, a partir de 
25/06/2022.
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 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 29/2022
 Retifica no(s) Ato(s) de Gratificação de Incentivo à Docência, 
referente ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Major Saint’ Clair Fernandes 
Valadares”, MaSP 970.495-8, Rosangela Lana Aguiar, adm. 01, PEB4J, 
Ato nº 07/2010 e 17/2012, publicado(s) em 27/02/2010 e 02/06/2012, 
por incorreção na vigência conforme Lei 9346/86, para regularização 
funcional, onde se lê: 6º biênio, a partir de 01/07/2009, 7º biênio, a 
partir de 07/09/2011, leia-se: 6º biênio, a partir de 18/01/20009, 7º 
biênio, a partir de 29/03/2011.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 30/2022
 Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio/Concessão, referente ao(s) 
servidor(es): Arinos: EE “Major Saint’ Clair Fernandes Valadares”, 
MaSP 970.495-8, Rosangela Lana Aguiar, adm. 01, PEB4J, Ato nº 
34/2012 e 30/2017, publicado(s) em 06/10/2012 e 02/12/2017, por 
incorreção nas vigências, onde se lê: 3º quinquênio de exercício, 
a partir de 16/04/2012, 4º quinquênio de exercício, a partir de 
20/04/2017, leia-se: 3º quinquênio de exercício, a partir de 06/11/2011, 
4º quinquênio de exercício, a partir de 10/11/2016.
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SRE Metropolitana C
LOTAÇÃO - ATO N° 18/2022
LOTA, nos termos dos incisos I , do art .75, da lei n°7109, de 13.10.1977, o(s) servidor (es): 

Localidade Cod Escola estadual Masp Nome Cargo Adm Conteúdo Nº de aulas A contar de Motivo
BELO HORIZONTE 2534 Coronel Manoel Soares do Couto 1064277-5 Kátia Moreira da Silva Duarte PEB1G 01 Língua portuguesa 16 28-05-2022 RETORNO DE LIP

01 1656600 - 1

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 
40/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 
até 08 dias, consecutivos, do(s) servidor(s): Santa Luzia – E.E. Murgy 
Hibraim Sarah – 10774, MaSP 976045-5, Edimar Brandão, 1º Cargo, 
PEB1I, a partir de 08/08/2008, para regularização da vida funcional 
do servidor.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 
41/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 
até 08 dias, consecutivos, do(s) servidor(s): Santa Luzia – E.E. Lafaiete 
Gonçalves – 10910, Masp 1473152-5, Thiago Fontes de Araújo, 
Adm.02, PEBIA, a partir de 23/05/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 
42/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952, 
por até 08 dias, consecutivos, do(s) servidor(s): Belo Horizonte – E.E. 
Coronel Manoel Soares do Couto –2534, Masp 1476391-6, Milena 
Soledade de Sousa, Adm.03, PEB1A, a partir de 23/04/2022;

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 
43/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e art. 
19 da Instrução Normativa/ SEPLAG/SCAP/N°.02/2011, por até oito 
dias consecutivos, do (s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Juscelino 
K. de Oliveira – 2518, MaSP 1273639-3, Angela Rocha da Cunha, 
Adm.01, ASB1A, a partir de 11/06/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº152/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. João 
Gonçalves Neto – 9954, MaSP 1296077-9, Maria Ramos de Oliveira, 
Admissão 01, ASB1A, a partir de 26/03/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº153/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos 
termos da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 
19 da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito 
dias consecutivos do(s) servidor (es): Pedro Leopoldo – E.E. Magno 
Claret – 9768, MaSP 1368853-6, Jersy Anne Nunes de Souza, Adm.02, 
PEBD1A, a partir de 21/05/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº154/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Santa Luzia – E.E. Lafaiete Gonçalves 
– 10910, MaSP 858636-4, Deijanira Moreira dos Santos , Adm. 02, 
PEBD1A, a partir de 02/06/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 155/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Santa Luzia – E.E. Raul Teixeira da 
Costa Sobrinho – 10791, MaSP 621827-5, Cristiana Duarte Almada, 
Adm. 01, PEB1H, (EXERCENDO CARGO COMISSIONADO DE 
DIRETORA DE ESCOLA), a partir de 19/05/2022; Masp 621827-5, 
Cristiana Duarte Almada, Adm. 02, PEB1O, a partir de 19/05/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº156/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Afranio de 
Melo Franco 2259, Masp 452326-2, Glaucia Aparecida Gomes Prates, 
Adm.02, EEBD1A, a partir de 07/05/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 157/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Ari da Franca 
– 2313, Masp 1128726-5, Rodrigo Cesar Ribeiro Horta, Adm.02, 
PEB1A, a partir de 22/05/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº158/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Padre João 
de Mattos Almeida- 322636, Masp 1382599-7, Maria Cristina Vieira 
Conde, Adm.01, ATB1A, a partir de 31/05/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº159/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. Maria da 
Piedade Souza Rocha – 231711, MaSP 972929-4, Conceição Gomes 
Basilio, Adm.01, PA3, a partir de 16/10/2004; para regularização da 
vida funcional da servidora.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 160/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Santa Luzia – E.E. Rose Hass Klabin 
– 10677, MaSP 974681-9, Marcela da Silva Gomes Ferreira, Adm. 03, 
ATB1A, a partir de 02/06/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº161/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Pedro Paulo 
Penido- 2267, Masp 856374-4, Katia Aparecida Carvalhães Pimenta, 
Adm.05, PEBD1A, a partir de 09/06/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº162/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos do(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Margarida 
de Mello Prado- 2551, Masp 851415-0, Rodolfo Ulisses dos Santos, 
Adm.04, PEBD1A, a partir de 02/06/2022.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 163/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, do(s) servidor (es): Belo Horizonte – SRE Metropolitana 
C – 3000280, MaSP 368505-4, Eliane Ramirez Brito Pires, Adm.01, 
ANE1M, a partir de 05/06/2021.

 ATO LICENÇA À GESTANTE - ATO N°27/2022
 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7° da CR/1988 por um período de 120 dias, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à (s) servidora (s): 
Belo Horizonte – E.E. Padre Lebret – 2224, MaSP 1382607-8, Daiane 
Aparecida Santero, Adm.03, PEB1C, a partir de 12/05/2022.

 LICENÇA MATERNIDADE - ATO N° 28/2022
 CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7° da CR/1988 por 120 dias, à(s) servidora(s): Santa Luzia – E.E. 
Tancredo de Almeida Neves – 10855, MaSp 863787-8, Denise Lucia 
dos Santos Leão, Adm.01, REA3, para regularização da vida funcional 
da servidora, a partir de 22/12/1995.

 ATO LICENÇA À GESTANTE - ATO N°29/2022
 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7° da CR/1988 por um período de 120 dias, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à (s) servidora (s): 
Pedro Leopoldo – E.E. Rui Barbosa – 9709, MaSP 1475089-7, Camila 
Lobato Rajão, Adm.02, PEB1A, a partir de 13/06/2022.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO 
Nº96/2022.
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA , nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º 
da LCE 64, de 2002 ,redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) 
servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Menino Jesus de Praga- 2208, 
MaSP 263508-4, Doricelia de Fátima Silva Gontijo, a partir da data 
de publicação, ref. ao PEBIH, 1º cargo, à vista de requerimento de 
aposentadoria nos termos do artigo144 do ADCT da CE/89, incluído 
pela EC nº 104/20, c/c Art.6º da EC nº41/03,com direito a remuneração 
integral, correspondente à carga horária de 117 h/a.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO 
Nº97/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA , nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º 
da LCE 64, de 2002 , redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) 
servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. Nossa Senhora da Conceição 
- 10146, MaSP 823047-6, Conceição Aparecida de Deus, a partir da 
data de publicação, ref. ao PEBI N, 1º cargo, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo ART 147, § 1º E § 2º, INCISO I, E § 3º, INCISO I, 
ADCT E EC 104/20,com direito a remuneração integral.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO 
Nº98/2022
 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º 
da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) 
servidor (es): Ribeirão das Neves – E.E. Henrique Sapori - 9946, MaSP 
876322-9, Maria do Carmo Vieira dos Reis, a partir de 01/07/2022, 
ref. ao PEBI L, 1º cargo, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo ARTIGO 146, § 4º, § 6º, INCISO I E § 7º, INCISO I, DO ADCT 
ACRES. PELA EC104/20, com direito a remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 119 h/a.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO Nº 
99/2022.
 DETERMINA O AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE, nos 
termosART.36, §1º, II CE/89, EC 104, C/C ART.7º, I, II, III, ART. 8º, 
III LC 64/02, LC 156/20, C/C ART. 1º, § 4º da LC 138/16 e ART. 2º 
§ 4º do Decreto Nº 47.000/16,dos servidores: Pedro Leopoldo – E.E. 
São José -9725, Masp 1144083-1, Nila de Cassia Eduardo, a partir 
de 16.11.2021, ref. ao PEBIA,1º cargo, com direito, à média das 
remunerações de contribuição integral.

 ANULAÇÃO - ATO Nº33/2022
 ANULA NO ATO, no que se refere a(aos) servidor(es): Belo Horizonte 
– E.E. Antenor Pessoa -2216, MaSP 1185499-9, Deyvison Eduardo 
Valadares da Costa, PEB2 D, 2º cargo, na parte em que concedeu 
Férias-Prêmio/Concessão ref. ao 1º quinq. de exercicio. Ato nº 30, 
public em 28.05.2022, por motivo de duplicidade de publicação.
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RETIFICAÇÃO - ATO Nº 50/2022
RETIFICA, ATO de LICENÇA MATERNIDADE / ADOÇÃO de 
criança menor que 12 anos - ATO Nº ___/ _____ referente(s) ao(s) 
servidor(es): Santa Luzia – MaSP 319766-2 E.A.G. F,, Ato nº04/2021, 
publicado em 08/10/2021, por ausência de dados do servidor. Onde se 
lê:CONCEDE LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso I 
do art. 8º da Lei Complementar nº 121, de 29/12/2011, na Instrução 
Normativa INSS/PRES nº77, de 21 de Janeiro de 2015, na Nota Jurídica 
AGE nº 15.434, de 20 de Janeiro de 2015, no Parecer SEPLAG/AJA nº 
041/2015, de Abril de 2015, na Lei 18.879 de 27/05/2010, no Parecer 
SEPLAG/AJA Nº 0316/2010, e na Orientação de Serviço SCAP Nº 
001/2016, retificada em 18/08/2016, por 120 dias consecutivos, com 
prorrogação por mais 60 dias, no Parecer nº 16.045-A da Advocacia 
Geral do Estado de 14/03/2019, à(s) servidora(s): leia-se:CONCEDE 
LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso I do art. 8º da Lei 
Complementar nº 121, de 29/12/2011, na Instrução Normativa INSS/
PRES nº77, de 21 de Janeiro de 2015, na Nota Jurídica AGE nº 15.434, 
de 20 de Janeiro de 2015, no Parecer SEPLAG/AJA nº 041/2015, de 
Abril de 2015, na Lei 18.879 de 27/05/2010, no Parecer SEPLAG/

AJA Nº 0316/2010, e na Orientação de Serviço SCAP Nº 001/2016, 
retificada em 18/08/2016, por 120 dias consecutivos, com prorrogação 
por mais 60 dias, no Parecer nº 16.045-A da Advocacia Geral do Estado 
de 14/03/2019, à(s) servidora(s): Santa Luzia – MaSP 319766-2 E.A.G. 
F, a partir de 01/07/2021.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº51/2022.
RETIFICA NO(s) ATO(s) de Férias-Prêmio / Afastamento referente 
ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves - E.E. Henrique Sapori - 9946, 
MaSP 876322-9, Maria do Carmo Vieira dos Reis, PEBI L, 1° cargo, 
por motivo de incorreção no texto. Ato n° 44, publicado em 28/05/2022, 
onde se lê: ... por 2 meses, ref. ao 4º quinq. de exercício, a partir de 
30/05/2022., leia-se: ... por 1 mês, ref. ao 4º quinq. de exercício, a partir 
de 30/05/2022.
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Conselho Estadual de 
Educação - CEE

Presidente: Felipe Michel Santos Araújo Braga

PORTARIA CEE-MG Nº 13, DE 30DE JUNHO DE 2022.
 Estabelece prazo para a publicização de atos regulatórios de 
competência do Conselho Estadual de Educação no sítio institucional 
do órgão.
O Presidente do Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais, no 
uso de suas atribuições,
 ESTABELECE:
 Art. 1ºOs pareceres referentes aos atos regulatórios apreciados, por este 
Conselho, publicados no Diário Oficial de Minas Gerais, deverão estar 
disponíveis, na íntegra, no sítio institucional do Conselho Estadual de 
Educação de Minas Gerais, em até 5 (cinco) dias úteis, a partir da data 
de sua publicação.
§ 1º - Os pareceres casuísticos, aprovados após tramitação, no Conselho, 
ainda que tenham publicação, apenas, da ementa e conclusão, no Diário 
Oficial, serão disponibilizados, na íntegra, no site do Conselho.
§ 2º - Serão publicados, na íntegra, no Diário Oficiale no site do 
Conselho, os pareceres que, embora casuísticos, contenham matéria 
que fixe ou modifique doutrina ou jurisprudência do Conselho.
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor em 1º de julho de 2022.

 Belo Horizonte, 30de junho de 2022.
a) Felipe Michel Santos Araújo Braga - Presidente do 

Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais 
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

 EXTRATO PORTARIA/UEMG Nº 081, DE 30 DE JUNHO DE 2022
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso da 
competência delegada na Lei nº 869, de 05 de julho de 1952, no 
Decreto nº 48.046, de 25 de setembro de 2020, bem como Decreto nº 
46.352, de 25 de novembro de 2013 e no Decreto nº 47.788, de 13 de 
dezembro de 2019, determina a recondução da comissão do Processo 
Administrativo Disciplinar Simplificado instaurado pela PORTARIA/
UEMG nº 110/2021, para conclusão dos respectivos trabalhos no prazo 
de 30 (trinta) dias contados da publicação do presente Extrato.
 Processado: A. S. P.,
 Comissão Processante: Presidenta: Adriana Aparecida Bosso Tomal, 
MASP 1485471-5,
 Membra: Tatiana Fonseca Vilanova, MASP 1344425-2.

 Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 30 de junho de 2022.

 Lavínia Rosa Rodrigues
 Reitora
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202207020022090138.

x16530530
Realce


