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da Lei Complementar Federal n® 173/2020; Masp 953117-9-01,
Fabriciana Lima de Castro, TDEIVL, na parte em que concedeu Férias-
Prémio, 5° quinquénio de exercicio, ato n° 40/20, publicado em
30/10/20, por motivo de ter que considerar o Oficio-Circular SEPLAG/
DNPP n® 01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicagio da Lei
Complementar Federal n® 173/2020; Masp 953117-9-01, Fabriciana
Lima de Castro, TDEIVL, na parte em que retificou concessio Férias-
Prémio, ato n° 17/20, publicado em 07/11/20, por motivo de ter que
considerar o Oficio-Circular SEPLAG/DNPP n° 01/2022, de
03/02/2022, sobre a aplicagio da Lei Complementar Federal n°
173/2020; Masp 1144660-6-01, Fabricio Santana Soares, ANEIIG, na
parte em que concedeu Férias-Prémio, 3° quinquénio de exercicio, ato
n° 55/21, publicado em 20/11/21, por motivo de ter que considerar o
Oficio-Circular SEPLAG/DNPP n® 01/2022, de 03/02/2022, sobre a
aplicagéio da Lei Complementar Federal n® 173/2020; Masp 1426841-
1-01, Hosséias Figueiredo Sena, ANEIIB, na parte em que concedeu
Férias-Prémio, 1° quinquénio de exercicio, ato n® 55/21, publicado em
20/11/21, por motivo de ter que considerar o Oficio-Circular SEPLAG/
DNPP n® 01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicagio da Lei
Complementar Federal n°® 173/2020; Masp 1060089-8-02, Jaqueline
Souza Oliveira, ANEIC, na parte em que concedeu Férias-Prémio, 1°
quinquénio de exercicio, ato n° 55/21, publicado em 20/11/21, por
motivo de ter que considerar o Oficio-Circular SEPLAG/DNPP n°
01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicagdo da Lei Complementar
Federal n° 173/2020; Masp 1171557-0-02, Joana D"Arc Pimenta dos
Santos, ANEI TIC, na parte em que concedeu Férias-Prémio, 2°
quinquénio de exercicio, ato n° 40/20, publicado em 30/10/20, por
motivo de ter que considerar o Oficio-Circular SEPLAG/DNPP n°
01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicagdo da Lei Complementar
Federal n° 173/2020; Masp 1397994-3-01, Juliano Martiniano Pereira,
TDEIIC, na parte em que concedeu Férias-Prémio, 1° quinquénio de
exercicio, ato n® 40/20, publicado em 30/10/20, por motivo de ter que
considerar o Oficio-Circular SEPLAG/DNPP n° 01/2022, de
03/02/2022, sobre a aplicagdo da Lei Complementar Federal n®
173/2020; Masp 885547-0-01, Kelly Lomes Bianco Ganem, TDEVL,
na parte em que concedeu Férias-Prémio, 5° quinquénio de exercicio,
ato n° 40/20, publicado em 30/10/20, por motivo de ter que considerar
o Oficio-Circular SEPLAG/DNPP n° 01/2022, de 03/02/2022, sobre a
aplicagdio da Lei Complementar Federal n® 173/2020; Masp 637978-
8-01, Kelly Sebastiana Cangussu Aratijo, ANEIIIN, na parte em que
concedeu Férias-Prémio, 6° quinquénio de exercicio, ato n° 40/20,
publicado em 30/10/20, por motivo de ter que considerar o Oficio-
Circular SEPLAG/DNPP n° 01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicagao
da Lei Complementar Federal n® 173/2020; Masp 1333928-8-02, Lilia
Graziela Pégo Radtke, ANEI IC, na parte em que concedeu Férias-
Prémio, 1° quinquénio de exercicio, ato n® 55/21, publicado em
20/11/21, por motivo de ter que considerar o Oficio-Circular SEPLAG/
DNPP n° 01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicagio da Lei
Complementar Federal n° 173/2020; Masp 1020321-4-01, Marcos José¢
de Sant’Anna, TDEVI/DAD-3, na parte em que concedeu Férias-
Prémio, 4° quinquénio de exercicio, ato n° 56/21, publicado em

27/11/21, por motivo de ter que considerar o Oficio-Circular SEPLAG/
DNPP n° 01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicagio da Lei
Complementar Federal n° 173/2020; Masp 1317560-9-02, Marcilia
Pereira de Souza, TDEIIC, na parte em que concedeu Férias-Prémio, 1°
quinquénio de exercicio, ato n° 40/20, publicado em 30/10/20, por
motivo de ter que considerar o Oficio-Circular SEPLAG/DNPP n°
01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicagdo da Lei Complementar
Federal n® 173/2020; Masp 1147211-5-02, Maria Gildecy Alves
Santana, ANEI IIC, na parte em que concedeu Férias-Prémio, 1°
quinquénio de exercicio, ato n° 56/21, publicado em 27/11/21, por
motivo de ter que considerar o Oficio-Circular SEPLAG/DNPP n®
01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicagdo da Lei Complementar
Federal n° 173/2020; Masp 969316-9-01, Maria Lucia Viana do Prado,
ANEI IIE, na parte em que concedeu Férias-Prémio, 4° quinquénio de
exercicio, ato n° 14/21, publicado em 27/03/21, por motivo de ter que
considerar o Oficio-Circular SEPLAG/DNPP n° 01/2022, de
03/02/2022, sobre a aplicagio da Lei Complementar Federal n°
173/2020; Masp 285019-6-01, Neal Costa Souza, ANEI IID, na parte
em que concedeu Férias-Prémio, 7° quinquénio de exercicio, ato n°
40/20, publicado em 30/10/20, por motivo de ter que considerar o
Oficio-Circular SEPLAG/DNPP n°® 01/2022, de 03/02/2022, sobre a
aplicagao da Lei Complementar Federal n® 173/2020; Masp 966826-
0-01, Ricardo Antonio Andrade Santos, ANEIIIG, na parte em que
concedeu Férias-Prémio, 3° quinquénio de exercicio, ato n° 40/20,
publicado em 30/10/20, por motivo de ter que considerar o Oficio-
Circular SEPLAG/DNPP n° 01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicagao
da Lei Complementar Federal n° 173/2020; Masp 602532-4-01, Rita de
Cassia Abreu Soares Mariotti, ANEI III1, na parte em que concedeu
Férias-Prémio, 4° quinquénio de exercicio, ato n® 55/21, publicado em
20/11/21, por motivo de ter que considerar o Oficio-Circular SEPLAG/
DNPP n° 01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicagio da Lei
Complementar Federal n® 173/2020; Masp 1008047-1-01, Roberta
Alves Souza, ANEIH, na parte em que concedeu Férias-Prémio, 4°
quinquénio de exercicio, ato n® 56/21, publicado em 27/11/21, por
motivo de ter que considerar o Oficio-Circular SEPLAG/DNPP n°
01/2022, de 03/02/2022, sobre a aplicagdo da Lei Complementar
Federal n® 173/2020; Masp 1144242-3-01, Tarico Barbosa de Freitas,
ANEIG, na parte em que concedeu Férias-Prémio, 3° quinquénio de
exercicio, ato n® 55/21, publicado em 20/11/21, por motivo de ter que
considerar o Oficio-Circular SEPLAG/DNPP n° 01/2022, de
03/02/2022, sobre a aplicagio da Lei Complementar Federal n°
173/2020;

LICENCA PATERNIDADE - ATO N° 10/22

CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX,
do art. 7° c/c o § 3° do art. 39 da CF/1988 ¢ § 1° do art. 10 do ADCT
da CF/1988 ¢ art. 31 ¢ § 11 do art. 39 da Constitui¢do do Estado, Lei
Complementar n® 165, de 17 de setembro de 2021, ¢ art. 2° do Decreto
n°® 48.368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos, ao
servidor: SUCANGA/POTE — EE José Araiijo Fonseca, Masp 1283432~
1-02, Jos¢ Maria Dias dos Santos, PEBIC, a partir de 11/05/22;

LOTACAO — ATO N° 13/22

LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei n° 7.109, de 13/10/1977,
os servidores: NOVO CRUZEIRO — na EE Antonio Ramos de Souza,
Masp 1315104-8-03, Gleiciana Inacio Ferreira, PEBIA — Historia, a
contar de 11/04/22, ap6s nomeagdo; LUFA/NOVO CRUZEIRO - na
EE do Lufa, Masp 1008249-3-05, Alaide Nunes Oliveira, EEBIA, a
contar de 21/12/18, apdés nomeagdo; Masp 1473512-0-03, Gabriel
Henrique Moreira dos Santos, PEBIA — Historia, a contar de 01/02/22,
apés nomeagdo; Masp 1485532-4-02, Glendan Nunes de Souza
Santos, PEBIA — Historia, a contar de 01/02/22, apos nomeagdo; Masp
1486866-5-02, Rony Kely Marques, PEBIA — Historia, a contar de
01/02/22, apos nomeagio;

TORNA SEM EFEITO — ATO N° 08/22

Torna sem Efeito, o ato n°® 29/20 de Afastamento de Férias-Prémio,
publicado no Minas Gerais de 23/05/20, referente ao servidor:
NANUQUE - EE Joseph Stalim Romano, Masp 1050751-5-01, Aristeu
de Souza Porto, PEBIIIH, por motivo de desisténcia do servidor, regime
Teletrabalho Covid 19;
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ABONO DE PERMANENCIA — ATO N° 06/22

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do artigo 36,
§ 20 da CE, 1989, redagdo dada pela EC n° 104, de 2020 e artigo 151
do ADTC da CE/89 — Regras de Transi¢do - combinado com: Artigo
147 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n® 104, de
2020 ou, (incluindo a aposentadoria especial de professor) REGRA
DE TRANSICAO/PEDAGIO - ao servidor: ITAIPE — EE Coronel
Clemente Luiz, Masp 637257-7-01, Newton Vieira Ramos, PEBIIP, a
contar de 27/05/22;

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA — 5% - ATO N°
12/22

CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA —
5%, nos termos da Lei n° 8.517, de 09/01/1984, da Lei n°® 9.831, de
04/07/1989, e da Lei n° 9.957, de 18/10/1989, a: MACHACALIS —
Servidor em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, Masp 343387-
7-01, Tania Maria Ferraz Silva, PEBIIO, referente ao 1° biénio, a partir
de 05/10/88, data da estabilidade, ficando revogada na mesma data, no
ato s/n°, publicado em 10/12/87, a parte em que concedeu o 1° biénio na
fungdo de PA1; Masp 343387-7-01, Tania Maria Ferraz Silva, PEBIIO,
referente ao 2° biénio, a partir de 05/10/88, data da estabilidade, ficando
revogada na mesma data, no ato s/n°, publicado em 25/06/92, a parte
em que concedeu o 2° biénio na fungdo de PA1; OURO VERDE DE
MINAS — EE Vereador Luzo Freitas de Aratjo, Masp 833411-2-01,
Iracema Vieira de Aratjo Vasconcelos, PEBIIH, referente ao 6° biénio,
a partir de 02/01/09; Masp 833411-2-01, Iracema Vieira de Aratjo
Vasconcelos, PEBIIH, referente ao 7° biénio, a partir de 14/01/11;
TEOFILO OTONI — EE Gloria Penchel, Masp 865879-1-01, Mabelle
Jardim Ramos, PEBIIM, referente ao 7° biénio, a partir de 26/03/09;
Masp 865879-1-01, Mabelle Jardim Ramos, PEBIIM, referente ao 8°
biénio, a partir de 16/09/11; Servidor em Afastamento Preliminar a
Aposentadoria, Masp 326962-8-01, Maria Terezinha Esteves Casais,

PEBIG, referente ao 1° e 2° biénio, a partir de 13/10/88, data do
exercicio como efetivo, ficando revogada na mesma data, no ato s/n°
publicado em 11/10/91, a parte em que concedeu o 1° e 2° biénio na
funcdo de PAL;

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA — ATO N° 08/22
REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do § 1°, art.
23 da Lei n° 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei n® 15.293, de 2004,
do servidor: PADRE PARAISO — Dr. Céandido Ulhda, Masp 963497-
3-01, Elania Magna Lopes de Souza, PEBID, n° admissao 01, pelo
recebimento do dobro da remuneragao do cargo de provimento efetivo,
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo
de provimento em comissdo de Diretor de Escola — D IV, a partir de
26/05/22;

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA — ATO N° 09/22

REGISTRA OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA,
nos termos do Inciso II, do art. 23 da Lei n° 21710, de 2015 ¢ art.
28-A da Lei n® 15.293, de 2004, dos servidores: ITAMBACURI —
EE Madre Serafina de Jesus, Masp 1163966-3, Francisco Cardoso de
Aratijo Janior, PEBIID, n® admissdo 02, PEBIA, n° admissdo 03, pela
remuneragio do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescida de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola — D 11, a partir de 25/05/22, vinculado ao
cargo efetivo de PEBIID, n® admissdo 02; LADAINHA — EE Izabel da
Silva Maxakali, Masp 1122050-6, Junia Valéria Santos Colares, PEBIC,
n° admissdo 03 e PEBIA, n° admissdo 04, pela remunera¢do do(s)
cargo(s) de provimento efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Secretdrio
de Escola — SE 'V, a partir de 26/05/22, vinculado ao cargo efetivo de
PEBIA, n® admissao 04; NOVO CRUZEIRO - EE Dom Jos¢ de Haas,
Masp 968753-4, Fabricia Ferreira dos Santos, ATBIVJ, n° admissdao
01, pela remunera¢do do cargo de provimento efetivo acrescida de
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Secretirio de Escola — SE V, a partir de 27/05/22;
SERRA DOS AIMORES — EE de Serra dos Aimorés, Masp 1101265-5,
Janine Ferreira Moura, PEBIID, n® admissao 02, pela remuneragio do
cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Escola — SE 'V, a partir de 26/05/22;
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RETIFICAGAO — ATO N° 16/22

RETIFICA, o Ato de Afastamento Preliminar a Aposentadoria, referente
ao servidor: PONTO DO MARAMBAIA/CARAI — Servidor em
Afastamento Preliminar a Aposentadoria, Masp 634146-5-01, Jackson
Alves Borges, PEBIIIN, por motivo de incorregdo na publicagio, ato
n° 10/22, publicado em 12/03/22: onde se 1é: carga horaria de 109
h/a, leia-se: carga horaria de 109 h/a, com direito a incorporagdo da
Gratificagdo de Vice-Diretor integral;
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SRE de Uba

AMPLIACAO DE CARGA HORARIA — ATO N° 08/2022

AMPLIA A CARGA HORARIA SEMANAL, nos termos do § 3° do art. 34 da Lei n® 15.293, de 05/08/2004, com redagdo dada pelo art. 1° da Lei n° 20.592, de 28/12/2012, do professor:

[ SRE | MUNICIPIO ] ESCOLA

I MASP/D NOME

DE N°. AULAS SEMANAIS

|Uba | Astolfo Dutra |EE Olinto Almada — 180751

| 1.181.725-1 | André DeFilippo

I CARGO I ADM. I
| PEBIC | 03 | 12

[ PARAN®. AULAS SEMANAIS |  APARTIRDE |
13 | 01/02/2022 |

SRE de Unai

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
14/2022 - Registra Afastamento Preliminar a Aposentadoria Voluntaria,
nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9° da LCE 64, de
2002, redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, do(s) servidor(es): Unai:
EE “Virgilio De Melo Franco”, MaSP 609.702-6, Jussara Resende
Machado, a partir de 11/06/2022, referente ao adm. 01, PEB2C,
a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 147, §§ 1° e 2°,
inciso II, e §3°, inciso II, ADCT e EC 104/20, com direito a média das
remuneragdes de contribuigdo integral, correspondente a cargo horéria
de 108 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
15/2022 - Registra Afastamento Preliminar a Aposentadoria Voluntaria,
nos termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9° da LCE 64, de
2002, redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, do(s) servidor (es):
Arinos: EE “Garibaldina Fernandes Valadares”, MaSP 955.049-2,

Walcilene Almeida Nunes, a partir de 08/06/2022, referente ao ADM.
01/PEB3P, a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 147, §§
1° e 2° inciso I, e §3° inciso I, ADCT e EC 104/20, com direito a
remuneragao integral, correspondente a cargo horaria de 108 + 7 h/a.

LOTACAO — ATO N° 14/2022

Lota, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei n® 7109, de 13/10/1977,
o(s) servidor(es): Cabeceira Grande: EE “Juvenal Diogo Pires”, MaSP
1.471.451-3, Francisco Araujo Batista Junior, adm. 01, PEBIA —
Geografia, a contar de 01/02/2022, por remogdo; MaSP 1.493.223-0,
Rosangela Amorim Farias, adm. 01, PEBIA - Lingua Estr Mod Inglés,
a contar de 01/02/2022, por remogao.

LICENCA MATERNIDADE — ATO N° 03/2022

Concede Licenga Maternidade, nos termos do inciso XVIII do art. 7°
da CF/1988 por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias, conforme
Lei n°. 18879, de 27/05/2010, a(s) servidora(s): Arinos: EE “Professor
Benevides”, MaSP 1.096.308-0, Mariane Gomes dos Santos, adm. 03,
PEB2B, a partir de 01/06/2022.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 17/2022
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do
art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos,
ao(s) servidor(es): Unai: EE “Izabel Campos Martins”, MaSP
982.003-6, Roséingela Marques Sobrinho Montijo, adm. 01, ATB5I, a
partir de 02/05/2022.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 16/2022

Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prémio, nos termos do
§ 2° do artigo 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656,
de 02/07/2012 ao(s) servidor(es): Formoso: EE “Martinho Antonio
Ornelas”, MaSP 1.259.800-9, Celma Teixeira Ornelas, adm. 03,
ATB2D, por 01 més, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir
de 15/06/2022.

ANULACAO — ATO N° 08/2022
Anula no(s) Ato(s), no que se refere ao(s) servidor(es): Formoso:
EE “Martinho Antonio Ornelas”, MaSP 1.154.957-3, Ténia Cristina
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Dourado Ornelas, adm. 02, PEB2D, na parte que publicou afastamento
de Férias-Prémio, Ato n® 15/2022, publicado em 28/05/2022, por
desisténcia do servidor, devido memorando circular n® 23/2022/SEE/
SG.
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RETIFICAGAO — ATO N° 26/2022

Retifica no(s) Ato(s) de Afastamento Preliminar a Aposentadoria,
referente ao(s) servidor(es): Unai: EE “Domingos Pinto Brochado”,
MaSP 1.056.608-1, Gislene Vieira da Silva, adm. 01, ATBS I, Ato n®
13/2022 publicado em 04/06/2022, por incorregdo na legislagéo, onde se
1&: a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 147, §§ 2°, inciso
I, e §3°, inciso I ADCT acrescentado EC 104/20, com direito a média
das remuneragdes de contribuicdo integral, correspondente a cargo
horaria de 180h/a, leia-se: a vista de requerimento de aposentadoria
pelo art. 147, §§ 2°, inciso I, e §3°, inciso I ADCT acrescentado EC
104/20, com direito a remuneragdo integral, correspondente a carga
horéria de 180 h.
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SRE Metropolitana C

AMPLIACAO DE CARGA HORARIA — ATO N° 10/2022

AMPLIA A CARGA HORARIA SEMANAL, nos termos do § 3° do art. 34 da Lei n° 15.293, de 05/08/2004, com redagio dada pelo art. 1° da Lei n° 20.592, de 28/12/2012 dos professores:

i ; CARGO/ DE PARA
SRE MUNICIPIO COD ESCOLA ESTADUAL MASP ADM NOME CONTEUDO N° AULAS N° AULAS A PARTIR DE
SEMANAIS SEMANAIS
Metropolitana C Lagoa Santa 9482 Reparata Dias De Oliveira 1485636/ 3 02 Luiz Henrique De Souza Miranda Gpeﬁgrlaﬁ a 11 16 04/05/2022
Metropolitana C Ribeirdo Das Neves 218995 | Manoel Martins De Melo 614214/5 04 Wendermir Botelho Da Silva I:E)l:’gﬁca 14 16 05/05/2022

Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

PORTARIA/UEMG N° 073, DE 10 DE JUNHO DE 2022
Dispde sobre concessdo de progressio a servidor da carreira do Grupo de Atividades de Educagéo Superior do Poder Executivo da Universidade do

Estado de Minas Gerais — UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando o disposto no art. 20 da

Lein® 15.463, de 13 de janeiro de 2005,
RESOLVE:

Art.1° Fica concedida progressdo na carreira, de que trata o art. 20 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, ao servidor ERNANI MENDES
BOTELHO, Masp. 1045831-3, ocupante do cargo de provimento efetivo da carreira do Grupo de Atividades de Educagdo Superior da Universidade
do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das datas constantes do Anexo Unico a esta Portaria.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 10 de junho de 2022.
Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora
ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 1° da PORTARIA/UEMG N° 073, DE 10 DE JUNHO DE 2022)

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
NOME MASP CARREIRA VIGENCIA

NiVEL GRAU NIVEL GRAU
ERNANI MENDES BOTELHO 1045831-3 PES Vil B VI C 01/01/2022
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ATO N.° 1296/2022 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO
DE FERIAS-PREMIO, nos termos da Resolugdo SEPLAG n® 22, de
25/4/2003, a servidora ALCIONE MARIA RAMOS ESQUARCIO,
Masp n.° 365551-1, Técnico Universitario, Nivel VI, Grau B, da
Faculdade de Educagdo, por 3 (trés) meses, referentes aos 2° quinquénio
de férias-prémio, a partir de 15/06/2022.
Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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PORTARIA/UEMG N° 072, DE 09 DE JUNHO DE 2022
Instaura Sindicancia Administrativa Investigatoria.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no
uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 17 do Decreto n®
48.046, de 25 de setembro de 2020, e pelo Decreto n® 46.352, de 25 de
novembro de 2013, em conformidade com o art. 220, §2° a Lei n°® 869,
de 05 de julho de 1952,
RESOLVE:
Art. 1° Fica determinada, nos termos dos artigos 218 e 219, da Lei
n° 869, de 05 de julho de 1952, a instauragio de SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA INVESTIGATORIA para apurar possivel
ocorréncia de dano ao erario de R$ 853.720,713 (oitocentos e
cinquenta e trés mil, setecentos e vinte reais e setenta e trés centavos),
consubstanciado em irregularidades administrativas na aquisicdo de
equipamento de informatica sem armazenamento e/ou destinagdo
adequada nas Unidades académicas de Leopoldina, Passos e
Carangola, bem como, apurar possivel ocorréncia de dano ao erario
de R$ 1.591.619,21 (um milhdo, quinhentos e noventa e um mil,
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seiscentos ¢ dezenove reais ¢ vinte ¢ um centavos), consubstanciado
em irregularidades administrativas na aquisi¢io de bens moveis e
equipamentos de anatomia como manequins anatomicos, mesas para
necropsia e projetores multimidia sem armazenamento e/ou destinagdo
adequada na Unidade Académica de Passos, ambos conforme
apontamentos das comissdes de inventario designadas por meio da
Portaria/UEMG n° 51/2017.
Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores para comporem a
Comissdo Sindicante encarregada de apurar os fatos descritos no art.
1%
I - Livia Rodrigues de Oliveira, MASP 1427018-5, na qualidade de
Presidenta;
11 - Dione Francisco da Silva, MASP 13855143;
111 - Marcio de Assis Vancini, MASP 1445204-9;
IV - Breno Jackson dos Santos Silva, MASP M15004070.
Paréagrafo tunico. A Comissao Sindicante devera concluir seus trabalhos
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicagio da
presente Portaria.
Art. 3° Os membros da Comissdo Sindicante poderdo reportar-se
diretamente aos Orgdos e entidades da Administragio Piblica, em
diligéncias necessarias a instrugao.
Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 09 de junho de 2022.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202206102356060126.
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